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1ประตููบานที่่�
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ทวีีปเอเชียีและแอฟริิกา

จะมีอีััตราการขยายตััว

ความเป็็นเมืืองมากที่่�สุุด

ปีี 2562 ประเทศไทย

มีปีระชากรเมืือง 

ประมาณร้้อยละ 55

(ณ มกราคม 2562)

คาดการณ์์ว่่า

ภายในปีี พ.ศ.  2593 

ประเทศไทย

มีปีระชากรเมืือง 

ประมาณร้้อยละ73

คาดการณ์์ว่่า 

ภายในปีี พ.ศ. 2593 

(ค.ศ. 2050)   โลกจะมีี

ประชากรเมืืองประมาณ 

2.4 พัันล้้านคน หรืือ

คิิดเป็็นร้้อยละ 66 

ของประชากรโลก
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2ประตููบานที่่�
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“ซ่ึ่�งเป็็นหลัักในการดำำรงชีีวิิตและการพััฒนา

คุุณธรรมให้้ปรากฏชััดเป็็นรููปธรรมในสัังคมไทย”

12



13



3ประตููบานที่่�
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Dream is a creative imagination 
about  a positive future.
ความฝััน คืือ การสร้้างจิิตนาการต่่อสิ่่�งที่่�

ควรจะเป็็นในอนาคตในเชิิงบวก

จะต้้องมีีลัักษณะ ดัังนี้้�

	 	 เป็็นเป้้าหมายที่่�เป็็นไปได้้  ในระยะไกลท่ี่�จะไปถึึง

		มีี  ความชััดเจน ว่่าเป็็นไปได้้ ด้้วยศัักยภาพของตนเอง  

		  สร้้างแรงจููงใจร่่วม เมื่่�อผู้้�อื่่�นเห็็นแล้้ว อยากเข้้ามาร่่วม 

		ชี้้  �ทิิศทาง  ให้้ง่่ายต่่อการกำำหนดเป็็นแผนงาน 

		  ในอนาคตต่่อไปได้้ 

		�มีี  เงื่่�อนไขสำำคััญ ท่ี่�จะทำำให้้เกิิดการบููรณาการ ความร่่วมมืือจาก

ผู้้�อื่่�น  มากกว่่าการทำำงานเพีียงลำำพััง 

	 �(ผู้้�สนใจศึกึษาเพิ่่�มเติิมได้จ้าก หนังัสือืตัวัชี้้�วัดัความสุขุชุมุชน ตามแนวทาง อ.ไพบูลูย์ ์วัฒนศิิริธิรรม 
โดย ยงจิิรายุุ  อุุปเสน) 
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ตััวอย่่างคุุณธรรมเป้้าหมาย 

		  •	� จังัหวัดัพระนครศรีอียุุธยา ชู ู“อยุธุยาเมือืงคนดี ีมีวีินิัยั ใส่ใ่จส่ว่นรวม” 

		  •	 �จัังหวััดอุุดรธานี ีชูู “เมืืองรุ่่�งเรืืองด้้วยวิิถีีวััฒนธรรม ผู้้�คนมีีวิินััย ใส่่ใจ 

ส่่วนรวม” 

		  •	� จัังหวััดเชีียงราย ชูู “เมืืองคุุณธรรม ประชาชนมีีจิิตสำำ�นึึกส่่วนรวม 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ร่่วมแก้้ปััญหาพฤติิกรรมเสี่่�ยงในเด็็กและ

เยาวชน สร้้างวิินััยจราจร”

	 	 •	� จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานี ีชูู “เมืืองคนดีี มีีวิินััย ใส่่ใจส่่วนรวม” 
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หลัักการ 4 ประการ 

กำำหนดพฤติิกรรมเป็็นรููปธรรม

ชี้้�ชััด 

วััดได้้  

ง่่ายๆ 

ไม่่ต้้องมาก 
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ทำำไป เรีียนรู้้�ไป  หมายถึึง การทำำงานที่่�

ต้้องปรัับตััว เรีียนรู้้� แก้้ไข ปรัับปรุุงไปอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด เป็็นกระบวนการ 

พััฒนาคน ทำำให้้คนมีีคุุณภาพมากขึ้้�น ทั้้�ง

ความเก่ง่ ความดี ีและมีคีวามสุขุไปกัับสิ่่�งที่่�ทำำ

4

ช่ื่�นชมยกย่่อง  หมายถึึง ทำำด้้วยหลัักการ

มุุทิิตาจิิต เห็็นใครทำำความดี ีเป็็นแบบอย่่าง

ให้้การชื่่�นชมยกย่่อง คิิดค้้น หาระบบมา 

สนัับสนุุน ให้้คนดีีอยากทำำความดีีต่่อ 

ให้้คนไม่่ดีี ไม่่มีีโอกาสได้้ทำำสิ่่�งไม่่ดี ี

ทำำให้้คนดีีมีีพื้้�นที่่�ยืืน และความดีีมีีพื้้�นที่่� 

ในสัังคมอย่่างแท้้จริิง 

6

เชื่่�อมโยงเป็็นเครืือข่่ายขยายผล หมายถึึง 

ไม่่จำำกััดอยู่่�กับที่่�เฉพาะกลุ่่�มที่่�ทำำ แต่่สนใจ

ขยายผลไปกัับกลุ่่�มเครืือข่า่ยทางสัังคมอ่ื่�น ๆ  

ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� เกิิดเป็น็เครืือข่า่ยคุุณธรรม

ในแต่่ละระดัับ ที่่�สอดส่่องดููแลกัันและกััน 

 เป็็นสัังคมที่่�ไม่่ทำำ ไม่่ทน ไม่่เฉย และ 

ลงมืือเลยทันัที ีในการทำำความดีเีพื่่�อส่ว่นรวม 

5
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เป้้าหมายความสำำเร็็จ
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9 10

ปััจจััยความสำำเร็็จ
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5ประตููบานที่่�
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ภารกิิจสภาองค์์กรชุุมชน

ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการกำำหนดนโยบาย 

และแผนพััฒนาทางเศรษฐกิิจสัังคมและกฎหมาย รวมทั้้�ง 

การจััดทำำบริิการสาธารณะของหน่่วยงานของรััฐ  หรือองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นที่่�มีีผลต่่อพื้้�นที่่�มากกว่่าหนึ่่�งจัังหวัด 

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม คุุณภาพชีีวิิต และสิ่่�งแวดล้้อม

�มาตรา 32 (2) 

สรุุปปััญหาท่ี่�ประชาชนในจัังหวัดประสบ 

และข้้อเสนอแนะแนวทางการแก้้ไข

เพื่่�อเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาสั่่�งการ

�มาตรา 32 (3) 
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S
Sufficient

O
Onward

N
Knowledge

T
Transparent

R
Realize

G
Generosity
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Watch & Voice
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ระดัับจัังหวััด

ระดัับท้้องถ่ิ่�นขนาดเล็็ก เช่่น ตำำบล 

เทศบาล

ระดัับการเชื่่�อมโยงตามภููมิินิิเวศน์์

พื้้�นที่่�ที่่�มีีสภาพนิิเวศน์์ร่่วมกัันข้้าม

ขอบเขตการปกครอง เช่่น ฝั่่�งทะเล 

(อัันดามััน) ลุ่่�มน้ำำ��ที่่�ผ่่านหลายจัังหวััด 

และ ผืืนป่่า ที่่�เชื่่�อมระหว่่างจัังหวััด

65



66



67



68



6ประตููบานที่่�
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การพััฒนาคน (People) 

ให้้ความสำำคััญกัับ  

การขจััดปััญหาความยากจน

และความหิิวโหย

และลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ในสัังคม

 

สิ่่�งแวดล้้อม (Planet) 

ให้้ความสำำคััญกัับการปกป้้อง

และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ

และสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อ

พลเมืืองโลกรุ่่�นต่่อไป 
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เศรษฐกิิจ

และความมั่่�งค่ั่�ง 

(Prosperity) 

ส่่งเสริิมให้้ประชาชน

มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและสอดคล้้อง

กัับธรรมชาติิ 

ความเป็็นหุ้้�นส่่วน

การพััฒนา 

(Partnership) 

ความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน

ในการขัับเคลื่่�อนวาระ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สัันติิภาพและ

ความยุุติิธรรม (Peace) 

ยึึดหลัักการอยู่่�ร่่วมกััน

อย่่างสัันติิ มีีสัังคมท่ี่�สงบสุุข 

และไม่่แบ่่งแยก 
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พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2569
สํานักส่งเสริมและขับเคลื�อนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
69/16-17 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถ.วิภาวดีรังสิต
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทร. 02-6449900
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