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Moral Data Center 



Moral Data Center

Awards

นักสง่เสรมิคณุธรรม
ชุมชน/องค์กรคณุธรรม 

(ต้นแบบ)

ขั�นตอนการนาํเขา้
ขอ้มลู เขา้สูร่ะบบด้วย 

แอปพลิเคชนั ThaiD

กรอกขอ้มูลเบื�องต้น

อ่านขอ้มูล นโยบายคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy

Policy) และ “ยนิยอม“

นาํเขา้ เพิ�มเติม ขอ้มูลด้าน
คณุธรรมให้เป�นป�จจุบนั

กรอกขอ้มูลเบื�องต้น
ขอ้มูลชุมชน/องค์กร
ผูน้าํเขา้ขอ้มูล
หัวหนา้หน่วยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา

อ่านขอ้มูล นโยบายคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy

Policy) และ “ยนิยอม“

ผู้นําเขา้ขอ้มูล หัวหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา

นาํเขา้ เพิ�มเติม ขอ้มูลด้าน
คณุธรรมให้เป�นป�จจุบนั

ตรวจสอบความถกูต้องของ
ขอ้มูล และอนมุติัขอ้มูล



ชอ่งทางการเขา้สูร่ะบบ

เมนู
“MDC Awards”

แบนเนอรร์ายละเอียด
กําหนดการ



แสดงขอ้มูลกําหนดการเบื�องต้น

เงื�อนไขการไดร้บัรางวลั 

และสทิธปิระโยชน์

ลงทะเบยีน

รายละเอียดขอ้มูลหลักเกณฑ์และการพจิารณา

รายละเอียดวธิกีารนาํเขา้ขอ้มูล

ชอ่งทางการติดต่อสอบถาม (Q&A)

หน้ารายละเอียด



เขา้สูร่ะบบด้วยThaiD 

เป�ดแอปพลิเคชนั กด “สแกน” สแกนคิวอารโ์ค้ด
ที�แสดงในระบบ

กด “ยนิยอม”



1 2 3 4กรอกขอ้มูลเบื�องต้น

การนําเขา้ขอ้มูลนักสง่เสรมิคณุธรรม

เลือกประเภทที�ต้องการนาํเขา้ขอ้มูล
นกัสง่เสรมิคณุธรรม

อ่านขอ้มูล นโยบายคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Policy)

นาํเขา้ เพิ�มเติม ขอ้มูลด้าน
คณุธรรมให้เป�นป�จจุบนั



Profile นกัสง่เสรมิคณุธรรม

แสดงขอ้มูลดา้นคณุธรรมของตนเอง
ระดบัสมาชกิดา้นคณุธรรม
ขอ้มูลสว่นบุคคล
กิจกรรม
ผลงงานที�ไดร้บั
เครื�องมอื



 

แบบฟอรQมข,อมูลนักสIงเสริมคุณธรรม 

1. ข%อมูลบุคคล 
คำนำหน%า.......................... ช่ือ.............................................. นามสกุล....................................................... 
รหัสบัตรประจำตัวประชาชน........................................ วัน/เดือน/ปxเกิด.............................. อายุ..............ปx 
หนRวยงาน/องค-กร (ถ%ามี) ..................................................................................................................................... 
ตำแหนRง .............................................................................................................................................................. 
เบอร-โทรศัพท-เคล่ือนท่ี ...................................................... อีเมล .................................................................... 

2. ข%อมูลท่ีอยู2 
☐ ที่อยู(ตามบัตรประชาชน ☐ ที่อยู(ป3จจุบัน ☐ ที่อยู(ที่ทำงาน 

 

ท่ีอยูR .............................................. หมูRบ%าน ......................................... จังหวัด .......................................... 
อำเภอ/เขต ................................... ตำบล/แขวง .................................. รหัสไปรษณีย- ................................ 

3. ประวัติการเข%าฝ?กอบรมด%านคุณธรรม 
ระดับสมรรถนะของนักสRงเสริมคุณธรรมในป|จจุบัน  
☐ นักส(งเสริมคุณธรรมขั้นตAน (New Comer) ☐ นักสรAางการเรียนรูAดAานคุณธรรม (Facilitator) 
☐ พี่เลี้ยงคุณธรรม (Coach) ☐ ผูAนำการเปลี่ยนแปลงดAานการส(งเสริมคุณธรรม (Change Agent) 

 

ลำดับ ช่ือหลักสูตร หน2วยงานท่ีจัดอบรม ปKท่ีอบรม 
    
    
    
    
    

4. กิจกรรม/โครงการ/การดำเนินงาน ท่ีเก่ียวข%องหรือได%รับการสนับสนุนจากศูนยQคุณธรรมท่ีท2านได%เข%าร2วม 
(โดยสามารถเลือกประเด็นคุณธรรมได%มากกวRา 1 ข%อ) 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ประเด็นคุณธรรมท่ีเก่ียวข%อง 
  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 
☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 



 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ประเด็นคุณธรรมท่ีเก่ียวข%อง 
  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 
☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 
☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

5. ผลงานเด2นและรางวัลท่ีเคยได%รับ ด%านคุณธรรม 
ลำดับ ช่ือรางวัลท่ีได%รับ ช่ือผู%จัด ช่ือผู%มอบรางวัล 
    
    
    
    
    

6. กลุ2มงานท่ีท2านได%ติดต2อกับศูนยQคุณธรรม (สามารถเลือกได%มากกวRา 1 ข%อ) 
☐ กลุRมงานสมัชชาคุณธรรมและความรRวมมือนานาชาติ 
☐ กลุRมงานสRงเสริมคุณธรรมเครือขRายทางสังคม 
☐ กลุRมงานวิจัยนวัตกรรมและระบบพฤติกรรมไทย  
☐ กลุRมงานส่ือสารและรณรงค-ทางสังคม 
☐ กลุRมงานศูนย-ข%อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
☐ กลุRมงานบริหารจัดการองค-กร 
☐ กลุRมงานนโยบายและยุทธศาสตร- 
☐ สถาบันวิทยากรคุณธรรม 
  



 

7. เคร่ืองมือส2งเสริมคุณธรรมท่ีนำไปใช% (สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติมมาพร%อมกับแบบฟอร-มน้ี) 
1. ช่ือเคร่ืองมือ ......................................................................................................................................................... 
    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
2. ช่ือเคร่ืองมือ ......................................................................................................................................................... 
    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
3. ช่ือเคร่ืองมือ ......................................................................................................................................................... 
    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

8. ประวัติการถอดองคQความรู%จากเครื่องมือของศูนยQคุณธรรม (สามารถแนบเอกสารเพิ่มเติมมาพร%อมกับ
แบบฟอร-มน้ี) 
1. ช่ือองค-ความรู% ...................................................................................................................................................... 
    ข%อมูลอ%างอิงท่ีใช%การถอดองค-ความรู% .................................................................................................................. 
    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
2. ช่ือองค-ความรู% ...................................................................................................................................................... 
    ข%อมูลอ%างอิงท่ีใช%การถอดองค-ความรู% .................................................................................................................. 
    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
3. ช่ือองค-ความรู% ...................................................................................................................................................... 
    ข%อมูลอ%างอิงท่ีใช%การถอดองค-ความรู% .................................................................................................................. 
    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 



 

ข%าพเจ%ายินยอมอนุญาตให%นำข%อมูลสRวนบุคคล ข%อมูลชุมชน/องค-กร และข%อมูลด%านคุณธรรมของชุมชน/องค-กร 
ไปเผยแพรRท้ังโดยตรง หรือโดยอ%อมบนเว็บไซต- บนอินเตอร-เน็ต ของศูนย-คุณธรรม และรวมถึงในท่ีสาธารณะชน
ตRาง ๆ 
☐ อนุญาต ท้ังหมด 
☐ อนุญาต บางสRวน 
☐ ไมRอนุญาต 
 
☐ ข%าพเจ%าขอรับรองวRาข%อมูลและเอกสารที่ให%ไว%เปÄนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบพบวRาข%อมูล
ดังกลRาวไมRเปÄนความจริง ข%าพเจ%ายินยอมรับผิดชอบตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข%อง  



1 2 3 4กรอกขอ้มูลเบื�องต้น
ขอ้มูลชุมชน/องค์กร
ผูน้าํเขา้ขอ้มูล
หัวหนา้หน่วยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา

การนําเขา้ชุมชน/องค์กร

เลือกประเภทที�ต้องการนาํเขา้ขอ้มูล
ชุมชน/องค์กร (ต้นแบบ)

อ่านขอ้มูล นโยบายคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Policy)

นาํเขา้ เพิ�มเติม ขอ้มูลด้าน
คณุธรรมให้เป�นป�จจุบนั



1

2

3

สถานะของฟอรม์
เมื�อนาํเขา้ เพิ�มเติมขอ้มูลเรยีบรอ้ยรอ
หัวหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา 
ตรวจสอบ และอนุมติัขอ้มูล

เมื�อหัวหน้าหนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา กด
“ตรวจสอบ” จะไมส่ามารถแก้ไขขอ้มูลได้จนผู้
อนมุติัจะเปลี�ยนสถานะแบบฟอรม์

เมื�อหัวหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา กด
“อนมุติั” ขอ้มูล สามารถแก้ไขขอ้มูลได้จนกวา่
จะหมดเวลากรอกฟอรม์ 
(31 สงิหาคม 2568) *ต้องทําการแจง้หัวหนา้หนว่ย
งานหรอืผู้บงัคับบญัชาให้มาตรวจสอบขอ้มูลอีกครั�ง
เพื�อยนืยนัขอ้มูลเขา้สูร่ะบบ

4 เมื�อผูหั้วหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชากด “ไม่
อนมุติั” สถานะ แบบฟอรม์ จะเป�น“ไมอ่นมุติั” ให้ผู้นาํ
เขา้ขอ้มูลปรบัเปลี�ยนแก้ไขขอ้มูลให้ถกูต้อง *ต้อง
ทําการแจง้หัวหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชาให้มา
ตรวจสอบขอ้มูลอีกครั�ง เพื�อยนืยนัขอ้มูลเขา้สูร่ะบบ



1 2 3 4ระบบจะแสดงแบบฟอรม์ชุมชน/

องค์กร ให้ตรวจสอบ
1.กด “ปรบัปรุงขอ้มูล”

2.กด “ตรวจสอบ”

การอนุมติัขอ้มูล

เลือกประเภทที�ต้องการนาํเขา้ขอ้มูล
ชุมชน/องค์กร (ต้นแบบ)

ตรวจสอบความถกูต้องของฟอรม์ ยนืยนัความถกูต้องของขอ้มูลและ
อนมุติัเขา้ระบบ

สาํหรบัหัวหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา



1

2

3

สถานะของฟอรม์
เมื�อเขา้ฟอรม์มาทําการตรวจสอบขอ้มูล ให้
กด

กด “ปรบัปรุงขอ้มูล”

กด “ตรวจสอบ”

สถานะจะเปลี�ยนเป�น “กําลังตรวจสอบ” 

ให้ทําการตรวจสอบความถกูต้องของขอ้มูลและ
ให้ผลการตรวจสอบ

อนมุติั
ไมอ่นมุติั

เมื�อผูหั้วหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชากด
“อนมุติั” สถานะ แบบฟอรม์ จะเป�น“สง่ขอ้มูล
เรยีบรอ้ย” *หากมกีารแก้ไขขอ้มูลจากผูน้าํเขา้ขอ้มูล
หัวหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชาต้องทําการ
อนมุติัขอ้มูลอีกครั�ง

สาํหรบัหัวหนา้หนว่ยงานหรอืผูบ้งัคับบญัชา



Profile ชุมชน/องค์กร

แสดงขอ้มูลดา้นคณุธรรมของชุมชน/องค์กร
ระดบัสมาชกิดา้นคณุธรรม
ขอ้มูลชุมชน/องค์กร
กิจกรรม
ผลงงานที�ไดร้บั
เครื�องมอื



 

แบบฟอรQมข,อมูลองคQกร/ชุมชน (ต,นแบบ) 

1. ข%อมูลพ้ืนฐานชุมชน/องคQกรคุณธรรม 
ประเภทเครือขRาย  

☐ เครือข(ายภาครัฐ ☐ เครือข(ายภาคธุรกิจเอกชน ☐ เครือข(ายทางการศึกษา ☐ เครือข(ายองคeกรทางศาสนา 
☐ เครือข(ายสื่อสารมวลชน ☐ เครือข(ายภาคประชาสังคมและชุมชน ☐ อื่น ๆ ........................................................... 

ช่ือองค-กร/ชุมชน ................................................................................................................................................... 

ระดับองค-กร/ชุมชน 

☐ ริเริ่มดำเนินการ ☐ องคeกรส(งเสริมคุณธรรม 

☐ องคeกรพัฒนาคุณธรรม ☐ องคeกรคุณธรรมตAนแบบ 

ข%อมูลผู%ประสานงาน 

คำนำหน%า ............................................. ช่ือ............................................ นามสกุล ................................................. 

เบอร-โทรศัพท- ................................... โทรสาร ................................................ อีเมล .............................................. 

ข%อมูลท่ีอยูRองค-กร/ชุมชน 

ท่ีอยูR .............................................. หมูRบ%าน ......................................... จังหวัด .......................................... 

อำเภอ/เขต ................................... ตำบล/แขวง .................................. รหัสไปรษณีย- ................................ 

Social Media 

Facebook (เฟซบุÜก) ............................................................................ Line (ไลน-) ................................................ 

Instagram (อินสตาแกรม) ........................................................ TikTok (ต๊ิกตอก) ................................................. 

YouTube (ยูทูป) ..................................................................................................................................................... 

2. ขอบเขตภารกิจของชุมชน/องคQกรท่ีเก่ียวข%องกับการรณรงคQ ส2งเสริม หรือพัฒนาคุณธรรม 
☐ สRงเสริมสมาชิกภายในชุมชน/องค-กร 

☐ สRงเสริมสมาชิกภายนอกชมุชน/องค-กร .......................................................................................................... 

☐ เด็กและเยาวชน ☐ ครู/บุคลากรการศึกษา ☐ ผูAปกครอง 
☐ ชุมชน/หมู(บAาน/ตำบล/ครัวเรือน ☐ องคeกร/เครื่องข(ายทางสังคม  

☐ อื่น ๆ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. วิสัยทัศนQ สโลแกน คำขวัญ ท่ีเก่ียวข%องกับการรณรงคQ ส2งเสริม หรือพัฒนาคุณธรรมท่ีชุมชน/องคQกร
ประกาศ (ถ%ามี) 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 



 

4. ประเด็นคุณธรรมท่ีชุมชน/องคQกรรณรงคQ ส2งเสริม หรือให%ความสำคัญ 
☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต ☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญçู 
☐ อ่ืน ๆ  .............................................................................................................................................................. 

5. ลักษณะกิจกรรมของชุมชน/องคQกร ท่ีเก่ียวข%องกับการพัฒนาคุณธรรม 

☐ การให%ความรู%และบริการวิชาการ (บรรยาย, ฝêกอบรม, จัดกระบวนการเรียนรู% ฯลฯ)  

☐ กิจกรรมสRงเสริมและพัฒนาคุณธรรม (สRงเสริมต%นแบบ, ยกยRองการทำความดี, รณรงค-ส่ือสาร, คRายจิตอาสา) 

☐ สร%างระบบรองรับการทำความดี (Moral Credit) ในองค-กร  

☐ สนับสนุนความรRวมมือ งบประมาณ หรือกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมรRวมกับภายนอก     
☐ อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................................. 

6. กิจกรรม/โครงการ/การดำเนินงาน ท่ีเก่ียวข%องหรือได%รับการสนับสนุนจากศูนยQคุณธรรม   
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ประเด็นคุณธรรมท่ีเก่ียวข%อง 
  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

 
  



 

7. กิจกรรม/โครงการ/การดำเนินงาน ที่เกี่ยวข%องกับการส2งเสริม หรือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ดำเนินการ
เอง 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ประเด็นคุณธรรมท่ีเก่ียวข%อง 
  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

  ☐ พอเพียง ☐ วินัยรับผิดชอบ ☐ สุจริต 

☐ จิตสาธารณะ ☐ กตัญ\ู  
☐ อื่นๆ........................................................ 

8. ผลงานเด2นและผลงานเชิงประจักษQจากการส2งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของชุมชน/องคQกร  
ลำดับ ช่ือรางวัลท่ีได%รับ ได%รับจากองคQกร ปKท่ีได%รับ 
    

    

    

    

    

 
  



 

9. การมีส2วนร2วมกับกิจกรรมของศูนยQคุณธรรม 
☐ เข%ารRวมงานสมัชชาคุณธรรมแหRงชาติ ปx ...............................  

☐ เข%ารRวมงานสมัชชาคุณธรรมระดับภูมิภาค/จังหวัด ปx .......................... 

☐ เข%ารับการฝêกอบรม/ศึกษาดูงานจากศูนย-คุณธรรม  

☐ เข%ารRวมประชุมเชิงปฏิบัติการ     
☐ เปÄนแหลRงเรียนรู%เชิงคุณธรรมของศูนย-คุณธรรม 
☐ สนับสนุนองค-ความรู%/เปÄนวิทยากรให%กับศูนย-คุณธรรม 
☐ เปÄนสมาชิกรับข%อมูลขRาวสาร/จดหมายขRาวจากศูนย-คุณธรรม  

☐ พัฒนาองค-ความรู%หรือศึกษาวิจัยรRวมกับศูนย-คุณธรรม    
☐ ได%รับรางวัล MORAL AWARDS ปx ........................ประเภท ............................ ด%าน ....................................... 
☐ อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................................. 

10. องคQความรู%ด%านการส2งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีชุมชน/องคQกรของท2านผลิตและเผยแพร2 
1. ประเด็น/ช่ือเร่ือง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นคุณธรรมท่ีเก่ียวข%อง 

☐ หนังสือ ☐ วารสาร ☐ วิดีทัศน- ☐ แผRนพับ ☐ ชุดองค-ความรู% 
☐ อ่ืน ๆ  .............................................................................................................................................................. 

ลิงก- URL ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ประเด็น/ช่ือเร่ือง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นคุณธรรมท่ีเก่ียวข%อง 

☐ หนังสือ ☐ วารสาร ☐ วิดีทัศน- ☐ แผRนพับ ☐ ชุดองค-ความรู% 
☐ อ่ืน ๆ  .............................................................................................................................................................. 

ลิงก- URL ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ประเด็น/ช่ือเร่ือง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นคุณธรรมท่ีเก่ียวข%อง 

☐ หนังสือ ☐ วารสาร ☐ วิดีทัศน- ☐ แผRนพับ ☐ ชุดองค-ความรู% 
☐ อ่ืน ๆ  .............................................................................................................................................................. 

ลิงก- URL ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  



 

11. เคร่ืองมือส2งเสริมคุณธรรมท่ีนำไปใช% (สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติมมาพร%อมกับแบบฟอร-มน้ี) 
1. ช่ือเคร่ืองมือ ......................................................................................................................................................... 

    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

2. ช่ือเคร่ืองมือ ......................................................................................................................................................... 

    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

3. ช่ือเคร่ืองมือ ......................................................................................................................................................... 

    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

12. ประวัติการถอดองคQความรู%จากเครื่องมือของศูนยQคุณธรรม (สามารถแนบเอกสารเพิ่มเติมมาพร%อมกับ

แบบฟอร-มน้ี) 
1. ช่ือองค-ความรู% ...................................................................................................................................................... 

    ข%อมูลอ%างอิงท่ีใช%การถอดองค-ความรู% .................................................................................................................. 

    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

2. ช่ือองค-ความรู% ...................................................................................................................................................... 

    ข%อมูลอ%างอิงท่ีใช%การถอดองค-ความรู% .................................................................................................................. 

    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

3. ช่ือองค-ความรู% ...................................................................................................................................................... 

    ข%อมูลอ%างอิงท่ีใช%การถอดองค-ความรู% .................................................................................................................. 

    รายละเอียด ........................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 



 

ข%าพเจ%ายินยอมอนุญาตให%นำข%อมูลสRวนบุคคล ข%อมูลชุมชน/องค-กร และข%อมูลด%านคุณธรรมของชุมชน/องค-กร 

ไปเผยแพรRท้ังโดยตรง หรือโดยอ%อมบนเว็บไซต- บนอินเตอร-เน็ต ของศูนย-คุณธรรม และรวมถึงในท่ีสาธารณะชน

ตRาง ๆ 

☐ อนุญาต ท้ังหมด 

☐ อนุญาต บางสRวน 

☐ ไมRอนุญาต 

 

☐ ข%าพเจ%าขอรับรองวRาข%อมูลและเอกสารท่ีให%ไว%เปÄนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบพบวRาข%อมูล

ดังกลRาวไมRเปÄนความจริง ข%าพเจ%ายินยอมรับผิดชอบตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข%อง 



นกัสง่เสรมิคณุธรรม ชุมชน/องค์กรคณุธรรม (ต้นแบบ)

วดีิโอวธิกีารนําเขา้ขอ้มูล


