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บทคัดย่อ 
 

 
การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์การวิจัย 5 ข้อ ดังนี ้ 1) เพื ่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี ้วัด

คุณธรรม 5 ด้าน ของคนไทย 3 ช่วงวัย 2) เพื ่อสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 3 ช่วงวัย  
3) เพื่อเปรียบเทียบ และวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมจากข้อมูลดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต
ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2567 4) เพื่อสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย  
และ 5) เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคนไทยช่วงอายุ 13-24 
ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไปทั้ง 6 ภูมิภาค รวมจำนวน 29,432 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอน แต่ละวัตถุประสงค์มีข้อค้นพบสำคัญดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ข้อแรก ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้านของคนไทย  
พบว่าในภาพรวมกลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐาน
แต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับน้อยถึงพอใช้ โดยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” และ “จิตสาธารณะ” อยู่ในระดับ
พอใช้มีค่าเฉลี ่ยคะแนนเท่ากับ 4.64 และ 4.35 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้านอื ่น ๆ  
ทั้งคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ “พอเพียง” อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ  
4.27, 4.19 และ 4.17 ตามลำดับ  

วัตถุประสงค์ข้อสอง ผลการสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 3 ช่วงวัย  พบว่า            
ในภาพรวมปี 2567 คนไทยมีทุนชีวิตผ่านเกณฑ์ระดับดี เมื่อพิจารณาพลังแต่ละด้าน พบว่าคนไทยมีพลังตัวตน
และพลังครอบครัวผ่านเกณฑ์ระดับดีถึงดีมาก ขณะที่พลังสร้างปัญญา (ช่วงวัย 13 -24 ปี) พลังที่ทำงาน/          
พลังองค์กร (ช่วงวัย 25 ปีขึ้นไป) พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน ผ่านเกณฑ์ระดับดี  

วัตถุประสงค์ข้อสาม สถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน และทุนชีวิต 5 พลัง ของคนไทยจากฐานข้อมูล 
ปี พ.ศ.2565 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ.2566 และลดลงในปี พ.ศ.2567 โดยลดลงต่ำกว่าข้อมูลในปีฐาน  

วัตถุประสงค์ข้อสี ่ ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย แบ่งเป็น  
5 ระดับ ได้แก่ ระดับนโยบาย ระดับพ้ืนที่ ระดับองค์กร ระดับชุมชน และระดับครอบครัว  

วัตถุประสงค์ข้อห้า ได้แนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมในช่วงวัยเด็ก และเยาวชนอายุระหว่าง  
13-24 ปี เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมเพื่อให้เด็ก  และเยาวชน 
เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านพอเพียง วินัยรับผิดชอบกตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะในช่วงวัย   
ที่เติบโตขึ้นไป 
 
คำสำคัญ: ดัชนีชี้วัดคุณธรรม, ทุนชีวิต, สถานการณ์คุณธรรม  
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Abstract 
 
 
This study aimed to achieve five specific objectives: 1) To investigate the moral situation of 

Thai people across three age groups using five moral indicators, 2) To examine the status of five life 
asset powers of Thai people across these three age groups, 3) To compare and analyze trends in 
moral situations using data from moral indicators and life assets from 2022 to 2024, 4) To develop 
policy recommendations for promoting morality among Thai people across three age groups, and 5) 
To create practical guidelines for promoting morality at the regional level for at least one age group. 
The target population comprised Thai individuals aged 13–24 years, 25–40 years, and 41 years and 
above, residing in six regions of Thailand, with a total sample size of 29,432 individuals selected 
using a multi-stage sampling method. Key findings for each objective are as follows: 

Objective 1: The survey of moral indicators revealed that, overall, the moral levels of Thai 
people across all three age groups were at a "Fair" level. When considering individual moral 
dimensions, "Gratitude" and "Public Mind" were at a "Fair" level, with average scores of 4.64 and 4.35 
out of 6, respectively. However, the other moral dimensions, namely "Responsible Discipline," 
"Honesty," and "Sufficiency Mindset," were at a "Low" level, with average scores of 4.27, 4.19, and 
4.17, respectively. 

Objective 2: The assessment of life asset powers in 2024 showed that the overall life asset 
levels of Thai people met the criteria for a "Good" level. Specifically, the powers of self-existence 
and family were rated as "Good" to "Very Good." Other life asset powers, such as wisdom formation 
(for individuals aged 13–24 years), working/organizational power (for individuals aged 25 years and 
above), peer and activity-related powers, and community power, were rated as "Good." 

Objective 3: Trends in the five moral indicators and five life asset powers of Thai people, 
based on data from 2022, showed an increase in 2023 but a decline in 2024, falling below the 
baseline data. 

Objective 4: Policy recommendations for promoting morality among Thai people were 
proposed at five levels: policy, regional, organizational, community, and family levels. 

Objective 5: Practical guidelines for promoting morality were developed, particularly for 
children and youth aged 13–24 years. This age group was identified as a crucial stage for fostering 
desirable moral characteristics such as sufficiency, responsible discipline, gratitude, honesty, and 
public-mindedness to prepare them for their future growth and development. 
 
Keywords: Moral indicators, life assets, Moral situations  
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา   
 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ดำเนินการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรมเพื่อเป็นเครื่องมือวัดความ

เปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมของคนไทยใน 5 มิติ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ และกตัญญู ควบคู่ไปกับ
การสำรวจทุนชีวิต (Life Assets) เพื่อให้ทราบสถานการณ์ระบบนิเวศด้านคุณธรรมของคนไทยใน 5 พลัง คือ 
พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา/พลังที่ทำงานหรือองค์กร พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
ซึ่งการดำเนินงานทั้ง 2 ส่วนนี้ทำให้เข้าใจถึงสถานการณ์คุณธรรมของสังคมไทย ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลตั้งแต่
ช่วงวัย 13 ปีขึ้นไป และระบบนิเวศที่อยู่แวดล้อมปัจเจกบุคคล โดยการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนี  
ชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตนี้ ยังเป็นการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย ทั้งยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่กำหนดเป้าหมายว่า คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง           
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ซึ่งระบุ
เรื่องทุนชีวิตไว้ในตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน และแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดเป้าหมายว่า คนไทยมีพฤติกรรมที่
สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 1 ไว้ว่า ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู เพ่ิมข้ึน โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายใน พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 

จากเป้าหมายและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เห็นได้ว่าในการขับเคลื่อน
เรื่องของคุณธรรมและทุนชีวิตของคนไทยนี้ ทางศูนย์คุณธรรมได้ให้ความสำคัญทั้งในเรื่องของการสร้างความ
ร่วมมือการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้มาอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.2564 ศูนย์คุณธรรม 
ได้ดำเนินการสร้างชุดเครื่องมือมาตรฐานสำหรับการประเมินดัชนีชี ้วัดคุณธรรมของคนไทยช่วงวัย 25-40 ปี          
ในคุณธรรมทั้ง 5 ด้าน ด้วยความสำคัญและความจำเป็นของการมีเครื่องมือและเกณฑ์ปกติมาตรฐาน  
ในการประเมินคุณธรรมของคนไทยครอบคลุมทุกช่วงวัย ต่อมาในปี พ.ศ.2565 ศูนย์คุณธรรมได้พัฒนา
เครื่องมือ สำหรับการประเมินดัชนีชี้วัดคุณธรรมของคนไทยช่วงอายุ 13-24 ปี และ 41 ปีขึ้นไป และในปี 2566           
ได้ดำเนินการสำรวจสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตของคนไทย ซึ่งผลการสำรวจสถานการณ์ดัชนีชี้วัด
คุณธรรมในกลุ่มคนไทยทั้ง 3 ช่วงวัย พบว่า ในภาพรวมกลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ 
เมื ่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแต่ละด้าน พบว่าอยู ่ในระดับพอใช้ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “กตัญญู”           
อยู่ในระดับมาก ขณะที่คุณธรรมด้านอื่น ๆ ทั้งด้าน “จิตสาธารณะ” “วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ “พอเพียง”  
อยู่ในระดับพอใช้  (วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ.2566)   
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จากความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มคนไทยและผลจากการสำรวจสถานการณ์ดัชนีชี้วัด
คุณธรรม 5 ด้าน คณะผู้วิจัยเห็นถึงความจำเป็นในการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน
ของคนไทย 3 ช่วงวัย คือ วัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี วัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี และ 
วัยผู้ใหญ่ อายุระหว่าง 41ปีขึ้นไป ใน 6 ภูมิภาค อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเร่งส่งเสริมดชันีชี้วัด
คุณธรรมในทุกมิติ และนอกจากนั้นการทราบถึงระดับทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย ซึ่งเป็นระบบนิเวศที่สำคัญ  
ในการร่วมส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนเป็นข้อมูลที่สำคัญ คณะผู้วิจัยได้วางแผนเปรียบเทียบและวิเคราะห์
แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมจากข้อมูลดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรมและทุนชีวิตตั ้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2567            
เพื่อนำมาสู่การสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย และแนวปฏิบัติ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่เพื่อเป็นแนวทางตั้งต้นในการส่งเสริมระบบนิเวศคุณธรรมของคนไทยให้
เกิดข้ึนในกลุ่มคนไทยที่หน่วยงานรับผิดชอบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
1. เพื่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้านของคนไทย 3 ช่วงวัย คือ วัยเด็ก

และเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี วัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป ใน 6 
ภูมิภาค 

2. เพื่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 3 ช่วงวัย คือ วัยเด็กและเยาวชน 
อายุระหว่าง 13-24 ปี วัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป ใน 6 ภูมิภาค 

3. เพื่อเปรียบเทียบและวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมจากข้อมูลดัชนีชี ้วัดคุณธรรม   
และทุนชีวิตตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2567  

4. เพ่ือสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย คือ วัยเด็ก และเยาวชน 
อายุระหว่าง 13-24 ปี วัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป  

5. เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่อย่างน้อย 1 ช่วงวัย  
 
ขอบเขตการวิจัย 

 
 การวิจัยนี ้ มีวัตถุประสงค์หลักเพื ่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรม 5 ด้าน  
และ ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 3 ช่วงวัย คือ อายุระหว่าง 13-24 ปี อายุระหว่าง 25-40 ปี และ อายุ 41 ปีขึ้นไป   
  งานระยะสำรวจสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต 

   กลุ ่มเป้าหมาย เป็นกลุ ่มคนไทย 3 ช่วงอายุ ได้แก่ 13-24 ปี,  25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป                 
จาก 6 ภูมิภาค รวมจำนวน 29,432 คน  โดยกลุ่มอายุ13-24 ปี เป็นกลุ่มนักเรียนนักศึกษา ส่วนกลุ่มอายุ 25-40 ปี 
และ 41 ปีขึ้นไป ครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 6 กลุ่ม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร่ ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว์) 2) รับราชการ/
พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจ้างทั่วไป และ 6) ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ    

   ตัวแปรที่ศึกษาในการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน
   ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ภูมิภาค อาชีพ 
             ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณธรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
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  - พอเพียง 
  - วินัยรับผิดชอบ 
  - สุจริต 
  - จิตสาธารณะ 

 

   ตัวแปรที่ศึกษาในการสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังคนไทย  
   ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ภูมิภาค อาชีพ 
            ตัวแปรตาม ได้แก่ ทุนชีวิต ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

  - พลังตัวตน 
  - พลังครอบครัว 
  - พลังสร้างปัญญา/พลังองค์กร 
  - พลังเพ่ือนและกิจกรรม 
  - พลังชุมชน 

 

  ตัวแปรที่ศึกษาในการเปรียบเทียบและวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์
คุณธรรมจากข้อมูลดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2567   

            ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ทุนชีวิต ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
  - พลังตัวตน 
  - พลังครอบครัว 
  - พลังสร้างปัญญา/พลังองค์กร 
  - พลังเพ่ือนและกิจกรรม 
  - พลังชุมชน 

             คุณธรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
  - พอเพียง 
  - วินัยรับผิดชอบ 
  - สุจริต 
  - จิตสาธารณะ 
                  - กตัญญ ู

 งานระยะวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมจากข้อมูลดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุน
ชีวิตตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2567 

 กลุ่มเป้าหมายจากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1-2 และผลการสำรวจจากปี 2565 และ 2566 
 

 งานระยะการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย คือ 
วัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี วัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป  

กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นตัวแทนจากกระทรวง (กระทรวงมหาดไทย,กระทรวงศึกษาธิการ, 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ,กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)  
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน 3 ช่วงวัย ในการพิจารณาข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย  
3 ช่วงวัย  
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งานระยะการจัดทำแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 1 ช่วงวัย   
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนพื้นที่ ผู้แทนภาคส่วนราชการ ผู้แทนภาคส่วนเอกชน 

ผู้แทนชุมชน ในการพิจารณาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 

1. หน่วยงานระดับกระทรวง หน่วยงานระดับพื้นที่ภูมิภาค ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากลุ่มคนไทย           
3 ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41ปีขึ้นไป สามารถนำผลการประเมินสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรม       
ทุนชีว ิตของกลุ ่มคนไทย และข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย ไปเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาฯ และส่งเสริมระบบนิเวศคุณธรรมของคนไทยให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนไทย 
ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. ศูนย์คุณธรรม มีข้อมูลผลการประเมินสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรม ทุนชีวิต 5 พลังของกลุ่มคนไทย        
3 ช่วงวัย คือ วัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี วัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่    
อายุ 41 ปีขึ้นไป ที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง และข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย และ
แนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ที่สามารถสะท้อนถึงระดับดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตของคนไทย 
ทั้ง 3 ช่วงวัย ที่เป็นข้อมูลสำคัญต่อการเสนอแนะหน่วยงานระดับกระทรวงหรือหน่วยงานระดับนโยบายภายใต้
การขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรมตามระบบนิเวศทุนชีวิตทั้ ง 5 พลัง สู่ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
1. คุณธรรม หมายถึง การแสดงถึงคุณลักษณะที ่มีความคงเส้นคงวาในตัวบุคคล อันเป็นผล                 

มาจากการฝึกฝนจนกระทั่งเกิดเป็นความสมัครใจและนิสัย โดยเป็นการรักษาความคงเส้นคงวาระหว่าง                
กรอบแนวคิดที่ว่าด้วยความดีและการกระทำของตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้กรอบคุณธรรม 5 ด้าน             
ของศูนย์คุณธรรมฯ ซึ่งประกอบไปด้วย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะ   

  1.1 พอเพียง หมายถึง การดำเนินชีวิตผ่านกระบวนการคิดและการตัดสินใจอย่างรอบคอบ
ด้วยความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ ไม่เบียดเบียนหรือทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
และเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี โดยงานวิจัย
ครั้งนี้สามารถวัดความพอเพียงได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ          
3) ภูมิคุ้มกัน 

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

2) ความมีเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่าง
รอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องและผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจและการกระทำ 

3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การวางแผนการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
และการเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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       1.2 วิน ัยร ับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัต ิตน           
ตามบรรทัดฐานทางสังคมสามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  และ          
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหน้าที่ 
ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถ  
วัดความมีวินัยรับผิดชอบได้จาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  
2) การควบคุมตนเอง  3) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน     

1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออกถึงการ
ยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฏหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล                
อันจะนำไปสู่สังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด และ            
การกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ เพื่อนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน                  
ได้อย่างปกติสุข 

3) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนิน
กิจกรรมใด ๆ ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง 
ทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงข้อผิดพลาด และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น  

 1.3 สุจริต หมายถึง การปฏิบัติต่อตนเองและผู ้อื ่นตามแนวทางที ่ถูกต้อง กล่าวคือ 
ตรงไปตรงมา สำนึกรู้ รวมถึงปฏิเสธการกระทำที่ไม่ถูกต้องอันจะก่อให้เกิดความเสียหาย ในงานวิจัยครั้งนี้
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 2) การไม่เอาเปรียบและไม่
แสวงหาผลประโยชน์ และ 3) การยืนหยัดในความถูกต้อง 

1) การละอายต่อการทำสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง หมายถึง การแสดงความรู ้สึกไม่สบายใจ 
รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผู้อ่ืน 

2) การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์  หมายถึง การกระทำในสิ ่งที่
ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ ไม่เอารัดเอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้อง
เพียงฝ่ายเดียว 

3) การยืนหยัดในความถูกต้อง หมายถึง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด            
การกระทำที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรค
ขัดขวาง 

1.4 จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ ่งที ่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
องค์กร และสังคมด้วยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เอาใจใส่ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และ
ช่วยเหลือผู้อื ่นด้วยความเต็มใจ โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจิตสาธารณะได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่           
1) จิตอาสา 2) สำนึกสาธารณะ และ 3) การเสียสละช่วยเหลือผู้อื่น 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู ้อื ่น องค์กร และสังคม         
ด้วยความสมัครใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และ           
สาธารณสมบัติด้วยการเอาใจใส่ดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
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3) การเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน 
และเวลา เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
  1.5 กตัญญู หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทน             
ในความดีที่ตนเองหรือสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งเป็นการแสดงออกในทางที่ดี
เมื ่อมีโอกาส และจะต้องไม่ไปละเมิดสิทธิ์ผู ้อื ่น ทำให้ผู ้อื ่นเดือดร้อน หรือได้รับผลกระทบในทางเสียหาย 
งานวิจัยครั้งนี้ สามารถวัดความกตัญญูได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสำนึกในความดี 2) การเคารพความดี 
และ 3) การตอบแทนความดี 

1) การสำนึกในความดี หมายถึง การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือมี
ทัศนคติที่ดี ต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้กระทำหรือได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 

2) การเคารพความดี หมายถึง การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติ ในความดีที่ตนเองหรือ
ส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้อง โดยแสดงออกด้วยความสุภาพ เหมาะสม 

3) การตอบแทนความดี หมายถึง การประพฤติตนในทางที่ดี เมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนเพื่อแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง   
 

2. ทุนชีวิต (Life Assets) หมายถึง ทุนขั ้นพื ้นฐานที ่มีผลต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจ สังคม 
สติปัญญาให้คน ๆ หนึ่งสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง ประกอบไปด้วย 5 พลังบวก ได้แก่        
พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน โดยทุนชีวิตปรับ
ใช้จากชุดตัวแปรทุนชีวิต (Life Assets) ของ สุริยเดว ทรีปาตี (2555) มี 5 พลัง ดังนี้ 

2.1 พลังตัวตน เป็นการเห็นคุณค่าในตนเอง มีความศรัทธาและเชื่อมั่นในตนเอง ได้แก่         
การอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการช่วยเหลือผู้อื่น การมีจุดยืนที่ชัดเจน รักความยุติธรรม ไม่แบ่งแยกชนชั้น 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง และการเหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 

2.2 พลังครอบครัว เป็นการดูแลเอาใจใส่ให้ความรักความอบอุ่นและปลอดภัย มีการอบรม
สั่งสอนให้มีระเบียบวินัย มีการดำเนินชีวิตเป็นตัวอย่างที่ดี มีการติดตามและช่วยเหลือเชิงบวกอย่างเหมาะสม  

2.3 พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมขององค์กรที่ทำงานให้บุคคล       
เกิดการพัฒนาก้าวหน้า เกิดความรู้สึกปลอดภัย มีระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีชัดเจน สมาชิกองค์กรเกิดความรักผูกพัน
กับองค์กร แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและทุ่มเทต่อองค์กร 

2.4 พลังเพื่อนและกิจกรรม เป็นการทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน และสังคม เช่น กิจกรรมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา การทำกิจกรรมค่ายอาสา 

2.5 พลังชุมชน เป็นการที่อยู่ร่วมกับในชุมชนด้วยความเป็นมิตร มีความเข้าใจและยอมรับ    
ซึ่งกันและกัน มีความเอ้ืออาทร มีน้ำใจต่อกัน มีการทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย   
 
        การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน และ
ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 3 ช่วงวัย คือ อายุระหว่าง 13-24 ปี อายุระหว่าง 25-40 ปี และ อายุ 41 ปีขึ้นไป 
และจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย  ซึ่งที่มาของดัชนีชี้วัด
คุณธรรม จากงานวิจัยก่อนหน้า คณะผู้วิจัยได้ใช้กรอบเชิงทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
(Kohlberg, 1976) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน , 2538) ร่วมกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561-2580) และแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์ธรรม ประจำปีงบประมาณ 2563-2565 มากำหนดความหมาย
และองค์ประกอบของคุณธรรม ประกอบด้วย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ  มีวินัย สุจริตจิตสาธารณะ และกตัญญู        
(วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. 2565) และในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด Ecological Approach  ได้อธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์กับสิ ่งแวดล้อมเป็นระบบต่อเนื ่องกัน ของ Bronfenbrenner  
ที่ มาร่วมเป็นกรอบในการสร้างข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย ร่วมกับตัว
แปรทุนชีวิต ของ สุริยเดว ทรีปาตี (2555)  วิจัยจะใช้การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีสนทนากลุ่มกับผู้เกี่ยวข้อง และ              
การทบทวนวรรณกรรมเพื่อสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนไทย 3 ช่วงวัย และ
แนวปฏิบัติตนในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ สรุปได้ดังภาพประกอบ 1-1 

 

 
ภาพประกอบ 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 2 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยเรื่อง การสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต มีวิธีดำเนินงานวิจัย 

ในแต่ละระยะแบ่งตามความมุ่งหมายของการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินงาน และผลลัพธ์ที่ได้ ดังตาราง 2-1 
 

ขอบเขตการดำเนินงาน   
 

ตาราง 2-1 ขอบเขตการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธ์ที่ได้ 
1. เพ่ือสำรวจ
สถานการณ์คุณธรรม
ด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
5 ด้านของคนไทย     
3 ช่วงวัย คือ วัยเด็ก
และเยาวชน อายุ
ระหว่าง 13-24 ปี        
วัยทำงาน อายุระหว่าง 
25-40 ปี และวัย
ผู้ใหญ่ อายุ 41ปีขึ้นไป 
ใน 6 ภูมิภาค 

กลุ่มคนไทยช่วงอายุ
ระหว่าง 13-24 ปี         
วัยทำงาน อายุระหว่าง 
25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่ 
อายุ 41ปีขึ้นไป รวม 
29,432 คน 

1. กำหนดแผนดำเนินงานและ
จัดทำกรอบการเลือกตัวอย่าง
ของคนไทย 3 ช่วงอายุ ภายใต้ 
6 ภูมิภาค 
2. ทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการเก็บข้อมูลในช่วง 
พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 
เพ่ือประเมินดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
และทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 
3 ช่วงวัย ได้แก่ ช่วงอายุ 13-
24 ปี, 25-40 ปี และ อายุ 41
ปีขึ้นไป จาก 6 ภูมิภาค รวม 
29,432 คน ซ่ึงได้จากการเลือก
ตัวอย่างด้วยวิธีการ 
convenience sampling 
ร่วมกับ quota sampling ใน
แต่ละภูมิภาคและช่วงวัยเพ่ือให้
เกิดความครอบคลุมของ
ตัวอย่างมากข้ึน โดยมี
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใน
การเก็บข้อมูลทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และแบบเผชิญหน้า  
4. นำเข้าข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล 
5. จัดทำสรุปผลการสำรวจฯ 

- ผลการสำรวจ
สถานการณ์คุณธรรม
ด้วยดัชนีชี้วัด
คุณธรรม 5 ด้านของ
คนไทย 3 ช่วงวัย 
จาก 6 ภูมิภาค 
- ผลการสำรวจ
สถานการณ์คุณธรรม
ด้วยทุนชีวิต 5 พลัง
ของคนไทย 3 ช่วง
วัยจาก 6 ภูมิภาค 

2. เพ่ือสำรวจ
สถานการณ์คุณธรรม
ด้วยทุนชีวิต 5 พลัง
ของคนไทย 3 ช่วงวัย 
คือ วัยเด็กและเยาวชน 
อายุระหว่าง 13-24 ปี 
วัยทำงาน อายุระหว่าง 
25-40 ปี และวัย
ผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้น
ไป ใน 6 ภูมิภาค 
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ตาราง 2-1 ขอบเขตการดำเนินงาน (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธ์ที่ได้ 
3. เพ่ือเปรียบเทียบ
และวิเคราะห์แนวโน้ม
ของสถานการณ์
คุณธรรมจากข้อมูล
ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและ
ทุนชีวิตตั้งแต่ปี 2565 
ถึงปี 2567 

กลุ่มเป้าหมายจาก
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ
ที่ 1-2 และผลการ
สำรวจจากปี 2565 
และ 2566 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบและ
วิเคราะห์แนวโน้มของ
สถานการณ์คุณธรรมจาก
ข้อมูลดัชนีชี้วัดคุณธรรมและ
ทุนชีวิตตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 
2567 
2. สรุปผลการวิเคราะห์ฯ 

- ผลการ
เปรียบเทียบและ
แนวโน้มของ
สถานการณ์คุณธรรม
จากข้อมูลดัชนีชี้วัด
คุณธรรมและทุนชีวิต
ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 
2567 

4. เพ่ือสร้างข้อเสนอ
เชิงนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
คนไทย 3 ช่วงวัย คือ 
วัยเด็กและเยาวชน 
อายุระหว่าง 13-24 ปี 
วัยทำงาน อายุระหว่าง 
25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่ 
อายุ 41 ปีขึ้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากกระทรวง
(กระทรวงมหาดไทย,
กระทรวงศึกษาธิการ, 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ,กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ) ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คน 3 ช่วงวัย ในการ
พิจารณาข้อเสนอเชิง
นโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรมของคนไทย 3 
ช่วงวัย 

1. จัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอเชิง
นโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรมของคนไทย 3 ช่วง
วัย (อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี 
และ 41 ปีขึ้นไป) 
2. จัดประชุมพิจารณา (ร่าง)
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 
3 ช่วงวัย (อายุ 13-24 ปี, 25-
40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป) 
3. สรุปผลการประชุม และ
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายใน
การส่งเสริมคุณธรรมของคน
ไทย 3 ช่วงวัย (อายุ 13-24 
ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป) 

- ข้อเสนอเชิง
นโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
คนไทย 3 ช่วงวัย  

5. เพ่ือพัฒนาแนว
ปฏิบัติในการส่งเสริม
คุณธรรมเชิงพ้ืนที่อย่าง
น้อย 1 ช่วงวัย  

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทน
พ้ืนที่ ผู้แทนภาคส่วน
ราชการ ผู้แทนภาคส่วน
เอกชน ผู้แทนชุมชน ใน
การพิจารณาแนวปฏิบัติ
ในการส่งเสริมคุณธรรม
เชิงพ้ืนที่ 

1. จัดทำ (ร่าง) แนวปฏิบัติใน
การส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่
ของคนไทย 1 ช่วงวัย 
2. ประเมินแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. สรุปผลการประเมินฯ และ
จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ 

- แนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเชิง
พ้ืนที่ของคนไทย 1 
ช่วงวัย 
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กลุ่มเป้าหมาย 

 
 งานระยะสำรวจสถานการณ์และเปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต 

กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มคนไทย 3 ช่วงอายุ ได้แก่ 13-24 ปี,  25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป จาก 6 ภูมิภาค            
รวมจำนวน 29,432 คน  โดยกลุ่มอายุ13-24 ปี เป็นกลุ่มนักเรียนนักศึกษา ส่วนกลุ่มอายุ 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
ครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 6 กลุ่ม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร่ ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว์) 2) รับราชการ/พนักงาน
ราชการ 3) พนักงานเอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจ้างทั่วไป และ 6) ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ   
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มคนไทย 3 ช่วงวัย 
 กลุ่มคนไทยที่ตอบแบบวัดมีจำนวน 29,432 คน เป็นเด็กและเยาวชน (อายุ 13-24 ปี) จำนวน 11,482 คน 
วันทำงาน (อายุ 25-40 ปี) จำนวน 8,736 คน และวัยผู ้ใหญ่ (อายุ 41 ปีขึ ้นไป) จำนวน 9,214 คน  
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 51.73) กระจายทุกภูมิภาคโดยเป็นผู้ตอบที่อาศัยอยู่ภาคกลางมากกว่าภูมิภาค
อ่ืน ๆ (ร้อยละ 26.38) รายละเอียดแสดงดังตาราง 2-2 
 
ตาราง 2-2  ลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม ประจำปี 2567 (จำนวนรวม 29,432 คน) 
 

เพศ จำนวน ร้อยละ ภูมิภาค จำนวน ร้อยละ 
ชาย 11,702 39.76 เหนือ 4,625 15.71 
หญิง 15,225 51.73 ตะวันออกเฉียงเหนือ 4,881 16.58 
LGBTQ+ 2,505 8.51 ใต ้ 5,542 18.83 

อาย ุ จำนวน ร้อยละ ตะวันออก 3,185 10.82 
13 - 24 ป ี(เด็กและเยาวชน) 11,482 39.01 กลาง 7,765 26.38 
25 – 40 ปี (วัยทำงาน) 8,736 29.68 ตะวันตก 3,434 11.67 
41 ปีขึ้นไป (วัยผู้ใหญ่) 9,214 31.31    

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 
 กลุ่มคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มอายุ 13-24 ปี จำนวน 11,482 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 51.62) การศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท (ร้อยละ 48.74) ผู้ตอบแบบวัด 
กระจายทุกภูมิภาคโดยเป็นผู้ตอบที่อาศัยอยู่ภาคกลางมากกว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 34.78)รายละเอียดแสดง
ดังตาราง 2-3 
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ตาราง 2-3  ลักษณะประชากรศาสตร์ของผู ้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน  กลุ ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี               
(จำนวนรวม 11,482 คน) 

 
เพศ จำนวน ร้อยละ อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 4,308 37.52 13 - 15 ปี 1,880 16.37 
หญิง 5,927 51.62 16 – 20 ปี 5,995 52.21 
LGBTQ+ 1,247 10.86 21 - 24 ปี 3,607 31.41 

การศึกษา จำนวน ร้อยละ อายุต่ำสุด 13 ปี สูงสุด 24 ปี   
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,603 13.96 อายุเฉลี่ย 18.74 ปี   
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,829 24.64 มัธยฐาน 19 ปี   
กศน. 186 1.62 ฐานนิยม 20 ป ี   
ปวช. 215 1.87 ภูมิภาค จำนวน ร้อยละ 
ปวส. 437 3.81 เหนือ 1,502 13.08 
ปริญญาตรี/ปริญญาโท 5,596 48.74 ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,000 17.42 
ไม่ได้ศึกษา หรือกำลังทำงาน 614 5.35 ใต ้ 1,801 15.69 
อื่น ๆ 2 0.02 ตะวันออก 729 6.35 
   กลาง 3,994 34.78 
   ตะวันตก 1,456 12.68 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 

 กลุ่มคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มอายุ 25-40 ปี จำนวน 8,736 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 50.39) สถานภาพโสด (ร้อยละ 53.57) การศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 65.17) 
ผู้ตอบแบบวัดครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว/อิสระมากกว่ากลุ่มสาขาอาชีพอ่ืน                
(ร้อยละ27.59) และกระจายทุกภูมิภาค เป็นผู้ตอบที่อาศัยอยู่ภาคกลางมากกว่าภูมิภาคอื่น ๆ (ร้อยละ 26.10) 
รายละเอียดแสดงดังตาราง 2-4 
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ตาราง 2-4 ลักษณะประชากรศาสตร์ของผู ้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน  กลุ ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี                
(จำนวนรวม 8,736 คน) 
เพศ จำนวน ร้อยละ อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 3,553 40.67 25 – 30 ปี 3,928 44.96 
หญิง 4,402 50.39 31 – 35 ปี 2,854 32.67 
LGBTQ+ 781 8.94 36 – 40 ปี 1,954 22.37 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ อายุต่ำสุด 25 ปี อายุสูงสุด 40 ปี   
เกษตร (ทำไร่ นา สวน ประมง ปศุสัตว์) 840 9.62 อายุเฉลี่ย 31.66 ป ี   
รับราชการ/พนักงานราชการ 2,388 27.34 มัธยฐาน 31 ป ี   
พนักงานเอกชน 2,195 25.13 ฐานนิยม 29 ป ี   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 628 7.19 การศึกษา จำนวน ร้อยละ 
รับจ้างท่ัวไป 264 3.02 ต่ำกว่าปริญญาตร ี 2,036 23.31 
ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ 2,410 27.59 ปริญญาตรี 5,693 65.17 
ไม่ระบ ุ 11 0.13 ปริญญาโท 890 10.19 

ภูมิภาค จำนวน ร้อยละ ปริญญาเอก 117 1.34 
เหนือ 1,203 13.77 สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,716 19.64 โสด 4,680 53.57 
ใต ้ 1,950 22.32 สมรส 3,533 40.44 
ตะวันออก 967 11.07 หย่าร้าง 285 3.26 
กลาง 2,280 26.10 หม้าย 96 1.10 
ตะวันตก 620 7.10 แยกกันอยู ่ 142 1.63 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
 กลุ่มคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มอายุ 41 ปีขึ้นไป จำนวน 9,214 คน 
มีอายุ 41 ปี ถึง 75 ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.14) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 62.39) การศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 51.24) ผู้ตอบแบบวัดครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับราชการ/
พนักงานราชการมากกว่ากลุ่มสาขาอาชีพอื่น (ร้อยละ 28.39) และกระจายทุกภูมิภาค เป็นผู้ตอบที่อาศัยอยู่
ภาคเหนือมากกว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 20.84) รายละเอียดแสดงดังตาราง 2-5 
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ตาราง 2-5 ลักษณะประชากรศาสตร์ของผู ้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน  กลุ ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ ้นไป            
(จำนวนรวม 9,214 คน) 
เพศ จำนวน ร้อยละ อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 3,841 41.69 41 - 45 ปี 3,378 36.66 
หญิง 4,896 53.14 46 - 50 ปี 2,738 29.72 
LGBTQ+ 477 5.18 51 - 60 ปี 2,518 27.33 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 61 ปี ข้ึนไป 580 6.29 
เกษตร (ทำไร่นาสวน ประมง ปศุสัตว์) 1,509 16.38 อายุต่ำสุด 41 ปี สูงสุด 75 ปี   
รับราชการ/พนักงานราชการ 2,616 28.39 อายุเฉลี่ย 49.12 ปี   
พนักงานเอกชน 1,460 15.85 มัธยฐาน 47 ปี   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 719 7.80 ฐานนิยม 45 ปี   
รับจ้างท่ัวไป 1,173 12.73 การศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ 1,547 16.79 ต่ำกว่าปริญญาตร ี 3,169 34.39 
อื่น ๆ (เช่น ว่างงาน บำนาญ)* 190 2.06 ปริญญาตร ี 4,721 51.24 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ ปริญญาโท 1,119 12.14 
โสด 1,880 20.40 ปริญญาเอก 205 2.22 
สมรส 5,749 62.39 ภูมิภาค จำนวน ร้อยละ 
หย่าร้าง 750 8.14 เหนือ 1,920 20.84 
หม้าย 487 5.29 ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,165 12.64 
แยกกันอยู ่ 348 3.78 ใต ้ 1,791 19.44 
   ตะวันออก 1,489 16.16 
*ในการเปรียบเทยีบมุ่งเทียบ 6 กลุ่มอาชีพหลัก ไม่ได้นำ
กลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ไปใช้ในการคำนวณเชิงเปรียบเทียบ 

กลาง 1,491 16.18 

   ตะวันตก 1,358 14.74 
 

งานระยะวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมจากข้อมูลดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต
ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2567 

กลุ่มเป้าหมายจากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1-2 และผลการสำรวจจากปี 2565 และ 2566 
 

งานระยะการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย  
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นตัวแทนจากกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน 3 ช่วยวัย          

ในการพิจารณาข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย  
 

งานระยะการจัดทำแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 1 ช่วงวัย   
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนพ้ืนที่ ผู้แทนภาคส่วนราชการ ผู้แทนภาคส่วนเอกชน ผู้แทนชุมชน 

ในการพิจารณาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 1. แบบวัดคุณธรรม เป็นแบบวัดมาตรประเมินค่า 6 ระดับ (Rating scale) เพ่ือให้ผู้ตอบประเมินว่า 
ข้อคำถามแต่ละข้อตรงกับคุณสมบัติหรือความคิดเห็นของตนเองในระดับใด ตั้งแต่จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง 
ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง และไม่จริงเลย นำแบบวัดคุณธรรมกลุ่มอายุ 25-40 ปี มาจาก งานวิจัย วิไลลักษณ์ 
ลังกา และคณะ (2564) และแบบวัดคุณธรรมกลุ่มอายุ 13-24 ปี และ 41 ปีขึ้นไป มาจาก งานวิจัย วิไลลักษณ์ 
ลังกา และคณะ (2565) 
 

ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุ่มอายุ 13-24 ป ี
 

ข้อ ข้อความ 

จริง
ที่สุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่จริง
เลย 

พอเพียง 
0 ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อ่ืน เมื่อจะซื้อสิ่งที่

ต้องการแม้อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม 
      

วินัยรับผิดชอบ 
0 ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มท่ีได้รับ

มอบหมาย เพ่ือไม่ให้เสียงานและมีผลกระทบกับเพ่ือนในกลุ่ม 
      

กตัญญู 
0 ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วง

เวลาที่ฉันเครียดหรือทุกข์ใจ 
      

สุจริต 
0 แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกท่ีจะยืนต่อคิวเองแทน

การขอให้คนรู้จักลัดคิวให้ 
      

จิตสาธารณะ 
0 ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพ่ือ

ครั้งต่อไปจะได้นำมาใช้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุ่มอายุ 25-40 ป ี
 

ข้อ ข้อความ 

จริง
ที่สุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่จริง
เลย 

พอเพียง 
0 ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสนิใจใช้จ่าย       

วินัยรับผิดชอบ 
0 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรข้ึนกต็าม 
      

กตัญญู 
0 ฉันจะยึดมัน่ทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก        

สุจริต 

0 ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อ่ืน       

จิตสาธารณะ 
0 ฉันสละเวลาสว่นตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น       

 
ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุ่มอายุ 41 ปีขึ้นไป 
 

ข้อ ข้อความ 

จริง
ที่สุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่จริง
เลย 

พอเพียง 
0 ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการ

ออมหรือการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ 
      

วินัยรับผิดชอบ 
0 ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว 

หน่วยงาน และชุมชน แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม 
      

กตัญญู 
0 ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพ่ือขอบคุณน้ำใจจากคนที่

เคยช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 
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สุจริต 
0 ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ว่าจะ

ขัดผลประโยชน์ของใครก็ตาม 
      

จิตสาธารณะ 
0 ฉันแจ้งให้หนว่ยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สิน

สาธารณะเสียหาย 
      

 
การให้คะแนน 

 ข้อความทางบวก ถ้าตอบ จริงที่สุด  ได้   6 คะแนน 
     จริง   ได้   5 คะแนน 
     ค่อนข้างจริง      ได้   4 คะแนน 
     ค่อนข้างไม่จริง   ได้   3 คะแนน 
     ไม่จริง             ได้   2 คะแนน 
     ไม่จริงเลย         ได้   1 คะแนน 
 ส่วนข้อความทางลบให้คะแนนทิศทางตรงกันข้าม 
 
  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม 

การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้การกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรมแบบอิงกลุ่ม  
โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ แต่ละระดับห่างกัน 1SD มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 

 

Mean + 1.5SD < มากที่สุด 
  Mean + 0.5SD < มาก   Mean + 1.5SD 
  Mean – 0.5SD < พอใช้   Mean + 0.5SD 
  Mean – 1.5SD < น้อย   Mean - 0.5SD 
              ควรปรับปรุง   Mean - 1.5SD 
 ฐานข้อมูลที่นำมาใช้กำหนดเกณฑ์การแปลความหมายใช้ข้อมูลปี พ.ศ.2565 เป็นปีฐาน 
 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย 

ฐานข้อมูลปี พ.ศ.2565 คะแนนคุณธรรมของกลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.56 มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 

 
 5.41 – 6.00 มากที่สุด 
 4.85 – 5.40 มาก 
 4.29 – 4.84 พอใช้ 
 3.74 – 4.28 น้อย 
 1.00 – 3.73 ควรปรับปรุง 
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เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ป ี
ฐานข้อมูลปี พ.ศ.2565 คะแนนคุณธรรมของกลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.54 มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
 

 5.49 – 6.00 มากที่สุด 
 4.94 – 5.48 มาก 
 4.40 – 4.93 พอใช้ 
 3.85 – 4.39 น้อย 
 1.00 – 3.84 ควรปรับปรุง 

 
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ป ี
ฐานข้อมูลปี พ.ศ.2565 คะแนนคุณธรรมของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.54 มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
 

 5.23 – 6.00 มากที่สุด 
 4.68 – 5.22 มาก 
 4.14 – 4.67 พอใช้ 
 3.60 – 4.13 น้อย 
 1.00 – 3.59 ควรปรับปรุง 

 
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
ฐานข้อมูลปี พ.ศ.2565 คะแนนคุณธรรมของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.55 มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
 

 5.46 – 6.00 มากที่สุด 
 4.90 – 5.45 มาก 
 4.35 - 4.89 พอใช้ 
 3.80 – 4.34 น้อย 
 1.00 – 3.79 ควรปรับปรุง 

 
 2. แบบวัดทุนชีวิต เป็นแบบวัดมาตรประเมินค่า 4 ระดับ (Rating scale) เพื่อให้ผู้ตอบประเมินว่า 
ข้อคำถามแต่ละข้อตรงกับคุณสมบัติหรือความคิดเห็นของตนเองในระดับใด ตั้งแต่ เป็นประจำ บ่อยครั้ง บางครั้ง
และไม่เลย 
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ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดทุนชีวิต กลุ่มอายุ 13-24 ป ี

ข้อ ข้อความ 
เป็นประ 

จำ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

พลังตัวตน 
0 การได้ช่วยเหลือคนอ่ืนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก     
พลังครอบครัว 
0 การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน

ในทางท่ีดีจากครอบครัว 
    

พลังสร้างปัญญา 
0 การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือ

ผู้เรียนได้ดี 
    

พลังเพื่อนและกิจกรรม 
0 การมีเพ่ือนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี     
พลังชุมชน 
0 ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของเด็ก

และเยาวชน 
    

 
ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดทุนชีวิต กลุ่มอายุ 25-40 ปี 

ข้อ ข้อความ 
เป็นประ 

จำ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

พลังตัวตน 
0 การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ     
พลังครอบครัว 
0 การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน     
พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 
0 ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน     
พลังเพื่อนและกิจกรรม 
0 การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพ่ือน ๆ     
พลังชุมชน 
0 การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน     
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ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดทุนชีวิต กลุ่มอายุ 41 ปีขึ้นไป 

ข้อ ข้อความ 
เป็นประ 

จำ 
บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

พลังตัวตน 
0 การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อ่ืน     
พลังครอบครัว 
0 การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม     
พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 
0 การมีความรักและผูกพันกับองค์กร     
พลังเพื่อนและกิจกรรม 
0 การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์

กับเพ่ือนร่วมงานสังสรรค์กับเพ่ือนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 
    

พลังชุมชน 
0 การที่มีผู้ใหญ่อ่ืนนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม     

 
การให้คะแนน 

 ข้อความทางบวก ถ้าตอบ เป็นประจำ      ได้   4 คะแนน 
     บ่อยครั้ง          ได้   3 คะแนน 
     บางครั้ง           ได้   2 คะแนน 
     ไม่เลย          ได้   1 คะแนน 
 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนทุนชีวิต 
 ค่าเฉลี่ย 80.00 ขึ้นไป  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย 70.00 – 79.99  ผ่านเกณฑ์ระดับดี 
 ค่าเฉลี่ย 60.00 – 69.99 ผ่านเกณฑ์ระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยต่ำกว่า 60.00  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 3. แบบประเมินแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ของคนไทย  เป็นแบบประเมินที่มี
คำถามปลายเปิด (Open ended question) เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้ตอบว่าข้อเสนอแนวปฏิบัติใน
การส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ของคนไทย 1 ช่วงวัย ที่คณะผู้วิจัยจัดทำขึ้นนั้นมีความเหมาะสมหรือควรปรับปรุง
แก้ไขในประเด็นใด หรืออย่างไรบ้าง 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการดังนี้ 
1. คณะผู้วิจัยจะลงพื้นที่ทั้ง 6 ภูมิภาคเพื่อสำรวจสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตของกลุ่ม

คนไทย 3 ช่วงวัย คือ อายุระหว่าง 13-24 ปี อายุระหว่าง 25-40 ปี และ อายุ 41 ปีขึ้นไป ทั้ง 6 ภูมิภาค ได้แก่ 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้  โดยได้ประสานงาน
ไปยังพ้ืนที่เป้าหมายนัดหมายวันและเวลาในการเข้าพ้ืนที่ และจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล  

2. นำข้อมูลที่ได้รับกลับจากข้อ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1-3  

3. หลังจากได้ข้อมูลสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตของกลุ่มคนไทย 3 ช่วงวัย คือ อายุ
ระหว่าง 13-24 ปี อายุระหว่าง 25-40 ปี และ อายุ 41 ปีขึ้นไป ทั้ง 6 ภูมิภาคแล้ว คณะผู้วิจัยได้สร้างข้อเสนอ
เชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41ปีขึ้นไป ฉบับร่าง และ
ประเมินข้อเสนอฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นตัวแทนจาก ภาครัฐ ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
สื่อสาร และจัดทำข้อเสนอแนวปฏิบัติในการส่งเสริมเชิงพื้นที่ เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนพื้นที่ ผู้แทนภาคส่วน
ราชการ ผู้แทนภาคส่วนเอกชน ผู้แทนชุมชน ในการพิจารณา 

 
การพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูล 

 

ผู้วิจัยได้ทำการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ต่อประธานคณะกรรมการพิจารณา  จริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และได้รับการอนุมัติการรับรอง  จริยธรรมการวิจัย 
หมายเลขรับรอง SWUEC-672308 เพ่ือเป็นการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างในการ วิจัย ก่อนทำการเก็บข้อมูล
กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และ กระบวนการในการทำวิจัยกับกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลได้รับทราบ และได้ถามถึงความสมัครใจในการเข้าร่วมตอบแบบสอบถามการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง
ทุกคนอีกครั้ง โดยได้รับการยินยอมด้วยวาจาจากกลุ่มตัวอย่างในการให้ความร่วมมือในการวิจัย  แต่ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยจะละเว้นการอ้างถึงตัวบุคคลอย่าง เฉพาะเจาะจง และละเว้นการ
ระบุถึงบุคคลอื่น ๆ นอกจากนี้ผู้วิจัยจะรักษาความลับของข้อมูลโดยเก็บไว้ ในที่ปลอดภัย และผลการวิจัยจะถูก
นําเสนอในภาพรวมและข้อมูลทั้งหมดใช้เพื่อประโยชน์ในเชิงวิชาการ เท่านั้น 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ : โดยใช้ 1) สถิติพื้นฐาน (Descriptive Statistics) ได้แก่ คะแนน
ต่ำสุด (Min) คะแนนสูงส ุด (Max) คะแนนเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) )  และ 2) สถิติอ้างอิง ( Inferential Statistics) ได้แก่  สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ย 2 กลุ่ม  
(t-test), การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 3) คำนวณอัตราการเปลี่ยนแปลงราย
ปี (Yearly Change Rate) และอัตราการเพ่ิมข้ึน/ลดลงสะสม (Total Growth) 

  
          การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ : เป็นการนำข้อมูลจากแบบประเมินแนวปฏิบัติในการส่งเสริม
คุณธรรมเชิงพื้นที่ของคนไทย 1 ช่วงวัย ที่คณะผู้วิจัยจัดทำขึ้น มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือ
สรุปประเด็นและปรับแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ของคนไทย 1 ช่วงวัย ต่อไป 
 

 

ระยะเวลาการทำวิจัย  
 
แผนการดำเนินงาน (Action Plan)   

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 9 เดือน (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานและวางแผนกิจกรรมโครงการ 

         

2. ศึกษาเอกสารวรรณกรรม          
3. ลงพื้นทีส่ำรวจสถานการณ์ดัชนีช้ีวัด
คุณธรรมและทุนชีวิตของกลุ่มคนไทยช่วง
อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41ปีขึ้นไป 
ทั้ง 6 ภูมิภาค  

 
 

 
 

 
 

 
      

4. นำเข้าและวิเคราะห์ข้อมูล วัตถปุระสงค์
การวิจัยข้อท่ี 1-3  

 
 

 
 

 
 

      

5. รายงานความก้าวหน้า           
6. จัดทำสรุปผลการวิจัยวัตถุประสงค์การ
วิจัยข้อที ่1-3 และจัดทำร่างข้อเสนอเชิง
นโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคน
ไทย 3 ช่วงวัย  

  
 
 

 
 
 

 
 

 
   

7. พิจารณาข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย  
จากกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

 
 

  
 
 

     



 

 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

โครงการวิจัยการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต ปี 2567 

2-15 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 9 เดือน (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
8. จัดทำแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรม
เชิงพื้นที่  1 ช่วงวัย และพิจารณาจากกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

 
 

  
 
 

     

9. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์และบทความ
วิชาการ 

         

10. นำเสนอร่างรายงานฉบับสมบรูณ ์          
11. ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และบทความ
วิชาการ 
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บทที่ 3  
     สรุปผลการศึกษา 
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บทท่ี 3  
สรุปผลการศึกษา 

 
 

      โครงการวิจัย การสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต มีวัตถุประสงค์ 
การวิจัย 5 ข้อ ดังนี้  1) เพื่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้านของคนไทย 3 ช่วงวัย 
2) เพื่อสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 3 ช่วงวัย 3) เพื่อเปรียบเทียบและวิเคราะห์แนวโน้ม
ของสถานการณ์คุณธรรมจากข้อมูลดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2567 4) เพื่อสร้าง
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย และ 5) เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ โดยแบ่งระยะงานวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้ งานวิจัยระยะที่หนึ่ง เป็นการสำรวจ
สถานการณ์และเปรียบเทียบคุณธรรมด้วยดัชนีชี ้วัดคุณธรรม 5 ด้าน และทุนชีวิต 5 พลังของกลุ่มคนไทย          
3 ช่วงอายุ กลุ่มเป้าหมาย เป็นกลุ่มคนไทย 3 ช่วงอายุ ได้แก่ 13-24 ปี,  25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป จาก 6 ภูมิภาค 
รวมจำนวน 29,432 คน โดยกลุ่มอายุ 13-24 ปี เป็นกลุ่มนักเรียนนักศึกษา ส่วนกลุ่มอายุ 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
ครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 6 กลุ่ม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร่ ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว์) 2) รับราชการ/พนักงาน
ราชการ 3) พนักงานเอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจ้างทั่วไป และ 6) ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ ส่วนงานวิจัยระยะ 
ที่สอง เป็นการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย และแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ 1 ช่วงวัย กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นตัวแทนจากกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคน 3 ช่วยวัย ตัวแทนพื้นที่ ผู้แทนภาคส่วนราชการ ผู้แทนภาคส่วนเอกชน และผู้แทนชุมชน การ
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ แบ่งได้ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ: การวิเคราะห์สถานการณ์ดัชนีชี้วัด
คุณธรรมและทุนชีว ิตของคนไทยช่วงอายุ 13-24 ปี , 25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป โดยใช้สถิติพื ้นฐาน 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ทั้งนี้คะแนนคุณธรรมแปลความหมายแบบอิงกลุ่ม 5 ระดับ แต่ละระดับห่างกัน 1SD มีระดับเกณฑ์การแปล
ความ Mean + 1.5SD < มากที่สุด, Mean + 0.5SD < มาก  Mean + 1.5SD, Mean – 0.5SD < พอใช้ 

 Mean + 0.5SD, Mean – 1.5SD < น้อย  Mean - 0.5SD, ควรปรับปรุง  Mean - 1.5SD โดยใช้
ข้อมูลปี พ.ศ.2565 เป็นฐาน สำหรับการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโดยใช้สถิติอ้างอิง (Inferential Statistics) ได้แก่ 
สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม (t-test), การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และ
การวิเคราะห์อัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) และอัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลงสะสม (Total 
Growth) 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ: ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
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ผลการวิจัย 
 
 จากผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต ปี 2567  พบว่า 
 

1. ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนไทย  
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยนี้เป็นกลุ่มคนไทย 3 ช่วงวัย มีจำนวนทั้งสิ้น 29,432 คน กระจายทุกภูมิภาค           

ในภาพรวมกลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแต่ละด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับน้อยถึงพอใช้ โดยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” และ “จิตสาธารณะ” อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับ 4.64 และ 4.35 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้านอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมด้าน “วินัย
รับผิดชอบ” “สุจริต” และ “พอเพียง” อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ  4.27, 4.19 และ 4.17 
ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 3-1 

 

 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
 

ภาพประกอบ 3-1 ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย 
 

1.1 ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ป ี

กลุ่มคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มอายุ 13-24 ปี จำนวน 11,482 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 51.62) การศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท (ร้อยละ 48.74) ผู้ตอบแบบวัด กระจายทุกภูมิภาคโดยเป็น
ผู้ตอบที่อาศัยอยู่ภาคกลางมากกว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 34.78) 

ในภาพรวมกลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐาน
แต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับน้อยถึงระดับพอใช้ โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” และ “สุจริต” อยู่ในระดับน้อย          
มีค่าเฉลี ่ยคะแนนเท่ากับ 4.19 และ 4.21 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้านอื ่น ๆ          

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู
Mean 4.17 4.27 4.19 4.35 4.64

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัยค่าคะแนน 

คุณธรรม 5 ด้าน 
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ทั้งคุณธรรมด้าน “กตัญญู” “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ  
4.80, 4.48, และ 4.42 ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 3-2  

 

 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        

 

ภาพประกอบ 3-2 ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 
 

1.2 ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ป ี

กลุ่มคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มอายุ 25-40 ปี จำนวน 8,736 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 50.39) สถานภาพโสด (ร้อยละ 53.57) การศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 65.17) ผู้ตอบแบบวัด
ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว/อิสระมากกว่ากลุ่มสาขาอาชีพอื่น (ร้อยละ 27.59) 
และกระจายทุกภูมิภาค เป็นผู้ตอบที่อาศัยอยู่ภาคกลางมากกว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 26.10) 

ในภาพรวมกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณาคุณธรรม
พื้นฐานแต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับน้อยถึงระดับพอใช้ โดยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” และ “สุจริต” 
อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 3.93 และ 4.04 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่
คุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง” และ “กตัญญู” อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ  
4.22, 4.28 และ 4.60 ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 3-3 
  

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู
Mean 4.19 4.48 4.21 4.42 4.80

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปีค่าคะแนน 

คุณธรรม 5 ด้าน 
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ภาพประกอบ 3-3 ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 
 

 
1.3 ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปขีึ้นไป 

       กลุ่มคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน และต้นทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มอายุ 41 ปีขึ้นไป จำนวน 9,214 คน          
มีอายุ 41 ปี ถึง 75 ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.14) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 62.39) การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ 51.24) ผู้ตอบแบบวัดครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงาน
ราชการมากกว่ากลุ่มสาขาอาชีพอ่ืน (ร้อยละ 28.39) และกระจายทุกภูมิภาค เป็นผู้ตอบที่อาศัยอยู่ภาคตะวันเหนือ
มากกว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 20.84) 
 ในภาพรวมกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป มีคุณธรรม 5 ด้านอยู่ในระดับน้อย  เมื่อพิจารณาคุณธรรมพ้ืนฐาน
แต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับน้อยถึงพอใช้ โดยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” และ “จิตสาธารณะ อยู่ในระดับพอใช้          
มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.48 และ 4.38 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้านอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมด้าน 
“วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ “พอเพียง” อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ  4.33, 4.31 และ 4.05 
ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 3-4 

 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู
Mean 4.28 3.93 4.04 4.22 4.60

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปีค่าคะแนน 

คุณธรรม 5 ด้าน 
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ภาพประกอบ 3-4 ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
 
 

2. ผลการสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย 3 ช่วงวัย 
 

ในภาพรวมปี 2567 คนไทยมีทุนชีวิตผ่านเกณฑ์ระดับดี (ร้อยละ 76.53 ถึง 79.08) เมื่อพิจารณาพลังแต่ละด้าน 
พบว่าคนไทยมีพลังตัวตนและพลังครอบครัวผ่านเกณฑ์ระดับดีถึงดีมาก (ร้อยละ 77.94 ถึง 81.13) ขณะที่พลังสร้าง
ปัญญา (ช่วงวัย 13-24 ปี) พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร (ช่วงวัย 25 ปีขึ้นไป) พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
ผ่านเกณฑ์ระดับดี (ร้อยละ 73.55 ถึง 78.67) รายละเอียดแสดงดังตาราง 3-1  
 

ตาราง 3-1 ร้อยละของคะแนนทุนชีวิตของคนไทย ประจำปี 2567 จำแนกตามกลุ่มช่วงวัย 

ช่วงวัย 
พลังตัวตน พลัง

ครอบครัว 
พลัง 

สร้างปัญญา 
พลังเพ่ือน

และกจิกรรม 
พลังชุมชน ทุนชีวิต

โดยรวม 
13 – 24 ป ี 80.15 78.81 76.93 76.79 73.55 77.25 

ช่วงวัย 
พลังตัวตน พลัง

ครอบครัว 
พลังที่ทำงาน/
พลังองค์กร 

พลังเพ่ือน
และกจิกรรม 

พลังชุมชน ทุนชีวิต
โดยรวม 

25 – 40 ป ี 81.13 80.70 78.67 78.19 76.72 79.08 
41 ปีขึ้นไป 78.24 77.94 76.21 75.58 74.66 76.53 

หมายเหตุ 
 ค่าเฉลี่ย 80.00 ขึ้นไป  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย 70.00 – 79.99  ผ่านเกณฑ์ระดับดี 
 ค่าเฉลี่ย 60.00 – 69.99 ผ่านเกณฑ์ระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยต่ำกว่า 60.00  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

         
  

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู
Mean 4.05 4.33 4.31 4.38 4.48
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คุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไปค่าคะแนน 

คุณธรรม 5 ด้าน 
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2.1 ผลการสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย อายุ 13-24 ปี 
 

ในภาพรวมปี 2567 กลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ปี มีทุนชีวิตผ่านเกณฑ์ระดับดี (ร้อยละ 77.25)             
เมื่อพิจารณาพลังแต่ละด้านพบว่าพลังตัวตนผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก (ร้อยละ 80.15) ขณะที่พลังครอบครัว  
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน ผ่านเกณฑ์ระดับดี (ร้อยละ 78.81, 76.93, 76.79 
และ 73.55 ตามลำดับ)  ดังภาพประกอบ 3-5 

 
        ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก           ผ่านเกณฑ์ระดับดี           ผ่านเกณฑ์ระดับปานกลาง           ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

 

ภาพประกอบ 3-5 ร้อยละของคะแนนทุนชีวิตของคนไทย อายุ 13-24 ปี   
 

        2.2 ผลการสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย อายุ 25-40 ปี 
 

ในภาพรวมปี 2567 กลุ่มคนไทยช่วงอายุ 25-40 ปี มีทุนชีวิตผ่านเกณฑ์ระดับดี (ร้อยละ 79.08) เมื่อ
พิจารณาพลังแต่ละด้านพบว่าพลังตัวตน และพลังครอบครัว ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก (ร้อยละ 81.13 และ 80.7 
ตามลำดับ) ขณะที่พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน ผ่านเกณฑ์ระดับดี (ร้อยละ 
78.67, 78.19 และ 76.72 ตามลำดับ) ดังภาพประกอบ 3-6 

 

พลังตัวตน พลังครอบครัว
พลังสร้าง
ปัญญา

พลังเพื่อนและ
กิจกรรม

พลังชุมชน
ทุนชีวิต
โดยรวม

13-24 ปี 80.15 78.81 76.93 76.79 73.55 77.25
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ทุนชีวิตของคนไทยอายุ 13 – 24 ปีค่าคะแนนร้อยละ 

ทุนชีวิต 5 พลัง 
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        ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก           ผ่านเกณฑ์ระดับดี           ผ่านเกณฑ์ระดับปานกลาง           ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

ภาพประกอบ 3-6 ร้อยละของคะแนนทุนชีวิตของคนไทยอายุ 25-40 ปี   
 
 

         2.3 ผลการสำรวจสถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย อายุ 41 ปีขึ้นไป 
 

ในภาพรวมปี 2567 กลุ่มคนไทยช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป มีทุนชีวิตผ่านเกณฑ์ระดับดี  (ร้อยละ 76.53)  
เมื่อพิจารณาพลังแต่ละด้านพบว่าพลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร พลังเพื่อนและกิจกรรม 
พลังชุมชน ผ่านเกณฑ์ระดับดี (ร้อยละ 78.24, 77.94, 76.21, 75.58 และ 74.66 ตามลำดับ) ดังภาพประกอบ 3-7 
 

 
        ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก           ผ่านเกณฑ์ระดับดี           ผ่านเกณฑ์ระดับปานกลาง           ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

ภาพประกอบ 3-7 ร้อยละของคะแนนทุนชีวิตของคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป   
  

พลังตัวตน พลังครอบครัว
พลังท่ีท างาน/
พลังองค์กร

พลังเพื่อนและ
กิจกรรม

พลังชุมชน ทุนชีวิตโดยรวม

25 – 40 ปี 81.13 80.7 78.67 78.19 76.72 79.08
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ทุนชีวิตของคนไทยอายุ 25 – 40 ปี

พลังตัวตน
พลัง

ครอบครัว

พลังท่ี
ท างาน/พลัง

องค์กร

พลังเพื ่อน
และกิจกรรม

พลังชุมชน
ทุนชีวิต
โดยรวม

41 ปีข้ึนไป    24     4    21  5 5  4      53

0

20

40

 0

 0

100

ทุนชีวิตของคนไทยอายุ 41 ปีข้ึนไป

ค่าคะแนนร้อยละ 

ทุนชีวิต 5 พลัง 

ค่าคะแนนร้อยละ 

ทุนชีวิต 5 พลัง 
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คุณธรรม 5 ด้าน 

 
 

3. ผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิต  

ผู้ตอบแบบสอบถามสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิตในปี 2567 มีจำนวน 29 ,432 คน ปี 2566            
มีจำนวน 30,269 คน และปี 2565 มีจำนวน 15,720 คน รวมจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 75,421 คน  

(1) สถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของคนไทย 
 สถานการณ์คุณธรรม 5 ด้านของคนไทยจากฐานข้อมูลปี พ.ศ.2565 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี 

พ.ศ.2566 และลดลงในปี พ.ศ.2567 โดยลดลงต่ำกว่าข้อมูลในปีฐาน ดังแสดงในภาพประกอบ 3-8 
 

 
ภาพประกอบ 3-8 ค่าคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย ตั้งแต่ปี พ.ศ.2565-2567 

 
ผลการศึกษาอัตราการเปลี่ยนแปลงของ“คุณธรรม 5 ด้านในภาพรวม และคุณธรรมด้านต่าง ๆ” 

พบว่า ในภาพรวมคนไทยทั้ง 3 ช่วงวัยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) ของคุณธรรม 5 ด้าน
ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 3.69% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 8.67% ในปี พ.ศ.2567 เมื่อพิจารณาคุณธรรมด้านต่าง ๆ 
พบว่าคุณธรรมทุกด้านเพิ ่มขึ ้น 2.53% ถึง 4.80% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 7.39% ถึง 9.17% ในปี              
พ.ศ.2567 ขณะที่อัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลงสะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 ถึง 2567 ของคุณธรรม 
5 ด้าน ในภาพรวมลดลง 5.29% เมื่อพิจารณาคุณธรรมด้านต่าง ๆ พบว่าคุณธรรมทุกด้านลดลง 4.32%         
ถึง 6.88% โดยด้านที่ลดลงมากที่สุดคือคุณธรรมด้าน “กตัญญู” 

 (2) ทุนชีวิต 5 พลัง ของคนไทย 
 สถานการณ์ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทยจากฐานข้อมูลปี พ.ศ.2565 มีแนวโน้มเพิ ่มขึ้น             

ในปี พ.ศ.2566 และลดลงในปี พ.ศ.2567 ดังแสดงในภาพประกอบ 3-9 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู ภาพรวม
พ ศ 25 5 4.38 4.47 4.41 4.58 4.98 4.56
พ ศ 25  4.59 4.61 4.60 4.76 5.11 4.73
พ ศ 25  4.17 4.27 4.19 4.35 4.64 4.32
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คุณธรรม 5 ด้านของคนไทย
ค่าคะแนน 
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ภาพประกอบ 3-9 ค่าคะแนนเฉลี่ยทุนชีวิต 5 พลัง กลุ่มคนไทยรวม 3 ช่วงวัย ตั้งแต่ปี พ.ศ.2565-2567 

 

ผลการศึกษาอัตราการเปลี่ยนแปลงของ“ทุนชีวิตโดยรวม และพลังด้านต่าง ๆ” พบว่า ในภาพรวมคนไทย
ทั้ง 3 ช่วงวัยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) ของทุนชีวิตโดยรวมเพิ่มขึ้น 7.34%           
ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 7.44% ในปี พ.ศ.2567 เมื่อพิจารณาทุนชีวิตพลังต่าง ๆ  พบว่าทุนชีวิตทุกพลังเพิ่มขึ้น 
4.90% ถึง 10.88% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 6.48% ถึง 7.96% ในปี พ.ศ.2567 ขณะที่อัตราการเพิ่มขึ้น/
ลดลงสะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 ถึง 2567 ของทุนชีวิตโดยรวมลดลง 0.65% เมื่อพิจารณา
ทุนชีวิตพลังต่าง ๆ พบว่า “พลังสร้างปัญญา/พลังที่ทำงาน-พลังองค์กร” เพิ่มขึ้น 0.21% และ “พลังชุมชน” 
เพ่ิมข้ึน 3.70% ขณะที่พลังด้านอื่น ๆ ลดลง 0.70% ถึง 3.45% โดยพลังที่ลดลงมากท่ีสุดคือ  “พลังครอบครัว” 
 
         3.1 ผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิต
ของคนไทย อายุ 13-24 ปี 

 (1) คุณธรรม 
 กลุ่มคนไทยวัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2565-2567 มี “คุณธรรม 

5 ด้าน ในภาพรวม” อยู ่ในระดับพอใช้ โดยผลการเปรียบเทียบพบว่ากลุ ่มคนไทยวัยเด็กและเยาวชน            
อายุระหว่าง 13-24 ปี ที่ต่างปีกัน มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม”  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ผลการทดสอบรายคู่พบว่าคนไทยในแต่ละปีมี “คุณธรรม 5 ด้าน 
ในภาพรวม” แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปี พ.ศ.2566 คนไทยวัยเด็กและเยาวชน  
อายุระหว่าง 13-24 ปี มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” มากกว่าปีอื่น ๆ ขณะที่ปี พ.ศ.2567 คนไทยวัยเด็ก และ
เยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” น้อยกว่าปีอื่น ๆ  

พลังตัวตน พลังครอบครัว

พลังสร้าง
ปัญญา/พลังท่ี
ท างาน-พลัง

องค์กร

พลังเพื่อนและ
กิจกรรม

พลังชุมชน ทุนชีวิตโดยรวม

พ ศ 25 5 81.86 81.92 77.06 77.37 72.17 78.08
พ ศ 25  86.63 85.94 83.47 82.97 80.02 83.80
พ ศ 25  79.84 79.10 77.22 76.83 74.84 77.57
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ทุนชีวิต 5 พลังของคนไทย
ค่าคะแนนร้อยละ 

ทุนชีวิต 5 พลัง 
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  คนไทยวัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปีมีอัตราการเปลี ่ยนแปลงรายปี (Yearly 
Change Rate) ของคุณธรรม 5 ด้านในภาพรวมเพิ ่มขึ ้น 1.10% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 6.20% ในปี          
พ.ศ.2567 เมื่อพิจารณาคุณธรรมด้านต่าง ๆ พบว่าในปี พ.ศ.2566 คุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ลดลง 
0.05% และคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ลดลง 0.10% ขณะที่คุณธรรมด้านอื่น ๆ เพิ่มขึ้น 1.62% ถึง 2.14%        
ในปี พ.ศ.2566 โดยในปี พ.ศ.2567 คุณธรรมทุกด้านลดลง 5.88% ถึง 7.42% ขณะทีอั่ตราการเพ่ิมขึ้น/ลดลง
สะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 ถึง 2567 ของคุณธรรม 5 ด้านในภาพรวมลดลง 5.17% เมื่อ
พิจารณาคุณธรรมด้านต่าง ๆ พบว่าคุณธรรมทุกด้านลดลง 2.99% ถึง 6.36% โดยด้านที่ลดลงมากที่สุดคือ
คุณธรรมด้าน “กตัญญู” 

  (2) ทุนชีวิต 
  กลุ่มคนไทยวัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปีในปี พ.ศ.2565 และ 2567 มี “ทุนชีวิต

โดยรวม” ผ่านเกณฑ์ระดับดี ขณะที่กลุ่มคนไทยวัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13 -24 ปี ในปี พ.ศ.2566           
มี “ทุนชีวิตโดยรวม” ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบว่าคนไทยวัยเด็กและเยาวชน           
อายุระหว่าง 13-24 ปี ต่างปีมี “ทุนชีวิตโดยรวม”  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05           
จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ผลการทดสอบรายคู่พบว่าคนไทยปี พ.ศ.2566 มี “ทุนชีวิตโดยรวม” แตกต่าง
กับปี พ.ศ.2565 และ 2567 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  คนไทยวัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly 
Change Rate) ของทุนชีวิตโดยรวมเพิ่มขึ ้น 4.58% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 4.04% ในปี พ.ศ.2567             
เมื่อพิจารณาทุนชีวิตพลังต่าง ๆ พบว่าทุนชีวิตทุกพลังเพิ่มขึ้น 2.43% ถึง 6.07% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 
1.35% ถึง 5.33% ในปี พ.ศ.2567 ขณะที่อัตราการเพ่ิมข้ึน/ลดลงสะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 
ถึง 2567 ของทุนชีวิตโดยรวมเพิ่มขึ้น 0.36% เมื่อพิจารณาทุนชีวิตพลังต่าง ๆ พบว่า “พลังสร้างปัญญา” 
เพ่ิมข้ึน 1.73% และ “พลังชุมชน” เพ่ิมข้ึน 7.22% ขณะที่พลังด้านอ่ืน ๆ ลดลง 1.18% ถึง 2.60% โดยพลังที่
ลดลงมากที่สุดคือ  “พลังครอบครัว” 
 

         3.2 ผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิต
ของคนไทย อายุ 25-40 ปี 

        (1) คุณธรรม 
 กลุ่มคนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2565-2567 มี “คุณธรรม 5 ด้าน 

ในภาพรวม” อยู่ในระดับพอใช้ โดยผลการเปรียบเทียบพบว่ากลุ่มคนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25 -40 ปี        
ที่ต่างปีกัน มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม”  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ ผลการทดสอบรายคู่พบว่าคนไทยในแต่ละปีมี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปี พ.ศ.2566 คนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี มี “คุณธรรม 5 ด้าน 
ในภาพรวม” มากกว่าปีอื่น ๆ ขณะที่ปี พ.ศ.2567 คนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี มี “คุณธรรม 5 ด้าน 
ในภาพรวม” น้อยกว่าปีอื่น ๆ 

 คนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) 
ของคุณธรรม 5 ด้านในภาพรวมเพิ่มขึ้น 3.99% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 8.07% ในปี พ.ศ.2567 เมื่อ
พิจารณาคุณธรรมด้านต่าง ๆ พบว่าคุณธรรมทุกด้านเพิ่มขึ้น 2.38% ถึง 6.47% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 
3.97% ถึง 9.63% ในปี พ.ศ.2567 ขณะที่อัตราการเพ่ิมขึ้น/ลดลงสะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 
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ถึง 2567 ของคุณธรรม 5 ด้านในภาพรวมลดลง 4.40% เมื่อพิจารณาคุณธรรมด้านต่าง ๆ พบว่าคุณธรรมทุกด้าน
ลดลง 1.68% ถึง 5.90% โดยด้านที่ลดลงมากที่สุดคือคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” 

 (2) ทุนชีวิต 
 กลุ่มคนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี ในปี พ.ศ.2565 และ 2567 มี “ทุนชีวิตโดยรวม” 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี ขณะที่กลุ่มคนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี ในปี พ.ศ.2566 มี “ทุนชีวิตโดยรวม”         
ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบว่าคนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี ต่างปีมี “ทุนชีวิต
โดยรวม”  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ผลการทดสอบรายคู่
พบว่าคนไทยในปี พ.ศ.2566 มี “ทุนชีวิตโดยรวม” แตกต่างกับปี พ.ศ.2565 และ 2567 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 

 คนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) 
ของทุนชีวิตโดยรวมเพิ่มขึ้น 8.33% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 8.04% ในปี พ.ศ.2567 เมื่อพิจารณาทุนชีวิต         
พลังต่าง ๆ พบว่าทุนชีวิตทุกพลังเพิ่มขึ้น 5.78% ถึง 12.62% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 7.50% ถึง 8.75%             
ในปี พ.ศ.2567 ขณะที่อัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลงสะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 ถึง 2567 ของทุนชีวิต
โดยรวมลดลง 0.38% เมื่อพิจารณาทุนชีวิตพลังต่าง ๆ พบว่า “พลังเพื่อนและกิจกรรม” เพิ่มขึ้น 0.08% และ     
“พลังชุมชน” เพิ่มขึ้น 2.76% ขณะที่พลังด้านอื ่น ๆ ลดลง 0.02% ถึง 2.78% โดยพลังที่ลดลงมากที่สุดคือ               
“พลังครอบครัว” 

 
         3.3 ผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์แนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิต
ของคนไทย อายุ 41 ปีขึ้นไป 

        (1) คุณธรรม 
 กลุ่มคนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปี ขึ้นไป ปี พ.ศ.2565 มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม”           

อยู่ในระดับพอใช้ ขณะที่คนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปี ขึ้นไป ในปี พ.ศ.2566 มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” 
อยู่ในระดับมาก และปี พ.ศ.2567 อยู่ในระดับน้อย โดยผลการเปรียบเทียบพบว่ากลุ่มคนไทยวัยผู ้ใหญ่               
อายุ 41 ปีขึ้นไป ที่ต่างปีกัน มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม”  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ผลการทดสอบรายคู่พบว่าคนไทยในแต่ละปีมี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยปี พ.ศ.2566 คนไทยวัยผู ้ใหญ่ อายุ 41 ปี ขึ ้นไป                   
มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” มากกว่าปีอื ่น ๆ ขณะที่ปี พ.ศ.2567 คนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปี ขึ ้นไป             
มี “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” น้อยกว่าปีอื่น ๆ 

 คนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป มีอัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) ของ
คุณธรรม 5 ด้านในภาพรวมเพิ่มขึ้น 6.99% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 12.76% ในปี พ.ศ.2567 เมื่อพิจารณา
คุณธรรมด้านต่าง ๆ พบว่าคุณธรรมทุกด้านเพิ่มขึ้น 2.76% ถึง 13.12% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 11.14% 
ถึง 17.15% ในปี พ.ศ.2567 ขณะที่อัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลงสะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 ถึง 
2567 ของคุณธรรม 5 ด้านในภาพรวมลดลง 6.66% เมื่อพิจารณาคุณธรรมด้านต่าง ๆ พบว่าคุณธรรมทุกด้าน
ลดลง 4.61% ถึง 9.16% โดยด้านที่ลดลงมากที่สุดคือคุณธรรมด้าน “กตัญญู” 

 (2) ทุนชีวิต 
 กลุ ่มคนไทยวัยผู ้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ ้นไป ในปี พ.ศ.2565 และ 2567 มี “ทุนชีวิตโดยรวม”         

ผ่านเกณฑ์ระดับดี ขณะที่กลุ่มคนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป ในปี พ.ศ.2566 มี “ทุนชีวิตโดยรวม” ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบว่าคนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป ต่างปีมี “ทุนชีวิตโดยรวม”  แตกต่างกัน
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ผลการทดสอบรายคู่พบว่าคนไทยแต่ละ           
ปีมี “ทุนชีวิตโดยรวม” แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 คนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไปมีอัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) ของทุน
ชีวิตโดยรวมเพิ่มขึ้น 11.19% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 11.90% ในปี พ.ศ.2567 เมื่อพิจารณาทุนชีวิตพลังต่าง ๆ 
พบว่าทุนชีวิตทุกพลังเพ่ิมขึ้น 8.31% ถึง 13.60% ในปี พ.ศ.2566 และลดลง 11.58% ถึง 12.37% ในปี พ.ศ.2567 
ขณะที่อัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลงสะสม (Total Growth) ในช่วงปี พ.ศ.2565 ถึง 2567 ของทุนชีวิตโดยรวมลดลง 
2.05% เมื่อพิจารณาทุนชีวิตพลังต่าง ๆ พบว่า “พลังชุมชน” เพิ่มขึ้น 0.24% ขณะที่พลังด้านอื่น ๆ ลดลง 0.44% 
ถึง 5.08% โดยพลังที่ลดลงมากที่สุดคือ  “พลังครอบครัว” 
ตาราง 3-2 อัตราการเปลี ่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) (%) และอัตราการเพิ ่มขึ ้น/ลดลงสะสม 

(Total Growth) (%) ของ“คุณธรรม 5 ด้านในภาพรวม และคุณธรรมด้านต่าง ๆ” ของคนไทยรวมทุก
ช่วงวัย และแต่ละช่วงวัย ช่วงปี 2565-2567 

คนไทยทั้ง 3 ช่วงวัย 

คุณธรรม 
ค่าเฉลี่ย อัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี 

(Yearly Change Rate) (%) 
อัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลงสะสม 

(Total Growth) (%) 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2565 ถึง 2567 

พอเพียง 4.38 4.59 4.17 +4.80 -9.13 -4.76 
วินัยรับผดิชอบ 4.47 4.61 4.27 +3.32 -7.39 -4.32 
สุจรติ 4.41 4.60 4.19 +4.27 -8.94 -5.06 
จิตสาธารณะ 4.58 4.76 4.35 +4.01 -8.70 -5.04 
กตัญญ ู 4.98 5.11 4.64 +2.53 -9.17 -6.88 
ภาพรวม 4.56 4.73 4.32 +3.69 -8.67 -5.29 
 คนไทยวัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี 
พอเพียง 4.43 4.53 4.19 +2.11 -7.42 -5.47 
วินัยรับผดิชอบ 4.77 4.76 4.48 -0.05 -5.88 -5.93 
สุจรติ 4.42 4.49 4.21 +1.62 -6.43 -4.92 
จิตสาธารณะ 4.55 4.65 4.42 +2.14 -5.02 -2.99 
กตัญญ ู 5.12 5.12 4.80 -0.10 -6.27 -6.36 
ภาพรวม 4.66 4.71 4.42 +1.10 -6.20 -5.17 
คนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ป ี
พอเพียง 4.43 4.72 4.28 +6.47 -9.25 -3.38 
วินัยรับผดิชอบ 4.00 4.10 3.93 +2.38 -3.97 -1.68 
สุจรติ 4.24 4.47 4.04 +5.25 -9.63 -4.88 
จิตสาธารณะ 4.48 4.65 4.22 +3.70 -9.25 -5.90 
กตัญญ ู 4.85 5.00 4.60 +3.12 -8.02 -5.15 
ภาพรวม 4.40 4.58 4.21 +3.99 -8.07 -4.40 
คนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป 
พอเพียง 4.25 4.56 4.05 +7.47 -11.24 -4.61 
วินัยรับผดิชอบ 4.59 4.95 4.33 +7.76 -12.34 -5.53 
สุจรติ 4.60 5.20 4.31 +13.12 -17.15 -6.28 
จิตสาธารณะ 4.72 4.92 4.38 +4.24 -11.14 -7.37 
กตัญญ ู 4.93 5.06 4.48 +2.76 -11.60 -9.16 
ภาพรวม 4.62 4.94 4.31 +6.99 -12.76 -6.66 
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ตาราง 3-3 อัตราการเปลี ่ยนแปลงรายปี (Yearly Change Rate) (%) และอัตราการเพิ ่มขึ ้น/ลดลงสะสม 
(Total Growth) (%) ของ“ทุนชีวิตโดยรวม และพลังด้านต่าง ๆ” ของคนไทยรวมทุกช่วงวัย และแต่
ละช่วงวัย ช่วงปี 2565-2567 

คนไทยทั้ง 3 ช่วงวัย 

ทุนชีวิต 
ค่าเฉลี่ย อัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี 

(Yearly Change Rate) (%) 
อัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลงสะสม 

(Total Growth) (%) 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2565 ถึง 2567 

พลังตัวตน 81.86 86.63 79.84 +5.83 -7.83 -2.46 
พลังครอบครัว 81.92 85.94 79.10 +4.90 -7.96 -3.45 
พลังสร้างปัญญา/พลัง
ที่ทำงาน-พลังองค์กร 

77.06 83.47 77.22 +8.31 -7.48 +0.21 

พลังเพื่อนและกิจกรรม 77.37 82.97 76.83 +7.24 -7.40 -0.70 
พลังชุมชน 72.17 80.02 74.84 +10.88 -6.48 +3.70 
ทุนชีวิตโดยรวม 78.08 83.80 77.57 +7.34 -7.44 -0.65 
 คนไทยวัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 13-24 ปี 
พลังตัวตน 82.02 84.67 80.15 +3.23 -5.33 -2.27 
พลังครอบครัว 80.92 82.88 78.81 +2.43 -4.91 -2.60 
พลังสร้างปัญญา 75.62 80.21 76.93 +6.07 -4.09 +1.73 
พลังเพื่อนและกิจกรรม 77.71 80.16 76.79 +3.16 -4.21 -1.18 
พลังชุมชน 68.60 74.56 73.55 +8.68 -1.35 +7.22 
ทุนชีวิตโดยรวม 76.97 80.50 77.25 +4.58 -4.04 +0.36 
คนไทยวัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ป ี
พลังตัวตน 82.44 87.71 81.13 +6.39 -7.50 -1.59 
พลังครอบครัว 83.01 87.81 80.7 +5.78 -8.09 -2.78 
พลังที่ทำงาน/พลัง
องค์กร 

78.68 85.49 78.67 +8.66 -7.98 -0.02 

พลังเพื่อนและกิจกรรม 78.13 84.90 78.19 +8.67 -7.91 +0.08 
พลังชุมชน 74.66 84.08 76.72 +12.62 -8.75 +2.76 
ทุนชีวิตโดยรวม 79.38 86.00 79.08 +8.33 -8.04 -0.38 
คนไทยวัยผู้ใหญ่ อายุ 41 ปีขึ้นไป 
พลังตัวตน 80.91 88.70 78.24 +9.63 -11.79 -3.29 
พลังครอบครัว 82.11 88.94 77.94 +8.31 -12.37 -5.08 
พลังที่ทำงาน/พลัง
องค์กร 

77.24 86.63 76.21 +12.16 -12.03 
-1.33 

พลังเพื่อนและกิจกรรม 75.92 85.48 75.58 +12.60 -11.58 -0.44 
พลังชุมชน 74.48 84.61 74.66 +13.60 -11.76 +0.24 
ทุนชีวิตโดยรวม 78.13 86.87 76.53 +11.19 -11.90 -2.05 
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4. ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย 

ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 3 ช่วงวัย ได้แก่ วัยเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 
13-24 ปี วัยทำงาน อายุระหว่าง 25-40 ปี และวัยผู้ใหญ่ อายุระหว่าง 41-60 ปี จำแนกตามระบบนิเวศทั้ง 5 ระดับ 
ได้แก่ นโยบาย พ้ืนที่ องค์กร ชุมชน และครอบครัว  

 

 โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 3-4 ถึง 3-8 ดังนี้   
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ตาราง 3-4 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียง 
ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 
นโยบาย 1. หน่วยงานระดับนโยบาย (กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงการอุดมศึกษาฯ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) ควรกำหนด
นโยบายและยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมคุณธรรมและส่งเสรมิ
การสร้างวิถีชีวิตด้านพอเพียง และกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรเ์กี่ยวกับคณุธรรม
ด้านพอเพียงและรายงานผลการประเมินและติดตาม
สถานการณ์คณุธรรมด้านพอเพียงในกลุ่มคนไทยในช่วง
วัยเด็กและเยาวชนเพื่อเป็นข้อมลูสารสนเทศท่ีสำคัญใน
การพัฒนาส่งเสริมคณุธรรมด้านพอเพียง  
2. กระทรวงศึกษาธิการควรขับเคลื่อนกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวิถีชีวิตด้านพอเพียงโดยเฉพาะด้านความ
พอประมาณและความมเีหตผุลเกีย่วกับความพอดีในการ
ใช้ชีวิตโดยไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้อื่นและ
กระบวนการคดิและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่าง
รอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปัจจยัที่เกี่ยวข้องและผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระทำของเด็ก
และเยาวชนในช่วงวัยนี้ผ่านสื่อสาธารณะในหลากหลาย
ช่องทาง อาทิ Tik Tok, Instagram, Facebook, 
YouTube ฯลฯ 
 

1. หน่วยงานระดับนโยบาย กระทรวง และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวของควรมีนโยบายที่ช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบตัิตนตั้งแต่
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับชาต ิ
2. หน่วยงานระดับนโยบาย กระทรวง และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวของควรขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะของเครือข่ายและระดม
พลังจากทุกภาคส่วน เช่น เครือข่ายด้านประชาสังคมและ
ชุมชน เครือข่ายธุรกิจเอกชน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับชาติ 
โดยเริ่มจากการวางรากฐานให้ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่าง
พอมีพอกิน และพึ่งตนเองได้ มีความรู้และคณุธรรมในการ
ดำเนินชีวิต มีการรวมกลุ่มและสรา้งเครือข่ายเพื่อ
แลกเปลีย่นความรู้และร่วมกันพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงจนเกดิเป็นสังคมแห่งความพอเพียง 

1. หน่วยงานระดับนโยบาย กระทรวง และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวของควรมีนโยบายที่ช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบตัิตนตั้งแต่
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับชาต ิ
2. หน่วยงานระดับนโยบาย กระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีข้ึนไป        
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการเตรียมความพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สุขภาพ และการเงิน เพื่อให้สามารถวางแผนการ
ใช้ชีวิตในวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุได้อย่างมั่นคงและ           
มีความสุข 
3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
และกระทรวงสาธารณสุขควรให้ความสำคญักับการ
พัฒนาหลักสตูรทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณและการดูแลตนเอง
ในวัยผู้สูงอายุตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสนับสนุนด้านงบประมาณในการศึกษาพัฒนา
หลักสตูรที่สามารถนำไปปฏิบัตไิดจ้ริงอย่างทั่วถึง 

พื้นที่ 
 

1. หน่วยงานระดับจังหวัด ควรกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานโดยบรูณาการ
ขับเคลื่อนการสร้างวิถีชีวิตคณุธรรมด้านพอเพียงใน
จังหวัดเพื่อส่งเสริมการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ่มเด็ก

1. หน่วยงานระดับจังหวัดควรนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบรหิารงานและพัฒนา
ท้องถิ่น โดยกำหนดให้ใช้เศรษฐกจิพอเพียงในการกำหนด
วิสัยทัศน์ของท้องถิ่น และใช้เป็นแนวทางการบริหารงาน

1. หน่วยงานระดับจังหวัดควรนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบรหิารงานและพัฒนา
ท้องถิ่น โดยกำหนดให้ใช้เศรษฐกจิพอเพียงในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น และใช้เป็นแนวทางการ
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ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 
และเยาวชนและนำข้อมลูที่ได้มาใช้ในการพัฒนา
คุณธรรมด้านพอเพยีงต่อไป  
2. หน่วยงานระดับจังหวัด ควรส่งเสรมิให้ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในพื้นที่จังหวัด อาทิ สำนักงานจังหวัด 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ร่วมสรา้งวิถีชีวิตคุณธรรมด้าน
พอเพียง โดยดำเนินงานผ่านแผนงาน วิสัยทัศน์ พันะกิจ 
โครงการและกิจกรรมในจังหวัด และจัดใหม้ีการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่แนวทางการดำเนินงานโครงการ
และกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียงในกลุม่
เด็กและเยาวชนท่ีประสบความสำเร็จ และเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคณุธรรมดา้นพอเพียงในระดับ
จังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดในพื้นทีภ่าคกลาง ภาค
ตะวันตก และ ภาคตะวันออก ในหลากหลายช่องทาง
เพื่อเปน็ต้นแบบการดำเนินงานและขยายไปยังจังหวดัอื่น ๆ     
3. หน่วยงานระดับจังหวัด ควรนำผลการประเมินและ
ติดตามสถานการณ์คณุธรรม ดา้นพอเพียงของกลุ่มเด็ก
และเยาวชนช่วงวัยนี้ มาวางแผนจัดโครงการ กิจกรรม
ระดับจังหวดั โดยมุ่งบ่มเพาะการสร้างคณุธรรมผ่านวิถี
ชีวิตของกลุ่มคน ในจังหวัดตามหลกัคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ในทุกระดับ จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีกิจกรรมการ
ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแก่ประชาชน
ในพื้นที่ด้วยกระบวนการอบรมใหค้วามรู้ การจดัวง
สนทนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิด และการจดัให้
มีกิจกรรมตัวอย่าง  
2. หน่วยงานระดับจังหวัดควรสร้างระบบเครือข่ายการ
ทำงานท้ังเครือข่ายภายในและภายนอกในระดับตำบล 
หมู่บ้าน ชุมชน และกลุม่องค์กรตา่ง ๆ ในพ้ืนท่ี โดยเน้น
การบริหารแบบมสี่วนร่วม และใหค้วามสำคญักับการเปิด
ช่องทางให้ภาคประชาชนแสดงความคิดเห็น และมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ และร่วมการดำเนินกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งอาศัยประสบการณ์ 
องค์ความรู้ ทรัพยากร จากหน่วยงานภายนอกมาเสรมิ
การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น
สถาบันการศึกษา ศูนย์พัฒนาตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ เป็นต้น 

บริหารงานในทุกระดับ จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
กิจกรรมการส่งเสรมิการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีด้วยกระบวนการอบรมให้
ความรู้ การจดัวงสนทนาให้เกดิการแลกเปลี่ยนทาง
ความคิด และการจดัให้มีกิจกรรมตัวอย่าง  
2. หน่วยงานระดับจังหวัดควรสร้างระบบเครือข่ายการ
ทำงาน ทั้งเครือข่ายภายในและภายนอกในระดับตำบล 
หมู่บ้าน ชุมชน และกลุม่องค์กรตา่ง ๆ ในพ้ืนท่ี โดยเน้น
การบริหารแบบมสี่วนร่วม และควรประสานความ
ร่วมมือกับศูนย์พัฒนาผู้สูงอายเุพื่อจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณและการดูแล
ตนเองในวัยผู้สูงอายตุามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมกับการสนับสนุนในด้านงบประมาณ 
บุคลากร ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ระบบการดูแลวยัก่อน 
เกษียณและวัยผู้สูงอายุ  
3. หน่วยงานระดับจังหวัดควรพัฒนาพ้ืนท่ีสู่การเป็น
ต้นแบบศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุ 
โดยใช้องค์ความรู้และความต้องการของผู้สูงอายุมาเป็น
ที่ตั้ง เช่น การตั้งโรงเรยีนผูสู้งอาย ุการใช้ระบบแกนนำ
หรือตัวอย่างของผู้สูงอายุท่ีมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการพัฒนากิจกรรมต้นแบบ
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณและการดูแล
ตนเองในวัยผู้สูงอายตุามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง เพื่อให้ผู้สนใจมาศึกษาดงูาน และเผยแพร่ให้
คนท่ัวไปรับทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
และสื่อสังคมออนไลน์เพื่อให้เกิดการขยายผลการ
นำไปใช้ในวงกว้างมากขึ้น 

องค์กร 1. สถาบันการศึกษาควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริม
และสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมด้านพอเพียงให้เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา โดยปลูกฝงัและฝึกฝนให้เห็น
ประโยชน์และคณุค่าต่อการดำเนนิชีวิตตามวิถีความ
พอเพียง อาทิ การตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน และ
การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับคณุธรรมด้านพอเพียง 
และดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนเกดิความยั่งยืนใน
สถานศึกษา 
2. สถาบันการศึกษาควรสรา้งความตระหนักในคุณธรรม
ด้านพอเพียงผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ 
กิจกรรมวเิคราะห์บัญชีรายรับ-รายจ่าย กิจกรรม
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการบริโภคเพื่อลดรายจ่ายที่
ฟุ่มเฟือย กิจกรรมสัปดาห์แห่งการออม กิจกรรมรีไซเคิล
ด้วยการนำของเหลือใช้มาให้เกิดประโยชน์ โดยเด็กและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม โครงการ 
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการส่งเสริมคณุธรรมด้าน
พอเพียงร่วมกัน 
3. ควรกำหนดให้แตล่ะสถาบันการศึกษาจัดหลักสตูร 
สาระรายวิชา และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
บูรณาการหรือสอดแทรกคณุธรรมด้านพอเพียงใน
รายวิชา เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และการวางแผนให้กับเยาวชน 

1. สถานประกอบการ องค์กร หรอืหน่วยงาน ควรนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและ
บริหารคน โดยกำหนดวิสยัทัศน์ในการดำเนินงานอย่าง
ประมาณตนตามศักยภาพท่ีมีอยู่จริง เพ่ือไม่ให้เกิดการ
กู้ยืมมากเกินไปจนทำให้มภีาระหนี้สินสูง ละเลิกการ
แก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางการค้าแบบ
ต่อสู้กันอย่างรุนแรง มีคุณธรรมในการดำเนินงานโดยเป็น
ธรรมกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมทั้งตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบผ่าน
คณะกรรมการขององค์กร 
2. สถานประกอบการ องค์กร หรอืหน่วยงาน ควรบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้วยการจัดกำลังคนโดยยดึหลักความ
พอดี สรรหาและคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม ดูแล
ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม รวมทัง้จัดทำระบบการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้กับบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการจดัให้มีระบบพี่เลี้ยง จัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
การให้ทุนการศึกษา การพัฒนาความเป็นอยู่และสุขภาพ
ของบุคลากรและครอบครัว และการส่งเสริมให้บคุลากร
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สถานประกอบการ องค์กร หรอืหน่วยงาน ควรส่งเสริม
การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) โดยการปรบัระบบ
วิธีการทำงานท่ีทำให้เกิดภารกิจที่เช่ือมโยงกัน การ
แลกเปลีย่นความรู้ระหว่างบุคลากร การถ่ายทอดการ

1. สถานประกอบการ องค์กร หรอืหน่วยงาน ควรนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารงานและบรหิารคน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ในการ
ดำเนินงานอย่างประมาณตนตามศักยภาพที่มีอยู่จริง 
เพื่อไม่ให้เกิดการกู้ยมืมากเกินไปจนทำให้มีภาระหนี้สิน
สูง ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกัน
ในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง มีคุณธรรมใน
การดำเนินงานโดยเป็นธรรมกับผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายและ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งตดัสินใจเรื่องต่าง ๆ อย่าง
รอบคอบผ่านคณะกรรมการขององค์กร นอกจากน้ีควร
มีระบบการบริหารความเสีย่งไว้ในแผนกลยุทธ์การ
ดำเนินงาน เพื่อเตรียมพร้อมรับมอืและบริหารจดัการใน
ภาวะวิกฤต และสร้างฐานความรู้ในการดำเนินงาน 
ให้เท่าทันโลก 
2. สถานประกอบการ องค์กร หรอืหน่วยงาน ควร
บริหารทรัพยากรบุคคล ด้วยการจดักำลังคนโดยยึด
หลักความพอดี สรรหาและคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรม ดูแลผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม รวมทั้งจัดทำ
ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้กับบุคลากรทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจดัใหม้ีระบบพี่เลี้ยง           
จัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร การให้ทุนการศึกษา        
การพัฒนาความเป็นอยู่และสุขภาพของบุคลากรและ
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เรียนรู้งาน ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ระหว่างหน่วยงานภายใน 
การเพิ่มช่องทางการสื่อสารของงานท่ีปฏิบัติและกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้เกิดการทำงานร่วมกัน เพื่อให้ผลงานมีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถทำงานทดแทนกันได้ในยามที่
จำเป็น การสร้างเครือข่ายข้อมูล การแบ่งปันความรูสู้่
สังคม และการเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานประกอบการ องค์กร หรอืหน่วยงาน ควร
กำหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงไว้ในแผนกลยุทธ์
การดำเนินงาน โดยมุ่งมั่นพัฒนาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง 
เน้นรูปแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล และมีเหตุผลในการ
พัฒนาอย่างเหมาะสมกับงาน การเตรียมพร้อมรับมือและ 
บริหารจดัการในภาวะวิกฤต รวมทั้งการสร้างฐานความรู้
ในการดำเนินงานให้เท่าทันโลก 

ครอบครัว และการส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและพัฒนาผู้สูงอายุ 
เช่น ศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุ ชมรมผูส้งูอายุ และโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ควรจดักิจกรรมเกีย่วกับการดูแลตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับวัยก่อนเกษียณ
และวัยผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

ชุมชน 
 

1. หน่วยงานระดับชุมชนท่ีเกี่ยวขอ้ง อาทิ สำนักงาน
พัฒนาชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล 
เทศบาลตำบล และผู้นำหมู่บ้าน ควรส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมด้านพอเพยีงของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
ด้านความพอประมาณและความมเีหตุผล ผ่านกจิกรรม
ต่าง ๆ อาทิ การจัดทำบัญชีครัวเรอืน การสร้างอาชีพใน
ชุมชน การสร้างผลิตภัณฑ์จากภมูปิัญญาท้องถิ่น การจัด
ค่ายพัฒนาความพอเพียงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้
คุณธรรมด้านพอเพยีงในชุมชน ผ่านการมีส่วนร่วม ร่วม
คิด ร่วมทำของสมาชิกในชุมชน  
2. หน่วยงานระดับชุมชนควรส่งเสริมวิถีชีวิตคุณธรรม
ด้านพอเพียงในชุมชน โดยผู้นำหมูบ่้านและครอบครัว
ร่วมขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมของชุมชนผ่านการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน อาทิ กิจกรรมการเรียนรู้คณุธรรมด้าน

1. หน่วยงานระดับชุมชนควรให้ความสำคญักับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของผู้นำหมูบ่้านและชุมชนให้มี
ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการ
จัดทำแผนพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งการ
ส่งเสริมและสร้างความเขม้แข็งให้หมู่บ้านและชุมชน
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยการรวมกลุ่มพัฒนาท่ีหลากหลาย
ในด้านต่าง ๆ เพื่อให้มีการพัฒนาชุมชนอย่างสมดุลและ
ผสมผสานท้ังทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านจิตใจ 
ส่งเสริมให้มีโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มในรูปแบบ
คณะกรรมการ มีกฎระเบยีบข้อบงัคับเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติของสมาชิกให้บรรลุวัตถุประสงคต์ามเป้าหมาย
ของกลุ่ม มีการวางแผนการดำเนินงานของกลุ่มร่วมกัน 
เน้นการมสี่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารจัดการกลุม่ 

1. หน่วยงานระดับชุมชนควรให้ความสำคญักับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของผูน้ำหมู่บ้านและชุมชน
ให้มีความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
มีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน 
รวมทั้งการส่งเสรมิและสรา้งความเข้มแข็งให้หมู่บ้าน
และชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ โดยการรวมกลุ่มพัฒนา
ที่หลากหลายในด้านตา่ง ๆ เพื่อให้มีการพัฒนาชุมชน
อย่างสมดลุและผสมผสานท้ังทางด้านสังคม ดา้น
เศรษฐกิจ และด้านจติใจ  
2. หน่วยงานระดับชุมชนควรให้ความสำคญัและ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณและการดูแลตนเองในวัยผูสู้งอายุรวมถึงการ
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พอเพียง การดำเนินกิจกรรมในชีวติประจำวัน และ
กิจกรรมประชาสมัพันธ์เผยแพร่ชมุชนต้นแบบความ
พอเพียง แนวปฏิบัติที่ดีของชุมชนในการเสริมสร้าง
คุณธรรมด้านพอเพยีงของเด็กและเยาวชน 

การสร้างกระบวนการเรยีนรู้ร่วมกนั รวมทั้งการจัดสรร
ผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากน้ีควร
ส่งเสริมให้มีการระดมทุนจากสมาชิกเพื่อเป็นทุนสำหรับ
กิจกรรมของกลุม่ และส่งเสริมใหม้ีการจัดทำบญัชีการเงิน
ที่โปร่งใส และตรวจสอบได ้
2. หน่วยงานระดับชุมชนควรส่งเสริมให้มีการใช้ภูมิปัญญา
และวัตถุดบิในท้องถิ่นมาผลติเป็นสินค้าและบริการเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แกส่มาชิกในชุมชน ส่งเสริมให้กลุม่ทำ
กิจกรรมการผลิตอยา่งต่อเนื่องทั้งกิจกรรมลดรายจ่าย เช่น 
การปลูกพืชผักในลักษณะแปลงรวม การทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ย
คอก การทำน้ำยาล้างจาน และกิจกรรมสร้างรายได้ เช่น 
การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร ศิลปหัตถกรรม ศลิปะ
ประดิษฐ์ นอกจากน้ี ควรสนับสนนุอุปกรณ์และเครื่องมือ
ที่จำเป็นในการแปรรูป เพื่อเป็นการเพิ่มมลูค่าผลติภณัฑ์
ชุมชน ส่งเสริมกระบวนการเรยีนรูท้างการตลาดให้แก่
สมาชิก และส่งเสริมให้มแีหล่งจำหน่ายผลผลิตในชุมชน
หรือพ้ืนท่ีอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
3. หน่วยงานระดับชุมชนควรคดัเลือกครอบครัวต้นแบบ 
และพัฒนาครอบครัวต้นแบบใหเ้ปน็ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถในด้านการจัดการความรู้ให้มากข้ึน เพื่อช่วย
ผลักดันและขับเคลื่อนให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่คนใน
ชุมชน 

ดูแลผูสู้งวัยในครอบครัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. หน่วยงานระดับชุมชนควรพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และทักษะของ
ผู้สูงอายุ เพื่อให้มรีายได้ของตนเอง สามารถพ่ึงตนเอง
ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาลูกหลานหรือบคุคลอื่น เช่น การ
ปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะพนัธุ์ไม้จำหน่าย และ
การจักสาน 
4. หน่วยงานระดับชุมชนควรจดัชมรมหรือกลุ่มผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมสำหรบัผู้สูงอายุ และ
ส่งเสริมให้ผูสู้งอายุเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมเพื่อไม่ให้
ผู้สูงอายุรูส้ึกโดดเดี่ยว 

ครอบครัว 
 

1. ครอบครัวควรมีการส่งเสริมวิถชีีวิตคุณธรรมด้าน
พอเพียงผ่านกิจกรรมของครอบครวั อาทิ กระตุ้นให้มี
การวางแผนการใช้จ่าย การติดตามการใช้จ่าย การ
วางแผนการออมเงินของเด็กและเยาวชน รวมทั้งให้บุตร

1. สมาชิกในครอบครัวควรน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมส่งเสริม
การลดรายจา่ย เช่น การปลูกผักสวนครัว การลด ละ เลิก
อบายมุข หรือการผลติของใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อ

1. ครอบครัวควรควรส่งเสรมิให้กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปี
ขึ้นไป ใช้ชีวิตอย่างสมดุลระหว่างการทำงานและการใช้
ชีวิต (Work Life Balance) ใช้ชีวิตแบบพอประมาณ
ตามฐานะ หลีกเลี่ยงการเป็นหนี้สนิ มีสติยั้งคดิพิจารณา
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หลานเกดิความตระหนักถึงการดำเนินชีวิตตามคณุธรรม
ด้านพอเพียง 
2. ครอบครัวควรสนับสนุนให้บตุรหลานได้เรียนรูเ้พิ่มเตมิ
เกี่ยวกับตัวอย่างแนวทางการปฏิบตัิตามคณุธรรมด้าน
พอเพียงผ่านสื่อสังคมออนไลนต์่าง ๆ ท่ีมีความเหมาะสม
กับเด็กและเยาวชนในช่วงวัย อาทิ สื่อโทรทัศน์, Tik Tok, 
Instagram, Facebook, Youtube เป็นต้น   
3. ครอบครัวควรสนับสนุนให้บตุรหลานเข้าร่วมกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับความพอเพียงท่ีจัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ 
ค่ายคุณธรรมความพอเพียง วิถีปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การวางแผนการใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด การออมเงินและการลงทุน 

ทดแทนการซื้อใหม่ 2) กิจกรรมส่งเสรมิการเพิม่รายได้ 
เช่น การใช้วัสดุภายในชุมชนเพื่อลดต้นทุนการผลติ และ
กิจกรรมการประหยัด เช่น การจัดทำบัญชีครัวเรือน การ
ออมเงิน 3) กิจกรรมด้านการเรยีนรู้การดำรงชีวิตอย่างมี
เหตุมผีล เช่น การดูแลสุขภาพ การบริโภคอาหาร
ปลอดภัย 4) กจิกรรมดา้นการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เช่น การคัดแยกขยะ
ครัวเรือน การประหยัดพลังงาน 5) กิจกรรมด้านการ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและ 
กัน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ การร่วมงาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
2. สมาชิกในครอบครัวควรส่งเสรมิการดำรงชีวิตโดยไม่
สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผู้อื่น มคีวามเป็นอยู่
อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และไม่หลงไหล
ไปตามกระแสของวัตถุนิยม รวมทัง้ส่งเสรมิการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้
สมาชิกในครอบครัวมีความเข้าใจและตระหนักถึงคณุค่า
ของการร่วมกันของคนในสังคม และอยู่ร่วมกับระบบ
นิเวศวิทยาอย่างสมดุล มสีตยิั้งคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
ก่อนท่ีจะตัดสินใจหรือกระทำการใด ๆ จนกระทั่งเกดิเป็น
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในการดำรงชีวิต โดยสามารถคิดและกระทำ
บนพ้ืนฐานของความมีเหตมุีผล พอเหมาะ พอประมาณกับ
สถานภาพ บทบาทและหน้าที่ของแต่ละบคุคล ในแตล่ะ
สถานการณ์ จนสามารถพ่ึงตนเองและเป็นที่พ่ึงของผู้อื่นได ้
3. พ่อแม่ผู้ปกครองควรส่งเสรมิใหบุ้ตรหลานมีโอกาส
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น และปฏบิัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี

อย่าง รอบคอบก่อนท่ีจะตัดสินใจหรือกระทำการใด ๆ 
จนกระทั่งเกิดเป็นภูมิคุม้กันท่ีดีในการดำรงชีวิต เรียนรู้
วิธีวางแผนการเงินเพื่อความมั่นคงในอนาคต รวมทั้งมี
ความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ          
ที่จะเกิดขึ้น 
2. ครอบครัวควรควรส่งเสรมิให้กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปี
ขึ้นไป ค้นหาความต้องการของตนเองให้พบว่า มีความ
ต้องการอะไรมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิตอย่างไร เช่น 
ต้องการมีชีวิตที่มือนาคตกา้วหน้า มีความเป็นอิสระ มี
เวลาเพื่อครอบครัวและสังคม มีทรัพย์สินเพียงพอที่จะ
ใช้จ่ายในยามชรา มีความสุข หลดุพ้นจากความ
ยากลำบาก มสีุขภาพท่ีดีทั้งสุขภาพกายและใจ 
3. ครอบครัวควรอยูร่่วมกันแบบพ่ึงพาและ 
เอื้ออาทร ดูแลใส่ใจผู้สูงอายุท้ังด้านท่ีอยู่อาศัยที่
เหมาะสมกับสภาพร่างกายผูสู้งอายุ การดูแลสุขภาพ 
อาหารและนันทนาการตา่ง ๆ 
4. ครอบครัวควรส่งเสริมให้กลุม่คนไทยอายุ 41 ปีข้ึนไป 
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือพัฒนาตนเองให้มีทักษะที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยที่สุด 
และทำให้รูส้ึกเห็นคณุค่าในตนเอง 
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ของการดำเนินชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง 3-5 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 
ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 

นโยบาย 
 

หน่วยงานระดับกระทรวงควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ในการสนับสนุน ส่งเสริม หรือจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในชาติให้ตระหนักถึงความสำคญัและมีวินัย
รับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคม มีความสามารถในการกำกับตนเองทั้งทางด้าน
ความคิดและการกระทำ เพื่อให้บรรลคุวามสำเรจ็ตาม
เป้าหมายทีต่นเองตั้งไว้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างปกติสุข รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับแนวทางในการ
ดำเนินงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวินัยรับผิดชอบ  
ในองค์กรและสังคมของตน เพือ่ให้มีความภาคภูมิใจและ
ตระหนักถึงความสำคญัของตนที่มตี่อสังคมรอบตัว 
โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ ควรสนับสนุนส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนมีวินัยรับผดิชอบทางการศึกษาควบคู่ไป
กับวินัยในตนเองและการเคารพสทิธ์ิของผู้อื่น โดยเฉพาะ
ในบทบาทหน้าท่ีของนักเรียนและนิสิตนักศึกษา การ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบยีบขององค์กรและ
สังคม 
 
 
 

กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ในการสนับสนุน ส่งเสริม หรือจัดกิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนากลุ่มคนวัยทำงานให้ตระหนกัถึงความสำคัญและมี
วินัยรับผดิชอบ ท้ังในส่วนของการทำงานของตนเองและ
การปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคม มีความสามารถ
ในการกำกับตนเองทั้งทางด้านความคิดและการกระทำ 
เพื่อให้บรรลคุวามสำเรจ็ตามเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นใน สังคมได้อยา่งปกติสุข เช่น วินัยจราจร 
วินัยทางการเงิน หรือกิจกรรมที่ส่งเสรมิความซื่อสัตย์
สุจรติและการเคารพกฎหมายต่าง ๆ ทั้งนี้ควรดำเนินการ
โดยเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินงานเหล่านั้น 

กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ในการสนับสนุน ส่งเสริม หรือจัดกิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนากลุ่มคนวัยผู้ใหญ่ให้ตระหนกัถึงความสำคัญและมี
วินัยรับผดิชอบ ท้ังในส่วนของการทำงานของตนเอง
และการปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคม                 
มีความสามารถในการกำกับตนเองทั้งทางด้านความคิด
และการกระทำ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อยา่งปกติสุข โดยเฉพาะ
ความมีวินัยรบัผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับวินัยจราจรและ
วินัยทางการเงิน ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ที่สืบเนื่องมาอย่าง
ยาวนานของสังคมไทย ทั้งนี้ควรดำเนินการโดยเปดิ
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินงานเหล่านั้นด้วย 

พื้นที่ 
 

หน่วยงานระดับจังหวัดควรส่งเสรมิ สนับสนุน หรือจัด
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึง
ความสำคญัของคุณธรรมด้านมีวินยัรับผดิชอบ ท้ังใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง การปฏบิัติตนตามกฎหมาย 

ควรส่งเสริม สนับสนุน หรือจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนากลุม่คน
วัยทำงานในจังหวัดให้ตระหนักถึงความสำคญั และมีวินัย
รับผิดชอบ ท้ังในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง การปฏิบัตติน
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อตกลงของสังคม เพื่อให้

ควรส่งเสริม สนับสนุน หรือจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนากลุม่
คนวัยผู้ใหญ่ในจังหวัดใหต้ระหนักถึงความสำคัญ และ      
มีวินัยรับผิดชอบ ท้ังในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง        
การปฏิบัตตินตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อตกลงของ
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ระเบียบ และข้อตกลงของสังคม เพื่อให้สามารถกำกับ
ตนเองทั้งความคิดและการกระทำจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายของตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างปกติสุข โดยเน้นท่ีโครงการ/กิจกรรมทีต่้องอาศัย
ความร่วมมือระหว่างองค์กร (หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา) ท้ังในด้านวิชาการ การกีฬาและสุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ในจังหวัดได้พัฒนาคณุธรรมด้านวนิัยรับผดิชอบควบคู่ไป
กับการพัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของจังหวัด มีความสามัคคี 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

สามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำจน
สามารถบรรลุเป้าหมายของตนเองได้ และอยูร่่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อยา่งปกติสุข ทั้งนี้อาจเน้นไปที่โครงการ/
กิจกรรมทีต่้องอาศัยความร่วมมือระหว่างองค์กร
(หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ) โดยเฉพาะด้านกีฬา
และสุขภาพ สิ่งแวดล้อม ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้กลุ่ม
คนวัยทำงานในจังหวัดได้ พัฒนาความมีวินัยรับผิดชอบ
ควบคู่ไปกับการพัฒนางาน/กิจกรรมของจังหวัด ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ของจังหวัด มีความ
สามัคคี และมีคณุธรรมจริยธรรม 

สังคม เพื่อให้สามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและ        
การกระทำจนสามารถบรรลเุป้าหมายของตนเองได้ 
และ อยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้อยา่งปกติสุข ทั้งนี้อาจ
เน้นไปท่ีโครงการ/กจิกรรมที่ต้องอาศัยความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชน ชมรม 
หรือกลุ่มบคุคลต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านกีฬาและสุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมเหลา่นี้ยังมีส่วนกระตุ้นให้
กลุ่มบุคคลวัยนี้ตระหนักถึงสำคัญของตนในการเป็น
ต้นแบบด้านวินัยรับผดิชอบ และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ในสังคมอีกด้วย 

องค์กร สถานศึกษาควรจดักิจกรรมที่มุ่งพฒันาเยาวชนในสังกัด
ให้ตระหนักถึงความสำคญั และมีวนิัยรับผดิชอบ ท้ังใน
ส่วนของความรับผดิชอบด้านการศึกษา การปฏิบัตติน
ตามกฎระเบยีบของสถานศึกษา การเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัวและชุมชน การเคารพสทิธิผู้อื่น การรักษา
ทรัพย์สินของส่วนรวมและม ี
จิตสาธารณะ เพื่อให้เยาวชนสามารถกำกับตนเองทั้ง
ความคิดและการกระทำจนสามารถบรรลเุป้าหมายทาง
การศึกษาท่ีตนเองได้ตั้งไว้ และอยูร่่วมกับผู้อื่นใน
สถานศึกษาได้อย่างปกตสิุข โดยควรมุ่งเน้นไปท่ีการเปิด
โอกาสให้นักเรยีน หรือนสิิตนักศึกษา ได้มีโอกาสทำ
กิจกรรมร่วมกัน ท้ังทางด้านวิชาการ การกีฬาและ
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ศิลปะและวฒันธรรม ท้ังภายในและ
ระหว่างสถานศึกษา 

หน่วยงานหรือสถานประกอบการควรจัดกิจกรรมทีมุ่่ง
พัฒนาสมาชิกในองค์กรให้ตระหนกัถึงความสำคัญ และมี
วินัยรับผดิชอบ ท้ังในส่วนของการทำงานของตนเอง การ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของหน่วยงาน เพื่อให้สามารถ
กำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายของตนเองและหน่วยงานตามที่ตั้งไว้ และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกตสิุข นอกจากน้ี ยังควรเปิดโอกาส
ให้สมาชิกในหน่วยงานหรือสถานประกอบการต่าง ๆ มี
โอกาสทำกิจกรรมร่วมกัน ท้ังงานในหน้าท่ี กีฬาและ
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ศิลปะและวฒันธรรม ท้ังภายใน
หน่วยงาน และระหว่างหน่วยงาน 

หน่วยงานหรือสถานประกอบการควรจัดกิจกรรมทีมุ่่ง
พัฒนาสมาชิกในองค์กรให้ตระหนกัถึงความสำคัญ และ
มีวินัยรับผิดชอบ ท้ังในส่วนของการทำงานของตนเอง 
การปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของหน่วยงาน เพื่อให้
สามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำจน
สามารถบรรลุเป้าหมายของตนเองและหน่วยงานตาม
ที่ตั้งไว้ และอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข นอกจากน้ี 
ยังควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกในหนว่ยงานหรือสถาน
ประกอบการต่าง ๆ มีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกัน ท้ังงาน
ในหน้าท่ี กีฬาและสุขภาพ สิ่งแวดล้อม ศิลปะและ
วัฒนธรรม ท้ังภายในหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงาน 
(ในส่วนของกลุ่มบุคคลวัยเกษียณ หรือไมไ่ด้ทำงานใน
หน่วยงาน/สถานประกอบการ อาจมอบหมายใหเ้ป็น
บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานระดับจังหวัด หรือระดับ
ชุมชน ในการส่งเสรมิ สนับสนุนกลุ่มบุคคลดังกลา่วนี้) 
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ชุมชน 

 
หน่วยงานระดับชุมชนควรจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาสมาชิก
ในชุมชนให้ตระหนักถึงความสำคญั และมีวินยัรับผิดชอบ 
ทั้งในส่วนบทบาทหน้าที่ของตนเองในชุมชน และการ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของชุมชน เพื่อให้สามารถ
กำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายของตนเองและชุมชน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
ชุมชนได้อย่างปกติสุข โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนในฐานะ
สมาชิกรุ่นใหม่ของชุมชนมีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกัน ท้ัง
กิจกรรมทางวิชาการ กีฬาและสุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะศลิปะและวัฒนธรรมท่ี
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ท้ังเพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกรุ่น
ใหม่ของชุมชนได้มีส่วนรับผดิชอบในการพัฒนาชุมชน
ของตน มีความตระหนักในคุณคา่ของตนเอง มีวินัยใน
ตนเองและมีวินยัต่อสังคม และตระหนักถึงความ
รับผิดชอบท่ีมตี่อสิ่งแวดล้อม ศิลปะ และวัฒนธรรมของ
ชุมชนร่วมกัน 

หน่วยงานระดับชุมชนควรจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาสมาชิก
ในชุมชนให้ตระหนักถึงความสำคญั และมีวินยัรับผิดชอบ 
ทั้งในส่วนบทบาทหน้าที่ของตนเองในชุมชน และการ
ปฏิบัติตนตาม กฎระเบยีบของชุมชน เพื่อให้สามารถ
กำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายของตนเองและชุมชน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
ชุมชนได้อย่างปกติสุข โดยมุ่งเน้นไปท่ีการจัดกิจกรรม/
โครงการที่จะสามารถดึงศักยภาพของบุคคลวัยนี้ ที่เป็น
กำลังสำคญัของชุมชุมให้มีโอกาสแสดงความรู้ 
ความสามารถ ส่งต่อภูมิความรู้ ท้ังในส่วนของความรู้
ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิชาชีพ กีฬาและสุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ศลิปะและวัฒนธรรมของชุมชน อันจะช่วย 
ส่งเสริมความตระหนักในคุณคา่และความมีวินัยรับผิดชอบ
ในส่วนของตัวบุคคลในวัยนี้ และช่วยส่งต่อภูมคิวามรู้
ให้กับเยาวชนรุ่นถัดไป 

หน่วยงานระดับชุมชนควรจัดกิจกรรม/โครงการที่จะ
สามารถดึงศักยภาพของบุคคลวัยนี้ท่ีเป็นเสาหลักของ
ชุมชนให้มีโอกาสแสดงความรูค้วามสามารถ ส่งต่อภมูิ
ความรู้ ท้ังในส่วนของความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิชาชีพ กีฬาและสุขภาพ สิง่แวดล้อม ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชุมชน อันจะช่วยสง่เสริมความตระหนัก
ในคุณค่าและ ความรบัผิดชอบในส่วนของตัวบุคคลใน
วัยนี้ และช่วยส่งต่อภูมิความรู้ให้กบัเยาวชนรุ่นถัดไป  
กิจกรรมดังกล่าวควรมีเป้าหมายทีส่ำคัญอีกประการ
หนึ่ง คือ ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระตุ้นให้บุคคล
วัยนี้ (โดยเฉพาะบคุคลวัยเกษียณ) ให้ยังคงตระหนักถึง
ความสำคญัของการมีวินัยรับผดิชอบของตนเอง และ
การมีวินัยรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน ในฐานะบุคคล
ต้นแบบอย่างต่อเนื่องสืบไป โดยเฉพาะวินัยด้านสุขภาพ
และการปฏิบัตติามกฎกติกาของชุมชน 

ครอบครัว 
 

สมาชิกในครอบครัวควรเป็นตัวอยา่งที่ดี โดยส่งเสรมิให้
สมาชิกทุกคนในครอบครัวตระหนกัถึงความสำคัญของ
วินัยรับผดิชอบ พูดคุยเพื่อตกลงรว่มกันเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของสมาชิกในครอบครัว เพือ่เป็นแนวทางในการ
กำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายของตนเองและครอบครวั และอยู่ร่วมกับ
สมาชิกคนอ่ืนในครอบครัวได้อยา่งปกติสุข ทั้งนี้ควรเปิด
โอกาสให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มที่ โดยมอบหมายงานในครอบครัวที่
เหมาะสมกับวัยและกรอบภาระหน้าท่ี เช่น ทำความ
สะอาดที่พักและสิ่งแวดล้อม โดยที่สมาชิกในครอบครัว

สมาชิกในครอบครัวควรส่งเสรมิให้บุคคลในวัยนี้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของตนเองและความสำคญัของการมีวินัย
รับผิดชอบ ในฐานะของบุคคลวยัทำงานท่ีเป็นเสาหลักของ
ครอบครัว ทุกการกระทำของเขาย่อมส่งผลอย่างยิ่งต่อ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ บุคคลในวัยนี้จึงควรเป็นตัวอย่างท่ีดีของ
ครอบครัว และควรเป็นผู้นำครอบครัวในการกำหนด 
ทิศทางการดำเนินชีวิต โดยให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ
กำหนดข้อตกลงร่วมกันในครอบครัว และร่วมมือกัน
ดำเนินชีวิตให้บรรลเุป้าหมายของครอบครัว อย่างมี
ความสุข นอกจากน้ี สมาชิกในครอบครัวควรเปดิโอกาสให้
บุคคลในวัยทำงานได้มีโอกาสรับผดิชอบในหน้าที่การงาน

สมาชิกในครอบครัวควรส่งเสรมิให้บุคคลในวัยนี้
ตระหนักถึงความสำคญัของตนเองและความสำคัญของ
การมีวินัยรบัผิดชอบ นอกจากนี้ ครอบครัวควรเปิด
โอกาสให้บุคคลในวัยผู้ใหญ่มีโอกาสถ่ายทอด
ประสบการณ์ของตนให้กับสมาชิกในครอบครัว ใน
ฐานะที่เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ชีวิตมาก่อน เคารพ
และเห็นคุณค่าในประสบการณ์ของบุคคลในวัยนี้ โดย
ในส่วนของบุคคลวัยเกษียณนั้น ครอบครัวก็ยังควร
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของ
ครอบครัวอยู่เช่นเดิม (อาจยินยอมตามการร้องขอของ
บุคคลวัยนี้ ที่จะทำงานบางอย่างในครอบครัวด้วย
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ควรมีส่วนร่วมรับรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
ร่วมรับรู้และแก้ปัญหาบางประการที่เกิดในครอบครัว 
และกำกับตดิตามกรอบภาระหนา้ที่ท่ีมอบหมายจนเกดิ
ความคุ้นชินจนติดเป็นนิสัย 

อย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นบุคคลสำคัญในการสร้างรายได้
และความมั่นคงให้กับครอบครัว โดยที่สมาชิกใน
ครอบครัวควรมีส่วนร่วมรับรู้ ให้กำลังใจ และแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นระหว่างกันตามสมควร 

ตนเอง ตามที่เห็นว่าเหมาะสมกับอายุและสภาพ
ร่างกาย) เพื่อให้บุคคลวัยนีม้ีส่วนรว่มในกิจกรรมของ
ครอบครัว อันมสี่วนในการพัฒนาสภาพรา่งกายและ
จิตใจของตน 
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ตาราง 3-6 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต 
 

ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 
นโยบาย 

 
1. กลยุทธ์เสรมิสร้างค่านิยมความสุจรติและต่อต้านการ
ทุจริต โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานแกนนำ
ดำเนินการด้วยการ 1) ปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ่มบทเรียน
และกิจกรรมที่ปลูกฝังคณุธรรมด้านสุจรติ เช่น การ
พัฒนาโมดลูกิจกรรมสจุริตใหส้อดคล้องตามช่วงวัย เพ่ิม
กิจกรรมนอกห้องเรียน เพื่อปลูกฝงัการละอายต่อการ
กระทำผดิ การไม่เอาเปรียบผู้อื่น และการยืนหยัดใน
ความถูกต้อง โดยสนับสนุนใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสียมสี่วน
ร่วมในการออกแบบกิจกรรม เช่น ตัวแทนจากภาครัฐ 
มหาวิทยาลยั สถาบันศาสนา สหพันธ์องค์กรครู กลุ่ม
ผู้ปกครอง กลุ่มแกนนำนักเรียน และองค์กรสังคม 2) 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาด้วยการอบรมจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
สอนและเป็นต้นแบบเกี่ยวกับคุณธรรมดา้นสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต และ 3) จัดตั้งโครงการ "เยาวชนสุจริต" 
ส่งเสริมการแข่งขันระดับโรงเรยีนและวิทยาลัยในหัวข้อ
เกี่ยวกับความซื่อสัตยส์ุจรติ เช่น การโต้วาที การเขียน
เรียงความ และโครงการจติอาสา และ 4) ส่งเสริมการทำ
วิจัยเกี่ยวกับสจุริตเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เช่น 
ออกแบบการประเมินเพื่อวัดความรู้และทักษะ หรือ
เปรียบเทยีบประสิทธิผลของโปรแกรมการเข้าร่วม
กิจกรรมของผูผ้่านการอบรมและไม่ไดร้ับการอบรม 
2. กลยุทธ์เสรมิสร้างค่านิยมความสุจรติและต่อต้านการ
ทุจริต โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานแกนนำ

1. กลยุทธ์การส่งเสรมิความสุจรติเป็นวาระแห่งชาติแบบ
เร่งด่วน โดยมีหน่วยงานแกนนำดำเนินการ ดังน้ี 
1.1 กระทรวงศึกษาธิการจัดหลักสูตรการอบรมผู้ใหญ่ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม พัฒนาหลกัสูตรการศึกษาและ
อบรมสำหรับผู้ใหญ่ที่เน้นคณุธรรมด้านสุจริตใน 3 ด้าน 
ได้แก่ การละอายต่อการกระทำผดิ การไม่เอาเปรียบ และ
การยืนหยดัในความถูกต้อง โดยจดัการอบรมใน
สถาบันการศึกษา หรือผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ และผลักดันนโยบายที่กำหนดให้สถาน
ประกอบการฝึกอบรมพนักงานในเรื่องคุณธรรม เช่น        
การต่อต้านการคอรร์ัปชันในองค์กร การจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 กระทรวงวัฒนธรรมดำเนินโครงการรณรงค์กระตุ้น
จิตสำนึกเรื่องการยืนหยัดความถูกต้อง การปฏิเสธต่อการ
ทำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง และการไม่เอาเปรียบและแสวงหา
ผลประโยชน์ ส่งเสริมงานวัฒนธรรมในชุมชน เช่น 
ประเพณีท้องถิ่นที่เน้นเรื่องความซือ่สัตยส์ุจรติและการไม่
เอาเปรียบผู้อืน่ 
1.3 กระทรวงแรงงานออกนโยบาย "ท่ีทำงานสุจริต" 
กำหนดมาตรฐานคณุธรรมในที่ทำงาน เช่น การจัด
กิจกรรมอบรม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และ
การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุนเครือข่าย
แรงงานสุจรติ จัดตั้งเครือข่ายแรงงานสุจริตใน

1. กลยุทธ์การส่งเสรมิความสุจรติเป็นวาระแห่งชาติ
แบบเร่งด่วน โดยมีหน่วยงานแกนนำดำเนินการ ดังนี้ 
1.1 กระทรวงศึกษาธิการส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
ด้านคุณธรรมด้านสจุริต จดัทำหลกัสูตรการเรียนรู้
สำหรับผู้ใหญ่ในหัวข้อคณุธรรมด้านสุจรติ โดยเฉพาะ
ด้านการไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์ และ
การยืนหยดัในความถูกต้อง ส่งเสรมิการอบรมใน
มหาวิทยาลยัผูสู้งอายุ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมในบริบทท่ี
เหมาะสมกับวัย 
1.2 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ส่งเสริมกลุม่คณุธรรมในชุมชน จัดตั้งกลุ่มผู้นำชุมชน
คุณธรรมในทุกหมู่บ้าน/ตำบล โดยดึงผู้อาวุโสที่มี
ศักยภาพเข้ามามีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้และ
ต้นแบบพฤติกรรมด้านสุจรติ 
1.3 กระทรวงยุติธรรมจัดระบบคุม้ครองผู้ยืนหยัดใน
ความถูกต้อง เสรมิสร้างความมั่นใจในระบบการป้องกัน
การถูกตอบโตส้ำหรับผู้ที่ยืนหยัดในการเปิดเผยการ
ทุจริต และประชาสัมพันธ์กฎหมายต่อต้านการเอา
เปรียบและการทุจริต สร้างการสื่อสารเกีย่วกับ
บทลงโทษของการทุจริตในรูปแบบท่ีเหมาะกับกลุ่มคน
วัยทำงานและวัยเกษียณ 
1.4 กระทรวงแรงงาน สนับสนุนการพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมในกลุ่มอาชีพ โดยเฉพาะใน
กลุ่มอาชีพท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริต กำหนดมาตรฐาน
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ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้และเจตคติทีด่ีต่อความ
สุจรติ รวมทั้งรณรงค์ต่อต้านการทจุริตผ่านการใช้สื่อ
บุคคลและสื่อสังคมออนไลน์ ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในมติิ
ของคุณธรรมผลักดันวัฒนธรรมทีส่่งเสริมความสุจริตผา่น
สื่อบันเทิง เช่น ละคร สารคดี และภาพยนตร์ที่นำเสนอ
เรื่องราวของการทำดีและความซื่อสัตยส์ุจรติ 
3. กลยุทธ์การใช้สื่อเป็นเครื่องมือปลูกจิตสำนึกความ
สุจรติ โดยมีกรมประชาสัมพันธ์ กระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานแกนนำดำเนินการ
พัฒนาสื่อสาธารณะทีส่ร้างกระแสสังคมให้เกิดพลัง
ค่านิยมสจุริตและต่อต้านการทุจรติ เช่น โฆษณาทางสื่อ
โทรทัศน์ สื่อสังคมออนไลนต์่าง ๆ คลิปวิดีโอ เกม และ
โซเชียลมีเดยี คอนเทนต์ท่ีดึงดดูเยาวชนและสื่อสารเรื่อง
คุณธรรมด้านสุจริตอย่างสร้างสรรค์ 
4. กลยุทธ์เสรมิสร้างความเขม้แข็งระบบและกลไกการ
ร้องเรียนการทจุริต โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ปรับปรุง
ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติที่เอื้ออำนวยให้ผู้ร้องเรียน
สามารถแจ้งข้อมูลการทุจริตได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
5. กลยุทธ์เสรมิสร้างค่านิยมความสุจรติและต่อต้านการ
ทุจริต โดยมีกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานแกนนำ
ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนสุจรติดำเนิน
โครงการสร้างผู้นำเยาวชนในระดบัจังหวัด/อำเภอ เพื่อ
ปลูกฝังคณุธรรมและนำไปขยายผลในชุมชนและประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน: สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และ
ช่วยเหลือแรงงานท่ีต้องการรายงานพฤติกรรมไม่โปร่งใส 
1.4 กระทรวง ทบวง กรมทั้งภาครฐั รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชนกำหนดให้คุณธรรมความสุจริต
เป็นเกณฑ์มาตรฐานสำหรับการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หรือทำงาน 
2. กลยุทธ์การเสริมสร้างขวัญกำลงัใจแก่บุคคลและองค์กร
ที่ส่งเสรมิความสุจรติและต่อต้านการทุจริต 
 2.1 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
และกระทรวงวัฒนธรรมจัดกิจกรรมท่ีประกาศยกย่อง
บุคคลและองค์กรที่มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 
2.2 กระทรวงการคลังใช้มาตรการจูงใจทางการเงิน เช่น 
การให้เงินรางวัล การลดหย่อนภาษี เป็นต้น ต่อหน่วยงาน
และองค์กรที่ส่งเสรมิคุณธรรมความสุจรติและต่อตา้นการ
ทุจริต  
3. กลยุทธ์การสร้างระบบและกลไกการประเมิน 
ตรวจสอบ ติดตามคณุธรรมความสุจรติ 
3.1 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือวัด
ความสุจริตเพื่อนำมาใช้ประเมินภาพลักษณ์องค์กรด้าน
คุณธรรมความสุจริต 
3.2 การสร้างต้นแบบองค์กรความสุจรติที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
3.3 การใช้มาตรการทางกฎหมายแก่องค์กรและบุคคลที่
ละเมิดคณุธรรมความสุจริต 

การประเมินองค์กรสุจรติในภาคธรุกิจและส่งเสริมการ
ยอมรับการประเมินในสังคม 
2. กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยมี
หน่วยงานแกนนำดำเนินการ ดังนี้  
2.1 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มาเป็นเครือข่ายต้านทุจริต โดยเฉพาะประชาชนอายุ  
61 ปีขึ้นไป ร่วมขยายเครือข่ายลงสู่ชุมชน 
2.2 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
และกระทรวงวัฒนธรรมจัดกิจกรรมท่ีให้บุคคลและ
องค์กรที่มีความซื่อสตัยส์ุจรติจนได้รับรางวลัการเป็น
แบบอย่าง ได้ขยายฐานคุณธรรมดา้นสุจรติ เช่น การ
ถอดบทเรียนความสำเร็จนำมาเผยแพร่สูส่ื่อสาธารณะ  
2.3 กระทรวงมหาดไทย ส่งเสริมโครงการหมู่บา้น/
ตำบลสุจรติ แข่งขันเชิงคุณธรรมในระดับหมู่บ้าน/ตำบล 
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
และการไม่แสวงหาผลประโยชน์ บูรณาการการทำงาน
ของ อปท. กับกลุ่มผู้นำท้องถิ่น สร้างกลไกเฝ้าระวัง
คุณธรรมในระดับท้องถิ่นผ่านความร่วมมือกับกลุ่ม
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ 
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ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 
ท้องถิ่น สถานศึกษา และองค์กรชุมชน เพื่อสนับสนุน
โครงการปลูกฝังคณุธรรมด้านสุจรติในพ้ืนท่ี 

พ้ืนที่ 
 

1. หน่วยงานระดับจังหวัดท่ีเกี่ยวขอ้งควรทบทวนและ
ปรับปรุงแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสร้างวิถีชีวิต
คุณธรรมด้านสุจริตซึ่งเป็นการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องกับท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
2. หน่วยงานระดับจังหวัดท่ีเกี่ยวขอ้งควรกำหนดให้งาน
ด้านคุณธรรมความสจุริตเป็นภารกิจและตัวช้ีวัดที่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในพื้นที่จังหวัดร่วมกัน
ขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมด้าน
สุจรติ 
3. หน่วยงานระดับจังหวัดท่ีเกี่ยวขอ้งควรส่งเสริมกิจกรรม
เชิงพื้นที่โดยสนับสนุนกจิกรรมเช่นค่ายคุณธรรม และ
กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัตจิริงในพื้นที่ เช่น การ
ดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน การต่อตา้นการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น 
4. หน่วยงานระดับจังหวัดท่ีเกี่ยวขอ้งควรสร้างชุมชน
ต้นแบบสุจริตโดยส่งเสริมโรงเรียนหรือชุมชนในจังหวัดให้
เป็นต้นแบบในเรื่องคณุธรรมด้านสุจรติ โดยมีเกณฑ์
ประเมินและใหร้างวัล 

1. การออกแบบและจัดกจิกรรมทีมุ่่งส่งเสริมการยืนหยัด
ในความถูกต้อง และสร้างความรักความผูกพันระหว่าง
สมาชิกในชุมชน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคณุธรรม
ด้านสุจริตในกลุม่อายุวัย 25-40 ปี เช่น การฝึกการ
ตัดสินใจที่ยดึหลักคุณธรรมในสถานการณ์จริง และการ
พัฒนาทักษะการรายงานการกระทำผิด 
2. การสร้างต้นแบบ "ชุมชนสุจริต" สนับสนุนชุมชนหรือ
องค์กรในจังหวัดที่แสดงถึงความโปร่งใสและการมี
คุณธรรม โดยมอบรางวลัและเผยแพร่ผลงานต้นแบบเพื่อ
ขยายผลในพื้นที่อ่ืน ๆ 

1. การออกแบบและจัดกจิกรรมทีมุ่่งส่งเสริมการไมเ่อา
เปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์ จัดการอบรม
ปฏิบัติการที่ออกแบบให้เหมาะสมกับกลุ่มวัย 41 ปีข้ึน
ไปร่วมกับการนำเสนอกรณีศึกษาของบุคคลหรือชุมชนที่
ประสบความสำเรจ็จากการยึดมั่นในคุณธรรม 
2. การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนา
ชุมชน กระจายการมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่า
และเป็นประโยชน์ต่อชุมชน โดยเฉพาะประชาชนอายุ 
61 ปีข้ึนไป 

องค์กร 
 

สถานศึกษาควรเป็นกลุ่มพลังหลักที่ส่งเสรมิคุณธรรม
ความสุจริตเรื่องการไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหา
ผลประโยชน์และการยืนหยดัในความถูกต้อง โดยมุ่งจดั
กิจกรรมที่เสรมิพลังต้นทุนชีวิตให้เยาวชนโดยเฉพาะ
ระดับการศึกษา ปวช. ซึ่งมีแนวทางการส่งเสริมคณุธรรม
ด้านสุจริต ได้แก่ การสร้างผู้นำและการพัฒนาตัวตนใน
โรงเรียนและมหาวิทยาลัย การส่งเสริมใหเ้ยาวชนยึดมั่น

สถานท่ีทำงานของกลุ่มวัยทำงาน เช่น หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานภาคประชา
สังคม ควรส่งเสริมคณุธรรมด้านสจุริตโดยเฉพาะการไม่เอา
เปรียบและไม่แสวงหาผล ประโยชน์ และการยืนหยัดใน
ความถูกต้อง โดยการจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านสุจริตให้แก่
พนักงาน การสร้างแนวปฏิบตัิที่มุ่งเน้นความซื่อสตัยส์ุจรติ
และมาตรการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสเพื่อส่งเสริมความ

สถานท่ีทำงานของกลุ่มวัยผู้ใหญ่ตอนปลาย ควรส่งเสริม
คุณธรรมด้านสุจริตโดยเฉพาะการไม่เอาเปรียบและไม่
แสวงหาผลประโยชน์ โดยมีระบบการสร้างขวัญกำลังใจ
และระบบความปลอดภัยให้กับผูท้ี่รักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม งานบริหารบุคคลกำหนดคุณธรรมด้านสจุริต
เป็นเกณฑ์การคดัเลือกเพื่อเลื่อนตำแหน่ง และยกย่อง
บุคลากรที่ประพฤติยดึมั่นในความสุจรติให้ไดร้ับการเชิด
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ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 
ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านการปฏญิาณตน การสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและยนืหยัดความถูกต้องและ
ให้รางวัลแก่เยาวชนคนต้นแบบการให้เยาวชนมสี่วนร่วม
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสรมิคณุธรรมสุจริตที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของการดำเนินชีวิต   

ซื่อสัตย์และความโปร่งใสในที่ทำงาน การส่งเสริมให้
สมาชิกในองค์กรกล้าแสดงออกหรอืการสนับสนุนความคดิ 
การกระทำท่ีถูกต้องตามกฎ และตอ่ต้านการทุจรติด้วย
ความกล้าหาญ  การสร้างระบบคุม้ครองความปลอดภัย
ของผู้ที่แจ้งเรื่องทุจริตเพื่อให้ผู้แจ้งเกิดความมั่นใจในความ
ปลอดภัย 
 
 
 

ชูเกียรติหรือไดร้ับรางวลัพิเศษ เชน่ รางวัลผู้นำเชิง
จริยธรรมเพื่อเป็นต้นแบบส่งเสรมิความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความโปร่งใสของการทำงาน เป็นต้น 

ชุมชน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล สภาผู้นำชุมชน ผู้นำหมู่บ้าน 
หรือแกนนำท้องถิ่นควรจัดกิจกรรมให้เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน และสาน
ความสัมพันธ์เพื่อนบ้าน และจดัเวทีให้เยาวชนแสดงออก
ผ่านชมรม องค์กรเยาวชน โครงการอาสาสมัครที่มุ่งเน้น
การส่งเสริมความซื่อสัตยส์ุจรติและความโปร่งใสในชุมชน 

การจัดกิจกรรมที่ทำให้คนในชุมชนเห็นว่าหน่วยงานระดับ
จังหวัดให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 
เช่น การจัดอบรมและสัมมนาที่เนน้คุณค่าความซื่อสตัย์
สุจรติในชีวิตส่วนตัว สังคม และอาชีพ และการสร้างพื้นที่
ปลอดภัยสำหรับการสนทนาเกี่ยวกับปัญหาทุจรติและการ
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

การจัดกิจกรรมที่ใหผู้้ใหญ่ตอนกลางและวัยสูงอายมุีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชนโดยมอบ หมายบทบาทหน้าที่ท่ีมี
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน รวมถึงการยกย่อง
และให้เกียรติบุคคลในชุมชนที่แสดงความซื่อสตัย์สจุริต
ในอาชีพหรือกิจกรรมทางสังคมเพือ่สร้างแรงบันดาลใจ
ให้กลุ่มช่วงวัยอื่น ๆ 

ครอบครัว 
 

ครอบครัวควรส่งเสริมการพูดคุยอย่างเปิดเผยเกี่ยวกับ
ความสุจริตระหว่างผู้ปกครองและบุตรหลานในครอบครัว 
โดยเฉพาะประเด็นท่ีวัยรุ่นมีความเช่ือและเข้าใจ
คลาดเคลื่อน เช่น การทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ 
การทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม การไม่กล้า
แจ้งตำรวจเพราะไม่ใช่เรื่องของตน เป็นต้น ท้ังนี้
ผู้ปกครองสามารถหยิบยกข่าวหรอืประเด็นท่ีเป็นกระแส
มาแสดงความคิดเห็นพร้อมสอดแทรกความรู้และแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง อย่างไรกต็าม ผู้ปกครองต้องฟัง
อย่างใส่ใจและเข้าอกเข้าใจในความคิดเห็นของบุตรหลาน 

การสร้างรากฐานคณุธรรมด้านสุจริตโดยเฉพาะเรื่องการไม่
เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์ และการยืนหยัดใน
ความถูกต้องในวัยทำงานด้วยการส่งเสริมบทบาทของการ
เป็นผู้นำครอบครัวที่เป็นแบบอยา่งของความซื่อสัตย์สจุริต
ในชีวิตส่วนตัวและอาชีพให้แก่สมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว  

ช่วงวัยนี้ควรทบทวนและตระหนักถึงบทบาทของตนใน
ฐานะผู้นำทางคณุธรรมของครอบครัว ดังน้ัน ควร
ส่งเสริมให้ผู้ใหญ่ในช่วงวัยนี้เป็นผูถ้่ายทอดคุณค่าของ
ความสุจริต การเป็นแบบอย่างการแสดงออกถึงความ
สุจรติโดยเฉพาะเรื่องการไม่เอาเปรียบและแสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง/คนท่ีตนรัก 
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นโยบาย 
 

1. การกำหนดนโยบายการ ส่งเสรมิจิตสาธารณะใน
สถานศึกษาทุกระดับโดยหน่วยงานระดับกระทรวง 
(กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) ควรมีการกำหนด
นโยบาย มีการจัดการเรียนรู้หรือกจิกรรมเสริมหลักสตูร
เพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะให้กับนักเรียน นิสติ นักศึกษา มี
การกำหนดเป็นมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้ทุกสถานศึกษา
ดำเนินการ 
2. การผลักดันให้เกิดนโยบายการพัฒนาสื่อสาธารณะเพื่อ
การสร้างความตระหนักในเรื่องจิตสาธารณะของเด็กและ
เยาวชน อาทิ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ควรขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อสาธารณะหลากหลาย
ช่องทางเพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนด้านจิตสาธารณะ
ผ่านช่องทางที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน เช่น สื่อ
โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ เกี่ยวกับกรณศีึกษา
ที่น่าสนใจที่สามารถเป็นตัวอย่างให้กับสังคม  

1. กระทรวงวัฒนธรรมควรมีแนวนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการกระตุ้นจิตสาธารณะของกลุ่มคนวัยทำงาน
โดยมุ่งเน้นด้านจิตอาสาและการเสยีสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น  
2. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ
กระทรวงวัฒนธรรมควรจดักิจกรรมที่ประกาศยกย่อง
บุคคลและองค์กรต้นแบบทีม่ีจิตสาธารณะต่อสังคมและ
ประเทศชาต ิ
3. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารมวลชนควร
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศ
สำคัญที่เกีย่วข้องกับจิตสาธารณะ หรือการยกย่องเชิดชู
บุคคล องค์กรต้นแบบด้านจิตสาธารณะเพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนในวงกว้าง 

1. กระทรวงวัฒนธรรมควรมีแนวนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการส่งเสริมจติสาธารณะของกลุ่มคนวัยผู้ใหญ่
โดยมุ่งเน้นด้านการเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น  
2. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
และกระทรวงวัฒนธรรมควรจดักิจกรรมที่ประกาศยก
ย่องบุคคลและองค์กรต้นแบบที่มจีิตสาธารณะต่อสังคม
และประเทศชาต ิ
3. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารมวลชนควร
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศ
สำคัญที่เกีย่วข้องกับจิตสาธารณะ หรือการยกย่องเชิดชู
บุคคล องค์กรต้นแบบด้านจิตสาธารณะเพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนในวงกว้าง 

พ้ืนที่ 
 

1. การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการในการส่งเสริมและพัฒนา 
จิตสาธารณะในเด็กและเยาวชนให้หน่วยงานระดับ
จังหวัด โดยทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งภายในพื้นที่จังหวัด 
อาทิ สำนักงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงาน
ประชาสมัพันธ์ จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) ร่วมขับเคลื่อนนโยบายและแผนบูรณาการในการ

1. หน่วยงานในระดับจังหวัดควรมแีผนงานหรือแผน
กิจกรรมเชิงบูรณาการการขับเคลือ่นการสร้างวิถีชีวิต
คุณธรรมในพื้นที่หรือท้องถิ่นโดยเฉพาะการสร้างจิต
สาธารณะให้กับบุคคลวัยทำงานท่ีเป็นกลุ่มที่เป็นพลังหลัก
ในการขับเคลื่อนสังคม โดยดำเนินการร่วมกับการ
ดำเนินงานของพื้นที่น้ัน ๆ โดยมีการกำหนดโครงการการ
บริหารงานภายใต้จังหวัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการร่วมกำหนดเปา้หมายการสร้างจิตสาธารณะ
ของพื้นที่ร่วมกัน 

หน่วยงานในระดับจังหวดัควรมีแผนงานหรือแผน
กิจกรรมเชิงบูรณาการการขับเคลือ่นการสร้างวิถีชีวิต
คุณธรรมในพื้นที่หรือท้องถิ่นโดยเฉพาะการสร้างจิต
สาธารณะให้กับบุคคลวัยผู้ใหญ่ ในการเป็นต้นแบบ การ
ให้คำปรึกษา การแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากประสบการณ์ 
โดยดำเนินการร่วมกับการดำเนินงานของพื้นที่น้ัน ๆ 
โดยมีการกำหนดโครงการการบรหิารงานภายใต้จังหวัด 
ที่เน้นการมสี่วนร่วมของทุกภาคสว่นในการร่วมกำหนด
เป้าหมายการสร้างจิตสาธารณะของพื้นที่ร่วมกัน 
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ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 
สร้างจิตสาธารณะในเด็กและเยาวชน ร่วมกับหน่วยงาน
ในพื้นที่ โดยมีการกำหนดโครงการบริหารงานภายใต้
จังหวัด มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนโดย เน้นการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ร่วมกำหนด เป้าหมายการสร้างจติสาธารณะของพื้นที่
ร่วมกัน รวมทั้งการผลักดันการทำงานเชิงบูรณากับทุก
ภาคส่วนเพ่ือเสรมิสร้างจิตสาธารณะให้กับเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ี  
2. การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์กจิกรรมหรือการ
สนับสนุนให้กำลังใจกับเด็กและเยาวชนท่ีมี 
จิตสาธารณะให้หน่วยงานในระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่
ควรมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะให้กับเด็ก
และเยาวชน มีการประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือสนับสนุน
ให้กำลังใจกับเด็กและเยาวชนในระดับจังหวัด เช่น
เยาวชนเด่นด้านจิตสาธารณะระดบัจังหวัด เป็นต้น 

2. ควรจัดให้มีการประเมินองค์กร/หน่วยงานเกี่ยวกับจติ
สาธารณะในระดับพ้ืนท่ีเพื่อสะท้อนผลและนำข้อมลูไป
ขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรต่อไป 

องค์กร 1. การขับเคลื่อนนโยบายในระดับสถานศึกษาในเรื่องการ
เสรมิสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรยีน  
ทุกสถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์พันธกิจ 
หรือ การกำหนดตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการส่งเสริม 
จิตสาธารณะให้กับนักเรยีน มีการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ในการส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีจติสาธารณะ โดยครอบคลมุถึง
จิตอาสา สำนึกสาธารณะ และการเสยีสละเพื่อช่วยเหลือ
ผู้อื่น โดยอาจกำหนดเนื้อหาให้อยูใ่นหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสตูรรายวิชา เป็นต้น  
2. การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรหรือกิจกรรมนอก
หลักสตูรในการส่งเสริมจติสาธารณะให้กับนักเรียน
นักศึกษาสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนตั้งแต่ระดับ

1. องค์กรหรือหน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติหรือแนวทางใน
การส่งเสริมบคุลากรให้มีจติสาธารณะผ่านการจดักิจกรรม
หรือโครงการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น 
โครงการจติอาสา โครงการที่เกีย่วข้องกับการรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
2. องค์กรหรือหน่วยงานควรใช้จิตสาธารณะ ท้ังในมิติจติ
อาสา สำนึกสาธารณะ และการเสยีสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น 
(โดยเฉพาะด้านจติอาสาและการเสียสละเพื่อช่วยเหลือ
ผู้อื่น) เป็นตัวช้ีวัดในการประเมินคณุลักษณะหรือ
พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร เพื่อใช้ในการสะท้อน
สภาพการณ์ดา้นจิตสาธารณะขององค์กรและทำให้ได้
สารสนเทศท่ีสำคัญและจำเป็นในการออกแบบและวาง

1. องค์กรหรือหน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติหรือแนวทาง
ในการส่งเสริมบุคลากรใหม้ีจิตสาธารณะผ่านการจัด
กิจกรรมหรือโครงการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เช่น โครงการจิตอาสา โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
รับผิดชอบต่อสังคม  
2. องค์กรหรือหน่วยงานควรใช้จิตสาธารณะ ท้ังในมิติ
จิตอาสา สำนึกสาธารณะ และการเสยีสละเพื่อ 
(โดยเฉพาะด้านการเสยีสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น) 
ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นตัวช้ีวัดในการประเมินคุณลักษณะ
หรือพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร เพื่อใช้ในการ
สะท้อนสภาพการณ์ด้านจติสาธารณะขององค์กรและทำ
ให้ได้สารสนเทศท่ีสำคญัและจำเปน็ในการออกแบบและ
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มัธยมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชุมนุม ชมรม ค่ายบำเพ็ญประโยชน์ โครงการจติอาสา
ต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังใหผู้้เรยีนมีความตระหนักถึง
ความสำคญัของ จิตสาธารณะ บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง รวมถึงเปิด โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตนและอุทิศตนต่อ ส่วนรวมและสังคม  
3. การยกย่องชมเชยผู้ที่มีคณุลักษณะจติสาธารณะใน
สถานศึกษาเพื่อเป็นตัวอยา่ง หรือแบบอย่างท่ีดีต่อเด็ก
และเยาวชนในการปฏิบัตติน 
4. การประเมินคุณลักษณะจิตสาธารณะของเด็กและ
เยาวชนทุกสถานศึกษาควรมีการประเมินคุณลักษณะจิต
สาธารณะเพื่อให้เห็นถึงสภาพการณ์ ปัจจุบันและใช้ใน
การกำหนดแนวทางในการส่งเสรมิ 
จิตสาธารณะในแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการต่อไป 

แผนการขับเคลื่อน ส่งเสรมิ และพฒันาจิตสาธารณะของ
หน่วยงานหรือองค์กรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงของบุคลากรในหน่วยงาน/องค์กร 
3. องค์กรหรือหน่วยงานควรมีการยกย่อง เชิดชู ผู้ที่มี
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะที่มีความโดด
เด่น เพื่อให้เป็นบุคคลต้นแบบในการสร้างแรงจูงใจ
ทางบวกให้กับสมาชิกในองค์กร และเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตตินของบุคลากรในองค์กรได ้

วางแผนการขับเคลื่อน ส่งเสริม และพัฒนาจิตสาธารณะ
ของหน่วยงานหรือองค์กรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงของบุคลากรในหน่วยงาน/องค์กร 
3. องค์กรหรือหน่วยงานควรมีการยกย่อง เชิดชู ผู้ที่มี
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะที่มีความ
โดดเด่น เพื่อให้เป็นบุคคลต้นแบบในการสร้างแรงจูงใจ
ทางบวกให้กับสมาชิกในองค์กร และเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตตินของบุคลากรในองค์กรได ้

ชุมชน 
 

1. การบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมกจิกรรม
เสรมิสร้างจิตสาธารณะสำหรบัเดก็และเยาวชนชุมชนควร
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือความ
ร่วมมือกับบุคคลต่าง ๆ ในชุมชนในการพัฒนา ชุมชนที่
อยู่อาศัยเพื่อให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ เช่น ด้าน อาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของ เด็ก
และเยาวชนในการร่วมมือกันพัฒนาชุมชน  
2. การผลักดันให้เกิดกิจกรรมในการส่งเสริมจิตสาธารณะ
สำหรับเด็กและเยาวชนในระดับชมุชน    โดยเปิดโอกาส
ให้เด็กและเยาวชนมสี่วนร่วมในกจิกรรมของชุมชนที่
แสดงออกถึงจิตสาธารณะ การทำประโยชน์ตอส่วนรวม 

บุคคลวัยทำงานสามารถเป็นผู้ขับเคลื่อนจิตสาธารณะใน
ชุมชนได้โดยอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในชุมชน
ทั้งองค์กร หน่วยงาน หรือบุคคล เช่น องค์การบริหารส่วน
ตำบล ตำบล และหมู่บ้าน ในการร่วมกันขับเคลื่อนจิต
สาธารณะ ผา่นกิจกรรมการส่งเสรมิจิตสาธารณะ เช่น 
โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อม
และความเป็นอยู่ในชุมชน รวมถึงการเป็นตัวแทนในการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการพัฒนา
ชุมชน เป็นต้น โดยเน้นการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
ชุมชน  

บุคคลวัยผู้ใหญส่ามารถเป็นผู้ขับเคลื่อนจิตสาธารณะใน
ชุมชนได้โดยการสร้างความร่วมมอืกับ 
กับภาคีเครือข่ายในชุมชนทั้งองค์กร หน่วยงาน หรือ
บุคคล หรือการเป็นท่ีปรึกษา การแลกเปลีย่นจาก
ประสบการณ์การทำงาน ในการรว่มกันขับเคลื่อนจติ
สาธารณะ ผา่นกิจกรรมการส่งเสรมิจิตสาธารณะ เช่น 
โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชน การพัฒนา
สภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ในชุมชน รวมถึงการ
เป็นตัวแทนในการตดิต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อการพัฒนาชุมชน เปน็ต้น โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน 
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สังคม ในบริบทของชุมชนที ่อยู่อาศัย เช่น การทำความ
สะอาดพื้นที่สาธารณะ การ ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เป็นต้น 
3. การดำเนินการจัดกิจกรรมการยกย่องชมเชยและการ
ให้รางวัลกับเด็กและเยาวชนด้านจติสาธารณะเพื่อเป็น
แบบอย่างให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชน 

ครอบครัว 
 

1. บุคคลในครอบครัว ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือญาติ 
พี่น้องควรส่งเสรมิคณุลักษณะจติสาธารณะให้กับเด็กและ 
เยาวชนโดยการสอนร่วมกับการปลูกฝังแนวคิดเกี่ยวกับ
จิต สาธารณะผ่านการทำกิจกรรมการพัฒนาหรือบำเพญ็
ประโยชนร์่วมกันในครอบครัวทั้งภายในและนอกสถานท่ี 
เช่น การร่วมมือและช่วยเหลือกันทำความสะอาดบ้าน
และบรเิวณบ้าน การให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
กิจกรรมใน หมู่บา้น ชุมชนที่อยู่อาศัย  
2. บุคคลในครอบครัว ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือญาติ 
พี่น้องควรยกย่องช่ืนชมยินดีกับเดก็และเยาวชนท่ีมี 
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตสาธารณะ
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิตนของเด็กและ
เยาวชน 

บุคคลวัยทำงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงในสมาชิกครอบครัว
สามารถเป็นได้ในหลายบทบาทของการมีจิตสาธารณะ 
เช่น การเป็นผู้ปฏิบัติ การเป็นผู้อบรมสั่งสอน การเป็นผู้
ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรมจิตสาธารณะ และการเป็น
ต้นแบบผ่านการแสดงออกต่อกันในครอบครัวทั้งในการทำ
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการอาสากนัทำงานภายใน
ครอบครัว การทำกิจกรรมจิตอาสาของชุมชนและสังคม
ร่วมกันของบุคคลในครอบครัว  

บุคคลวัยผู้ใหญ่ที่เป็นส่วนหน่ึงในสมาชิกครอบครัว
สามารถเป็นได้ในหลายบทบาทของการมีจิตสาธารณะ 
เช่น การเป็นผู้ปฏิบัติ การเป็นผู้อบรมสั่งสอน การเป็นผู้
ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรมจิตสาธารณะ การเป็น
ต้นแบบผ่านการแสดงออกต่อกันในครอบครัว และการ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ชีวิตที่เกีย่วข้องกับการทำ
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการอาสากนัทำงานภายใน
ครอบครัว การทำกิจกรรมจิตอาสาของชุมชนและสังคม
ร่วมกันของบุคคลในครอบครัว  
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นโยบาย 
 

1. กระทรวงยุติธรรมโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด ซึ่งเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 การ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด ควรมี
กำหนดให้การพัฒนาคณุธรรมด้านความกตัญญูถือเป็น
แนวทางหนึ่งของการเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งในระดับ
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และชุมชน เพราะเป็นการ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้ สำนึกในความดี เคารพความดี 
และตอบแทนความดี ด้วยการไม่กระทำผดิ 
  2. กระทรวงศึกษาธิการควรสนบัสนุนหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอกที่มีพันธกิจส่งเสรมิการทำความดี เช่น 
ศูนย์คุณธรรม สำนักงานเครือข่ายองค์งดเหล้า (สคล) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส) 
เครือข่ายโครงการครูดไีม่มีอบายมขุ โครงการโรงเรียนคำ
พ่อสอน เข้ามาร่วมกับศูนย์ปฏิบตักิารต่อต้านการทุจรติ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลือ่นการดำเนินงานการ
ส่งเสริมคณุธรรมด้านความกตญัญ ูสานความร่วมมือและ
กำหนดแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเสริมหนุนกันเพื่อให้การ
พัฒนาและส่งเสรมิคุณธรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. กระทรวงศึกษาธิการควรกำหนดให้ตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประเมินองค์กรคณุธรรม เป็นปัจจัยสำคญัอย่างหนึ่งที่
สะท้อนถึงคุณภาพของสถานศึกษา และ มสี่วนในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น ให้ความดีความชอบแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกระดับ 

การผลักดันให้การส่งเสริมความกตัญญูเป็นเกราะป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ โดยกระทรวงยตุธิรรม สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ ซึ่งเป็น
หน่วยงานเจ้าภาพ ขับเคลื่อนนโยบายและแผนความมั่นคง
แห่งชาติที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายา
เสพติด ควรมีกำหนดให้การพัฒนาคุณธรรมดา้นความ
กตัญญูถือเป็นแนวทางหนึ่งของการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทั้งในระดับปัจเจกบคุคล ครอบครัว และชุมชน 
เพราะเป็นการพัฒนาศักยภาพมนษุย์ให้สำนึกในความดี 
เคารพความดี และตอบแทนความดีด้วยการไม่กระทำผิด 
 

การผลักดันให้การส่งเสริมความกตัญญูเป็นเกราะ
ป้องกันปัญหายาเสพติด โดยกระทรวงยุติธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติด ซึ่งเป็นหน่วยงานเจา้ภาพ ขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด ควรมีกำหนดให้การพัฒนา
คุณธรรมด้านความกตญัญูถือเป็นแนวทางหนึ่งของการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน เพราะเป็นการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ให้สำนึกในความดี เคารพความดี และตอบแทน
ความดีด้วยการไม่กระทำผิด 
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พ้ืนที่ 

 
1. สำนักเขตพื้นที่การศึกษาควรกำหนดบทบาทให้
ศึกษานิเทศก์ด้วยการใหค้ำแนะนำเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคณุธรรมด้านกตัญญู ท่ีผสาน
ไปกับการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ และสอดคล้องกับวิถี
ชีวิต บริบทสภาพทางสังคม โดยเฉพาะสถานศึกษาใน
กลุ่มอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2. หน่วยงานในระดับจังหวัดควรกำหนดนโยบายเร่งด่วน
เกี่ยวกับการส่งเสริมความกตัญญู (สำนึกในความดี 
เคารพความดี และตอบแทนความดี) โดยจดักิจกรรม
รณรงค์ ประชาสมัพันธ์ และเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วม
กิจกรรมมากขึ้น 

การสร้างกิจกรรมด้านความกตัญญูควบคู่กับเทศกาลระดับ
ภูมิภาคโดยคนช่วงวัยทำงานท่ีมีบทบาททางสังคมและเป็น
กำลังท้ังในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม เป็นบุคคลที่
ได้รับโอกาสในการร่วมพัฒนาสังคม เป็นบุคคลรอยต่อ
ระหว่างเยาวชนและผูสู้งอายุ ในขณะที่พ้ืนท่ีระดับจังหวัด
และภมูิภาคมีวัฒนธรรมที่ดีงามทีส่ามารถเผยแพร่ผา่น
กิจกรรมทางวัฒนธรรมได้ จึงควรใช้โอกาสในการสร้าง
กิจกรรมด้านความกตัญญผูสานเขา้ไปในเทศกาลต่าง ๆ 
ตามวาระอันควร โดยเป็นกิจกรรมที่ชูความโดดเด่นใน
ภูมิภาคทีม่ีระดับความกตัญญสููง เช่น ภาคกลาง และเป็น
กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันในภูมิภาคที่
มีระดบัความกตญัญูน้อยกว่าภูมิภาคอื่น ๆ  

1. การสร้างสังคมด้านความกตญัญูระดับภูมภิาค/
จังหวัด  
โดยสร้างความโดดเด่นของสังคมผูสู้งอายุในด้านความ
กตัญญูในภมูิภาคต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคกลางและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ช้ีจุดเด่นของวัฒนธรรม 
ขนบประเพณีของคนในระดับภูมภิาคที่หล่อหลอมให้มี
ความเข้มแข็งด้านความกตญัญู  
2. การเสรมิสร้างภูมคิุ้มกันในระดบัภูมิภาคโดยใช้การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกันในระดับภมูิภาค เพื่อ
ยกระดับความกตญัญูในระดับภมูภิาคให้ทัดเทียมกัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภูมภิาคที่มรีะดบัความกตัญญูน้อย
กว่าภูมิภาคอื่น ๆ 

องค์กร สถานศึกษาควรกำหนดนโยบายทีมุ่งเนนการพัฒนาและส
งเสริมคณุธรรมนี้ใหเปนเปาหมายหรือ 
พันธกิจหลักในการพัฒนาคณุลักษณะของผเูรียนใน
สถานศึกษา รวมถึงเช่ือมโยงกิจกรรมและโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความกตญัญูตามนโยบายต่าง ๆ 
เข้าสู่การดำเนินงานตามวิถีปกติ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน โดยบคุลากรในสถานศึกษาควรร่วมกันสร้าง
สภาพแวดล้อมด้วยการให้ความรู้ ส่งเสริม สอดแทรกการ
แสดงความกตัญญไูปกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
รวมถึงแสดงพฤติกรรมกตัญญตู่อกันเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดี
แก่ผู้เรยีน และยกย่องเชิดชูผู้เรียนที่มีพฤติกรรมความ
กตัญญูเป็นบคุคลต้นแบบเพื่อเป็นตัวอย่างการทำความดี
ให้แก่ผูเ้รยีนคนอื่น เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งของพลัง
ชุมชน  

การเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านความกตัญญูในองค์กร โดย
หน่วยงาน/องค์กรควรกำหนดนโยบายที่มงุเนนการพัฒนา
และสงเสรมิคณุธรรมนี้ใหเปนเปาหมายหรือพันธกิจหลักใน
การพัฒนาคุณลักษณะของบุคลากรในหน่วยงาน/องค์กร 
กำหนดเกณฑ์ประเมินคณุธรรมด้านนี้และนำมาใช้ในการ
พิจารณาตัดสินคุณภาพของบุคคล และควรมีนโยบาย 
ยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีพฤติกรรมความกตัญญเูป็นที่ยอมรบั
เป็นต้นแบบ อาจเป็นบุคคลที่อยู่ภายในหรือภายนอก
หน่วยงานเพื่อเป็นตัวอย่างและสรา้งแรงบันดาลใจในการ
ทำความดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน/องค์กร 

การเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านความกตัญญูในองค์กร โดย
หน่วยงาน/องค์กรควรกำหนดนโยบายที่มงุเนนการ
พัฒนาและสงเสรมิคุณธรรมนี้ใหเปนเปาหมายหรือ 
พันธกิจหลักในการพัฒนาคณุลักษณะของบุคลากรใน
หน่วยงาน/องค์กร กำหนดเกณฑป์ระเมินคุณธรรมด้าน
นี้และนำมาใช้ในการพิจารณาตัดสนิคุณภาพของบุคคล 
และควรมีนโยบายยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีพฤติกรรม
ความกตัญญูเป็นที่ยอมรับเป็นต้นแบบ อาจเป็นบุคคลที่
อยู่ภายในหรือภายนอกหน่วยงานเพื่อเป็นตัวอย่างและ
สร้างแรงบันดาลใจในการทำความดี ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน/องค์กร 
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ระดับ 13-24 ปี 25-40 ปี มากกว่า 41 ปี 
ชุมชน 

 
ผู้นำชุมชนควรสร้างสภาพแวดล้อมที่ยกย่องเชิดชู 
ส่งเสริมผู้ทีม่ีความกตญัญูจากหลากหลายอาชีพท่ีประสบ
ความ สำเร็จในด้านชีวิตหรือการทำงาน ให้เป็นบุคคล
ต้นแบบของชุมชน เพื่อเป็นต้นแบบแก่เด็กและเยาวชนใน
พื้นที่ จัดกิจกรรมสรางเสรมิวิถีคุณธรรมในชุมชน สราง
ความ  เขมแข็งของพลังเพื่อนและกิจกรรม และพลัง
ชุมชน  

การสร้างเครือข่ายภายในชุมชนเพือ่สร้างความร่วมมือดา้น
ความกตัญญูด้วยการสร้างการมสีว่นร่วมในชุมชน โดยใช้
ความหลากหลายของโครงสรา้งของสมาชิกในชุมชนในช่วง
วัยทำงาน เช่น อาชีพท่ีมีบทบาทโดดเด่น เช่น ข้าราชการ 
รับจ้างท่ัวไป เกษตรกร หรือระบบความสัมพันธ์ภายใน
ชุมชน เช่น ระบบเครือญาติ เพื่อให้กิจกรรมทีเ่สริมสร้าง
ความกตัญญูเข้าถึงสมาชิกทุกคนท่ีลงไปสูร่ะดับครอบครัว
และความหลากหลายในหน้าที่การทำงานท่ีจะนำมา
ประสานกิจกรรมร่วมกันได้อยา่งเหมาะสมและนำไปสู่
ความเข้มแข็งของชุมชนที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือ
สมาชิกในชุมชน 

การสร้างต้นแบบภายในชุมชนเพื่อเป็นแบบอย่างความ
กตัญญูด้วยการสร้างบุคคลต้นแบบหรือครอบครัว
ต้นแบบให้เป็นแบบอย่างของชุมชน โดยบุคคลต้นแบบ
หรือครอบครัวต้นแบบของชุมชนต้องเป็นที่ยอมรับท้ัง
ความอาวุโส หน้าที่การงานท่ีมีความมั่นคงหรือให้การ
สนับสนุนชุมชนได้ คนช่วงวัยผู้สูงอายุท่ีเป็นต้นแบบ
สามารถเป็นผู้นำวิถีของความกตญัญูด้วยพื้นฐาน
พลังงานในตัวตนที่ยึดมั่นในคณุงามความดี กล้า
แสดงออก การวางตัวที่เหมาะสม และการส่งต่อความรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ ให้ชุมชน 

ครอบครัว 
 

สมาชิกในครอบครัว พอแม หรือผปูกครอง ควรประพฤติ
ตนเปนแบบอยางในการแสดงความกตัญญตูอความดีที่
ปรากฎในสังคม แสดงความอบอุ่นและให้ความรักต่อกัน 
เพื่อใหเด็กและเยาวชนได้เรยีนร ูเข้าใจพลังแห่ง
ความกตัญูญู และได้รบัการหลอหลอมผานตนแบบการ
ทำความดีในชีวิตประจำวันและเสริมพลังแห่งครอบครัว
ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น  

การสร้างกิจกรรมภายในครอบครวัเพื่อปลูกฝังความ
กตัญญู เนื่องจากเป็นช่วงวัยท่ีเป็นสมาชิกช่วงกลางของ
ครอบครัว อยู่ในสถานะทั้งลูกและพ่อแม่ หรือมีครอบครัว 
จึงเป็นตัวกลางในการเช่ือมโยงกลุม่วัยเด็ก เยาวชน และ
ผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมร่วมกัน บนพื้นฐานต้นทุนทาง
ครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ และ
การสนับสนุนในทางที่ดีภายในครอบครัว กิจกรรมภายใน
ครอบครัวช่วยปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิดการเกื้อกลูกัน 
นำไปสู่การเป็นแบบอยา่งและสนบัสนุนกันในด้านความ
กตัญญูภายในครอบครัว 

การสร้างเสาหลักของครอบครัวเพือ่เป็นแกนกลางความ
กตัญญู เนื่องจากเป็นช่วงวัยของผูสู้งอายุท่ีมี
ประสบการณ์ การสร้างเสาหลักของสถาบันครอบครัว
จึงส่งเสรมิให้เกิดครอบครัวทีส่มบรูณ์ ลดปัญหา
ความสัมพันธ์ในครอบครัวที่จะนำไปสู่การหย่าร้างหรือ
แยกกันอยู่ การส่งเสริมบทบาทของเสาหลักใน
ครอบครัวในกลุม่ผูสู้งอายุ ซึ่งเป็นแบบอย่างได้จากท้ัง
วัยวุฒิ ประสบการณ์ และการให้ความสำคญั และความ
แตกต่างจากเพศท่ีนำไปสู่บทบาทของการเสรมิสร้าง
ความกตัญญู  
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5. ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ 
ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ คณะผู้วิจัยได้เสนอแนวปฏิบัติในการส่งเสริม

คุณธรรมในช่วงวัยเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 13-24 ปี เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา
และส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ังด้านพอเพียง วินัยรับผิดชอบ
กตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะในช่วงวัยที่เติบโตขึ้นไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 คุณธรรม “พอเพียง” 
  5.1.1 หน่วยงานระดับกระทรวง ประกอบด้วย 1) การกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์
ระดับชาติเกี่ยวกับคุณธรรมด้านพอเพียง 2) การขับเคลื่อนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียงในระดับ
สถาบันการศึกษา 3) การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการสร้างการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับคุณธรรมด้านพอเพียง  และ            
4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมด้านพอเพียง 

5.1.2 หน่วยงานระดับจังหวัด ประกอบด้วย 1) การกำกับติดตามและประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมด้านพอเพียงในระดับจังหวัด 2) การบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในระดับจังหวัดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียง และ 3) การจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่คุณธรรมด้านพอเพียง
ในระดับจังหวัด 

5.1.3 องค์กร (ท่ีทำงาน)/หน่วยงาน (สถานศึกษา) ประกอบด้วย1) การจัดตั้งระบบและกลไก
การดำเนินงานด้านคุณธรรมด้านพอเพียงในสถาบันการศึกษา 2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียง
ในสถาบันศึกษา และ 3) การสร้างความตระหนักเก่ียวกับคุณธรรมด้านพอเพียงในสถาบันการศึกษา 

5.1.4 ชุมชน ประกอบด้วย 1) การวางแผนและจัดตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมพอเพียงในชุมชน 2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียง 
และ 3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียงในชุมชน 

5.1.5 ครอบครัว ประกอบด้วย 1) การสร้างวัฒนธรรมความพอเพียงภายในครอบครัว และ 
2) การส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรมด้านพอเพียงในครอบครัว 

5.2 คุณธรรม “วินัยรับผิดชอบ” 
5.2.1 หน่วยงานระดับกระทรวง ประกอบด้วย 1) การวางแผนยุทธศาสตร์และบูรณาการ

ความร่วมมือเกี่ยวกับคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 2) การบูรณาการการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้าน
วินัยรับผิดชอบ 3) การสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในการส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ  และ          
4) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 

5.2.2 หน่วยงานระดับจังหวัด ประกอบด้วย 1) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดใน
การส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 2) การบูรณาการกิจกรรมในทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้าน
วินัยรับผิดชอบ 3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 
และ 4) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 

5.2.3 องค์กร (ท่ีทำงาน)/หน่วยงาน (สถานศึกษา) ประกอบด้วย 1) การกำหนดวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายที่ชัดเจนเกี่ยวกับคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 2) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการคุณธรรม
ด้านวินัยรับผิดชอบผ่านประสบการณ์จริง และ 3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองเพ่ือ
สร้างคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 

5.2.4 ชุมชน ประกอบด้วย 1) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ระดับชุมชนในการส่งเสริม
คุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 2) การบูรณาการกิจกรรมในทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 
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3) การสร้างสรรค์กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ และ 4) การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเยาวชนในการเสริมสร้างคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 

5.2.5 ครอบครัว ประกอบด้วย1) การสร้างบรรยากาศที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และพัฒนา
คุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 2) การกำหนดกฎระเบียบร่วมกันเกี่ยวกับวินัยรับผิดชอบของครอบครัว  และ  
3) การเป็นแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับคุณธรรมด้านวินัยรับผิดชอบ 

5.3 คุณธรรม “สุจริต” 
5.3.1 หน่วยงานระดับกระทรวง ประกอบด้วย 1) การบูรณาการและประสานความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต 2) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
ด้านสุจริต 3) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต และ 4) การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับคุณธรรมด้านสุจริต  

5.3.2 หน่วยงานระดับจังหวัด ประกอบด้วย 1) การทบทวนและปรับปรุงแผนงานบูรณาการ
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมด้านสุจริต 2) การสร้างความร่วมมือในระดับจังหวัดเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต          
3) การส่งเสริมกิจกรรมเชิงพื้นที่เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต  4) การสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต และ 5) การประชาสัมพันธ์และสื่อสารคุณธรรมด้านสุจริต 

5.3.3 องค์กร (ท่ีทำงาน)/หน่วยงาน (สถานศึกษา) ประกอบด้วย 1) การสร้างผู้นำและพัฒนา
ตัวตนด้านคุณธรรมสุจริต 2) การส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนนักศึกษายึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และ 3) การให้รางวัลแก่เด็กและเยาวชนต้นแบบคุณธรรมด้านสุจริต 

5.3.4 ชุมชน ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และสานสัมพันธ์ของชุมชน 
และ 2) การสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมด้านสุจริต 

5.3.5 ครอบครัว ประกอบด้วย 1) การสื่อสารและสร้างบรรยากาศที่ดีในครอบครัว 2) การสอน
การคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณธรรมด้านสุจริตโดยใช้เหตุการณ์ปัจจุบันเป็นตัวอย่าง  และ 3) การทำกิจกรรม
ร่วมกันในครอบครัวและการเป็นตัวอย่างที่ดีของคุณธรรมด้านสุจริต 

5.4 คุณธรรม “จิตสาธารณะ” 
5.4.1 หน่วยงานระดับกระทรวง ประกอบด้วย 1) การบูรณาการนโยบายและการดำเนินงาน

ในระดับกระทรวงเก่ียวกับคุณธรรมจิตสาธารณะ 2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
คุณธรรมด้านจิตสาธารณะ และ 3) การพัฒนาสื่อและช่องทางการสื่อสารและการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

5.4.2 หน่วยงานระดับจังหวัด ประกอบด้วย 1) การบูรณาการนโยบายและการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะในระดับจังหวัด 2) การสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมด้านจิตอาสา และ 3) การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 

5.4.3 องค์กร (ท่ีทำงาน)/หน่วยงาน (สถานศึกษา) ประกอบด้วย 1) การกำหนดนโยบาย และ
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม          
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ และ 3) การยกย่องเชิดชูเด็กและเยาวชนที่มีคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 

5.4.4 ชุมชน ประกอบด้วย1) การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณธรรม
ด้านจิตสาธารณะ 2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะของเด็กและเยาวชน และ 
3) การยกย่องเชิดชูเด็กและเยาวชนที่มีคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 

5.4.5 ครอบครัว ประกอบด้วย 1) การเป็นแบบอย่างที ่ดีของคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ  
2) การสร้างบรรยากาศและการสื่อสารที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรมด้านจิตสาธารณะในครอบครัว และ 3) การทำกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมด้านจิตสาธารณะร่วมกันในครอบครัว 
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5.5 คุณธรรม “กตัญญู” 
5.5.1 หน่วยงานระดับกระทรวง ประกอบด้วย 1) การบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมด้าน

ความกตัญญูเข้าในทุกภาคส่วน 2) การสร้างแรงจูงใจและยกย่องเชิดชูการส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู  
และ3) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู 

5.5.2 หน่วยงานระดับจังหวัด ประกอบด้วย 1) การกำหนดนโยบายจังหวัดเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู 2) การบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญูเข้าในทุกภาคส่วน 
3) การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาคุณธรรมด้านความกตัญญู  และ 4) การสร้างแรงจูงใจและยกย่องเชิดชู
องค์กรและบุคคลที่มีคุณธรรมด้านความกตัญญู 

5.5.3 องค์กร (ท่ีทำงาน)/หน่วยงาน (สถานศึกษา) ประกอบด้วย 1) การกำหนดนโยบาย และ
พันธกิจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมด้านความกตัญญู 2) การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายด้านความกตัญญู และ 3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมด้านความกตัญญู 

5.5.4 ชุมชน ประกอบด้วย 1) การยกย่องและเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านความกตัญญู และ           
2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู 

5.5 .5 ครอบครัว ประกอบด้วย 1) การเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการแสดงความกตัญญู                   
2) การสื ่อสาร ชื ่นชม และให้กำลังใจในครอบครัวเกี ่ยวกับความกตัญญู  และ3) การสร้างกิจกรรม และ
บรรยากาศที่ดีร่วมกันในครอบครัว 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 ผลการวิจัยปี 2567 พบว่าสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้านในกลุ่มคนไทยอยู่ในระดับพอใช้ โดย

คุณธรรมด้าน "กตัญญู" ยังคงมีค่าเฉลี ่ยสูงที ่สุดในทุกช่วงวัย ขณะที ่ทุนชีวิต 5 พลัง ซึ ่งประกอบด้วย           
พลังครอบครัว พลังตัวตน พลังชุมชน พลังสร้างปัญญา และพลังองค์กร มีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะในกลุ่มวัยทำงาน
และวัยผู้ใหญ่ สะท้อนถึงความจำเป็นในการเสริมสร้างคุณธรรมและทุนชีวิตผ่านกิจกรรมและนโยบายที่
ครอบคลุมทุกช่วงวัย 

 1.1 การนำไปใช้ในระดับนโยบาย: จากผลการวิจัยพบว่าคุณธรรมลดลงทุกด้าน ทุกกลุ่มช่วง
อายุ ชี้ให้เห็นความสำคัญของการพัฒนายุทธศาสตร์ระดับชาติที่ส่งเสริมคุณธรรม 5 ด้านให้เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานรัฐ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ ควรกำหนดยุทธศาสตร์ระดับชาติที่บูรณาการแนวปฏิบัติจากผลการวิจัย เช่น  การพัฒนา "โครงการ
พัฒนาคุณธรรมระดับพื้นที่" ที่ครอบคลุมทุกภูมิภาค โดยเน้นการส่งเสริมความรับผิดชอบในระดับบุคคล  และ
การสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน การติดตามผลด้วยตัวชี้วัด เช่น ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่แสดงพฤติกรรม
สะท้อนคุณธรรม หรือระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตาม
นโยบายได้ต่อเนื่อง เสริมสร้างความยั่งยืนให้แก่โครงการ/กิจกรรม 

 1.2 การนำไปใช้ในระบบการศึกษา: ผลการวิจัยระบุว่าในปี พ.ศ.2567 คุณธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนอายุ 13-24 ปี ลดลงจากปี พ.ศ.2566 และลดลงจากปีฐาน (พ.ศ.2565) ทุกด้าน ซึ่งสะท้อนถึง
พฤติกรรมที่ยังต้องการการพัฒนาทั้งคุณธรรมด้านพอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ และกตัญญู  
ระบบการศึกษาจึงควรปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้ส่งเสริมคุณธรรมเหล่านี้ผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ช่วงวัย เช่น การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจผ่านการยกย่องนักเรียนที่มี
พฤติกรรมดีเด่น นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ควรสนับสนุนการอบรมครู
ให้เข้าใจวิธีการเสริมสร้างคุณธรรมในชั้นเรียน เช่น การใช้จิตวิทยาเชิงบวก และการสร้างสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทางที่เหมาะสม 

 1.3 การนำไปใช้ในชุมชน: ผลการวิจัยพบว่าในปี พ.ศ.2567 พลังชุมชนในทุกช่วงวัยลดลงเมื่อ
เทียบกับปี พ.ศ.2566 โดยเฉพาะในกลุ่มวัยผู้ใหญ่ การพัฒนากิจกรรมเชิงพ้ืนที่ที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมในชุมชนจึงมีความสำคัญ เช่น การจัดตั้ง “ชุมชนต้นแบบคุณธรรม” ที่สนับสนุนกิจกรรม
เชื่อมโยงระหว่างเยาวชนและผู้สูงอายุ เช่น การจัดค่ายเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือการสร้างโครงการฟื้นฟู
ชุมชนผ่านการปลูกป่าและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หน่วยงานท้องถิ่น เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
และสำนักงานพัฒนาชุมชน ควรสนับสนุนทรัพยากรและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรเอกชนและกลุ่ม
อาสาสมัครในพื้นที่ เพ่ือให้กิจกรรมเหล่านี้เกิดความต่อเนื่อง 

 1.4 การสื่อสาร: ผลวิจัยระบุว่าสื่อสังคมออนไลน์เป็นช่องทางสำคัญในการสื่อสารแนวปฏิบัติ
สำหรับกลุ่มเยาวชนที่ต้องการเนื ้อหาที่ดึงดูดใจและเข้าถึงง่าย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม          
ควรร่วมมือกับกรมประชาสัมพันธ์ในการสร้างสื่อออนไลน์ เช่น คลิปวิดีโอ แอนิเมชัน หรืออินโฟกราฟิกที่เน้น
การส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรม นอกจากนี้ การใช้บุคคลที่มีอิทธิพลในกลุ่มเป้าหมาย เช่น อินฟลูเอนเซอร์ หรือ
ผู้สร้างเนื้อหาในแพลตฟอร์ม TikTok และ YouTube เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ จะช่วยกระตุ้นการมีส่วนร่วม            
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ การรายงานผลความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรมในระดับพ้ืนที่และระดับชาติ พร้อมทั้งเผยแพร่ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี จะช่วยสร้างแรงจูงใจและขยาย
ผลการดำเนินงานในวงกว้าง 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยติดตามสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิตในคนไทยทุกช่วงวัยแบบรายปี : ควรมี
การวิจัยเชิงปริมาณท่ีติดตามสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน และทุนชีวิต 5 พลังของคนไทยในทั้ง 3 ช่วง
วัย ได้แก่ เด็กและเยาวชน (13-24 ปี) วัยทำงาน (25-40 ปี) และผู้ใหญ่ (41 ปีขึ้นไป) โดยดำเนินการในลักษณะ
การเก็บข้อมูลแบบรายปีในทุกจังหวัดทั่วประเทศ การวิจัยลักษณะนี้จะช่วยให้สามารถวิเคราะห์แนวโน้ม และ
ความเปลี่ยนแปลงของคุณธรรมและทุนชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
พ้ืนที่หรือภูมิภาค เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถออกแบบและปรับปรุงนโยบายหรือแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมที่เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  2.2 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและทุนชีวิตในคนไทย: ควรมีการวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมที่เน้นการเสริมสร้างดัชนีชี้วัดคุณธรรมในแต่ละด้านควบคู่กับการสร้างความเข้มแข็งในทุนชีวิต 
5 พลัง โดยนวัตกรรมควรออกแบบให้เหมาะสมกับช่วงอายุและบริบททางวัฒนธรรมของกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบภาพยนตร์สั้น อินโฟกราฟิก หรือแอปพลิเคชันที่ส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่ม
เยาวชน นอกจากนี้ ควรพัฒนากิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมในชุมชนสำหรับกลุ่มวัยทำงาน เช่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางจิตใจในผู้สูงอายุผ่านกิจกรรมเชิงสังคมและศาสนา เพื่อให้ได้นวัตกรรมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.3 การศึกษาติดตามแนวโน้มสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิต: ควรดำเนินการวิจัยที่มุ่งศึกษา
ติดตามแนวโน้มของสถานการณ์คุณธรรมและทุนชีวิตในระยะยาว โดยใช้ข้อมูลจากดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตที่
ได้จากการสำรวจรายปี เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์คุณธรรม 5 ด้าน กับทุนชีวิต 5 พลัง ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของ
สังคมไทย ข้อมูลดังกล่าวสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลสำคัญในการออกแบบนโยบายและโครงการพัฒนาคุณธรรม          
ในระยะยาวได้ 
  2.4 การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพในพื้นที่นำร่อง 4 ภูมิภาค : ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพใน
พ้ืนที่นำร่อง 4 จังหวัดที่เป็นตัวแทนจากแต่ละภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคใต้ เพื่อเจาะลึกถึงบริบท วัฒนธรรม และปัจจัยเฉพาะที่ส่งผลต่อคุณธรรมและทุนชีวิตในแต่ละพื้นที่ 
การศึกษานี้อาจดำเนินการผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม หรือการวิเคราะห์กรณีศึกษาในชุมชน
เป้าหมาย ผลการศึกษาจะช่วยให้เข้าใจความแตกต่างในระดับพื้นที่ และสามารถออกแบบนโยบายหรือ
โครงการที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของแต่ละภูมิภาค 
 

3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ควรมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทยในแต่ละช่วง

วัย ผ่านแนวทางที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดยสามารถดำเนินนโยบายที่
สอดคล้องกับผลการศึกษาใน 6 ระดับของระบบนิเวศ ดังนี้: 

 3.1 ระดับนโยบาย 
• ศูนย์คุณธรรมควรทำหน้าที ่ เป็นศูนย์กลางในการกำหนด  กรอบแนวทางส่งเสริม

คุณธรรมระดับชาติ โดยเฉพาะการบูรณาการคุณธรรมด้านพอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ และ
กตัญญู เข้าไปในนโยบายสาธารณะของกระทรวงต่าง ๆ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน และ
กระทรวงมหาดไทย 
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• สนับสนุน การกำหนดตัวชี้วัดคุณธรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการวัดระดับคุณธรรมในแต่ละช่วงวัยของประชากร และใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

• ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ ผลักดันนโยบายสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน เพื่อให้มีการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกระดับ
ของสังคม 

3.2 ระดับพื้นที่ 
• สนับสนุนการพัฒนา “พ้ืนที่ต้นแบบศูนย์คุณธรรม” ในแต่ละจังหวัด โดยเน้นการบูรณา

การคุณธรรมเข้ากับการดำเนินชีวิต เช่น พื้นที่ที่มีระบบเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม หรือหมู่บ้าน
สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับพ้ืนที่อ่ืน 

• สนับสนุน การทำงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ในการออกแบบ
โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด เช่น ค่ายอบรมคุณธรรม โครงการพัฒนาชุมชนจิต
อาสา และโครงการส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

3.3 ระดับองค์กร 
• ส่งเสริมการพัฒนา องค์กรคุณธรรมในภาครัฐและเอกชน โดยสนับสนุนการพัฒนา

เครื่องมือวัดระดับคุณธรรมขององค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

• สนับสนุน การพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรคุณธรรมในสถานศึกษาและที่ทำงาน  เช่น 
การกำหนดแนวทางบังคับใช้หลักสูตรเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบในโรงเรียน หรือโครงการอบรม
ด้านคุณธรรมในสถานประกอบการ 

3.4 ระดับชุมชน 
• ส่งเสริม ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ โดยสนับสนุนให้ชุมชนพัฒนากิจกรรมที่ปลูกฝัง

คุณธรรม เช่น โครงการแลกเปลี่ยนภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนด้านคุณธรรม และการ
สร้างกลไกชุมชนในการตรวจสอบความโปร่งใสในระดับท้องถิ่น 

• สนับสนุนการสร้าง “ผู้นำชุมชนคุณธรรม” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้นำ
ท้องถิ่นให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม 

3.5 ระดับครอบครัว 
• สนับสนุนการพัฒนา โครงการพ่อแม่คุณธรรม โดยให้ความรู ้เกี ่ยวกับการปลูกฝัง

คุณธรรมในเด็กและเยาวชนผ่านกิจกรรมในครอบครัว เช่น การสอนให้เด็กมีวินัย การใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
และการเคารพผู้ใหญ่ 

• พัฒนา แนวทางส่งเสริมคุณธรรมผ่านสื่อครอบครัว เช่น การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับคุณธรรมด้านกตัญญูและจิตสาธารณะ ผ่านสื่อออนไลน์ โทรทัศน์ และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  

3.6 ระดับบุคคล 
• ส่งเสริม การพัฒนาตัวบุคคลผ่านโครงการคุณธรรมเฉพาะทาง เช่น การฝึกอบรมทักษะ

ชีวิต การพัฒนาแนวคิดเชิงบวก และการจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละช่วงวัย  
• สนับสนุนให้มี โปรแกรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตด้านคุณธรรม  โดยเฉพาะการจัดทำ

หลักสูตรออนไลน์หรือกิจกรรมเวิร์กช็อปที่ช่วยพัฒนาคุณธรรมในชีวิตประจำวัน 
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