
  

 

รายงานการวิจัย 

โครงการวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
กลุ่มคนทั้ง 9 อำเภอ จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การพัฒนาแบบวัดและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม สำเร็จได้ด้วยพลังสนับสนุน            
จาก 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้งผู้ให้ทุนสนับสนุน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประสานงานการเก็บข้อมูล และ
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมของประชาชน ผู้มีบทบาททั้งเบื้องหน้าที่สนับสนุนทุนการวิจัยและ
ผลักดันนำผลการวิจัยสู่เชิงนโยบายระดับชาติ รวมทั้งยังทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงอยู่เบื้องหลังคอยให้คำแนะนำใน
เชิงวิชาการและส่งกำลังใจให้ทีมวิจัยได้ทำงานอย่างแข็งขัน และขอบพระคุณคณะที่ปรึกษาวิจัย ที่คอยให้คำ
ชี้แนะ จนทำให้งานสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมท่ีให้ 
ข้อเสนอต่อกรอบตัวบ่งชี้ของดัชนีชี้วัดคุณธรรม และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายมหาวิทยาลัย
ที่อนุเคราะห์ตรวจสอบและให้คำชี้แนะ จนทำให้ได้เครื่องมือที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ประสานงานการเก็บข้อมูลทั้ง จาก 9 อำเภอ ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่เป็นเครือข่าย
รวบรวมข้อมูลจนทำให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

ผู้วิจัยขอบคุณกลุ่มเป้าหมายทุกท่านที่สละเวลาตอบข้อมูลด้วยความเต็มใจ จริงใจ และจริงจัง จนทำให้ 
มีข้อมูลจำนวนมากพอที่ใช้เป็นตัวแทนของประซากรจังหวัดอุตรดิตถ์ 

สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณทีมวิจัยที่ทำหน้าที่ดั่งมดงาน ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมวิเคราะห์ และร่วมเขียน
ผลการวิจัยจนทำให้ได้ข้อคันพบที่เกิดเป็นองค์ความรู้และนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายได้จริง 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ (1) เพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม
ของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป (2) เพื่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรม
ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป (3) เพื่อสร้างข้อเสนอแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป ทั้ง 9 ภูมิภาค 
รวมจำนวน 2,745 คน แต่ละวัตถุประสงค์มีวิธีดำเนินการวิจัยและข้อค้นพบสำคัญดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ข้อแรก ออกแบบด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ โดยการเก็บข้อมูลกับกลุ ่มคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน ช่วงอายุ 25-40 ปี เป็นกลุ่มของตนวัยทำงาน และช่วง
อายุ 41ปีขึ้นไป จาก 6 กลุ่มอาชีพ 9 อำเภอ และ ผลพบว่าคุณธรรม เป็นการแสดงถึงคุณลักษณะในตัวบุคคล 
มีดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรม 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียงวินัยรับผิดชอบ กตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ข้อสอง ออกแบบด้วยวิธีเชิงปริมาณในส่วนของการหาคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงของ
แบบวัดคุณธรรมฯ สำหรับผลการหาเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื่องมือประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์อช่วงอายุ 13-24 ปี จำนวน 1,645 คน มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่วนผลการหาเกณฑ์
ปกติ (norm) ของเครื่องมือประเมินคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี จำนวน 663 
คน มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู ่ในระดับปานกลาง และผลการหาเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื ่องมือประเมิน
คุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป จำนวน 437 คน มีคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับ
น้อย วัตถุประสงค์ข้อสาม จากผลการวิจัยทำให้ได้ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบาย ระดับพื้นที่ ระดับชุมชน และระดับ
ครอบครัว รวมทั้งได้แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สถานการณ์ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ปรากฏในประเทศไทยนับว่ามีการเปลี่ยนแปลง 
ไปจากอดีตค่อนข้างมาก เนื่องมาจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน และการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด
ของเทคโนโลยีการสื่อสารที่ได้เข้ามามีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของชาวดิจิทัลเป็นอย่างมาก ดังนั้นความคิด    
องค์ความรู้ และความชื่อต่างๆ จึงไม่ได้ถูกจำกัดอยู่แค่ขอบเขตใดขอบเขตหนึ่งหากแต่ไหลเวียนส่งต่อแลกเปลี่ยน
ผ่านเทคโนโลยีของเครื่องมือสื่อสารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต สื่อทางโทรทัศน์ และชุดความรู้ต่างๆ   
ที่ไม่ถูกจำกัดด้วยพื้นที่ทางกายภาพอีกต่อไป ซึ่งจากผลการศึกษาวิจัยเรื่องการสร้างความเข้าใจในคุณลักษณะ
พฤติกรรมและทัศนคติในอนาคต ของชาวดิจิทัลไทย ผลการวิจัยได้สะท้อนถึงหลักคุณธรรมที่มีความสำคัญ
สำหรับการเป็นพลเมืองที่ดีในความคิดของชาวดิจิทัลไทย ซึ่งถือได้ว่าเป็นองค์ความรู้ใหม่ในเรื่องคุณธรรมของ
ชาวดิจิทัลรุ ่นใหม่ หนึ่งในสี่คุณธรรมที่สำคัญเป็นเรื่องของความกตัญญูกตเวที ที่เป็นคุณธรรมที่มีอิทธิพล      
ต่อความคิดของชาวดิจิทัลรุ่นใหม่  

วัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ เห็นได้ว่าในการขับเคลื่อนเรื่องของคุณธรรมของคนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ให้
ความสำคัญทั้งในเรื ่องของการสร้างความร่วมมือการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้การพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมของคนจังหวัดอุตรด ิตถ ์และศูนย ์ค ุณธรรมได้รายงานผลการวิจ ัยโ ครงการ             
“การวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม” ซึ่งวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ได้แก่ 1)เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 
25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 2)เพื่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 
25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป และ 3) เพ่ือสร้างข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป โดยเก็บแบบสอบถามตัวแทนจาก 9 อำเภอ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ได้แก่   อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ อำเภอลับแล อำเภอตรอน อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน อำเภอท่าปลา อำเภอน้ำ
ปาด อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก รวมเป็นจำนวน 2,745 คน 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเพ่ือสร้างตัวบ่งชี้และนิยามปฏิบัติการของ
คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ คือ ช่วงอายุ 13-24 ปี, ช่วงอายุ 25-40 ปี และ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
ซึ่งคุณธรรม 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญญู สุจริต และ จิตสาธารณะ ทั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่ง
การนำเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่ 1 ความหมายและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับคุณธรรม 5 ด้าน 
ประกอบด้วย คุณธรรมด้านพอเพียง วินัยและรับผิดชอบ ความกตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะ ส่วนที่ 2    
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และบทบาทของ
สถาบันทางสังคมกับการพัฒนาคุณธรรม ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยในครั้งนี้ โดยใช้
เครื่องมือมาตรฐานด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ คะแนนต่ำสุด คะแนนสูงสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 
13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
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ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ปี มีจำนวน 
1,645 คน ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 43.34 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.34 และ 
LGBTQ+ 4.32 ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98.30 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 1.28 
ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 0.24 และศาสนาอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 0.18 โดย สถานภาพทางการศึกษา        
ณ ปัจจุบัน (กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาสูงสุด) อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 44.32 
รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 35.50 และ ปริญญาตรี / ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 8.69 
ซึ่ง ส่วนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ พบว่า มีค่าเฉลี่ย 4.59 ค่า SD 1.56 อยู่ในระดับปานกลาง และส่วนที่ 3 
ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน พบว่า ข้อคำถามแบบวัดต้นทุนชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.12       
ค่า SD 5.93 ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 25-40 ปี มีจำนวน 663 คน          
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 37.56 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.37 และ LGBTQ+ 
4.07 ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98.34 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 1.36 ศาสนาอิสลาม 
คิดเป็นร้อยละ 0.30 และไม่มีศาสนาอื่นๆ มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 47.21 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ 
สถานภาพสมรส คิดเป็น ร้อยละ 35.14 แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 14.93 อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 2.41 หม้าย 
คิดเป็นร้อยละ 0.30 มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด โดย สถานภาพทางการศึกษา อยู่ในต่ำกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 49.92 รองลงมา คือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.59 และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปริญญาโท    
คิดเป็นร้อยละ 2.41 และไม่มีคนที่ได้รับสถานภาพทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก ซึ่ง ส่วนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ 
พบว่า ข้อคำถามวัดคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.55 ค่า SD 1.50 อยู่ในระดับปานกลาง และส่วนที่ 3 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) 
ของกลุ่มวัยทำงาน พบว่า ข้อคำถามแบบวัดต้นทุนชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.43 ค่า SD 6.27 ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 41 ปีขึ้นไป มีจำนวน 437 คน ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 43.94 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.61 และ LGBTQ+ คิดเป็น
ร้อยละ 0.46 ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.54 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 0.46 
ศาสนาอิสลามและศาสนาอื่นๆ (ไม่มีท่านใดนับถือศาสนาอิสลามและศาสนาอื่นๆ) มีสถานภาพสมรส คิดเป็น
ร้อยละ 67.96 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 23.57 หม้าย คิดเป็นร้อยละ 
4.12 อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 3.43 และแยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 0.92 มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด โดย สถานภาพ
ทางการศึกษา อยู่ในต่ำกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.04 รองลงมา คือ ปริญญาตรี      
คิดเป็นร้อยละ 11.44 และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 2.52 และไม่มีคนที่ได้รับสถานภาพ     
ทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก ส่วนมากคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป มีอาชีพเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 59.95 รองลงมา คือ รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 20.37 รับราชการ/พนักงานราชการ 
คิดเป็นร้อยละ 10.53 ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ คิดเป็นร้อยละ 5.72 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อาชีพอื่นๆ คิดเป็น
ร้อยละ 3.43 ซึ่งไม่มีพนักงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจในช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ส่วนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ พบว่า 
ข้อคำถามวัดคุณธรรม มีค่าเฉลี ่ย 4.21 ค่า SD 0.37 อยู ่ในระดับน้อย และส่วนที ่ 3 ต้นทุนชีว ิต (Life Assets)        
ของกลุ่มวัยทำงาน พบว่าข้อคำถาม แบบวัดต้นทุนชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.33 ค่า SD 6.17 ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 คุณธรรมนับเป็นบรรทัดฐานหรือแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่สังคมส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่     
ดีงามควรแก่การยึดถือและปฏิบัติตาม อาจกล่าวได้ว่า คุณธรรมเป็นเสมือนกลไกทางสังคมที่คอยควบคุม 
พฤติกรรมของคนในสังคมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของคนในสังคม 
ส่งผลให้สังคมมีความสงบสุข ซึ่งประเด็นเรื่องคุณธรรมจึงถูกหยิบยกขึ้นมาพูดถึงและให้ความสำคัญมากขึ้น 
ดังจะเห็นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 เป็นต้นมา ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของคนในสังคม ให้เป็นคนเก่ง มีความรู ้ความสามารถและพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม           
โดยมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจิตสำนึกสาธารณะ ยึดหลักความพอเพียงในการดำเนินชีวิต และเลือกรับ
วัฒนธรรมต่างชาติได้อย่างเหมาะสม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2540, 2545, 2550, 2555, 2560) นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยังได้ให้ความสำคัญกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมาย   
คือ 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีค ุณภาพ พร้อมสำหรับวิถ ีช ีว ิตในสตวรรษที ่ 21 และ 2) สังคมไทย                  
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (สุริยเดล ทรีปาตี.2563) 

 สถานการณ์ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมที่ปรากฎในประเทศไทยนับว่ามีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากอดีตค่อนข้างมาก เนื่องมาจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน และการพัฒนาอย่างก้าว
กระโดดของเทคโนโลยีการสื่อสารที่ได้เข้ามามีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของชาวดิจิทัลเป็นอย่างมาก ดังนั้น
ความคิดองค์ความรู้ และความชื่อต่าง ๆ จึงไม่ได้ถูกจำกัดอยู่แค่ขอบเขตใดขอบเขตหนึ่งหากแต่ไหลเวียนส่งต่อ
แลกเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีของเครื่องมือสื่อสารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต สื่อทางโทรทัศน์ และ
ชุดความรู้ต่างๆ ที ่ไม่ถูกจำกัดด้วยพื้นที่ทางกายภาพอีกต่อไป ซึ ่งจากผลการศึกษาวิจัยเรื ่องการสร้าง            
ความเข้าใจในคุณลักษณะพฤติกรรมและทัศนคติในอนาคต ของชาวดิจิทัลไทย ผลการวิจัยได้สะท้อน         
ถึงหลักคุณธรรมที่มีความสำคัญสำหรับการเป็นพลเมืองที่ดีในความคิดของชาวดิจิทัลไทย ซึ่งถือได้ว่าเป็น         
องค์ความรู้ใหม่ในเรื่องคุณธรรมของชาวดิจิทัลรุ่นใหม่ หนึ่งในสี่คุณธรรมที่สำคัญเป็นเรื่องของความกตัญญู
กตเวที ที่เป็นคุณธรรมที่มีอิทธิพลต่อความคิดของชาวดิจิทัลรุ ่นใหม่ แม้ว่าจะเป็นคุณธรรมดั้งเดิมที่อยู่           
ในสังคมไทยมาอย่างช้านาน โดยคุณธรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ทั้ง 4 ประการนี้ เป็นคุณธรรมที่สามารถนำไป
ปลูกฝังให้กับชาวดิจิทัลรุ ่นใหม่ได้เลยในระยะสั้นเพราะหลักคุณธรรมทั้งสี ่มีความเชื่อมโยงกับความคิด       
ของชาวดิจิทัลรุ่นใหม่ และเป็นหลักคุณธรรมที่ชาวดิจิทัลรุ่นใหม่กำลังให้ความสำคัญ เพราะพวกเขาสามารถ  
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสอดคล้องกับวิถีการดำรงชีวิตในปัจจุบันได้อย่างแท้จริง โดยจะอภิปรายองค์ความรู้ใหม่
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ในเรื่องคุณธรรมทั้ง 4 ประการ ของชาวดิจิทัลรุ่นใหม่ซึ่งจะเห็นสิ่งนี้ได้อย่างชัดเจนในสังคมไทย โดยเฉพาะ
ผ่านความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นเมื่อมีผู้ใดผู้หนึ่งเข้ามาช่วยเหลืออีกคนหนึ่งด้วยความรัก ความเต็มใจ และไม่ได้   
หวังผลตอบแทนอย่างเด่นชัดจนทำให้ผู ้ได้รับความช่วยเหลือนั้นเกิดความรู้สึกที่ ซาบซึ้งและต้องการที่         
จะตอบแทนกลับเมื ่อมีโอกาสไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง โดยความรู ้สึกที ่อยากจะตอบแทนกลับนั ้นเป็นทั้ง
แรงผลักดันในการรักษาความสัมพันธ์ของผู้คนในสังคมให้ขับเคลื่อนไปได้แต่ในขณะเดียวกัน  สิ่งนี้ก็สร้าง    
แรงกดดันทางสังคมด้วยเช่นกัน ถ้าหากไม่สามารถตอบแทนผู้มีพระคุณได้หากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ
ปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องความกตัญญูกตเวทีให้กับชาวดิจิทัลรุ่นใหม่ได้อย่างถูกวิธีและสร้างภาพจำหรือแสดง
ตัวอย่างในเรื่องความกตัญญูได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชาวดิจิทัลรุ่นใหม่ หลักคุณธรรม
เรื ่อง ความกตัญญู ก็จะสามารถเป็นอีกหนึ ่งกลไกที ่สำคัญในการช่วยขับเคลื่อนสังคมไปข้างหน้าและ              
นำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งใน เชิงเศรษฐกิจ เชิงคุณธรรม และเชิงพัฒนาความยั่งยืนให้กับประเทศชาติต่อไปได้  
(จุลนี เทียนไชย และคณะ.2563) 

วัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ เห็นได้ว่าในการขับเคลื่อนเรื่องของคุณธรรมของคนจังหวัดอุตรดิตถ์          
ได้ให้ความสำคัญทั้งในเรื ่องของการสร้างความร่วมมือการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้          
การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมของคนจังหวัดอุตรดิตถ์และศูนย์คุณธรรมได้รายงานผลการวิจัยโครงการ 
“การวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรม” ซึ ่งผลการวิจัยพบว่า              
ตัวชี้วัดเชิงปรับฐานความเข้าใจด้านคุณธรรมระดับบุคคลที่พัฒนาจากกระบวนการมีส่วนร่วมใน 5 ด้าน คือ 
พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะ ที่จะนำไปพัฒนาเครื่องมือติดตามสถานการณ์
คุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในปี พ.ศ.2566 คณะผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือสำหรับการสำรวจสถานการณ์  
ดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี ,25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป          
เพื ่อนำผลการประเมินที ่ได้มาเป็นข้อมูลในมิติด้านความมั่นคง และได้เห็นระดับความสำเร็จที่ชัดเจน               
ในการพัฒนาคุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ป,ี 

25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
2. เพื่อสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี 

และ 41 ปีขึ้นไป 
3. เพื่อสร้างข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 

25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
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ขอบเขตการดำเนินงานวิจัย 
 1.ขอบเขตด้านเนื ้อหา ได้แก่ การพัฒนาเครื ่องมือ สำรวจสถานการณ์  และสร้างข้อเสนอ         
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของเครื่องมือสำหรับประเมินของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 
25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 

2. ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ 
- ตัวแทนจาก 9 อำเภอ จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้แก่ อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ อำเภอลับแล   

อำเภอตรอน อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน อำเภอท่าปลา อำเภอน้ำปาด อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก 
- กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ ได้แก่ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป            

จาก 9 อำเภอ รวมจำนวน 2,745 คน โดยกลุ่มช่วงอายุ 13-24 ปี เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน ส่วนกลุ่มช่วงอายุ 
25-40 ปี เป็นกลุ่มวัยคนทำงาน และ 41 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มผู้สูงวัย ซึ่งครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 6 กลุ่ม ดังนี้       
1) เกษตร (ทำไร่ ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว์) 2)รับราชการ/พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน              
4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจ้างทั่วไป และ 6) ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
 3.ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ศึกษา เป็นการศึกษาในช่วงเวลาตั้งแต่ มิถุนายน 2566 ถึง ธันวาคม 
2566 
 
ตัวแปรที่ศึกษาในการวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรม 

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ภูมิภาค อาชีพ 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณธรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
1.) พอเพียง 2.) วินัยรับผิดชอบ 3.) กตัญญู 4.) สุจริต และ 5.) จิตสาธารณะ 
 

นิยามศัพท ์

1. คุณธรรม หมายถึง การแสดงถึงคุณลักษณะที่มีความมีวินัยในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจากการ
ฝึกฝนจนกระทั่งเกิดเป็นความสมัครใจและนิสัย โดยเป็นการรักษาความมีวินัยระหว่างกรอบแนวคิดที่ว่าด้วย
ความดีและการกระทำของตนเอง ซึ ่งในการวิจัยครั ้งนี ้ได้ใช้กรอบคุณธรรม 5 ด้าน ของศูนย์คุณธรรมฯ               
ซึ่งประกอบไปด้วย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะ 

1.1 พอเพียง หมายถึง การดำเนินชีวิตผ่านกระบวนการคิดและการตัดสินใจอย่างรอบครอบ 
ด้วยความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ ไม่เบียดเบียนหรือทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน สามารถพ่ึงพาตนเองได้
และเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพ้ืนฐานของความดี โดยงานวิจัยครั้งนี้
สามารถวัดความพอเพียงได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1 ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ 3) ภูมิคุ้มกัน 
         1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป
พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
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             2) ความมีเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ 
โดยพิจารณาถึงเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องและผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระทำ 
              3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การวางแผนการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพึ่งพาตนเองได้
และการเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2 วินัยรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน   
ตามบรรทัดฐานทางสังคมสามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ           
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใดๆ ตามบทบาทหน้าที่
ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถ
วัดความมีวินัยรับผิดชอบได้จาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  
2) การควบคุมตนเอง 3) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน 

               1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออก             
ถึงการยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติ
ของบุคคลอันจะนำไปสู่สังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

      2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด และการกระทำ
ให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุป้าหมายที่ตั้งไว้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

      3) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนิน
กิจกรรมใด ๆ ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

                4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำ
ของตนเองทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงข้อผิดพลาด และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

1.3 กตัญญู หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทน          
ในความดีที่ตนเองหรือสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ซึ่งเป็นการแสดงออกในทางที่ดี
เมื่อมีโอกาส และจะต้องไม่ไปละเมิดสิทธิ์ผู้อื่น ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน หรือได้รับผลกระทบในทางเสียหาย 
งานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดความกตัญญูได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสำนึกในความดี 2) การเคารพความดี 
และ 3) การตอบแทนความดี 

1) การสำนึกในความดี หมายถึง การเห็นคุณค่า รู ้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือ           
มีทัศนคติที่ดี ต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้กระทำหรือได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

2) การเคารพความดี หมายถึง การชื่นชม ยกย่องให้เกียรติ ในความดีที่ตนเองหรือ
ส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้อง โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 

3) การตอบแทนความดี หมายถึง การประพฤติตนในทางที่ดี เมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนเพื่อแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
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1.4 สุจริต หมายถึง การปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนตามแนวทางที่ถูกต้อง กล่าวคือตรงไปตรงมา 
สำนึกรู้ รวมถึงปฏิเสธการกระทำที่ไม่ถูกต้องอันจะก่อให้เกิดความเสียหาย ในงานวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย          
3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 2) การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
และ 3) การยืนหยัดในความถูกต้อง 

1) การละอายต่อการทำสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง หมายถึง การแสดงความรู ้สึกไม่สบายใจ 
รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผู้อ่ืน 

2) การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์ หมายถึง การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา 
รักษาความซ่ือสัตย์ ไม่เอารัดเอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

3) การยืนหยัดในความถูกต้อง หมายถึง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิดการกระทำ 
ที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

1.5 จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
องค์กรและสังคมด้วยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เอาใจใส่ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจิตสาธารณะได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่     
1) จิตอาสา 2) สำนึกสาธารณะ และ 3) การเสียสละช่วยเหลือผู้อื่น 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู ้อื ่น องค์กร และสังคม            
ด้วยความสมัครใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และ    
สาธารณสมบัติด้วยการเอาใจใส่ดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

3) การเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื ่น หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน 
และเวลาเพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 

 
2. คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง คุณสมบัติของข้อคำถามและแบบวัด มีดังนี้ 

2.1 อำนาจจำแนก หมายถึง คุณสมบัติของข้อคำถามในการจำแนกหรือแยกผู้ตอบที่มี
คุณธรรมสูงและผู้ตอบที่มีคุณธรรมต่ำ ออกจากกันได้  

2.2 ความเชื่อมั่น หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดคุณธรรมได้คงที่หรือคงเส้น
คงวาซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยใช้ความสอดคล้องภายใน หาความเชื่อมั่น  

2.3 ความเที่ยงตรง หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดได้ตรงตามคุณลักษณะ
คุณธรรม ตามท่ีต้องการวัด ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้หาความเที่ยงตรง 2 วิธี คือ 

2.3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดได้
ตรงตามคุณลักษณะคุณธรรมตามที่ นิยามไว้  

2.3.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดคุณธรรม
ได้ตรงตามโครงสร้างที่กำหนดไว้ 5 ด้าน คือ พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญญู สุจริต และจิตสาธารณะ  
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3. เกณฑ์ปกติ (norm) หมายถึง คะแนนที่เป็นมาตรฐาน ซึ่งได้จากการวัดกลุ่มคนที่เป็นตัวแทน
ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ ได้แก่ กลุ่มคนช่วงอายุ 13-24 ปี, กลุ่มคนช่วงอายุ 25-40 ปี และ 
กลุ่มคนช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป จาก 9 อำเภอ ด้วยแบบวัดมาตรฐานสำหรับการประเมินคุณธรรม เกณฑ์ปกตินี้
แสดงเป็นอันดับเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile Rank และคะแนนที่ปกติ (Normalized T Score) ใช้สำหรับ
การตีความหมายคะแนนของผู้ตอบเพื่อบอกระดับผลการวัดคุณธรรมของผู้ตอบว่าอยู่ในตำแหน่งใดของกลุ่ม
ประชากร 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. วัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ มีเครื่องมือมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณธรรมได้อย่างครบถ้วน
และ มีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ ได้แก่          
ช่วงอายุ 13-24 ปี, ช่วงอายุ 25-40 ปี และ ช่วงอายุ 41 ปีขึ ้นไป ที่สามารถให้ข้อมูลที่สำคัญและเป็นประโยชน์        
ต่อการใช้เพื่อนำไปสู่การส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้อย่างเหมาะสม 

   2. วัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ มีข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์         
3 ช่วงอายุ ได้แก่ ช่วงอายุ 13-24 ปี, ช่วงอายุ 25-40 ปี และ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ที่เป็นปัจจุบันและสามารถสะท้อน
ถึงระดับคุณธรรมของคนจังหวัดอุตรดิตถ์ ตามความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาเครื่องมือ สำรวจสถานการณ์ การส่งเสริมคุณธรรมของ
เครื ่องมือสำหรับประเมินของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13 -24 ปี, ช่วงอายุ 25-40 ปี และ         
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป และศึกษาแนวทางส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวคณะผู้วิจัยใช้กรอบ    
เชิงทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Kohlberg, 1976) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุม
นาวิน, 2538) ร่วมกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดอุตรดิตถ์    
มากำหนดความหมายและองค์ประกอบของคุณธรรม ประกอบด้วย พอเพียง  กตัญญู มีวินัย รับผิดชอบ 
สุจริต และจิตสาธารณะ เมื่อหาเกณฑ์ปกติของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมได้แล้วผู้วิจัย จะใช้การวิจัย
เชิงคุณภาพ และการทบทวนวรรณกรรมเพื่อสร้างข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่ม คนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงวัย สรุปได้ดังภาพประกอบที่ 1  
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                   ภาพประกอบ1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ทฤษฎีของโคลเบิร์ก 

- ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

- ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 

- แผนพัฒนาฯ 

- ยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม 

                      แบบวัดคุณธรรม 

สำหรับคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลุ่มช่วงอายุ 13-24, 25-40 และ 41 ปีข้ึนไป 

  - พอเพียง 

  - มีวินัยรับผิดชอบ 

  - กตัญญู 

  - สุจริต 

  - จิตสาธารณะ 

คุณภาพแบบวัดคุณธรรม 

สำหรับคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลุ่มช่วงอายุ 13-24 , 25-40 และ 41 ปีขึ้นไป 

  - คุณภาพด้านการเท่ียงตรง 

  - คุณธรรมด้านอำนาจจำแนก 

  - คุณธรรมด้านการเชื่อมั่น 

 

 

เกณฑ์ปกติคุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดติถ ์

กลุ่มช่วงอายุ 13-24 , 25-40 และ 41 ปีขึ้นไป 

สถานการณ์คุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอาย ุ

ข้อเสนอแนวทางการส่งเสรมิคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอตุรดิตถ์ 3 ช่วงอาย ุ



บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรมกับคุณธรรม 5 ด้าน 

ในบทนี้เป็นการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเพื่อสร้างตัวบ่งชี้และนิยาม
ปฏิบัติการของคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ คือ ช่วงอายุ 13-24 ปี, ช่วงอายุ 25-40 ปี  
และ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ซึ่งคุณธรรม 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญญู สุจริต และ     
จิตสาธารณะ ทั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 ความหมายและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 5 ด้าน  
1.1 คุณธรรมด้านพอเพียง 
1.2 วินัยและรับผิดชอบ 
1.3 ความกตัญญู 
1.4 สุจริต 
1.5 จิตสาธารณะ 

ส่วนที่ 2 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย  
2.1 แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 บทบาทของสถาบันทางสังคมกับการพัฒนาคุณธรรม 

 
ส่วนที่ 1 ความหมาย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 5 ด้าน 

ตัวชี้วัดคุณธรรมของการศึกษาครั้งนี้กำหนดไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ในการทบทวนความหมายของคุณธรรมแต่ละด้านผู้วิจัยอ้างอิงจากโครงการวิจัยพัฒนา
เครื่องมือและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยตัวชี้วัดคุณธรรม 9 อำเภอ ระยะที่ 1 ที่ศึกษากลุ่มคนไทยอายุ
25-40 ปี (ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 2565) ส่วนงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องได้ขยายขอบเขตการทบทวนงานวิจัยในอดีตในช่วง 10 ปี (พ.ศ. 2555-2565) ที่ ศึกษาคุณธรรมของ 
กลุ่มเป้าหมาย 2 ช่วงอายุ คือ อายุ 13-24 ปี และอายุ 41 ปีขึ้นไป สาระสำคัญของแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้ 

1.1 คุณธรรมด้านพอเพียง 
1.1.1 ความหมายของความพอเพียง 

การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของความพอเพียงจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไลลักษณ์ ลังกา, 2564)       
ว่าหมายถึง การดำเนินชีวิตผ่านกระบวนการคิดและการตัดสินใจอย่างรอบคอบด้วยความพอดี พอใจในสิ่งที่
ตนเองมีอยู่ ไม่เบียดเบียนหรือทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเตรียมพร้อมรับ
ผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัด
ความพอเพียงได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ 3) ภูมิคุ้มกันแต่ละ
องค์ประกอบ มีความหมายดังนี้
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1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป
พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

2) ความมีเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ 
โดยพิจารณาถึงเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องและผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระทำ 

3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การวางแผนการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และ 
การเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความพอเพียง 
งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ปี 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านความพอเพียงในกลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ปี

ส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่มนักศึกษา แบ่งได้ออกเป็น 2 ประเด็นตามจุดมุ่งหมายการวิจัย กล่าวคือ กลุ่มแรกเป็น
งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยเชิงเหตุของการใช้ชีวิตหรือการรับรู้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ชัญญา ลี้ศัตรู
พ่าย,2559 ; สมบัติ คชสิทธิ์และอรสา จรูญธรรม, 2565) ผลการวิจัยพบว่า การเป็นแบบอย่าง การมีเจตคติ
เชิงบวกต่อการใช้ชีวิตพอเพียง อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนส่งผลต่อการใช้ชีวิต          
โดยอาศัยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนการได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว การปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งผลต่อการรับรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มที่สองเป็นการสำรวจพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (สาคร แก้วสมุทร์, 2564) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด 
ซึ่งนักศึกษารับรู้ว่าเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เรื่องของบุคคลที่ประกอบอาชีพเกษตรกรอย่างเดียว การพออยู่          
พอกินตามอัตภาพ มีการใช้จ่ายให้สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย และการพึ่งตนเองเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  
ต่อเศรษฐกิจพอเพียง และ 2) พฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงต้องคำนึงถึงความพอดี
ความพอประมาณ และมีเหตุมีผล 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 25-40 ปี 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านความพอเพียงในกลุ่มคนไทยช่วงอายุ 25-40 ปี 

ส่วนใหญ่ศึกษากับบุคลากรวัยทำงาน (Hong et al. 2014 ; Hetling, Hoge; & Postmus. 2016; Jedaman 
et al, 2020; Yoelao; Som mbatqattana; & Mohan, 2021) ซึ่งแบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า 5 ระดับ มีองค์ประกอบตั้งแต่ 3 และ 5 องค์ประกอบ กล่าวคือ 3 องค์ประกอบ การศึกษาของ 
Hetling: Hoge; & Postmus. 2016 แบ่งความพอเพียง ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการจัดการทางการเงิน
ในแต่ละวัน 2) ความสามารถในการวางแผนทางการเงิน และ 3) ความสามารถในการพึ ่งพาตนเอง             
ส่วน Yoelac ; Sombatqattana; & Mohan (2021) แบ่งองค์ประกอบเป็น 1) การรับรู้ประโยชน์ทางจิตวิทยา  
2) การประมาณตน และ 3) ภูมิคุ้มกันในตนเองส่วนผู้ที่ศึกษา 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความอ่อนน้อมถ่อมตน  
2) ความมีเหตุผล 3) ภูมิคุ้มกัน 4) ความรู้ และ 5) คุณธรรม (Jedaman et al. 2020) 



10 
 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านความพอเพียงในกลุ่มคนไทยช่วงอายุ 41 ปีขึ้น

ไปส่วนใหญ่ศึกษากับบุคลากรในองค์กรธุรกิจ สถานศึกษา และชุมชน แบ่งได้ออกเป็น 3 ประเด็นตาม
จุดมุ่งหมายการวิจัย กล่าวคือ กลุ่มแรกสังเคราะห์องค์ประกอบด้านความพอเพียง กลุ่มที่สองศึกษาความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของลักษณะความพอเพียง และกลุ่มที่สามสำรวจพฤติกรรมการดำเนินชีวิตด้านความพอเพียง 

งานวิจัยที่สังเคราะห์องค์ประกอบด้านความพอเพียง พบว่าศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เป็นปราชญ์ชาวบ้าน
พบองค์ประกอบด้านความพอเพียง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทางสายกลาง ประกอบด้วย การมีสุขภาพแข็งแรง 
มีอาหารและน้ำสะอาดให้รับประทาน มีการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 2) พอประมาณ ประกอบด้วย การใช้ชีวิต
อย่างพอประมาณ มีชีวิตที่ปลอดภัย และมีความซื่อสัตย์ต่ออาชีพ 3) มีเหตุผล ประกอบด้วย การทำบัญชีครัวเรือน
มีการคิดพิจารณาไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายก่อนทุกครั ้ง 4) มีภูมิคุ ้มกันที ่ดี ประกอบด้วย การคิดวางแผน            
การทำงานโดยมีการลดตันทุนการผลิต มีการปลูกไม้ยืนต้นโดยไม่ใช้สารเคมี มีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ 
5) เงื ่อนไขความรู้ประกอบด้วย การศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนางานของตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น และ             
6) เงื ่อนไขคุณธรรมประกอบด้วย ความซื ่อสัตย์สุจริต มีความขยันอดทน มีความละอายต่อบาป และ            
ความสมดุลยั่งยืน (ธวัชชัยเพ็งพินิจ พรทวี พลเวียงพลและพิมพ์ชนก วัดทอง , 2557 ในขณะที่องค์ประกอบ
ด้านพอเพียงของกลุ่มบุคลากรในภาคธุรกิจ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู ้ในการประกอบอาชีพ 
ประกอบด้วย การเน้นความจริงในอาชีพการไม่พึ่งพาความรู้จากผู้อื่นในการประกอบอาชีพตลอดเวลา และ
การมีองค์ความรู้ที่หลากหลายมากกว่าอาชีพที่ทำ 2) การมีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 
ความเกื้อกูลเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ ชื่อตรง ไม่โลภ และไม่เบียดเบียนผู้อื่น 3) การมีเหตุผล 
ในการตัดสินใจดำเนินการในอาชีพในแต่ละขั้นตอนประกอบด้วย มีเป้าหมายและความเด็ดเดี่ยวในการตัดสินใจ 
มีการพัฒนาความคิดและจิตใจในการประกอบอาชีพตลอดเวลา 4) การมีภูมิคุ้มกันในการประกอบอาชีพ 
ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมของคนที่ ร่วมกันประกอบอาชีพ มีการวางแผนและการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน
และมีความเป็นขั ้นเป็นตอน และ 5) ความพอประมาณในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย การยินดี                  
ในสิ ่งที ่ตนเองทำ การวางแผน และการบริหารจัดการมาใช้ในการประกอบอาชีพ และการแสวงหวิธี             
เพ่ือลดรายจ่ายในการดำเนินชีวิต (สุชีรา ธนาวุฒิบรรพต วิรุณราชและลลิต ถนอมสิงห์, 2560) 

งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพอเพียงเป็นการศึกษาลักษณะการเป็นสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ ดังเช่น งานของชัยวุฒ ศรีอักษร สุบิน ยุระรัชและอรรณพ จีนะวัฒน์ ( 2561) พบว่า
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณลักษณะการเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยคุณลักษณะการเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบได้รับอิทธิพลทางตรงจากการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ส่วนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงได้รับอิทธิพล
ทางตรงจากสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา ทั ้งนี้                 
เป็นเพราะกระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา               
ซึ่งสถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปลูกฝัง การบ่มเพาะ และการสร้างอุปนิสัยอย่างพอเพียง
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ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนจึงทำให้ผู้บริหารและครูในสถานศึกษานำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษาเกิดคุณลักษณะความพอเพียง 

งานวิจัยที่ศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น งานวิจัยของปั ฐพล ด่านนอก     
ชนะชัยอวนวังและทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ (2563) ศึกษาความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมการดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของครู พบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง         
อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็นเพราะครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนามธรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การฝึกอบรม             
การประชุมสัมมนา รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทำให้มีความรู้
ความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ในการจัดการเร ียนการสอนของนักเร ียนได้ 2)              
ครูมีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เกิดจากการที่ครูการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากวิถีปัญญา ปราชญ์ รวมถึงการศึกษา
โครงการพระราชดำริให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประชาชน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านความมีเหตุผลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการมีภูมิคุ้มกัน และด้านความพอประมาณ 
ตามลำดับ และ 3) ความรู้ความเข้าใจกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.17 ซึ่งมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำมาก 

 
1.2 วินัยและรับผิดชอบ 

1.2.1 ความหมายของวินัยและรับผิดชอบ 
การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของวินัยและรับผิดชอบจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไสลักษณ์ ลังกา,2564) 

ว่าหมายถึงการแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมสามารถกำกับตนเอง
ทั้งความคิดและการกระทำเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข มีความมุ่งมั่น  
ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใดๆ ตามบทบาทหน้าที่ ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง 
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดความมีวินัยรับผิดชอบได้จาก 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 2) การควบคุมตนเอง 3) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ของตน และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน แต่ละองค์ประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับ
และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคลอันจะนำไปสู่
สังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด และการกระทำ 
ให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้หมายที่ตั้งไว้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

3) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน หมายถึง ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรม
ใดๆ ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
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4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของ
ตนเองทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงข้อผิดพลาด และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

1.2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับวินัยและรับผิดชอบ 
งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ป ี
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านวินัยและรับผิดชอบพบว่า ส่วนใหญ่ศึกษาใน

กลุ่มนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ตามจุดมุ่งหมายการวิจัย กล่าวคือ กลุ่มแรกเป็นการสำรวจความรับผิดชอบ
และกลุ่มที่สองเป็นการค้นหาปัจจัยเชิงสาเหตุของการมีวินัยในตนเอง 

งานวิจัยที่สำรวจความรับผิดชอบต่อตนเองพบว่า การแสดงออกที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักศึกษา ได ้แก่ การประพฤติปฏิบ ัต ิตนอยู ่ในระเบียบข้อบังค ับของมหาวิทยาลัย         
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีทำหน้าที่ตามที่อาจารย์ได้รับมอบหมาย รับรู้บทบาทของตนเองในครอบครัว 
(เกษตร ปิยะทัต, 2554)ส่วนนักศึกษาที่ขาดวินัยเกิดจากความต้องการยอมรับและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม
เพื่อนและนักศึกษาพบเห็นแบบอย่างที ่แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอยู่บ่อยครั้งจนเคยชิน (พชรมณ            
บุญแสน, 2564) 

 ส ่วนงานวิจ ัยที ่ค ันหาปัจจัยเช ิงสาเหตุของการมีว ิน ัยในตนเอง พบว่า ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ                         
วินัยรับผิดชอบประกอบด้วย ปัจจัยด้านนักศึกษา ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านครอบครัว ด้านการอบรม            
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ด้านพฤติกรรมของครูผู้สอน และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรส่งผลต่อ
วินัยรับผิดชอบ (ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์, 2552, อดุลเดช ถาวรชาติ, 2558, ภคพัฒภูมิ ธรรมนันท์และ
ประภัสสรณ์ ศรีหาวงศ์, 2565) 

 งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านวินัยและรับผิดชอบในกลุ่มอายุ 25-40 ปี

พบว่า ส่วนใหญ่ศึกษาในกลุ่มวัยทำงาน จากการทบทวนความหมายของคำว่า วินัยรับผิดชอบ พบว่าผู้             
ศึกษาคุณธรรมด้านนี้ให้ความหมายไปในทิศทางเดียวกัน คือ ประการแรก การแสดงออกหรือความสามารถ
ในการควบคุมตนเองด้านอารมณ์ และพฤติกรรมให้เป็นไปในทิศทางที่ดี (อัญชิสา สุรีย์แสง , 2553 : 7 ; 
ประจักษ์พร เกียรติศิริ่, 2558 : 4; ขนิษฐา ทองสุข, 2558 : 5 สาวิตรี ไพศาล, 2559: 6) ประการที่สอง          
การแสดงออกถึงความยึดมั่นและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนข้อบังคับ ด้วยความเต็มใจ (ณัจขภัทร์ คุ้มถนอม, 
2557: 10) ประการที่สาม การควบคุมตนเอง และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับนั้นต้องเป็นการแสดงออก
ทั้งต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อสังคม คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (2561: 50) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านวินัยและรับผิดชอบในกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป

พบว่า ส่วนใหญ่ศึกษาในกลุ่มอาชีพข้าราชการ เช่น ครู และตำรวจ แบ่งงานวิจัยออกเป็น 2 ประเด็น                 
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ตามจุดประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำผิดวินัย และงานวิจัยที่ศึกษา
แนวทางการรักษาวินัยของข้าราชการ  

งานวิจัยที ่ศึกษาปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการทำผิดวินัยพบว่า มีทั ้งปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัย                   
การปฏิบัติงาน ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิ 
ที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำผิดวินัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การไม่ ให้ความสำคัญต่อวินัยข้าราชการ               
โดยเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย อุปนิสัยส่วนตัวมีโอกาสให้กระทำผิดวินัยได้ เช่น ใจร้อน โมโหง่าย ไม่ละเอียด
รอบครอบชอบทุจริต เป็นต้น ปัญหาครอบครัวมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที ่หรืออาจมาระบายกับ             
การรับบริการจนถึงขั้นเป็นความผิดวินัยได้ การเล่นพนัน เที่ยวเตร่  ใช้จ่ายพุ่มเฟือยหรืออบายมุขต่างๆ 
ตามลำดับส่วนปัจจัยการปฏิบัติงาน ได้แก่ ปริมาณที่รับผิดชอบมีจำนวนมากทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน            
ได้ทันและการดำเนินการทางวินัยไม่เคร่งครัด ทำให้กฎระเบียบในเรื่องวินัยไม่ศักดิ์สิทธิ์และเป็นเยี่ยงอย่าง  
แก่ผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ สิ่งเย้ายวนหรือสิ่งล่อใจจากสภาพแวดล้อม โอกาสเอื้อต่อการกระทำ
ความผิด เช่น ความไว้ใจกันเป็นการส่วนตัวการหลีกเลี่ยงทางกฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่มานาน            
จนรู้ช่องทาง เป็นต้น ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่เข้มงวดในการรักษาวินัย ตามลำดับ (นัฐตะวัน             
ลิ้มประสงค,์ 2559) 

งานวิจัยที่ศึกษาแนวทางการรักษาวินัยของข้าราชการ เช่น สุณี เวชประสิทธิ์และพระสุทธิสารเมธี  
(ชัยยันต์ จตตาลโย) (2563) ศึกษาปรากฏการณ์การขาดวินัยในสังคมไทย : มุมมองพุทธปรัชญาเถรวาท 
พบว่าการขาดวินัยในสังคมไทยเกิดจากคนไทยมีความรักอิสระเสรี ชอบทำตามใจตนเอง จนละเมิดสิทธิ              
ส่วนบุคคลขาดระเบียบวินัยในตนเองจนส่งผลกระทบต่อผู้อื่น ดังนั้น แนวทางการป้องกันการกระทำผิดวินัย    
และการรักษาวินัยในกลุ ่มข้าราชการ มีแนวทางปลูกฝังข้าราชการ เช่น ปรับทัศนคติให้ตระหนักถึง
ความสำคัญของวินัย ส่งเสริมให้มีวินัยในตนเอง ให้ความรู้เกี่ยวข้องกับวินัยข้าราชการและการกระทำผิดวินัย
ในด้านการกลั่นแกล้ง กล่าวหาร้องเรียน โดยปราศจากความเป็นจริง การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำและ  
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครูส่วนผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการปกครอง
อย่างยุติธรรม และกฎระเบียบข้อบังคับวินัยควรมีบทลงโทษที่เด็ดขาดและรุนแรง และปรับปรุงกฎหมายให้มี
ความสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในปัจจุบัน (ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์ , 2559; ร้อยตำรวจโท กิติศักดิ์ 
เลื่อนจันทร์, 2562 ; (ชัชพิสิฐพงศ์ธาดาสุขเกษมและวีรภัทร ภัทรกุล , 2561) ส่วนแนวทางเสริมสร้างวินัย          
ในสังคม ประกอบด้วย ครอบครัวมีการสร้างความตระหนักรู้ของการมีวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี
ของการปฏิบัติตามวินัยที่กำหนดไว้ทำให้บุตรมีความเคยซินและประพฤติปฏิบัติตนตามสมาชิกในครอบครัว 
โรงเรียนควรปลูกฝังให้น ักเร ียนมีการปฏิบัต ิตามกฎระเบียบวิน ัยที ่โรงเรียนกำหนดไว้จนเป็นนิสัย                        
วัดควรปลูกฝังการรักษาศีลของนักเรียนในชีวิตประจำวันย่อมช่วยทำให้สามารถดำเนินชีวิตได้มีความสุข  
(สุณี เวชประสิทธ์และพระสุทธิสารเมธี (ชัยยันต์ จตตาลโย, 2563)) 
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1.3 ความกตัญญ ู
1.3.1 ความหมายของกตัญญู 
การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของกตัญญูจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไลลักษณ์ ลังกา, 2564)     

ว่าหมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทนในความดีที่ตนเองหรือสังคม
โดยรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งเป็นการแสดงออกในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส และจะต้อง           
ไม่ไปละเมิดสิทธิ์ผู้อื่นทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน หรือได้รับผลกระทบในทางเสียหาย งานวิจัยครั้งนี้สามารถวัด  
ความกตัญญูได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสำนึกในความดี 2) การเคารพความดี และ 3) การตอบแทน           
ความดี แต่ละองค์ประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) การสำนึกในความดี หมายถึง การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือมีทัศนคติ
ที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้กระทำหรือได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 

2) การเคารพความดี หมายถึง การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติ ในความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม 
ได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้อง โดยแสดงออกด้วยความสุภาพ เหมาะสม 

3) การตอบแทนความดี หมายถึง การประพฤตินในทางที่ดี เมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์ 
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนเพื่อแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 

1.3.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกตัญญู 
งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 
จากการทบทวนงานวิจัยที ่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านกตัญญู ในกลุ ่มคนอายุ 13-24 ปี พบว่า              

ส่วนใหญ่ศึกษาในกลุ่มนักศึกษา สำหรับประเด็นที่ศึกษาแบ่งเป็น ลักษณะและองค์ประกอบของความกตัญญู 
และทดสอบประสิทธิผลของแนวทางการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความกตัญญู 

งานวิจัยที ่ศึกษาองค์ประกอบของความกตัญญู ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของกตัญญู
ประกอบด้วยความกตัญญูต่อบิดามารดา เป็นการที่นักศึกษาระลึกถึงความดีที่บิดมารดาดูแลเอาใจใส่ตนอย่างดี 
การเชื่อฟังบิดามารด การปฏิบัติตนเป็นคนดีเพื่อให้บิดามารดมีความภาคภูมิใจและรักษาวงศ์ตระกูลไว้สุดชีวิต 
การตอบแทนบญุคุณบิดามารดา การดูแลเอาใจใส่บิดามารดา การพาบิดามารดาไปพบแพทย์เมื่อเจ็บไข้ และ
การทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้บิดามารดาที่ล่วงลับไปแล้ว ความกตัญญูต่อครูอาจารย์ เป็นการมีมารยาทและ
กาลเทศะต่อครูบาอาจารย์เชื่อฟังและตั้งใจเรียนหนังสือ และความกตัญญูต่อแผ่นดินเป็นความรักในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (อุบล เลี้ยววาริณ, 2555) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านสุจริตของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปีขึ้นไป 

พบว่างานวิจัยในกลุ ่มนี ้มีจ ุดประสงค์เพื ่อพัฒนาแบบวัดความกตัญญูในกลุ ่มคนทำงาน (Martini; & 
Converso, 2 0 1 4 ; Bernabe-Valero et al,, 2 0 2 0 ; Anas et al. 2 0 1 6 ; Morgan; Gulliford; & 
Kristjansson. 2017 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของความกตัญญูมีตั้งแต่ 2- 6 องค์ประกอบ เช่น    
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ความกตัญญูท ี ่แบ ่งเป ็น 2 องค์ประกอบ ได ้แก่ 1) ความกตัญญูในการปฏิบ ัต ิงาน และ                   
2) ความกตัญญูต่อคนไข้ (Martini; & Converso, 2014)  

ความกตัญญูที ่แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความกตัญญูต่อผู ้อื ่น 2) ความกตัญญูต่อ                 
ความยากลำบาก 3) การระลึกรางวัลของตนเอง และ 4) การแสดงออกถึงความกตัญญู (Bernabe-Valero ; 
Blasco-Magraner ; & Garcia-March. 2020) 

ความกตัญญูที ่แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การตอบแทนผู้มีพระคุณ 2) การตอบแทน
ธรรมชาติ 3) ความกตัญญูต่อผู้อื่น 4) ประสบการณ์ความกตัญญู และ 5) ความกตัญญูที่มีความสัมพันธ์กับ
กิจกรรม (Anas et al. 2016) 

ความกตัญญูที่แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้สึกกตัญญู 2) ทัศนคติต่อความเหมาะสม           
3) พฤติกรรมที่บกพร่อง 4) ความเชื่อที่เป็นประโยชน์ 5) การแสดงออกถึงความกตัญญู และ 6) ทัศนคติต่อ
ความกตัญญู  (Morgan; Gulliford; & Kristjansson. 2017) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที ่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านความกตัญญูในกลุ่มคนอายุ 41 ปีขึ ้นไป           

พบว่า มีประเด็นต่างๆ ดังนี้  
ประเด็นความหมายของความกตัญญู พบว่า ความกตัญญู เป็นการที่ผู้รู้อุปการะที่ทำแล้วตอบแทน

ประกอบด้วย ความเข้าใจและการยอมรับในบุญคุณของบุคคล สิ่งของ และสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อบุคคล
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ส่วนกตเวที เป็นการตอบแทนหรือทดแทนพระคุณ ด้วยการบำรุงรักษาและ
ช่วยเหลืออุปการะเพื่อความสงบสุขของสังคม ตัวอย่างความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เป็นการที่บุตรต้องมี          
ความเคารพนอบน้อมต่อบิดามารดา การที่บุตรต้องตอบแทนพระคุณต่อบิดามารดาด้วยการเชื่อฟังและ            
ทำตามคำสั ่งสอนให้พี ่น้องรักกันมีการบวชเรียน มีการสั ่งให้บุตรแต่งงานกับคนที่บิดามารดาเลือกให้                 
การให้บุตรช่วยเหลือบิดามารดาในยามจำเป็นการอบรมสั่งสอนว่าแม่มีความสำคัญที่สุด การที่บุตรช่วยงาน
บิดามารดา การดูแลบิดามารดายามป่วยไข้หรือยามแก่ชรา การสืบทอดและรักษาชื ่อเสียงวงศ์ตระกูล 
(สุวรรณฐา ลืมและพระปลัดสมชาย ปโยโค (ดำเนิน), 2562; พุทธพร พลรักษาและคณะ, 2563) 

ประเด็นแนวทางการส่งเสริมความกตัญญูในสังคมไทย ประกอบด้วย การเสริมสร้างจิตสำนึกแก่
ครอบครัวให้มีการดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน มีความรักและความอบอุ่นซึ่งกันและกัน มีการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุตร มีการอบสั่งสอนให้บุตรมีความกตัญญู รู ้คุณค่า และเห็นประโยชน์ต่อบิดามารดา             
ครูบาอาจารย์และพระมหากษัตริย์ ครูควรปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกกตัญญู            
ไม่เอารัดเอาเปรียบต่อผู้อื่นมีการปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้สถานศึกษาควรมีการนำหลักสูตรคำสอน
ทางพุทธศาสนามีบูรณาการร่วมกับหลักสูตรในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม สื่อมวลชน
ควรนำเสนอข่าวเพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีแก่ประชาชนทั่วไป (สุวรรณฐา ลืมและพระปลัดสมชาย  ปโยโค 
(ดำเนิน, 2562, พระครูธรรมสารโกศลสมรศักดิ์ ธมมสนติโกและธานี สุวรรณประที่ป, 2562) 
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1.4 สุจริต 
1.4.1 ความหมายของสุจริต 
การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของสุจริตจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไลลักษณ์ ลังกา , 2564)             

ว ่าหมายถึง การปฏิบัต ิต่อตนเองและผู ้อ ื ่นตามแนวทางที ่ถ ูกต้อง กล่าวคือ ตรงไปตรงมา สำนึกรู้                    
รวมถึงปฏิเสธการกระทำที่ไม่ถูกต้องอันจะก่อให้เกิดความเสียหาย ในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 2) การไม่เอาเปรียบและไม่แสวหาผลประโยชน์ และ 3) การยืนหยัด
ในความถูกต้องแต่ละองค์ประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หมายถึง การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ 
อายกระดากในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผู้อื่น 

2) การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์ หมายถึง การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา
รักษาความสัตย์ ไม่เอารัดเอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

3) การยืนหยัดในความถูกต้อง หมายถึง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด        
การกระทำที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรือ
อุปสรรคขัดขวาง 

1.4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสุจริต 
งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ป ี
งานวิจัยที่ทบทวนในส่วนนี้ผู้วิจัยสืบคันทั้งคำว่า สุจริต ความซื่อสัตย์ และทุจริตคอรัปชั่น จากการทบทวน

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรคุณธรรมด้านนี้ในกลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี พบว่า ส่วนใหญ่ศึกษาในกลุ่ม
นักศึกษา และประเด็นที่ศึกษาส่วนใหญ่มุ่งค้นหาปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมสุจริตหรือความซื่อสัตย์            
และลักษณะของพฤติกรรมที่ขาดความซื่อสัตย์ 

งานวิจัยที่ค้นหาปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมสุจริตหรือความซื่อสัตย์ พบว่า เพศ ชั้นปี เกรดเฉลี่ยสะสม 
(ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิชและคณะ, 2561) การมีบุคคลต้นแบบ (ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิชและคณะ , 2561)        
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เจตคติต่อความซื่อสัตย์ทางวิชากร เจตคติต่อความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ การรับรู้
การควบคุมการขาดคุณธรมความซื่อสัตย์ในการเรียน และความตั้งใจที่จะกระทำความชื่อสัตย์ในการเรียน
ส่งผลต่อความสุจริต (กันยปริณ ทองสามสีและพรอัมรินทร์ พรหมเกิด , 2560; กฤตวรรณ สาหร่าย, 2562)
ในขณะที่ปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการขาดความซื ่อสัตย์ในการเรียนของนักศึกษา ได้แก่                 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เจตคติต่อการขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ในการเรียน การรับรู้การควบคุมการขาด
คุณธรรมความซื่อสัตย์ในการเรียน และความตั้งใจที่จะกระทำความซื่อสัตย์ในการเรียนมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการขาดความซื่อสัตย์ในการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทรงสิริ วิชิรานนท์, 2553) 

งานวิจัยที่ศึกษาลักษณะของพฤติกรรมทุจริต เช่น ทรงสิริ วิชิรานนท์ (2553) ศึกษาการแสดงออกถึง
การขาดความซื่อสัตย์ของนักศึกษา แบ่งเป็น ด้านการสอบ พบว่า นิสิตมีการจดคำตอบตามร่างกายหรือแอบ
นำเอกสารที่มีคำตอบเข้าห้องสอบ การแอบบันทึกข้อมูลในโทรศัพท์มือถือ การแอบถามและแอบส่งคำตอบ
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ให้เพื่อนในขณะสอน และส่งสัญญาณให้คำตอบกับเพื่อนในขณะสอบ ด้านการทำแบบฝึกหัด พบว่า นิสิต            
มีการลอกการบ้านเพื่อนและให้เพ่ือนลอกแบบฝึกหัดของตนเอง ด้านการทำรายงาน พบว่า นิสิตมีการรับจ้าง
เพื่อนทำรายงานมีการคัดลอกข้อความของเพื่อนและของผู้อื่นมาเขียนรายงานโดยไม่มีการเขียนอ้างอิง และ 
มีการขโมยผลงานเพื ่อนมาเป็นของตนเอง ด้านการสร้างข้อมูล พบว่า นิส ิตมีการสร้างข้อมูลเท็จ                          
มีการปรับเปลี ่ยนข้อมูลบางส่วนจากการศึกษาค้นคว้าเพื ่อให้รายงานเป็นไปตามผลที่ตนเองต้องการ              
ส่วน กฤตวรรณ สาหร่าย (2562) ศึกษาลักษณะการแสดงออกถึงพฤติกรรมขาดความซื่อสัตย์ของนักศึกษา 
พบว่า ประกอบด้วย การเล่นโทรศัพท์ในชั้นเรียน การแอบดูข้อความในขณะที่อาจารย์ยังไม่ให้ดูข้อความ  
การให้เพื่อนเช็คชื่อหรือทำการบ้านแทนการลอกการบ้านเพื่อน การแอบไปทำธุระส่วนตัวในเวลาเรียน            
การออกชั้นเรียนก่อนเวลาเลิกเรียน และการพูดโกหก ตามลำดับ 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 25-40 ปี 
จากการทบทวนงานวิจัยที ่ศึกษาตัวแปรปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมสุจริตหรือความซื่อสัตย์             

ในกลุ่มอายุ 25-40 ปี พบว่าในกลุ่มวัยทำงานนี้มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาแบบวัดความสุจริตของคนวัยทำงาน 
(Becker. 2005; Catano et al. 2018; Nunthawong; Yunibhand; Chaiyawat. 2020) ผลจากการศึกษา
พบว่า มีองค์ประกอบของความสุจริตตั้งแต่ 34 องค์ประกอบ งานวิจัยที่พัฒนาแบบวัดสุจริต 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ Catano et al. 2018 พบองค์ประกอบด้านความชื่อตรง ด้านการยอมรับ และด้านสุจริต 4 องค์ประกอบ 
เช่น Becker (2005) พบองค์ประกอบด้านความสัมพันธ์เชิงบวก ด้านความสามารถทางอาชีพ ด้านผู้นำ และ
ด้านการแสดงออกในการทำงาน ส่วน Nunthawong; Yunibhand; Chaiyawat, 2020) พบองค์ประกอบ 
ด้านการแสดงออกถึงความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ด้านการปฏิบัติตามความเชื่อ 
และด้านการส่งเสริมการทำงาน 

จากการทบทวนความหมายของความสุจริต พบว่า มีผู้ศึกษาคุณธรรมด้านนี้ให้ความหมายที่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 3 ประเด็น ได้แก่ ประการแรก การยืดหยัดในความถูกต้อง กล้ าปฏิเสธกล้าปฏิเสธ       
การกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม (อัจฉราลักษณ์ วิเศษ, 
2556: 11; สมรื่น สิทธิยา, 2559: 5) ประการต่อมา การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้อ่ืน 
(อัจฉราลักษณ์ วิเศษ, 2556: 11; คำตัน วิช ัยคำจร กิทธินส์ , 2555: 10; จรัญ ศรีบัวนำ , 2550: 6;              
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562: 6) และประการสุดท้าย การละอายต่อการทำไม่ถูกต้อง              
(คำตัน วิชัยคำจร กิทธินส์, 2555: 10) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านสุจริตของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป พบว่า

แบ่งออกได้ 2 ประเด็นตามจุดมุ่งหมายการวิจัย ได้แก่ ลักษณะของความสุจริต ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุจริต  
มีสาระสำคัญดังนี ้
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งานวิจัยที่ศึกษาลักษณะของความสุจริตของตัวละครในวรรณกรรมไทย ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์
ต่อตนเองเป็นคนพูดความจริง ไม่พูดเท็จแก่ผู้อื่น รักษาสัญญาที่มีไว้ต่อผู้อื่น กระทำความดีด้วยความจริงใจ
โดยไม่หวังสิ ่งอื ่นตอบแทน ไม่เห็นแก่ตัวและเอารัดเอาเปรียบผู ้อื ่น ความซื ่อสัตย์ต่อหน้าที ่การงาน            
เป็นการเข้างานตรงเวลา ตั้งใจทำงานอย่างสุดความสามารถ มีความยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่ทุจริตรับเงิน
สินบนจากผู้อ่ืนเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน มีการทำงานแบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบงานได้ตลอดเวลา และ
ความซื่อสัตย์ต่อสังคมและประเทศชาติ เป็นคนที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
(ศรัณยพงศ์ โชติวรรณ์หทัยรัตน์ ทับพร อัควิทย์ เรืองรอง , 2562) งานวิจัยที ่ศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อ           
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น และ
ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในการปฏิบัติงาน (สุพรรณี ทัพธานี ศุทธินี ปราชญ์ศรีภูมิ และเกสินี หมื่นไรสง, 2561) 
ส่วนความซื่อสัตย์ของทหารฝ่ายการเงิน ประกอบด้วย ปัจจัยด้านปัจเจกบุคคลด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ   
ด้านวัฒนธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการทำงาน ทหารได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา และจิตวิทยา และ
การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (นิติศักดิ์ เชื่อมวราศาสตร์และนพดลเดชประเสริฐ, 2561) และความซื่อสัตย์
สุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรมหลักความโปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม           

สำหรับแนวทางการปลูกฝังความซื่อสัตย์ควรเริ ่มต้นจากครอบครัวด้วยการเล่านิทานให้บุตรฟัง
สถานศึกษาควรกำหนดให้นักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลาจากนั้นมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
และสื่อมวลชนควรปลูกฝังความซื่อสัตย์ด้วยการประกวดเรียงความและการประกวดเรื่องสั้น (ศรั ณยพงศ์ 
โชติวรรณ์ หทัยรัตน์ ทับพร อัควิทย์ เรืองรอง, 2562) 

1.5 จิตสาธารณะ 
1.5.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 
การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของจิตสาธารณะจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไลลักษณ์ ลังกา,2564) 

ว่าหมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคมด้วยความสมัครใจ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เอาใจใส่ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และช่วยเหลือผู ้อื ่นด้วยความเต็มใจ           
โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจิตสาธารณะได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1 จิตอาสา 2 สำนึกสาธารณะ และ 
3) การเสียสละช่วยเหลือผู้อื่น แต่ละองค์ประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร และสังคมด้วยความสมัครใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงค ุณค่าของทร ัพยากร ส ิ ่งแวดล้อม             
และสาธารณสมบัติด้วยการเอาใจใส่ดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

3) การเสียสละเพื ่อช่วยเหลือผู ้อื ่น หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน         
และเวลาเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 
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1.5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ 
งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ป ี
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านจิตสาธารณะในกลุ่มอายุ 13 -24 ปี พบว่า  

ส่วนใหญ่ศึกษาในกลุ ่มนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นตามจุดมุ ่งหมายการวิจัย ได้แก่ การศึกษา
องค์ประกอบของจิตสาธารณะ และปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะงานวิจัยที่ศึกษาประเด็นองค์ประกอบของ
จิตสาธารณะ พบว่า องค์ประกอบที่เป็นจุดร่วมกันของจิตสาธารณะ ได้แก่ การมีส่วนร่วมช่วย เหลือส่วนรวม 
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การเคารพต่อสิทธิ์ต่อส่วนรวม (อนุพนธ์ คำปัน, 2559; สิรภัทร จันทะมงคล
และกฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ , 2563) ส่วนองค์ประกอบอื ่น ๆที ่เพิ ่มเติมในกลุ ่มนักศึกษา เช่น                  
การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น การตระหนักรู้คุณค่าทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความรัก
ความเอื้ออาทรและความสามัคคี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมความรับผิดชอบต่อสาธารณะ การดูแล
ทรัพย์สินต่อส่วนรวม การยกย่องและให้เกียรติต่อผู้อื ่น การมีมาตรฐานในการทำงาน การติดต่อสื่อสาร            
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือ การมีองค์ความรู้ และความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
(อนุพนธ์ คำปัน, 2559) 

งานวิจัยที่ศึกษาประเด็นปัจจัยเชิงเหตุของจิตสาธารณะ ผลการศึกษาพบว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม   
อัตมโนทัศน์ และค่านิยมทางครอบครัวส่งผลต่อจิตสาธารณะของนิส ิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา    
(วิทยพัฒนทสีหา สมบัติ ท้ายเรือคำ และจินดารัตน์ ปีมณี, 2552) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 25-40 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านจิตสาธารณะในกลุ่มอายุ 25-40 ปี พบว่า          

จิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะทางจิตของบุคคลที่ตระหนักรู้ เห็นคุณค่า และพร้อมจะมีส่วนร่วมที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ซึ่งสามารถสะท้อนใน 3 ลักษณะ คือ ความคิด ความรู้สึก และการกระทำลักษณะของ
ความคิด คือ การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ลักษณะของความรู้สึก คือ ความรู้สึกรักและรู้สึกเป็นเจ้าของ 
และปรารถนาจะช่วยเหลือ ส่วนลักษณะของการกระทำ คือ การอุทิศตนทำงานเพื ่อสังคมส่วนรวม             
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ด้วยความรับผิดชอบและเคารพสิทธิในการใช้สาธารณสมบัติ (ประทีป จินงี่, 2558) 

จากการทบทวนความหมายของผู้ที่ศึกษาคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ พบว่า มีการให้ความหมาย            
ที่สอดคล้องกันใน 3 ประเด็น ได้แก่ ประการแรก ความตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจนทำให้เกิดความรู้สึก
ปรารถนาที่จะช่วยเหลือสังคม (อัญชลิกา ผิวเพชร, 2554 : 6; อ้อมใจ วงษ์มณทา, 2553 : 6 ; นิตยา รามศิริ 
(2560 : 4 ; สุร ีย ์ว ิภา ไชยพันธุ ์และคณะ , 2557 : 42) ประการที ่สอง การกระทำที ่แสดงออกถึง              
ความรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัต ิด ้วยการเอาใจใส่ด ูแลเป็นธ ุระ และเข้าร ่วมในเร ื ่องส่วนรวม                    
ที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม (อ้อมใจ วงษ์มณฑา, 2553: 6; อดิศร ขาวสะอาด, 2555 : 14 ; ปัญจพร 
สอนพูด, 2561 : 6 ; นิตยา รามศิริ, 2560 : 4) และประการสุดท้าย การมีจิตอาสาช่วยเหลือโดยไม่มีใครบังคับ
และไม่คาดหวังสิ่งตอบแทน (ปัญจพร สอนพูด(2561: 6; สายถวิล แช่อ่ำ (2559: 7) 
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งานวิจัยท่ีศึกษากลุ่มคนไทยช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
จากการทบทวนงานวิจัยที ่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมด้านจิตสาธารณะในกลุ ่มอายุ 4 1 ปีขึ ้นไป         

ส่วนใหญ่ศึกษาในกลุ่มบุคลากรในองค์กร และมุ่งศึกษาแนวทางการส่งเสริมหรือพัฒนาจิตสาธารณะของ
บุคลากรในองค์กรซึ่งผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณกุศลมีทั้งแบบทางตรงและทางอ้อม 
การพัฒนาจิตสาธารณะกุศลทางตรง ได้แก่ การจัดกลุ่มบุคคลที่มีจิตสาธารณะด้วยการคัดกรองคุณสมบัติของ
บุคคล จากนั้นให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างแรงจูงใจให้บุคคลมีการทำหน้าที่เพื่อตนเองและผู้อื่นด้วยการ
เสริมแรงทางบวกด้วยการยอมรับให้เกียรติและแสดงความชื่นชนต่อบุคคลที่มีจิตสาธารณ และวางกฎเกณฑ์
ร่วมกันเพื่อให้อยู่ร่วมกันได้ในองค์กรสาธารณกุศลได้อย่างมีความสุข ส่วนการพัฒนาจิตสาธารณกุศลทางอ้อม
ทำโดยให้รัฐจัดทำสื่อเกี่ยวข้องกับไตรสิกขาและหน้าที่ของบุคคลเข้าสู่ช่องทางโซเซียลมีเดีย ภาพยนตร์และ
ละครสั้น สะท้อนคิดให้บุคคลมีจิตสาธารณะ รวมถึงรัฐควรมอบหมายให้โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร         
เพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะแก่นักเรียน (ธนบดี ครองยุติ, 2563) 

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ศึกษาคุณลักษณะของการมีจิตสาธารณะของบุคลากร เช่น รวีวรรณ     
วงค์เดชานันทร์ และคณะ (2564) พบว่า คุณลักษณะของบุคลากรที่มีจิตสาธารณะ ประกอบด้วย การทุ่มเท
และอุทิศตนเพื่อสังคม การเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล การคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และ            
การลงมือทำเพ่ือผู้อื่นด้วยความจริงใจ โดยไม่หวังต่อสิ่งตอบแทน 

ส่วนที่ 2 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย 
ในส่วนนี ้เป ็นการทบทวนแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทยเพื ่อนำมาใช้เป็นกรอบ                 

การเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมของคนไทย ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น 
ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บทบาทของสถาบันทางสังคมกับการพัฒนาคุณธรรม 
และกลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของบุคคล 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นักทฤษฎีจริยธรรมได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมไว้หลากหลายแนวคิด โดย          

แต่ละแนวคิดมีความเชื่อพื้นฐานที่แตกต่างกัน อ้อมเดือน สดมณี และฐาศุกร์ จันประเสริฐ (2554) ได้สรุป
แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สำคัญออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด
กลุ่มแนวคิดจิตพิสัย กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยม กลุ่มแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ กลุ่มแนวคิดสังคมวิทยและ 
กลุ่มแนวคิดทางศาสนา พร้อมทั้งวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่อาศัยพื้นฐานความคิดของ  ทฤษฎีนั้นๆ 
แต่ละกลุ่มแนวคิดมีความเชื่อพ้ืนฐานเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

กลุ ่มที ่หนึ ่ง แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดเชื ่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล            
จะเป็นไปตามขั้นและขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติ ปัญญาของบุคคลนั้น ด้วยเหตุนี้ในการพัฒนาจริยธรรม            
ของบุคคลจะพิจารณาถึงขั ้นพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลร่วมกับการพิจารณาความสามารถ                 
ทางสติปัญญาของบุคคลในการที่จะรับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะต่างๆ ทางสังคม 
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กลุ่มที่สอง แนวคิดจิตพิสัยมุ่งอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยมองว่ามีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับระดับคุณภาพของการเรียนรู้ด้านจิตใจ ดังนั้นในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลจึงมุ่งเน้นให้บุคคล
สามารถที่จะปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมที่ยึดถือในวิถีการดำเนินชีวิตของตนอย่างสม่ำเสมอ 

กลุ ่มที ่สาม แนวคิดพฤติกรรมนิยมให้ความสำคัญกับการให้แรงเสริม นักคิดในกลุ ่มนี ้จ ึงนำ                  
การเสริมแรงมาใช้ปรับพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล 

กลุ่มที่สี ่ แนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์มุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลโดยอาศัย
ข้อมูลจากงานวิจัยเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจให้ความสำคัญกับวิธีการกำหนดพฤติกรรมที่จะพัฒนา  
รวมถึงขั้นตอนและวิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลให้สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบ 

กลุ่มที่ห้า แนวคิดของสังคมวิทยาให้ความสำคัญกับการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลโดยใช้กระบวนการ 
ขัดเกลาทางสังคมผ่านตัวแทนทางสังคมท่ีสำคัญ ได้แก่ พ่อแม่ ครู เพื่อน ศาสนา และสื่อมวลชน 

กลุ่มที่หก แนวคิดทางศาสนาเชื่อว่าหลักธรรมคำสอนต่างๆ ทางศาสนา สามารถนำมาปฏิบัติเพ่ือ
ช่วยให้เกิดการพัฒนาให้บุคคลมีจิตสำนึกและเจตคติที่ถูกต้องดีงาม และสามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
2.2 บทบาทของสถาบันทางสังคมกับการพัฒนาคุณธรรม 

ค ุณธรรมของบ ุคคลย ่อมมาจากการปล ูกฝ ัง บ ่มเพาะ และส ่งเสร ิมจากสถาบ ันส ังคม                     
และสภาพแวดล้อมและหล่อหลอมขยายเป็นคุณธรรมของครอบครัว ชุมชน และประเทศในอดีตการปลูกฝัง
คุณธรรมในสังคมไทยเน้นการใช้หลักธรรมของศาสนา โดยใช้กลไกของ ข้าน วัด โรงเรียน พลังบรหรือบรม 
คือ ครอบครัว และชุมชน สถาบันศาสนา และสถานศึกษา ปัจจุบ ันสังคมมีการเปลี ่ยนแปลงและ                      
มีความซับซ้อนมากขึ ้น บางสถาบันมีบทบาทในการปลูกฝัง และบ่มเพาะคุณธรรมเปลี ่ยนแปลงไป                    
ขณะที่ประชาชนมีความสัมพันธ์กันในระบบองค์กรมากขึ้นทั้งในสถานที่ทำงาน และการเป็นสมาชิกองค์กร 
ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนั้น องค์กรจึงมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต ค่านิยม และรวมถึงการมีคุณธรรมของสมาชิกด้วย           
จึงจำเป็นต้องรณรงค์ ส่งเสริม ให้องค์กรต่าง ๆตระหนักในความรับผิดชอบ และมีบทบาทส่งเสริมคุณธรรม
อย่างจริงจัง เป็นแหล่งสร้างคนดี เพ่ือสังคมดีเป็นพลังสำคัญของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนโดยยึดคุณธรรม
นำความรู้สร้างความตระหนัก สำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธีวิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที ่เชื่อมโยงความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และ
อยู่ดีมีสุข ทั้งนี้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พบว่าแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมโดยครอบครัว การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยสถานศึกษา การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม          
โดยสถาบันศาสนา และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชน (ประไพรัตน์ ลำใจ, 2557) 

 



บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม มีวิธีดำเนินงานวิจัย              

ในแต่ละระยะแบ่งตามความมุ่งหมายของการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินงาน และผลลัพธ์ที่ได้ ดังตารางที่ 1 
 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
ตารางที1่ ขอบเขตการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธ์ที่ได้ 
1. เพื่อสร้างและพัฒนา
เครื่องมือสำหรับประเมิน
คุณธรรมของคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ป,ี 
25-40 ปี และ 41 ปีข้ึนไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการ 
ประชุมกลั่นกรอง 
เครื่องมือและวิพากษ ์

1. จัดทำกรอบการ
ดำเนินการสร้างแบบวัด
คุณธรรม 5 ด้านสำหรับคน
ในจังหวัดอุตรดติถ์ ช่วงอายุ 
13-24 ป,ี 25-40 ปี และ 41 
ปีขึ้นไป 
2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมฯ 
3. สร้างข้อคำถามคณุธรรม 
5 ด้าน สำหรับคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ป,ี 
25-40 ปี และ 41 ปีข้ึนไป 
4.ประชุมวิพากษ์เครื่องมือฯ 
5. สรุปผลการสร้าง
เครื่องมือ 

- เครื่องมือประเมิน 
คุณธรรม 5 ด้าน 
สำหรับคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ป,ี 
25-40 ปี และ 41 ปีข้ึนไป 

2. เพื่อสำรวจสถานการณ์
คุณธรรมของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดติถ์ ช่วงอายุ 
13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 
ปีขึ้นไป 

กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดติถ์ 
ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 
ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
รวม 2,745 คน 

1.ประเมินคณุธรรมกลุ่มคน
ในจังหวัดอุตรดติถ์ ช่วงอายุ 
13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 
ปีขึ้นไป รวม 2,745 คน 
2.นำเข้าข้อมูลและวเิคราะห ์
ข้อมูล 
3.จัดทำสรุปผลการประเมิน
ฯ 
 
 
 

-ผลการสำรวจสถานการณ ์
คุณธรรมกลุม่คนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 
25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป  
9 อำเภอ 
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3. เพื่อสร้างข้อเสนอแนว
ทางการส่งเสริมคณุธรรม
ของกลุ่มคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ อายุ 13-24 ป,ี 
25-40 ปี และ 41 ปีข้ึนไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็น 
ตัวแทนจาก ภาครัฐ   
การศึกษา และภาคเอกชน 
ในการพิจารณา 
ข้อเสนอแนวทางการ 
ส่งเสริมคณุธรรมของ 
กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดติถ์ 

1. จัดทำ(ร่าง)ข้อเสนอ
แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมของกลุ่ม 
คนในจังหวัดอุตรดติถ์ ช่วง
อายุ 13-24 ป,ี 25-40 ปี 
และ 41 ปีข้ึนไป 
2. จัดประชุมพิจารณา (รา่ง) 
ข้อเสนอแนวทางการงเสริม 
คุณธรรมของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดติถ์ ช่วงอายุ 
13-24 ป,ี 25-40 ปี และ 41 
ปีขึ้นไป 
3. สรุปผลการประชุม และ 
จัดทำข้อเสนอแนวทางการ 
ส่งเสริมคณุธรรมของกลุ่ม
คนในจังหวัดอุตรดติถ์           
ช่วงอายุ 13-24 ป,ี 25-40 
ปี และ 41 ปีข้ึนไป 

-ข้อเสนอแนวทาง  
การส่งเสริม 
คุณธรรมของกลุ่ม 
คนในจังหวัดอุตรดติถ์ ช่วง
อายุ 13-24 ป,ี 25-40 ปี 
และ 41 ปีข้ึนไป 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งานระยะที่ 1 : การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี,     
25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมกลั่นกรองตัวบ่งชี้และวิพากษ์ ซึ่ง      
เป็นตัวแทนจากภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคเอกชน  

งานระยะที่ 2 : การหาคุณภาพและเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื ่องมือประเมินคุณธรรมของ            
กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป มีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

1. กลุ ่มเป้าหมายในการประเมินคุณภาพของเครื ่องมือด้านความเที ่ยงตรงเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ                        
ในการตรวจประเมินความเที่ยงตรง  

2. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาเกณฑ์ปกติของเครื่องมือฯ ของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี  
จำนวน 1,645 คน ช่วงอายุ 25-40 ปี จำนวน 663 คน และ ช่วงอายุ  41 ปีขึ้นไป จำนวน 437 คน จาก 9 อำเภอ 

งานระยะที่ 3 : สำรวจสถานการณ์คุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ ได้แก่ 13-24 ปี,              
25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป จาก 9 อำเภอ รวมจำนวน 2,745 คน โดยกลุ่มช่วงอายุ 13-24 ปี เป็นกลุ่มนักเรยีน
นักศึกษา ส่วนกลุ่มช่วงอายุ 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป ครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 6 กลุ่ม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร่    
ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว์) 2) รับราชการ/พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน 4)รัฐวิสาหกิจ                    
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5) รับจ้างทั่วไป และ 6) ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Sampling) 

งานระยะที่ 4 : การจัดทำข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาข้อเสนอฯ ซึ่งเป็นตัวแทนจาก ภาครัฐ ภาควิชาการ 

และภาคเอกชน  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบวัดคุณธรรม เป็นแบบวัดมาตรประเมินค่า 6 ระดับ (Rating scale) เพื่อให้ผู้ตอบประเมินว่า          

ข้อคำถามแต่ละข้อตรงกับคุณสมบัติหรือความคิดเห็นของตนเองในระดับใด ตั้งแต่ จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง
ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง และไม่จริงเลย 
 
ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุ่มช่วงอายุ 13-24 ปี 
 

ข้อ ข้อความ จริงท่ีสุด จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

พอเพียง 
0 ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อ

สิ่งที่ต้องการแม้อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม 
      

วินัยรับผิดชอบ 
0 ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับ

มอบหมาย เพื่อไม่ให้เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อน
ในกลุ่ม 

      

กตัญญ ู
0 ฉันรู ้ส ึกขอบคุณทุกคนที ่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ 

ในช่วงเวลาที่ฉันเครียดหรือทุกข์ใจ 
      

สุจริต 
0 แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเอง

แทนการขอให้คนรู้จักลัดคิวให้ 
      

จิตสาธารณะ 
0 ฉันช่วยเก ็บอุปกรณ์ต ่าง ๆ ของส ่วนรวมหลังทำ

กิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
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ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุ่มช่วงอายุ 25-40 ปี 
 

ข้อ ข้อความ จริงท่ีสุด จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

พอเพียง 
0 ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ ้มค่าก่อน

ตัดสินใจใช้จ่าย 
      

วินัยรับผิดชอบ 
0 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที ่ได้ร ่วมกัน

กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 
      

กตัญญ ู
0 ฉันจะยึดม ั ่นทำความดี ต ่อให้อย ู ่ ในสถานการณ์

ยากลำบาก 
      

สุจริต 
0 ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น       

จิตสาธารณะ 
0 ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื ่อส่วนรวมตาม

ความจำเป็น 
      

 
ตัวอย่างข้อคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุ่มช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
 

ข้อ ข้อความ จริงท่ีสุด จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

พอเพียง 
0 ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผน

การออมหรือการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ 
      

วินัยรับผิดชอบ 
0 ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว 

หน่วยงาน และชุมชน แม้เป็นสิ่งท่ีฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม 
      

กตัญญ ู
0 ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจาก

คนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 
      

สุจริต 
0 ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ว่า

จะขัดผลประโยชน์ของใครก็ตาม 
      



 
26 

 

จิตสาธารณะ 
0 ฉันแจ้งให ้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื ่อพบเห็น

ทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย 
      

การให้คะแนน 
ข้อความทางบวก ถ้าตอบ จริงที่สุด ได้  6 คะแนน 

จริง    ได้   5 คะแนน 
ค่อนข้างจริง   ได้   4 คะแนน 
ค่อนข้างไม่จริง   ได้  3 คะแนน 
ไม่จริง    ได้  2 คะแนน 
ไม่จริงเลย   ได้  1 คะแนน 

ส่วนข้อความทางลบให้คะแนนทิศทางตรงกันข้าม 
 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรมของแต่ละกลุ่มอายุ 
การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้การกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรมแบบอิงกลุ่ม  

โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ แต่ละระดับห่างกัน 1 SD มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
Mean + 1.5SD < มากที่สุด 
Mean + 0.5SD < มาก < Mean + 1.5SD 
Mean - 0.5SD < พอใช้ < Mean + 0.5SD 
Mean - 1.5SD < น้อย < Mean - 0.5SD 

ควรปรับปรุง S Mean - 1.5SD 
 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุ่มคนไทยช่วงอายุ 13-24 ป ี
คะแนนคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.56 มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
 

5.49 – 6.00 มากที่สุด 
4.94 – 5.48 มาก 
4.40 – 4.93 ปานกลาง 
3.85 – 4.39 น้อย 
1.00 - 3.84  น้อยท่ีสุด 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 

คะแนนคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.50 มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 

 
5.23 – 6.00 มากทีสุ่ด 

4.68– 5.22 มาก 

4.14 – 4.67 ปานกลาง 

3.60 – 4.13 น้อย 

1.00 - 3.59 น้อยทีสุ่ด 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
 

เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
คะแนนคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 มีระดับเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
 

5.46 – 6.00 มากทีสุ่ด 

4.90– 5.45 มาก 

4.35 – 4.89 ปานกลาง 

3.80 – 4.34 น้อย 

1.00 - 3.79 น้อยทีสุ่ด 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการดังนี้ 
1. คณะผู้วิจัยได้ลงพื ้นที ่สัมภาษณ์กลุ ่มบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื่อจัดทำร่างตัวบ่งชี้คุณธรรมฯ และ         

จัดทำพฤติกรรมบ่งชี้ภายใต้ตัวบ่งชี้ของคุณธรรม 5 ด้าน ของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 
ปี และ 41 ปีขึ้นไป ทำการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

2. หลังจากที่คณะผู้วิจัยได้สร้างตัวบ่งชี้และพฤติกรรมบ่งชี้คุณธรรมฯ เรียบร้อยแล้วทางคณะวิจัย         
ได้จัดส่งชุดตัวบ่งชี้คุณธรรมฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือศึกษารายละเอียดก่อนการจัดการประชุมกลั่นกรองตัวบ่งชี้ฯ 
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และการวิพากษ์ โดยนัดหมายวันประชุม ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นตัวแทนจาก ภาครัฐ ภาควิชาการ 
และภาคเอกชน คณะผู้วิจัยดำเนินการวิพากษ์ตัวบ่งชี้ร่วมกัน 

3. หลังจากปรับแก้ตัวบ่งชี้คุณธรรมฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 2 แล้วคณะผู้วิจัยได้
จัดสร้างข้อคำถามตามตัวบ่งชี้คุณธรรมฯ และจัดส่งเครื่องมือพร้อมแบบประเมินความสอดคล้องของข้อคำถาม
และคุณลักษณะที่มุ่งวัด ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือศึกษารายละเอียดก่อนการจัดการประชุมพิจารณาความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ และการวิพากษ์ โดยนัดหมายวันประชุม 

4. เมื่อคัดเลือกข้อคำถามที่ผ่านการประเมินคุณภาพความเที่ยงตรง จากข้อ 3 แล้ว คณะผู้วิจัยได้
ประสานงานไปยังกลุ่มเป้าหมาย 9 อำเภอ เป็นกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 
41 ปีขึ้นไป จำนวน 300 คน จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือทดลองใช้เครื่องมือ 

5. นำข้อมูลที่ได้รับกลับจากข้อ 4 มาวิเคราะห์หาอำนาจจำแนก และความเชื่อมั่น คัดเลือกข้อที่ผ่าน
เกณฑ์อำนาจจำแนก จัดชุดเครื่องมือใหม่ แล้วประสานงานไปยังกลุ ่มเป้าหมาย จัดทำหนังสือขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือๆ  เป็นคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป จำนวน 2,745 คน จาก 9 อำเภอ 

6. ประสานงานไปยังกลุ่มเป้าหมาย จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนา
เกณฑ์ปกติของเครื่องมือฯ เป็นคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป จำนวน 2,745 
คน จาก 9 อำเภอ 

7. นำข้อมูลที่ได้รับกลับจากข้อ 6 มาวิเคราะห์หาเกณฑ์ปกติของเครื่องมือฯ และได้ประสานงานไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคน
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป ทั้ง 9 อำเภอ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
จำนวน 2,745 คน 

8. หลังจากได้ข้อมูลสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี 
และ 41 ปีขึ้นไป ทั้ง 9 อำเภอแล้ว คณะผู้วิจัยได้สร้างข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป จากการสัมภาษณ์และประชุมพิจารณาข้อเสนอ
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมฯ และจัดทำข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างและพัฒนาเคร ื ่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ ่มคนในจังหวัดอุตรด ิตถ์               
ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.1 การหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนราย
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ข้อกับภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาได้จากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson 
Product-Moment Coefficient Correlation) 

1.2 การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป หาได้จากสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟาของครอนบาค 
(Coefficient Cronbach 's Alpha) 

2. การหาคุณภาพและเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป โดยคำนวณค่าอันดับเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
(Percentile rank) และคะแนนที่ปกติ (Normalized T score) 

3. การประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
โดยเครื่องมือมาตรฐานด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ คะแนนต่ำสุด คะแนนสูงสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างลักษณะประชากรศาสตร์ 
ด้วยสถิติอ้างอิง ได้แก่ การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม ttest Independent และ การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(analysis of variance: ANOVA) 

 
ระยะเวลาการทำวิจัย 9 เดือน  
ตารางท่ี 2 แผนการดำเนินงาน (Action Plan) 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.กำหนดกรอบการดำเนินงานและวางแผน
กิจกรรมโครงการ 

√         

2. ศึกษาเอกสารเพื่อสร้างนิยามเชิงปฏิบัติการ 
และดำเนินการสร้างตัวบ่งชี้คุณธรรม 5 ด้าน 

√ √        

3. จัดประชุมวิพากษ์ตัวบ่งชี้คุณธรรม 5 ด้าน 
และสรุปผล 

 √        

4. ศึกษาเอกสารเพื่อสร้างนิยามเชิงปฏิบัติการ 
และดำเนินการสร้างเครื่องมือสำหรับประเมิน
คุณธรรม 

 √ √       

5. รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1   √       
6. จัดประชุมวิพากษ์เครื ่องมือคุณธรรม 5 
ด้าน สำหรับกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ อายุ 
13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป ทั้ง 9 
อำเภอ และสรุปผล 

  √ √      



 
30 

 

7. ประเมินคุณภาพและสร้างเกณฑ์ปกติ  
(norm) ของเครื่องมือวัดคุณธรรมคุณธรรม 5 
ด ้าน สำหร ับกลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์          
อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป          
ทั้ง 9 อำเภอ ขึ้นไปโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
- ประเมินคุณภาพของแบบวัดด้านความ
เที่ยงตรง 
- ประเมินคุณภาพของแบบวัด ทั ้งในเรื ่อง
อำนาจจำแนก และความเชื่อมั่นกับกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี 
และ 41 ปีขึ ้นไป ทั้ง 9 อำเภอ จำนวน 300 
คน 
- ประเมินคุณภาพของแบบวัดในเรื่อง ความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างกับกลุ่มคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 
41 ปีขึ้นไป ทั้ง 9 อำเภอ จำนวน 2,745 คน  
- พัฒนาเกณฑ์ปกติของเครื ่องมือประเมิน
คุณธรรมกับกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ อายุ 
13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ ้นไป ทั้ง 9 
อำเภอ จำนวน 2,745 คน 

   √ √     

8. จัดทำสรุปผลการพัฒนาเครื ่องมือและ
เกณฑ์ปกต ิ

     √    

9. รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 2      √    
10.สำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี 
และ 41 ปีขึ้นไป ทั้ง 9 อำเภอ จำนวน 2,745 

คน 

         

11. นำเข้าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล      √ √ √  
12.จัดทำสรุปผลการสร้างเครื่องมือฯ และผล
การสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคน
ในจังหวัดอุตรดิตถ์  

      √ √  
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13. จ ัดทำข ้อเสนอแนวทางการส ่งเสริม
คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วง
อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป ทั้ง 
9 อำเภอ และจ ัดประช ุมพ ิจารณาจาก
กลุ่มผู้แทนทั้ง 6 กลุ่ม 

        √ 

14. ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์         √ 
 



บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สามารถนำเสนอแยกช่วงของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์เป็น 3 ช่วงอายุ ได้แก่  
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ป ี

- ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ปี    
- ตอนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ปี    
- ตอนที่ 3 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน ช่วง อายุ 13-24 ปี    

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 25-40 ปี  
- ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 25-40 ปี    
- ตอนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 25-40 ปี    
- ตอนที่ 3 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงาน ช่วง อายุ 25-40 ปี      

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 41 ปีขึ้นไป 
- ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
- ตอนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
- ตอนที่ 3 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงาน ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ปี    
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ปี    

ตารางท่ี 3 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี (N = 1,645)   
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
1.1 ชาย 713 43.34 
1.2 หญิง 861 52.34 
1.3 LGBTQ+ 71 4.32 

รวม 1,645  100.00 
2. ศาสนา      

2.1 พุทธ 1,617 98.30 
2.2 คริสต ์ 21 1.28 
2.3 อิสลาม      4 0.24 
2.4 อื่น ๆ 3 0.18 

รวม 1,645 100.00 
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3 สถานภาพทางการศึกษา ณ ปัจจุบัน (กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาสูงสุด) 
3.1 ประถมศึกษา 23 1.40 
3.2 มัธยมศึกษาตอนต้น 584 35.50 
3.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 729 44.32 
3.4 ปวช. 62 3.77 
3.5 ปวส. 76 4.62 
3.6 ปริญญาตรี / ปรญิญาโท 143 8.69 
3.7 ไม่ได้ศึกษา หรือ กำลังทำงาน 21 1.28 
3.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 7 0.43 

รวม 1,645 100.00 
4. กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ปี 9 อำเภอ 

4.1 อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ 207 12.58 
4.2 อำเภอลับแล 120 7.29 
4.3 อำเภอน้ำปาด 158 9.60 
4.4 อำเภอบ้านโคก 134 8.15 
4.5 อำเภอตรอน 345 20.97 
4.6 อำเภอท่าปลา 133 8.09 
4.7 อำเภอทองแสนขัน 166 10.09 
4.8 อำเภอพิชัย 289 17.57 
4.9 อำเภอฟากท่า 93 5.65 

รวม 1,645 100.0 

 
จากตารางที่ 3 ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง 

อายุ 13-24 ปี สรุปข้อมูลพื้นฐานได้ดังนี้ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,645 คน โดยจากจำนวนร้อยละผู้ตอบ
แบบสอบถามมีจำนวนสูงสุด ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ ผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
43.34 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.34 และ LGBTQ+ 4.32 

ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98.30 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 1.28     
ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 0.24 และศาสนาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 0.18 

โดย สถานภาพทางการศึกษา ณ ปัจจุบัน (กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาสูงสุด) อยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 44.32 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 35.50 และ 
ปริญญาตรี / ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 8.69 ตามลำดับ ซึ่งรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี    

ตารางท่ี 4 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

3.05 2.04 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  4.84 0.86 ปานกลาง 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  4.65 1.14 ปานกลาง 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  5.08 0.78 มาก 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

4.68 1.05 ปานกลาง 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  5.17 0.69 มาก 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.84 1.12 ปานกลาง 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  2.68 2.43 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  5.04 0.79 มาก 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  3.06 2.27 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.04 2.15 น้อยที่สุด 

รวม 4.19 1.39 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

4.97 0.81 มาก 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 5.05 1.02 มาก 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 5.37 0.67 มาก 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 5.36 0.72 มาก 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  4.80 0.91 ปานกลาง 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

5.03 1.04 มาก 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

5.05 0.76 มาก 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

3.24 2.43 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

2.78 2.60 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจเพื่อพูดคุยหาทางออก ทุกครั้งท่ีมีความขัดแย้ง 4.80 0.92 ปานกลาง 

รวม 5.30 0.72 ปานกลาง 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 5.23 0.80 มาก 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 4.96 0.98 มาก 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

5.43 0.51 มาก 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.41 0.76 มาก 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.47 0.49 มาก 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.36 0.56 มาก 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 5.18 0.84 มาก 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.35 0.82 มาก 

รวม 5.30 0.72 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  4.76 1.07 ปานกลาง 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  4.83 1.01 ปานกลาง 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.28 1.51 น้อย 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

5.14 1.09 มาก 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

3.70 1.76 น้อยที่สุด 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  5.06 1.75 มาก 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 3.24 2.22 น้อยที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  4.79 1.33 ปานกลาง 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  3.09 2.43 น้อยที่สุด 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  2.99 2.50 น้อยที่สุด 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 5.49 0.39 มากที่สุด 

รวม 4.31 1.55 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 4.93 0.88 ปานกลาง 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  5.06 0.78 มาก 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.37 0.53 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.39 0.53 มาก 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  4.76 1.43 ปานกลาง 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

5.10 0.65 มาก 
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7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

4.65 1.28 ปานกลาง 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  3.44 3.04 น้อยที่สุด 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

3.13 2.57 น้อยที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.34 0.63 มาก 

รวม 4.71 0.08 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 4 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า การพยายามพ่ึงพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื ่น มีค่าเฉลี่ย 5.17 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื ่นก่อน
ตัดสินใจทำอะไร มีค่าเฉลี่ย 5.08 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่
ยอมรับของเพ่ือน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.61 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า การพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไขเมื่อกระทำสิ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 5.37 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข
เมื่อมีผู้ตักเตือนและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย 5.36 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การไม่จำเป็นต้อง
ปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น มีค่าเฉลี่ย 
2.78 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่  3 กต ัญญู พบว่า การให้เก ียรต ิท ุกคนที ่ทำด ีแม้จะมีอายุท ี ่แตกต่างกัน                    
มีค่าเฉลี่ย 5.47 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ จะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย มีค่าเฉลี่ย
5.41 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การตั้งใจทำงานบ้านเพ่ือแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง        
มีค่าเฉลี่ย 4.96 อยู่ในระดับมาก  

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า การรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในที่สาธารณะแม้ไม่มีใครเห็น มีค่าเฉลี่ย 
5.49 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ก็เลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คน
รู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 5.14 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับ
ประโยชน์ของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 2.99 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า การคิดว่าหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณ
สมบ ัต ิ ในสถานศ ึกษา ช ุมชน และส ั งคม ม ีค ่ า เฉล ี ่ ย  5 .39  อย ู ่ ในระด ับมาก รองลงมา คื อ                                  
คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล มีค่าเฉลี่ย  5.37 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ การหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่สูญเสียไปและไม่
เกิดประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.13 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

2.03 0.07 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  5.86 0.12 มากที่สุด 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  5.93 0.10 มากที่สุด 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  5.93 0.12 มากที่สุด 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

5.89 0.16 มากที่สุด 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  5.97 0.05 มากที่สุด 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.94 0.07 มากที่สุด 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  1.15 0.43 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  5.94 0.15 มากที่สุด 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  2.09 0.38 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 2.07 0.26 น้อยที่สุด 

รวม 4.43 1.39 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

5.92 0.16 มากที่สุด 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 5.94 0.09 มากที่สุด 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 5.95 0.05 มากที่สุด 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 5.98 0.02 มากที่สุด 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  5.95 0.06 มากที่สุด 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

5.94 0.07 มากที่สุด 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

5.98 0.02 มากที่สุด 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

2.13 0.43 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

1.18 0.65 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

5.90 0.29 มากที่สุด 

รวม 5.09 0.18 มาก 
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คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู 
1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 5.95 0.05 มากที่สุด 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 5.96 0.04 มากที่สุด 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

6.00 0.00 มากที่สุด 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.98 0.02 มากที่สุด 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.97 0.03 มากที่สุด 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.91 0.15 มากที่สุด 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 5.93 0.06 มากที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.93 0.06 มากที่สุด 

รวม 5.95 0.05 มากที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  5.77 0.95 มากที่สุด 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  5.95 0.08 มากที่สุด 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.97 0.13 มาก 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

5.91 0.13 มากที่สุด 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

4.14 0.37 น้อย 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  5.92 0.18 มากที่สุด 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 1.24 0.92 น้อยที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  5.87 0.37 มากที่สุด 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  1.18 0.70 น้อยที่สุด 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  1.51 1.83 น้อยที่สุด 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 5.92 0.26 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.54 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 5.78 0.86 มากที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  5.97 0.03 มากที่สุด 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.96 0.04 มากที่สุด 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.92 0.11 มากที่สุด 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  3.09 0.25 มากที่สุด 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

5.98 0.04 มากที่สุด 
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หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 5 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอลับแล” จังหวัดอุตรดิตถ์    
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 5.97 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็น
เหมือนคนอื่น และการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 5.94  เท่ากัน 
อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่นเมื่อจะซื้อสิ่งที่
ต้องการแม้อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.03 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า การยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผู้
ตักเตือนและให้คำแนะนำ และการให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ผลงาน
นั้นออกมาดีที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.98 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข 
เมื ่อกระทำสิ ่งที ่ผ ิดพลาดหรือไม่ถ ูกต้อง  และการที ่จะไปให้ถ ึงสถานที ่น ัดหมายก่อนเวลาเล็กน ้อย                     
มีค่าเฉลี่ย 5.95 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจร          
ทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น มีค่าเฉลี่ย 1.18 อยู่ในระดับ         
น้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากในอำเภอลับแลมีความกตัญญู อยู่ในระดับมากที่สุด      
ซึ่งการรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียดหรือทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 6.00 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย มีค่าเฉลี่ย  5.98 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ รู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดีๆ แม้จะไม่มีใครเห็น มีค่าเฉลี่ย 
5.91 อยู่ในระดับมากที่สุด  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า การยืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถูกต้องแม้เพื ่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ           
มีค่าเฉลี่ย 5.95 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ไม่สบายใจที่หยิบเอาผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
และรู้สึกละอายใจที่จะท้ิงขยะในที่สาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น มีค่าเฉลี่ย 5.92 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และ

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

5.95 0.05 น้อยที่สุด 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  2.18 0.65 มากที่สุด 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

1.08 0.29 มากที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.93 0.13 น้อยที่สุด 

รวม 4.78 0.24 น้อยที่สุด 
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ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใครๆ ก็ทำกัน  มีค่าเฉลี่ย 1.18 อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า การช่วยเก็บอุปกรณ์ต่างๆ ของส่วนรวมหลังทำ
กิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้นำมาใช้สะดวกมากยิ่งขึ้น มีค่าเฉลี่ย  5.98 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ    
การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน มีค่าเฉลี ่ย  5.97 อยู ่ในระดับมากที่สุด        
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่
สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 1.08 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอน้ำปาด” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

2.92 2.20 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  5.34 1.09 มาก 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  5.08 1.28 มาก 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  5.37 1.16 มาก 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

5.02 1.61 มาก 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  5.49 0.87 มากที่สุด 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.18 1.23 มาก 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  2.95 2.72 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  5.47 0.89 มาก 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  3.19 2.69 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 2.97 2.46 น้อยที่สุด 

รวม 4.43 1.39 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

5.39 0.91 มาก 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 5.55 0.72 มากที่สุด 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 5.59 0.67 มากที่สุด 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 5.66 0.62 มากที่สุด 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  4.94 1.57 มาก 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

5.32 1.15 มาก 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

5.53 0.82 มากที่สุด 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

3.84 2.73 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

2.82 3.15 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

5.31 1.23 มาก 

รวม 4.99 1.36 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 5.67 0.77 มากที่สุด 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 5.45 0.94 มาก 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

5.65 0.58 มากที่สุด 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.84 0.35 มากที่สุด 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.64 0.65 มากที่สุด 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.58 0.80 มากที่สุด 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 5.66 0.62 มากที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.70 0.52 มากที่สุด 

รวม 5.65 0.65 มากที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  5.28 1.12 มาก 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  5.37 1.03 มาก 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.84 2.10 ปานกลาง 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

5.61 0.80 มากที่สุด 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

3.79 2.62 น้อยที่สุด 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  5.26 1.94 มาก 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 4.04 3.02 น้อย 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  5.24 1.52 มาก 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  2.97 2.75 น้อยที่สุด 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  2.98 2.70 น้อยที่สุด 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 5.16 1.74 มาก 

รวม 4.59 1.94 ปานกลาง 
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คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 5.33 1.13 มาก 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  5.41 1.10 มาก 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.75 0.45 มากที่สุด 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.67 0.68 มากที่สุด 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  5.18 1.40 มาก 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

5.60 0.91 มากที่สุด 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

4.93 1.72 มาก 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  3.68 3.71 น้อยที่สุด 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

3.22 3.32 น้อยที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.77 0.44 มากที่สุด 

รวม 5.05 1.49 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 6 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอน้ำปาด” จังหวัด
อุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจาก
ผู ้อื ่น มีค่าเฉลี ่ย 5.49 อยู ่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การพร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงหรือสิ ่งต่างๆ              
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 5.47 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การขอเงินจากผู้ปกครองหรือ
ยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.92 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า การยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผู้
ตักเตือนและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย 5.66 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและ
แก้ไข เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 5.95 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอ่ืน 
มีค่าเฉลี่ย 2.82 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า จะดูแลพ่อ แม่ ผ ู ้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ ็บป่วย                 
มีค่าเฉลี่ย 5.84 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย
มีค่าเฉลี่ย 5.70 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ จะตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 5.45 อยู่ในระดับมาก  
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คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คน
รู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 5.61 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องแม้เพ่ือนบางคน
อาจรู้สึกไม่ มีค่าเฉลี่ย 5.37 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่อง
ปกติ เพราะใครๆ ก็ทำกัน มีค่าเฉลี่ย 2.97 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที ่ 5 จ ิตสาธารณะ พบว่า คิดว ่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ ่งที ่ท ุกคน                
ต้องช่วยกันดูแล มีค่าเฉลี่ย 5.75 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกัน
ดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่าเฉลี่ย  5.67 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ย           
น้อยที่สุด คือ การหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่สูญเสียไปและ
ไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.22 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอบ้านโคก” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

3.46 1.46 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  4.81 0.86 ปานกลาง 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  4.75 0.71 ปานกลาง 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  4.85 0.78 ปานกลาง 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

4.51 1.09 ปานกลาง 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  4.98 0.62 มาก 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.98 0.62 มาก 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  3.54 2.10 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  4.78 0.79 ปานกลาง 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  3.54 1.95 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.46 2.07 น้อยที่สุด 

รวม 4.33 1.18 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

4.72 78.73 ปานกลาง 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 4.87 81.09 ปานกลาง 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 5.02 83.71 มาก 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 4.98 82.96 มาก 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  4.48 74.63 ปานกลาง 
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6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

4.68 77.99 ปานกลาง 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

4.80 79.98 ปานกลาง 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

3.90 64.93 น้อย 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

3.73 62.19 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

4.65 77.49 ปานกลาง 

รวม 4.58 76.37 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 4.99 0.55 มาก 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 4.89 0.82 ปานกลาง 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

5.03 0.55 มาก 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.25 0.65 มาก 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.10 0.68 มาก 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.01 0.74 มาก 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 4.91 0.72 ปานกลาง 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.06 0.79 มาก 

รวม 5.03 0.69 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  4.59 0.96 ปานกลาง 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  4.72 0.68 ปานกลาง 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.47 1.23 ปานกลาง 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

4.82 0.82 ปานกลาง 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

4.13 1.36 น้อย 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  4.87 0.97 ปานกลาง 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 3.87 1.66 น้อย 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  4.91 0.86 ปานกลาง 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  3.84 1.74 น้อย 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  3.69 1.95 น้อยที่สุด 
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11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 4.70 1.02 ปานกลาง 

รวม 4.42 1.20 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 4.76 0.85 ปานกลาง 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  4.88 0.58 ปานกลาง 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.06 0.64 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.01 0.67 มาก 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  4.76 0.84 ปานกลาง 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4.80 0.64 ปานกลาง 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

4.66 0.86 ปานกลาง 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  3.96 2.27 น้อย 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

4.03 2.01 น้อย 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.02 0.69 มาก 

รวม 4.70 1.01 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่7 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอบ้านโคก” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น และพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน มีค่าเฉลี่ย 4.98 เท่ากันอยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ คำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร มีค่าเฉลี่ย 4.85 อยู่ในระดับปาน
กลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้อาจจะไม่มี
ความจำเป็นก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 3.46 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข เมื่อกระทำสิ ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 5.02 อยู่ในระดับมาก รองลงมา ยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
เมื่อมีผู้ตักเตือนและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย 4.98 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่จำเป็นต้อง
ปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น มีค่าเฉลี่ย 
3.73 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า จะดูแลพ่อ แม่ ผ ู ้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ ็บป่วย                
มีค่าเฉลี่ย 5.25 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ให้เกียรติทุกคนที่ทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 5.10 
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อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 
4.89 อยู่ในระดับปานกลาง  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า จะไม่ทน เมื ่อมีใครใช้อำนาจในทางที ่ผ ิด มีค ่าเฉลี ่ย 4.91                
อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ไม่สบายใจที่หยิบเอาผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.87 
อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.69 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที ่ 5 จ ิตสาธารณะ พบว่า คิดว ่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ ่งที ่ท ุกคน                
ต้องช่วยกันดูแล มีค่าเฉลี่ย 5.06 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งที่ควรช่วยกัน
ประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า มีค่าเฉลี่ย 5.02 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เห็นว่าการจัดการกับ
ขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น มีค่าเฉลี่ย 3.96 อยู่ในระดับน้อย 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

2.50 1.55 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  4.30 2.51 น้อย 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  4.05 2.57 น้อย 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  4.39 2.42 น้อย 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมของที่ใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้ไม่ได้แล้ว  3.79 2.68 น้อยที่สุด 
6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  4.72 2.22 ปานกลาง 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.37 2.50 น้อย 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  2.48 1.97 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  4.49 2.28 ปานกลาง 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  2.47 1.69 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 2.63 2.13 น้อยที่สุด 

รวม 3.65 2.23 น้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

4.23 2.59 น้อย 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 4.70 2.37 ปานกลาง 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 4.94 1.86 มาก 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 4.86 1.84 ปานกลาง 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  4.07 2.60 น้อย 
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6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

4.52 2.30 ปานกลาง 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

4.42 2.44 ปานกลาง 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

2.83 2.08 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

2.35 2.02 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

4.21 2.67 น้อย 

รวม 4.11 2.28 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 4.88 2.04 ปานกลาง 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 4.27 2.63 น้อย 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

4.61 2.70 ปานกลาง 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.19 1.60 มาก 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.10 1.59 มาก 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.03 1.69 มาก 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 4.79 1.98 ปานกลาง 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 4.92 2.01 ปานกลาง 

รวม 4.85 2.03 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  4.20 2.43 น้อย 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  4.26 2.49 น้อย 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  3.50 2.78 น้อยที่สุด 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

4.56 2.40 ปานกลาง 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

2.86 1.96 น้อยที่สุด 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  4.76 2.36 ปานกลาง 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 2.61 1.92 น้อยที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  4.41 2.70 ปานกลาง 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  2.63 1.96 น้อยที่สุด 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  2.58 1.99 น้อยที่สุด 
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11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 4.08 2.81 น้อย 

รวม 3.68 2.35 น้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 4.26 2.58 น้อย 

2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  4.29 2.56 น้อย 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.05 1.68 มาก 

4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

4.99 1.70 มาก 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  4.07 2.62 น้อย 

6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4.37 2.49 น้อย 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

3.78 2.78 น้อยที่สุด 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  2.78 2.44 น้อยที่สุด 

9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

2.74 2.20 น้อยที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  4.94 1.93 มาก 

รวม 4.13 2.30 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 8 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์    
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 4.72 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การทำในสิ่งที่คิดหรือต้องการ โดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบใดๆ มีค่าเฉลี่ย 2.47 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข เมื่อกระทำสิ ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 4.94 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
เมื่อมีผู ้ตักเตือนและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย  4.86 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด คือ ไม่
จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอ่ืน    
มีค่าเฉลี่ย 2.35 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า จะดูแลพ่อ แม่ ผ ู ้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ ็บป่วย                 
มีค่าเฉลี่ย 5.19 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ให้เกียรติทุกคนที่ทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 5.10 
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อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 
4.27 อยู่ในระดับน้อย  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ไม่สบายใจที ่หยิบเอาผลงานของคนอื ่นมาเป็นของตนเอง                
มีค่าเฉลี่ย 4.76 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทน
การขอให้คนรู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การชอบคบเพื่อน 
ที่ทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย มีค่าเฉลี่ย 2.61 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที ่ 5 จ ิตสาธารณะ พบว่า คิดว ่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ ่งที ่ท ุกคน               
ต้องช่วยกันดูแล มีค่าเฉลี่ย 5.05 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสา
ธารณสมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่าเฉลี่ย  4.99 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ            
หลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์
กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.74 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 9 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

3.29 3.00 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  5.20 0.61 มาก 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  5.23 0.58 มาก 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  5.28 0.53 มาก 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

5.05 0.64 มาก 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  5.24 0.53 มาก 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.16 0.66 มาก 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  3.16 3.31 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  5.17 0.62 มาก 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  2.89 2.85 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 2.89 2.67 น้อยที่สุด 

รวม 4.41 1.45 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

5.20 0.58 มาก 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 5.25 0.50 มาก 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 5.28 0.43 มาก 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 5.26 0.46 มาก 
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5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  5.27 0.45 มาก 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

5.25 0.47 มาก 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

5.27 0.44 มาก 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

3.46 2.96 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

3.03 2.62 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

4.95 0.80 มาก 

รวม 4.82 0.97 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 5.29 0.46 มาก 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 5.26 0.57 มาก 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

5.30 0.48 มาก 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.43 0.49 มาก 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.39 0.40 มาก 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.22 0.67 มาก 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 5.34 0.36 มาก 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.42 0.42 มาก 

รวม 5.32 0.48 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  5.08 0.93 มาก 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  5.17 0.69 มาก 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  5.09 0.91 มาก 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

5.29 0.50 มาก 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

3.31 2.77 น้อยที่สุด 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  5.14 0.80 มาก 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 3.22 2.91 น้อยที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  4.98 1.36 มาก 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  2.83 2.72 น้อยที่สุด 
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10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  2.65 2.65 น้อยที่สุด 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 5.11 1.16 มาก 

รวม 4.35 1.58 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 5.28 0.49 มาก 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  5.25 0.52 มาก 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.44 0.34 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.50 0.33 มากที่สุด 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  4.98 1.13 มาก 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

5.26 0.54 มาก 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

5.25 0.61 มาก 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  3.26 3.26 น้อยที่สุด 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

3.18 3.43 น้อยที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.42 0.54 มาก 

รวม 4.88 1.12 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 9 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า คำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร 
มีค่าเฉลี่ย 5.28 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 5.24 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบใดๆ และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล มีค่าเฉลี่ย 2.89 
เท่ากัน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข เมื่อกระทำสิ ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 5.28 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ จะไปให้ถึงสถานที่นัดหมายก่อนเวลา
เล็กน้อย มีค่าเฉลี่ย 5.27 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้ง
หากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอ่ืน มีค่าเฉลี่ย 3.03 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับมาก จัดลำดับตามค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ จะดูแลพ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย มีค่าเฉลี่ย 5.43 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ จะไม่ทำให้พ่อ แม่ 
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ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย มีค่าเฉลี่ย 5.42 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ รู้สึกภูมิใจ
ในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดีๆ แม้จะไม่มีใครเห็น มีค่าเฉลี่ย 5.22 อยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้
คนรู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 5.29 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะ
เป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 5.17 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การยอมทำผิด
กฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 2.65 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า การคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสา
ธารณสมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่าเฉลี ่ย  5.50 อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด รองลงมา คือ                
การคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งที่ควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า มีค่าเฉลี่ย 5.42 อยู่ในระดับมาก และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่
สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.18 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 10 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอทองแสนขัน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

3.63 2.27 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  4.91 0.64 ปานกลาง 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  4.84 0.73 ปานกลาง 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  4.85 0.69 ปานกลาง 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

4.66 0.86 ปานกลาง 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  4.95 0.61 มาก 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.83 0.89 ปานกลาง 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  3.66 2.79 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  4.83 0.83 ปานกลาง 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  3.64 2.54 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.47 2.73 น้อยที่สุด 

รวม 4.39 1.42 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

4.83 0.89 ปานกลาง 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 4.87 0.58 ปานกลาง 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 4.99 0.71 มาก 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 4.97 0.67 มาก 
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5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  4.83 0.73 ปานกลาง 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

4.83 0.76 ปานกลาง 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

4.94 0.72 มาก 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

3.74 2.55 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

3.58 2.55 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

4.64 0.92 ปานกลาง 

รวม 4.62 1.11 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 5.11 0.67 มาก 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 5.02 0.64 มาก 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

5.11 0.70 มาก 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.14 0.76 มาก 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.14 0.59 มาก 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.12 0.67 มาก 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 5.08 0.58 มาก 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.20 0.56 มาก 

รวม 5.12 0.65 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  4.87 0.77 ปานกลาง 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  4.90 0.81 ปานกลาง 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.59 1.36 ปานกลาง 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

4.98 0.57 มาก 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

3.95 2.18 น้อย 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  4.61 1.78 ปานกลาง 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 3.48 2.45 น้อยที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  4.76 1.28 ปานกลาง 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  3.30 2.63 น้อยที่สุด 
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10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  3.28 2.69 น้อยที่สุด 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 4.62 0.98 ปานกลาง 

รวม 4.30 1.59 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 5.04 0.71 มาก 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  5.02 0.75 มาก 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.04 0.71 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.12 0.78 มาก 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  4.99 0.87 มาก 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

5.02 0.63 มาก 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

4.94 0.83 มาก 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  4.11 2.66 น้อย 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

3.68 2.90 น้อยที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.18 0.77 มาก 

รวม 4.81 1.16 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 10 พบว่าข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอทองแสนขัน” 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 
มีค ่าเฉลี ่ย 4.95 อยู ่ในระดับมาก รองลงมา คือ การพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ ่งใด                    
มีค่าเฉลี่ย 4.91 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์        
และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล มีค่าเฉลี่ย 2.73 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข เมื่อกระทำสิ ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 4.99 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.94 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและ
บุคคลอื่น มีค่าเฉลี่ย 3.58 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับมาก จัดลำดับตามค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ จะไม่ทำให้
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย มีค่าเฉลี่ย 5.20 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ให้เกียรติทุกคน
ที่ทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 5.14 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตั้งใจทำงานบ้าน
เพ่ือแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 5.02 อยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้
คนรู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 4.98 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจ
รู้สึกไม่พอใจ มีค่าเฉลี่ย 4.90 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับ
ประโยชน์ของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.28 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า การคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งที่ควรช่วยกันประหยัด
และใช้อย่างรู้คุณค่า มีค่าเฉลี่ย 5.18 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้อง
ช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่าเฉลี่ย 5.12 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ การหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่สูญเสียไปและไม่
เกิดประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.68 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 11 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอพิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

2.57 2.04 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  5.08 0.81 มาก 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  4.98 0.84 มาก 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  5.18 0.81 มาก 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

4.97 1.03 มาก 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  5.26 0.77 มาก 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.10 1.01 มาก 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  2.22 2.70 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  5.13 0.95 มาก 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  2.30 2.58 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 2.32 2.67 น้อยที่สุด 

รวม 4.10 1.47 น้อย 
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คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

5.18 0.66 มาก 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 5.29 0.60 มาก 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 5.41 0.51 มาก 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 5.39 0.47 มาก 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  5.19 0.75 มาก 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

5.20 0.90 มาก 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

5.27 0.65 มาก 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

2.62 3.20 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

2.26 2.82 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

5.06 1.32 มาก 

รวม 4.80 1.09 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 5.44 0.50 มาก 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 5.27 0.67 มาก 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

5.49 0.44 มากที่สุด 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.47 0.55 มาก 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.49 0.47 มากที่สุด 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.42 0.51 มาก 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 5.40 0.47 มาก 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.44 0.50 มาก 

รวม 5.43 0.51 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  5.16 0.83 มาก 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  5.15 0.88 มาก 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.92 1.39 ปานกลาง 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

5.28 0.74 มาก 
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5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

4.44 2.81 ปานกลาง 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  5.22 1.19 มาก 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 2.56 3.06 น้อยที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  5.04 1.55 มาก 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  2.35 2.78 น้อยที่สุด 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  2.45 3.08 น้อยที่สุด 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 4.77 2.34 ปานกลาง 

รวม 4.30 1.88 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 5.25 0.67 มาก 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  5.24 0.71 มาก 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.45 0.48 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.45 0.53 มาก 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  5.18 0.79 มาก 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

5.27 0.75 มาก 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

5.13 0.96 มาก 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  4.37 3.03 น้อย 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

2.45 2.90 น้อยที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.32 0.61 มาก 
รวม 4.91 1.14 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 11 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอพิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์   
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 
มีค่าเฉลี่ย 5.26 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ คำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อ่ืนก่อนตัดสินใจทำอะไร 
มีค่าเฉลี่ย 5.18 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมทำบางสิ่งเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของเพ่ือน แม้ว่าจะ
ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.22 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข เมื่อกระทำสิ ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 5.41 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
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เมื่อมีผู้ตักเตือนและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย 5.39 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สามารถควบคุม
จิตใจ อารมณ์ เพ่ือพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่มีความขัดแย้ง มีค่าเฉลี่ย 2.26 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า การรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลา     
ที่ฉันเครียดหรือทุกข์ใจ และการให้เกียรติทุกคนที่ทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 5.49 เท่ากัน        
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย มีค่าเฉลี่ย 5.47            
อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 
5.27 อยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้
คนรู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 5.28 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ไม่สบายใจที่หยิบเอาผลงานของคนอื่นมาเป็น
ของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 5.22 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็น
เรื่องปกติ เพราะใครๆ ก็ทำกัน มีค่าเฉลี่ย 2.35 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกัน
ดูแล และคิดว่าเป็นหน้าที ่ของทุกคนที ่ต ้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม                
มีค่าเฉลี่ย 5.45 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรม
เพื่อครั้งต่อไปจะได้นำมาใช้สะดวกมากยิ่งขึ้น มีค่าเฉลี่ย 5.27 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ       
การหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ ้มค่ากับเวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิด
ประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.45 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

3.28 2.07 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  4.67 0.80 ปานกลาง 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  4.55 0.61 ปานกลาง 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  4.69 0.77 ปานกลาง 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมของที่ใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้ไม่ได้แล้ว  4.54 0.64 ปานกลาง 
6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  4.69 0.75 ปานกลาง 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.71 0.77 ปานกลาง 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  4.14 1.37 น้อย 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  4.71 0.59 ปานกลาง 
10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  4.08 1.40 น้อย 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.98 1.53 น้อย 

รวม 4.37 1.03 น้อย 
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คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

4.58 0.61 ปานกลาง 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 4.75 0.66 ปานกลาง 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 4.77 0.52 ปานกลาง 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 4.70 0.71 ปานกลาง 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  4.56 0.68 ปานกลาง 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

4.66 0.59 ปานกลาง 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

4.63 0.62 ปานกลาง 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

4.32 1.14 น้อย 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

3.96 1.59 น้อย 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

4.59 0.67 ปานกลาง 

รวม 4.68 0.71 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 4.66 0.68 ปานกลาง 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 4.81 0.82 ปานกลาง 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

4.77 0.63 ปานกลาง 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  4.78 0.84 ปานกลาง 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 4.74 0.79 ปานกลาง 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 4.71 0.64 ปานกลาง 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 4.82 0.77 ปานกลาง 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 4.71 0.74 ปานกลาง 

รวม 4.75 0.74 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  4.55 0.57 ปานกลาง 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  4.74 0.71 ปานกลาง 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.57 0.59 ปานกลาง 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

4.68 0.80 ปานกลาง 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

4.32 1.16 น้อย 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  4.80 0.70 ปานกลาง 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 4.34 1.26 น้อย 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  4.65 0.85 ปานกลาง 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  4.16 1.52 น้อย 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  4.05 1.56 น้อย 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 4.49 0.98 ปานกลาง 

รวม 4.49 0.97 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 4.74 0.79 ปานกลาง 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  4.86 0.66 ปานกลาง 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  4.74 0.69 ปานกลาง 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

4.82 0.73 ปานกลาง 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  4.73 0.76 ปานกลาง 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4.69 0.62 ปานกลาง 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

4.68 0.71 ปานกลาง 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  4.22 1.59 น้อย 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

4.14 1.75 น้อย 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  4.80 0.81 ปานกลาง 
รวม 4.64 0.91 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 12 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า การพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 4.71 เท่ากัน อยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมา คือ คำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อ่ืนก่อนตัดสินใจทำอะไร และพยายามพ่ึงพาตนเองให้มาก
ที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู ้อื ่น มีค่าเฉลี ่ย 4.69 อยู ่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด คือ            
การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล มีค่าเฉลี่ย 3.98 อยู่ในระดับน้อย 
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คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข เมื่อกระทำสิ ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 4.77 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ไดร้ับ
มอบหมายอย่างเต็มที่ เพ่ือให้ทันกำหนดเวลา มีค่าเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอ่ืน 
มีค่าเฉลี่ย 3.96 อยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ ชื่นชมผู้ที่ทำ
คุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ มีค่าเฉลี ่ย  4.82 อยู ่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ        
ตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 4.81 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีค่าเฉลี่ย 4.66 อยู่ในระดับปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ไม่สบายใจที่หยิบเอาผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 
4.80 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องแม้เพ่ือนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ มีค่าเฉลี่ย 
4.74 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 
4.05 อยู่ในระดับน้อย 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถ
ของฉัน มีค่าเฉลี่ย 4.86 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนต้องช่วยกันดูแลสาธารณ
สมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.82 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การ
หลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์
กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับน้อย 

ตารางท่ี 13 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์  ช่วงอายุ 13-24 ปี  
จำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 1,645 คน ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  

1. ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้
อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  

2.89 2.08 น้อยที่สุด 

2. ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด  4.92 1.30 ปานกลาง 
3. ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ  4.78 1.42 ปานกลาง 
4. ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร  4.99 1.27 มาก 
5. ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะใช้
ไม่ได้แล้ว  

4.67 1.62 ปานกลาง 

6. ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น  5.12 1.09 มาก 
7. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.93 1.36 ปานกลาง 
8. ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม  2.76 2.80 น้อยที่สุด 
9. ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  5.00 1.23 มาก 
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10. ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  2.88 2.43 น้อยที่สุด 
11. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 2.87 2.44 น้อยที่สุด 

รวม 4.16 1.73 น้อย 

คุณลักษณะด้านที ่2 วินัยรับผิดชอบ 
1. ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้
เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม 

4.92 1.31 ปานกลาง 

2. ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้ทันกำหนดเวลา 5.07 1.20 มาก 
3. ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง 5.24 0.92 มาก 
4. ฉันยินดีรับฟังและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีผูต้ักเตอืนและให้คำแนะนำ 5.22 0.95 มาก 
5. ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย  4.82 1.43 ปานกลาง 
6. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใดๆ 
ในโลกสังคมออนไลน์  

4.99 1.25 มาก 

7. ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 

5.03 1.19 มาก 

8. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมั่นใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แล้ว  ตัดออกเลย 

3.20 2.63 น้อยที่สุด 

9. ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

2.79 2.82 น้อยที่สุด 

10. ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกครั้งที่
มีความขัดแย้ง 

4.82 1.51 ปานกลาง 

รวม 4.63 1.51 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 5.23 1.00 มาก 
2. ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 5.00 1.33 มาก 
3. ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉันเครียด
หรือทุกข์ใจ  

5.22 1.13 มาก 

4. ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย  5.38 0.86 มาก 
5. ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน 5.34 0.82 มาก 
6. ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น 5.26 0.90 มาก 
7. ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ 5.20 0.98 มาก 
8. ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย 5.28 0.97 มาก 

รวม 5.24 1.00 มาก 
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คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต 
1. ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แม้คนอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม  4.85 1.43 ปานกลาง 
2. ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ  4.92 1.35 ปานกลาง 
3. ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว  4.46 1.87 ปานกลาง 
4. แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จัก
ลัดคิวให้  

5.09 1.23 มาก 

5. เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กล้าที่จะไปแจ้งตำรวจ เพราะไมใ่ช่
เรื่องของฉัน  

3.76 2.34 น้อยที่สุด 

6. ฉันไม่สบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง  5.04 1.59 มาก 
7. ฉันชอบคบเพื่อนท่ีทำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย 3.06 2.86 น้อยที่สุด 
8. ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด  4.89 1.68 ปานกลาง 
9. ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน  2.84 2.70 น้อยที่สุด 
10. ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม  2.82 2.74 น้อยที่สุด 
11. ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในท่ีสาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น 4.83 1.86 ปานกลาง 

รวม 4.23 1.97 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมากขึ้น 4.96 1.36 มาก 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน  5.01 1.28 มาก 
3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล  5.31 0.84 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

5.30 0.89 มาก 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น  4.65 1.66 ปานกลาง 
6. ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อครั้งต่อไปจะได้
นำมาใช้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

5.05 1.23 มาก 

7. หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

4.75 1.68 ปานกลาง 

8. ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  3.53 3.10 น้อยที่สุด 
9. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มคา่กับ
เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  

2.98 3.02 น้อยที่สุด 

10. ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งท่ีควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า  5.27 0.97 มาก 
รวม 4.68 1.60 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางที่ 13 สรุปภาพรวมข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง
อายุ 13-24 ปี รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี พยายามพึ่งพา
ตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 5.12 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ    
ยอมทำบางสิ่งเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของเพ่ือน แม้ว่าจะทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.76  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วิน ัยร ับผิดชอบ พบว่า  กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี          
พร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไขเมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 5.24 อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ ฉันยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข เมื่อมีผู ้ตักเตือนและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย 5.22         
อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง 
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.79  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ส่วนมากอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ อันดับแรกจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย มีค่าเฉลี่ย 5.38 รองลงมา คือ 
ให้เกียรติทุกคนที่ทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 5.34 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตั้งใจทำงานบ้านเพ่ือ
แบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 5.00  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี แม้จะลำบากแค่ไหนก็
ตาม เลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 5.09 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ         
ไม่สบายใจที่หยิบเอาผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 5.04 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด    
คือ ยอมทำผิดกฎเพ่ือแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 2.82 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี คิดว่า
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล มีค่าเฉลี่ย 5.31 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดว่าเป็น
หน้าที ่ของทุกคนที ่ต ้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่าเฉลี ่ย 5.30                   
อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่า
กับเวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.98 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ภาพที่ 2 กราฟแสดงคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี 
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กราฟแสดงคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี
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ตอนที่ 3 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน ช่วง อายุ 13-24 ปี 

ตารางท่ี 14 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ ” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 1.26 4.05 ไม่ด ี
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 1.41 4.28 

 
ไม่ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 1.18 3.90 

 
ไม่ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 1.32 4.12 ไม่ด ี
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 1.46 4.38 ไม่ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 1.39 4.24 ไม่ด ี
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 1.33 4.13 ไม่ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 1.54 4.45 ปานกลาง 
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 1.32 4.04 

 
ไม่ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 1.61 4.49 

 
ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 1.37 4.18 

 
ไม่ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 1.28 4.03 

 
ไม่ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 1.32 4.20 ไม่ด ี
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 1.26 4.07 ไม่ด ี
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 1.38 4.27 ไม่ด ี

รวม 1.36 4.19 ไม่ด ี
พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 1.49 4.43 

 
ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่ 1.32 4.23 

 
ไม่ด ี

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 1.48 4.46 ไม่ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 1.30 4.13 ไม่ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 1.41 4.27 

 
ไม่ด ี



67 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 1.47 4.42 ไม่ด ี
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี 1.33 4.15 

 
ไม่ด ี

รวม 1.40 4.30 ไม่ด ี
พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 1.20 3.94 ไม่ด ี
 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 1.33 4.13 ไม่ด ี
 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 1.42 4.30 

 
ไม่ด ี

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 1.27 4.11 ไม่ด ี
 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 1.31 4.16 ไม่ด ี
 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 1.27 4.06 ไม่ด ี
 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 1.12 3.84 ไม่ด ี
 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 1.21 4.00 ไม่ด ี
 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 0.90 3.43 ไม่ด ี
10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 1.13 3.89 ไม่ด ี
11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 1.21 4.01 

 
ไม่ด ี

รวม 1.21 3.99 ไม่ด ี
พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 1.44 4.33 ไม่ด ี
2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 1.37 4.24 

 
ไม่ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 1.15 3.96 ไม่ด ี
4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 1.07 3.77 ไม่ด ี
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 1.28 4.06 ไม่ด ี
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 1.21 4.03 ไม่ด ี

รวม 1.25 4.06 ไม่ด ี
พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 1.05 3.77 

 
ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.18 3.98 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 1.06 3.77 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.11 3.89 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.14 3.89 ปานกลาง 



68 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 1.17 3.96 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 1.23 4.04 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 1.29 4.12 ปานกลาง 

รวม 1.15 3.93 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 14 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชนใน “อำเภอเมือง
อุตรดิตถ์” ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 1.54 ปฏิบัติ
อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ย 1.48 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี 
และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 1.18 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน
ในทางท่ีดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 1.49 รองลงมา คือ การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 1.48  ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี และความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ใน
ครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 1.30 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี 

ต้นทุนชีวิต “สร้างปัญญา” พบว่า การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี

การดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 1.42 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี รองลงมา คือ ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ใน

สถาบันการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 1.33 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี และการอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน มีค่าเฉลี่ย 

0.90 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ด ี

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี       
มีค่าเฉลี่ย 1.44 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น 
ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 1.37  ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี และการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 1.07 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีผู้ใหญ่อ่ืนนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดี

ให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 1.29 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี รองลงมา คือ การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแล

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 1.23 ปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ดี 
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ตารางท่ี 15 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอลับแล ” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.97 6.97 ด ี

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.97 6.97 ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.97 6.98 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.97 6.97 ด ี

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.98 6.98 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.98 6.98 ด ี

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.97 6.97 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.98 6.98 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.95 6.95 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.97 6.97 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.97 6.97 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.95 6.95 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.96 6.96 ด ี

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.98 6.97 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.95 6.95 ด ี

รวม 2.97 6.97 ดี 

พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.94 6.94 ด ี

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.96 6.96 ด ี

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.93 6.95 ด ี

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.93 6.92 ด ี

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.95 6.95  
ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.94 6.95 ด ี

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.94 6.95 ด ี

รวม 2.94 6.95 ดี 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 2.95 6.95 ด ี

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.93 6.93 ด ี

 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 

2.95 6.95 ด ี

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.98 6.97 ด ี

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.96 6.96 ด ี

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.93 6.93 ด ี

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 2.93 6.96 ด ี

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.95 6.95 ด ี

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 2.95 6.95 ด ี

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.93 6.92 ด ี

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

2.88 6.94 ด ี

รวม 2.94 6.95 ดี 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.98 6.98 ด ี

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 

2.94 6.94  
ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.05 5.18 ปานกลาง 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 2.03 5.13 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.94 6.94 ด ี

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.04 5.14 ปานกลาง 

รวม 2.50 6.05 ดี 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 2.96 6.96 

 
ด ี

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.93 6.97 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 2.90 6.96 ด ี

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.93 6.97 ด ี

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.95 6.98 ด ี

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.94 6.99 ด ี

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.94 6.97 ด ี

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.91 6.95 ด ี

รวม 2.93 6.97 ดี 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 15 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชนใน “อำเภอลับแล” 
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า อำเภอลับแลส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก คือ 
2.98 เท่ากัน รองลงมา คือ 2.97 เท่ากัน และ 2.95 เท่ากัน  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน
ในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.96 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.95  ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการมี
ผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ ต้นทุนชีวิต และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบ
กฎเกณช์ัดเจนมีเหตุผลและมีการดูแลให้ปฏิบัติตามมีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ที่2.93ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ มีค่าเฉลี่ย 
2.98 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อ่ืน 
มีค่าเฉลี่ย 2.96 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น 
วิทยุ ทีวี สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.88 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มี

ค่าเฉลี่ย 2.98 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น 

ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น และการที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อนๆ มีค่าเฉลี่ย

เท่ากันอยู่ที่ 2.94 ปฏิบัติอยู่ในระดับ  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากผู้ปกครองที่สามารถ

ปรึกษาหารือและขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ มีค่าเฉลี่ย 2.96 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การ

เข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.95 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และความรู้สึกว่าคนใน

ชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของเด็กและเยาวชน มีค่าเฉลี่ย 2.90 ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
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ตารางท่ี 16 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอน้ำปาด ” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.27 6.09 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.23 6.11 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.08 5.85 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.13 6.06 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.39 6.34 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.44 6.34 ปานกลาง 

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.40 6.24 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.47 6.36 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.37 6.21 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.35 6.34 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.30 6.17 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.26 6.07 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.28 6.24 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.32 6.22 ปานกลาง 

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.32 6.21 ปานกลาง 

รวม 2.31 6.19 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.39 6.35 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.15 6.08 ปานกลาง 

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.28 6.19 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.30 6.17 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.04 5.73 ปานกลาง 



73 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.25 6.18 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.16 6.04 ปานกลาง 

รวม 2.23 6.10 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 2.27 6.10 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.06 5.76 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 

2.23 6.04 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.08 5.70 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.27 6.11 ปานกลาง 

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.25 5.96 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 2.15 5.79 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.19 5.93 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 1.97 5.53 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.11 5.78 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

1.96 5.62 ปานกลาง 

รวม 2.14 5.85 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.45 6.35 ปานกลาง 

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 

2.39 6.35 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.16 6.07 ปานกลาง 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 1.89 5.53 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.34 6.20 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.25 6.14 ปานกลาง 

รวม 2.24 6.11 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 1.97 5.72 

ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.91 5.63 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 1.96 5.52 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.92 5.54 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.94 5.55 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.04 5.70 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 1.93 5.66 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.04 5.70 ปานกลาง 

รวม 1.97 5.63 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่  16 พบว่า ข ้อมูลต ้นท ุนชีว ิต (Life Assets) ของกล ุ ่มเด ็กและเยาวชนใน                 
“อำเภอน้ำปาด” ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.44 ปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง รองลงมาคือ การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ย 2.39 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการกล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.08 ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลาง  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน

ในทางท่ีดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.39 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น 

และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.30 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการที่ตนเองอยู่ใน

ครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.04 ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ มีค่าเฉลี่ย 2.25 ปฏิบัติ
อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.23 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  และความรู้สึกปลอดภัยเมื ่ออยู ่ใน
สถาบันการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 2.06 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      

มีค่าเฉลี่ย 2.45 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ 

เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ที่ 2.39 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการ

เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 1.89 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข ภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของ

ฉัน ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการที่มีผู ้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม           

มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 2.04 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจาก
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ผู้ปกครองที่สามารถปรึกษาหารือและขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ มีค่าเฉลี่ย 1.97 ปฏิบัติอยู่ในระดับ

ปานกลาง และการมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 1.91 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 17 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอบ้านโคก ” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 1.91 5.42 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

1.85 5.34 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

1.89 5.35 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 1.93 5.53 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.10 5.85 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.02 5.62 ปานกลาง 

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.04 5.68 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.02 5.66 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.01 5.59 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.01 5.78 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

1.98 5.53 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

1.98 5.50 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 1.82 5.24 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 1.96 5.52 ปานกลาง 

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.05 5.75 ปานกลาง 

รวม 1.97 5.56 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.12 5.84 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.05 5.69 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 1.98 5.68 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.18 5.91 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

1.93 5.41 ปานกลาง 

6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.04 5.66 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

1.99 5.64 ปานกลาง 

รวม 2.04 5.69 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา 
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 1.93 5.36 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 1.85 5.26 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันศึกษาที่มรีะเบยีบกฎเกณฑ์ มเีหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบตัิตาม 1.93 5.44 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 1.97 5.46 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 1.92 5.30 ปานกลาง 

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 1.97 5.45 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 1.83 5.25 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 1.81 5.27 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 1.74 5.09 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 1.73 5.03 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

1.87 5.30 ปานกลาง 

รวม 1.87 5.29 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม 
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.10 5.74 ปานกลาง 

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 

2.02 5.53 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 1.96 5.54 ปานกลาง 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 1.92 5.55 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 1.96 5.54 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 1.96 5.50 ปานกลาง 

รวม 1.99 5.57 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

1.91 5.39 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.75 5.17 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 1.78 5.12 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.80 5.16 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.81 5.14 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 1.87 5.25 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 1.75 5.13 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 1.90 5.33 ปานกลาง 

รวม 1.82 5.21 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 17 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชนใน “อำเภอบ้านโคก” 
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ย 2.10 ปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง รองลงมาคือ ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.05 ปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง และความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีค่าเฉลี่ย 1.82 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัว

ตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.18 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่    

และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.12 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีผู้ปกครองที่

ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 1.98 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 
1.97 เท่ากัน รองลงมาคือ ค่าเฉลี่ย 1.93 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การใฝ่รู้ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมของชุมชน มีค่าเฉลี่ย 1.73  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      

มีค่าเฉลี่ย 2.10 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ 

เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 2.02 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 1.92 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากผู้ปกครองที่สามารถ

ปรึกษาหารือและขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ มีค่าเฉลี่ย  2.04 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา

คือ การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 1.90 ปฏิบัติอยู่ในระดับปาน

กลาง และการมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจและการมีเพ่ือนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลพฤติกรรมของเด็กและ

เยาวชนให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ  1.75 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 18 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอตรอน ” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.09 5.75 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.21 6.00 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

1.98 5.55 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 1.98 5.72 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.37 6.20 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.28 6.08 ปานกลาง 

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.28 6.05 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.32 6.11 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.17 5.88 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.35 6.35 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.19 5.91 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.13 5.78 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 1.99 5.70 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.05 5.69 ปานกลาง 

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.22 6.04 ปานกลาง 

รวม 2.17 5.92 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังครอบครัว 
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.29 6.19 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.07 5.93 ปานกลาง 

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.30 6.22 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.29 6.21 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.03 5.71 ปานกลาง 

6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.21 6.14 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.08 5.92 ปานกลาง 

รวม 2.18 6.05 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 2.17 5.85 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.12 5.76 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 

2.23 5.98 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.17 5.84 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.27 6.04 ปานกลาง 

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.17 5.85 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 1.93 5.49 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.08 5.72 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 1.74 5.17 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.00 5.57 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

1.94 5.59 ปานกลาง 

รวม 2.07 5.71 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.43 6.33 ปานกลาง 

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 

2.28 6.09 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.04 5.72 ปานกลาง 
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หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 18 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชนใน “อำเภอตรอน” 
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 2.37 
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  

ความรุนแรง และสื่อที่ไม่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.35 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และและค่าเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆและ
การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 1.98 เท่ากัน  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 

2.30 รองลงมาคือ มีค่าเฉลี ่ย 2.29 เท่ากัน และค่าเฉลี ่ยของการปฏิบัติน้อยที ่สุดคือ การที ่จะสามารถ

ปรึกษาหารือละขอคำแนะนำจากผู้ปกครองได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.07 

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 

2.23 รองลงมาคือ ค่าเฉลี่ย 2.17 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การทำการบ้านหรือทบทวน

บทเรียน มีค่าเฉลี่ย 1.93 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 1.80 5.30 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.17 5.85 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.15 5.85 ปานกลาง 

รวม 2.14 5.86 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

1.82 5.46 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.71 5.25 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 1.90 5.45 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.77 5.26 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.73 5.15 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 1.92 5.48 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 1.72 5.21 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 1.92 5.49 ปานกลาง 

รวม 1.81 5.34 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      

มีค่าเฉลี่ย 2.43 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ 

เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 2.28 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 1.80 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 

1.92 เท่ากัน รองลงมาคือ ความรู ้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของเด็กและเยาวชน            

มีค่าเฉลี่ย 1.90 และการมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 1.71 

ตารางท่ี 19 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.32 6.09 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.27 6.08 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.26 6.02 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.31 6.09 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.44 6.22 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.38 6.11 ปานกลาง 

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.38 6.14 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.35 6.13 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.29 6.06 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.41 6.30 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.32 6.09 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.29 6.03 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.41 6.22 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.40 6.20 ปานกลาง 

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.41 6.17 ปานกลาง 

รวม 2.35 6.13 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.55 6.42 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.53 6.41 ปานกลาง 

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.49 6.36 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.49 6.30 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.38 6.20 ปานกลาง 

6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.39 6.17 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.33 6.11 ปานกลาง 

รวม 2.45 6.28 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 2.41 6.17 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.43 6.21 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 

2.44 6.24 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.42 6.19 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.43 6.19 ปานกลาง 

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.43 6.24 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 2.38 6.17 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.46 6.24 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 2.32 6.17 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.32 6.15 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

2.29 6.09 ปานกลาง 

รวม 2.39 6.19 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.41 6.17 ปานกลาง 

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 

2.36 6.13 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.25 6.00 ปานกลาง 



83 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 2.17 5.88 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.29 6.00 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.29 6.05 ปานกลาง 

รวม 2.30 6.04 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.32 6.15 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.32 6.12 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 2.36 6.10 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.22 5.95 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.23 5.93 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.38 6.12 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.28 5.95 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.41 6.14 ปานกลาง 

รวม 2.31 6.06 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่  19 พบว่า ข ้อมูลต ้นท ุนชีว ิต (Life Assets) ของกล ุ ่มเด ็กและเยาวชนใน                
“อำเภอท่าปลา” ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 2.44 
รองลงมา มีค่าเฉลี่ย 2.41 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ     
และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.26  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน

ในทางที ่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี ่ย 2.55 ปฏิบัติอยู ่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การที ่จะสามารถ

ปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากผู้ปกครองได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.53  

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีผู้ปกครองที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ มีค่าเฉลี่ย 2.33 

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา มีเฉลี่ย 2.46 

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล 

และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี ่ย 2.44 ปฏิบัติอยู ่ในระดับปานกลาง และการที ่จะสามารถพูดคุย 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี สื่อประเภทอื่น ๆ กับครูเป็นประจำ  มีค่าเฉลี่ย 2.29 

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี       

มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ 

เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 2.36 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.17 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำ

ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและ

เห็นคุณค่าของเด็กและเยาวชน มีค่าเฉลี่ย 2.36 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการได้รับมอบหมายบทบาท

หน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.22 

ตารางท่ี 20 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอทองแสนขัน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 1.99 5.65 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.19 6.03 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.00 5.60 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.10 5.95 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.29 6.13 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.27 6.13 ปานกลาง 

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.22 5.97 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.21 5.96 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.11 5.78 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.28 6.25 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.11 5.86 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.09 5.74 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.18 6.00 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.26 6.06 ปานกลาง 

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.21 6.02 ปานกลาง 

รวม 2.17 5.94 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.31 6.35 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.19 6.13 ปานกลาง 

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.19 6.10 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.31 6.24 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.19 6.05 ปานกลาง 

6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.16 5.99 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.12 5.90 ปานกลาง 

รวม 2.21 6.11 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 2.21 6.07 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.23 6.02 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 

2.28 6.11 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.25 6.08 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.28 6.13 ปานกลาง 

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.25 6.09 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 2.23 6.01 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.16 5.96 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 2.20 5.94 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.19 5.91 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

2.16 5.94 ปานกลาง 

รวม 2.21 6.02 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังเพ่ือนและกจิกรรม 
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.27 6.09 ปานกลาง 

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 

2.12 5.84 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.16 5.92 ปานกลาง 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 1.90 5.49 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.13 5.86 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.04 5.70 ปานกลาง 

รวม 2.10 5.82 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.10 5.94 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.90 5.48 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 2.07 5.76 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.03 5.75 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.93 5.53 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.13 5.95 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 1.96 5.65 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.21 6.07 ปานกลาง 

รวม 2.04 5.77 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่  20 พบว่า ข ้อมูลต ้นท ุนชีว ิต (Life Assets) ของกล ุ ่มเด ็กและเยาวชนใน                
“อำเภอทองแสนขัน” ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ย 2.29 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมาคือ การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.27 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการได้ช่วยเหลือคน
อ่ืนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก มีค่าเฉลี่ย 1.99 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 

2.31 เท่ากัน รองลงมามีค่าเฉลี่ย 2.19 เท่ากัน  และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การที่จะสามารถ

พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี สื่อประเภทอ่ืน ๆ ภายในครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.12  

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 

2.28 เท่ากัน รองลงมามีค่าเฉลี่ย 2.25 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ 2.16 เท่ากัน  
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ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      

มีค่าเฉลี่ย 2.71 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบ

พิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.16 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ      

มีค่าเฉลี่ย 1.90 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำ

ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.21 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถี

ชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.13 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีเพื่อนบ้านที่สนใจและให้

กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 1.90 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 21 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอพิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.45 6.41 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.47 6.42 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.39 6.36 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.41 6.44 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.58 6.55 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.53 6.45 ด ี

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.52 6.43 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.56 6.48 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.48 6.39 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.58 6.59 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.48 6.40 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.45 6.39 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.40 6.43 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.46 6.46 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.47 6.46 ปานกลาง 

รวม 2.48 6.44 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.44 6.44 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.33 6.37 ปานกลาง 

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.44 6.44 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.45 6.51 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.31 6.30 ปานกลาง 

6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.38 6.46 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.38 6.43 ปานกลาง 

รวม 2.39 6.42 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 2.40 6.33 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.42 6.37 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 

2.48 6.38 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.44 6.40 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.53 6.43 ด ี

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.48 6.40 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 2.36 6.29 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.40 6.33 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 2.33 6.29 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.35 6.35 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

2.35 6.38 ปานกลาง 

รวม 2.41 6.36 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.52 6.45 ด ี

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  2.48 6.41 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 
3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.36 6.31 ปานกลาง 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 2.28 6.27 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.42 6.36 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.41 6.34 ปานกลาง 

รวม 2.41 6.36 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.31 6.34 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.25 6.36 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 2.31 6.29 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.25 6.25 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.25 6.24 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.34 6.28 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.31 6.34 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.31 6.34 ปานกลาง 

รวม 2.29 6.30 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่21 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชนใน “อำเภอพิชัย” 
ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำและการกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง 
(เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง และสื่อที่ไม่ดี)  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 2.58 เท่ากัน ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับดี รองลงมาคือ การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆมี
ค่าเฉลี่ย 2.53 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.39 ปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 
ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.45 รองลงมามีค่าเฉลี่ย 2.44 
เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน       
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.31  

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จัก

แบ่งปันผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.53 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา มีค่าเฉลี่ย 4.48 เท่ากัน ปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
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กลาง และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน มีค่าเฉลี่ย 2.33 ปฏิบัติอยู่

ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      

มีค่าเฉลี่ย 2.52 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงาน

ศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 2.48 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การเข้าร่วมกิจกรรมทาง

ศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.28 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ การที่

มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากผู้ปกครองที่สามารถปรึกษาหารือและขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ        

มีค่าเฉลี่ย 2.34 รองลงมา มีค่าเฉลี่ย 2.31 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ 2.25  

ตารางท่ี 22   ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.00 5.39 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.08 5.61 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.02 5.39 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.11 5.74 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.15 5.69 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.14 5.57 ปานกลาง 

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.12 5.47 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.13 5.63 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.09 5.49 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.13 5.65 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.12 5.47 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.06 5.38 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 1.98 5.28 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.10 5.56 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.06 5.45 ปานกลาง 

รวม 2.09 5.52 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.13 5.61 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.09 5.51 ปานกลาง 

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.14 5.59 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.08 5.54 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

1.98 5.26 ปานกลาง 

6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.08 5.50 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องราว แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี 2.01 5.38 ปานกลาง 

รวม 2.07 5.48 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 1.98 5.28 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.09 5.53 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันศึกษาที่มรีะเบยีบกฎเกณฑ์ มเีหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบตัิตาม 2.11 5.50 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.02 5.37 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.04 5.47 ปานกลาง 

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.08 5.50 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 2.03 5.31 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.04 5.45 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 2.01 5.33 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.02 5.32 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

1.99 5.35 ปานกลาง 

รวม 2.04 5.40 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.11 5.59 ปานกลาง 

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 

2.10 5.56 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.16 5.74 ปานกลาง 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 2.00 5.39 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 1.98 5.37 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.00 5.39 ปานกลาง 

รวม 2.06 5.50 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.03 5.38 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.03 5.44 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 2.09 5.42 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.95 5.20 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.97 5.22 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.05 5.44 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.04 5.39 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.02 5.39 ปานกลาง 

รวม 2.02 5.36 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่  22 พบว่า ข ้อมูลต ้นท ุนชีว ิต (Life Assets) ของกล ุ ่มเด ็กและเยาวชนใน                
“อำเภอฟากท่า” ช่วงอายุ 13-24 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 2.15ปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง รองลงมาคือการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.14 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง       
และความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีค่าเฉลี่ย 1.98 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 
2.14 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน
ในทางที่ดีจากครอบครัว  มีค่าเฉลี่ย 2.13 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 1.98 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา” พบว่า การอยู ่ในสถาบันการศึกษาที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน           
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.11 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือการเอาใจใส่ใน
การเรียนอย่างสม่ำเสมอ มีค่าเฉลี่ย 2.08 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจ
ใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี มีค่าเฉลี่ย 1.98 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 

2.16  ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  รองลงมาคือ การมีเพ่ือนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มีค่าเฉลี่ย 

2.11 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อนๆ มีค่าเฉลี่ย 

1.98 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชน

ของฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.05 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแล

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 2.04 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการ

ได้รับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าเฉลี่ย 1.95 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 23 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มวัยเด็กและเยาวชน รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13 – 24 ป ีจำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 1645 คน ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.12 5.92 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.18 6.02 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.05 5.82 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.10 5.96 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.30 6.18 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.26 6.10 ปานกลาง 

7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.23 6.06 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.28 6.11 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.18 5.97 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.30 6.22 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.19 5.98 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.14 5.92 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.11 5.96 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.16 6.00 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.21 6.07 ปานกลาง 

รวม 2.19 6.02 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  
1. การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.28 6.18 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.15 6.06 ปานกลาง 

3. การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 2.23 6.13 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.24 6.15 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.11 5.88 ปานกลาง 

6. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.18 6.08 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.08 5.95 ปานกลาง 

รวม 2.18 6.06 ปานกลาง 

พลังสร้างปัญญา  
 1.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี 2.15 5.96 ปานกลาง 

 2.ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา 2.14 5.91 ปานกลาง 

 3.การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่มรีะเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดแูลให้ 
ปฏิบัตติาม 

2.22 6.02 ปานกลาง 

 4.การที่มีครูสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.16 5.96 ปานกลาง 

 5.ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.22 6.05 ปานกลาง 

 6.การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ 2.18 5.98 ปานกลาง 

 7.การทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียน 2.06 5.84 ปานกลาง 

 8.การมีความรักและผูกพันกับสถาบันการศึกษา 2.12 5.92 ปานกลาง 

 9.การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน 1.96 5.74 ปานกลาง 

10.การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 2.05 5.83 ปานกลาง 

11.การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี 
สื่อประเภทอ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

2.04 5.84 ปานกลาง 

รวม 2.16 5.96 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.30 6.17 ปานกลาง 

2.การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ  2.22 6.05 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น 
3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.02 5.75 ปานกลาง 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม 1.88 5.50 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.15 5.95 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน 2.06 5.75 ปานกลาง 

รวม 2.10 5.86 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.00 5.84 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.93 5.73 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าเด็กและเยาวชน 2.00 5.76 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.94 5.70 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.94 5.65 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.05 5.82 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 1.96 5.72 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.07 5.84 ปานกลาง 

รวม 1.99 5.76 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 23 สรุปภาพรวมข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานกลุ่มคนใน

จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13 - 24 ปี รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  
 ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 2.30 
เท่ากัน รองลงมา 2.28 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 2.05   

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน
ในทางท่ีดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.51 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น 
และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.24 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการที่จะสามารถ
พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี สื่อประเภทอ่ืน ๆ ภายในครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.08 
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา ” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก 
คือ 2.22 เท่ากัน รองลงมา คือ 2.18 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 1.96 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี        
มีค่าเฉลี่ย 2.30 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึง
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พอใจ เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 2.22 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  และการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 1.88 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำ
ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.07 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถี
ชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน มีค่าเฉลี่ย คือ 2.05 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้
กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 1.93 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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ภาพที่ 3 กราฟแสดงพลังตัวตน 5 ประการ ของกลุ่มคน ช่วงอายุ 13-24 ปี 
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กราฟแสดงพลังตัวตน 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี

พลงัตวัตน พลงัครอบครวั พลงัสรา้งปัญญา พลงัเพ่ือนและกิจกรรม พลงัชมุชน
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ป ี

ตารางท่ี 24 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี (N = 663)   
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
1.1 ชาย 249 37.56 
1.2 หญิง 387 58.37 
1.3 LGBTQ+ 27 4.07 

รวม 663 100.00 

2. ศาสนา      
2.1 พุทธ 652 98.34 
2.2 คริสต ์ 9 1.36 
2.3 อิสลาม      2 0.30 
2.4 อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 663 100.00 

3. สถานภาพ     
3.1 โสด 313 47.21 
3.2 สมรส   233 35.14 
3.3 หย่าร้าง        16 2.41 
3.4 หม้าย 2 0.30 
3.5 แยกกันอยู ่ 99 14.93 

รวม 663 100.00 

4. การศึกษา 
4.1 ต่ำกว่าปริญญาตรี     331 49.92 
4.2 ปริญญาตรี     316 47.66 
4.3 ปริญญาโท     16 2.41 
4.4 ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 663 100.00 

 
5. อาชีพ 

5.1 เกษตร (ทำไร,่ทำนา,ทำสวน,ประมง,ปศุสัตว์)  150 22.62 
5.2 รับราชการ / พนักงานราชการ 176 26.55 
5.3 พนักงานเอกชน 41 6.18 
5.4 รัฐวิสาหกิจ 13 1.96 
5.5 รับจ้างท่ัวไป 225 33.94 
5.6 ธุรกิจส่วนตัว/อสิระ 52 7.84 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
5.7 อื่นๆ 6 0.90 

รวม 663 100.00 
6. กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง ช่วงอายุ 25-40 ป ี9 อำเภอ 

6.1 อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ 88 13.27 
6.2 อำเภอลับแล 60 9.05 
6.3 อำเภอน้ำปาด 62 9.35 
6.4 อำเภอบ้านโคก 33 4.98 
6.5 อำเภอตรอน 85 12.82 
6.6 อำเภอท่าปลา 119 17.95 
6.7 อำเภอทองแสนขัน 82 12.37 
6.8 อำเภอพิชัย 102 15.38 
6.9 อำเภอฟากท่า 32 4.83 

รวม 663 100.0 

  
จากตารางที่ 24 ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์           

ช่วงอายุ 25-40 ปี สรุปข้อมูลพื้นฐานได้ดังนี้ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 663 คน จากจำนวนร้อยละของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ ผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 37.56         
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.37 และ LGBTQ+ 4.07 

ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98.34 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 1.36    
ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 0.30 และไม่มีศาสนาอื่นๆ  

มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 47.21 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ สถานภาพสมรส คิดเป็น 
ร้อยละ 35.14 แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 14.93 อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 2.41 หม้าย และคิดเป็นร้อยละ 0.30 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

โดย สถานภาพทางการศึกษา อยู่ในต่ำกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.92 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.59 และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 2.41 
และไม่มีคนที่ได้รับสถานภาพทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

ส่วนมากคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี มีอาชีพ รับจ้างทั ่วไป มีค่าเฉลี ่ยมากที ่สุด           
คิดเป็นร้อยละ 33.94 รองลงมา คือ รับราชการ / พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 33.94 เกษตร (ทำไร่,ทำนา
,ทำสวน,ประมง,ปศุสัตว์) คิดเป็นร้อยละ 22.62 ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ คิดเป็นร้อยละ 7.84 พนักงานเอกชน          
คิดเป็นร้อยละ 6.18 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 1.96 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อาชีพอื่นๆ เช่น แม่บ้าน           
คิดเป็นร้อยละ 0.90 ตามลำดับ ซึ่งรายละเอียดแสดงดังตารางที่25 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี    

ตารางท่ี 25 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 4.81 1.29 ปานกลาง 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 2.76 2.14 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 4.83 1.37 ปานกลาง 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.10 0.64 มาก 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.11 0.58 มาก 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.19 2.61 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 4.93 0.93 มาก 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  2.50 2.50 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.09 0.86 มาก 

รวม 4.26 1.43 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

4.98 0.48 มาก 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

3.49 2.02 น้อยที่สุด 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

4.69 1.21 ปานกลาง 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   3.86 1.62 น้อย 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   4.92 0.87 ปานกลาง 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 3.40 2.44 น้อยที่สุด 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.07 0.81 มาก 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

5.08 0.66 มาก 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

3.49 2.18 น้อยที่สุด 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  4.89 0.67 ปานกลาง 

รวม 4.39 1.30 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.47 0.48 ปานกลาง 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  4.64 2.44 มาก 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.24 0.70 มาก 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.41 0.47 มาก 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  
(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  

5.26 0.78 น้อยที่สุด 

6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  3.18 3.76 มาก 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.41 0.54 มาก 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.22 0.65 มาก 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.30 0.57 มาก 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.34 0.57 มาก 

รวม 4.96 1.24 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.16 0.43 มาก 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.15 0.83 มาก 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  3.18 2.55 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  4.80 0.84 ปานกลาง 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.07 0.56 มาก 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.32 0.40 มาก 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

2.92 2.82 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  2.80 2.94 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 4.75 0.78 ปานกลาง 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  2.89 2.44 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

3.36 2.50 น้อยที่สุด 

รวม 4.13 1.55 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  2.64 2.21 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

4.81 0.59 ปานกลาง 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.38 0.44 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  5.33 0.49 มาก 
5. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือ
ได้ 

5.19 0.41 มาก 

6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 5.03 0.46 มาก 
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7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  2.59 2.76 น้อยที่สุด 
8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

2.81 2.88 น้อยที่สุด 

รวม 4.22 1.28 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 25 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที ่ 1 พอเพียง พบว่า คิดไตร่ตรองเรื ่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ                 
มีค่าเฉลี่ย 5.11 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย   
มีค่าเฉลี่ย 5.10 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมี
ผลกระทบต่อฉันก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.50 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่า
อาจจะทำให้รู ้สึกลำบากใจ มีค่าเฉลี่ย 5.08 อยู่ในระดับมาก รองลงมา มุ่งมั่นตั้งใจทำงานที่อยู ่ในความ
รับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.07 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมลงมือ
ปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น) เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ และคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือ
ผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอ่ืนมาวุ่นวาย มีค่าเฉลี่ย 3.49 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า รู ้ส ึกมีความสุขที ่ได้ทำสิ ่งดี ๆ ให้สังคมได้ร ับประโยชน์                 
มีค่าเฉลี่ย 5.47 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ชื่นชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน และจะดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่
ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ มีค่าเฉลี่ย 5.41 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 3.18 อยู่ในระดับมาก  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า เลือกจะทำงานอย่างซื ่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี ่ย 5.32              
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.15 อยู่ในระดับมาก และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ มีค่าเฉลี่ย 2.80                 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและ
หวงแหน มีค่าเฉลี่ย 5.38 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 
มีค่าเฉลี่ย 5.33 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้
เสียเวลา มีค่าเฉลี่ย 2.64 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 5.70 0.28 มากที่สุด 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 4.05 3.45 น้อย 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 5.68 0.28 มากที่สุด 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.75 0.29 มากที่สุด 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.68 0.28 มากที่สุด 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.83 3.67 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 5.78 0.24 มากที่สุด 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  4.07 3.40 น้อย 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.75 0.29 มากที่สุด 

รวม 5.14 1.35 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

5.67 0.29 มากที่สุด 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

3.92 3.11 น้อย 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

5.73 0.26 มากที่สุด 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   4.45 1.85 ปานกลาง 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   5.28 0.27 มาก 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 4.07 3.33 น้อย 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.78 0.20 มากที่สุด 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

5.73 0.26 มากที่สุด 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

4.52 1.82 ปานกลาง 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  5.72 0.37 มากที่สุด 

รวม 5.09 1.18 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.73 0.23 มากที่สุด 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.82 0.15 มากที่สุด 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.72 0.27 มากที่สุด 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.75 0.25 มากที่สุด 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  5.73 0.33 มากที่สุด 
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(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  
6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  3.67 5.22 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.77 0.25 มากที่สุด 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.75 0.29 มากที่สุด 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.80 0.23 มากที่สุด 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.78 0.20 มากที่สุด 

รวม 5.55 0.74 มากที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.60 0.47 มากที่สุด 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.77 0.28 มากที่สุด 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  3.97 3.07 น้อย 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  5.73 0.23 มากที่สุด 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.70 0.38 มากที่สุด 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.78 0.24 มากที่สุด 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

4.05 3.31 น้อย 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  3.70 5.01 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 5.65 0.46 มากที่สุด 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  3.68 5.12 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

4.05 3.31 น้อย 

รวม 4.88 1.99 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  4.00 3.20 น้อย 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำกิจกรรม
ของชุมชน  

5.80 0.29 มากที่สุด 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.67 0.39 มากที่สุด 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  4.90 0.86 ปานกลาง 
5. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีมาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 5.73 0.33 มากที่สุด 
6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 5.30 0.34 มาก 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  4.07 3.26 น้อย 
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8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

4.13 3.48 น้อย 

รวม 4.95 1.52 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 26 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอลับแล”จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า วางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีค่าเฉลี่ย 5.78   
อยู ่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย และ
เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 5.75 เท่ากัน  อยู่ในระดับมากที่สุด 
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ  โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล มีค่าเฉลี่ย 2.83 อยู่ใน
ระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า มุ่งมั ่นตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ         
แม้จะยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.78 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงหรือ
กฎระเบียบของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู ้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลยและพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำ
วิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึกลำบากใจ มีค่าเฉลี่ย 5.73 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น) เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ มีค่าเฉลี่ย 
3.29 อยู่ในระดบัน้อย 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า ภูม ิใจในตัวเองเสมอ เมื ่อได้ทำความดี แม้ไม่ม ีใครเห็น                
มีค่าเฉลี่ย 5.82 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมและสังคมทันทีที่มีโอกาส มีค่าเฉลี่ย 5.80 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าไม่
จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 3.67 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า เลือกจะทำงานอย่างซื ่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี ่ย 5.78              
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.77 อยู่ในระดับมากที่สุด 
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ย 3.68  อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขอ
อาสาสม ัครในการทำก ิจกรรมของช ุมชน ม ีค ่าเฉล ี ่ย  5.80 อย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ส ุด รองลงมา คือ                        
คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน มีค่าเฉลี่ย  5.67 อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา มีค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับน้อย 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 5.03 1.13 มาก 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 2.95 2.59 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 4.84 1.49 ปานกลาง 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.08 0.98 มาก 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.11 0.58 มาก 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.30 2.91 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 5.11 0.68 มาก 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  3.06 2.32 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.18 0.63 มาก 

รวม 4.41 1.48 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

4.85 0.96 ปานกลาง 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

4.03 2.06 น้อย 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

4.52 1.70 ปานกลาง 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   3.82 2.08 น้อยที่สุด 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   4.98 0.89 มาก 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 3.76 2.38 น้อยที่สุด 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.10 0.99 มาก 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

3.65 2.58 น้อยที่สุด 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

3.65 2.58 น้อยที่สุด 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  4.92 1.17 ปานกลาง 

รวม 4.33 1.74 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.18 0.92 มาก 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.29 0.63 มาก 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.19 0.58 มาก 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.29 0.63 มาก 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  5.11 0.91 มาก 
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(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  
6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  3.35 3.13 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.27 0.62 มาก 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.15 0.61 มาก 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.24 0.60 มาก 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.19 0.61 มาก 

รวม 5.03 0.92 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.16 0.59 มาก 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.10 0.93 มาก 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  3.18 3.18 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  4.85 0.87 ปานกลาง 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.19 0.61 มาก 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.24 0.67 มาก 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

3.53 3.38 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  3.18 3.50 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 4.68 1.41 ปานกลาง 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  3.32 2.90 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

3.81 2.19 น้อยที่สุด 

รวม 4.29 1.84 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  2.53 2.31 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

4.87 1.11 ปานกลาง 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.10 0.96 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  5.11 1.20 มาก 
5. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 5.03 1.13 มาก 
6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 4.92 1.17 ปานกลาง 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  2.79 3.20 น้อยที่สุด 
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8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

2.85 3.58 น้อยที่สุด 

รวม 4.15 1.83 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่  27 พบว่า ข ้อมูลค ุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอน้ำปาด”           
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต       
มีค่าเฉลี ่ย 5.18 อยู ่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดไตร่ตรองเรื ่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ           
และวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีค่าเฉลี่ย 5.11 เท่ากัน  อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ย        
น้อยที่สุด ยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 2.95 อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า มุ่งม่ันตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะ
ยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.10 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ สามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 4.98 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือ
คำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึกลำบากใจ และคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพด้อยลง 
เพราะมีคนอ่ืนมาวุ่นวาย มีค่าเฉลี่ย 3.65 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า ภูม ิใจในตัวเองเสมอ เมื ่อได้ทำความดี แม้ไม่ม ีใครเห็น             
และยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาที่สุภาพ (ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม) มีค่าเฉลี่ย 5.29 เท่ากัน
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ มีค่าเฉลี่ย  
5.27 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือ
ช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 3.35 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า เลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.24 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ ทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีค่าเฉลี่ย 5.19  อยู่ในระดับมาก 
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ วางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับความสะดวกในการบริการ มีค่าเฉลี่ย 3.18 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ   
มีค่าเฉลี่ย 5.11 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน 
มีค่าเฉลี่ย 5.67 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้
เสียเวลา มีค่าเฉลี่ย 2.53 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตารางท่ี 28 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอบ้านโคก” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แ ปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 5.64 0.35 มากที่สุด 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 1.67 1.37 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 5.73 0.26 มากที่สุด 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.82 0.15 มากที่สุด 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.76 0.24 มากที่สุด 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 1.67 1.56 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 5.64 0.29 มากที่สุด 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  1.64 1.56 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.82 0.21 มากที่สุด 

รวม 4.37 0.67 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

5.85 0.19 มากที่สุด 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

1.39 0.97 น้อยที่สุด 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

5.73 0.80 มากที่สุด 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   1.36 0.78 น้อยที่สุด 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   5.73 0.20 มากที่สุด 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 1.45 1.16 น้อยที่สุด 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.94 0.06 มากที่สุด 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

5.85 0.31 มากที่สุด 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

1.33 0.95 น้อยที่สุด 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  5.85 0.25 มากที่สุด 

รวม 4.05 0.57 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.97 0.03 มากที่สุด 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.77 0.52 มากที่สุด 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.77 0.52 มากที่สุด 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แ ปลผล 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.97 0.03 มากที่สุด 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  
(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  

5.97 0.03 มากที่สุด 

6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  1.73 2.99 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.97 0.03 มากที่สุด 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.97 0.03 มากที่สุด 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.94 0.06 มากที่สุด 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.97 0.03 มากที่สุด 

รวม 5.50 0.43 มากที่สุด 
คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต  
1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.82 0.75 มากที่สุด 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.97 0.03 มากที่สุด 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  1.27 1.17 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  5.82 0.33 มากที่สุด 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.94 0.06 มากที่สุด 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.97 0.03 มากที่สุด 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

1.36 1.26 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  1.33 1.25 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 5.91 0.14 มากที่สุด 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  1.58 1.94 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

1.70 2.51 น้อยที่สุด 

รวม 3.88 0.86 น้อย 
คุณลักษณะด้านที ่5 จิตสาธารณะ    
1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  1.36 1.44 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

6.00 0.00 มากที่สุด 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.94 0.06 มากที่สุด 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  5.97 0.03 มากที่สุด 
5. ฉันให้คำปรึกษาผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 5.94 0.06 มากที่สุด 
6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 5.91 0.08 มากที่สุด 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  1.21 0.71 น้อยที่สุด 
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8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

1.21 0.71 น้อยที่สุด 

รวม 4.19 0.39 น้อย 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่  28 พบว่า ข ้อมูลค ุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอบ้านโคก”           
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย และ
การเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 5.82 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือ คิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ มีค่าเฉลี่ย 5.76  อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  มีค่าเฉลี่ย 1.64     
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า มุ่งม่ันตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะ
ยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.94 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ 
แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึกลำบากใจ และยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม    
มีค่าเฉลี่ย 5.85 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือผลงานมี
คุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอ่ืนมาวุ่นวาย มีค่าเฉลี่ย 1.33 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้   (1) รู้สึกมี
ความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์ (2) ชื่นชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน (3) ยกย่องผู้ที่ทำความดี
ด้วยวาจาที่สุภาพ (ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม) (4) ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด 
ด้วยความรักและเอาใจใส่ (5) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ (6) ปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ย  5.97 
เท่ากันร อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและ
สังคมทันทีที่มีโอกาส มีค่าเฉลี่ย 5.94 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ภูมิใจในตัวเองเสมอ   
เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น และจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.77 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า รังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา และเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์
ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.97 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมัก
ที่ชัง มีค่าเฉลี่ย 5.94 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ วางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 1.27 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขอ
อาสาสมัครในการทำกิจกรรมของชุมชน มีค่าเฉลี่ย 6.00 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ คิดว่าเป็นหน้าที่
ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ มีค่าเฉลี ่ย  5.97 อยู ่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด คือ            
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จะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ และไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวม
หรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ย 1.21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 29 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 5.05 0.94 มาก 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 2.40 1.65 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 4.71 1.69 ปานกลาง 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.25 0.61 มาก 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.27 0.46 มาก 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.16 2.63 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 5.08 0.59 มาก 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  2.54 2.34 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.21 0.52 มาก 

รวม 4.30 1.27 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

4.99 0.55 มาก 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

3.52 2.27 น้อยที่สุด 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

4.94 0.67 มาก 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   3.65 1.78 น้อยที่สุด 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   5.02 0.92 มาก 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 3.32 2.40 น้อยที่สุด 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.35 0.46 มาก 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

5.32 0.43 มาก 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

3.28 2.23 น้อยที่สุด 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  5.12 0.69 มาก 

รวม 4.45 1.24 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.31 0.68 มาก 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.46 0.55 มาก 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.28 0.58 มาก 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.51 0.41 มากที่สุด 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  
(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  

5.40 0.76 มาก 

6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  2.80 3.38 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.53 0.51 มากที่สุด 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.12 1.12 มาก 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.32 0.50 มาก 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.31 0.49 มาก 

รวม 5.10 0.90 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.06 0.60 มาก 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.21 0.90 มาก 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  2.95 2.23 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  4.80 1.10 ปานกลาง 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.27 0.57 มาก 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.47 0.48 มาก 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

2.76 3.10 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  2.73 2.88 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 4.98 1.13 มาก 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  2.52 2.44 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

2.96 2.25 น้อยที่สุด 

รวม 4.07 1.61 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  2.54 2.06 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

4.76 1.07 ปานกลาง 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.33 0.72 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  5.38 0.59 มาก 
5. ฉันให้คำปรึกษาผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 5.25 0.66 มาก 
6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 5.07 0.80 มาก 
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7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  2.44 2.72 น้อยที่สุด 
8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

2.22 2.24 น้อยที่สุด 

รวม 4.12 1.36 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 29 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์   
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที ่  1 พอเพียง พบว่า ค ิดไตร ่ตรองเร ื ่องต ่าง ๆ อย ่างรอบคอบก่อนลงมือทำ                     
มีค่าเฉลี่ย 5.27 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจ 
ใช้จ่าย มีค่าเฉลี่ย 5.25 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำ
ให้ตนเองมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 2.40 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า มุ่งม่ันตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะ
ยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.35 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่า
อาจจะทำให้รู้สึกลำบากใจ มีค่าเฉลี่ย 5.32 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จ
หรือผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอ่ืนมาวุ่นวาย มีค่าเฉลี่ย 3.28 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจ
ใส่ มีค่าเฉลี ่ย 5.53 อยู ่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ชื ่นชม เมื ่อมีผู ้ที ่ทำสิ ่งดี ๆ ต่อกัน มีค่าเฉลี ่ย  5.51            
อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือ
ช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.80 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า เลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.47 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ ทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีค่าเฉลี่ย 5.27  อยู่ในระดับมาก 
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทำเป็นไม่รู ้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ย 2.52         
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ   
มีค่าเฉลี่ย 5.38 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน 
มีค่าเฉลี่ย 5.33 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับ
ส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ย 2.22 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตารางท่ี 30 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 5.10 1.23 มาก 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 2.65 2.31 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 4.94 1.20 มาก 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.24 0.48 มาก 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.20 0.53 มาก 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.32 3.14 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 5.14 0.66 มาก 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  3.02 2.91 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.18 0.62 มาก 

รวม 4.42 1.45 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

5.08 0.48 มาก 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

3.91 2.57 น้อย 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

4.78 1.28 ปานกลาง 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   3.83 1.92 น้อยที่สุด 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   5.01 0.61 มาก 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 3.61 2.47 น้อยที่สุด 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.19 0.58 มาก 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

5.19 0.58 มาก 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

3.76 2.38 น้อยที่สุด 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  5.01 0.87 มาก 

รวม 4.54 1.37 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.39 0.42 มาก 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.42 0.41 มาก 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.41 0.36 มาก 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.44 0.38 มาก 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  5.30 0.60 มาก 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  
6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  3.08 3.36 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.34 0.58 มาก 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.33 0.59 มาก 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.28 0.62 มาก 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.29 0.58 มาก 

รวม 5.13 0.79 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.02 0.87 มาก 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.19 0.58 มาก 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  3.08 3.09 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  4.94 0.93 มาก 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.22 0.52 มาก 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.30 0.40 มาก 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

3.33 3.31 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  3.13 3.41 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 4.95 1.11 มาก 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  2.90 2.86 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

3.10 2.76 น้อยที่สุด 

รวม 4.20 1.80 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  2.69 2.52 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

5.06 0.96 มาก 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.33 0.51 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  5.32 0.55 มาก 
5. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือ
ได้ 

5.15 0.82 มาก 

6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 5.05 0.69 มาก 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  2.91 3.29 น้อยที่สุด 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

2.70 3.12 น้อยที่สุด 

รวม 4.28 1.56 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 30 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย         
มีค่าเฉลี ่ย 5.24 อยู ่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดไตร่ตรองเรื ่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ               
มีค่าเฉลี่ย 5.20 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้
ตนเองมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 2.65 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า มุ่งม่ันตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะ
ยากลำบาก และพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึกลำบากใจ  มีค่าเฉลี่ย 
5.19 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ จะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 5.08 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าเป็น
ภาวะปกติท่ีต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม มีค่าเฉลี่ย 3.61 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ชื่นชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน มีค่าเฉลี่ย 5.44 อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ ภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื ่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น มีค่าเฉลี ่ย  5.42 อยู ่ในระดับมาก          
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 
3.08 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า เลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย  5.30 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ ทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีค่าเฉลี่ย 5.22  อยู่ในระดับมาก 
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทำเป็นไม่รู ้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ย 2.90         
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและ
หวงแหน มีค่าเฉลี่ย 5.33 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉัน
สามารถช่วยเหลือได้ มีค่าเฉลี่ย 5.15 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา มีค่าเฉลี่ย 2.69 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตารางท่ี 31 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอทองแสนขัน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 4.35 1.55 น้อย 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 3.74 2.21 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 4.63 1.28 ปานกลาง 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  4.83 0.87 ปานกลาง 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 4.96 0.79 มาก 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.71 2.33 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 4.82 0.91 ปานกลาง 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  3.40 2.39 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.00 0.71 มาก 

รวม 4.38 1.45 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

4.95 0.78 มาก 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

4.30 1.85 น้อย 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

4.46 1.22 ปานกลาง 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   3.99 1.45 น้อย 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   4.98 0.61 มาก 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 4.17 1.51 น้อย 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  4.96 0.65 มาก 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

4.94 0.59 มาก 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

3.93 2.02 น้อย 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  4.74 0.58 ปานกลาง 

รวม 4.54 1.13 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.22 0.39 มาก 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.30 0.43 มาก 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.07 0.38 มาก 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.07 0.38 มาก 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  5.09 0.66 มาก 
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(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  
6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  3.51 2.74 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.24 0.48 มาก 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.13 0.41 มาก 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.24 0.38 มาก 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.26 0.31 มาก 

รวม 5.01 0.66 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  4.79 0.53 ปานกลาง 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  4.95 0.66 มาก 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  3.70 2.24 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  4.70 0.87 ปานกลาง 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 4.90 0.62 ปานกลาง 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.11 0.51 มาก 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

3.55 2.35 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  3.40 2.17 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 4.37 1.13 น้อย 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  3.52 1.93 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

3.95 2.12 น้อย 

รวม 4.27 1.38 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  3.40 2.48 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

5.11 0.66 มาก 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.11 0.66 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  4.98 0.63 มาก 
5. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือ
ได้ 

5.02 0.61 มาก 

6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 4.80 0.77 ปานกลาง 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  3.41 2.78 น้อยที่สุด 
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8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

3.37 2.79 น้อยที่สุด 

รวม 4.40 1.42 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 31 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอทองแสนขัน”           
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต       
มีค่าเฉลี ่ย 5.00 อยู ่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดไตร่ตรองเรื ่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ              
มีค่าเฉลี่ย 4.96 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมี
ผลกระทบต่อฉันก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 3.40 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า สามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 4.98 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ มุ่งมั่นตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจน
สำเร็จ แม้จะยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 4.96 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือ
ผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอ่ืนมาวุ่นวาย มีค่าเฉลี่ย 3.93 อยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู ภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น มีค่าเฉลี่ย  5.30 
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา เพราะไม่ต้องการ
ให้สังคมเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ย 5.26 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการ
ขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 3.51 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า เลือกจะทำงานอย่างซื ่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี ่ย  5.11            
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 4.95 อยู่ในระดับมาก และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ย 3.52 อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า ให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉัน
สามารถช่วยเหลือได้ มีค่าเฉลี่ย 5.02 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์
ขออาสาสมัครในการทำกิจกรรมของชุมชน  และคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวง
แหน มีค่าเฉลี่ย 5.11 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและ
สิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ย 3.37 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 5.67 0.32 มากที่สุด 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 4.90 2.46 ปานกลาง 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 5.49 0.60 มากที่สุด 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.61 0.32 มากที่สุด 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.71 0.25 มากที่สุด 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 5.00 2.27 มาก 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 5.53 0.82 มากที่สุด 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  1.84 1.80 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.52 0.56 มากที่สุด 

รวม 5.03 1.04 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ   

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

5.44 0.62 มาก 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

4.99 1.95 มาก 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

5.55 0.38 มากที่สุด 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   5.04 1.90 มาก 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   5.54 0.62 มากที่สุด 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 5.08 1.64 มาก 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.64 0.29 มากที่สุด 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำใหรู้้สึก
ลำบากใจ  

5.53 0.52 มากที่สุด 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จ เพราะมีคนอ่ืนมาวุ่นวาย  1.72 1.11 น้อยที่สุด 
10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  5.52 0.45 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.95 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.75 0.23 มากที่สุด 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.75 0.22 มากที่สุด 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.70 0.29 มากที่สุด 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.77 0.19 มากที่สุด 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  
(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  

5.68 0.63 มากที่สุด 
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6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  1.59 1.58 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.71 0.25 มากที่สุด 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.63 0.47 มากที่สุด 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.70 0.27 มากที่สุด 

10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.70 0.45 มากที่สุด 

รวม 5.30 0.46 มาก 
คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต  
1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.71 0.25 มากที่สุด 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.69 0.27 มากที่สุด 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  1.67 1.73 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  5.54 0.64 มากที่สุด 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.67 0.32 มากที่สุด 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.74 0.23 มากที่สุด 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

1.61 1.51 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  1.39 1.04 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 5.68 0.28 มากที่สุด 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  1.54 1.42 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

1.57 1.30 น้อยที่สุด 

รวม 3.80 0.82 น้อยที่สุด 
คุณลักษณะด้านที ่5 จิตสาธารณะ  
1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  1.69 1.65 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

5.65 0.39 มากที่สุด 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.74 0.29 มากที่สุด 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  5.75 0.26 มากที่สุด 
5. ฉันให้คำปรึกษาผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 5.75 0.27 มากที่สุด 
6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 5.63 0.41 มากที่สุด 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  1.61 1.69 น้อยที่สุด 
8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

1.67 1.85 น้อยที่สุด 

รวม 4.18 0.85 น้อย 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางที่ 32 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอพิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่  1 พอเพียง พบว่า ค ิดไตร ่ตรองเร ื ่องต ่าง ๆ อย ่างรอบคอบก่อนลงม ือทำ                     
มีค่าเฉลี ่ย 5.71 อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด รองลงมา คือ ใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู ้ อ่ืน                 
มีค่าเฉลี่ย 5.67 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมี
ผลกระทบต่อฉันก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 1.84 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า มุ่งม่ันตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะ
ยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.64 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงหรือ
กฎระเบียบของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย มีค่าเฉลี่ย 5.55 อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมาวุ ่นวาย          
มีค่าเฉลี่ย 1.72 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู ชื่นชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน มีค่าเฉลี่ย 5.77 อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือ รู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์ และภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี 
แม้ไม่มีใครเห็น มีค่าเฉลี่ย 5.75 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าไม่จำเป็นต้อง
แสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 1.59 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า รู ้ส ึกละอายใจที ่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่ม ีใครรู ้ก ็ตาม                 
มีค่าเฉลี่ย 5.71 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.69           
อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย           
มีค่าเฉลี่ย 1.54 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 
และให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือได้ มีค่าเฉลี่ย 5.75 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด รองลงมา คือ คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน มีค่าเฉลี่ย 5.74อยู่ในระดับ
มากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ จะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ มีค่าเฉลี่ย  1.61 อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 33 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 4.50 1.00 ปานกลาง 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 3.09 1.15 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 4.00 0.63 น้อย 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  4.16 0.94 น้อย 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 4.41 0.68 ปานกลาง 
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6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 4.09 0.90 น้อย 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 4.34 0.79 น้อย 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  4.13 0.67 น้อย 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 4.31 0.59 น้อย 

รวม 4.11 0.82 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ   

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

4.28 0.45 น้อย 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

4.13 0.73 น้อย 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

4.25 0.44 น้อย 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   4.03 0.78 น้อย 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   4.31 0.46 น้อย 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 4.13 0.48 น้อย 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  4.25 0.50 น้อย 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

4.16 0.38 น้อย 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

4.13 0.48 น้อย 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  4.28 0.51 น้อย 
 

รวม 4.19 0.52 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  4.38 0.73 น้อย 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  4.41 0.74 ปานกลาง 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  4.38 0.61 น้อย 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  4.28 0.70 น้อย 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  
(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  

4.38 0.73 น้อย 

6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  4.16 0.82 น้อย 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 4.53 1.00 ปานกลาง 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 4.34 0.91 น้อย 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
4.44 0.93 ปานกลาง 
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10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
4.47 0.62 ปานกลาง 

รวม 4.38 0.78 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  4.28 0.64 น้อย 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  4.31 0.71 น้อย 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  4.03 0.72 น้อย 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  4.28 0.58 น้อย 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 4.34 0.66 น้อย 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  4.28 0.64 น้อย 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

4.16 0.69 น้อย 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  4.06 1.00 น้อย 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 4.25 0.63 น้อย 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  4.16 1.07 น้อย 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

4.06 0.81 น้อย 

รวม 4.20 0.74 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  3.88 1.92 น้อย 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

4.72 0.39 ปานกลาง 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  4.47 0.81 ปานกลาง 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  4.66 0.60 ปานกลาง 
5. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือ
ได้ 

4.47 0.37 ปานกลาง 

6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 4.59 0.55 ปานกลาง 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  3.66 1.60 น้อยที่สุด 
8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

4.19 1.09 น้อย 

รวม 4.33 0.92 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางที่  33 พบว่า ข ้อมูลค ุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอฟากท ่า”           
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า ใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 4.50    
อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ คิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ มีค่าเฉลี่ย 4.41     
อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 
มีค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า สามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 4.31 อยู่ในระดับน้อย รองลงมา คือ จะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกัน
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม และยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้
รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 4.28 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ จะโต้แย้งทันทีที่มีความ
คิดเห็นต่างกับผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 4.03 อยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจ
ใส่ มีค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทาง
ศาสนา เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 4.16 อยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับน้อย ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ ทำงานกับทุกคนเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกที ่ร ักมักที ่ช ัง มีค่าเฉลี ่ย  4.34 รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำที ่ไม ่ตรงไปตรงมา                 
มีค่าเฉลี่ย 4.31 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ วางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 4.03  

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า เข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร
ในการทำกิจกรรมของชุมชน มีค่าเฉลี่ย 4.72 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติ
เป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน และให้คำปรึกษาแก่ผู ้อื ่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ มีค่าเฉลี่ย 4.47 เท่ากัน อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ จะทำเป็นไม่สนใจหากมี
ใครมาขอความช่วยเหลือ มีค่าเฉลี่ย 3.66 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 34 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์  ช่วงอายุ 25-40 ปี  
จำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 663 คน ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 5.10 1.14 มาก 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 3.24 3.07 น้อยที่สุด 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 4.99 1.26 มาก 
4. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  5.24 0.72 มาก 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 5.27 0.60 มาก 
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6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 3.59 3.18 น้อยที่สุด 
7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 5.17 0.82 มาก 
8. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม  2.84 2.88 น้อยที่สุด 
9. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5.24 0.69 มาก 

รวม 4.52 1.60 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ   

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด     
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  

5.13 0.68 มาก 

2. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  

3.92 2.67 น้อย 

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม  
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตามตัดออกเลย 

4.95 1.16 มาก 

4. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น   3.96 2.25 น้อย 
5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น   5.10 0.75 มาก 
6. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 3.81 2.73 น้อยที่สุด 
7. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก  5.27 0.67 มาก 
8. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
ลำบากใจ  

5.10 1.04 มาก 

9. ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรอืผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมา
วุ่นวาย  

3.32 2.75 น้อยที่สุด 

10. ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม  5.11 0.80 มาก 
 

รวม 4.60 1.55 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์  5.41 0.56 มาก 
2. ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น  5.35 0.86 มาก 
3. ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก  5.35 0.56 มาก 
4. ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน  5.43 0.50 มาก 
5. ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาท่ีสุภาพ  
(ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)  

5.35 0.75 มาก 

6. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน  2.94 3.62 น้อยที่สุด 
7. ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ 5.44 0.55 มาก 
8. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นการตอบแทนความดีที่ได้รับ 5.31 0.70 มาก 
9. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสังคมทันทีที่มีโอกาส 
5.37 0.59 มาก 
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10. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 

เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
5.39 0.55 มาก 

รวม 5.14 0.92 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม  5.19 0.70 มาก 
2. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา  5.27 0.74 มาก 
3. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  2.99 3.03 น้อยที่สุด 
4. ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  5.04 0.95 มาก 
5. ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 5.27 0.62 มาก 
6. ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา  5.39 0.52 มาก 
7. ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

2.99 3.29 น้อยที่สุด 

8. ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ  2.81 3.33 น้อยที่สุด 
9. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 5.02 1.09 มาก 
10. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย  2.82 3.07 น้อยที่สุด 
11. ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

3.12 2.98 น้อยที่สุด 

รวม 4.17 1.85 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา  2.69 2.77 น้อยที่สุด 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื ่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

5.16 0.84 มาก 

3. ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน  5.37 0.63 มาก 
4. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ  5.30 0.68 มาก 
5. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือ
ได้ 

5.29 0.68 มาก 

6. ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 5.14 0.72 มาก 
7. ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ  2.71 3.21 น้อยที่สุด 
8. ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน  

2.72 3.25 น้อยที่สุด 

รวม 4.30 1.60 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางท่ี 34 สรุปภาพรวมข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง
อายุ 25-40 ปี รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 25-40 ปี คิดไตร่ตรองเรื่อง
ต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ มีค่าเฉลี่ย 5.27 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พิจารณาถึงความจำเป็นและ
ความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย มีค่าเฉลี่ย 5.24 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ     ไม่สนใจที่จะเรียนรู้
สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.84 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 25-40 ปี          
มุ่งมั่นตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.27 อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
คือ จะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 
5.13 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมี
คนอ่ืนมาวุ่นวาย มีค่าเฉลี่ย 3.32 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญ ูพบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ส่วนมากอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ อันดับแรก คือ ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่ มี
ค่าเฉลี่ย 5.44 รองลงมา คือ ชื่นชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ  ต่อกัน มีค่าเฉลี่ย 5.43 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าไม่
จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.94 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี เลือกจะทำงานอย่าง
ซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.39 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา และ
ทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีค่าเฉลี่ย 5.27 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ ยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับความสะดวกในการบริการ มีค่าเฉลี่ย 2.81 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี คิดว่า
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ ่งที ่ท ุกคนพึงรักษาและหวงแหน มีค่าเฉลี ่ย 5.37 อยู ่ในระดับมาก รองลงมา                
คือ คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ มีค่าเฉลี่ย 5.30 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา มีค่าเฉลี่ย 2.69 อยู่ในระดับน้อยที่สุด
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ภาพที่ 4 กราฟแสดงคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ  25-40 ปี
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กราฟแสดงคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ  25-40 ปี
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ตอนที่ 3 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงาน ช่วงอายุ 25-40 ปี      

ตารางท่ี 35 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.43 6.36 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.47 6.39 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.35 6.23 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.51 6.39 ด ี

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.58 6.52 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.59 6.54 ด ี

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.55 6.41 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.56 6.47 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.51 6.43 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.49 6.59 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.48 6.36 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.36 6.10 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.49 6.34 ด ี

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.51 6.43 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.50 6.48 ด ี

รวม 2.49 6.40 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  
1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.69 6.67 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.64 6.60 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.61 6.60 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.70 6.69 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.57 6.52 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.56 6.52 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.58 6.58 ด ี
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.51 6.50 ด ี

รวม 2.61 6.58 ดี 

 
พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 

 

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.31 6.01 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.22 5.99 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.30 6.03 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.26 6.06 ปานกลาง 

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.39 6.28 ปานกลาง 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.38 6.21 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.35 6.07 ปานกลาง 

รวม 2.31 6.09 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.52 6.41 ด ี

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.40 6.35 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.13 6.06 ปานกลาง 

4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.34 6.20 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.26 6.06 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.38 6.19 ปานกลาง 
 
 

รวม 2.34 6.21 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังชุมชน 
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.30 6.12 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.24 5.98 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.26 5.99 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.15 5.90 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.20 5.91 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.38 6.21 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.25 5.98 ปานกลาง 
 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.39 6.21 ปานกลาง 

รวม 2.27 6.04 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางท่ี 35 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอเมือง
อุตรดิตถ์” ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.59 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  
รองลงมาคือ การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ย 2.58 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการกล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มี่ค่าเฉลี่ย 2.35 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่าความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัว

ตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.70 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน

ในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.69 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราว

ต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี มีค่าเฉลี่ย 2.51 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบ

และรู้จักแบ่งปันผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.39 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือการมีความรักและผูกพันกับ

องค์กร มีค่าเฉลี่ย 2.38 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และความรู้สึกปลอดภัยเมื ่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน          

มีค่าเฉลี่ย 2.22 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      

มีค่าเฉลี่ย 2.52  ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัด

เป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.40ปฏิบัติ
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อยู่ในระดับปานกลาง และ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.13 ปฏิบัติอยู่ในระดับ

ปานกลาง  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำ

ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.39 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถี

ชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.38 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการได้รับมอบหมายบทบาท

หน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.15 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 36 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอลับแล” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.73 6.66 ด ี

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.88 6.87 ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.80 6.76 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.95 6.95 ด ี

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.90 6.89 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.90 6.89 ด ี

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.90 6.89 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.88 6.87 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.80 6.76 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.90 6.89 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.85 6.83 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.77 6.71 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.83 6.84 ด ี

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.73 6.70 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.75 6.69 ด ี

รวม 2.84 6.81 ดี 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังครอบครัว  
1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.78 6.74 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.90 6.89 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.82 6.78 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.83 6.81 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.72 6.64 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.73 6.66 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.78 6.74 ด ี
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.82 6.78 ด ี

รวม 2.80 6.75 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.80 6.76 ด ี

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.85 6.83 ด ี

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.85 6.83 ด ี

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.90 6.89 ด ี

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.87 6.85 ด ี

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.87 6.85 ด ี

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.83 6.81 ด ี

รวม 2.85 6.83 ดี 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.75 6.69 ด ี

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.90 6.92 ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.38 6.00 ปานกลาง 

4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.45 6.15 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.42 6.08 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.48 6.22 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
รวม 2.56 6.34 ดี 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.80 6.76 ด ี

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.95 6.95 ด ี

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.83 6.81 ด ี

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.87 6.85 ด ี

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.82 6.78 ด ี

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.87 6.85 ด ี

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.83 6.81 ด ี

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.83 6.81 ด ี

รวม 2.85 6.83 ดี 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 36 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอลับแล” 
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 2.90  เท่ากัน 
รองลงมาคือ 2.88 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.73  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่าการท่ีจะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.90 รองลงมาคือ ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมี
ความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.83 และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์
ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.72 

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 
2.90 รองลงมา 2.87 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด2.80  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความ

ถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.90 

ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที ่ดีและชักนำให้ทำดี  มีค่าเฉลี่ย 2.75     

ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.38 ปฏิบัติอยู่ในระดับปาน

กลาง  
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และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 2.95 

รองลงมา 2.87 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด2.80 

ตารางท่ี 37 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอน้ำปาด” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.45 6.38 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.37 6.27 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.19 6.03 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.26 6.22 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.42 6.40 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.42 6.34 ปานกลาง 

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.32 6.15 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.47 6.41 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.35 6.26 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.45 6.47 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.37 6.27 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.37 6.27 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.45 6.47 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.58 6.60 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.56 6.67 ด ี

รวม 2.40 6.35 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.39 6.72 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

2.29 6.59 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.31 6.50 ปานกลาง 

4. ความรู ้สึกปลอดภัย อบอุ ่น และมีความสุขเมื่ออยู ่ในครอบครัว
ตัวเอง 

2.39 6.53 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.34 6.48 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.40 6.56 ปานกลาง 

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.27 6.39 ปานกลาง 

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.32 6.44 ปานกลาง 

รวม 2.34 6.53 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.24 6.22 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.31 6.37 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ และมีการดูแลให้ปฏิบตัิตาม 2.34 6.32 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.35 6.39 ปานกลาง 

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.34 6.35 ปานกลาง 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.32 6.32 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.34 6.35 ปานกลาง 

รวม 2.32 6.33 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.35 6.45 ปานกลาง 

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.29 6.34 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.18 6.11 ปานกลาง 

4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.03 6.00 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.16 6.10 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.10 6.25 ปานกลาง 
 
 

รวม 2.19 6.21 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
    

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

1.97 6.06 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.03 6.03 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 1.97 6.03 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.08 6.01 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.13 6.08 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.11 6.04 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.10 6.06 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.32 6.35 ปานกลาง 

รวม 2.09 6.08 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่37 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอน้ำปาด” 
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ การมี
เป้าหมายในชีวิตชัดเจน มีค่าเฉลี่ยคือ 2.58 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจใน
ความรู้สึกผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.47 และค่าเฉลี่ยที่ปฏิบัติน้อยที่สุดคือ การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะ
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยคือ 2.19  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับ
แรกคือ การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.40 รองลงมาการได้รับความรัก ความอบอุ่น    
เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที ่ด ีจากครอบครัว ม ีค ่าเฉล ี ่ย 2.39 และค่าเฉล ี ่ยท ี ่ปฏิบ ัต ิน ้อยที ่ส ุดคือ                  
การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ มีค่าเฉลี่ย 2.27  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับ
แรกคือ การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด มีค่าเฉลี่ยคือ 2.35 รองลงมา 2.34 เท่ากัน 
และค่าเฉลี่ที่ปฏิบัติน้อยที่สุดคือ ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ย 2.24  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับ

แรกคือ การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี  มีค่าเฉลี่ย 2.35 รองลงมาคือ การทำกิจกรรม

สร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 2.29 และค่าเฉลี่ย

ของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.03  
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และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 

การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ยคือ 2.32 รองลงมาคือ การเข้าร่วม

ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.13  และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด 1.97 เท่ากัน 

ตารางท่ี 38  ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอบ้านโคก” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.97 6.97 ด ี

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.97 6.97 ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.97 6.97 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.91 6.90 ด ี

5. การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ 2.97 6.97 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.97 6.97 ด ี

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.97 6.97 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.97 6.97 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.97 6.97 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

3.00 7.00 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.97 6.97 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.91 6.90 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 3.00 7.00 ด ี

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.97 6.97 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.97 6.97 ด ี
 

รวม 2.97 6.96 ดี 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังครอบครัว 

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.91 6.90 ด ี

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

2.79 6.74 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.94 6.94 ด ี

4. ความรู ้สึกปลอดภัย อบอุ ่น และมีความสุขเมื่ออยู ่ในครอบครัว
ตัวเอง 

2.94 6.94 ด ี

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.85 6.83 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.91 6.90 ด ี

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.97 6.97 ด ี

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.91 6.90 ด ี

รวม 2.90 6.89 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.64 6.56 ด ี

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.64 6.56 ด ี

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.64 6.50 ด ี

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.82 6.79 ด ี

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.76 6.70 ด ี

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.94 6.94 ด ี

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.94 6.94 ด ี

รวม 2.77 6.71 ดี 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.88 6.86 ด ี

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.61 6.63 ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.27 6.05 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.76 6.76 ด ี

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.73 6.71 ด ี

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.67 6.62 ด ี

รวม 2.65 6.61 ด ี

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.76 6.70 ด ี

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.88 6.86 ด ี

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.79 6.80 ด ี

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.70 6.67 ด ี

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.88 6.86 ด ี

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.88 6.86 ด ี

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.94 6.94 ด ี

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.91 6.90 ด ี

รวม 2.84 6.82 ดี 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางท่ี 38 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอบ้าน
โคก” ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 3.00 เท่ากัน 
รองลงมาคือ 2.97 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.91  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ         
มีค่าเฉลี่ย 2.97 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู ่ใน
ครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.94 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  และการที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำ
จากครอบครัวได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.79 ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าการมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี    
มีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 2.94 เท่ากัน รองลงมา 2.82 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด2.64 เท่ากัน 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      

มีค่าเฉลี่ย 2.88 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 
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มีค่าเฉลี่ย 2.76 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.27 ปฏิบัติ

อยู่ในระดับปานกลาง  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าการมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนใน

ชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.94 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดี

ให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.91 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการได้รับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.70 ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี

ตารางท่ี 39 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.34 6.26 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.47 6.40  

ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.28 6.19  

ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.55 6.59 ด ี

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.67 6.68 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.72 6.66 ด ี

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.59 6.49 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.54 6.52 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.52 6.47 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.64 6.74 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.52 6.50 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.53 6.43 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.56 6.63 ด ี

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.59 6.61 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.54 6.57 ด ี

รวม 2.54 6.52 ดี 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.62 6.74 ด ี

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

2.51 6.66 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.61 6.72 ด ี

4. ความรู ้สึกปลอดภัย อบอุ ่น และมีความสุขเมื่ออยู ่ในครอบครัว
ตัวเอง 

2.68 6.75 ด ี

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.42 6.61  

ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.60 6.70 ด ี

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.55 6.71 ด ี

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.51 6.61  

ด ี

รวม 2.56 6.69 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.44 6.35 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.35 6.26 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.45 6.40 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.36 6.24 ปานกลาง 

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.47 6.43 ปานกลาง 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.40 6.32 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.34 6.26 ปานกลาง 

รวม 2.40 6.32 ปานกลาง 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.59 6.58 ด ี

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.36 6.36 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.15 6.00 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.34 6.28 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.41 6.37 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.38 6.27 ปานกลาง 

รวม 2.37 6.31 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.28 6.24 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.25 6.24 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.33 6.21 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.28 6.21 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.32 6.23 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.36 6.27 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.28 6.26 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.39 6.34 ปานกลาง 

รวม 2.31 6.25 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 39 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอตรอน” 
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.72 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
รองลงมาคือ การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ย 2.67 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการกล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.28 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัว
ตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.68 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการ
สนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.62 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.42 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบ
และรู้จักแบ่งปันผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.74 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา การอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบ
กฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.82 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการที่
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จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและ
กัน 2.64 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี       
มีค่าเฉลี่ย 2.59 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อนๆ      
มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 
2.15 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชน

ของฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.36 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและ

เห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.33 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีเพื่อนบ้านที่สนใจและ

ให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 2.25 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 40 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.34 6.26 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.47 6.40  

ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.28 6.19  

ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.55 6.59 ด ี

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.67 6.68 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.72 6.66 ด ี

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.59 6.49 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.54 6.52 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.52 6.47 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.64 6.74 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.52 6.50 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.53 6.43 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.56 6.63 ด ี

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.59 6.61 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.54 6.57 ด ี

รวม 2.54 6.52 ดี 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.62 6.74 ด ี

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

2.51 6.66 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.61 6.72 ด ี

4. ความรู ้สึกปลอดภัย อบอุ ่น และมีความสุขเมื่ออยู ่ในครอบครัว
ตัวเอง 

2.68 6.75 ด ี

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.42 6.61  

ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.60 6.70 ด ี

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.55 6.71 ด ี

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.51 6.61  

ด ี

รวม 2.56 6.69 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.44 6.35 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.35 6.26 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ และมีการดูแลให้ปฏิบตัิตาม 2.45 6.40 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.36 6.24 ปานกลาง 

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.47 6.43 ปานกลาง 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.40 6.32 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 
 
 

2.34 6.26 ปานกลาง 

รวม 2.40 6.32 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.59 6.58 ด ี

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.36 6.36 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.15 6.00 ปานกลาง 

4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.34 6.28 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.41 6.37 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.38 6.27 ปานกลาง 

รวม 2.37 6.31 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.28 6.24 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.25 6.24 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.33 6.21 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.28 6.21 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.32 6.23 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.36 6.27 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.28 6.26 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.39 6.34 ปานกลาง 

รวม 2.31 6.25 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
จากตารางที่ 40 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอตรอน” 

ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  
ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.72 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

รองลงมาคือ การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ มีค่าเฉลี่ย 2.67 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการกล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.28 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัว
ตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.68 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการ
สนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.62 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.42 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบ

และรู้จักแบ่งปันผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.74 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา การอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบ

กฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี ่ย 2.82 ปฏิบัติอยู ่ในระดับปานกลาง          

และการที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้

เกียรติกันและกัน 2.64 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      
มีค่าเฉลี่ย 2.59 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อนๆ      
มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 
2.15 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชน

ของฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.36 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและ

เห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.33 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีเพื่อนบ้านที่สนใจและ

ให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 2.25 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 41 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.52 6.39 ด ี

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.39 6.13 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.24 5.87 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.27 6.12 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.43 6.20 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.50 6.34 ด ี

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.46 6.26 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.45 6.26 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.38 6.04 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.39 6.38 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.32 6.12 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.34 6.15 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.45 6.29 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.49 6.36 ปานกลาง 

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.45 6.27 ปานกลาง 

รวม 2.41 6.21 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.61 6.50 ด ี

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

2.56 6.47 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.60 6.48 ด ี

4. ความรู ้สึกปลอดภัย อบอุ ่น และมีความสุขเมื่ออยู ่ในครอบครัว
ตัวเอง 

2.59 6.50 ด ี

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.51 6.44  

ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.56 6.44 ด ี

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.60 6.48 ด ี

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.49 6.34 ปานกลาง 

รวม 2.56 6.46 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.39 6.15 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.39 6.21 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.32 6.01 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.34 6.10 ปานกลาง 

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.41 6.15 ปานกลาง 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.39 6.11 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.34 6.07 ปานกลาง 

รวม 2.37 6.11 ปานกลาง 

  
พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.40 6.22 ปานกลาง 

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.26 6.02 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.27 5.97 ปานกลาง 

4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.38 6.09 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.37 6.09 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.36 6.12 ปานกลาง 

รวม 2.34 6.08 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.38 6.13 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.32 6.04 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.38 6.16 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.33 6.09 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.31 6.05 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.40 6.22 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.31 6.04 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.42 6.25 ปานกลาง 

รวม 2.36 6.12 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่41 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอท่าปลา” 
ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก มีค่าเฉลี่ย 2.52 
ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.50 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการมี
การวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ มีค่าเฉลี่ย 2.46 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 



152 
 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก คือ 2.61 
รองลงมา คือ 2.60 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.49  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ย

อันดับแรก คือ 2.41 รองลงมา คือ 2.39 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.32 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มี
ค่าเฉลี่ย 2.40 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการ
ดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี ่ย 2.38 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และ การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตาม
ความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  
มีค่าเฉลี่ย 2.26 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 

2.42 รองลงมา คือ 2.40 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่วุด คือ 2.31 เท่ากัน 

ตารางท่ี 42 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอทองแสนขัน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 1.88 5.40 ปานกลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.07 5.75 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

1.90 5.31 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.10 5.82 ปานกลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ 2.23 5.98 ปานกลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.34 6.13 ปานกลาง 

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.21 5.94 ปานกลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.24 6.01 ปานกลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.12 5.79 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.38 6.36 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.23 6.03 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.16 6.01 ปานกลาง 



153 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.22 6.10 ปานกลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.12 5.94 ปานกลาง 

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.38 6.21 ปานกลาง 

รวม 2.17 5.92 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.48 6.54 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

2.46 6.47 ปานกลาง 

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.41 6.39 ปานกลาง 

4. ความรู้สึกปลอดภัย และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.45 6.42 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.26 6.12 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.43 6.39 ปานกลาง 

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.22 6.17 ปานกลาง 

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวแม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี 2.23 6.13 ปานกลาง 

รวม 2.37 6.33 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.02 5.76 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.23 6.08 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 2.15 6.00 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.18 5.98 ปานกลาง 

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.17 6.00 ปานกลาง 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.21 6.07 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.23 6.06 ปานกลาง 

รวม 2.17 5.99 ปานกลาง 

พลังเพื่อนและกิจกรรม  

1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.28 6.15 ปานกลาง 

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  2.12 5.91 

 
ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.00 5.66 ปานกลาง 

4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.17 5.92 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.06 5.74 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 2.18 6.00 

 
ปานกลาง 

รวม 2.14 5.90 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.26 6.14 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.15 5.81 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.00 5.61 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.95 5.49 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.10 5.87 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.23 6.10 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.10 5.82 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.13 5.82 ปานกลาง 

รวม 2.11 5.83 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
จากตารางที่  42 พบว ่า ข ้อม ูลต ้นท ุนช ีว ิต (Life Assets) ของกล ุ ่มคนว ัยทำงานใน                    

“อำเภอทองแสนขัน” ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  
ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก คือ 2.38 เท่ากัน 

รองลงมาคือ 2.34 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 1.88  
ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน

ในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.48  ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การที่จะสามารถ

ปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.46 

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ มีค่าเฉลี่ย 2.22  

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง                      

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
อันดับแรก คือ 2.23 เท่ากัน รองลงมา คือ 2.21  และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.02 

 ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี     
มีค่าเฉลี่ย 2.28 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบ
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ความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  มี
ค่าเฉลี่ย 2.18 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และารได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.00
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 
2.26 รองลงมา คือ 2.23 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่วุด คือ 2.10เท่ากัน 

ตารางท่ี 43 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “พิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.76 6.81 ด ี

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.82 6.81 ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.78 6.78 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.84 6.84 ด ี

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.86 6.84 ด ี

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.86 6.84 ด ี

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.80 6.79 ด ี

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.83 6.83 ด ี

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.80 6.80 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.84 6.82 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.79 6.77 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.79 6.77 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.77 6.74 ด ี

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.75 6.71 ด ี

15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.71 6.74 ด ี

รวม 2.80 6.79 ดี 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
 พลังครอบครัว 

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

2.59 6.48 ด ี

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

2.49 6.29 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.65 6.56 ด ี

4. ความรู ้สึกปลอดภัย อบอุ ่น และมีความสุขเมื่ออยู ่ในครอบครัว
ตัวเอง 

2.70 6.68 ด ี

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.54 6.39 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.75 6.73 ด ี

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.67 6.58 ด ี

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.71 6.66 ด ี

รวม 2.64 6.55 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.40 6.18 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.37 6.23 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.69 6.63 ด ี

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.58 6.44 ด ี

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.51 6.29 ด ี

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.29 6.21 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.62 6.59 ด ี

รวม 2.49 6.37 ดี 

พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.66 6.56 ด ี

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.59 6.48 ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.64 6.66 ด ี



157 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.26 6.16 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.53 6.35 ด ี

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.47 6.25 ปานกลาง 

รวม 2.52 6.41 ดี 

พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.06 5.45 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.34 6.15 ปานกลาง 

3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.18 6.05 ปานกลาง 

4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.04 5.65 ปานกลาง 

5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.47 6.45 ปานกลาง 

6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.41 6.48 ปานกลาง 

7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.48 6.47 ปานกลาง 

8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.36 6.41 ปานกลาง 

รวม 2.29 6.14 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
จากตารางที่ 43 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ ่มคนวัยทำงานใน“พิช ัย”             

ช่วงอายุ 25-40 ปี ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  
ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก คือ 2.86 เท่ากัน 

รองลงมาคือ 2.84 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 1.87 
ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.75 

ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง         

มีค่าเฉลี่ย 2.70 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้

อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.49  ปฏิบัติอยู่ในระดับดี                      

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าการอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล 
และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.69 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การที่จะสามารถพูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน มีค่าเฉลี่ย 2.62  
ปฏิบัติอยู่ในระดับด ีและการมีความรักและผูกพันกับองค์กร มีค่าเฉลี่ย 2.29 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง                     
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ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      
มีค่าเฉลี่ย 2.66 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.64 
ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต  มีค่าเฉลี่ย 2.26 
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

                     และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าการมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความ

เป็นอยู่ของคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.48 ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ความรู้สึกอบอุ่น 

มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการ

ได้รับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.04 ปฏิบัติอยู่ในระดับปาน

กลาง 

ตารางท่ี 44 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “ฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 1.59 5.12 กลาง 

2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

1.63 5.05 กลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

1.53 5.06 กลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 1.66 5.16 กลาง 

5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 1.59 5.18 กลาง 

6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 1.53 5.06 กลาง 

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 1.59 5.18 กลาง 

8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 1.59 5.05 กลาง 

9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

1.59 5.18 กลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

1.63 5.36 กลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

1.75 5.44 กลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

1.66 5.29 กลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 1.66 5.48 กลาง 

14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 1.75 5.56 กลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 1.66 5.48 กลาง 

รวม 1.63 5.24 กลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจาก
ครอบครัว 

1.81 5.53 ปานกลาง 

2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้
อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 

1.72 5.45 ปานกลาง 

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 1.69 5.53 ปานกลาง 

4. รู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 1.63 5.61 ปานกลาง 

5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมี
การดูแลให้ปฏิบัติตาม 

1.78 5.73 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 1.81 5.78 ปานกลาง 

7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 1.81 5.84 ปานกลาง 

8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

1.72 5.64 ปานกลาง 

รวม 1.75 5.64 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 1.72 5.58 ปานกลาง 

2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 1.81 5.65 ปานกลาง 

3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

1.69 5.71 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 1.75 5.63 ปานกลาง 

5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 1.75 5.63 ปานกลาง 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 1.88 5.73 ปานกลาง 

7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

1.59 5.74 ปานกลาง 

รวม 1.74 5.67 ปานกลาง 
พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 1.66 5.60 ปานกลาง 

2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

1.78 5.61 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 

แปลผล 
ปฏิบัติอยู่ใน

ระดับ 
3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 1.69 5.59 ปานกลาง 

4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 1.78 5.61 ปานกลาง 

5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 1.75 5.63 ปานกลาง 

6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

1.75 5.50 ปานกลาง 

รวม 1.73 5.59 ปานกลาง 

พลังชุมชน  
พลังชุมชน  5.53 ปานกลาง 
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

1.69 5.53 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.72 5.64 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 1.72 5.70 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.66 5.60 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.72 5..58 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 1.70 5.58 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 1.66 5.60 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 1.69 5.53 ปานกลาง 

รวม 1.70 5.59 ปานกลาง 

 
ตารางที่ 45 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ป ีจำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 663 คน ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับ 

พลังตัวตน   
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.43 6.42 กลาง 
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.47 6.43 กลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ฉ ันเชื ่อ และกล้าที ่จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2.35 6.27 กลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.47 6.48 กลาง 
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.55 6.54 ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.58 6.57 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับ 

7.การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.52 6.47 ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.54 6.51 ด ี
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.48 6.42 กลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง 
และสื่อท่ีไม่ดี) 

2.55 6.64 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้
ความรุนแรง) 

2.49 6.46 กลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์
เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.45 6.40 กลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.51 6.53 ด ี
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.52 6.52 ด ี
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.52 6.53 ด ี

รวม 2.50 6.48 ดี 
พลังครอบครัว  
1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.57 6.61 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.52 6.55 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.55 6.60 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.59 6.65 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.46 6.48 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.56 6.59 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.52 6.57 ด ี
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.49 6.53 ด ี

รวม 2.53 6.57 ดี 
พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 1.72 5.58 ด ี
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 3.00 2.73 ปานกลาง 
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.36 6.28 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.40 6.34 ปานกลาง 
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.40 6.33 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับ 

6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.42 6.34 ปานกลาง 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.39 6.32 ปานกลาง 

รวม 2.41 6.37 ปานกลาง 
พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.48 6.46 ปานกลาง 
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

2.38 6.35 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.23 6.11 ปานกลาง 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.29 6.16 ปานกลาง 
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.32 6.17 ปานกลาง 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.33 6.21 ปานกลาง 

รวม 2.34 6.24 ปานกลาง 
พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือและ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.28 6.16 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.31 6.23 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.27 6.19 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.22 6.09 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.32 6.25 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.38 6.35 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.33 6.27 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.38 6.35 ปานกลาง 

รวม 2.28 6.24 ปานกลาง 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 45 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 25 - 40 ปี รวม 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.58 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
รองลงมา คือ การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.54 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการกล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.35 ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่าความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัว
ตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.59 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการ
สนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.57 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.46 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบ

และรู้จักแบ่งปันผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.42 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การที่จะสามารถพูดคุย 

แลกเปลี ่ยนเร ื ่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได ้อย ่างมีส ่วนร่วมแบบมีค ุณค่าเคารพให้เก ียรต ิก ันและกัน                        

มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ย 1.59 

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง                     

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่าการมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      
มีค่าเฉลี่ย 2.48 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัด
เป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ ่นในรูปแบบต่างๆ มีค่าเฉลี ่ย 2.38               
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.23 ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าพบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก 
คือ 2.38 เท่ากัน  รองลงมาคือ 2.33 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.22 
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ภาพที่ 5 กราฟแสดงพลังตัวตน 5 ประการ ของกลุ่มคน ช่วงอายุ 25-40 ปี

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

2.49

2.84

2.4

2.97

2.54
2.41

2.17

2.8

1.63

2.61 2.8

2.34

2.9

2.56 2.56

2.37

2.64

1.75

2.31

2.85

2.32

2.77

2.4 2.37

2.17

2.49

1.74

2.34
2.56

2.19

2.65

2.38
2.34

2.14

2.52

1.73

2.27

2.85

2.09

2.84

2.31 2.36

2.11

2.29

1.7

กราฟแสดงพลังตัวตน 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี

พลงัตวัตน พลงัครอบครวั พลงัท่ีท างาน/พลงัองคก์ร พลงัเพ่ือนและกิจกรรม พลงัชมุชน
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3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 

ตารางท่ี 46 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป (N = 437)   
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
1.1 ชาย 192 43.94 
1.2 หญิง 243 55.61 
1.3 LGBTQ+ 2 0.46 

รวม 437 100.00 
2. ศาสนา      

2.1 พุทธ 435 99.54 
2.2 คริสต ์ 0 0.46 
2.3 อิสลาม      0 0.00 
2.4 อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 437 100.00 
3. สถานภาพ     

3.1 โสด 103 23.57 
3.2 สมรส   297 67.96 
3.3 หย่าร้าง        15 3.43 
3.4 หม้าย 18 4.12 
3.5 แยกกันอยู ่ 4 0.92 

รวม 437 100.00 
4. การศึกษา 

4.1 ต่ำกว่าปริญญาตรี     376 86.04 
4.2 ปริญญาตรี     50 11.44 
4.3 ปริญญาโท     11 2.52 
4.4 ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 437 100.00 
5. อาชีพ 

5.1 เกษตร (ทำไร,่ทำนา,ทำสวน,ประมง,ปศุสัตว์) 262 59.95 
5.2 รับราชการ / พนักงานราชการ 46 10.53 
5.3 พนักงานเอกชน 0 0.00 
5.4 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
5.5 รับจ้างท่ัวไป 89 20.37 
5.6 ธุรกิจส่วนตัว/อสิระ 25 5.72 
5.7 อื่นๆ 15 3.43 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
รวม 437 100.00 

6. กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 9 อำเภอ 
6.1 อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ 34 7.78 
6.2 อำเภอลับแล 21 4.81 
6.3 อำเภอน้ำปาด 31 7.09 
6.4 อำเภอบ้านโคก 14 3.20 
6.5 อำเภอตรอน 21 4.81 
6.6 อำเภอท่าปลา 124 28.38 
6.7 อำเภอทองแสนขัน 151 34.55 
6.8 อำเภอพิชัย 31 7.09 
6.9 อำเภอฟากท่า 10 2.29 

รวม 437 100.0 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 46 ข้อมูลแบบวัดคุณธรรม ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์           
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป สรุปข้อมูลพื้นฐานได้ดังนี้ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 437 คน จากจำนวนร้อยละ           
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 43.94         
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.61 และ LGBTQ+ คิดเป็นร้อยละ 0.46 

ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.54 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 0.46    
ศาสนาอิสลามและศาสนาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 0.00 (ไม่มีท่านใดนับถือศาสนาอิสลามและศาสนาอ่ืนๆ) 

มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 67.96 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ สถานภาพโสด คิดเป็น 
ร้อยละ 23.57 หม้าย คิดเป็นร้อยละ 4.12 อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 3.43 และแยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 0.92 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

โดย สถานภาพทางการศึกษา อยู่ในต่ำกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.04 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.44 และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 2.52 
และ ไม่มีคนที่ได้รับสถานภาพทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก ในช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 

ส่วนมากคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป มีอาชีพ เกษตรกร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 59.95 รองลงมา คือ รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 20.37 รับราชการ / พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 
10.53 ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ คิดเป็นร้อยละ 5.72 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อาชีพอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 3.43 ซึ่ง
ไม่มีพนักงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจในช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ตามลำดับ ซึ่งรายละเอียดแสดงดังตารางที4่5 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 

ตารางท่ี 47 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  4.32 0.34 น้อย 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.15 0.24 น้อย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.15 0.24 น้อย 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 4.06 0.35 น้อย 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 4.15 0.24 น้อย 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  4.21 0.28 น้อย 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  3.97 0.50 น้อย 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

4.24 0.30 น้อย 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  4.03 0.38 น้อย 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  3.97 0.44 น้อย 

รวม 4.14 0.32 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  3.82 0.38 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 4.21 0.34 น้อย 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 4.29 0.38 น้อย 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  4.32 0.40 น้อย 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

4.12 0.46 น้อย 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  4.03 0.15 น้อย 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 4.29 0.33 น้อย 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  4.26 0.31 น้อย 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  4.26 0.31 น้อย 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  4.03 0.26 น้อย 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  4.18 0.26 น้อย 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 4.06 0.35 น้อย 

 

รวม 4.16 0.33 น้อย 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู 
1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

4.18 0.15 น้อย 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

4.26 0.25 น้อย 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 4.26 0.31 น้อย 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 4.26 0.31 น้อย 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

4.26 0.25 น้อย 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

4.18 0.15 น้อย 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

4.26 0.31 น้อย 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 4.26 0.31 น้อย 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

4.29 0.38 น้อย 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 4.29 0.33 น้อย 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

4.29 0.33 น้อย 

รวม 4.25 0.28 น้อย 

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต  
1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

4.18 0.32 น้อย 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 4.26 0.31 น้อย 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  4.29 0.38 น้อย 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  4.24 0.36 น้อย 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

4.06 0.29 น้อย 

6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  4.35 0.46 น้อย 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  4.38 0.47 น้อย 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  3.74 0.67 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  3.74 1.02 น้อยที่สุด 

รวม 4.14 0.48 น้อย 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ 
1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  4.41 0.60 ปานกลาง 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   4.32 0.40 น้อย 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  4.32 0.28 น้อย 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 4.38 0.47 น้อย 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  4.41 0.42 ปานกลาง 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  4.35 0.35 น้อย 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

4.44 0.42 ปานกลาง 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  4.38 0.41 น้อย 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 4.26 0.49 น้อย 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 4.29 0.27 น้อย 

รวม 4.38 0.42 น้อย 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 47 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับน้อย ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ ใช้จ่ายตามความ
จำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 4.32 รองลงมา คือ (1) วางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และ
วางแผนการออมหรือการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย (2) พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็น
เหมือนคนอื่น (3)พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่ าย ตัดออกเลย และ(4) เปิดรับ
ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  มีค่าเฉลี่ย 4.15 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล และไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 3.97 เท่ากัน 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วิน ัยร ับผิดชอบ พบว่า ส ่วนมากอยู ่ในระดับน้อย ซึ ่งจ ัดลำดับได้ด ังนี้              
ยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 4.32  อยู่ในระดับน้อย 
รองลงมา คือ ลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.29            
อยู่ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของ
สังคม มีค่าเฉลี่ย 3.82 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับน้อย ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ (1) รู้สึกสุขใจที่ได้
เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพ่ือนร่วมงานให้ความช่วยเหลือกัน (2) กล่าวชื่นชมคนใกล้ชิดหรือคน
ในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน และ (3) พร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิด
ขึ้นกับคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 4.29 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็น
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แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉันทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 4.18 เท่ากัน  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู ้เห็น           
มีค่าเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับน้อย รองลงมา คือ ทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร          
มีค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำ
ให้ฉันได้เปรียบ และยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก มีค่าเฉลี่ย 
3.74 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า คิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้
ฉันต้องอดทนต่อความไม่สะดวก มีค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ เต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่
หวังผลตอบแทน และแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย มีค่าเฉลี่ย 4.41 
อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์
ใจ มีค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในระดับน้อย 

ตารางท่ี 48 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอลับแล” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  5.76 0.28 มากที่สุด 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.95 0.62 มาก 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.67 0.32 มากที่สุด 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 4.95 0.81 มาก 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 5.24 0.28 มาก 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  5.33 0.32 มาก 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  5.14 1.07 มาก 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่จำเป็น เพ่ือพ่ึงพาผู้อื่นให้น้อยที่สุด  5.24 0.28 มาก 
9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  4.95 1.19 มาก 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  5.05 1.00 มาก 

รวม 5.25 0.57 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  4.95 1.19 มาก 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 5.52 0.25 มากที่สุด 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 5.33 0.41 มาก 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  5.38 0.62 มาก 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

5.33 0.22 มาก 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  5.19 1.11 มาก 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 5.24 0.28 มาก 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  5.43 0.34 มาก 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  5.43 0.34 มาก 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  5.33 0.41 มาก 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  5.38 0.24 มาก 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 5.24 0.56 มาก 

รวม 5.31 0.52 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

5.38 0.33 มาก 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

5.38 0.33 มาก 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 5.43 0.44 มาก 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 5.24 0.47 มาก 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

5.43 0.44 มาก 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนท่ีเคยให้การช่วยเหลือในยามที่ฉันทุกข์ใจ 5.29 0.49 มาก 
7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

5.38 0.43 มาก 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 5.33 0.41 มาก 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

5.38 0.52 มาก 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 5.33 0.41 มาก 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

5.33 0.41 มาก 

รวม 5.36 0.43 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

5.29 0.49 มาก 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 5.10 0.47 มาก 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  5.33 0.41 มาก 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  5.24 0.75 มาก 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

4.90 1.61 ปานกลาง 
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6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  5.33 0.41 มาก 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  5.48 0.54 มาก 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  5.10 1.23 มาก 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  4.81 1.87 ปานกลาง 

รวม 5.17 0.86 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  5.43 0.44 มาก 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   5.33 0.41 มาก 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  5.43 0.44 มาก 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 5.38 0.43 มาก 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  5.43 0.34 มาก 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  5.57 0.34 มากที่สุด 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

5.33 0.89 มาก 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  5.52 0.34 มากที่สุด 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 5.29 0.39 มาก 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 5.52 0.34 มากที่สุด 

รวม 5.43 0.45 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 48 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอลับแล” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

คุณล ักษณะด้านท ี ่  1 พอเพียง  พบว ่า ใช ้จ ่ายตามความจำเป ็น โดยไม ่ต ้องย ืมเง ินผ ู ้ อ่ืน                         
มีค่าเฉลี่ย 5.76 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคน
อื่น มีค่าเฉลี่ย 5.67 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ (1) วางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน 
และวางแผนการออมหรือการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย (2) ทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเอง
และครอบครัว ตัดออกเลย และ (3) ยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย 4.95 เท่ากัน  
อยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า มุ่งมั่นกับงานที่กำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน 
จนกว่างานจะสำเร็จ มีค่าเฉลี่ย 5.52 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของ
ตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น และอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อ่ื นละเมิด     
มีค่าเฉลี่ย 5.43 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจ
กฎระเบียบของสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.95 อยู่ในระดับมาก 
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คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับมาก ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ (1) ขอบคุณทุกครั้งที่
ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย และแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพ่ือ
เป็นการตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน มีค่าเฉลี่ ย 5.43เท่ากัน และ
ค่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด คือ พูดจาให้เกียรติต ่อผู ้ใหญ่หรือผู ้อ ่อนวัยทุกครั ้งที ่ เขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน                     
มีค่าเฉลี่ย 5.24  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู ้เห็น           
มีค่าเฉลี่ย 5.48 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ แสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้
คนอื ่นไม่ชอบฉัน และทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร มีค่าเฉลี ่ย 5.33 เท่ากัน          
อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพ่ือแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคน
ที่ฉันรัก มีค่าเฉลี่ย 4.81 อยู่ในระดับปานกลาง 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วย
ความเต็มใจ มีค่าเฉลี่ย 5.57 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ เข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น    
โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใดๆ และเก็บขยะทันทีที่เห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก         
มีค่าเฉลี่ย 5.52 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉัน
ลำบากหรือทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 5.29 อยู่ในระดับมาก 

ตารางท่ี 49 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  3.90 1.61 น้อย 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.05 1.00 
น้อย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.00 1.62 น้อย 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 3.67 1.37 น้อยที่สุด 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 4.29 0.97 น้อย 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  4.43 1.48 ปานกลาง 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  2.81 1.11 น้อยที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

3.81 2.25 
น้อยที่สุด 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  3.76 1.23 น้อยที่สุด 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  3.00 1.81 น้อยที่สุด 

รวม 3.86 1.40 น้อย 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 
1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  2.43 1.20 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 3.86 1.55 น้อย 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 3.43 3.39 น้อยที่สุด 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  3.86 2.41 น้อย 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

4.05 1.57 น้อย 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  3.52 1.11 น้อยที่สุด 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 3.38 3.09 น้อยที่สุด 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  3.62 3.00 น้อยที่สุด 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  3.62 3.00 น้อยที่สุด 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  3.71 2.59 น้อยที่สุด 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  3.62 3.00 น้อยที่สุด 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 3.29 1.35 น้อยที่สุด 

รวม 3.55 2.29 น้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

3.43 3.67 น้อยที่สุด 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

3.33 3.46 น้อยที่สุด 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 3.05 3.85 น้อยที่สุด 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 3.00 3.71 น้อยที่สุด 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

3.24 3.80 น้อยที่สุด 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

2.86 3.84 น้อยที่สุด 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

3.57 3.39 น้อยที่สุด 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 2.86 3.84 น้อยที่สุด 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

3.10 3.99 น้อยที่สุด 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 2.86 3.84 น้อยที่สุด 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

3.62 3.47 น้อยที่สุด 

รวม 3.13 3.74 น้อยที่สุด 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต  
1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

4.00 1.71 น้อย 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 3.86 2.12 น้อย 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  3.76 2.66 น้อยที่สุด 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  3.52 3.30 น้อยที่สุด 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

3.14 2.22 น้อยที่สุด 

6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  3.10 3.99 น้อยที่สุด 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  3.29 3.92 น้อยที่สุด 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  2.95 1.66 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  2.48 1.77 น้อยที่สุด 

รวม 4.00 2.60 น้อยที่สุด 
คุณลักษณะด้านที ่5 จิตสาธารณะ  
1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  3.00 3.71 น้อยที่สุด 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   2.95 3.66 น้อยที่สุด 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  2.90 3.99 น้อยที่สุด 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 3.38 3.66 น้อยที่สุด 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  3.62 2.90 น้อยที่สุด 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  3.14 3.55 น้อยที่สุด 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

3.05 3.28 น้อยที่สุด 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  3.19 3.20 น้อยที่สุด 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 3.48 2.73 น้อยที่สุด 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 3.43 3.10 น้อยที่สุด 

รวม 3.15 3.50 น้อยที่สุด 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 49 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า เปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม มีค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อน
ตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย มีค่าเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ไม่พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 3.00 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า พร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน 
และชุมชน แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 4.05 อยู่ในระดับน้อย รองลงมา คือ มุ่งมั่นกับงานที่
กำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ และยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้
จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 3.86 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อย  และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ใช้ชีวิตตามอารมณ์
ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม มีค่าเฉลี่ย 2.43 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ คำอวยพร      
ในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนที่เคยช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย  3.57 
รองลงมา คือ พร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชน       
มีค่าเฉลี่ย 3.62 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ (1) ซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้
ในยามที่ฉันทุกข์ใจ (2) ดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล และ(3)  กล่าวชื่นชมคน
ใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน มีค่าเฉลี่ย 2.86 เท่ากัน 

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า ไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์
ของใครก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับน้อย รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็น
เพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 3.86 อยู่ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  ยอมทำผิดกฎใน
บางครั้งเพ่ือแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก มีค่าเฉลี่ย 2.48 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้    
เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 3.48 รองลงมา คือ เก็บขยะทันทีที่
เห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก มีค่าเฉลี่ย 3.43 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตักข้าวหรือ
อาหารให้พอทานโดยไม่เหลือทิ้ง มีค่าเฉลี่ย 2.90 

ตารางท่ี 50 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอบ้านโคก” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  5.64 0.37 มากที่สุด 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

5.71 0.20 มากที่สุด 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.71 0.20 มากที่สุด 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 2.00 2.14 น้อยที่สุด 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 5.43 1.67 มาก 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  5.57 0.39 มากที่สุด 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  2.29 4.20 น้อยที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

5.36 0.37 มาก 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  1.79 2.31 น้อยที่สุด 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  3.21 5.17 น้อยที่สุด 

รวม 4.39 1.32 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  2.21 3.31 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 5.50 0.39 มากที่สุด 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 5.57 0.53 มากที่สุด 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  5.21 0.45 มาก 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

5.64 0.37 มากที่สุด 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  3.14 1.55 น้อยที่สุด 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 5.43 1.24 มาก 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  5.79 0.17 มากที่สุด 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  5.79 0.17 มากที่สุด 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  5.86 0.12 มากที่สุด 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  5.64 0.37 มากที่สุด 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 4.07 2.07 น้อย 

รวม 5.01 0.83 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

5.64 0.37 มากที่สุด 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

5.57 0.53 มากที่สุด 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 5.71 0.20 มากที่สุด 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 5.71 0.35 มากที่สุด 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

5.64 0.37 มากที่สุด 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

5.71 0.20 มากที่สุด 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

5.71 0.20 มากที่สุด 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 5.57 0.53 มากที่สุด 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

5.64 0.37 มากที่สุด 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 5.64 0.37 มากที่สุด 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

5.36 0.94 มาก 

รวม 5.66 0.35 มากที่สุด 
คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต  
1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

5.71 0.20 มากที่สุด 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 5.43 0.53 มาก 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  5.57 0.24 มากที่สุด 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  5.64 0.23 มากที่สุด 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

3.79 4.88 น้อยที่สุด 

6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  5.64 0.37 มากที่สุด 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  5.64 0.37 มากที่สุด 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  2.86 4.84 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  2.93 5.07 น้อยที่สุด 

รวม 4.80 1.86 ปานกลาง 
คุณลักษณะด้านที ่5 จิตสาธารณะ  
1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  5.79 0.17 มากที่สุด 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   5.71 0.20 มากที่สุด 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  5.71 0.35 มากที่สุด 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 5.71 0.20 มากที่สุด 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  5.64 0.37 มากที่สุด 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  5.64 0.37 มากที่สุด 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

5.50 0.54 มากที่สุด 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  5.64 0.37 มากที่สุด 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 5.14 1.84 มาก 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 5.57 0.53 มากที่สุด 

รวม 5.67 0.32 มากที่สุด 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางที ่50 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอบ้านโคก”จังหวัดอุตรดติถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า วางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือ
การลงทุนรูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย และพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน         
มีค่าเฉลี ่ย 5.71 อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด รองลงมา คือ ใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู ้อ่ืน                 
มีค่าเฉลี่ย 5.64 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนิน
ชีวิต มีค่าเฉลี่ย 1.79 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า จะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ที่ยังไม่จำเป็น มีค่าเฉลี่ย 
5.86 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงใหด้ี
ขึ ้น และอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู ้อื ่นละเมิด มีค่าเฉลี ่ย 5 .79 เท่ากัน            
อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของ
สังคม มีค่าเฉลี่ย 2.21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณล ักษณะด้านท ี ่  3 กต ัญญู พบว ่า ส ่วนมากอย ู ่ ในระด ับมากที ่ส ุด ซ ึ ่ งจ ัดลำด ับได ้ด ังนี้                      
(1) ขอบคุณทุกครั้งที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย (2) พูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งที่
เขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน (3) ซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉันทุกข์
ใจ และ(4) ส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพ่ือขอบคุณน้ำใจจากคนที่เคยช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหายามที่ฉันทุกข์
ใจ มีค่าเฉลี่ย 5.71 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ พร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้
เกดิขึ้นกับคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 5.36 อยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า ไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์
ของใครก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 5.71 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ (1) ไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งที่ผิดเพ่ือ
ประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม (2) ทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร และ (3) ไม่กล้า
เอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู ้เห็น มีค่าเฉลี ่ย 5.64 เท่ากัน อยู ่ในระดับมากที่สุด           
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ มีค่าเฉลี่ย 2.86        
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ ค ุณล ักษณะด้านท ี ่  5 จ ิตสาธารณะ พบว ่า เต ็มใจช ่วยผ ู ้อ ื ่นโดยไม ่หว ังผลตอบแทน                      
มีค่าเฉลี่ย 5.79 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ (1) ตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้ง
ก่อนออกจากบ้าน (2ตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือทิ้ง และ(3) ยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อ่ืน     
แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว มีค่าเฉลี่ย 5.71 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 5.14 อยู่ในระดับมาก 
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ตารางท่ี 51 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอพิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  5.58 0.89 มากที่สุด 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

5.74 0.19 มากที่สุด 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.48 0.89 มากที่สุด 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 5.39 1.08 มาก 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 5.74 0.19 มากที่สุด 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  5.74 0.19 มากที่สุด 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  5.71 0.21 มากที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

5.19 2.35 มาก 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  5.68 0.41 มากที่สุด 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  2.16 2.72 น้อยที่สุด 

รวม 5.58 0.71 มากที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  2.13 2.50 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 5.71 0.53 มากที่สุด 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 5.87 0.18 มากที่สุด 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  5.81 0.35 มากที่สุด 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

3.00 3.68 น้อยที่สุด 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  5.55 0.83 มากที่สุด 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 5.81 0.22 มากที่สุด 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  5.81 0.22 มากที่สุด 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  5.84 0.33 มากที่สุด 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  5.71 0.53 มากที่สุด 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  5.77 0.37 มากที่สุด 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 2.45 2.76 น้อยที่สุด 

รวม 5.12 0.94 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

5.77 0.17 มากที่สุด 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

5.71 0.21 มากที่สุด 
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3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 5.77 0.17 มากที่สุด 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 5.77 0.17 มากที่สุด 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

5.77 0.17 มากที่สุด 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

5.77 0.17 มากที่สุด 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

5.77 0.17 มากที่สุด 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 5.74 0.19 มากที่สุด 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

5.77 0.17 มากที่สุด 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 5.77 0.17 มากที่สุด 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

5.77 0.17 มากที่สุด 

รวม 5.76 0.18 มากที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

5.74 0.32 มากที่สุด 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 5.71 0.34 มากที่สุด 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  5.81 0.16 มากที่สุด 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  5.77 0.24 มากที่สุด 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

2.45 2.57 น้อยที่สุด 

6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  5.74 0.19 มากที่สุด 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  5.71 0.21 มากที่สุด 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  2.32 2.09 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  5.42 1.53 มาก 

รวม 4.96 0.85 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  5.84 0.14 มากที่สุด 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   5.81 0.22 มากที่สุด 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  5.81 0.22 มากที่สุด 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 5.81 0.16 มากที่สุด 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  5.68 0.35 มากที่สุด 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  5.61 0.37 มากที่สุด 
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7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

3.10 2.60 น้อยที่สุด 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  5.77 0.17 มากที่สุด 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 5.68 0.28 มากที่สุด 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 5.55 0.44 มากที่สุด 

รวม 5.43 0.53 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 51 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอพิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า (1) วางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออม
หรือการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย (2) พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย     
ตัดออกเลย และ(3) เปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีค่าเฉลี่ย 5.74 
เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 
มีค่าเฉลี่ย 5.71 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 2.16 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า ลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงาน
นั้นออกมาดีที่สุด มี 5.87 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ (1) ยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้
จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม (2) ทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นส ำเร็จตามที่ตั้งใจ 
และ(3) ยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 5.81 เท่ากัน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของ
สังคม มีค่าเฉลี่ย 2.13 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี ่ย  5.77 เท่ากัน             
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อนร่วมงาน          
มีค่าเฉลี่ย 5.71  

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า ไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งที่ผิดเพ่ือประโยชน์ของบางคนหรือบาง
กลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 5.77 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ว่าจะ
ขัดผลประโยชน์ของใครก็ตาม และทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร มีค่าเฉลี่ย 5.74 
เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้
ฉันได้เปรียบ มีค่าเฉลี่ย 2.32 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ ค ุณล ักษณะด้านท ี ่  5 จ ิตสาธารณะ พบว ่า เต ็มใจช ่วยผ ู ้อ ื ่นโดยไม ่หว ังผลตอบแทน                      
มี 5.84 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ (1) ตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออก
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จากบ้าน (2ตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือทิ้ง และ(3) ยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะ
ผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว มีค่าเฉลี่ย 5.81 เท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่า
การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความไม่สะดวก มีค่าเฉลี่ย 3.10 อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 
ตารางท่ี 52 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอน้ำปาด” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  5.19 0.87 มาก 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.94 1.22 มาก 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  5.13 0.89 มาก 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 3.23 2.63 น้อยที่สุด 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 4.84 1.43 ปานกลาง 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  5.13 0.82 มาก 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  3.23 3.47 น้อยที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

5.03 1.06 มาก 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  3.16 2.78 น้อยที่สุด 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  3.29 3.11 น้อยที่สุด 

รวม 4.43 1.68 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  2.16 1.88 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 4.84 0.72 ปานกลาง 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 5.19 0.41 มาก 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  4.87 1.14 ปานกลาง 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

4.65 1.58 ปานกลาง 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  3.74 2.58 น้อยที่สุด 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 5.13 0.69 มาก 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  5.16 0.39 มาก 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  5.13 0.82 มาก 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  4.77 1.01 ปานกลาง 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  4.97 0.55 มาก 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 3.90 2.60 น้อย 

รวม 4.56 1.12 ปานกลาง 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

5.29 0.46 มาก 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

5.29 0.40 มาก 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 5.32 0.35 มาก 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 5.26 0.32 มาก 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

5.19 0.48 มาก 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

5.29 0.34 มาก 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

5.13 0.24 มาก 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 5.16 0.46 มาก 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

5.35 0.29 มาก 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 5.13 0.31 มาก 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

5.06 0.58 มาก 

รวม 5.24 0.36 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

4.68 1.32 ปานกลาง 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 4.52 1.60 ปานกลาง 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  4.94 0.90 มาก 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  5.00 0.58 มาก 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

3.52 2.38 น้อยที่สุด 

6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  5.16 0.39 มาก 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  5.16 0.78 มาก 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  2.71 1.75 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  2.48 1.73 น้อยที่สุด 

รวม 4.24 1.27 น้อย 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ 
1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  5.45 0.38 มาก 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   5.32 0.35 มาก 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  5.29 0.40 มาก 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 5.16 0.33 มาก 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  5.10 0.41 มาก 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  5.32 0.35 มาก 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

4.19 1.96 น้อย 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  5.19 0.41 มาก 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 4.55 1.54 ปานกลาง 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 4.94 0.51 มาก 

รวม 5.13 0.57 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่52 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอน้ำปาด” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง ใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 5.19 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอื่น และเปิดรับข้อมูล
ข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีค่าเฉลี่ย 5.13 เท่ากัน อยู่ในระดับ มาก และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมเป็นหนี้ เพ่ือให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย 3.16 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า ลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงาน
นั้นออกมาดีที่สุด มี 5.19 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่      
เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั ้งใจ และอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื ่นละเมิด                  
มีค่าเฉลี่ย 5.13 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดย
ไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม มีค่าเฉลี่ย 2.16 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับมาก ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ รู้สึกสุขใจที่ได้เห็นคน
ใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือกัน มีค่าเฉลี่ย  5.35 อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ ขอบคุณทุกครั้งที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย มีค่าเฉลี่ย 5.32 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ พร้อมให้การปกป้องเมื ่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดข ึ ้นกับคนใกล้ช ิดหรือคนในชุมชน                   
มีค่าเฉลี่ย 5.06  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร และไม่กล้า
เอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น มีค่าเฉลี่ย  5.16 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ          
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ไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งที่ผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับมาก      
และค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด คือ ยอมทำผิดกฎในบางครั ้งเพื ่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก                  
มีค่าเฉลี่ย 2.48 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที ่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า เต็มใจช่วยผู ้อื ่นโดยไม่หวังผลตอบแทนมี 5.45         
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ (ตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน      
และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ มีค่าเฉลี่ย 5.32 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ คิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความไม่สะดวก มีค่าเฉลี่ย  
4.19   อยู่ในระดับน้อย 

ตารางท่ี 53 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  5.07 0.92 มาก 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.70 1.94 ปานกลาง 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.94 1.45 มาก 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 3.77 3.53 น้อยที่สุด 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 4.94 1.66 มาก 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  5.32 0.48 มาก 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  3.08 3.41 น้อยที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

5.24 0.65 มาก 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  2.78 2.94 น้อยที่สุด 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  2.73 3.11 น้อยที่สุด 

รวม 4.43 1.89 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  2.64 3.01 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 4.95 1.38 มาก 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 5.36 0.44 มาก 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  5.14 0.70 มาก 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

4.94 1.48 มาก 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  3.81 2.44 น้อยที่สุด 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 5.25 0.61 มาก 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  5.28 0.56 มาก 
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9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  5.21 0.86 มาก 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  5.22 0.59 มาก 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  5.23 0.64 มาก 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 3.94 2.91 น้อย 

รวม 4.79 1.21 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

5.44 0.41 มาก 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

5.48 0.28 มาก 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 5.49 0.30 มากที่สุด 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 5.48 0.30 มาก 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

5.40 0.34 มาก 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

5.52 0.28 มากที่สุด 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

5.40 0.29 มาก 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 5.56 0.28 มากที่สุด 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

5.54 0.30 มากที่สุด 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 5.54 0.25 มากที่สุด 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

5.46 0.30 มาก 

รวม 5.49 0.30 มากที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

5.26 0.66 มาก 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 5.35 0.39 มาก 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  5.38 0.54 มาก 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  5.31 0.78 มาก 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

3.54 3.46 น้อยที่สุด 

6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  5.39 0.48 มาก 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  5.45 0.44 มาก 
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8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  3.51 3.56 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  2.97 3.72 น้อยที่สุด 

รวม 4.68 1.56 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  5.56 0.26 มากที่สุด 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   5.34 0.47 มาก 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  5.40 0.27 มาก 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 5.43 0.31 มาก 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  5.43 0.37 มาก 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  5.52 0.28 มากที่สุด 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

4.52 2.77 ปานกลาง 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  5.49 0.28 มากที่สุด 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 5.15 0.69 มาก 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 5.35 0.47 มาก 

รวม 5.33 0.63 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 53 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง ใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 5.07 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอื่น และเปิดรับข้อมูล
ข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีค่าเฉลี่ย 5.32 เท่ากัน อยู่ในระดับ มาก และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมเป็นหนี้ เพ่ือให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.78 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า ลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงาน
นั้นออกมาดีที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.36 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง 
และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 5.28 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของ
ตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม มีค่าเฉลี่ย 2.64 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล       
มีค่าเฉลี่ย 5.56 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ รู้สึกสุขใจที่ได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือ
เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือกัน มีค่าเฉลี่ย 5.54 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  แสดง
ความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัย
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กว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน และส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนที่เคยช่วยเหลือ       
และแก้ไขปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 5.40 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู ้เห็น          
มีค่าเฉลี่ย 5.45 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ แสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้
คนอ่ืนไม่ชอบฉัน มีค่าเฉลี่ย 5.38 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพ่ือแลก
กับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก มีค่าเฉลี่ย 2.97 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า เต็มใจช่วยผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน มีค่าเฉลี่ย 5.56 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ มีค่าเฉลี่ย 
5.52 อยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้
ฉันต้องอดทนต่อความไม่สะดวก มีค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 54 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอทองแสนขัน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  4.15 1.57 น้อย 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.40 1.42 ปานกลาง 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.43 1.13 ปานกลาง 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 3.87 2.51 น้อย 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 4.31 1.49 น้อย 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  4.78 1.10 ปานกลาง 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  3.56 2.71 น้อยที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

4.77 1.01 ปานกลาง 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  3.74 2.62 น้อยที่สุด 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  3.67 2.58 น้อยที่สุด 

รวม 4.22 1.73 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  3.40 2.39 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 4.77 0.52 ปานกลาง 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 4.76 0.51 ปานกลาง 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  4.61 0.82 ปานกลาง 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

4.56 0.78 ปานกลาง 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  4.12 1.83 น้อย 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 4.85 0.59 ปานกลาง 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  4.93 0.62 ปานกลาง 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  4.83 0.72 ปานกลาง 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  4.74 0.74 ปานกลาง 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  4.80 0.50 ปานกลาง 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 4.07 2.17 น้อย 

รวม 4.56 0.95 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

4.99 0.50 มาก 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

5.02 0.38 มาก 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 4.85 0.57 ปานกลาง 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 5.07 0.44 มาก 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

4.97 0.49 มาก 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

5.04 0.41 มาก 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

4.91 0.46 ปานกลาง 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 5.08 0.39 มาก 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

5.08 0.51 มาก 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 4.99 0.43 มาก 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

4.81 0.59 ปานกลาง 

รวม 5.00 0.46 มาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

4.50 1.15 ปานกลาง 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 4.48 1.19 ปานกลาง 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  4.39 1.30 ปานกลาง 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  4.61 1.28 ปานกลาง 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

4.26 1.93 น้อย 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 
6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  4.86 0.74 ปานกลาง 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  5.05 0.57 มาก 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  3.59 2.22 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  3.67 2.37 น้อยที่สุด 

รวม 4.38 1.42 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  4.95 0.50 มาก 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   5.17 0.42 มาก 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  5.04 0.42 มาก 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 4.89 0.48 ปานกลาง 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  5.06 0.43 มาก 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  5.01 0.43 มาก 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

4.56 1.19 ปานกลาง 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  5.01 0.49 มาก 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 4.51 1.16 ปานกลาง 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 4.81 1.14 ปานกลาง 

รวม 4.96 0.54 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 54 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ ่มคนใน “อำเภอทองแสนขัน”       
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า การเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.78 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ พยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่
จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.77 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล มีค่าเฉลี่ย 3.56 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า ยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อม
ปรับปรุงให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.93 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่าง
เต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ มีค่าเฉลี่ย 4.85 อยู่ในระดับปานกลาง  และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ         
ไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะม่ันใจว่าได้ทำดีท่ีสุดแล้ว มีค่าเฉลี่ย 4.07 อยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล และ
รู้สึกสุขใจที่ได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือกัน มีค่าเฉลี่ย  5.08 
เท่ากัน อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งที่เขาแสดงความใส่ใจต่อ
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ฉัน มีค่าเฉลี่ย 5.07 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  พร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความ
แตกแยกให้เกิดข้ึนกับคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 4.81 อยู่ในระดับปานกลาง  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า ไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู ้เห็น          
มีค่าเฉลี ่ย 5.05 อยู ่ในระดับมาก รองลงมา ทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่ร ับและติดสินบนใคร                   
มีค่าเฉลี่ย 4.86 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  เลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉัน
หรือทำให้ฉันได้เปรียบ มีค่าเฉลี่ย 3.59 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า ตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้ง
ก่อนออกจากบ้าน  มีค่าเฉลี่ย 5.17 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ แจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็น
ทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย มีค่าเฉลี่ย 5.06 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืน
ทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 55 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  4.00 2.60 น้อย 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.40 1.24 ปานกลาง 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.40 1.24 ปานกลาง 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 3.50 2.05 น้อยที่สุด 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 4.50 1.05 ปานกลาง 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  4.60 0.84 ปานกลาง 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  3.40 2.04 น้อยที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

4.50 1.05 ปานกลาง 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  3.60 2.04 น้อยที่สุด 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  3.80 1.36 น้อยที่สุด 

รวม 4.10 1.57 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ  

1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  3.40 2.04 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 4.30 1.61 น้อย 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 4.30 1.61 น้อย 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  4.40 1.44 ปานกลาง 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

4.30 2.01 น้อย 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  3.40 1.84 น้อยที่สุด 
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7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 4.20 2.16 น้อย 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  4.40 1.44 ปานกลาง 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  4.30 2.01 น้อย 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  4.20 1.76 น้อย 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  4.20 1.16 น้อย 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 3.70 2.61 น้อยที่สุด 

รวม 4.12 1.79 น้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

4.60 0.84 ปานกลาง 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

4.50 1.05 ปานกลาง 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 4.60 0.84 ปานกลาง 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 4.40 1.24 ปานกลาง 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

4.60 0.84 ปานกลาง 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

4.30 1.41 น้อย 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

4.50 1.05 ปานกลาง 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 4.40 1.24 ปานกลาง 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

4.50 1.05 ปานกลาง 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน 4.40 1.24 ปานกลาง 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

4.50 1.05 ปานกลาง 

รวม 4.48 1.08 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

4.50 1.05 ปานกลาง 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 4.40 1.24 ปานกลาง 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  4.50 1.05 ปานกลาง 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  4.60 0.84 ปานกลาง 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

4.60 0.84 ปานกลาง 
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6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  4.30 1.61 น้อย 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  4.50 1.05 ปานกลาง 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  4.50 1.05 ปานกลาง 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  4.50 1.05 ปานกลาง 

รวม 4.49 1.09 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  4.50 1.05 ปานกลาง 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   4.50 0.65 ปานกลาง 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  4.40 1.24 ปานกลาง 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 4.60 0.84 ปานกลาง 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  4.50 1.05 ปานกลาง 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  4.60 0.84 ปานกลาง 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

4.50 1.05 ปานกลาง 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  4.50 1.05 ปานกลาง 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 4.40 1.24 ปานกลาง 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 4.60 0.84 ปานกลาง 

รวม 4.51 0.97 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 55 พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนใน “อำเภอฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง เปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
มีค่าเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ พิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้
จ่าย ตัดออกเลย และพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพ่ือพ่ึงพาผู้อื่นให้น้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.50 เท่ากัน อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และ
ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล มีค่าเฉลี่ย 3.40 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า ยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉัน
ทุกข์ใจก็ตาม และยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.40      
อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ (1) มุ่งมั่นกับงานที่กำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะ
สำเร็จ (2) ลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด และ(3) อดทนและยินดี
ปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อ่ืนละเมิด มีค่าเฉลี่ย 4.30 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อย และค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม และจะโต้แย้งทันที        
เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 3.40 เท่ากัน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ (1) ภูมิใจ       
ในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข (2) ขอบคุณทุกครั้งที่
ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย และ(3) แสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อย
เพื่อเป็นการตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน มีค่าเฉลี่ย 4.60 เท่ากัน     
อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ให้ในยามที่ฉันทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 4.30  

คุณลักษณะด้านที ่4 สุจริต พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ ไม่สบายใจเมื่อรู้ว่า
ตนเองทำสิ่งที่ผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม และลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู ้ว่ามีคนกระทำผิด
กฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่ปลอดภัย มีค่าเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ       
ทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร มีค่าเฉลี่ย 4.30 อยู่ในระดับน้อย 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้     
(1) ยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว (2) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งใน
ชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ และ(3) เก็บขยะทันทีที่เห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคน
รู้จัก มีค่าเฉลี่ย 4.60 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือทิ้ง และเต็มใจ
ช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ มีค่าเฉลี่ย 4.40  

ตารางท่ี 56 ข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์  ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
จำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 437 คน ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง  
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  4.71 1.47 ปานกลาง 
2. ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน
รูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 

4.65 1.46 ปานกลาง 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน  4.76 1.30 ปานกลาง 
4. ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย 3.89 2.75 น้อย 
5. ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออกเลย 4.70 1.46 ปานกลาง 
6. ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  5.01 0.90 มาก 
7. ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล  3.58 3.10 น้อยที่สุด 
8. ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด  

4.90 1.11 ปานกลาง 

9. ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต  3.58 2.96 น้อยที่สุด 
10. ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  3.32 2.98 น้อยที่สุด 

รวม 4.31 1.95 น้อย 

  



196 
 

คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ 
1. ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม  3.03 2.76 น้อยที่สุด 
2. ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ 4.86 1.00 ปานกลาง 
3. ฉันลงมือทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด 4.98 0.91 มาก 
4. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม  4.86 1.01 ปานกลาง 
5. ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน  
แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นด้วยก็ตาม  

4.57 1.55 ปานกลาง 

6. ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น  4.07 2.10 น้อย 
7. ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่ตั้งใจ 4.96 0.98 มาก 
8. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น  5.03 0.88 มาก 
9. ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด  4.98 1.06 มาก 
10. ฉันจะไม่ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น  4.89 1.00 ปานกลาง 
11. ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม  4.94 0.88 มาก 
12. ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุดแล้ว 3.92 2.47 น้อย 

รวม 4.61 1.40 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู  

1. ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข   

5.09 0.86 มาก 

2. ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

5.10 0.79 มาก 

3. ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย 5.05 0.95 มาก 
4. ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใส่ใจต่อฉัน 5.10 0.90 มาก 
5. ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็นการ
ตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

5.06 0.87 มาก 

6. ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยามที่ฉัน
ทุกข์ใจ 

5.09 0.94 มาก 

7. ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยช่วยเหลือ และแก้ไข
ปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

5.05 0.77 มาก 

8. ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล 5.11 0.94 มาก 
9. ฉันรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน 

5.14 0.93 มาก 

10. ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน  0.93 มาก 
11. ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคนใกล้ชิด
หรือคนในชุมชน 

5.02 0.87 มาก 

รวม 5.08 0.89 มาก 
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คุณลักษณะ 5 ประการ 𝒙̅ S.D. แปลผล 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต  

1. ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์ของใคร
ก็ตาม  

4.84 1.12 ปานกลาง 

2. ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็ตาม 4.83 1.12 ปานกลาง 
3. ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอ่ืนไม่ชอบฉัน  4.86 1.22 ปานกลาง 
4. ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม  4.90 1.25 ปานกลาง 
5. ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่
ปลอดภัย  

3.83 2.71 น้อยที่สุด 

6. ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร  5.00 1.06 มาก 
7. ฉันไม่กล้าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น  5.11 0.96 มาก 
8. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ  3.46 2.74 น้อยที่สุด 
9. ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก  3.51 3.14 น้อยที่สุด 

รวม 4.48 1.70 ปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ  

1. ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  5.12 0.95 มาก 
2. ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน   5.11 0.91 มาก 
3. ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไม่เหลือท้ิง  5.08 0.91 มาก 
4. ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อื่น แม้ตนเองจะผ่านพ้นสถานการณ์นั้นมาแล้ว 5.06 0.83 มาก 
5. ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สินสาธารณะเสียหาย  5.11 0.75 มาก 
6. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ  5.11 0.85 มาก 
7. ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความ
ไม่สะดวก  

4.40 2.10 ปานกลาง 

8. ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ  5.11 0.85 มาก 
9. ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ 4.76 1.25 ปานกลาง 
10. ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แม้ไม่ใช่เกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก 4.97 1.07 มาก 

รวม 4.99 1.05 มาก 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 56 สรุปภาพรวมข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง
อายุ 41 ปีขึ้นไป รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป เปิดรับข้อมูล
ข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีค่าเฉลี่ย 5.01 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ          
ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพ่ือพ่ึงพาผู้อ่ืนให้น้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 อยู่ในระดับ
ปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 3.32 
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อยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง มีค่าเฉลี่ยรวม ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
คือ 4.31 จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วิน ัยร ับผิดชอบ พบว่า  กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี          
ยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 5.03 อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
คือ ลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด และอดทนและยินดีปฏิบัติตาม
กฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด มีค่าเฉลี่ย 4.98 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ       
ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม มีค่าเฉลี่ย 3.03 อยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่ง
ภาพรวมคุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยรวม ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 4.61 จะเห็น
ได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ ้นไป ส่วนมาก         
อยู่ในระดับมาก ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ รู้สึกสุขใจที่ได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพ่ือนร่วมงานให้ความ
ช่วยเหลือกัน มีค่าเฉลี ่ย 5.14 รองลงมา คือ ดูแลปู ่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล                
มีค่าเฉลี่ย 5.11 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ พร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับ         
คนใกล้ช ิดหรือคนในชุมชน มีค่าเฉลี ่ย 5.02  ซึ ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู มีค ่าเฉลี ่ยรวม                    
ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 5.08 จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช ่วงอายุ 41 ปีข ึ ้นไป ไม่กล้า                 
เอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น มีค่าเฉลี่ย 5.11 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ทำมาหา
กินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร มีค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ                 
เลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ มีค่าเฉลี่ย 3.46 อยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่ง
ภาพรวมคุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต มีค่าเฉลี่ยรวม ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 4.48 จะเห็นได้ว่า
คุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ ้นไป      
เต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน มีค่าเฉลี่ย 5.12 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ (1) ตรวจสอบการปิดไฟ
หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน (2) แจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สิน
สาธารณะเสียหาย  (3) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ และ(4) เข้าไปช่วยพัฒนา
ชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ มีค่าเฉลี่ย 5.11 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ คิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความไม่สะดวก มีค่าเฉลี่ย 
4.40 อยู ่ในระดับน้อยที ่ส ุด ซึ ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที ่ 5 จิตสาธารณะ มีค่าเฉลี ่ยรวม ทั ้ง 9 อำเภอ               
ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 4.99 จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 
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ภาพที่ 6 กราฟแสดงคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป  
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กราฟแสดงคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 40 ปีข้ึนไป

คณุลกัษณะท่ี 1 คณุลกัษณะท่ี 2 คณุลกัษณะท่ี 3 คณุลกัษณะท่ี 4 คณุลกัษณะท่ี 5
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ตอนที่ 3  ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงาน ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 

ตารางท่ี 57 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ ” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน  
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.12 5.40 ปานกลาง 
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.15 5.48 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.12 5.34 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.12 5.40 ปานกลาง 
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.09 5.32 ปานกลาง 
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.12 5.40 ปานกลาง 
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.15 5.42 ปานกลาง 
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.12 5.40 ปานกลาง 
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.12 5.40 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.18 5.50 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.06 5.17 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.09 5.26 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.12 5.34 ปานกลาง 
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.09 5.37 ปานกลาง 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.09 5.32 ปานกลาง 

รวม 2.11 5.37 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.12 5.34 ปานกลาง 
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.09 5.26 ปานกลาง 

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.09 5.26 ปานกลาง 
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.12 5.40 ปานกลาง 
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.09 5.32 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.06 5.23 ปานกลาง 
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.09 5.32 ปานกลาง 
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.06 5.23 ปานกลาง 

รวม 2.09 5.29 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 1.97 5.09 ปานกลาง 
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.00 5.24 ปานกลาง 
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.09 5.32 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.12 5.34 ปานกลาง 
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.09 5.32 ปานกลาง 
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.12 5.34 ปานกลาง 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.12 5.40 ปานกลาง 

รวม 2.07 5.29 ปานกลาง 

พลังเพื่อนและกิจกรรม 

1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.12 5.34 ปานกลาง 
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.03 5.15 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.03 5.26 ปานกลาง 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.09 5.32 ปานกลาง 
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.06 5.29 ปานกลาง 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.09 5.32 ปานกลาง 

รวม 2.07 5.28 ปานกลาง 

พลังชุมชน  

1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.09 5.32 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.03 5.21 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.06 5.23 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.09 5.32 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.09 5.32 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.09 5.32 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.03 5.21 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.06 5.23 ปานกลาง 

รวม 2.07 5.27 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่57 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอเมืองอุตรดิตถ์” 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีว ิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู ่ในระดับปานกลาง ซึ ่งจัดลำดับได้ด ังนี้               
การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง และสื่อที่ไม่ดี) มีค่าเฉลี่ย 2.18           
รองลงมา คือ การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/
เพศหญิง/เพศทางเลือก มีค่าเฉลี่ย 2.15 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ความพยายามแก้ปัญหาข้อ
ขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้ความรุนแรง) มีค่าเฉลี่ย 2.06 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ ่งจัดลำดับได้ดังนี้       
การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว และความรู้สึกปลอดภัย 
อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.12 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด 
คือ การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม และการที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ           
แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี มีค่าเฉลี่ย 2.06 เท่ากัน  

ต ้นท ุนช ีว ิต “พลังท ี ่ทำงาน/พล ังองค ์กร” พบว ่า ส ่วนมากปฏ ิบ ัต ิอย ู ่ ในระด ับปานกลาง                      
ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ (1) การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด (2) การมีความรักและผูกพัน
กับองค์กร และ(3) การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมี
คุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน มีค่าเฉลี่ย 2.12 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การอยู่ใน
องค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี มีค่าเฉลี่ย 1.97  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้  
การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มีค่าเฉลี่ย 2.12 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ 
การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ    
หร ือแม้แต ่ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่นในรูปแบบต่าง ๆ และการได ้เล ่นกีฬาหร ือออกกำลังกายเป็นประจำ                    
มีค่าเฉลี่ย 2.03 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้  (1) การที่มี
ญาติหรือผู ้ใหญ่นอกเหนือจากครอบครัวที ่สามารถปรึกษาหารือ และขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ             
(2) การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน (3) การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ในชุมชน และ(4) ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน มีค่าเฉลี่ย 
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2.09 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ และการมีเพ่ือนบ้าน
คอยสอดส่องและดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.03  

ตารางท่ี 58 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอลับแล ” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน 
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.86 6.84 ด ี
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.38 6.00 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.62 6.47 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.71 6.63 ด ี
5. การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ 2.62 6.47 ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.62 6.47 ด ี
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.67 6.56 ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.81 6.77 ด ี
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.67 6.56 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.62 6.47 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.71 6.63 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.67 6.56 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.67 6.56 ด ี
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.76 6.71 ด ี
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.76 6.71 ด ี

รวม 2.68 6.56 ดี 

พลังครอบครัว 

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.81 6.77 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.62 6.47 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.76 6.71 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.76 6.71 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.62 6.47 ด ี



204 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.71 6.63 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.71 6.63 ด ี
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.76 6.71 ด ี

รวม 2.72 6.64 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.71 6.63 ด ี
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.52 6.30 ด ี
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.67 6.56 ด ี

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.76 6.71 ด ี
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.67 6.56 ด ี
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.67 6.56 ด ี
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.76 6.71 ด ี

รวม 2.68 6.57 ดี 

พลังเพื่อนและกิจกรรม 

1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.76 6.71 ด ี
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.71 6.63 ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.57 6.39 ด ี
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.71 6.63 ด ี
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.52 6.30 ด ี
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.71 6.63 ด ี

รวม 2.67 6.55 ดี 

พลังชุมชน 

1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.76 6.71 ด ี

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.52 6.30 ด ี
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.71 6.63 ด ี
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.67 6.56 ด ี
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.81 6.77 ด ี
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.71 6.63 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.95 6.95 ด ี
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.81 6.77 ด ี

รวม 2.74 6.66 ดี 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 58 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอลับแล” 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การได้ช่วยเหลือคน
อื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก มีค่าเฉลี่ย 2.86 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจ
ในความรู ้ส ึกผู ้อ ื ่น มีค ่าเฉลี ่ย 2.81 ปฏิบัต ิอยู ่ในระดับดี และค่าเฉลี ่ยของการป ฏิบัติน ้อยที ่ส ุด คือ                 
การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศ
ทางเลือก มีค่าเฉลี่ย 2.38 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การได้รับความ
รัก ความอบอุ ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที ่ด ีจากครอบครัว มีค่าเฉลี ่ย 2.81 รองลงมา คือ              
(1) การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน (2) ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ใน
ครอบครัวตัวเอง และ(3) การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี
มีค่าเฉลี่ย 2.76 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่ สุด คือ การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอ
คำแนะนำจากครอบครัวได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื ่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.62 เท่ากัน  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้      
การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด และการที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราว
ต่างๆ  ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน มีค่าเฉลี่ย  2.76 เท่ากัน รองลงมา 
คือ การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี มีค่าเฉลี่ย 2.71 และค่าเฉลี่ย       
ของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ย 2.52  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื ่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู ่ในระดับดี ซึ ่งจัดลำดับได้ดังนี้            
การมีเพ่ือนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มีค่าเฉลี่ย 2.76 รองลงมา คือ (1) การมีโอกาสทำกิจกรรม
สร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในรูปแบบต่าง ๆ (2) การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต และ(3) การมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย  
มีค่าเฉลี่ย 2.71 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำ
ร่วมกับเพื่อน ๆ มีค่าเฉลี่ย 2.52 
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และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การมีเพื่อนบ้านคอย
สอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.95 รองลงมา คือ การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ในชุมชน และการที่มีผู้ใหญ่อ่ืนนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.81 เท่ากัน 
และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 2.52 

ตารางท่ี 59 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอตรอน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน 
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.90 6.99 ด ี
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.90 6.99 ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.81 6.96 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.86 7.12 ด ี
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 3.00 7.00 ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 3.00 7.00 ด ี
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 3.00 7.00 ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 3.00 7.00 ด ี
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.90 6.99 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

3.00 7.00 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

3.00 7.00 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.71 6.92 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.90 6.99 ด ี
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 3.00 7.00 ด ี
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.81 6.96 ด ี

รวม 2.92 7.00 ดี 

พลังครอบครัว    
1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.90 6.99 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.81 6.96 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.90 6.99 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 3.00 7.00 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.90 6.99 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 3.00 7.00 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 3.00 7.00 ด ี
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

3.00 7.00 ด ี

รวม 2.94 6.99 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.71 6.92 ด ี
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.71 6.92 ด ี
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.81 6.96 ด ี

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.52 6.77 ด ี
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.71 6.92 ด ี
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.62 6.85 ด ี
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.71 6.92 ด ี

รวม 2.69 6.90 ด ี

พลังเพื่อนและกิจกรรม 

1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.90 6.99 ด ี
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.71 6.92 ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.52 6.77 ด ี
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.71 6.92 ด ี
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.81 6.96 ด ี
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.71 6.92 ด ี

รวม 2.73 6.91 ดี 

พลังชุมชน 

1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.52 6.77 ด ี

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.81 6.96 ด ี
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.62 6.85 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.62 6.85 ด ี
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.81 6.96 ด ี
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.71 6.92 ด ี
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 3.00 7.00 ด ี
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.62 6.85 ด ี

รวม 2.71 6.90 ดี 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 59 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอตรอน” 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ (1) การรับผิดชอบ
ในสิ่งที่ตนเองทำ (2) การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี (3) การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ     
(4) การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อ่ืน (5) การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพ
ติด ความรุนแรง และสื ่อที ่ไม่ดี) (6) ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์           
(ไม่ใช้ความรุนแรง) และ (7) การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน มีค่าเฉลี่ย 3.00 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติ
น้อยที่สุด คือ ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี      
เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง มีค่าเฉลี่ย 2.71  

ต้นทุนช ีว ิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส ่วนมากปฏิบ ัต ิอย ู ่ ในระดับด ี ซ ึ ่งจ ัดลำด ับได ้ด ั งนี้                       
(1) ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง (2) การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่
ดีให้ทำตาม (3) การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ และ(4) การที่จะสามารถพูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี  มีค่าเฉลี่ย 3.00 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่อง
เล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.81  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้     
การอยู ่ในองค์กรที ่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี ่ย  2.81           
และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด มีค่าเฉลี่ย 
2.52  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้  การมี
เพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มีค่าเฉลี่ย 2.90 รองลงมา คือ การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดี
เป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ มีค่าเฉลี่ย 2.81 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ  การได้เล่นกีฬาหรือออก
กำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.52 
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และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การมีเพื่อนบ้านคอย
สอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 3.00 รองลงมา คือ การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ในชุมชน และการมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 2.81 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติ
น้อยที่สุด คือ การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือ และขอความช่วยเหลือได้
อย่างสบายใจ มีค่าเฉลี่ย 2.52 

ตารางท่ี 60 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอบ้านโคก” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน 
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.57 6.67 ด ี
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.71 6.78 ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.64 6.66 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.71 6.78 ด ี
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.71 6.78 ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.71 6.78 ด ี
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.64 6.66 ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.64 6.66 ด ี
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.64 6.66 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.71 6.78 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.71 6.78 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.71 6.78 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.71 6.78 ด ี
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.71 6.78 ด ี
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.64 6.66 ด ี

รวม 2.68 6.73 ดี 

พลังครอบครัว 

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.71 6.78 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.71 6.78 ด ี



210 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.71 6.78 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.64 6.66 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.64 6.66 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.64 6.66 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.64 6.66 ด ี
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.64 6.66 ด ี

รวม 2.67 6.70 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.71 6.78 ด ี
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.64 6.66 ด ี
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.64 6.66 ด ี

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.64 6.66 ด ี
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.57 6.53 ด ี
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.64 6.66 ด ี
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.64 6.66 ด ี

รวม 2.64 6.66 ดี 

พลังเพื่อนและกิจกรรม  

1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.64 6.66 ด ี
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.57 6.53 ด ี

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.64 6.66 ด ี
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.57 6.53 ด ี
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.64 6.66 ด ี
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.71 6.78 ด ี

รวม 2.63 6.64 ด ี

พลังชุมชน  

1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.64 6.66 ด ี

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.64 6.66 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.71 6.78 ด ี
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.71 6.78 ด ี
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.64 6.66 ด ี
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.71 6.78 ด ี
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.64 6.66 ด ี
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.64 6.66 ด ี

รวม 2.67 6.70 ดี 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่60 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอบ้านโคก” 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า อำเภอบ้านโคกมีพลังตัวตนส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
อันดับแรก คือ 2.71 เท่ากัน รองลงมามีค่าเฉลี่ย คือ 2.64 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด        
คือ การได้ช่วยเหลือคนอ่ืนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก มีค่าเฉลี่ย 2.57 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า อำเภอบ้านโคกมพลังครอบครัวส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี     
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก คือ 2.71 เท่ากัน และมีค่าเฉลี่ย คือ 2.64 เท่ากัน  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดอันดับแรก คือ การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี           
มีค่าเฉลี่ย 2.71 รองลงมา คือ รู้สึกปลอดภัยในองค์กร มีกฎ ระเบียบชัดเชน ซึ่งหัวหน้าองค์กรสนับสนุนการ
ทำงานในสิ่งที่ถนัด มีความรัก ความผูกพันกับองค์กร และสามารถปรึกษาหารือกันได้ในองค์กร มีค่าเฉลี่ย 2.64 
เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและ
รู้จักแบ่งปันผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.57 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื ่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู ่ในระดับดี ซึ ่งจัดลำดับได้ดังนี้            
การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือ
ชุมชนที่อาศัย มีค่าเฉลี ่ย 2.71 รองลงมา คือ (1) การมีเพื ่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี           
(2) การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ และ(3) การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพ่ือนๆ   
มีค่าเฉลี่ย 2.64 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ  การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตาม
ความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
และ การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.57 เท่ากัน 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า อำเภอบ้านโคกมพลังชุมชนส่วนมากปฏิบัติอยู ่ในระดับดี             
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก คือ 2.71 เท่ากัน และมีค่าเฉลี่ย คือ 2.64 เท่ากัน 
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ตารางท่ี 61 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอพิชัย” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน  
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.81 6.83 ด ี
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.81 6.83 ด ี

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.87 6.92 ด ี

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.84 6.81 ด ี
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.87 6.85 ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.81 6.83 ด ี
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.87 6.85 ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.90 6.89 ด ี
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.77 6.79 ด ี

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.77 6.92 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.77 6.92 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.74 6.87 ด ี

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.87 6.85 ด ี
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.90 6.89 ด ี
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.87 6.85 ด ี

รวม 2.83 6.86 ดี 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.84 6.81 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.84 6.88 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.77 6.79 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.90 6.89 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.81 6.77 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.77 6.72 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.77 6.72 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
8. สามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี 2.74 6.74 ด ี

รวม 2.81 6.79 ดี 
พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  
1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.74 6.74 ด ี
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.68 6.70 ด ี
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 2.74 6.74 ด ี
4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด 2.81 6.77 ด ี
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.81 6.77 ด ี
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.77 6.79 ด ี
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วม
แบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.81 6.77 ด ี

รวม 2.76 6.75 ดี 
พลังเพ่ือนและกิจกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี 2.77 6.72 ดี 
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น 
วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.81 6.77 ดี 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.68 6.77 ดี 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.77 6.79 ดี 
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.74 6.74 ดี 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.81 6.77 ดี 

รวม 2.76 6.76 ดี 
พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที่สามารถปรึกษาหารือ และขอ
ความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.71 6.69 ดี 

2. การมีเพื่อนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ 2.77 6.92 ดี 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.71 6.69 ดี 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.74 6.87 ดี 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.71 6.69 ดี 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.71 6.63 ดี 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.74 6.74 ดี 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม 2.81 6.77 ดี 

รวม 2.74 6.75 ดี 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางที่ 61 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอพิชัย”  
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การเห็นอกเห็นใจ 
และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และการมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน มีค่าเฉลี่ย 2.90 เท่ากัน รองลงมามีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน คือ 2.87 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่        
เกิดข้ึนกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง มีค่าเฉลี่ย 2.74  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ ่งจัดลำดับได้ดังนี้ ความรู้สึก
ปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.90 รองลงมา คือ การได้รับความรัก 
ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว  การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอ
คำแนะนำจากครอบครัวได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ มีค่าเฉลี่ย 2.84 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของ
การปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี   
มีค่าเฉลี่ย 2.74  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้      
(1) การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด (2) ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่
เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อ่ืน และ(3) การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมี
ส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน มีค่าเฉลี่ย 2.81 เท่ากัน รองลงมา การมีความรักและผูกพัน
กับองค์กร มีค่าเฉลี่ย 2.77 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ  ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่
ทำงาน มคี่าเฉลี่ย 2.68 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้  การมี
โอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ และการมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อน
ร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย มีค่าเฉลี่ย 2.81 เท่ากัน รองลงมา คือ การมีเพื่อนสนิทที่
เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี และการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต        
มีค่าเฉลี่ย 2.77 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ
มีค่าเฉลี่ย 2.68 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การที่มีผู้ใหญ่อ่ืน
นอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.81 รองลงมา คือ การมีเพื่อนบ้านที่สนใจและให้
กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 2.77 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 2.71 เท่ากัน 
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ตารางท่ี 62 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอน้ำปาด” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน  
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.39 6.20 ปานกลาง 
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.16 5.72 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

1.81 5.03 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.16 5.91 ปานกลาง 
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.55 6.41 ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.55 6.41 ด ี
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.58 6.47 ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.48 6.35 ปานกลาง 
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.10 5.67 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.35 6.45 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.32 5.99 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.45 6.41 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.16 5.84 ปานกลาง 
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.32 5.99 ปานกลาง 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.61 6.53 ด ี

รวม 2.33 6.09 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.48 6.48 ปานกลาง 
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.39 6.27 ปานกลาง 

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.55 6.54 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.52 6.60 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.42 6.28 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.58 6.53 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.26 5.90 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.26 6.16 ปานกลาง 

รวม 2.43 6.34 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.26 6.09 ปานกลาง 
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.03 5.68 ปานกลาง 
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ และมีการดูแลให้ปฏิบตัิตาม 2.10 5.80 ปานกลาง 
4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.10 5.86 ปานกลาง 
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.42 6.40 ปานกลาง 
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.35 6.20 ปานกลาง 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.52 6.48 ด ี

รวม 2.25 6.07 ปานกลาง 
พลังเพ่ือนและกจิกรรม  
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.48 6.48 ปานกลาง 
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.32 6.25 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.23 6.21 ปานกลาง 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.35 6.26 ปานกลาง 
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.26 5.90 ปานกลาง 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.48 6.35 ปานกลาง 

รวม 2.35 6.24 ปานกลาง 
พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.13 5.89 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.06 5.90 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.19 5.87 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.06 5.64 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.06 5.64 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.32 6.06 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.10 5.99 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.10 5.67 ปานกลาง 

รวม 2.13 5.83 ปานกลาง 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางที ่62 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอน้ำปาด” 

ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนช ีว ิต “พลังต ัวตน” พบว่า การมีการวางแผนและการต ัดส ินใจก ่อนลงมือทำเสมอ                    
มีค่าเฉลี่ย 2.58 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ และการยึดมั่นในพฤติกรรม
ที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.55 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉัน
เชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ย 1.81 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.58  
ปฏิบัต ิอยู ่ในระดับดี รองลงมา คือ การมีครอบครัวที ่ท ุกคนช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน มีค ่าเฉลี ่ย 2.55               
ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือ
อยากทำ และการที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี มีค่าเฉลี่ย 
2.26 เท่ากัน  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ    
ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน มีค่าเฉลี่ย  2.52 ปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง รองลงมา คือ การมีความรักและผูกพันกับองค์กร มีค่าเฉลี ่ย 2.35 ปฏิบัติอยู ่ในระดับปานกลาง         
และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ย 2.03     
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้       
การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี และการมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี 
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย มีค่าเฉลี่ย  2.48 เท่ากัน รองลงมา 
คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.35 และค่าเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.23 

และ ต้นทุนชีว ิต “พลังช ุมชน” พบว่า ส ่วนมากอยู ่ ในระดับปานกลาง ซ ึ ่งจ ัดลำดับได ้ด ังนี้           
ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.32 รองลงมา คือ การที่มี
ญาติหรือผู ้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที ่สามารถปรึกษาหารือ และขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ               
มีค่าเฉลี่ย 2.13 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ (1) การมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ (2) การได้รับ
มอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ(3) การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.06 เท่ากัน 
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ตารางท่ี 63 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอท่าปลา” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน  
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.52 6.44 ด ี
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.44 6.25 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.42 6.28 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.48 6.39 ปานกลาง 
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.56 6.44 ด ี
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.59 6.48 ด ี
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.56 6.46 ด ี
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.57 6.47 ด ี
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.44 6.42 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.49 6.41 ด ี

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.52 6.43 ด ี

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.48 6.38 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.58 6.45 ด ี
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.54 6.41 ด ี
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.58 6.50 ด ี

รวม 2.52 6.41 ดี 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.67 6.58 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.67 6.61 ด ี

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.72 6.67 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.65 6.54 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.60 6.45 ด ี

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.68 6.61 ด ี
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.64 6.51 ด ี
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.59 6.52 ด ี

รวม 2.65 6.56 ดี 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.52 6.38 ด ี
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.43 6.31 ปานกลาง 
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ และมีการดูแลให้ปฏิบตัิตาม 2.53 6.41 ด ี
4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.51 6.38 ด ี
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.48 6.31 ปานกลาง 
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.46 6.23 ปานกลาง 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.44 6.23 ปานกลาง 

รวม 2.48 6.32 ปานกลาง 

พลังเพื่อนและกิจกรรม  

1. การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.52 6.44 ด ี
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.44 6.29 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.32 6.20 ปานกลาง 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.52 6.44 ด ี
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.48 6.35 ปานกลาง 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.53 6.39 ด ี

รวม 2.47 6.35 ปานกลาง 
พลังชุมชน  
1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.48 6.38 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.41 6.26 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.52 6.35 ด ี
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.48 6.35 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.57 6.45 ด ี
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.50 6.31 ด ี
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.50 6.40 ด ี
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.50 6.33 ด ี

รวม 2.49 6.35 ดี 
หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 
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จากตารางที ่63 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอท่าปลา” 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความ
เป็นอยู่ของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.58 เท่ากัน ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจใน
ความรู้สึกผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.57 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การกล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ย 2.42 ปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับดี ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การมีครอบครัว
ที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีค่าเฉลี่ย 2.72 รองลงมา คือ การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม       
มีค่าเฉลี่ย 2.68 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ 
แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี มีค่าเฉลี่ย 2.59  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า การอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล 
และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.53 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ 
สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี มีค่าเฉลี่ย 2.52 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติ
น้อยที่สุด คือ ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ย 2.43 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี       
งานสังสรรค์กับเพ่ือนร่วมงานสังสรรค์กับเพ่ือนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย มีค่าเฉลี่ย 2.53 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
รองลงมา คือ การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มีค่าเฉลี่ย 2.52 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และ
ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.32 ปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง 

และ ต ้นทุนช ีว ิต “พลังช ุมชน” พบว่า การเข ้าร ่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในช ุมชน                    
มีค่าเฉลี่ย 2.57 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมา คือ ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของ
สมาชิกในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.52 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การมีเพ่ือนบ้านที่
สนใจและให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี 64 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอทองแสนขัน” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน  
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.03 5.56 ปานกลาง 
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

1.80 5.11 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

1.93 5.31 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 1.99 5.58 ปานกลาง 
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.11 5.63 ปานกลาง 
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.13 5.76 ปานกลาง 
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.10 5.69 ปานกลาง 
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 1.98 5.55 ปานกลาง 
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.09 5.69 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.09 5.76 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.05 5.63 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.12 5.77 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.18 5.81 ปานกลาง 
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.09 5.71 ปานกลาง 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.25 6.07 ปานกลาง 

รวม 2.06 5.64 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.32 6.10 ปานกลาง 
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.17 5.88 ปานกลาง 

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.24 6.12 ปานกลาง 
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.29 6.11 ปานกลาง 
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.17 5.91 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.19 5.90 ปานกลาง 
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.15 5.82 ปานกลาง 
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.03 5.60 ปานกลาง 

รวม 2.20 5.93 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 1.77 5.04 ปานกลาง 
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 1.93 5.41 ปานกลาง 
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

1.72 4.90 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 1.95 5.41 ปานกลาง 
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 1.83 5.19 ปานกลาง 
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.00 5.42 ปานกลาง 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

1.83 5.12 ปานกลาง 

รวม 1.86 5.21 ปานกลาง 

พลังเพื่อนและกิจกรรม  

1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 1.96 5.45 ปานกลาง 
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

1.87 5.25 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 1.94 5.48 ปานกลาง 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 1.97 5.56 ปานกลาง 
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 1.89 5.21 ปานกลาง 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

1.93 5.41 ปานกลาง 

รวม 1.93 5.39 ปานกลาง 

พลังชุมชน  

1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

1.85 5.26 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 1.85 5.22 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 1.77 4.95 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1.93 5.41 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 1.94 5.41 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 1.89 5.40 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.03 5.58 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.29 6.07 ปานกลาง 

รวม 1.94 5.41 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่64 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอทองแสน
ขัน” ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีว ิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู ่ในระดับปานกลาง ซึ ่งจัดลำดับได้ด ังนี้           
ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.25 รองลงมา คือ ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า         
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มีค่าเฉลี่ย 2.18 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียม
ในสังคม เช่น  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก มีค่าเฉลี่ย 1.80 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ ่งจัดลำดับได้ดังนี้          
การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที ่ด ีจากครอบครัว มีค่าเฉลี ่ย 2.32                
รองลงมา คือ ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเ ฉลี่ย 2.29 และ
ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้
ด้วยสันติวิธี มีค่าเฉลี่ย 2.03  

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้
ดังนี้ การมีความรักและผูกพันกับองค์กร มีค่าเฉลี่ย 2.00 รองลงมา คือ การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำ
ในสิ่งที่ชอบหรือถนัด มีค่าเฉลี่ย 1.95 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ  การอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบ
กฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 1.72  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้  
การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย  1.97 รองลงมา คือ การมีเพื่อน
สนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มีค่าเฉลี่ย 1.96 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ  การมี
โอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ย 1.87 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การที่มี
ผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.29 รองลงมา คือ การมีเพื่อนบ้านคอย
สอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.03 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ 
ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 1.77 

ตารางท่ี 65 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอฟากท่า” จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน  
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.20 6.56 ปานกลาง 
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.30 6.81 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.40 6.64 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.20 6.96 ปานกลาง 
5. การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ 2.40 6.64 ปานกลาง 
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.20 6.96 ปานกลาง 
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.20 6.96 ปานกลาง 



224 
 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.30 6.81 ปานกลาง 
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.30 6.81 ปานกลาง 

10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.40 6.64 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.20 6.96 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.40 6.64 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.20 6.96 ปานกลาง 
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.20 6.96 ปานกลาง 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.40 6.64 ปานกลาง 

รวม 2.29 6.80 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.30 6.81 ปานกลาง 
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.40 6.64 ปานกลาง 

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.40 6.64 ปานกลาง 
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.30 6.81 ปานกลาง 
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.30 6.81 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.20 6.96 ปานกลาง 
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.30 6.81 ปานกลาง 
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.40 6.64 ปานกลาง 

รวม 2.33 6.77 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.30 6.81 ปานกลาง 
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.20 6.96 ปานกลาง 
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้
ปฏิบัติตาม 

2.20 6.96 ปานกลาง 

4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.30 6.81 ปานกลาง 
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.30 6.81 ปานกลาง 
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.20 6.96 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.20 6.96 ปานกลาง 

รวม 2.24 6.90 ปานกลาง 

พลังเพื่อนและกิจกรรม  

1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.20 6.96 ปานกลาง 
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.40 6.64 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.10 7.09 ปานกลาง 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.30 6.81 ปานกลาง 
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.20 6.96 ปานกลาง 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.20 6.96 ปานกลาง 

รวม 2.23 6.90 ปานกลาง 

พลังชุมชน  

1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.30 6.81 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.30 6.81 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.30 6.81 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.20 6.96 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.40 6.64 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.30 6.81 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.30 6.81 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.30 6.81 ปานกลาง 

รวม 2.30 6.81 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที ่65 พบว่า ข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน “อำเภอฟากท่า” 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ (1) การกล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ (2) การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเอง
ทำ (3) การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี ่ยง (เช ่น เพศสัมพันธ ์ ยาเสพติด ความร ุนแรง และสื ่อที่ ไม ่ดี                      
(4) ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียง
หรือขัดแย้ง และ(5) ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 2.40 เท่ากัน 



226 
 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ ่งจัดลำดับได้ดังนี้         
(1) การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้อย่างสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ 
(2) การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และ(3) การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ   
แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี มีค่าเฉลี่ย 2.40 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่มี
ครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.20  

ต ้นท ุนช ีว ิต “พลังท ี ่ทำงาน/พล ังองค ์กร” พบว ่า ส ่วนมากปฏ ิบ ัต ิอย ู ่ ในระด ับปานกลาง                     
ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ ดังนี้ (1) การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี (2) การที่มี
หัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด และ(3) ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอา
เปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.30 เท่ากัน  

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ 
การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ย 2.40 รองลงมา การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีใน
การดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.30 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ  การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกาย
เป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.10 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การเข้า
ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.40 รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.30 และค่าเฉลี่ยของ
การปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนมีค่าเฉลี่ย 2.20 

ตารางที่ 66 ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานใน รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ของกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป จำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 437 คน ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 

ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังตัวตน  
1. การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างมาก 2.36 6.21 ปานกลาง 
2. การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เช่น 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

2.23 5.98 ปานกลาง 

3. การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเช่ือและกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

2.25 6.00 ปานกลาง 

4. การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น 2.32 6.20 ปานกลาง 
5. การรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ 2.41 6.23 ปานกลาง 
6. การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี 2.42 6.29 ปานกลาง 
7. การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ 2.41 6.27 ปานกลาง 
8. การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น 2.38 6.26 ปานกลาง 
9. การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็น 
หรือการดำเนินชีวิตแตกต่างกันได้เป็นอย่างดี 

2.33 6.18 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
10. การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด  
ความรุนแรง และสื่อท่ีไม่ดี 

2.38 6.27 ปานกลาง 

11. ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสติปัญญามากกว่าอารมณ์  
(ไม่ใช้ความรุนแรง) 

2.35 6.21 ปานกลาง 

12. ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น  
ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

2.37 6.23 ปานกลาง 

13. ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 2.41 6.25 ปานกลาง 
14. การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน 2.39 6.25 ปานกลาง 
15. ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 2.47 6.38 ปานกลาง 

รวม 2.36 6.22 ปานกลาง 

พลังครอบครัว  

1. การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว 2.51 6.42 ด ี
2. การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอ้ย่างสบาย
ใจไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ่

2.44 6.34 ปานกลาง 

3. การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 2.50 6.46 ด ี
4. ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง 2.51 6.43 ด ี
5. การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน  
มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม 

2.42 6.29 ปานกลาง 

6. การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.47 6.37 ปานกลาง 
7. การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ 2.42 6.27 ปานกลาง 
8. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่างๆ แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วย
สันติวิธ ี

2.37 6.23 ปานกลาง 

รวม 2.46 6.35 ปานกลาง 

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร  

1. การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี 2.24 6.03 ปานกลาง 
2. ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน 2.23 6.03 ปานกลาง 
3. การอยู่ในองค์กรที่มีระเบยีบกฎเกณฑ์ และมีการดูแลให้ปฏิบตัิตาม 2.22 6.00 ปานกลาง 
4. การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด 2.29 6.10 ปานกลาง 
5. ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น 2.27 6.07 ปานกลาง 
6. การมีความรักและผูกพันกับองค์กร 2.31 6.07 ปานกลาง 
7. การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วน
ร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน 

2.27 6.05 ปานกลาง 

รวม 2.26 6.05 ปานกลาง 
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ต้นทุนชีวิต (LIFE ASSETS) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 𝒙̅ S.D. 
แปลผล 

ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
พลังเพื่อนและกิจกรรม 
1. การมีเพื่อนสนิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำดี 2.34 6.20 ปานกลาง 
2. การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก 
เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

2.26 6.05 ปานกลาง 

3. การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ 2.21 6.06 ปานกลาง 
4. การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต 2.32 6.19 ปานกลาง 
5. การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ 2.27 6.02 ปานกลาง 
6. การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี  
งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 

2.32 6.16 ปานกลาง 

รวม 2.29 6.11 ปานกลาง 

พลังชุมชน 

1. การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือ และ
ขอความช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

2.24 6.06 ปานกลาง 

2. การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลังใจ 2.22 6.01 ปานกลาง 
3. ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน 2.23 5.97 ปานกลาง 
4. การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 2.26 6.09 ปานกลาง 
5. การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 2.31 6.13 ปานกลาง 
6. ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน 2.28 6.10 ปานกลาง 
7. การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 2.33 6.20 ปานกลาง 
8. การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม 2.41 6.25 ปานกลาง 

รวม 2.29 6.10 ปานกลาง 

หมายเหตุ : ใช้การแปลความแบบผกผัน 

จากตารางที่ 66 สรุปภาพรวมข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงานกลุ่มคนใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  
 ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ ความรู้สึก
พึงพอใจในชีว ิตความเป็นอยู ่ของตนเอง มีค่าเฉลี ่ย 2.47 รองลงมา คือ การยึดมั ่นในพฤติกรรมที ่ดี                 
มีค่าเฉลี่ย 2.42 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียม
ในสังคม เช่น  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก มีค่าเฉลี่ย 2.23  

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน
ในทางที ่ด ีจากครอบครัว และความรู ้ส ึกปลอดภัย อบอุ ่น และมีความสุขเมื ่ออยู ่ในครอบครัวตัวเอง           
ปฏิบัติอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 2.51 เท่ากัน รองลงมา คือ การมีครอบครัวที่ทุกคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน             
มีค่าเฉลี่ย 2.50 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ           
แม้ความคิดขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี มีค่าเฉลี่ย 2.37  
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ต้นทุนชีว ิต “พลังที ่ทำงาน/พลังองค ์กร” พบว่า ส ่วนมากปฏิบ ัต ิอย ู ่ ในระดับปานกลาง                  
ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ การมีความรักและผูกพันกับองค์กร มีค่าเฉลี่ย  2.31 รองลงมา คือ การที่มีหัวหน้าองค์กร
สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรือถนัด มีค่าเฉลี่ย 2.29 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การอยู่ในองค์กร
ที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.22 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลา ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้   
การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี มีค่าเฉลี่ย 2.34 รองลงมา คือ การปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต และการมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรค์กับ
เพ่ือนร่วมงานสังสรรค์กับเพ่ือนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย มีค่าเฉลี่ย 2.32 เท่ากัน และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติ
น้อยที่สุด คือ การมีเพ่ือนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี   มีค่าเฉลี่ย 2.21 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้     
การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม มีค่าเฉลี่ย 2.41 รองลงมา คือ การมีเพ่ือนบ้าน
คอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ย คือ 2.33 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด  
คือ การมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 2.22 
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ภาพที่ 7 กราฟแสดงพลังตัวตน 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
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กราฟแสดงพลังตัวตน 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีข้ึนไป

พลงัตวัตน พลงัครอบครวั พลงัท่ีท างาน/พลงัองคก์ร พลงัเพ่ือนและกิจกรรม พลงัชมุชน



บทท่ี 5 
สรุป ข้อเสนอแนะและอภิปรายผลการวิจัย 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาตัวบ่งชี ้คุณธรรมของกลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ช่วง อายุ 13-24 ปี,          
25-40 ป ีและ 41 ปีขึ้นไป 

ผลจากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพทั้งจากการสัมภาษณ์กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงอายุ และ
จากการศึกษากรอบนิยามและตัวบ่งชี้คุณธรรม ช่วง อายุ 13-24 ปี, 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป จากงานวิจัย        
ที่ผ่านมา สรุปได้ว่า คุณธรรม เป็นการแสดงถึงคุณลักษณะที่มีความคงเส้นคงวาในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจาก
การฝึกฝนจนกระทั่งเกิดเป็นความสมัครใจ และนิสัยโดยเป็นการรักษาความคงเส้นคงวาระหว่างกรอบแนวคิด
ที่ว่าด้วยความดีและการกระทำของตนเอง ซึ่งมีดัชนีชี้วัดคุณธรรมที่ประกอบไปด้วย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ 
กตญัญู สุจริต และจิตสาธารณะ 

2. ผลการพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม คุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์  
9 อำเภอ ในช่วงอายุ 13-24 ปี ,25-40 ป ีและ 41 ปีขึ้นไป 

ส่วนที ่1 ผลการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมฯ  
1.1 ผลการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมฯ ช่วงอาย ุ13-24 ปี 

ผลการหา ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมฯ ผู้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 1,695 คน พบว่า ข้อคำถามวัดคุณธรรม มีค่าเฉลี ่ย 4.59 ค่า SD 1.56 อยู ่ในระดับปานกลาง            
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 1 พอเพียง มีค่าเฉลี่ย 4.16 ค่า SD 1.73 อยู่ในระดับน้อย 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.63 ค่า SD 4.51 อยู่ในระดับปานกลาง 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 3 กตัญญู มีค่าเฉลี่ย 5.24 ค่า SD 1.00 อยู่ในระดับมาก 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 4 สุจริต มีมีค่าเฉลี่ย 4.23 ค่า SD 1.97 อยู่ในระดับน้อย 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 5 จิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 4.68 ค่า SD 1.60 อยู่ในระดับปานกลาง  

1.2 ผลการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมฯ ช่วงอายุ 25-40 ปี 
ผลการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมฯ ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 

663 คน พบว่า ข้อคำถามวัดคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.55 ค่า SD 1.50 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 1 พอเพียง ค่าเฉลี่ย 4.52 ค่า SD 1.60 อยู่ในระดับปานกลาง 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.60 ค่า SD 1.55 อยู่ในระดับปานกลาง
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ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 3 กตัญญู ค่าเฉลี่ย 5.14 ค่า SD 0.92 อยู่ในระดับมาก 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 4 สุจริต ค่าเฉลี่ย 4.17 ค่า SD 1.85 อยู่ในระดับน้อย 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 5 จิตสาธารณะ ค่าเฉลี่ย 4.30 ค่า SD 1.60 อยู่ในระดับน้อย 

1.3 ผลการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมฯ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
ผลการหา ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมฯ ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 

437 คน พบว่า ข้อคำถามวัดคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.21 ค่า SD 0.37 อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 1 พอเพียง ค่าเฉลี่ย 4.14 ค่า SD 0.32 อยู่ในระดับน้อย 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.16 ค่า SD 0.33 อยู่ในระดับน้อย. 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 3 กตัญญู ค่าเฉลี่ย 4.25 ค่า SD 0.28 อยู่ในระดับน้อย 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 4 สุจริต ค่าเฉลี่ย 4.14 ค่า SD 0.48 อยู่ในระดับน้อย 
ข้อคำถามคุณธรรมด้านที่ 5 จิตสาธารณะ ค่าเฉลี่ย 4.38 ค่า SD 0.42 อยู่ในระดับน้อย 

ส่วนที่ 2 ผลการหาค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต            
(Life Assets) ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ 13-24 ปี ,25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 

2.1 ผลการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต (Life Assets) 
ของกลุ่มเด็กและเยาวชน ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี พบว่า แบบวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต 5 ด้าน 
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 1,645 คน พบว่า ข้อคำถามแบบวัดต้นทุนชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.12 ค่า SD 5.93 
ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 1 พลังตัวตน มีค่าเฉลี่ย 2.19 ค่า SD 6.02 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 2 พลังครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.18 ค่า SD 6.06 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 3 พลังสร้างปัญญา มีค่าเฉลี่ย 2.16 ค่า SD 5.96 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 4 พลังเพ่ือนและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.10 ค่า SD 5.86 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 5 พลังชุมชน มีค่าเฉลี่ย 1.99 ค่า SD 5.76 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

2.2 ผลการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต(Life Assets) 
ของกลุ่มคนวัยทำงาน ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี พบว่า แบบวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต 5 ด้าน   
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 663 คน พบว่า ข้อคำถามแบบวัดต้นทุนชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.43 ค่า SD 6.27 
ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 1 พลังตัวตน มีค่าเฉลี่ย 2.50 ค่า SD 6.48 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 2 พลังครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.53 ค่า SD 6.57 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 3 พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร มีค่าเฉลี่ย 2.48 ค่า SD 5.82 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 4 พลังเพ่ือนและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.34 ค่า SD 6.24 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 5 พลังชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.31 ค่า SD 6.24 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 
2.3 ผลการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต(Life Assets) 

ของกลุ่มคนวัยทำงาน ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป พบว่า แบบวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต 5 ด้าน 
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 437 คน พบว่า ข้อคำถามแบบวัดต้นทุนชีวิต มีค่าเฉลี่ย 2.33 ค่า SD 6.17 
ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 1 พลังตัวตน มีค่าเฉลี่ย 2.36 ค่า SD 6.22 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 2 พลังครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.46 ค่า SD 6.35 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 3 พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร มีค่าเฉลี่ย 2.26 ค่า SD 6.05 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 4 พลังเพ่ือนและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.29 ค่า SD 6.11 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
แบบวัดคุณธรรมด้านที่ 5 พลังชุมชน มีค่าเฉลี่ย 2.29 ค่า SD 6.10 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 
ส่วนที่ 3 ผลการหาเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนใน

จังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ 13-24 ปี ,25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 
3.1 ผลการหาเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ช่วงอายุ 13-24 ปี  
ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ            

13-24 ปี จำนวน 1,645 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 52.34) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ร้อยละ 44.32) ในภาพรวมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ 13-24 ปี อยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแต่ละด้าน พบว่าคุณธรรมด้าน “กตัญญู” อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับ 5.24 ขณะที ่ค ุณธรรมด้านโดยคุณธรรมด้านอื ่น  ๆ ทั ้งคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ”           
“วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ “พอเพียง” อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.68, 4.63, 4.23 
และ 4.16 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 

 สรุปผลการวัดคุณธรรมต้นทุนชีวิต (Life Assets) กลุ่มของวัยเด็กและเยาวชน ในจังหวัดอุตรดิตถ์    
ช่วงอายุ 25-40 ปี พบว่า อยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาด้านคุณธรรมต้นทุนชีวิตในแต่ละด้าน พบว่า 
ต้นทุนชีวิตด้าน “พลังตัวตน” อยู่ในระดับน้อยที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 2.19 ขณะที่ต้นทุนชีวิตด้าน
อื่นๆ ทั้งด้าน “พลังครอบครัว” “พลังสร้างปัญญา” “พลังเพื่อนและกิจกรรม” และ“พลังชุมชน” อยู่ในระดับ
เดียวกันคือ น้อยที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 2.18,2.16,2.10 และ 1.99 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม      
4 คะแนน 
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3.2 ผลการหาเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 25-40 ปี  

ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ            
25-40 ปี จำนวน 663 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 58.37) การศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 49.92) 
ในภาพรวมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ 25-40 ปี อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
คุณธรรมพื้นฐานแต่ละด้าน พบว่าคุณธรรมด้าน “กตัญญู” อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนค่าเฉลี่ยอันดับแรก
เท่ากับ 5.14ขณะที่คุณธรรมด้านโดยคุณธรรมด้านอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” “วินัยรับผิดชอบ” 
“สุจริต” และ “พอเพียง” อยู ่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี ่ยคะแนนเท่ากับ 4.60, 4.52, 4.30 และ 4.17 
ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 

 สรุปผลการวัดคุณธรรมต้นทุนชีว ิต (Life Assets) กลุ ่มของคนวัยทำงาน ในจังหวัดอุตรดิตถ์             
ช่วงอายุ 25-40 ปี พบว่า อยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาด้านคุณธรรมต้นทุนชีวิตในแต่ละด้าน พบว่า 
ต้นทุนชีวิตด้าน “พลังครอบครัว” อยู่ในระดับน้อยที่สุด โดยมีคะแนนค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรกเท่ากับ 2.53 
ขณะทีต่้นทุนชีวิตด้านอ่ืนๆ ทั้งด้าน “พลังตัวตน” “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” “พลังเพื่อนและกิจกรรม” และ           
“พลังชุมชน” อยู่ในระดับเดียวกันคือ น้อยที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 2.50,2.48,2.34 และ 1.31 
ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

3.3 ผลการหาเกณฑ์ปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป  

ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ            
41ปีข ึ ้นไป จำนวน 437 คน ส ่วนใหญ่เป ็นเพศหญิง  (ร ้อยละ 61.76) การศึกษาต่ำกว ่าปร ิญญาตรี                
(ร้อยละ 88.24) ในภาพรวมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 9 อำเภอ ในช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป อยู่ในระดับน้อย          
เมื ่อพิจารณาคุณธรรมพื ้นฐานแต่ละด้าน  พบว่าคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” อยู ่ในระดับปานกลาง            
โดยมีคะแนนค่าเฉลี่ยอันดับแรกเท่ากับ 4.38 ขณะที่คุณธรรมด้านโดยคุณธรรมด้านอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมด้าน        
“วินัยรับผิดชอบ” “กตัญญู” “สุจริต” และ “พอเพียง” อยู ่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี ่ยคะแนนเท่ากับ 
4.25,4.16, 4.14 และ 4.14 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 

 สรุปผลการวัดคุณธรรมต้นทุนชีว ิต (Life Assets) กลุ ่มของคนวัยทำงาน ในจังหวัดอุตรดิตถ์             
ช่วงอายุ 41ปีขึ้นไป พบว่า อยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาด้านคุณธรรมต้นทุนชีวิตในแต่ละด้าน พบว่า 
ต้นทุนชีวิตด้าน “พลังครอบครัว” อยู่ในระดับน้อยที่สุด โดยมีคะแนนค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรกเท่ากับ 2.46 
ขณะทีต่้นทุนชีวิตด้านอ่ืนๆ ทั้งด้าน “พลังตัวตน” “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” “พลังเพื่อนและกิจกรรม” และ
“พลังชุมชน” อยู่ในระดับเดียวกันคือ น้อยที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 2.36,2.29,2.29 และ 2.26 
ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
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ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 ช่วงวัย 

1. ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอาย ุ13-24 ปี  
แบ่งตามระดับนิเวศ 

ระดับ ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี 

นโยบาย/ 
กระทรวง 

➢ ศูนย์คุณธรรมควรเป็นหน่วยงานหลักที่เป็นศูนย์กลางของการขับเคลื่อนการส่งเสริม
การสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนากลุ่มเด็กและเยาวชน โดยมีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน 
ติดตามสถานการณ์คุณธรรมกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

➢ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากลุ่มเด็กและเยาวชน ควรสนับสนุนการติดตาม
สถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศที่
สำคัญต่อการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถช่์วงวัยนี้ 

➢ ควรมีส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อสาธารณะประเด็นการส่งเสริมวิถีชีวิต
คุณธรรมในกลุ่มคนจังหวัดอุตรดิตถ์ ผ่านสื่อหลากหลายช่องทาง ซึ่งสื ่อเหล่านี้
สามารถเข้าถึงกลุ ่มคนช่วงวัยนี ้ได้  ซึ ่งจะช่วยสร้างความตระหนักในการให้
ความสำคัญของคุณธรรมกับการดำรงชีวิตของกลุ่มจังหวัดอุตรดิตถช่์วงวัยนี้มากข้ึน 

องค์กร/ 
หน่วยงาน 

(สถานศึกษา) 

➢ สถาบันการศึกษา ควรมีระบบการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมในมิติของกตัญญูและวินัยรับผิดชอบ ให้เกิดขึ ้นกับเด็กและเยาวชนผ่าน
กิจกรรมที่เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสร่วมออกแบบ ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือ         
ร่วมคัดสรรกิจกรรม 

➢ สถาบันการศึกษา ควรส่งเสริมกิจกรรมที่ทำให้เด็กและเยาวชน เห็นถึงความสำคัญ
กับเรื ่องวิถีคุณธรรมในชีวิตประจำวัน อาจเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม          
ในโรงเรียนหรือเพื่อชุมชนสังคม เช่น การสร้างวินัยในตนเอง กิจกรรมจิตสาธารณะ
เพื่อทำให้เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักว่าคุณธรรมเป็นสิ่งใกล้ตัว และสามารถ
พัฒนาหรือส่งเสริมได้ 

➢ สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนและร่วมดำเนินการกับองค์กรส่วนกลางให้มีการวัด
สถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาว่ามีคุณธรรมในแต่ละ
ด้านและในแต่ละองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด โดยอาจดำเนินการวัดเป็นรายปีหรอื
ตามระยะเวลาที่หน่วยงานกำหนด เพื่อให้ได้สารสนเทศที่สำคัญและจำเป็นในการ
ออกแบบและวางแผนการขับเคลื่อน ส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษา
ต่อไป 
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ระดับ ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 13-24 ปี 

 
 
 
 

ชุมชน 

➢ หน่วยงานระดับชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ควรส่งเสริมวิถีชีวิต
คุณธรรมในชุมชนผ่านระบบนิเวศของชุมชน โดยใช้ครอบครัวเป็นจุดขับเคลื่อนใน
การสร้างวิถีคุณธรรมให้กับเด็กและเยาวชนผ่านการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน 

➢ หน่วยงานในชุมชน อาทิ องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำหมู่บ้าน ควรมีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมสัมพันธภาพให้กับคนในชุมชนผ่านการมีส่วนร่วมจากกลุ่มคนใน
ชุมชนเพื่อเพ่ิมพลังชุมชนซี่งเป็นระบบนิเวศที่สำคัญของกลุ่มคนไทยช่วงวัยนี้ 

➢ ผู้นำในชุมชนควรสร้างการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาส การรับฟังความคิดเห็นการ
ออกแบบกิจกรรมของกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ส่งเสริมการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมใน
ชุมชนร่วมกัน 

 
 
 
 
 

ครอบครัว 
 

➢ สถาบันครอบครัวเป็นพลังที่สำคัญในการส่งเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมให้กับกลุ่มเด็กและ
เยาวชนผ่านการเป็นแบบอย่างที่ดี และควรสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ
วิถีชีวิตคุณธรรมผ่านการสนับสนุนให้บุตรหลาน มีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที ่ชุมชนจัด หรือเป็นกิจกรรมที ่ครอบครัวออกแบบมาเพื ่อให้สมาชิกใน
ครอบครัวได้เรียนรู้ 

➢ ครอบครัวควรสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมให้กับสมาชิกใน
ครอบครัว ผ่านการเป็นแบบอย่าง การสะท้อนคิด การเรียนรู้การทำกิจกรรมร่วมกัน 
สิ่งเหล่านี้จะช่วยหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนในครอบครัวเกิดการเรียนรู้วิถีชีวิต
คุณธรรมในชีวิตประจำวัน 

➢ ครอบครัวควรเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการออกแบบ /เลือก
กิจกรรมเรียนรู้ที่ส่งเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมของครอบครัว 

 

2 ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี และ อายุ 41 ปีขึ้นไป  
 แบ่งตามระดับนิเวศ 

ระดับ ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอุตรดติถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 

 
นโยบาย/ 
กระทรวง 

➢ ของกลุ่มคนวัยนี้ และควรแสวงหาภาคีร่วมพัฒนาคุณธรรมทั้งภาครัฐและเอกชนกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากลุ่มคน 2 ช่วงวัยนี้ ควรกำหนดยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมการสร้างวิถีชีวิต
คุณธรรมในองค์กรของกลุ่มคนวัยเริ่มต้นอาชีพ กลุ่มคนระยะกลางและปลายอาชีพ โดยผ่าน
โครงสร้างระบบนิเวศต้นทุนชีวิตของกลุ่มคนในองค์กร 

➢ ศูนย์คุณธรรมควรเป็นหน่วยงานหลักที่เป็นศูนย์กลางใหญ่ของการขับเคลื่อนการส่งเสริมการ
สร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ่มคนไทยวัยเริ่มต้นอาชีพให้กับกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน
วัยนี ้โดยมีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำสนับสนุน ติดตามสถานการณ์ 
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➢ กระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากลุ่มคน 2 ช่วงวัยนี้ ควรสนับสนุนการติดตามสถานการณ์
คุณธรรมของคนจังหวัดอุตรดิตถว์ัยเริ่มต้นอาชีพ ซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญต่อการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มคนจังหวัดอุตรดิตถ์วัยนี ้

ระดับ ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอุตรดติถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์กลาง
พื้นที่ 

ภูมิภาค/ 
จังหวัด 

➢ หน่วยงานระดับจังหวัด ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ่มคน
ในจังหวัดอุตรดิตถ์วัยนี้ ในมิติของการส่งเสริมการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ่มคนวัยเริ่มต้น
อาชีพ ผ่านระบบนิเวศ ครอบครัว องค์กร ชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นการบูรณาการ          การ
ทำงานร่วมกับกระทรวงที่เกี่ยวข้องหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด 

➢ ควรมีหน่วยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัด ในการขับเคลื่อนการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในจังหวัด 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมกลุ่ม
คนในจังหวัดอุตรดิตถ์แบบอิงพื้นที ่

➢ หน่วยงานระดับจังหวัด ควรส่งเสริมให้หน่วยงานในพื้นที่เกิดการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมโดยใช้
พื้นที่จังหวัดเป็นฐาน โดยทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในพื้นที่จังหวัดร่วมกันขับเคลื่อนแผนงาน
บูรณาการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์มีระบบการสร้าง “วงรอบคุณค่าต้นทุนชีวิต” 
(Life Assets Value Circle) โดยมุ่งบ่มเพาะการสร้างคุณธรรมผ่านวิถีชีวิตของกลุ่มคนใน
จังหวัด ผ่านการขับเคลื ่อนที ่สมดุล (Thriving in Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

➢ หน่วยงานระดับจังหวัด ควรพัฒนาระบบการติดตามสถานการณ์คุณธรรมในจังหวัด โดยเป็น
ระบบท่ีมีการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผลข้อมูลเพื่อให้เป็นคลังข้อมูลด้านคุณธรรม
ของจังหวัด ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้างต่อไปในการกำหนดนโยบาย การวางแผน 
และการพัฒนาสู่การเป็นหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรมในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

องค์กร/ 
หน่วยงาน 
(ทีท่ำงาน) 

➢ หน่วยงาน/องค์กรที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรมีระบบการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมใน
องค์กร โดยเฉพาะการส่งเสริมในมิติของสุจริต จิตสาธารณะ และกตัญญู ให้เกิดขึ้นกับสมาชิก
ในองค์กร ผ่านกิจกรรมหรือการสร้างแรงจูงใจทางบวก ผ่านระบบรางวัลสำหรับสมาชิกเพื่อเป็น
แบบอย่างในสมาชิกในองค์กรได้เรียนรู้ 

➢ หน่วยงาน/องค์กรควรส่งเสริมการให้ความสำคัญกับเรื่องคุณธรรมในองค์กรผ่านกิจกรรมของ
องค์กร อาทิ กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมมอบรางวัลแบบอย่าง 

 
 

ชุมชน 

➢ หน่วยงานระดับชุมชนที่เกี่ยวข้องการการดูแลสถาบันครอบครัวและองค์กรหน่วยงานในพื้นที่  
ควรสร้างระบบการส่งเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมให้กับคนทุกกลุ่มในระบบนิเวศของชุมชนผ่านการ
สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 

➢ หน่วยงานในชุมชน อาทิ องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำหมู่บ้าน ควรมีการจัดกิจกรรมที่สง่เสรมิ
สัมพันธภาพให้กับคนในชุมชนผ่านการมีส่วนร่วมจากกลุ่มคนในชุมชน  เพื่อเพิ่มพลังชุมชนซี่ง
เป็นระบบนิเวศที่สำคัญของในจังหวัดอุตรดิตถ์วัยนี ้

➢ ผู้นำในชุมชนควรสร้างกิจกรรมที่เกิดจากการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาส การรับฟังความคิดเห็น
ของกลุ่มสมาชิกในชุมชนที่ส่งเสริมการสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในชุมชนร่วมกัน 
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➢ การสร้างชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม ให้คนในชุมชนเข้าใจเกี่ยวกับความจำเป็นความสำคัญของ
การสร้างวิถีชีวิตคุณธรรมในระดับชุมชน และให้ชุมชนร่วมกันพัฒนาให้เกิดชุมชนต้นแบบ ที่จะ
สามารถเป็นตัวอย่างให้กับชุมชนอื่น ๆ ในด้านคุณธรรม 

 
 

ระดับ ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอุตรดติถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป 

 
ครอบครัว 

➢ สถาบันครอบครัว เป็นพลังนิเวศที ่สำคัญของกลุ ่มคนวัยนี้ ผู้นำครอบครัวควรสร้างความ
ตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรมผ่านการเป็นแบบอย่างให้กับสมาชิกในครอบครัว 
ควรสนับสนุนให้สมาชิก ในครอบครัวมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
คุณธรรม หรือเป็นกิจกรรมที่ครอบครัวออกแบบมาเพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้เรียนรู้ 

➢ กลุ่มคน 2 ช่วงวัยนี้ เป็นวัยทำงานที่กำลังสร้างครอบครัว และกลุ่มคนที่มีสมาชิกใหม่เกิดขึ้นใน
ครอบครัว ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวควรเป็นตัวแบบด้านคุณธรรมที่ดีให้กับสมาชิกครอบครวั มี
การอบรมสั่งสอนและปลูกฝังคุณธรรมในครอบครัวเช่น จิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์ ความวินัย 
เป็นต้น 

➢ สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมของคนในครอบครัว ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นถ้า
เราทุกคนมีคุณธรรม เช่น การเป็นพ่อแม่มือใหม่ในเรื่องการสร้างคุณธรรมให้กับลูก          การ
พูดคุยเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมกับคนครอบครัว สิ่งเหล่านี้จะช่วยหล่อหลอมในคนในครอบครัว
เป็นคนท่ีมีคุณธรรมที่ดี 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1.สรุปภาพรวมข้อมูลของกลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์  ช่วงอายุ 13-24 ปี รวมทั ้งหมด 9 อำเภอ               
ซึ่งมีอภิปรายผลการวิจัยดังนี้  

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 13-24 ปี สรุปข้อมูลพื้นฐานได้ดังนี้ 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,645 คน โดยจากจำนวนร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามมีจำนวนสูงสุด ผลการ
วิเคราะห์แสดงดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 43.34 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.34  
และ LGBTQ+ คิดเป็นร้อยละ 4.32 

ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98.30 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 1.28     
ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 0.24 และศาสนาอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 0.18 โดย สถานภาพทางการศึกษา        
ณ ปัจจุบัน (กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาสูงสุด) อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 44.32 
รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 35.50 และ ปริญญาตรี / ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 8.69 
ตามลำดับ 

1.2 สรุปภาพรวมข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี 
รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี พยายามพึ่งพา
ตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 5.12 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ    ยอมทำบางสิ่งเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของเพ่ือน แม้ว่าจะทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.76  อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี พร้อมจะ
กล่าวคำขอโทษและแก้ไขเมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 5.24 อยู่ในระดับมาก รองลงมา      
คือ ฉันยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข เมื่อมีผู้ตักเตือนและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย 5.22  อยู่ในระดับ
มาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง ที่จะเกิด
อันตรายกับตนเองและบุคคลอ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.79  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี ส่วนมากอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ อันดับแรกจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย มีค่าเฉลี่ย 5.38 
รองลงมา คือ ให้เกียรติทุกคนที่ทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 5.34 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ           
ตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย 5.00  

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี แม้จะลำบากแค่ไหน
ก็ตาม เลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คนรู้จักลัดคิวให้ มีค่าเฉลี่ย 5.09 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ         
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ไม่สบายใจที่หยิบเอาผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 5.04 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ ยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 2.82 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี           
คิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล มีค่าเฉลี่ย 5.31 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ คิดว่า
เป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่าเฉลี่ย 5.30             
อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่
คุ้มค่ากับเวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.98 อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

1.3 สรุปภาพรวมข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชนคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วงอายุ 13 - 24 ปี รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  
 ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรกคือ 
2.30 เท่ากัน รองลงมา 2.28 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 2.05   

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่า การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุน
ในทางท่ีดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.51 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น 
และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.24 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการที่จะสามารถ
พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี สื่อประเภทอื่น ๆ ภายในครอบครัว  มีค่าเฉลี่ย 
2.08 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังสร้างปัญญา ” พบว่า ส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับ
แรก คือ 2.22 เท่ากัน รองลงมา คือ 2.18 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 1.96 

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่า การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี       
มีค่าเฉลี่ย 2.30 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึง
พอใจ เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 2.22 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  และการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม มีค่าเฉลี่ย 1.88 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

และ ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่า การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำ
ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.07 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถี
ชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน มีค่าเฉลี่ย คือ 2.05 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการมีเพ่ือนบ้านที่สนใจและให้
กำลังใจ มีค่าเฉลี่ย 1.93 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 
2.สรุปภาพรวมข้อมูลของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี รวมทั้งหมด 9 อำเภอ               

ซึ่งมีอภิปรายผลการวิจัยดังนี้  
2.1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 25-40 ปี สรุปข้อมูลพื้นฐานได้ดังนี้ 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 663 คน จากจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 37.56 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.37 และ LGBTQ+ 4.07 
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ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98.34 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 1.36    
ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 0.30 และไม่มีศาสนาอื่นๆ  

มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 47.21 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ สถานภาพสมรส คิดเป็น 
ร้อยละ 35.14 แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 14.93 อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 2.41 หม้าย และคิดเป็นร้อยละ 0.30 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

โดย สถานภาพทางการศึกษา อยู่ในต่ำกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.92 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.59 และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 2.41 
และไม่มีคนที่ได้รับสถานภาพทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

ส่วนมากคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี มีอาชีพ รับจ้างทั ่วไป มีค่าเฉลี ่ยมากที ่สุด           
คิดเป็นร้อยละ 33.94 รองลงมา คือ รับราชการ / พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 33.94 เกษตร (ทำไร่,ทำนา
,ทำสวน,ประมง,ปศุสัตว์) คิดเป็นร้อยละ 22.62 ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ คิดเป็นร้อยละ 7.84 พนักงานเอกชน          
คิดเป็นร้อยละ 6.18 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 1.96 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อาชีพอื่นๆ เช่น แม่บ้าน           
คิดเป็นร้อยละ 0.90 ตามลำดับตามลำดับ 

2.2 สรุปภาพรวมข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 25-40 ปี 
รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 25-40 ปี คิดไตร่ตรองเรื่อง
ต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ มีค่าเฉลี่ย 5.27 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พิจารณาถึงความจำเป็นและ
ความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย มีค่าเฉลี่ย 5.24 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ไม่สนใจที่จะเรียนรู้
สิ่งใหม่ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 2.84 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 25-40 ปี มุ่งม่ันตั้งใจ
ทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก มีค่าเฉลี่ย 5.27 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ         
จะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม มีค่าเฉลี่ย 
5.13 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ คิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะ
มีคนอื่นมาวุ่นวาย มีค่าเฉลี่ย 3.32 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช ่วงอายุ 13-24 ส่วนมาก                 
อยู่ในระดับมาก ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้ อันดับแรก คือ ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรัก      
และเอาใจใส่ มีค่าเฉลี่ย 5.44 รองลงมา คือ ชื่นชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน มีค่าเฉลี่ย 5.43 และค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือช่วยเหลือฉัน มีค่าเฉลี่ย 2.94 อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี เลือกจะทำงานอย่าง
ซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา มีค่าเฉลี่ย 5.39 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ รังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา และ
ทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีค่าเฉลี่ย 5.27 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่า เฉลี่ยน้อย
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ที่สุด คือ ยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับความสะดวกในการบริการ มีค่าเฉลี่ย 2.81 อยู่ในระดับน้อย
ที่สุด 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 13-24 ปี คิดว่า
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวงแหน มีค่าเฉลี่ย 5.37 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ           
คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ มีค่าเฉลี่ย 5.30 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด       
คือ ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา มีค่าเฉลี่ย 2.69 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2.3 สรุปภาพรวมข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ ่มคนวัยทำงานจังหวัดอุตรดิตถ์        
ช่วงอายุ 25-40 ปี รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.58 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
รองลงมา คือ การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู ้ส ึกผู ้อ ื ่น มีค ่าเฉลี ่ย 2.54 ปฏิบัต ิอยู ่ในระดับดี                
และการกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.35 
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่าความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัว
ตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.59 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการ
สนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.57 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.46 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอา
เปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.42 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การที่จะสามารถ
พูดคุย แลกเปลี่ยนเรื ่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน                       
มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ย 1.59 
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง                     

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่าการมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      
มีค่าเฉลี่ย 2.48 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบ
ความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 
2.38 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.23 ปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าพบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก 
คือ 2.38 เท่ากัน  รองลงมาคือ 2.33 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.22 

3.สรุปภาพรวมข้อมูลของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี รวมทั้งหมด 9 อำเภอ               
ซึ่งมีอภิปรายผลการวิจัยดังนี้  
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3.1 ข้อมูลพื้นฐาน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วง อายุ 41 ปีขึ้นไป สรุปข้อมูลพื้นฐานได้ดังนี้ 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 437 คน จากจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้ 
ผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 43.94 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.61 และ LGBTQ+          
คิดเป็นร้อยละ 0.46 

ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.54 รองลงมาศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 0.46    
ศาสนาอิสลามและศาสนาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 0.00 (ไม่มีท่านใดนับถือศาสนาอิสลามและศาสนาอ่ืนๆ) 

มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 67.96 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ สถานภาพโสด คิดเป็น 
ร้อยละ 23.57 หม้าย คิดเป็นร้อยละ 4.12 อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 3.43 และแยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 0.92 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

โดย สถานภาพทางการศึกษา อยู่ในต่ำกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.04 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.44 และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 2.52 
และ ไม่มีคนที่ได้รับสถานภาพทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก ในช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 

ส่วนมากคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป มีอาชีพ เกษตรกร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 59.95 รองลงมา คือ รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 20.37 รับราชการ / พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 
10.53 ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ คิดเป็นร้อยละ 5.72 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อาชีพอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 3.43   
ซึ่งไม่มีพนักงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจในช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป ตามลำดับ  

3.2 สรุปภาพรวมข้อมูลคุณลักษณะ 5 ประการ ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป
รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

คุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป เปิดรับข้อมูล
ข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีค่าเฉลี่ย 5.01 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ          
ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพ่ือพ่ึงพาผู้อื่นให้น้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 อยู่ในระดับ
ปานกลาง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 3.32 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที่ 1 พอเพียง มีค่าเฉลี่ยรวม ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
คือ 4.31 จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 

คุณลักษณะด้านที่ 2 วิน ัยร ับผิดชอบ พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช ่วงอายุ 13-24 ปี          
ยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 5.03 อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
คือ ลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด และอดทนและยินดีปฏิบัติตาม
กฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อื่นละเมิด มีค่าเฉลี่ย 4.98 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ       
ใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสังคม มีค่าเฉลี่ย 3.03 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ซึ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยรวม ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 4.61 จะ
เห็นได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 
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คุณลักษณะด้านที่ 3 กตัญญู พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ ้นไป ส่วนมาก         
อยู่ในระดับมาก ซึ่งจัดลำดับได้ดังนี้  รู้สึกสุขใจที่ได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงานให้
ความช่วยเหลือกัน มีค่าเฉลี่ย 5.14 รองลงมา คือ ดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล                
มีค่าเฉลี่ย 5.11 และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ พร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับ         
คนใกล้ช ิดหรือคนในชุมชน มีค่าเฉลี ่ย 5.02  ซึ ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที ่ 3 กตัญญู มีค ่าเฉลี ่ยรวม                    
ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 5.08 จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 

คุณลักษณะด้านที่ 4 สุจร ิต พบว่า กลุ ่มคนในจังหวัดอุตรด ิตถ์ช ่วงอายุ 41 ปีข ึ ้นไป ไม่กล้า                 
เอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู ้เห็น มีค่าเฉลี ่ย 5.11 อยู ่ในระดับมาก รองลงมา คือ               
ทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและติดสินบนใคร มีค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ                 
เลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันได้เปรียบ มีค่าเฉลี ่ย 3.46 อยู ่ในระดับน้อยที ่สุด              
ซึ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที่ 4 สุจริต มีค่าเฉลี่ยรวม ทั้ง 9 อำเภอ ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 4.48 จะเห็นได้ว่า
คุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 

และ คุณลักษณะด้านที่ 5 จิตสาธารณะ พบว่า กลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ ้นไป      
เต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน มีค่าเฉลี่ย 5.12 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ (1) ตรวจสอบการปิดไฟ
หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน (2) แจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สิน
สาธารณะเสียหาย  (3) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ และ(4) เข้าไปช่วยพัฒนา
ชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ มีค่าเฉลี่ย 5.11 เท่ากัน อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ คิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อความไม่สะดวก มีค่าเฉลี่ย 
4.40 อยู ่ในระดับน้อยที ่สุด ซึ ่งภาพรวมคุณลักษณะด้านที ่ 5 จิตสาธารณะ มีค่าเฉลี ่ยรวม ทั ้ง 9 อำเภอ               
ของจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ 4.99 จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 

3.3 สรุปภาพรวมข้อมูลต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุ ่มคนวัยทำงานจังหวัดอุตรดิตถ์        
ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป รวมทั้งหมด 9 อำเภอ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์แสดงดังนี้  

ต้นทุนชีวิต “พลังตัวตน” พบว่าการยึดมั่นในพฤติกรรมที่ดี มีค่าเฉลี่ย 2.58 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
รองลงมา คือ การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู ้ส ึกผู ้อ ื ่น มีค ่าเฉลี ่ย 2.54 ปฏิบัต ิอยู ่ในระดับดี                
และการกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเชื่อ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.35 
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังครอบครัว” พบว่าความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัว
ตัวเอง มีค่าเฉลี่ย 2.59 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการ
สนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 2.57 ปฏิบัติอยู่ในระดับดี และการที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มี
ระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม มีค่าเฉลี่ย 2.46 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร” พบว่าความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอา
เปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 2.42 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การที่จะสามารถ
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พูดคุย แลกเปลี่ยนเรื ่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่าเคารพให้เกียรติกันและกัน                       
มีค่าเฉลี่ย 2.41 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน มีค่าเฉลี่ย 1.59 
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง                     

ต้นทุนชีวิต “พลังเพื่อนและกิจกรรม” พบว่าการมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี      
มีค่าเฉลี่ย 2.48 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบ
ความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 
2.38 ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ มีค่าเฉลี่ย 2.23 ปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง 

ต้นทุนชีวิต “พลังชุมชน” พบว่าพบว่าส่วนมากปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอันดับแรก 
คือ 2.38 เท่ากัน  รองลงมาคือ 2.33 และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่น้อยที่สุด คือ 2.22 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิจัยทำให้ได้ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของคนในจังหวัดอุตรดิตถ์          
ทั้ง 3 ช่วงอายุที่ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบาย ระดับพื้นที่ ระดับชุมชน และระดับครอบครัว 
รวมทั้งได้แนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมตามดัชนีชี ้วัดทั้ง  5 ด้านของแต่ละกลุ่มอายุ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถนำข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมไปปรับใช้เพื่อส่งแสริมคุณธรรมในกลุ่มคนช่วงอายุที่อยู่ใน
ขอบเขตของการพัฒนาให้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์คุณธรรม 

 
2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยติดตามสำรวจสถานการณ์ดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรม  5 ด้าน ของกลุ่มคนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ทั้ง 3 ช่วงอายุแบบรายปีของทุกอำเภอ และเสนอแนวทางการส่งเสริมเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
ระดับอำเภอในการวางแผนการพัฒนากลุ่มคนทั้ง 3 ช่วงอายุ ในแต่ละอำเภอต่อไป 

2. ควรมีวิจัยพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมดัชนีชี้วัดคุณธรรมในแต่ละด้าน ที่สอดคล้องกับช่วงอายุ
ของกลุ่มเป้าหมายและเหมาะกับบริบทวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมดัชนีชี ้วัดคุณธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน     
การวิจัยพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ โดยการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน การวิจัย
พัฒนาระบบเครดิตความดีของอำเภอที่ส่งเสริมพลังบวกโดยการมีส่วนร่วมของพ้ืนที่ เป็นต้น 

3. ควรมีการพัฒนาเกณฑ์ปกติให้สอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
เพ่ือให้เกณฑ์ปกติมีความเป็นปัจจุบันและสะท้อนระดับดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน ของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ทั้ง 
3 ช่วงอายุ   ได้อย่างถูกต้องแม่นยำ 

4. ควรมีการศึกษาอิทธิพลของระบบนิเวศต้นทุนชีวิตที ่มีต่อดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรมของคนในจังหวัด
อุตรดิตถท์ั้ง 3 ช่วงอายุและหาแนวทางการส่งเสริมดัชนีชี้วัดคุณธรรมของคนไทยผ่านระบบนิเวศในทุกระดับ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบวัดคุณธรรมช่วงอายุ 13-14 ปี 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  

คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก หรือเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 

 
 เพศ      1. ชาย     2. หญิง    3. LGBTQ+       อาย ุ................. ปี 

 คุณนับถือศาสนา     1.พุทธ     2. คริสต์    3. อิสลาม      4. อ่ืน ๆ........................... 

 สถานภาพทางการศึกษา ณ ปัจจุบัน (กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาสูงสุด) 

 1. ประถมศึกษา  5. ปวส. 

               2. มัธยมศึกษาตอนต้น  6. ปริญญาตรี / ปริญญาโท 

               3. มัธยมศึกษาตอนปลาย  7. ไม่ได้ศึกษา หรือ กำลังทำงาน 

               4. ปวช.  8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................. 

  9 อำเภอ  

 1. อำเภอเมืองอุตรดิตถ์  2. อำเภอลับแล  3. อำเภอตรอน 

โครงการวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
      โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัยจากศูนย์คุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
เครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์อายุ 13-24 ปี ทั้ง 
9 อำเภอ แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
            ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
            ตอนที่ 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 
            ตอนที่ 3  ต้นทุนชีวติ (Life Assets) ของกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 

 

 
 

กลุ่มคนในจังหวดัอุตรดิตถ์ ช่วงอาย ุ13-24 ป ี
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 4. อำเภอท่าปลา  5. อำเภอทองแสนขัน  6. อำเภอพิชัย 

 7. อำเภอน้ำปาด  8. อำเภอฟากท่า  9. อำเภอบ้านโคก 

 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 

คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก  
 

ข้อ ข้อความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

คุณลักษณะด้านที่ 1 
1 ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยืมเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งที่ต้องการแม้

อาจจะไม่มีความจำเป็นก็ตาม  
      

2 ฉันพิจารณาอย่างละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด        
3 ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบ        
4 ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำอะไร        
5 ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของที่ยังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ จนกว่าของนั้นจะ

ใช้ไม่ได้แล้ว  
      

6 ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดก่อนขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น        
7 ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน        
8 ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็

ตาม  
      

9 ฉันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต        
10 ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ        
11 ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล        

คุณลักษณะด้านที่ 2 
1 ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มทีไ่ด้รับมอบหมาย เพื่อไม่ให้

เสียงานและมีผลกระทบกบัเพื่อนในกลุ่ม 
      

2 ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รบัมอบหมายอยา่งเต็มที ่เพื่อให้ทัน
กำหนดเวลา 

      

3 ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่
ถูกต้อง 
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ข้อ ข้อความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

4 ฉันยินดีรับฟงัและพร้อมที่จะปรบัปรุงแก้ไข 
เมื่อมีผู้ตักเตือนและให้คำแนะนำ 

      

5 ฉันจะไปให้ถึงสถานที่นัดหมายกอ่นเวลาเล็กน้อย        
6 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตุผลก่อนโพสถ้อยคำโต้ตอบใด

ๆ ในโลกสังคมออนไลน์  
      

7 ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
ผลงานนัน้ออกมาดีที่สุด 

      

8 ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำใด ๆ เพราะฉันมัน่ใจว่าได้ทำทุกอย่าง
อย่างสมบูรณ์แลว้  ตัดออกเลย 

      

9 ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไม่มีความเสี่ยง  
ที่จะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  

      

10 ฉันสามารถควบคุมจิตใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออกร่วมกัน ทุกคร้ังที่มี
ความขัดแย้ง 

      

คุณลักษณะด้านที่ 3 
1 ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความดี ทั้งต่อหน้าและลับหลงั       
2 ฉันตั้งใจทำงานบา้นเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง       
3 ฉันรู้สึกขอบคุณทุกคนที่ช่วยเหลอืหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลาที่ฉนัเครียด

หรือทุกข์ใจ  
      

4 ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผูป้กครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย        
5 ฉันให้เกียรติทุกคนที่ทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน       
6 ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิ่งดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น       
7 ฉันชื่นชมผู้ทีท่ำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ       
8 ฉันจะไมท่ำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย       

คุณลักษณะด้านที่ 4 
1 ฉันไม่กล้าทำผิดกฎระเบียบ แมค้นอ่ืนจะเห็นว่าเปน็เร่ืองเล็กน้อยก็ตาม        
2 ฉันยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไมพ่อใจ        
3 ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว        
4 แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกที่จะยืนต่อคิวเองแทนการขอให้คน

รู้จักลัดคิวให้  
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ข้อ ข้อความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

5 เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย ฉันไม่กลา้ที่จะไปแจง้ตำรวจ เพราะไม่ใช่
เร่ืองของฉัน  

      

6 ฉันไม่สบายใจที่หยบิเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง        
7 ฉันชอบคบเพื่อนทีท่ำให้ฉันได้ประโยชน์ ตัดออกเลย       
8 ฉันจะไมท่น เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางทีผ่ิด        
9 ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเป็นเร่ืองปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน        
10 ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม        
11 ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในที่สาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น       

คุณลักษณะด้านที่ 5 
1 ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่นมีความสุขมาก

ขึ้น 
      

2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน        
3 ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล        
4 ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศกึษา 

ชุมชน และสังคม 
      

5 ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น        
6 ฉันช่วยเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อคร้ังต่อไปจะได้

นำมาใช้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
      

7 หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธ์การทำ
กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

      

8 ฉันเห็นว่าการจัดการกับขยะเป็นเร่ืองของบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น        
9 ฉันหลีกเลี่ยงที่จะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไม่คุ้มค่ากับ

เวลาที่สูญเสียไปและไม่เกิดประโยชน์กับตนเอง  
      

10 ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งที่ควรช่วยกันประหยัดและใช้อย่างรู้คุณค่า        
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ตอนที่ 3  ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุม่เด็กและเยาวชน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก  
 

ข้อ ข้อความ 
เป็น
ประ 
จำ 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

พลังตัวตน 
1 การได้ช่วยเหลือคนอื่นเปน็สิ่งทีม่ีคุณค่าอย่างมาก     
2 การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เชน่  ผู้พิการ ผูสู้งอายุ  

เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 
    

3 การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉนัเชื่อ และกล้าทีจ่ะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ     
4 การพูดความจริง ไม่พดูโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น     
5 การรับผิดชอบในสิ่งทีต่นเองทำ     
6 การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ด ี     
7 การมีการวางแผนและการตัดสนิใจก่อนลงมือทำเสมอ     
8 การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น     
9 การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตวัให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการดำเนินชีวิต

แตกต่างกันได้เป็นอย่างด ี
    

10 การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง และสื่อที่ไม่ดี)     
11 ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสตปิัญญามากกว่าอารมณ์  (ไม่ใช้ความรุนแรง)     
12 ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี 

เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 
    

13 ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า     
14 การมีเป้าหมายชัดเจน     
15 ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง     
พลังครอบครัว 
1 การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนบัสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว     
2 การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากผู้ปกครองได้อย่างสบายใจไม่วา่

เร่ืองเล็กหรือเรื่องใหญ่ 
    

3 การมีผู้ปกครองที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้     
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ข้อ ข้อความ 
เป็น
ประ 
จำ 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

4 ความรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และมีความสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง     
5 การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏบิัติตาม     
6 การที่มีผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม     
7 การมีผู้ปกครองที่สนบัสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ     
8 การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเก่ียวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี สื่อประเภท

อ่ืน ๆ ภายในครอบครัว 
    

พลังสร้างปัญญา 
1 การอยู่ในสถาบันการศึกษาที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนได้ดี     
2 ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา     
3 การอยู่ในสถาบนัการศึกษาที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชดัเจน มีเหตผุล และมีการดูแลให้ปฏิบัตติาม     
4 การที่มีครูสนับสนนุให้ทำในสิง่ที่ชอบหรืออยากทำ     

5 ความพยายามและอยากเรียนให้ได้ดี ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบง่ปันผู้อื่น     

6 การเอาใจใส่ในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ     

7 การทำการบา้นหรือทบทวนบทเรียน     

8 การมีความรักและผูกพันกบัสถาบันการศึกษา     

9 การอ่านหนังสือด้วยความเพลิดเพลิน     

10 การใฝ่รู้ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน     

11 การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวเก่ียวกับสื่อ เช่น วิทยุ ทีวี สื่อประเภท
อ่ืน ๆ กับครูเป็นประจำ 

    

พลังเพื่อนและกิจกรรม 

1 การมีเพื่อนสนิทที่เปน็แบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี     
2 การทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบและพึงพอใจ เช่น ทำงานศิลปะ เล่นดนตรี วาดรูป 

เป็นต้น 
    

3 การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ     
4 การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือประกอบพิธีกรรม     
5 การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ     
6 การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อที่สร้างสรรค์กับเพื่อน     

พลังชุมชน 
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ข้อ ข้อความ 
เป็น
ประ 
จำ 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

1 การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากผู้ปกครองที่สามารถปรึกษาหารือและขอความ
ช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

    

2 การมีเพื่อนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ     
3 ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณคา่ของเด็กและเยาวชน     
4 การได้รับมอบหมายบทบาทหนา้ที่ที่มีคุณค่าและเปน็ประโยชนต์่อชุมชน     
5 การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน     
6 ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน     
7 การมีเพื่อนบา้นคอยสอดส่อง และดูแลพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสม     
8 การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากผู้ปกครองที่เป็นแบบอยา่งที่ดีให้ทำตาม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
256 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบวัดคุณธรรมช่วงอายุ 25-40 ปี 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  

คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก หรือเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 

 
  เพศ      1. ชาย      2. หญิง     3. LGBTQ+       อาย ุ................. ปี 

  คุณนับถือศาสนา     1.พุทธ        2. คริสต์       3. อิสลาม      4. อ่ืน 

ๆ........................... 

  สถานภาพ    1.โสด      2. สมรส      3.หย่าร้าง     4. หม้าย     5. 

แยกกันอยู่ 

  การศึกษา  1. ต่ำกว่าปริญญาตรี     2. ปริญญาตรี     3. ปริญญาโท     4. ปริญญาเอก 

 อาชีพ  1. เกษตร (ทำไร่,ทำนา,ทำสวน,ประมง,ปศุสัตว์)  5. รับจ้างทั่วไป 

  2. รับราชการ / พนักงานราชการ 6. ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ 

  3. พนักงานเอกชน  7. อ่ืน ๆ............................... 

โครงการวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
      โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัยจากศูนย์คุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
เครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี 
ทั้ง 9 อำเภอแบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
            ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
            ตอนที่ 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 
            ตอนที่ 3  ต้นทุนชีวติ (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 

 

 

 
 

กลุ่มคนในจังหวดัอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 25-40 ปี 
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  4. รัฐวสิาหกิจ  

 รายได้ต่อเดือน โดยประมาณ .................................... (บาท) 

 

 

 9 อำเภอ  

 1. อำเภอเมืองอุตรดิตถ์  2. อำเภอลับแล  3. อำเภอตรอน 

 4. อำเภอท่าปลา  5. อำเภอทองแสนขัน  6. อำเภอพิชัย 

 7. อำเภอน้ำปาด  8. อำเภอฟากท่า  9. อำเภอบ้านโคก 

ตอนที่ 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 

คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก  
 

ข้อ ข้อความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

คุณลักษณะด้านที่ 1 
1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเปน็ โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น       

2 ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมีภาพลักษณ์ที่ดี
ขึ้น 

      

3 ฉันพอใจกับชีวิตที่เปน็อยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน       

4 ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสนิใจใช้จ่าย        

5 ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ       

6 ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรูส้ึกมากกว่าเหตุผล       

7 ฉันวางแผนการใชช้ีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว       

8 ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉันก็ตาม        

9 ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต       

คุณลักษณะด้านที่ 2 
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ข้อ ข้อความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด    
ไม่ว่าจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม  

      

2 ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น) เพื่อมุ่ง
สู่ความสำเร็จ  

      

3 ฉันจะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของสังคม ไม่ว่าจะมีใคร
รับรู้หรือไม่ก็ตาม  ตัออกเลย 

      

4 ฉันจะโต้แยง้ทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกบัผู้อื่น         

5 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไมส่่งผลกระทบต่อผู้อื่น         

6 ฉันคิดว่าเปน็ภาวะปกติที่ต้องสง่งานล่าช้า หากสภาพจิตใจไมพ่ร้อม       

7 ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก        

8 ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึกลำบาก
ใจ  

      

9 ฉันคิดว่าหากทำงานไมส่ำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอ่ืนมาวุ่นวาย        

10 ฉันยินดีรับผิดชอบกบัผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึกทุกข์ใจก็ตาม        

คุณลักษณะด้านที่ 3 
1 ฉันรู้สึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์        

2 ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น        

3 ฉันจะยึดมัน่ทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก        

4 ฉันชื่นชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ตอ่กัน        

5 ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดีด้วยวาจาทีสุ่ภาพ (ไม่เสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บ
แนม)  

      

6 ฉันคิดว่าไมจ่ำเปน็ต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือชว่ยเหลือ
ฉัน  

      

7 ฉันดูแลพ่อแม่ผู้ปกครองที่ได้เลี้ยงดูมาตลอด ด้วยความรักและเอาใจใส่       

8 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี เพื่อเป็นการตอบแทนความดทีี่ได้รับ       

9 ฉันยินดีสนับสนนุกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและ
สังคมทันททีี่มีโอกาส 

      

10 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา เพราะไม่
ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
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ข้อ ข้อความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

คุณลักษณะด้านที่ 4 

1 ฉันรู้สึกละอายใจทีท่ำผดิกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม        

2 ฉันรังเกียจการกระทำที่ไม่ตรงไปตรงมา        

3 ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลงัทำสิง่ที่ไม่ถูกต้อง        

4 ฉันยอมเสียผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น        

5 ฉันทำงานกบัทุกคนเท่าเทียมกนั ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง       

6 ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตยต์รงไปตรงมา        

7 ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน
ตรงไปตรงมา  

      

8 ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจ้าหนา้ทีเ่พื่อแลกกับความสะดวกในการบริการ        

9 ฉันมีจุดยืนทีช่ัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน       

10 ฉันทำเปน็ไม่รู้ไม่เห็น เม่ือพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย        

11 ฉันไม่กล้าร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพราะกลัวผลกระทบที่
ตามมา  

      

คุณลักษณะด้านที่ 5 
1 ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา        

2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครในการทำ
กิจกรรมของชุมชน  

      

3 ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเปน็สิ่งทีทุ่กคนพึงรักษาและหวงแหน        
4 ฉันคิดว่าเปน็หน้าที่ของทุกคนทีต่้องดูแลสาธารณสมบัติ        
 5 ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือ

ได ้
      

6 ฉันสละเวลาสว่นตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น       
7 ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ        
8 ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือผู้ที่ได้รับความ

เดือดร้อน  
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ตอนที่ 3  ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุม่คนวัยทำงาน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก  
 

ข้อ ข้อความ เป็นประ 
จำ 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

พลังตัวตน 
1 การได้ช่วยเหลือคนอื่นเปน็สิ่งทีม่ีคุณค่าอย่างมาก     

2 การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม เชน่  ผู้พิการ ผูสู้งอายุ  
เพศชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

    

3 การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉนัเชื่อ และกล้าทีจ่ะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ     

4 การพูดความจริง ไม่พดูโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น     

5 การรับผิดชอบในสิ่งทีต่นเองทำ     

6 การยึดมั่นในพฤติกรรมที่ด ี     

7 การมีการวางแผนและการตัดสนิใจก่อนลงมือทำเสมอ     

8 การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น     

9 การที่สามารถเรียนรู้ และปรับตวัให้อยู่ร่วมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือการดำเนินชีวิต
แตกต่างกันได้เป็นอย่างด ี

    

10 การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรุนแรง และสื่อที่ไม่
ดี) 

    

11 ความพยายามแก้ปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสตปิัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้ความรุนแรง)     

12 ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้
ดี เมื่อเกิดการโต้เถียงหรือขัดแย้ง 

    

13 ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า     

14 การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน     

15 ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง     
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ข้อ ข้อความ เป็นประ 
จำ 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

พลังครอบครัว 
1 การได้รับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว     
2 การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้อยา่งสบายใจไม่ว่าเรื่อง

เล็กหรือเรื่องใหญ ่
    

3 การมีครอบครัวทีทุ่กคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน     
4 ความรูส้ึกปลอดภัย อบอุ่น และมคีวามสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง     
5 การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มรีะเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลใหป้ฏิบัตติาม     

6 การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม     

7 การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งที่ชอบหรืออยากทำ     

8 การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเร่ืองราวต่าง ๆ แม้ความคดิขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี     

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 
1 การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ด ี     
2 ความรูส้ึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน     
3 การอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตผุล และมีการดูแลให้ปฏิบัตติาม     
4 การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนุนใหท้ำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด     
5 ความพยายามและความทุ่มเทต่อองค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปันผู้อื่น     
6 การมีความรักและผูกพันกับองค์กร     
7 การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่า

เคารพให้เกียรติกันและกัน 
    

พลังเพื่อนและกิจกรรม 
1 การมีเพื่อนสนิทที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและชักนำให้ทำด ี     
2 การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง เต้นรำ 

หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ   
    

3 การไดเ้ล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ     
4 การปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต     
5 การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดเีปน็ประจำร่วมกับเพื่อน ๆ     
6 การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบญุ งานประเพณี งานสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสังสรรค์กับ

เพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 
    

พลังชุมชน 
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ข้อ ข้อความ เป็นประ 
จำ 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

1 การที่มีญาติหรือผู้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวทีส่ามารถปรึกษาหารือและขอความ
ช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 

    

2 การมีเพื่อนบ้านท่ีสนใจและให้กำลงัใจ     
3 ความรูส้ึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคณุค่าของสมาชิกในชุมชน     
4 การไดร้ับมอบหมายบทบาทหน้าท่ีที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน     
5 การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ในชุมชน     
6 ความรูส้ึกอบอุ่น มีความสุข และภมูิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน     
7 การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน     
8 การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครวัท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม     

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบวัดคุณธรรมช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  

คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก หรือเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
  เพศ      1. ชาย     2. หญิง    3. LGBTQ+       อาย ุ................. ปี 

  คุณนับถือศาสนา     1.พุทธ       2. คริสต ์      3. อิสลาม      4. อ่ืน ๆ........................... 

  สถานภาพ    1.โสด     2. สมรส     3.หย่าร้าง     4. หมา้ย     5. แยกกันอยู ่

  การศึกษา   1. ต่ำกวา่ปริญญาตรี     2. ปริญญาตรี     3. ปริญญาโท     4. ปริญญาเอก 

 อาชีพ  1. เกษตร (ทำไร่,ทำนา,ทำสวน,ประมง,ปศุสัตว์)  5. รับจ้างทั่วไป 

  2. รับราชการ / พนักงานราชการ 6. ธุรกิจส่วนตัว/อิสระ 

โครงการวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
      โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัยจากศูนย์คุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
เครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนในจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป                 
ทั้ง 9 อำเภอ แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
            ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
            ตอนที่ 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 
            ตอนที่ 3  ต้นทุนชีวติ (Life Assets) ของกลุ่มคนวัยทำงาน 
 

 

 
 

กลุ่มคนในจังหวดัอุตรดิตถ์ ช่วงอายุ 41 ปีขึ้นไป 



 
265 

 

  3. พนักงานเอกชน  7. อ่ืน ๆ............................... 

  4. รัฐวสิาหกิจ  

 รายได้ต่อเดือน โดยประมาณ .................................... (บาท) 

 9 อำเภอ  

 1. อำเภอเมืองอุตรดิตถ์  2. อำเภอลับแล  3. อำเภอตรอน 

 4. อำเภอท่าปลา  5. อำเภอทองแสนขัน  6. อำเภอพิชัย 

 7. อำเภอน้ำปาด  8. อำเภอฟากท่า  9. อำเภอบ้านโคก 

ตอนที่ 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 

คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก  

ข้อ ข้อความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง
ไม่
จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

คุณลักษณะด้านที่ 1 
1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น        
2 ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการ

ลงทุนรูปแบบต่าง ๆ ตัดออกเลย 
      

3 ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคนอ่ืน        
4 ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว ตัดออกเลย       
5 ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ตัดออก

เลย 
      

6 ฉันเปิดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม        
7 ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าเหตุผล        
8 ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อพึ่งพาผู้อ่ืน        

ให้น้อยที่สุด  
      

9 ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต        
10 ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต        

คุณลักษณะด้านที่ 2 
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ไม่
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ไม่
จริง
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1 ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก 
โดยไม่สนใจกฎระเบียบของสงัคม  

      

2 ฉันมุ่งมั่นกับงานที่กำลังทำเป็นหลัก แม้มีสิ่งใดมารบกวน จนกว่างานจะสำเร็จ       
3 ฉันลงมือทำงานที่ได้รบัมอบหมายอย่างตั้งใจ 

เพื่อให้ผลงานนัน้ออกมาดีที่สุด 
      

4 ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉันทุกข์ใจก็ตาม        
5 ฉันพร้อมปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน และชุมชน 

แม้เป็นสิ่งที่ฉนัไม่เห็นด้วยก็ตาม  
      

6 ฉันจะโต้แย้งทันที เมื่อมีความคิดเห็นต่างจากผู้อื่น        
7 ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้งานนั้นสำเร็จตามที่

ตั้งใจ 
      

8 ฉันยอมรับข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง และพร้อมปรับปรุงให้ดีขึ้น        
9 ฉันอดทนและยินดปีฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็นผู้อืน่ละเมิด        
10 ฉันจะไม่ซื้อสิง่ของเคร่ืองใช้ใดๆ ที่ยังไม่จำเป็น        
11 ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม        
12 ฉันไม่สนใจคำวิจารณ์หรือคำแนะนำของคนอ่ืน เพราะมั่นใจว่าได้ทำดีที่สุด

แล้ว 
      

คุณลักษณะด้านที่ 3 
1 ฉันภูมิใจในตัวเองที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำความดี และใช้

ชีวิตอย่างมีความสุข   
      

2 ฉันปฏิบัติตนอย่างดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน 

      

3 ฉันขอบคุณทุกครั้งที่ได้รับการดแูลเอาใจใส่จากผู้คนทุกวัย       
4 ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อ่อนวัยทุกครั้งที่เขาแสดงความใส่ใจต่อ

ฉัน 
      

5 ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเปน็สิ่งเล็กน้อยเพื่อเป็น
การตอบแทนนำ้ใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัยกว่าจากสิง่ที่เขาเคยทำดีต่อฉัน 

      

6 ฉันซาบซึง้ในนำ้ใจจากคนที่เคยให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ในยาม
ที่ฉันทุกข์ใจ 
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7 ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคัญเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนที่เคยชว่ยเหลือ 
และแก้ไขปัญหายามที่ฉันทุกข์ใจ 

      

8 ฉันดูแลปู่ยา่ตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดยไม่ลังเล       
9 ฉันรู้สึกสุขใจที่ได้เห็นคนใกลช้ิด เช่น คนในครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงาน

ให้ความช่วยเหลือกัน 
      

10 ฉันกล่าวชื่นชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่กลมเกลียวกัน       
11 ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นกับคน

ใกล้ชิดหรือคนในชุมชน 
      

คุณลักษณะด้านที่ 4 
1 ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิง่ที่ถูกต้อง แม้ว่าจะขัดผลประโยชน์

ของใครก็ตาม  
      

2 ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แม้ว่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือคนที่ฉันรักก็
ตาม 

      

3 ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แม้จะทำให้คนอื่นไมช่อบฉัน        
4 ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งที่ผิดเพื่อประโยชน์ของบางคนหรือบางกลุ่ม        
5 ฉันลังเลที่จะไปแจ้งตำรวจเมื่อรู้ว่ามีคนกระทำผิดกฎหมาย เพราะเกรงว่าจะไม่

ปลอดภัย  
      

6 ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและตดิสินบนใคร        
7 ฉันไม่กลา้เอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้เห็น        
8 ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉันไดเ้ปรียบ        
9 ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้องหรือคนที่ฉันรัก        

คุณลักษณะด้านที่ 5 
1 ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน        
2 ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อนออกจากบ้าน         
3 ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไมเ่หลือท้ิง        
4 ฉันยินดยี้อนกลับไปช่วยเหลือผู้อืน่ แม้ตนเองจะผา่นพ้นสถานการณ์นัน้มาแล้ว       
5 ฉันแจ้งใหห้น่วยงานรับผิดชอบทันทเีมื่อพบเห็นทรพัย์สนิสาธารณะเสยีหาย        
6 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ        
7 ฉันคิดว่าการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยดัเกินความจำเป็นทำให้ฉันต้องอดทนต่อ

ความไมส่ะดวก  
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8 ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึน้ โดยไม่ต้องการผลตอบแทนใด ๆ         
9 ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิง่นั้นทำให้ฉันลำบากหรือทุกข์ใจ       
10 ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แมไ้ม่ใช่เกดิจากการกระทำของตนเองหรือคนรู้จัก       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3  ต้นทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุม่คนวัยทำงาน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงคำตอบที่ท่านเลือก  

ข้อ ข้อความ 
เป็น
ประ 
จำ 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม่ 
เลย 

พลังตัวตน 
1 การได้ช่วยเหลือคนอื่นเป็นสิ่งท่ีมีคณุค่าอย่างมาก     
2 การให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทยีมในสังคม เช่น  ผูพ้ิการ ผู้สูงอายุ  เพศชาย/

เพศหญิง/เพศทางเลือก 
    

3 การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ฉันเช่ือ และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ     
4 การพูดความจริง ไม่พูดโกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น     
5 การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ     
6 การยึดมั่นในพฤติกรรมท่ีด ี     
7 การมีการวางแผนและการตัดสินใจก่อนลงมือทำเสมอ     
8 การเห็นอกเห็นใจ และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น     
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9 การที่สามารถเรียนรู้ และปรบัตัวให้อยู่ร่วมกับคนท่ีมีความคิดเห็นหรอืการดำเนินชีวิตแตกต่าง
กันได้เป็นอย่างด ี

    

10 การกล้าปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เช่น เพศสัมพันธ์ ยาเสพติด ความรนุแรง และสื่อท่ีไม่ดี)     
11 ความพยายามแกป้ัญหาข้อขัดแย้งด้วยสตปิัญญามากกว่าอารมณ์ (ไม่ใช้ความรุนแรง)     
12 ความสามารถควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ เช่น ควบคุมอารมณ์เวลาโกรธได้ดี เมื่อเกิด

การโตเ้ถียงหรือขัดแย้ง 
    

13 ความรูส้ึกว่าตนเองมีคณุค่า     
14 การมีเป้าหมายในชีวิตชัดเจน     
15 ความรูส้ึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง     

พลังครอบครัว 
1 การไดร้ับความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ และการสนับสนุนในทางที่ดีจากครอบครัว     
2 การที่จะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวได้อยา่งสบายใจไม่ว่าเรื่องเล็ก

หรือเรื่องใหญ ่
    

3 การมีครอบครัวทีทุ่กคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน     
4 ความรูส้ึกปลอดภัย อบอุ่น และมคีวามสุขเมื่ออยู่ในครอบครัวตัวเอง     
5 การที่ตนเองอยู่ในครอบครัวที่มรีะเบยีบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลใหป้ฏิบัตติาม     
6 การที่มีครอบครัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทำตาม     
7 การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้ทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ     
8 การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ แมค้วามคิดขดัแย้งได้ด้วยสันติวิธ ี     

พลังที่ทำงาน/พลังองค์กร 
1 การอยู่ในองค์กรที่เอาใจใส่ สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกองค์กรได้ดี     
2 ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในองค์กรที่ทำงาน     
3 การอยู่ในองค์กรที่มีระเบียบกฎเกณฑ์ชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลให้ปฏิบัติตาม     
4 การที่มีหัวหน้าองค์กรสนับสนนุให้ทำในสิ่งทีช่อบหรือถนัด     
5 ความพยายามและความทุ่มเทตอ่องค์กร ไม่เอาเปรียบและรู้จักแบ่งปนัผู้อื่น     
6 การมีความรักและผูกพันกบัองค์กร     
7 การที่จะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวต่าง ๆ ในองค์กรได้อย่างมีส่วนร่วมแบบมีคุณค่า

เคารพให้เกียรติกันและกัน 
    

พลังเพื่อนและกิจกรรม 
1 การมีเพื่อนสนิทที่เปน็แบบอย่างที่ดีและชักนำให้ทำดี     
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2 การมีโอกาสทำกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความชอบความถนัดเป็นงานอดิเรก เช่น วาดรูป ร้องเพลง 
เต้นรำ หรือแม้แต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ   

    

3 การได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายเป็นประจำ     
4 การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเป็นวิถีในการดำเนนิชีวติ     
5 การที่ได้ชวนกันทำกิจกรรมที่ดีเป็นประจำร่วมกับเพื่อน ๆ     
6 การมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสงัสรรค์กับเพื่อนร่วมงานสงัสรรค์

กับเพื่อนร่วมงานหรือชุมชนที่อาศัย 
    

พลังชุมชน 
1 การที ่มีญาติหรือผู ้ใหญ่ นอกเหนือจากครอบครัวที ่สามารถปรึกษาหารือ และขอความ

ช่วยเหลือได้อย่างสบายใจ 
    

2 การมีเพื่อนบ้านที่สนใจและให้กำลังใจ     
3 ความรู้สึกว่าคนในชุมชนให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของสมาชิกในชุมชน     
4 การได้รับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน     
5 การเข้าร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน     
6 ความรู้สึกอบอุ่น มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเมื่ออยู่ในชุมชนของฉัน     
7 การมีเพื่อนบ้านคอยสอดส่อง และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชน     
8 การที่มีผู้ใหญ่อื่นนอกจากครอบครัวที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้ทำตาม     

 


