
 
 

 คูมือ...รูปแบบการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ :  
รูปแบบบูรณาการภาคีสรางแรงงานมีภูมิคุมกันยาเสพตดิ 

 สําหรับหนวยงานภาคีท่ีเกี่ยวของดําเนินการ 

  

 
จัดทําโดย 

คณะทํางานจัดการองคความรูสํานกัพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 

 



 
 
 



คณะทํางานจัดการองคความรูสํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ปงบประมาณ 2561 

๑.  นางสาวพรทิพย  แจมพงษ หัวหนาคณะทํางาน 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

๒.  วาท่ีรอยตรี สุคิด  ล่ันซาย รองหัวหนาคณะทํางาน 

 ผูเชี่ยวชาญดานการแกไขปญหายาเสพติด 

๓.  หมอมหลวงพรวิศิษฎ  วรวรรณ  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนปองกันยาเสพติดในชุมชน 

๔. นางสาวอรอนงค  ลาภภูวนารถ  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนปองกันยาเสพติดในกลุมเยาวชน 

๕. นางสาวสุพจนี  ชุติดํารง  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนพัฒนาสารสนเทศดานลดอุปสงคยาเสพติด 

๖. นางปะภาสี  คัยนันท  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนประสานงานบําบัดรักษายาเสพติด 

๗.  นางสาวสิริพรรณ  โพธ์ิทอง  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนประสานการติดตามชวยเหลือผูผานการบําบัด 

๘.  นายสุวิชาญ  รักษรตนากร  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนปองกันยาเสพติดในกลุมแรงงาน 

๙.  นางมนัญญา  ไวอัมภา  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนสนับสนุนการพัฒนาทางเลือก 

๑๐.นางสาวสุพัตรา  รอดเรือง  คณะทํางาน 

 รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสวนยุทธศาสตรและอํานวยการ 

๑๑.นายสุรเชษฐ  วุนบํารุง   คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๒.นางสาวพิศมัย  ทองเท่ียง   คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๓.นางสาวรักติบลู  เกรียงไกรชัยพร   คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๔.นางสาวณัฐยา โชติแสงสังข   คณะทํางาน 

 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๕.นางประกายดารา  คลายเพชร   คณะทํางานและ 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   เลขานุการ 
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เกริ่นนํา 
 

 รัฐบาลไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญท่ีตองเรงดําเนินการในทุก
มาตรการท่ีเก่ียวของ โดยไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานภายใต ๔ แผนงาน คือ 
แผนงานปองกันยาเสพติด แผนงานปราบปรามยาเสพติด แผนงานบําบัดรักษายาเสพติด และ
แผนบริหารจัดการอยางบูรณาการ โดยปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีแผนประชารัฐรวมใจ
ปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดกลุมแรงงานในสถานประกอบการเปน
กลุมเปาหมายหนึ่งในการดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
 คูมือรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการเลมนี ้     
ไดจัดทําข้ึนดวยกระบวนการจัดการองคความรู ๗ ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการบงชี้ความรู 
การสรางและแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเรียนรู มีวัตถุประสงค    
เพ่ือใชเปนคูมือแนวปฏิบัติสําหรับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของในการดําเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะ
สามารถนําไปใชไดจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือชวยใหแรงงานมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด      
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นําประเทศไทยไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 
 
 

 คณะทํางานจัดการองคความรู 
สํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สํานักงาน ป.ป.ส. 
เมษายน 256๒ 

 
   
 



รูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ : 
รูปแบบบูรณาการภาคีสรางแรงงานมีภูมิคุมกันยาเสพติด  

 
 

กลไกการดําเนินงาน : หนวยงานภาครัฐมีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด และสํานักงานแรงงานจังหวัด เปนเจาภาพหลักบูรณาการทํางานกับ
หนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน

ภาคีในพืน้ที่

สรจ.

สสค./

สรพ.
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 รูปแบบการบูรณาการภาคีสรางแรงงานมีภูมิคุมกันยาเสพติด สําหรับ
หนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของดําเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
 เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี สํานักงานแรงงาน
จังหวัดไดรับมอบนโยบายจากสวนกลาง และผูวาราชการจังหวัดแลวจะจัดทํา
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา  
ยาเสพติดในสถานประกอบการประเด็นเก่ียวกับ  
 ๑) การตรวจตราสถานประกอบการ  
 ๒) การคืนคนดีสูสังคม  
 ๓) การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
 ๔) การมีระบบการจัดการปญหายาเสพติด  
 ๕) การสรางพัฒนาเครือขายการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ โดยคํานึงถึงสถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
บริบท วัฒนธรรม และความตองของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ี  
 

 

แผนงาน

ตรวจ 
สปก.

คืนคนดี

สรางภูมิ

มีระบบ

เครือขาย
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๒. ตรวจตราสถานประกอบการ  
 ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี และสํานักงาน
แรงงานจังหวัดรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีดําเนินการตรวจตราสถานประกอบการ   
ท่ีมีความเสี่ยงกอน โดย 
 - วิเคราะหขอมูลสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการในพ้ืนท่ีเพ่ือ
กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน โดยมุงเนนสถานประกอบการท่ีมีความเสี่ยงตอการ
แพรระบาดของยาเสพติดกอน 
 - กําหนดแนวทางสอดสอง ตรวจตราสถานประกอบการตามกฎหมายยาเสพติด 
และกฎหมายอ่ืน ๆ 
 - รวมปฏิบัติการตรวจตราสถานประกอบการตามกฎหมายยาเสพติด และกฎหมายอ่ืน  ๆ
โดยมุงเนนสถานประกอบการท่ีมีความเสี่ยงตอการแพรระบาดของยาเสพติด 
 - นําผลการตรวจหาสารเสพติดเบื้องตน ตรวจยืนยันท่ีสถานพยาบาลอีกครั้ง  
 - รายงานผลการดําเนินงานตรวจสถานประกอบการในระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด  

 

 

วิเคราะห

แนวทาง

ตรวจ
ตรา

ตรวจ
ยืนยัน

รายงาน
ผล
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๓. สงเสริม/สนับสนุนสถานประกอบการคืนคนดีสูสังคม  
 เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี และสํานักงานแรงงาน
จังหวัดรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีดําเนินการตรวจตราสถานประกอบการแลว  

• กรณีพบแรงงานในสถานประกอบการเปนผูคายาเสพติด สงเสริม สนับสนุน
สถานประกอบการคืนคนดีสูสังคม 

- ใหสงตัวแรงงานท่ีเปนผูคายาเสพติดดําเนินการตามกฎหมาย  
  - หลังจากนําตัวแรงงานสงดําเนินการตามกฎหมายแลว สงเสริมสนับสนุน

สถานประกอบการใหโอกาสแรงงานในสถานประกอบการท่ีเปนผูคายาเสพติด
หลังจากรับโทษทางกฎหมายแลวกลับใจเปนคนดีใหสถานประกอบการรับกลับเขาทํางาน
เพ่ือใหแรงงานมีรายไดมีท่ียืนในสังคม 

  - รายงานผลการดําเนินงานกับผูคายาเสพติดในสถานประกอบการในระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด  

• กรณีพบแรงงานเสพยาเสพติด สงเสริม สนับสนุนสถานประกอบการคืนคนดีสูสังคม 
- ใหนําเขาสูระบบคัดกรอง และบําบัดรักษา  
- หลังจากแรงงานผานการบําบัดรักษาแลว สงเสริม สนับสนุนสถานประกอบการ

เปดโอกาสรับแรงงานท่ีผานการบําบัดรักษายาเสพติดกลับเขาทํางานในสถานประกอบการ 
รวมท้ังการรับสมัครผูผานการบําบัดรักษายาเสพติดเขาทํางานในสถานประกอบการ 

- ประกาศ ยกยอง เชิดชูเกียรติ สถานประกอบการท่ีใหโอกาสแรงงานท่ีเปนผูเสพ/
ผูติดยาเสพติดหรือผูเสพ/ผูติดยาเสพติดท่ีผานการบําบัดรักษารับเขาทํางานในสถานประกอบการ 

- รายงานผลการดําเนินงานแรงงานผูเสพผูติดยาเสพติด รวมถึงการรับสมัครผูเสพผูติด
ยาเสพติดท่ีผานการบําบัดรักษาเขาทํางานในสถานประกอบการในระบบสารสนเทศ   
ยาเสพติดจังหวัด  
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๔. สรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมแรงงาน 
 กรณี ไมพบสารเสพติดในแรงงาน ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด/เขตพ้ืนท่ี และสํานักงานแรงงานจังหวัดรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ     
ในพ้ืนท่ีดําเนินการ 
 - รณรงค ประชาสัมพันธ แจกสื่อ ความรูโทษพิษภัยเก่ียวกับยาเสพติด 
กฎหมาย และแนวทางปองกันตนเองจากภัยยาเสพติด 
 - อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันยาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
 - ติดปาย บอรด นิทรรศการ ความรู ประกาศเตือน เก่ียวกับยาเสพติด 
 - ใหความรู คําแนะนํา ปรึกษา เก่ียวกับการปองกันยาเสพติด สถานท่ี
บําบัดรักษา และชองทางการแจงเบาะแสยาเสพติด 
 - เปดเสียงตามสายใหความรูเก่ียวกับการปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ 
และชุมชนท่ีแรงงานอาศัยอยู 
 - รายงานผลการดําเนินงานสรางภูมิคุมกันยาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
ในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด  

 
 

รณรงค แจกสื่อ

อบรมให
ความรู

ติดปาย 
บอรด 

นิทรรศการ

ใหความรู 
คําแนะนํา 
คําปรึกษา

เปดเสียงตามสาย

รายงานผล
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๕. สงเสริมสถานประกอบการมีระบบการจัดการปญหายาเสพติด   
 ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี และสํานักงาน
แรงงานจังหวัดรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการใหสถานประกอบการดําเนินการตามรูปแบบ “สถานประกอบการเขมแข็ง
แรงงานปลอดภัยจากยาเสพติด” ท่ีเปนมาตรฐานกลาง โดยแบงทางเลือกรูปแบบการดําเนินงาน
เปน ๒ กรณี คือ  
 (๑) กรณีสถานประกอบการไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพ หรือผูคายาเสพติด
ใหดําเนินการรูปแบบยอยท่ี ๒.๑ การปองกันสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติดในกลุม
แรงงาน   
 (๒) กรณีสถานประกอบการมีปญหาแรงงานเปนผูเสพ หรือผูคายาเสพติด
ใหดําเนินการรูปแบบยอยท่ี ๒.๒ การแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคม 
 

 
 

รูป
แบ

บส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
เข

มแ
ข็ง

แร
งง

าน
ปล

อด
ภัย

จา
กย

าเ
สพ

ติด

รูปแบบยอยการปองกันสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติด

ในกลุมแรงงาน

รูปแบบยอยการแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคม

ไมมีปญ
หา 

ยสต.

มีปญ
หา ยสต.
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๖. สงเสริมการทํางานเครือขายปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ  
 ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี และสํานักงาน
แรงงานจังหวัดรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
 - สงเสริมการดําเนินงานสราง/ขยายเครือขายปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ
ระดับอําเภอ และจังหวัด 
 - ดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเก่ียวกับยาเสพติดในเครือขาย 
 - ผนึกพลังเครือขายดําเนินกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมแรงงาน
ในสถานประกอบการ 
 - รายงานผลการดําเนินงานการสราง ขยาย กิจกรรมเครือขายปองกันยาเสพติด
ในสถานประกอบการในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด  

 
 
 
 
 
 

เครือขาย

สราง/ขยาย

แลกเปล่ียน

ผนึกพลัง

รายงานผล
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๗. ตรวจสอบปรับปรุงการดําเนินงานใหดีย่ิงข้ึน  
 โดยทุกปสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี และ
สํานักงานแรงงานจังหวัดจะมีตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินงานประจําป และนําปญหา 
อุปสรรคมาปรับปรุงการดําเนินงานตรวจตราสถานประกอบการ สงเสริม/สนับสนุน     
สถานประกอบการคืนคนดีสูสังคม สรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมแรงงาน สงเสริม
สถานประกอบการมีระบบการจัดการปญหายาเสพติด และสงเสริมการทํางานเครือขาย
ปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการใหดียิ่ง ๆ ข้ึน เพ่ือการบริหารจัดท่ีเปนเลิศและ
ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น

รายงานผล
ประจําป

ตรวจสอบ

ปญหา 
อุปสรรค
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ปจจัยแหงความสําเร็จในการขับเคลื่อนรูปแบบการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ : รูปแบบบูรณาการภาคีสรางแรงงาน    
มีภูมิคุมกันยาเสพติด 

๑. กิจกรรมสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมของสถานประกอบการ  

• สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานแรงงานจังหวัด
รวมกับภาคีท่ีเก่ียวของ ดําเนินการ 

 

 ๑) กิจกรรมอบรมปลุกจิตสํานึกการมีสวนรวม 
 จัดกิจกรรมอบรมปลุกจิตสํานึกการมีสวนรวมใหกับเจาของสถานประกอบการ 
หรือหัวหนาฝายบุคคล หรือหัวหนาฝายความปลอดภัย อันเปนกุญแจสําคัญไขไปสู
การมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของสถานประกอบการ เพ่ือเปนจุดเริ่มตน

กิจกรรมการ
มีสวนรวม

ปลุกจิตสํานึก

พัฒนา
ศักยภาพ

แลกเปลี่ยน
เรียนรู

ประกาศ  
เกียรติคุณ

CSR

เชิญชวน 
สปก.
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ขยายการมีสวนรวมไปสูแรงงานทุกคนในสถานประกอบการ โดยชี้ ให เห็นถึง
สถานการณปญหายาเสพติดในสถานประกอบการของตน ใหเห็นถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวมของทุกคนในปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหเห็นถึงผลดีผลเสียท่ี
จะไดรับจากการมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ พรอมท้ัง
กระตุนจิตสํานึกการมีสวนรวม การทําความดีเพ่ือความดี (ทําแลวไดบุญ) 
 ๒) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนํา 
 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนําใหกับหัวหนาฝายบุคคล หัวหนาฝายความ
ปลอดภัย แกนนํา หรือผูแทนสถานประกอบการ ในการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด เนนการใหความรู เทคนิคท่ีเปนประโยชนกับกลุมเปาหมาย โดยสอดแทรก
เรื่องยาเสพติดเขาไป ไมควรมีแตเรื่องยาเสพติดอยางเดียว เพราะผูเขารวมจะไมสนใจ
เทาท่ีควร เชน การพัฒนาศักยภาพในการใหคําปรึกษา คําแนะนําสอดแทรกการให
คําปรึกษาการแกไขปญหาชีวิตใหแกแรงงาน ปญหาครอบครัวแรงงาน ท่ีอาจเขาไปยุง
เก่ียวกับการใชยาเสพติด มีเพ่ือนรวมงานใชยาเสพติด การเสริมเทคนิคการวางแผน
เชิงกลยุทธแลวคอยสอดแทรกการวางแผนเชิงกลยุทธอยางไรเพ่ือใหสถานประกอบการ
ปลอดภัยจากยาเสพติด หรือไมไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด เปนตน 
 ๓) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ หรือเครือขายสถานประกอบการ โดยมีเวทีใหสถานประกอบการ     
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
หรือเครือขายสถานประกอบการ เกิดการเรียนรู  แลกเปลี่ยน แบงปน วิธีการ
ดําเนินงาน (เชน แลกเปลี่ยนแบงปนเทคนิควิธีการตรวจหาสารเสพติดในสถานประกอบการ
แตละแหง เทคนิคการใหเจาของสถานประกอบการหรือผูบริหารกําหนดนโยบาย   
ยาเสพติดในสถานประกอบการ) เกิดความภาคภูมิใจในการทํางานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด รวมท้ังกระตุนใหสถานประกอบการอยากมีสวนรวมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการไดเหมือนสถานประกอบการอ่ืนท่ีทํามาแลว
ประสบผลสําเร็จ  
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 ๔) ประกาศเกียรติคุณใหกับสถานประกอบการท่ีมีระบบบริหารจัดการ
ปญหายาเสพติด 
 จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณใหกับสถานประกอบการท่ีมีระบบการ
จัดการปญหายาเสพติด เปนเวทีท่ีใหเกียรติ ประกาศชื่อเสียง เวทีแหงความภาคภูมิใจ
ของเจาของสถานประกอบการ ผูบริหารและแรงงานในสถานประกอบการทุกคนท่ีมี
สวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจนไดรับใบประกาศ โดยเฉพาะสถานประกอบการ
ท่ีมีคณะกรรมการ/ผูบริหารเปนชาวตางชาติจะมีความภาคภูมิใจมาก เพราะสงผลใหเกิด
ชื่อเสียงเพ่ิมความนาเชื่อถือการยอมรับสินคาและบริการเพ่ิมมากข้ึน 
 ๕) ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม  
 จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมใหโอกาสคืนคนดี  
สูสังคม เปนเวทีท่ียกระดับการมีสวนรวมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการอีกระดับหนึ่ง เปนการใหเกียรติ ประกาศชื่อเสียง เวทีแหงความ
ภาคภูมิใจใหกับสถานประกอบการท่ีไดชวยเหลือคนเพ่ือคืนคนดีสูสังคม รวมท้ังชวย
สงเสริมใหสถานประกอบการอ่ืนสนใจดําเนินการใหโอกาสคืนคนดีสูสังคมบาง และท่ีสําคัญ 
คือ ชวยทําใหแรงงานท่ีหลงผิดกลับตัวเปนคนดีไมกระทําความผิดซํ้าอีกเพราะทุกคน    
ใหโอกาสมีท่ียืนในสังคมอยางมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน  
 ๖) สงเสริมการทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ 
 สงเสริมการดําเนินปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหเปนกิจกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ (CSR) ในสถานประกอบการ โดยชี้ใหเห็นถึงผลประโยชน   
ท่ีไดรับจากการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
และชี้ใหเห็นวาเปนการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมของธุรกิจ เปนการชวยเหลือคนทําให
แรงงานและครอบครัวท่ีไดรับทุกขรอนจากภัยปญหายาเสพติด มีโอกาสกลับคืนเปน
คนดีของสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และลดความเดือนรอนของเพ่ือนรวมงานทุกคน  
ท่ีอยูรอบขางท่ีไดผลกระทบจากแรงงานเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด แรงงานทุกคนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยูกันอยางมีความสงบสุข 
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• สถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม หัวหนาฝายบุคคล หรือ
หัวหนาฝายความปลอดภัย ดําเนินการ 

๑) ใชเทคนิคสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เจรจา โนมนาว เชิญชวนใหผูบริหาร
สถานประกอบการมีนโยบายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

๒) อบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานใหดียิ่งข้ึน
สถานประกอบการจัดอบรมหรือสงแรงงานไปอบรมใหความรูแรงงานเก่ียวกับการ
พัฒนาศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการชีวิตท่ีดี และการมีภูมิคุมกันภัยยาเสพติด 
หรือเม่ือเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดแลวจะมีวิธีดําเนินการอยางไรเพ่ือกลับมาเปนคนดี
ของสังคม (แนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับตนเอง) 

๒. การมีสวนรวมดําเนินงานของกลไกท่ีเกี่ยวของ  
 ๑) หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีท่ีเก่ียวของสนับสนุนการมี
รูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการดวย ๒ รูปแบบ 
(สําหรับหนวยงานภาคีและสถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม) ใหเปน
มาตรฐานกลาง สงเสริมการมีสวนรวมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
กลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
 ๒) ผูบริหารสถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม และท่ีดําเนินงาน
โครงการโรงงานสีขาว มยส. และโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการอยูเดิม 
เล็งเห็นความสําคัญสานตอการดําเนินงานโดยนํารูปแบบการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการดวยทางเลือก ๒ รูปแบบยอย (สําหรับสถานประกอบการ    
ท่ีไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด และสําหรับสถานประกอบการท่ีมี
ปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด) ท่ีเปนมาตรฐานกลางมาเพ่ิมความชัดเจน
ของข้ันตอนการดําเนินงานเปนวัฏจักรท่ีงาย สะดวก ตอการนําไปปฏิบัติมุงผลสูความ
เปนเลิศและยั่งยืน 
 ๓) ผูบริหารสถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอมและท่ียังไมเขารวม
โครงการ ฯ เล็งเห็นความสําคัญของการมีระบบบริหารจัดการปญหายาเสพติด โดยนํา
รูปแบบข้ันตอนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการดวย
ทางเลือก ๒ รูปแบบยอย (สําหรับสถานประกอบการท่ีไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือ
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ผูคายาเสพติด และสําหรับสถานประกอบการท่ีมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด) 
ท่ีเปนมาตรฐานกลางมาชวยจัดระบบบริหารจัดการยาเสพติดใหกับสถานประกอบการ 
 ๔) พนักงาน ลูกจาง แรงงาน และประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบสถานประกอบการ 
มีสวนรวมดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการ
ทุกแหงท่ีมีความพรอมดวยทางเลือก ๒ รูปแบบยอย (สําหรับสถานประกอบการท่ีไม
มีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด และสําหรับสถานประกอบการท่ีมี
ปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด) 

 

 

 

 

แรงงาน

ผูบริหาร สปก.

ประชาชนในพ้ืนท่ี
โดยรอบ

หนวยงานภาคี
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๓. มีการบูรณาการทํางานรวมกัน ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ี
โดยรอบรวมกันดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
และพ้ืนท่ีโดยรอบ เพ่ือใหแรงงานและสมาชิกในครอบครัวของแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนมี
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดและประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบปลอดภัยจากยาเสพติด 

 

 
 
 

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

บรูณาการ

แรงงาน 

ประชาชนพืน้ท่ี

โดยรอบ
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ตารางแสดงการดําเนินงานรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    
ในสถานประกอบการ 
 รูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการพิจารณา
จากสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยมีรูปแบบ โครงการ และกลไก
การดําเนินงานในแตละสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการตางกัน สรุปได ดังนี้ 

สภาพปญหา ดําเนินการ โครงการสําคัญ กลไก 
- สถานประกอบการ
ที่ไมมีปญหา 
ยาเสพติด 

• รูปแบบบูรณาการภาคีสราง
แรงงานมีภูมิคุมกนัยาเสพตดิ 
โดยเริ่มจากดําเนินการ ตรวจตรา 
สถานประกอบการ สรางภูมิคุมกนัยา
เสพติดในกลุมแรงงาน สงเสรมิสถาน
ประกอบการมรีะบบการจัดการ
ปญหายาเสพตดิ และสงเสรมิการ
ทํางานเครอืขายปองกนัยาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดระเบียบสังคม 
- โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดกลุม
แรงงานในสถานประกอบการ 
- โครงการอาสาสมัครแรงงานตาน
ภัยยาเสพติด 
- โครงการสงเสรมิระบบการ
จัดการปญหายาเสพติด 
- โครงการพัฒนาฝมอืและ
ศักยภาพแรงงาน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน 
- โครงการสรางและพัฒนา
เครือขายการดําเนินงานปองกัน 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ 

- สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัด/เขตพ้ืนที่  
๑ – ๑๐ 
- สํานกังานแรงงาน
จังหวัด 
- หนวยงานภาคี 
ที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

• รูปแบบสถานประกอบการ
เขมแข็งปลอดภัยจาก 
ยาเสพติด  
o รูปแบบยอยการปองกันและ

สรางภูมิคุมกนัภัยยาเสพติดในกลุม
แรงงาน โดยเริม่ 
ดําเนนิการตั้งแต สํารวจปญหา 
ประกาศนโยบาย จัดทําแผน พัฒนา
แกนนํา ปลุกจิตสํานึก  
สรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
สรางพัฒนาเครอืขาย และ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดย
ตอเนื่อง 
 

- โครงการโรงงานสีขาว 
- มยส. 
- โครงการ TO BE NUMBER ONE 

- สถานประกอบการ
ทุกแหงที่ม ี
ความพรอม (ไมมี
ปญหาแรงงานเปนผูเสพ 
หรือผูคายาเสพติด) 
- แรงงาน และประชาชน
พ้ืนที่โดยรอบ 
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สภาพปญหา ดําเนินการ โครงการสําคัญ กลไก 
- สถานประกอบการ 
ที่มีปญหา 
ยาเสพติด 

• รูปแบบบูรณาการภาคีสราง
แรงงานมีภูมิคุมกนัยาเสพติด  
โดยเริ่มจากดําเนินการ ตรวจตรา 
สถานประกอบการ สงเสริม
สนับสนุนสถานประกอบการคืน
คนดีสูสังคม สรางภูมิคุมกนัยา
เสพติดในกลุมแรงงาน สงเสริม
สถานประกอบการมีระบบการ
จัดการปญหา 
ยาเสพติด และสงเสริม 
การทํางานเครอืขายปองกัน 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดระเบียบสังคม 
- โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 
กลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
- โครงการอาสาสมัครแรงงานตาน
ภัยยาเสพติด 
- โครงการคืนคนดีสูสังคม 
- โครงการสงเสรมิระบบการ
จัดการปญหายาเสพติด 
- โครงการพัฒนาฝมอืและ
ศักยภาพแรงงาน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน 
- โครงการสรางและพัฒนา
เครือขายการดําเนินงานปองกัน 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ 

- สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัด/เขตพ้ืนที่  
๑ – ๑๐ 
- สํานกังานแรงงาน
จังหวัด 
- หนวยงานภาคี 
ที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

 • รูปแบบสถานประกอบการ
เขมแข็งปลอดภัยจากยาเสพตดิ  

o รูปแบบการแกไขปญหา
ยาเสพติดคืนคนดีสูสังคม  
โดยเริ่มดําเนนิการตั้งแตสํารวจ
ปญหา ประกาศนโยบาย  
จัดทําแผน พัฒนาแกนนํา  
สงแรงงานผูเสพผูติดยาเสพติดเขา
บําบัดรักษา ดําเนนิการตาม
กฎหมายตอแรงงานผูคายาเสพตดิ 
ใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม ติดตามดูแล
ชวยเหลือ ปลุกจิตสํานึกสราง
ภูมิคุมกนั 
ยาเสพติด สรางพัฒนาเครือขาย 
และปรับปรุงการดําเนนิงาน 
โดยตอเนื่อง 

- มยส. 
- โครงการ TO BE NUMBER ONE 

- สถานประกอบการ
ทุกแหงที่มีความพรอม 
(มีปญหาแรงงานเปน
ผูเสพ หรอืผูคา 
ยาเสพติด) 
- แรงงาน และประชาชน
ในพ้ืนทีโ่ดยรอบ 
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แผนผังความสัมพันธ 
ภาพรวมรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 ภาพรวมรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ แบงเปน ๒ รูปแบบหลัก 
คือ สําหรับหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของดําเนินการ และสถานประกอบการดําเนินการ โดยรูปแบบสถานประกอบการ
ดําเนินการแบงเปน ๒ รูปแบบยอย คือ สําหรับสถานประกอบการไมมีปญหายาเสพติด และสถานประกอบการมี
ปญหายาเสพติด สรุปได ดังนี้ 

 

 
 

 

 

2.
 รู
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าน
ป

ระ
กอ

บ
กา

รเ
ข้ม

แข
ง็ป

ลอ
ดภ

ยัย
าเ

สพ
ตดิ สปก.ไม่มีปัญหา ยสต.

สปก.มีปัญหา ยสต.

2.1 รูปแบบการป้องกันสร้างภมิูคุ้มกันภยัยาเสพตดิในกลุ่มแรงงาน 

 

สถานประกอบการ

ปลอดภัยยาเสพติด

1. สํารวจปัญหา

2. ประกาศ/สาน

ต่อนโยบาย

3. จัดทําแผน

4. พัฒนาแกน

นํา

5. ปลกุจิตสํานึก

6. สร้าง

ภมูิคุ้มกนั

7. สร้างพัฒนา

เครือข่าย

8. ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

2.2 รูปแบบการแก้ไขปัญหายาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม 

สปก. 

ปลอดภยั

ยาเสพติด

1. สํารวจปัญหา

2. ประกาศ/สานต่อ

นโยบาย

3. จัดทําแผน

4. พัฒนาแกนนํา

5. ส่งต่อบําบัดรักษา

6. ดําเนินการตาม

กฎหมาย7. ให้โอกาส

คืนคนดี

8. ติดตามช่วยเหลือ

9. ปลุกจิตสํานึก

10. สร้างภมิูคุ้มกัน

11. สร้างพัฒนา

เครือข่าย

12. ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

บูรณาการภาคี

มีภูมิคุ้มกันยาเสพตดิ

จดัทําแผน

ตรวจ สปก.

คืนคนดี

สร้าง

ภูมิคุ้มกนั
ระบบจดัการ

สร้าง พฒันา

เครือข่าย

ตรวจสอบ 

ปรับปรุง

รูป
แบ

บ
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขปั
ญ

ห
าย

าเ
สพ

ตดิ
ใน

สถ
าน

ป
ระ

กอ
บ

กา
ร

หน่วยงานภาคี

สปก.ทุกแห่ง

1. รูปแบบบูรณาการภาคีสร้างแรงงานมีภูมคุ้ิมกันยาเสพตดิ 
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รูปแบบบูรณาการภาคีสรางแรงงานมีภูมิคุมกันยาเสพติด 
 สําหรับสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี สํานักงานแรงงาน
จังหวัดรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของดําเนินการ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัฏจักรจุดเร่ิมตน 

บูรณาการภาคี

มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด

จดัทําแผน

ตรวจ สปก.

คืนคนดี

สร้าง

ภมูิคุ้มกนั
ระบบจดัการ

สร้าง พฒันา

เครือข่าย

ตรวจสอบ 

ปรับปรุง

บูรณาการภาคี

มีภูมิคุ้มกันยาเสพตดิ

จดัทําแผน

ตรวจ สปก.

คืนคนดี

สร้างภมิูคุ้มกันระบบจดัการ

สร้าง พฒันา

เครือข่าย

ตรวจสอบ 

ปรับปรุง

วัฏจักรรอบตอไป 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จัดทําโดย 
คณะทํางานจัดการองคความรูสํานกัพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


