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ค�ำน�ำ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีบทบาทในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมความดีในสังคมไทย ได้ด�ำเนินงานจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมใน
จังหวัดน�ำร่อง ได้แก่ จังหวัดพัทลุง จังหวัดราชบุรี จังหวัดพิจิตร จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัด
ขยายผล ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดศรีสะเกษตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน การด�ำเนิน
งานอย่างต่อเนือ่งส่งผลให้เกดิการขยายผลการขบัเคลือ่นคุณธรรมในพืน้ทีเ่ริม่จากกลุม่คณะ
ท�ำงานไปยัง กลุ่ม หน่วยงาน องค์กร ทุกเครือข่ายในจังหวัดทั้งสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
องค์กรทางศาสนา องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณะประโยชน์ องค์กรภาคธุรกิจ ให้เกิดการ
ส่งเสริมคุณธรรมความดีในองค์กรตามบริบทของตนเอง 

ดังนั้นเพื่อให้กลุ่มชุมชนและองค์กรได้ทบทวนตนเอง และองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
สามารถเป็นแนวทางในการเรียนรู้ของหน่วยอ่ืนๆได้ ศูนย์คุณธรรม จึงร่วมกับส�ำนักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัในพืน้ที ่ส่งเสรมิให้ชมุชนและองค์กรดงักล่าวถอดบทเรยีนการด�ำเนนิงาน
ของตนเอง ซึง่สอดคล้องกบัแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติฉบบัที ่1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม ให้มีบทบาทในการสร้าง
คนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 

หนงัสอืองค์ความรูช้ดุ องค์กรส่งเสรมิคณุธรรม (จังหวดัพทัลงุ/จงัหวดัราชบรุ/ีจงัหวัด
พจิติร/จงัหวดับรุรีมัย์/จงัหวดัร้อยเอด็/จงัหวดัศรสีะเกษ) จงึเป็นองค์ความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการ
ด�ำเนินงานจริงของกลุ่มชุมชนและองค์กรในจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดท�ำจ�ำแนกราย
จังหวัดเพื่อน�ำเสนอกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ก�ำหนดกรอบประเด็นหลัก คือ หลักคิด
กระบวนการ ผลทีเ่กิดจากการด�ำเนนิงาน และแผนการขยายผลในอนาคต ทีน่�ำไปสูแ่นวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรมตามบริบทของพื้นที่อื่นๆ 

ศูนย์คุณธรรม ขอขอบคุณ แกนน�ำของชุมชนและองค์กรในพื้นที่ท่ีได้สละเวลาใน
การด�ำเนินงานทั้งการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างปราณีต รวมถึงส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พัทลุง ราชบุรี พิจิตร บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด และ ศรีสะเกษ ที่ช่วยประสานงานเชื่อมโยงอย่าง
มีประสิทธิภาพจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้นี้ขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้ชุดน้ี จะเป็น
แนวทางการด�ำเนินงานส่งเสริมในพื้นที่ให้เกิดเป็นสังคมที่ดีตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน 
องค์กร จังหวัด ที่อยู่บนฐานของความรู้จากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และ
เกิดขึน้ทัง้ในระดับปฏบิัติการ และระดบันโยบาย รวมไปถงึเป็นฐานของการพัฒนาประเทศ
ชาติ ต่อไป

 		  (นายสิน สื่อสวน)

		  ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม
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บ้านกล้วยเภาชุมชนคุณธรรม	  
น้อมน�ำเศรษฐกิจพอเพียงด้วยจิตอาสา

บ้านกล้วยเภาหมู่ที่ 5 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลดอนประดู่ อ�ำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  

ตัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีอ่งค์การบรหิารส่วนต�ำบล(อบต.) เนือ้ที ่3,672 ไร่ ใช้ท�ำการเกษตร 2,960 ไร่  

มคีรวัเรอืน จ�ำนวน 141 ครวัเรอืน บ้านกล้วยเภาแต่เดมิเรยีกว่าบ้านเกาะนางเภา มเีรือ่งเล่าว่า 

สมยัก่อนนัน้บรเิวณนีเ้ป็นทางผ่านของเสอืไปท่ีบ้านเสอืบรูณ์ ครัง้หนึง่เสอืได้คาบนางเภามา

จากบ้านเกาะเสอืมากนิทีน่ีช่าวบ้านจงึเรยีกบริเวณนีว่้าเกาะนางเภา จงึเป็นต�ำนานกล้วยเภา

ในปัจจบุนั มสีถานทีท่ีม่ตี�ำนานเล่าขานกนัมาหลายทีด้่วยกนั เช่น 1) หนองพชิมุ คอืหนองน�ำ้

ทีใ่นสมยัอดตีมคีวามลกึลบัมป่ีาพรแุละมคีวามอดุมสมบรูณ์ไปด้วยปลานานาชนดิ ปัจจบุนัได้

ท�ำฝายกัน้น�ำ้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการท�ำเกษตรกรรม 2) ลุม่น�ำ้หวัสะพาน เคยเป็นแหล่งพนัธุ์

ปลาทีส่มบรูณ์ปัจจบุนัเป็นพืน้ทีท่�ำนาของชาวบ้าน 3) สสุานม่วงใหญ่ เป็นทีฝั่งศพผูที้เ่ป็นห่า 

(อหิวาตกโรค) ในอดีตปัจจุบันเป็นที่ตั้งของสถานีอนามัยดอนประดู่ 4) บ้านโดหอม หมาย

ถึงชุมชนที่มีต้นประดู่ อันมากไปด้วยนกมากชนิดมาอาศัย

มผีูใ้หญ่บ้านตามล�ำดบัตัง้แต่เป็นบ้านกล้วยเภาถงึปัจจบุนั ดงันี ้ผูใ้หญ่มา ผูใ้หญ่แก้ว 

คงเนียม ผู้ใหญ่แดง ไชยคีรี ผู้ใหญ่เวียง ไชยคีรี ผู้ใหญ่นาม ทองรักษ์ นายจ�ำรูญ คงทรัพย์ 

และนายพนม อินทร์ศรี คนในชุมชนทุกคนนับถือศาสนาพุทธ 

ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีคลองส่งน�้ำชลประทาน/คลอง

ธรรมชาติไหลผ่านจึงเหมาะส�ำหรับการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ ประกอบกับลักษณะของ

ดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ มี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และ ฤดูฝน ราษฎรส่วนใหญ่จึงประกอบ

อาชีพท�ำนา แต่จะมีน�้ำท่วมในฤดูฝน 

ประเพณีที่ส�ำคัญคือประเพณีชักพระ จะจัดขึ้นในช่วงเดือน 11 ประเพณีวันสารท

เดือนสิบ กิจกรรมรดน�้ำผู้สูงอายุ จัดเดือนเมษายน ของทุกปี



2  องค์ความรู้พัทลุง องค์ความรู้พัทลุง  3

แกนน�ำชุมชน

1)	 นายพนม อินทร์ศรี	 ผู้ใหญ่บ้าน

2)	 นายจ�ำรูญ คงทรัพย์	 ประธานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

3)	 นายประสิทธิ์ แมวขาว	 ประธานกองทุนหมู่บ้าน

4)	 นางสาวสุคนธ์ อ�ำพะสุโร	 เลขานุการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

ข้อมูลสภาพปัญหาโดยรวมของชุมชน 

ขยะ/อนามยัสิง่แวดล้อม วธิกีารก�ำจดัน�ำ้เสียของครวัเรอืนพบว่า ครวัเรือนส่วนใหญ่ 

ระบายน�ำ้เสยีลงสูพ่ืน้ทีน่าหรอืสวนมากทีส่ดุร้อยละ 45.45 รองลงมาคอื ราดทิง้บรเิวณบ้าน 

ร้อยละ 31.06 และ ระบายลงคูระบายน�้ำ ร้อยละ 23.48 และทุกครัวเรือนไม่มีการบ�ำบัด

น�ำ้เสยีก่อนทิง้ การก�ำจัดขยะในครวัเรอืนพบว่า ครวัเรอืนเกือบทัง้หมดใช้วธิกีารเผามากทีส่ดุ 

ร้อยละ 97.73 รองลงมา น�ำขยะไปทิง้ในต่างพืน้ที ่ร้อยละ 1.52 และทิง้หลมุฝังกลบ ร้อยละ 

0.76 พ้ืนทีม่คีวามกระจกุ อกีทัง้ขยะส่วนหนึง่ขายได้ มคีวามกระทบทางกายภาพ ประชาชน

รู้สึกว่าไม่สะอาด เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค

ภาวะโภชนาการเกิน ประชาชนมีภาวะอ้วน จ�ำนวน 64 คน มีภาวะรอบเอวเกิน 

จ�ำนวน 112 คนโรคอ้วนเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดโรคอื่นๆ เช่น เบาหวาน โรคหัวใจ ส่งผลเสีย

ต่อการใช้ชีวิตประจ�ำวัน

ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังเพิ่มข้ึน(โรคเบาหวาน ความดันโลหิต และหลอด

เลือดหัวใจ)ผู้ป่วยโรคเบาหวาน จ�ำนวน 18 คน ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง จ�ำนวน 22 คน  

โรคหัวใจและหลอดเลือดจ�ำนวน 1 คน

ผูป่้วยโรคเบาหวาน จ�ำเป็นต้องกนิยาประจ�ำทกุวนั ต้องระมดัระวงัไม่เกดิบาดแผล ใน

ส่วนต่างๆ ของร่างกายซึง่ยากในการใช้ชวีติในการประกอบอาชพี และยงัมภีาวะแทรกซ้อน

เป็นโรคไต จ�ำนวน 2 ราย

ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น จากข้อมูลฝ่ายปกครองผู้ติดยาเสพติดที่เปิดเข้ารับ

บ�ำบดั จ�ำนวน 3 คนเป็นปัญหาทีผ่ดิต่อกฎหมาย และต่อสุขภาพกาย และจติ ผู้เสพถกูปฏิเสธ

จากชมุชน เกิดการแปลกแยก เกิดอคติ เกิดพฤติกรรมทางลบ กระทบต่อเศรษฐกิจชุมชน

การใช้สารเคมีในการท�ำการเกษตร มีเกษตรกรใช้สารเคมีในการท�ำการเกษตร 

จ�ำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 64 จากการใช้สารเคมีกันมาก เกิดสารตกค้างในดิน ในน�้ำ 

ในห่วงโซ่อาหาร และตกค้างในคน จากการตรวจสารเคมีในเลือด เกษตรกรจ�ำนวน 62 คน 

พบผลเลือดไม่ปลอดภัย และเสี่ยง จ�ำนวน 38 คน หรือร้อยละ 58

การด�ำเนินงานของหมู่บ้านกล้วยเภาขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านโดยใช้สภาผู้น�ำ

ชุมชนเน้นการด�ำเนินงานแบบมีส่วนร่วมร่วม ทั้งภาคส่วนของคณะกรรมการหมู่บ้านที่ได้

รบัการคัดเลอืกจากประชาชน เพือ่เป็นตวัแทนในการตดัสนิใจการจดัท�ำกจิกรรมต่างๆ ของ

ชุมชน ส�ำหรับต้นทุนทางสังคมของหมู่บ้านมีการด�ำเนินงานและรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มต่างๆ 

มากมาย มีแกนน�ำกลุ่มต่างๆ และกรรมการหมู่บ้านเป็นตัวหลักในการท�ำงาน ซึ่งจะมี 

การประชมุทกุวนัที ่5 ของเดอืนเป็นวนัประชมุหมูบ้่าน มกีารท�ำเวทสีภากาแฟหมนุ เวยีนกนั

ไปในชุมชนเพือ่ให้ข่าวสาร และช่วยกันรบัรูปั้ญหาต่างๆทีพ่บในหมูบ้่านและน�ำเสนอในแผน

พฒันาของเทศบาลต�ำบลดอนประดู ่กลุม่แม่บ้านได้ช่วยเหลอืกจิกรรมต่างๆในหมูบ้่านไม่ว่า 

ในวัดในโรงเรียนเช่น วันทอดกฐิน ทอดผ้าป่า วันเด็กแห่งชาติการแข่งขันกีฬาในโรงเรียน

โดยท�ำอาหารไปให้ กลุ่ม อสม.เป็นแกนน�ำในหมู่บ้านและประสานงานกับกลุ่มต่างๆ โดยมี

กองทุนสัจจะออมทรัพย์บ้านกล้วยเภามีสมาชิก 231 คน มีเงินหมุนเวียน 2,044,282 บาท 

และมีมีกองทุนหมู่บ้านมีสมาชิก 180 คน มี เงิน 900,000 บาท

โดยขั้นตอนการพัฒนาหมู่บ้านด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1)	 ค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนจากแหล่งข้อมูลต่างๆ

2)	 รวบรวมข้อมูลชุมชนการระบุปัญหา

3)	 จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหา

4)	 จัดท�ำประชาคมในชุมชน

5)	 วิเคราะห์สถานการณ์ความเป็นไปได้เพื่อท�ำแผนงานโครงการ

และแนวทางพฒันาการพฒันาเพือ่ให้เกดิการต่อเนือ่งและยัง่ยนื ชุมชนบ้านกล้วยเภา 

เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีจิตอาสามาท�ำงานของชุมชนร่วมกัน โดยน�ำหลัก 5 ร. 

มาใช้ในการด�ำเนินการ คือ 1.ร่วมรับรู้ปัญหา 2.ร่วมกันคิด 3.ร่วมกันตัดสินใจ 4.ร่วมกันท�ำ 

5 .ร่วมกันรับผลประโยชน์ ซึ่งหากประชาชนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินทุกขั้นตอน ตั้งแต่ ร่วม

การคดิ ศกึษา ค้นคว้าปัญหาและสาเหตขุองปัญญา ตลอดจนค้นคว้าขบวนการของชมุชน มี

การร่วมกันวางแผนการด�ำเนิน ก�ำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อลดหรือแก้

ปัญหาดงักล่าว ประชาชนเข้ามาร่วมด�ำเนนิการตามแผนงานโครงการจะเกดิความยัง่ยนืรวม

ทั้งเกิดจิตอาสาขึ้นในชุมชนอีกด้วย 



4  องค์ความรู้พัทลุง องค์ความรู้พัทลุง  5

ปัญหาที่อยากจะแก้ ความดีที่อยากจะท�ำ

จากการท�ำเวทีประชาคมของหมู่บ้าน คนในชุมชนบ้านกล้วยเภาให้ความส�ำคัญใน

การแก้ปัญหาขยะและการจดัอนามยัสิง่แวดล้อมในชมุชน จงึได้เลอืกปัญหาการจดัการขยะ

ในครัวเรือนและในชุมชน เป็นปัญหาส�ำคัญท่ีเป็นต้นเหตุของการน�ำมาซึ่งปัญหาการเจ็บ

ป่วยด้วยโรคอุจจาระร่วงของประชาชนในชุมชน นอกจากนั้นยังส่งผลเสียต่อความสวยงาม

ของชุมชนซึ่งจากการส�ำรวจปัญหาด้านขยะเบื้องต้นพบว่าชุมชนบ้านกล้วยเภา ต�ำบลดอน

ประดู ่อ�ำเภอปากพะยนู จงัหวดัพทัลงุนบัเป็นอีกชุมชนหนึง่ทีป่ระสบปัญหาการจดัการขยะ 

ในชุมชน โดยจากผลการศึกษาชุมชนพบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่คัดแยกขยะไม่ถูกวิธี  

หากครัวเรือนมีการจัดการขยะท่ีไม่ถูกวิธีแล้ว ขยะก็จะกลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์และ

แมลงน�ำโรคต่าง ๆ จากผลการศึกษาชุมชนพบว่าครัวเรือนมีแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์และแมลง 

น�ำโรคต่าง ๆ  ร้อยละ 91.97 ซ่ึงส่งผลกระทบกบัคนในครอบครวั เช่น โรคอจุจาระร่วงซึง่จาก 

การศกึษาพบว่าในชมุชนบ้านกล้วยเภามีการแพร่ระบาดของโรคอจุจาระร่วงซ่ึงโรคอจุจาระร่วง 

นัน้มคีวามรุนแรงทีอ่าจท�ำให้ถงึขัน้เสยีชวีติได้โดยเฉพาะเดก็เลก็และผู้สงูอายอุนัเนือ่งมาจาก 

ภาวะการขาดน�้ำ จากสถิติที่เก็บย้อนหลัง 5 ปี ซึ่งการป้องกันโรคดังกล่าวสามารถกระท�ำ

ได้โดยการจัดการกับขยะไม่ให้เหมาะสมกับการเป็นแปลงเพาะพันธุ์สัตว์และแมลงน�ำโรค

ต่างๆชมุชนจงึเหน็ร่วมกนัว่าการจดัการขยะทีไ่ม่ถกูต้องส่งผลกระทบหลายด้านไม่ว่าจะเป็น 

ด้านสุขภาพ ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งต่อตนเอง และผู้อื่นในชุมชนอีกมากมาย ดังนั้นชุมชน จึงมี

แนวคิดในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน

แนวทางในการด�ำเนินโครงการ หรือกลวิธีกระบวนการด�ำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหา

1)	 กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับคน กลุ่มคน ได้แก่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่างพื้นที่ ฝึกอบรม

ตัวแทนครัวเรือนในการจัดการขยะ ให้ความรู้ กับตัวแทนครัวเรือน การท�ำปุ๋ยจากเศษขยะ

เปียก จัดตั้งกลุ่มจัดการขยะในชุมชน มีศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการขยะในชุมชน

2)	 กลวิธทีีเ่กีย่วข้องกบัการปรบัสภาพแวดล้อม ได้แก่ จดัระเบียบวนิยั ในการทิง้ขยะ 

ปรับเปลี่ยนถังขยะหน้าบ้านเป็นถังน�้ำหมัก เยี่ยมบ้าน เพื่อติดตามประเมินผล จัดประกวด

บ้านสะอาด ปลูกผักสวนครัว

3)	 กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและปรับปรุงกลไก ได้แก่ สร้างกฎกติการ่วมกัน 

ให้หน่วยงานของรัฐ เช่น เทศบาล,หน่วยงานสาธารณสุข ให้ข่าวสารมากขึ้น มีการเฝ้าระวัง

ในชุมชนโดยมีแกนน�ำ อสม เด็กและเยาวชน เป็นหลัก มีสภาผู้น�ำชุมชน ผู้ใหญ่ กรรมการ

หมู่บ้าน มีการประชุมหารือกันทุกเดือน

จัดท�ำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จและความภาคภูมิใจ

ผู้น�ำชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม

ด�ำเนินการ ร่วมประเมินผลและร่วมกันรับผลประโยชน์ จนเกิดความเป็นเจ้าของร่วมกัน

ผู้ประสานงาน	 นายพนม อินทร์ศรี ผู้ใหญ่บ้าน	 	

ที่อยู่ 	 หมู่ที่ 5 บ้านกล้วยเภา ต�ำบลดอนประดู่ จังหวัดพัทลุง	 	

โทร 	 089 – 8341836
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วัดส่งเสริมสุขภาพต้นแบบชุมชนคุณธรรมวัดพิกุลทอง  
อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

ความโดดเด่นของชุมชนคุณธรรมวัดพิกุลทอง

ความโดดเด่นของชุมชนคุณธรรมวัดพิกุลทองตามกิจกรรม เป็นวัดส่งเสริมสุขภาพ

ต้นแบบ ส�ำนักปฏิบัติ วัดอุทยานการศึกษา วัดจัดการสิ่งแวดล้อมภายในวัดดีเยี่ยม ห้องน�้ำ

สะอาดดีเด่น หน่วยอบรมประชาชนประจ�ำต�ำบล เป็นวัดพัฒนาตัวอย่าง มีโรงเรียนวัดพิกุล

ทอง (เรือนแก้วกาชาด) มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายคลอง มีกศน.ต�ำบลชะมวง ศูนย์การ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ�ำเภอควนขนุน มีคลินิกแพทย์แผนไทยอยู่

ภายในวัดพิกุลทอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ สามารถมาใช้บริการและท�ำกิจกรรมอบรม 

ประชุมสัมมนา อบรมคุณธรรม-จริยธรรม มีสวนธรรม-ลานใจ สถานที่สะอาด ร่มรื่น สงบ 

ร่มเยน็ มพีระสงฆ์ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัธิรรมสามารถให้ความรู ้แก่นกัเรยีน 

นักศึกษา และประชาชนทั่วไป

กว่าจะมาถึงวันนี้......ชุมชนคุณธรรมวัดพิกุลทอง

ชุมชนวัดพิกุลทอง มีวัดพิกุลทองซึ่งเป็นวัดที่ตั้งอยู่ในชุมชน มีหมู่บ้านที่มาร่วมท�ำ

กิจกรรมอยู่จ�ำนวน 6หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านชะมวง หมู่ที่ 2 บ้านชายคลอง หมู่ที่ 4 บ้าน

หัวเปลว หมู่ที่ 6 บ้านไสเตียน หมู่ที่ 10บ้านหัวถนน และหมู่ที่ 11 บ้านปาบ วัดพิกุลทอง

ตั้งอยู่เลขที่ 27 หมู่ที่ 2 บ้านชายคลอง ต�ำบลชะมวง อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง สังกัด

คณะสงฆ์มหานิกาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้ คือ

เนือ่งชมุชนวดัพกิลุทองประสบปัญหาเรือ่งมลภาวะจากการเผาศพ จากวดัพกิลุทอง 

ท�ำให้บ้านและวัดร่วมกันวางแผนแก้ไขปัญหา เรื่อง ภาวะมลพิษ ซึ่งเดิมทีวัดพิกุลทองได้รับ

รางวลัการจดัการ สิง่แวดล้อมภายในวดัดเียีย่มอยูแ่ล้ว แต่ยงัมภีาวะมลพิษ คอื ในการเผาศพ

ยังมีการใช้ถ่านในการเผาศพ ท�ำให้มีควัน ท�ำให้เกิดมลภาวะกับชุมชนที่อยู่ใกล้ จึงต้องการ

เตาเผาศพที่ไร้มลพิษ ประชาชนที่อยู่ใกล้วัดจะได้มีสุขภาพที่ดีขึ้น

ความดีที่อยากท�ำ ในชุมชนวัดพิกุลทองนั้น คือ ต้องการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 

พลัง “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน และทุกภาคส่วนในพื้นที่ ให้มีส่วนร่วมสร้างชุมชนคุณธรรม 

สังคมคณุธรรม ทีม่คีวามเอ้ืออาทร และมคีวามสมานฉนัท์ ก่อให้เกดิความยัง่ยนื โดยส่งเสรมิ

ให้ประชาชนน้อมน�ำหลกัธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประพฤตปิฏบิตัิ

ในการด�ำเนินชีวิต พร้อมทั้งรับนโยบายการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมพลัง “บวร” น�ำชาติ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้นโยบาย ประเทศไทย 4.0 ด้านวัฒนธรรม โดยร่วมกับภาค  

คณะสงฆ์ องค์การทางศาสนา เครอืข่ายหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม 

ส่งเสรมิชมุชนคณุธรรมน�ำทนุทาง วฒันาธรรม ทรพัยากรและสิง่แวดล้อม เป็นเครือ่งมอืเสรมิ

สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้เป็นสังคมและชุมชนคุณธรรมอย่างยั่งยืน

 

กระบวนการสู่พลัง บวร. และชุมชนเป็น “บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน”

ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาไปสู่ความส�ำเร็จคือการพูดคุย หารือ ร่วมกันถึงปัญหา

ทีจ่ะน�ำมาแก้ไขเพือ่วเิคราะห์ ออกแบบการจดัท�ำการวางแผนโครงการและกจิกรรมน�ำไปสู่

การพัฒนาวัด การแก้ไขปัญหาและ ก�ำหนดปฏิทิน เวลา จัดเตรียมสถานที่ เข้าร่วมโครงการ 

ซึ่งขั้นตอนการท�ำงานหลักๆก่อนที่จะด�ำเนินการทุกครั้งคือ ประชุมคณะกรรมการวัดและ

ไวยาวัจกร มอบหมายหน้าที่ตามภารกิจให้แต่ละคน และจัดเตรียมสถานที่ พัฒนาวัด จาก

กระบวนการดังกล่าวที่ได้ด�ำเนินการร่วมกัน ท�ำให้วัดพิกุลทองได้รับการประเมินให้เป็นวัด
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ส่งเสริมสุขภาพดีเด่น ในปี พ.ศ.2553 อีกด้วย จากการร่วมมือกันระหว่าง บ้านวัด โรงเรียน 

และชุมชน 

 

การเปลี่ยนแปลงและความภาคภูมิใจในชุมชน 

ความภาคภูมิใจ ความส�ำเร็จในระดับคน ครอบครัว ชุมชน สังคม การเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ ท�ำให้เกิดการพัฒนา ดังต่อไปนี้

1)	 การพัฒนาวัด ท�ำให้วัดมีบรรยากาศ สะอาด ร่มรื่น สงบ ร่ม เย็น เหมาะส�ำหรับ

ผู้ที่จะมาปฏิบัติธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทั่วไป ที่สนใจธรรมะ ให้บริการชุมชน และบุคคลทั่วไปอย่างเสมอภาค

2)	 การพฒันาครอบครวั ให้สมาชกิในครอบครวั มคีวามรกั ความสามคัค ีมรีะเบยีบ

วินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข

3)	 การพัฒนาชุมชน ท�ำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามพระราชด�ำรัสของในหลวง เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สร้าง

โอกาสให้คนรุน่ใหม่เข้ามามส่ีวนร่วม สนบัสนุนกจิกรรม ของวดั และชมุชน เป็น

แบบอย่างของสังคมต่อไป

 

ความส�ำเร็จ ความภาคภูมิใจและความโดดเด่นของชุมชนคุณธรรม วัดพิกุลทอง

ด้วยวัดพิกุลทอง มีบทบาทส�ำคัญในฐานะที่วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน

ในการปฏิบัติธรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม ท�ำให้ชุมชน เข้มแข็ง เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ตามพระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอมี พอใช้ และมีภูมิคุ้มกัน เกิดความรัก ความสามัคคี เกิด

ความสงบ ร่มเย็น ขึ้นในชุมชน มีชมรมผู้ปฏิบัติธรรมวัดพิกุลทอง หิ้วปิ่นโตไปวัดปฏิบัติ

ธรรมทุกวันพระ พระครูสุธรรมวัฒน์ เจ้าคณะอ�ำเภอศรีบรรพต เจ้าอาวาสวัดพิกุลทอง 

ได้รับ รางวัลพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

ราชกุมารี นอกจากนั้นได้รับรางวัลอุทยานการศึกษา พ.ศ. 2551 รางวัลหน่วยอบรมประจ�ำ 

ต�ำบล พ.ศ.2552 วัดส่งเสริมสุขภาพดีเด่น พ.ศ.2553 รางวัลส�ำนักปฏิบัติธรรมดีเด่น  

พ.ศ.2553 ห้องน�ำ้สาธารณะดเีด่น พ.ศ.2554 รางวลัการจดัการสิง่แวดล้อมภายในวดัดเียีย่ม 

พ.ศ.2557 – 2558 จนกระท่ังร่วมกันคิดและก�ำหนดวิสัยทัศน์ วัดพิกุลทอง ซึ่งเป็นพื้นท่ี 

ศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน ว่า “วัดพิกุลทอง ร่มรื่น สะอาด ปราศจากอบายมุข สงบสุข

ด้วยสามัคคี มุ่งท�ำดี ปฏิบัติธรรม น้อมน�ำจิต สุขนิรันดร์”

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

จากการด�ำเนินโครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ จากการมีส่วนร่วมของชุมชนส่งผลวัด

พกิลุทองเป็นวดัส่งเสรมิสขุภาพต้นแบบ ท�ำให้วดัและชมุชนใกล้เคียงได้มาศึกษาดูงาน และ

น�ำไปขยายผลในอนาคต ภายใต้นโยบายประชารัฐ และขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ชุมชน

คุณธรรมพลัง “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนน�ำชาติ มั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน ต่อไป

ผู้ประสานงาน	 นายจรูญ ชูเรือง	 	

ที่อยู่ 	 เลขที่ 56 หมู่ที่ 11 ต�ำบลชะมวง อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง	 	

โทร 	 081 – 9699437
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ด่านชุมชนคนชะมวง  
จิตอาสาเพื่อพัฒนาวินัยจราจร 

ความโดดเด่นของบ้านหัวถนน 

ด่านชมุชน คอื จดุตรวจ/จดุสกดับนถนนในชมุชน/หมูบ้่านทีเ่ชือ่มกบัถนนสายหลกั/

เคลือ่นย้ายได้ตามพืน้ทีเ่สีย่งต่อการเกิด อบ. โดยความร่วมมือขององค์กร กลุม่ต่างๆในชมุชน

แบบสหสาขา เพือ่ สกดักลุ่มเสีย่ง/ลดพฤตกิรรมเสีย่ง/ป้องกนั/ป้องปรามกลุม่เสีย่งในชมุชน 

ช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้รถใช้ถนนทั้งในช่วงเวลาปกติและช่วงเทศกาล 

บอกเล่า กว่าจะมาถึงวันนี้ได้อย่างไร

การจดัท�ำด่านชมุชนของบ้านหัวถนน ต�ำบลชะมวงนัน้ เกดิขึน้จากพดูคยุและหารอื

กันในชุมชนและจัดท�ำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันอาชญากรรมใน

หมู่บ้าน สกัดกลุ่มเสี่ยงเพื่อลดปัจจัยเสี่ยง ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ เช่น เมาสุราขณะขับขี่ 

การขับรถเร็ว การไม่สวมหมวกนิรภัย ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ฯลฯ เฝ้าระวังแจ้งเหตุและให้

ความช่วยเหลือ กรณีเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องกว่า 5 ปี 

 

ด่านส�ำคัญที่ตั้งเป็นประจ�ำ จ�ำนวน 6 ด่าน ได้แก่ 

1) 	ด่านชุมชนสามแยกหมู่ที่ 10 ศาลาบ้านหัวถนน

2) 	ด่านชุมชนหน้าศาลาหมู่ที่ 1 บ้านควนพิหาร 

3) 	ด่านชุมชนสามแยกศาลาหมู่ที่ 13 บ้านศาลาม่วง 

4) 	ด่านชุมชนหน้าศาลาหมู่ที่ 6 บ้านไสเตียน 

5) 	ด่านชุมชนหน้าศาลาหมู่ที่ 14 บ้านไสตอ 

6) 	ด่านชุมชนสามแยกศาลาหมู่ที่ 12 บ้านสามหนอง

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

จากปัญหาการเกิดอบุตัเิหตบุนท้องถนนและการไม่ใส่หมวกกนัน๊อคของคนในพืน้ที่ 

อกีทัง้ปัญหาการไม่ม ีพ.ร.บ.รถยนต์และรถมอเตอร์ไซค์ ท�ำให้เมือ่เกดิอบุติัเหตแุล้วไม่สามารถ

เรียกร้องค่าเสียหายใดๆได้ต้องออกค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเอง อีกท้ังสถิติการเกิด

อุบัติเหตุบนถนนสายหลักในช่วงจังหวัดพัทลุง ดังนั้นบ้านหัว ต�ำบลชะมวง จึงได้หารือร่วม

กนัระหว่างฝ่ายท้องถิน่และฝ่ายท้องที ่ร่วมกนัจดัตัง้ด่านชมุชนบ้านหัวถนนขึน้ ในจดุบรเิวณ

ที่มักจะเกิดอุบัติเหตุ บริเวณที่แสงสว่างไม่เพียงพอ 
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บ้านหัวถนน ต�ำบลชะมวง จึงได้ร่วมกันตั้งด่านชุมชน ขึ้น จ�ำนวน 6 ด่านบนถนน

สายรองที่มีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุเพื่อเป็นการดูแลความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน ลด

พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนน เช่น การเมาสุรา การขับรถเร็ว การไม่สวม

หมวกนิรภัย เรื่องน้ีเกิดจาก คนในชุมชนมีจิตอาสา และมีภาคีจากหน่วยงานต่างๆได้แก่  

เจ้าหน้าทีอ่งค์การบรหิารส่วนต�ำบล ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน เจ้าหน้าที ่รพ.สต. อพปร. อสม. ชรบ. 

ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน และท�ำมาอย่างต่อเนื่องโดยมีความเข้มข้นมากขึ้นใน

ช่วงเทศกาลอีกด้วย

กระบวนการพัฒนา (ขั้นตอน / วิธีการ / กลไก)	

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงท�ำให้เกิดมีตัวแทนฝ่ายปกครอง เช่น อปท/ก�ำนัน/

ผู้ใหญ่บ้าน/ผช.ผญ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน (อปพร.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม. ชุดรักษาความปลอดภัย

หมู่บ้าน (ชรบ.) ผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือในชุมชน เช่น ผู้สูงอายุ/ครู/อาจารย์ มูลนิธิและ

กลุ่มอาสาสมัครอื่นๆ ตัวแทนผู้มีพฤติกรรมเสี่ยง/ผู้ปกครองของผู้มีพฤติกรรมเสี่ยง ร่วมกัน

เตรียมความพร้อมร่วมสร้างมาตรการชุมชน เตรียมชุมชน เตรียมข้อมูล จัดท�ำประชาคม

หมู่บ้านเตรียมประสานเจ้าหน้าที่รัฐ ประชุมทีมงาน ร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง/จุดเสี่ยง/

กลุ่มเสี่ยง 

จากนั้นนัดหมายและมารวมตัวกัน ตั้งด่านชุมชน สกัดกลุ่มเสี่ยง เลี่ยงอุบัติเหตุ โดย

ก�ำหนดจดุตัง้ด่าน/จดุสกดั ก�ำหนด หน.ทมี/จ�ำนวน จนท. 5 – 6 คน/จดุ ก�ำหนดเวลาปฏบิติั 

งาน จัดการสถานที่ด่านชุมชน/จุดสกัดก�ำหนดวิธีการปฏิบัติงาน/หน้าท่ีของทีมท่ีอยู่ใน 

จดุตรวจ ตดิตามผลมุง่สูค่วามส�ำเรจ็ สรปุจ�ำนวนครัง้ทีเ่กดิ อบุติัเหตุจ�ำนวนผู้บาดเจบ็/เสียชวีติ 

สอบสวนหาสาเหตกุารเกดิอบุตัเิหตใุนชุมชน/หาแนวทางแก้ไข จากนัน้ร่วมกนัสรปุบทเรยีน 

ข้อเสนอแนะ/ใช้วางแผนต่อไป จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ระดับจังหวัดต่อไป 			

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน 

หลงัจากท่ีมกีารจดัตัง้ด่านชุมชนในจดุต่างๆภายในต�ำบลมาอย่างต่อเนือ่งแล้ว พบว่า 

ในชมุชนเกดิความร่วมไม้ร่วมมอืกนัมากขึน้ ในทุกๆด้านทกุกจิกรรม มหีน่วยงานจากภายนอก 

เข้ามาให้การสนับสนุน หลายหน่วยงาน อีกทั้งคณะกรรมการหมู่บ้านให้การสนับสนุนเป็น

อย่างดมีากขึน้ คนท�ำงานมรีะเบยีบวนิยัและความรบัผดิชอบต่อการปฏิบตังิานเพ่ิมขึน้ พดูจา

สภุาพ ใจเยน็ เกดิความสามคัคแีละคนในชมุชนมจีติอาสาเพิม่ขึน้ จ�ำนวนคนดืน่สรุาและขบั

รถลดลง และจ�ำนวนการมัว่สมุกนัในชมุชนลดลง อีกทัง้เกดิโครงการดีๆ ท่ีทางหลายๆหน่วย

งานร่วมด้วยช่วยกันน�ำหมวกกนันอ็คมาแจกให้กบั เดก็นกัเรยีนศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านชาย

คลอง ร.ร.วดัพกิลุทอง ร.ร.วดัไทรโกบ และ บตุรจติอาสาท่ีเข้าร่วมตัง้ด่านชมุชนต�ำบลชะมวง

บทเรียนที่ได้ ฐานคุณธรรมที่ใช้ 

การทีค่นท�ำงานได้มาร่วมท�ำกจิกรรมภายในด่านชมุชนนัน้ พบว่า เมือ่ได้มกีารท�ำงาน

ร่วมกนัจากการพัฒนามาจากการมส่ีวนร่วมในชมุชน มาเป็นกจิกรรมด่านชุมชน คนในชมุชน

เกิดความสามัคคี มีจิตอาสาใส่ใจกิจกรรมของชุมชน ท�ำให้พบว่าคนในต�ำบลชะมวงนั้นเป็น

คนที่มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและจะต่อยอดคุณธรรมอื่นๆในชุมชนให้เป็นวง

กว้างมากขึ้น 

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

เมือ่ต่อมกีารตัง้ด่านชมุชน ความจ�ำเป็นทีห่ลกีเลีย่งไม่ได้คอื อปุกรณ์ในการตัง้ด่าน ซึง่

ยังมีไม่เพียงพอแต่การกระจายตัวให้บริการด่านชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน ซึ่งทางอบต.ชะมวง

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องหรอืชาวบ้าน ในชมุชน กม็กีารร่วมกนัสนบัสนนุ อปุกรณ์ต่างๆในการตัง้

ด่าน เช่น ป้ายไฟ กรวย ไฟกระพรบิ เสือ้สะท้อนแสง เครือ่งดืม่ ขนม ซึง่มคีวามเพยีงพอแล้ว 

แต่ควรมหีน่วยงานทีเ่กีย่วข้องมาช่วยพฒันาศกัยภาพของจติอาสาทีเ่ข้ามาเป็นคนท�ำงานใน

ด่านชุมชน ให้รู้จักการมีความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา และความ

รู้พื้นฐานในการแจ้งให้กับผู้ใช้รถใช้ถนนและคนในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจ รวมท้ังให้

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาท�ำความเข้าใจกับคนในชุมชนเรื่องความส�ำคัญของการตั้งด่าน

ชุมชนเพื่อการให้ความร่วมมือที่ดีต่อไปในอนาคต 

ผู้ประสานงาน	 นายสันติ รัตนพันธุ์ ผู้ใหญ่บ้าน	 	

ที่อยู่ 	 หมู่ที่ 10 ต.ชะมวง อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 	 	

โทร. 	 081-7895659 
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เทศบาลต�ำบลน่าท่อมกับจังหวัดคุณธรรม 	 
เมืองลุง เมือง….บายใจ 

ความเป็นมาของบ้านนาท่อม 

ต�ำบลนาท่อม เป็นเขตชนบทชานเมือง อ�ำเภอเมืองพัทลุง ประกอบด้วย 8 หมู่บ้าน 

พืน้ทีจ่ากสีแ่ยกเอเชยี ยาวไปตามถนนเพชรเกษมตอนพทัลงุ-เขาพบัผ้า มพีืน้ทีโ่ดยประมาณ 

13 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 8400 ไร่ ประชากรทั้งสิ้น 4,678 คน จ�ำนวนครัวเรือน 

1,777 ครัวเรือน มีพื้นที่ทางด้านการเกษตรประมาณ 5,874 ไร่ ที่อยู่อาศัยประมาณ 2,526 

ไร่ สภาพพื้นที่เหมาะแก่การท�ำการเกษตร ยางพารา ข้าว ผลไม้ พืชผัก ก่อนปี 2552 พื้นที่

มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเพราะคนขาดวินัยใน ทิ้ง ขยะไม่เป็นที่ท�ำให้ชุนชนดูไม่น่ามอง	

ปี 2557 จังหวัดพัทลุงได้ บันทึก MOU ตามโครงการพัฒนาจังหวัดต้นแบบ

เมืองคุณธรรม กับศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน

กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม เพื่อพัฒนา

จังหวัดพัทลุงให้เป็นจังหวัดต้นแบบเมืองคุณธรรมของประเทศและมีศักยภาพในการสร้าง

และพัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน และปราศจาก

อคติ โดยอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน

วิธีการด�ำเนินการในระยะก่อตัว 4 ประเด็นหลักทุกฝ่ายร่วมกันท�ำ ย�้ำสิ่งดีๆ น�ำ

ความดทีีอ่งค์กรมอียูม่าเผยแพร่ เชือ่มโยงความด ีหาเครอืข่ายสร้างพลงัในการเปลีย่นแปลง 

ยกความดี ให้ก�ำลังใจคนดี และขยายสิ่งดี ส่งต่อความดีให้เยาวชนลูกหลาน สร้างเวทีสร้าง

การรบัรู ้สร้างความเข้าใจ แลกเปลีย่น เชือ่มโยงขยายเครอืข่าย องค์กรภาคแีละแลกเปลีย่น

เรียนรู้กับจังหวัดคุณธรรมต้นแบบอื่น ๆ (ราชบุรี บุรีรัมย์ พิจิตร พัทลุง) การถอดองค์ความ

รู้ บทเรียน เพื่อการขยายผล และสรุปบทเรียน ติดตามผล ประเมินผลร่วมกัน ซึ่งจังหวัด

พัทลุงถอดองค์ความรู้ 3 พื้นที่ คือ ต�ำบลนาท่อม ต�ำบลควนมะพร้าว ต�ำบลพญาขัน และ

ต�ำบลดอนนูน อ�ำควนขนุน 

ปี 2558-2560 ได้มีการขับเคลื่อนงานสังคมคุณธรรม เมืองลุง เมืองบายใจ ให้เป็น

จังหวัดต้นแบบเมืองคุณธรรมของประเทศ โดยอาศัยภาคีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

ในจังหวัด เกิดประเด็นความร่วมมือเป็นนโยบายระดับจังหวัดด้านวินัย 3 ประเด็น คือ  

วินัยการจัดการสิ่งแวดล้อม วินัยจราจร และวินัยเรื่องการนิยมไทย (การแต่งกาย)

นาท่อมสู่...เมืองลุง..เมืองบายใจ มีวินัยบนความพอเพียง

เทศบาลต�ำบลนาท่อมเข้าสู ่กระบวนการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรมเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนกระบวนการ พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและสร้างองค์ความรู้ด้าน

คุณธรรมให้เกดิขึน้ในทกุพืน้ทีข่องจงัหวัดพทัลงุ ตามแนวคดิ ”เมอืงลงุ เมอืงบายใจ มวีนิยับน

ความพอเพยีง” อีกท้ังยงัเป็นการสบืทอดวถิไีทย วถิธีรรม วถิพีอเพยีงและอนรุกัษ์ไว้ซึง่แบบ

อย่างคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีอันดีงาม ทั้งส่งเสริม ฟื้นฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นในจังหวัดพัทลุง และเพื่อให้เยาวชน ประชาชนมีจิตส�ำนึกสาธารณะ เกิดความ

ตระหนักและร่วมจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน

การด�ำเนินการจากนาท่อมสู่เมืองลุง เมืองบายใจ มีควินัยบนความพอเพียงนั้น ใน

ระยะที่ 1 เกิดพื้นที่น�ำร่อง (สมัครใจเข้าร่วมก่อการดี) ปี 2558 พื้นที่ชุมชน ต�ำบลบายใจ 

จ�ำนวน 5 อ�ำเภอ 11 ต�ำบล 1 สถานีต�ำรวจภูธรนาขยาด ซึ่งต�ำบลนาท่อม เป็น 1 ใน 11 

ต�ำบลต้นแบบ เน้นเร่ืองการสร้างวินัยและดูแลสิ่งแวดล้อมหรือคุณธรรมเด็กเยาวชนกับ 

สิง่แวดล้อม คณุธรรมเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้วยการปลกูผกัปลอดสารพิษผลติอาหาร

ปลอดภัยให้คนอ่ืนได้รับประทาน การสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมโครงการถนนสวย

หมู่บ้านสะอาด ตลาดนัดน่าซื้อ โครงการสืบชะตาคลองนาท่อม สายตรวจขยะ โครงการ

การครวัเรอืนต้นแบบการจดัการขยะอนิทรย์ี โครงการครอบครวัจกัรยานสายวนัฝันอาทติย์ 

ต่อมาระยะที่ 2 พื้นที่ขยายผลปี 2559 พื้นที่ครบทั้ง 73 ต�ำบล พค.2559 เทศบาล

ต�ำบลนาท่อม โดยนายกพีรพงค์ บาลทิพย์ ได้ร่วมบันทึกความร่วมมือ MOU การขับเคลื่อน

โครงการขบัเคลือ่นสงัคมคุณธรรม จงัหวดัพทัลงุ เมอืงลงุ เมอืงบายใจ เพือ่ส่งเสรมิการสร้าง

วินัยของคนพัทลุง 3 ประเด็น คือ การสร้างวินัยการจัดการสิ่งแวดล้อม การสร้างวินัยการ

จราจร และการสร้างวนิยัเรือ่งความพอเพยีงในการอนรุกัษ์ผ้าไทย ผ้าถิน่ ระหว่างจงัหวดักบั

ศูนย์คุณธรรม(องค์กรมหาชน)กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง เพื่อท�ำงานร่วม

กันโดยประสานพลังทั้งสามฝ่ายให้บรรลุเป้าหมาย

หลังจากเทศบาลต�ำบลนาท่อม โดยนายกเทศมนตรีท�ำข้อตกลง MOU ได้มาตั้งงบ

ประมาณในแผน เทศบัญญัติผ่านสภาเทศบาลต�ำบลนาท่อม ต�ำบล บายใจ เพื่อขับเคลื่อน

การจัดการสิ่งแวดล้อม เน้น เรื่อง การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมจนมีความโดดเด่น

นาท่อมต�ำบล…บายใจ มีวินัยบนความพอเพียง สู ่วิสัยทัศน์ต�ำบลนาท่อม 

วัฒนธรรมล�้ำค่า เกษตรกรรมยั่งยืน ชุมชนน่าอยู่ สู่ต�ำบลสุขภาวะ”

การเข้าร่วมขบวนการจังหวัดคุณธรรมนั้นมีวัตถุประสงค์คือ เพื่อสร้างและพัฒนา
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กลไกขับเคลื่อน นาท่อมน่าอยู่สู่ ต�ำบลบายใจ รวมทั้งการจัดระบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

การสร้างจติส�ำนกึให้เกดิวนิยั 3 ด้าน วนิยัด้านสิง่แวดล้อมทีเ่น้นขยะ วนิยัด้านวฒันธรรมแต่ง

กาย วนิยัด้านจราจรและ การสือ่สาร รณรงค์ด้วยการรวมคนท�ำกจิกรรมเป็นหลักมุง่สู่ต�ำบล

คุณธรรม นาท่อมน่าอยู่ สู่ต�ำบลบายใจ

“วัฒนธรรมล�้ำค่า เกษตรกรรมยั่งยืน ชุมชนน่าอยู่ สู่ต�ำบลสุขภาวะ” คือ วิสัยทัศน์ 

เป้าหมายที่ต้องไปให้ถึงของเทศบาลต�ำบลนาท่อม ตลอดเส้นทางการขับเคลื่อนสู่ต�ำบล 

นาท่อมน่าอยู่สู่ต�ำบลบายใจ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นรูปธรรมในเชิงวัฒนธรรม และ

การดูแลจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

•	 ประเพณีสงกรานต์จัดประเพณีแข่งขันเรือพายคู่ขนานให้ประชาชนที่กลับ

ภูมิล�ำเนาต่างจังหวัดมีสถานที่ละเล่นในชุมชน มีท่ีเที่ยวในชุมชน ลดอุบัติเหตุ

ในช่วงเทศกาล ด�ำเนินมา 9 ปี ท�ำให้ชุมชนเห็นคุณค่า 

•	 การรักษาแหล่งน�ำ้คลองนาท่อมให้สะอาดทีส่ดุใช้เป็นน�ำ้ประปาดืม่กนิและแหล่ง

น�ำ้ท�ำเกษตรด้วยกิจกรรมสะสมสร้างจติส�ำนกึของประชาชน โดยประชาชน เพือ่

ประชาชนทั้งในและนอกต�ำบล

•	 โครงการเข้าวัดพัฒนาคุณธรรม โครงการสวดมนต์ข้ามปี ที่จัดมาอย่างต่อเนื่อง

ร่วมกับทางเทศบาล สภาวัฒนธรรมของต�ำบลนาท่อมโดยการร่วมรณรงค์การ

แต่งกายนุ่งผ้าถุงที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

•	 โครงการสบืชะตาคลองนาท่อม บูรณาการกจิกรรม 4 เรือ่ง สร้างคณุค่าแก่คลอง

นาท่อม จากการรวมตัวของ บ้าน วัด โรงเรียน เทศบาล ร่วมกันสร้างจิตส�ำนึก

ด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ทิ้งขยะของ

เสียลงแหล่งน�้ำล�ำคลอง ในต�ำบล 

กิจกรรมต่างๆเหล่าน้ีท่ีมีท้ังการสนับสนุนงบประมาณและไม่มีงบประมาณ การ

รณรงค์ กับประชาชนแบบมีส่วนร่วมเช่น พระสงฆ์ในวัดนาท่อมให้ความรู้เร่ืองอาหารเพื่อ

สุขภาพและการดูแลสิ่งแวดล้อมจัดการขยะร่วมสร้างเขตอภัยทานปลาในคลองนาท่อม 

โรงเรยีนร่วมรณรงค์สร้างจติส�ำนกึเกบ็ขยะในทีส่าธารณะและตัง้ธนาคารขยะในโรงเรยีน และ

ชมุชนร่วมท�ำกจิกรรมเก็บขยะรมิถนนสาธารณะอย่างต่อเนือ่งอย่างน้อยเดอืนละครัง้ร่วมกบั

ผู้น�ำ กิจกรรมเหล่านี้สร้างกระบวนการจัดการระบบสิ่งแวดล้อมของต�ำบลนาท่อม รวมทั้ง 

ส่งเสริมการมีจติส�ำนกึสาธารณะของคนในชมุชน ด้วย 4 กจิกรรม ได้แก่ รณรงค์เรือ่งเกบ็ขยะ 

การปลูกไม้ การปล่อยขยายพันธุ์ปลา และการขยายเขตพื้นที่ทุกแหล่งน�้ำสาขาในต�ำบล 

ผลลัพธ์จากกระบวนการสร้างจิตส�ำนึกเป็นมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกิจกรรมที่หลากหลาย 

เหล่านี้ประกอบไปด้วยการมีส่วนร่วมของศูนย์พัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน อสม.  

โรงเรียน รพสต.นาท่อม วัดนาท่อม กลุ่มจิตอาสาพัฒนาต�ำบลนาท่อม กลุ่มจิตอาสาฝ่าย

ปกครอง และภาคประชาชน ท�ำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น เกิดพื้นที่รูปธรรมในระดับต�ำบลจากสองกิจกรรม ได้แก่  

1. เขตอภัยทานคนมีวินัยรักษาสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่ หมู่ที่ 1 คลองช่างขวัญ หมู่ที่ 2 คือ 

กะพัง หมู่ที่ 3 คลองกวด หมู่ที่ 4 หนองลึก หมู่ที่ 6,7,8 คือ คลองนาท่อม ตัวชี้วัดคือปลา

เพิ่มขึ้น เพราะประชาชนมีจิตส�ำนึกเป็นหูเป็นตาไม่ลักขโมย บางพื้นที่พัฒนาไปเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว 2. กิจกรรมถนนสวยหมู่บ้านสะอาด กระบวนการรณรงค์จิตส�ำนึกสาธารณะกับ

ทุกคนที่ใช้ถนนในชุมชน และพัฒนาเป็นถนนต้นแบบของชุมชน ทุกหมู่บ้านหมู่ที่ 1 – 8การ

ผลิตอาหารปลอดภัยในชุมชนและเป็นชุมชนเกษตรปลอดสารพิษเกิดพื้นท่ีรูปธรรม ได้แก่ 

ผักปลอดสารพิษหมู่ที่ 8 นาข้าวอินทรีย์หมู่ที่ 2 และขยายวงไปทั้งต�ำบล มีพื้นที่ตลาดเขียว

พื้นที่คนรักษ์สุขภาพ 2 แหล่ง คือ ตลาดหูยานสะพานคนเดิน และตลาดของดีนาท่อม จัด

หน้าเทศบาลในวันศุกร์แรกของเดือน 

ด้านวนิยัการแต่งกาย มุง่ฟ้ืนวฒันธรรมประเพณใีนการสร้างอตัลักษณ์ของชุมชน เช่น 

นุง่ผ้าถงุเข้าวดัในกจิกรรมวนัพระ วนัส�ำคัญทางศาสนา หรือกจิกรรมต่างๆในชมุชนเน้นการ

นุ่งผ้าไทย(ผ้าถุง)ทั้งเด็กและผู้ใหญ่

ด้านวินัยจราจราจร เป้าหมายการลดอุบัติและการเสียชีวิตของประชาชนต�ำบลนา

ท่อม ท�ำมาอย่างต่อเนือ่งด้วยงบประมาณของพืน้ทีแ่ละองค์กรภายนอกสนบัสนนุ ได้แก่ ปรบั

สภาพแวดล้อมสร้างป้ายระวังจักรยาน มีป้ายรณรงค์การใส่หมวกกันน๊อค การตีเส้นจราจร

ให้เด่นชดั การอบรมให้ความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง จนได้รบัรางวลัเมอืงจกัรยาน (การรณรงค์อย่าง

ต่อเนื่อง จากครอบครัวจักรยานฯ เป็นชุมชนจักรยาน และเมืองจักรยาน)

จากสถานการณ์ทีม่ผีลต่อเอือ้ต่อการพฒันาอย่างต่อเนือ่งไม่ขาดช่วงของการเมอืงใน

ระดับชาติ และระดับท้องถิ่น ไม่เป็นปัญหาอุปสรรค์ต่อการพัฒนาของต�ำบลนาท่อม เพราะ

มีเป้าคือวิสัยทัศน์ขององค์กร 

เดิมก่อน ปี 2552 เป็นต้นมา ต�ำบลนาท่อมมีปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อมในระดับต�ำบล 

เรือ่ง ดนิเสือ่ม น�ำ้เสยี ขยะ ปัญหามาจาก เกษตรทีใ่ช้สารเคม ีโรงงานขนาดเลก็ขาดการบ�ำบดั 

จดัการน�ำ้เสยี จนปล่อยน�ำ้เสยีลงสูแ่หล่งน�ำ้สาธารณะ เช่น โรงขนมจนี โรงยาง อุตสาหกรรม

ครัวเรอืนกเ็ช่นเดยีวกัน ประชาชนและครวัเรอืนยงัขาดจติส�ำนกึ ขาดวนิยัในความรบัผดิชอบ
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ขยะที่เกิดจากตัวเองสร้างขึ้น จนเป็นปัญหาในระดับต�ำบล 

รูปธรรมหลังจากปี 2552 เป็นต้นมาเกิดการสร้างกระบวนการสร้างจิตส�ำนึกใน 

ทกุระดบั ทกุกลุม่องค์กรในการเรยีนรู้ รบัรูร่้วมกนัและประกาศเป็นนโยบายของต�ำบล เรือ่ง

การจดัการสิง่แวดล้อม จะไม่มถีงัขยะหน้าบ้าน แต่ใช้วธิกีารรณรงค์สร้างจติส�ำนกึ สร้างการ

มส่ีวนร่วมในระดบัต่าง ๆ  พร้อมทัง้มข้ีอบญัญตั ิเทศบญัญตั ิเป็นเครือ่งมอืในการท�ำงานของ

เทศบาล และเป็นนโยบายของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง	  

การขบัเคลือ่นเรือ่งคณุธรรมของต�ำบลนาท่อม กบัศนูย์คณุธรรมก่อตวัขึน้ในปี 2558 

จากการเข้าร่วมเป็นคณะท�ำงานและร่วมค้นหาต�ำบลน�ำร่องที่ท�ำกิจกรรมดี เพื่อน�ำมาจัด

ระบบ เผยแพร่และขยายผลในปีต่อมา 31 ต�ำบลและหนึ่งสถานีต�ำรวจคุณธรรม ร่วมกัน

ท�ำสิ่งดี ๆ เพื่อเผยแพร่ ต�ำบลนาท่อมได้เป็นต�ำบลต้นแบบขับเคลื่อนคุณธรรม ซึ่งในขณะ

มีหลายประเด็นที่ท�ำอยู่และเป็นทุนเดิมเด่น ๆ เช่นคุณธรรมของเด็กและเยาวชนจิตอาสา 

ชุมชนต้องการสร้างจิตอาสาด้านสิ่งแวดล้อม ด้านอาหารปลอดภัย (ผลิตผักปลอดสารพิษ

ให้คนอื่นได้กิน) โดยใช้กิจกรรมท่ีเป็นปกติของต�ำบลท่ีมีอยู่แล้ว น�ำมารวบรวมจัดระบบให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อสื่อสารภายใน เพื่อสื่อสารสู่สังคมภายนอกได้รับรู้ถึงการท�ำงานสร้างและ

พัฒนากลไกของต�ำบลเพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ซึ่งได้ถอดองค์ความรู้ คุณธรรมเด็ก

เยาวชนกับจิตอาสา

ปี 2559 นายกเทศมนตรีต�ำบลนาท่อม ได้ท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) 

ตามโครงการพัฒนาจังหวัดต้นแบบเมืองคุณธรรมกับศูนย์คุณธรรม(องค์กรมหาชน) โดยมี

วตัถปุระสงค์ส่งเสรมิสนบัสนนุกระบวนการพฒันาคณุธรรม เพือ่พฒันาจงัหวดัพทัลงุให้เป็น

จงัหวดัต้นแบบเมอืงคณุธรรมของประเทศ โดยอาศยัความร่วมมอืทกุภาคส่วน กลุ่มเป้าหมาย

พื้นที่ในจังหวัดพัทลุง 73 ต�ำบล ตามแนวคิด เมืองลุง เมืองบายใจ มีวินัยบนความพอเพียง 

ด้วยวินัย 3 ด้าน คือ วินัยด้านสิ่งแวดล้อม(ขยะ) วินัยด้านวัฒนธรรม แต่งกายผ้าไทย(ผ้าถุง) 

วินัยด้านความปลอดภัยจราจร เพื่อน�ำไปสู่นาท่อมน่าอยู่ สู่ต�ำบลบายใจ

กระบวนการพัฒนา 

เมือ่เทศบาลต�ำบลสมคัรใจเข้าร่วมขบวนคณุธรรมนัน้ มกีระบวนการสร้างความเข้าใจ

ในโครงการ นาท่อมน่าอยู ่สูต่�ำบลบายใจ ร่วมกนั จากนัน้สร้างและพฒันาคณะท�ำงานระดบั

ต�ำบลเป็นกลไกขับเคลื่อนต�ำบลบายใจ จ�ำนวน 27 คน ทั้ง 3 ประเด็น ที่มาจากทุกภาคส่วน 

ได้แก่ ฝ่ายท้องถิ่น ฝ่ายปกครอง ฝ่ายสภาฯ ตัวแทนกลุ่มองค์กร ประชุมร่วมกันเพื่อจัดท�ำ

แผนปฏบิตักิารต�ำบลนาท่อมเพือ่บรรจุไว้ในแผน 3 ปี เพ่ือจัดท�ำแผนปฏบิติัการ นาท่อมน่าอยู่ 

สู่ต�ำบลบายใจ ด้วยวินัย 3 ด้าน ด้านส่ิงแวดล้อม(ขยะ) ด้านวินัยจราจร ด้านวัฒนธรรม 

แต่งกายผ้าไทย จากน้ันประกาศ ให้เป็นทีร่บัทราบร่วมกนั เกีย่วกบัแนวคดิ “นาท่อมน่าอยู.่.

สู่ต�ำบลบายใจ ด้วยวินัย 3 ด้าน” เป็นวาระของต�ำบล โดยมีกิจกรรมต่างได้แก่ 

การพัฒนาศักยภาพแกนน�ำ 1 ครั้งเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมของต�ำบล ขยะ

ที่ต้นทาง

จัดกิจกรรมรณรงค์ วินัยด้านสิ่งแวดล้อม(ขยะ) Big cleaning Day 1/ครั้ง/เดือน 

วินัยจราจร 3 ระยะ วินัยวัฒนธรรมแต่งกายขั้นตอนด�ำเนินการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม

ตามหลกั 3Rs เริม่จากประชาสมัพนัธ์สร้างการรบัรูใ้ห้ประชาชนทุกคนทุกครอบครวัในต�ำบล

ท่อม มจิีตส�ำนกึ มวีนิยัด้านการจัดการขยะ การให้ความรูใ้นเรือ่งการคดัแยกขยะ ณ ต้นทาง 

กลางทางโดยการขับเคลื่อนกิจกรรมจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมที่หลากหลายกิจกรรม ส่วน

ปลายทาง คอื การมวีนิยัในการจดัการขยะของคนในต�ำบลนาท่อม คอื ทกุครวัครวัเรอืนต้อง

มีการคัดแยกก่อนทิ้ง คือ คัดแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) ขยะขายได้และน�ำกลับ

มาใช้ใหม่ ประชาชนสามารถคัดแยกรวบรวมน�ำไปจ�ำหน่ายเป็นรายได้ 2) ขยะอินทรีย์หรือ

ขยะเปียกหรอืขยะชวีภาพทีย่่อยสลายได้ สามารถน�ำมาเป็นอาหารสตัว์ ใช้ท�ำเป็นปุย๋อนิทรย์ี

ชีวภาพแห้ง หรือปุ๋ยนํ้าหมักเชื้อจุลินทรีย์ ปุ๋ยพืชสด ดินช�ำ ต้นช�ำ และผลิตภัณฑ์จากเศษไม้ 

ถ่าน สร้างมูลค่าเพิม่ได้ 3) ขยะอันตรายเทศบาลจดัถังแดงเป็นจดุพกัเพือ่รวบรวมน�ำไปก�ำจดั

อย่างถูกวิธี เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมี จุดพักทุกหมู่บ้าน 8 จุด ณ.ศาลาหมู่บ้าน และจะ

รวบรวมส่งองค์การบริหารจังหวัด 4) ขยะทั่วไปหลังจากครัวเรือนคัดแยกแล้ว สุดท้ายต้อง

น�ำไปก�ำจัด เทศบาลให้แจ้งความประสงค์หรือท�ำข้อตกลงกันกับครัวเรือน และจัดการตาม

ตารางที่เทศบาลก�ำหนด ซึ่งปัจจุบันอยู่ในช่วงทดลองเก็บ

ก�ำหนดพืน้ท่ีปฏบิตักิารตามบรบิทพืน้ท่ี ในต�ำบลนาท่อมท้ัง 8 หมูบ้่าน ประกอบด้วย 

ร้านค้า สถานประกอบการ หน่วยงาน ครัวเรือน ถนนพัทลุงตรัง(เริ่มจากโคนม-สุดเขตพื้นที่

เทศบาลต�ำบลนาท่อม) ด�ำเนินการโดย 1) เดินส�ำรวจ สัมภาษณ์ เคาะประตูบ้าน ส�ำรวจ

จ�ำนวนครัวเรือน เก็บข้อมูลประเภท ปริมาณขยะเบื้องต้น วิธีก�ำจัด 2) จัดประชุมตัวแทน

ร้านค้าสถานประกอบการ หน่วยงาน ครัวเรือน โดยผู้บริหารชี้แจงนโยบายการจัดการขยะ 

ท�ำความเข้าใจการคดัแยกขยะอย่างถกูวิธ ี3) ประชาสมัพันธ์รณรงค์การคดัแยกขยะต่อเนือ่ง 

ตรวจเยี่ยม ใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 4) เดินส�ำรวจ สัมภาษณ์ เคาะประตูบ้านติดตาม

ผล ร้านค้าสถานประกอบการ หน่วยงาน ครวัเรอืน โดยเกบ็ข้อมลูขยะ ประเภท ปรมิาณ ให้

ความรู ้ให้ข้อเสนอแนะ ใช้รถประชาสมัพนัธ์เคลือ่นท่ี รถซาเล้ง สปอรต์โฆษณา แบบส�ำรวจ
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ประเภท ปริมาณขยะรายครัวเรือน

ทดลองการจดัเกบ็ โดยมกีารจดักระบวนการท�ำงานก�ำหนดตารางเวลาจดัเกบ็แต่ละ

หมู่บ้าน โดยครัวเรือนต้องแยกขยะใส่ถุงวางไว้หน้าบ้านตามตารางเวลาแต่ละชุมชน 

ผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

เขตเทศบาลต�ำบลนาท่อมมปีระชากร 4,678 คน จ�ำนวนครวัเรอืน 1,777 ครวัเรอืน 

หลงัจากทีไ่ด้มกีารรณรงค์สร้างความเข้าใจ ด้วยวธิกีารหลายช่องทาง สดุท้ายเคาะประตพูดู

คุยระดับครัวเรือน พบว่า จ�ำนวนครัวเรือนที่คัดแยกขยะได้ และจัดการเองขั้นสุดท้าย มี

ทั้งหมด 1,202 ครัวเรือน จ�ำนวนครัวเรือนที่คัดแยกขยะได้แต่จัดการขั้นสุดท้ายไม่ได้ ต้อง

ให้เทศบาลช่วยจัดเก็บ จ�ำนวน 575 ครัว ขั้นสุดท้ายเทศบาลต�ำบลนาท่อมไม่มีปัญหาเรื่อง

การจัดการขยะ แต่ต้องมีการบริหารอย่างต่อเนื่อง 

บทเรียนที่ได้

ต�ำบลนาท่อมจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม ตามหลัก 3Rs ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมครัวเรือนคัดแยกขยะก่อนท้ิง ณ จุดต้นทาง จากการให้ความรู้สร้างความเข้าใจ

สม�ำ่เสมอทกุกบัหลงัคาเรือน การมส่ีวนร่วมของชมุชน และเทศบาลมกีจิกรรมสนบัสนนุ ส่ง

เสริมอย่างต่อเนื่องท�ำให้การสร้างและปฏิบัติตามกฎกติกา

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

ความต่อเนื่อง ให้มีการหนุนเสริมกิจกรรมเพิ่มคุณค่า สร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะทั้ง 4 

ประเภทตามหลักการ 3 Rs 

ผู้ประสานงาน	 นายถาวร คงศรี  	 	

ที่อยู่  	 99 หมู่ที่ 6 ต�ำบล นาท่อม อ�ำเภอ เมือง จังหวัด พัทลุง รหัสไปรษณีย์ 93000 	

โทร  	 098-0178131 

ชุมชนคุณธรรมวัดปลักปอม วิธีธรรม วิถีพุทธ 	  
ส่งเสริมเครือข่ายภาค ประชาชนด้วยวิถีวัฒนธรรม 

ความโดดเด่นของชุมชนคุณธรรมวัดปลักปอม 

ความโดดเด่นของชุมชนคุณธรรมวัดปลักปอม ตามกิจกรรม วิธีธรรม วิถีพุทธ ส่ง

เสริมเครือข่ายภาคประชาชนด้วยวิถีวัฒนธรรม ชุมชนคุณธรรมวัดปลักปอมตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 

ต�ำบลแม่ขรี อ�ำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมการน�ำ

ชมุชนเข้าอยูก่ารปรวิาสกรรมและการปฏิบตัธิรรม ของประชาชนในชมุชน คร ูนักเรยีนและ

นักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอตะโหมด ตลอดจน 

ผู้ที่มีความสนใจด้วยความสมัครใจภาคเครือข่ายประชาชนเข้าวัดด้วยความศรัทธา การท�ำ

กิจกรรมอะไรก็ตามถ้าท�ำด้วยความสมัครใจ ตั้งใจ ผลิตย่อมมีคุณภาพและประสิทธิ์ภาพดี

เห็นผลในระยะเวลาตามที่ต้องการ ส่งผลไปสู่การน�ำสมาชิกใหม่ๆเข้ามาเป็นภาคเครือข่าย  

การปฏบิตักิจิกรรมมีทัง้ภาคทฤษฏ ีและภาคปฏบิตัเิช่น การเข้าอยูป่รวิาสกรรมและปฏิบตัธิรรม

ของวัดปลักปอมจัดได้ว่าเป็นกิจกรรมท่ีโดดเด่น เป็นแบบอย่างแก่วัดอ่ืนๆโดยเฉพาะความ

ร่วมมือของภาคประชาชน ของชุมชนบ้านใกล้เคียง การเสียสละทรัพย์ การเสียสละเวลา 

ความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียว ชุมชนที่มาร่วมกิจกรรมการเข้าอยู่ปริวาสกรรมและปฏิบัติธรรม

ของวัดปลักปอม ได้แก่ ชุมชนบ้านคลองใหญ่ ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ ชุมชนบ้านแม่ขรี เป็นต้น 

การเข้าอยูป่รวิาสกรรมและปฏบิตัธิรรมของวดัปลกัปอม เป็นการน�ำหลกัธรรม การ

สัง่สอนของพระพทุธเจ้าของพระพทุธศาสนามาประยกุต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนั ตลอดจนน�ำมา
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บรูณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน

และมั่นคงต่อไป

 

บอกเล่ากว่าจะมาถึงวันนี้ได้อย่างไร

วัดปลักปอมเป็นวัดท่ีมีชุมชนหลักๆท่ีมาร่วมกิจกรรมอยู่ 2 หมู่บ้านคือ หมู่ที่ 5  

บ้านปลกัปอม และหมูท่ี ่10 บ้านปลกัปอม ความเป็นมาวดัปลักปอม วดัปลกัปอมต้ังอยูบ้่าน

เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ต�ำบลแม่ขรี อ�ำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย 

เนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน วัดปลักปอมก่อสร้างขึ้นเป็นวัดนับตั้งแต่ พ.ศ. 2483 โดยมีพระอธิการ

เคลื่อน ปุญญผโลเป็นเจ้าอาวาสรูปแรก

ค�ำกลอนพ่อท่านเกี่ยวกับการพัฒนาวัด แรกเริ่มสร้างวัดน้ีมีป่ากว้าง เสือช้างมาก 

มันแสนยาก คิดไปแล้วใจหาย อยู่หลายปี จึงมีบ้าน ตั้งเรียงราย ทั้งหญิงชาย พัฒนา ต่อมา

เจริญ จึงขอเตือน ชาวบ้าน กาลข้างหน้าขึ้นชื่อว่า พัฒนา อย่าห่างเหิน สามัคคี พร้อมกัน 

นั่นเจริญ เหมือนร่วมเดิน ทางสวรรค์ สุขสันต์เอย

ปัจจุบันนี้วัดปลักปอมจัดได้ว่าเป็นวัดที่พัฒนาก้าวหน้าไปตามล�ำดับสร้างความ 

พึงพอใจแก่ชุมชนตลอดจนผู้ที่ผ่านไปมา

ในส่วนของวัด กิจกรรมของพระสงฆ์ ได้แก่ พระนั่งฟังธรรม และใส่บาตร คนละ 1 

บาท พระเทศน์เรือ่งคณุธรรม ในกรณปีีใหม่ จะมกีารตกับาตรอาหารแห้ง และจะมจีติอาสา

มาช่วยแยกอาหารแห้ง และพระคณุเจ้าน�ำของไปแจกผูสู้งอาย ุผูป่้วยตดิเตยีง ในเขตหมูบ้่าน 

จ�ำนวน 300 กว่าคน ผู้ใหญ่บ้านก็จะช่วยให้ข้อมูลบุคคลที่สมควรได้รับ และได้ให้โรงเรียน

ปลักปอม โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ โรงเรียนทุ่งหนอง 10 บาท และโรงเรียนบ้านพรุนายขาว 

และโรงเรียนบ้านแม่ขรี หากมีน�้ำท่วมไปแจกของที่ระโนด เช่นเสื้อผ้า อาหารแห้ง “รวมพล

คนหิ้วชั้น” คนหิ้วปิ่นโตเข้าวัด คนจะเข้าวัดมากขึ้น เนื่องจากมีกิจกรรมที่ดี มีการรายงาน

ตวัเลขการท�ำบญุ และของทีท่�ำบญุ เข้าพรรษา ปีใหม่ เงนิท�ำบญุ ทีด่แูลโดยคณะกรรมการวดั 

โครงการเป็นการท�ำกจิกรรมจติอาสา ไม่มโีครงสร้างการบรหิาร พระอาจารย์ใบฎกีา 

สมโชค ปุญญผโล เป็นผู้ริเริ่ม ในปี 2558 คิดโครงการนี้มาช่วยกัน เนื่องจากเห็นว่า ต่างคน

ต่างอยู่ และวัดเริ่มท�ำกิจกรรมก่อน และมีการบูรณาการร่วมกับโรงเรียนในการท�ำกิจกรรม 

โอกาสที่จะพูดคุยกัน คือก่อนที่จะด�ำเนินกิจกรรม 

ในส่วนของโรงเรียน มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม เช่น ท�ำบุญวันส�ำคัญทางศาสนา  

นั่งสมาธิ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักในโรงเรียนเพื่อเรียนรู้ การออม ของหายได้คืน 

เข้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสุจริต โรงเรียนสีขาว โรงเรียนวิถีพุทธ 

ในส่วนของบ้าน บริจาคของเข้าวัดท�ำบุญ มีการมอบทุนการศึกษาให้เด็ก กรรมการ

หมู่บ้าน และ ชรบ.มีความเข้มแข็ง ประกอบอาชีพท�ำสวนยางพารา รับจ้างทั่วไป มีปัญหา

หย่าร้าง ส่งผลให้เดก็ขาดแคลนทนุการศกึษาในการเรยีน มกีารส่งต่อกจิกรรม เช่นการปลกู 

ชาวบ้านปลูกผักกินเองมากขึ้น 

ความโดดเด่นของกลุ่มอาชีพในชุมชน การท�ำไข่เค็ม มีสมาชิก 62 คน เลี้ยงเป็ดไข่ 

สินค้าจ�ำหน่ายที่โอทอปของโพธ์ทอง ป่าบอน และร้านขนมที่ป่าพะยอม ม.ทักษิณมาช่วย

เรือ่งให้พฒันาอายไุข่เคม็ ท�ำผ้าบาตกิ เลีย้งผึง้ กลุม่เครือ่งแกง กลุม่ปลกูผกัไฮโดโปรนคิ กลุม่

เพาะเห็ด มีร้านค้าในชุมชนที่ไม่คิดค่าวาง เน้นเรื่องความโปร่งใส เสียสละพอเพียง ความ

ซื่อสัตย์ ประหยัด และจิตอาสา หน่วยงานภาคี ในพื้นที่ อบต. เทศบาลต�ำบลควนเสาธง 

นายอ�ำเภอ กิจกรรมผู้ว่าพาเข้าวัด 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ปัญหาที่ต้องการแก้ไขคือปัญหาความร่วมระหว่างชุมชน วัด โรงเรียน ให้มีความ

ร่วมมือซึ่งกันและกันและร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ การแก้ไขปัญหาต้องเข้าใจปัญหาก่อน เมื่อ

เข้าใจปัญหาแล้วสามารถน�ำมาแก้ไขได้ตรงประเด็นมากที่สุด ปัญหาคือ ความร่วมมือของ 

3 สถาบัน คือ วัด บ้าน โรงเรียน มีลักษณะต่างคนต่างท�ำต่างคนต่างแก้ปัญหา ถ้าจะให้ 3 

สถาบันน้ีร่วมมือกันแก้ไขปัญหาจึงมีความจ�ำเป็นต้องสร้างเครื่องมือ หรือสร้างกรอบ หรือ

กระบวนการแก้ปัญหาขึน้ การสร้างเครือ่งมอื สร้างกรอบ กระบวนการนัน้คอื สร้างงานด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ทั้งด้านทฤษฏีและภาคปฏิบัติจึงท�ำให้การแก้ปัญหานั้นๆจึงประสบผล

ส�ำเรจ็ จึงมกีจิกรรม โครงการเข้าอยูป่รวิาสกรรมและปฏิบตัธิรรมวดัปลกัปอม เป็นกจิกรรม

ที่ต้องปฏิบัติท้ังพระสงฆ์ ครู นักเรียน ชาวบ้าน จึงจะบรรลุผลส�ำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ 
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ในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีดีน้ันจะต้องตระหนักต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการทุกคนประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  

เหมาะสม ยดึมัน่ ในคณุธรรมจรยิธรรมอนัดงีาม มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ตม็ก�ำลงั

ความสามารถ รอบคอบ รวดเรว็ เป็นผูต้รงต่อเวลาอทุศิตนเพือ่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ

อย่างเต็มที่ไม่เคยใช้เวลาทางราชการมาแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อ

ร่วมงานด้วยดียอมรับฟังความคิดเห็น ช่วยเหลือเกื้อกูล สุภาพ มีน�้ำใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์

อนัด ีการสร้างภาวะผูน้�ำและผูต้ามทีด่ ีเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนรุน่หลงั พฒันาตนเอง เรยีน

รู้สิ่งใหม่เพื่อพัฒนาตนเองสู่ยุดไทยแลนด์ 4.0 สร้างข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรม แยก

กิจกรรมตามความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพ เช่น ผู้ด�ำเนินการด้านพิธีกรศาสนา การ

ฝึกนัง่สมาธ ิการมาฝึกปฏบิตัใินยามค�ำคนื การช่วยประกอบอาหาร การช่วยบรกิารน�ำ้ปานะ

การพัฒนาชุมชน การสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใช้ในการด�ำรงชีวิต การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม การเห็นประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ของตนเอง การเข้าถึงแหล่งธรรม

มะ สร้างแหล่งเรียนในชุมชน ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น สร้างโอกาสให้คนรุ่นใหม่

เข้ามามีส่วนร่วม สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างของสังคมต่อไป

การพัฒนาวัด เป็นการพัฒนาสถานที่ให้อ�ำนวยความสะดวกแก่ชุมชน บุคคลที่เข้า

มาจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรมทางศาสนาพิธี กิจกรรมพิธีทางศาสนา งานประเพณีต่างๆ 

กิจกรรมประชุมสัมมนา เป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชน นักเรียน นักศึกษาตลอดจนผู้ที่สนใจ

ธรรมมะ ให้บริการชุมชน และบุคคลทั่วไปอย่างเสมอภาค ในด้านการให้บริการประชาชน 

ได้ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก�ำลังความสามารถ ยึดมั่นและท�ำในสิ่งที่ถูกต้องและดีที่สุด 

รักษาผลประโยชน์ของส่วนร่วม มีความรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ 

พากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมปราศจากอคติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง 

และให้ความส�ำคัญกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

ความส�ำเร็จ ความภาคภูมิใจและความโดดเด่นของชุมชนคุณธรรมวัดปลักปอม

ด้วยสถาบัน ศาสนา มีบทบาทที่ส�ำคัญในฐานะที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน 

การปฏิบัติธรรมอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่พระภิกษุที่เข้าอยู่ปริวาสกรรม สนองค�ำสั่ง

มหาเถรสมาคมและนโยบายรัฐบาลสร้างชุมชนเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้

กล่าวคือ เพื่อให้พระภิกษุประพฤติวุฏฐานวิธีชาวบ้าน ครู นักเรียน ปฏิบัติธรรมตามหลัก

พระธรรมวินัย ความดีที่อยากท�ำ บ้าน วัด โรงเรียนได้ร่วมท�ำความดี สมานสามัคคีถวาย

แด่พ่อของแผ่นดินนอกจากนั้นเป็นการน�ำหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน พัฒนาชุมชนให้

เข้มแข็ง เป้าหมายในการแก้ปัญหาครั้งนี้มีพระภิกษุร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 60 รูป ชาวบ้าน

ประมาณ 150 คน ครู นักเรียน 30 คน นักศึกษา กศน. 15 คน ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม – วันที่ 24 พฤษภาคม รวมเวลาปฏิบัติกิจกรรม 10 วัน 10 คืน 

สถานทีว่ดัปลักปอม ในการจดักิจกรรมครัง้นีส้อดคล้องกบัโครงการของโรงเรยีนวดัปลกัปอม

โครงการวิถพุีทธ วถิธีรรมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จงึเป็นการง่ายในการร่วมมอืของ 

3 สถาบัน จึงก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดหลักการสู่ความส�ำเร็จ หลักการสอน ภาควิชา  

การฟังการบรรยาย ปาฐกถาพเิศษ ภาคปฏบิตั ิท�ำวตัรสวดมนต์เช้า –เยน็ ฟังเทศน์ เจรญิสมาธิ

ภาวนา เดินจงกรม นั่งสมาธิ ภาคกิจกรรมประจ�ำวัน ท�ำวัตรเช้า –เย็น ฟังธรรม เปิดโอกาส

ให้พุทธศาสนิกชนท�ำบุญตักบาตรเช้า และถวายภัตตาหาร ถวายน�้ำปานะ

กระบวนการพัฒนา (ขั้นตอน / วิธีการ / กลไก)

กระบวนการพัฒนา น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ ได้แก่ การวางแผนงาน เมื่อทราบถึงปัญหา

ที่จะน�ำมาแก้ไข น�ำปัญหามาวิเคราะห์และออกแบบแนวทางแก้ปัญหาน�ำไปสู่การพัฒนา 

วางแผนการจักกิจกรรม ก�ำหนดปฏิทิน เวลา เครื่องมือท่ีจะน�ำมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหา  

การปฏิบัติกิจกรรม น�ำสภาพปัญหามาก�ำหนดรูปแบบของโครงการ กิจกรรม ภาคทฤษฏี 

ภาคปฏิบัติ ขั้นตอนการด�ำเนินงานและ กิจกรรมดังนี้ 1) เตรียมสถานที่/ท�ำโครงการฯ /

ประชุมกรรมการ/จัดกลุ่มท�ำกิจกรรม/ขอปริวาสกรรม 2) ฝึกอบรมจิตปฏิบัติธรรม / 

ท�ำวัตรสวดมนต์เช้า-เย็น/ เดินจงกรม /บิณฑบาตในวัด / ปักกรด 3) รับฟังธรรม/ฟังการ

บรรยายธรรม / โดยวิทยากรทางพระภิกษุ / หน่วยงานราชการ 4) พัฒนาวัด/ช่วยเหลือ

สาธารณประโยชน์ /บวร ร่วมกจิกรรมประจ�ำวนั ในการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆนีจ้ะต้องมกีาร 

จัดหางบประมาณ ติดต่อประสานงานต่างๆ และมีการสรุป ประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรม

เพื่อจากกระบวนการดังกล่าวชุมชนวัดปลักปอมใช้กิจกรรมโครงการเข้าอยู่ปริวาสกรรม

และปฏิบัติธรรมเป็นเครื่องมือในการด�ำเนินกิจกรรมของชุมชนเพื่อใช้ในการฝึกปฏิบัติการ 

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยน�ำหลักค�ำสอนและ 

แนวปฏิบัติตามหลักศาสนาพุทธมาบูรณาการในการด�ำเนินชีวิต หมั่นท�ำความดีมีจิต

สาธารณะและตั้งตนเป็นคนดีมีศีลธรรมตลอดไป

ยทุธศาสตร์ส�ำคญั ในการพฒันาเพือ่ให้เกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมให้เป็นไปตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคน แนวทาง 
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ปรชัญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง พระพทุธศาสนามัน่คง สร้างความสมานสามคัค ีเกดิความ

สงบร่มเย็นให้แก่ชุมชน สามารถพัฒนาชีวิตอย่างยั่งยืนโดยมีญาติโยมอุบาสก อุบาสิกา ครู 

นกัเรยีน ข้าราชการร่วมปฏบิติัธรรม พระภกิษเุข้าอยูป่รวิาสกรรม เพ่ือหลอมรวมให้เป็นหนึง่

สู้ความส�ำเร็จของชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน

สิง่ทีบ่่งบอกผลความส�ำเรจ็คอืการเข้าร่วมกิจกรรมของบคุคลากรของชมุชน บ้าน วดั 

โรงเรียน การปฏิบัติกิจกรรม การเสียสละปัจจัย อาหารหวานคาวตลอดจนน�้ำดื่ม ให้ผู้ที่มา

ร่วมกิจกรรม ถวายน�้ำปะนะพระคุณเจ้า การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน วัด โรงเรียนได้ร่วม

กันท�ำความดี สมานสามัคคี ได้น�ำหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

จากผลการด�ำเนินงานการเข้าอยู่ปริวาสกรรมและการปฏิบัติธรรม อบรมวิปัสสนา

กัมมัฏฐานท�ำให้ผลการด�ำเนินกิจกรรมส่งผลให้ชุมชนบ้านใกล้เรือนเคียงมาร่วมกิจกรรม

เป็นจ�ำนวนเพิ่มขึ้น สังเกตจากปริมาณเพิ่มของแต่ละวัน โดยเฉพาะวันเสาร์ วันอาทิตย์  

มข้ีาราชการมาร่วมกจิกรรมจ�ำนวนมาก บ้างพาครอบครวั บ้างพาเพือ่นฝงู นอกจากนีส่้งผล

ต่อการจดักิจกรรมต่างทีไ่ด้รบัความร่วมมอืด้วยดเีช่น ศลิปะการแสดงของท้องถิน่ วฒันธรรม

ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น

ผู้ประสานงาน	 นายเอก อัตตะ  	 	

ที่อยู่ 	 บ้านเลขที 70/ 1 หมู่ที่ 1 อ�ำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง	 	

โทร. 	 087-6323954 

“ชุมชนน่าอยู่ ควบคู่เศรษฐกิจพอเพียง ”	  
บ้านป่าไสออก อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

ความโดดเด่นของชุมชนบ้านปาไสออก

บ้านป่าไสออก ตั้งอยู ่หมู ่ที่ 6 ต�ำบลกงหรา อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง ได้

พัฒนาหมู่บ้านในด้านการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางของผู้น�ำ กลุ่มองค์กร ความเป็นอยู่ ด้าน

สาธารณูปโภคบริโภคต่างๆมาโดยตลอด จนสามารถพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านจนเป็น

หมู่บ้านต้นแบบของอ�ำเภอกงหราใน 45 หมู่บ้าน และได้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบของจังหวัด ประจ�ำปี 2556 สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบ้านป่าไสออก ได้เป็น 

กลุ่มองค์กรดีเด่นระดับจังหวัด ซึ่งมีเงินในการบริหารจัดการ 10 ล้านบาท กองทุนแม่ของ

แผ่นดิน มีเงิน 70,000 บาท ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมอพื้นบ้าน ศูนย์เรียนรู้ และพื้นที่ของหมู่

บ้านๆป่าไสออกด้านกายภาพของหมู่บ้านยังคงความเป็นธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีแหล่งท่อง

เที่ยวเชิงนิเวศ มีหมู่ถ�้ำที่สวยงาม มีบ้านพักโฮมสเตย์ สิ่งส�ำคัญคือการอยู่ร่วมกันอย่างแบบ

พี่น้องเครือญาติ การเอื้ออาทรในการอยู่ร่วมกันของคนในหมู่บ้าน รับฟังความคิดเห็นต่างๆ 

เพื่อมาบริหารจัดการโดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

บอกเล่า กว่าจะมาถึงวันนี้ได้อย่างไร

บ้านป่าไสออก หมู่ที่ 6 ต�ำบลกงหรา อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง แต่ก่อนความเป็น

อยู่ของชาวบ้าน ความรู้ด้านต่างๆ กลุ่มองค์กร สิ่งอ�ำนวยความสะดวก อาคารและสถาน

ที่ยังไม่สมบูรณ์ เพราะสิ่งต่างๆเหล่านี้มีความจ�ำเป็นที่จะต้องมีและพัฒนาให้ดีข้ึน เพื่อให้

สอดคล้องรองรับในการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้นทางหมู่บ้านได้ระดมความคิด 

เพื่อแก้ไข ปรับปรุงเรื่องต่างๆ เช่น หอประชุมหมู่บ้าน เพราะแต่ก่อนต้องใช้สถานที่ของชาว

บ้านในการท�ำกจิกรรมของหมูบ้่าน ต่อมาประชาชนได้เห็นความส�ำคญัเรือ่งเหล่านีจ้งึได้ร่วม

กนัเสยีสละแรงงานและช่วยบรจิาคทรพัย์สนิจดัซือ้ทีด่นิและสร้างหอประชมุ จ�ำนวน 1 หลงั 

ใช้เป็นสถานทีท่�ำกจิกรรมต่างๆภายในหมูบ้่าน จนกระทัง่ระยะหลงัได้มกีารปรบัปรงุ ต่อเตมิ 

จนปัจจุบันเป็นอาคารประชุมของหมู่บ้านที่สมบูรณ์จนถึงปัจจุบัน
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ต่อมาประมาณต้นปี 2553 ประชาชนได้บริจาคเงินในการซื้อที่ดินเป็นของหมู่บ้าน 

1 แปลง คิดเป็นเงิน 300,000 บาท โดยไม่ใช้เงินบริจาครัฐเลย ปัจจุบันพื้นที่ดังกล่าวได้ท�ำ

เป็นลานกีฬาของหมู่บ้าน ตลาดนัดชุมชน และการก่อสร้างอาคารเป็นที่ท�ำการของกองทุน

หมู่บ้านและสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน บ้านป่าไสออกขึ้น เพราะสมาชิกในหมู่บ้าน มี

การออมเงินทุกๆเดือน การกู้เงิน การผ่อนช�ำระต่างๆ มีสมาชิกเพิ่มมากขึ้นทุกปี ซึ่งผลมา

จากความร่วมมอืร่วมใจของสมาชิกภายในชมุชน และองค์กรต่างๆทีเ่กีย่วข้อง ท�ำให้บ้านป่า

ไสออก ได้ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่เรื่อยๆมาจนถึงปัจจุบัน มีอาคารสถานที่ถาวร และ

เพียงพอส�ำหรับการบริหารจัดการของกลุ่ม และเป็นศูนย์รวมของชุมชนในการท�ำกิจกรรม

ต่างๆของคนในชุมชน และจากผลที่บ้านป่าไสออกพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บ้านป่าไส

ออกเป็นที่ยอมรับและได้รับความชื่นชมจากอ�ำเภอ จังหวัด หน่วยงานต่างๆ ที่ได้เข้ามาท�ำ

กิจกรรมหรือร่วมมือเป็นอย่างดีเสมอมา

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้ 

ในสงัคมปัจจบุนัท่ีก้าวสูย่คุเทคโนโลยท่ีีทันสมยัท�ำให้ปัญหาต่างๆภายในหมูบ้่าน เช่น 

สื่อ การเสนอข้อมูล การเห็นแก่ตัว การพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 

ยาเสพตดิ การมั่วสมุ ซึง่ถอืว่าเป็นปัญหาทกุพืน้ที่ เพราะฉะนั้นการแก้ไขปัญหาต่างๆเหล่านี้ 

ต้องให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้มาร่วมกันอย่างจรงิจงัในส่วนของสิง่ทีด่จีะต้องให้มผีูม้จีติอาสา 

จติสาธารณะ เสยีสละ เพือ่มาขบัเคลือ่นด�ำเนนิงานกิจกรรมต่างๆของหมูบ้่านท่ีได้ด�ำเนนิการ

มาโดยให้ยึดหลักการบริหารแบบธรรมมาภิบาลให้มีความมั่นคงยั่งยืน

กระบวนการพัฒนา ( ขั้นตอน/วิธีการ/กลไก )

การก�ำหนดทิศทางการพัฒนาของบ้านป่าไสออก โดยใช้แผนชุมชนพึ่งตนเองเป็น

หลักในการขบัเคลือ่นการพฒันาด้านต่างๆของหมูบ้่านซึง่ได้รบัความร่วมมอืจากผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ไม่ว่าจะเป็นผู้น�ำชุมชน/กรรมการ/ที่ปรึกษา/กลุ่มองค์กรต่างๆของชุมชน มาเป็นตัวขับ

เคลื่อนและก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาของหมู่บ้านร่วมกัน ดังแสดงในแผนภาพ

Plan 
วางแผน

ผู้น�ำ / กรรมการ / ที่ปรึกษาหมู่บ้าน ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา
รวบรวม วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการแก้ปัญหา
วางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิทินเวลา เครื่องมือที่ใช้เพื่อใช้แก้ปัญหา

Do 
ปฏิบัติ

ผู้น�ำ / กรรมการ / ทีป่รึกษาหมู่บ้าน น�ำสภาพปัญหาทีไ่ด้มาจดัท�ำในรูปแบบของโครงการ
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกันให้ค�ำปรึกษา
ด�ำเนินโครงการเพื่อน�ำไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

Check 
ตรวจ
สอบ

ผู้น�ำ / กรรมการ / ที่ปรึกษาหมู่บ้าน ตรวจสอบการด�ำเนินงานตามแผนกิจกรรมที่วางไว้
ผู้น�ำ / กรรมการ / ที่ปรึกษาหมู่บ้าน ติดตามประเมินผล การด�ำเนินงานโครงการ
ผู้น�ำ / กรรมการ / ที่ปรึกษาหมู่บ้าน ร่วมวัดผลที่ได้จากการด�ำเนินโครงการ

Action 
แก้ไข

ผู้น�ำชุมชน น�ำเสนอผลการด�ำเนินโครงการ
ผู้น�ำ / กรรมการ ร่วมกันวิเคราะห์หาข้อผิดพลาด รวบรวมเป็นข้อเสนอแนะ
น�ำข้อเสนอแนะไปวางแผนแนวทางแก้ไขเพื่อปรับใช้กับปัญหาในเรื่องต่างๆ
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จากกระบวนการดังกล่าว บ้านป่าไสออก ใช้โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบในการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆภายในหมูบ้่าน เพือ่ใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

ฝึกการท�ำงานเป็นทีมอย่างเป็นระบบตามกฎระเบียบต่างๆของหมู่บ้านและเพื่อให้ชาวบ้าน

มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้านการประกอบอาชีพ เช่น เกษตรกรรม ปลูกผักปลอดสารพิษใช้

บริโภคในครัวเรือน และอาชีพเสริมสามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนเพ่ิมขึ้น

และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของกลุม่เยาวชน เช่น มกีลุม่ชมรมถ�ำ้ในวงั พฒันาแหล่ง

ท่องเที่ยว เช่น ถ�้ำลูกยา ถ�้ำชนไก่และถ�้ำแม่ชี สามารถน�ำไปสู่การใช้ชีวิตของคนในสังคม

อย่างสมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น

 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

บ้านป่าไสออกจะยึดปฏิบัติตามหลักของยุทธศาสตร์หมู่บ้านเป็นหลัก ในการ

ด�ำเนินชีวิตของคนในหมู่บ้าน ผู้น�ำชุมชน กรรมการหมู่บ้านได้ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายตาม

วิสัยทัศน์ของหมู่บ้านที่ว่า “การเกษตรก้าวหน้า ชุมชนน่าอยู่ ควบคู่เศรษฐกิจพอเพียง”  

บ้านป่าไสออก จึงมีวัตถุประสงค์ส�ำคัญด้านการพัฒนาหมู่บ้าน โดยพัฒนาครอบคลุมผ่าน 

6 เป้าหมายหลัก ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง ผลผลิต

ให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น เช่น ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ ท�ำอาชีพเสริม / ลดรายจ่าย / เพิ่มราย

ได้ เช่น กลุ่มขนมต้นกล้า กลุ่มเครื่องแกง และการออมทรัพย์ ได้รับความรู้ในการประกอบ

อาชีพต่างๆ เช่น มีการฝึกอบรมอาชีพร่วมกับฝีมือแรงงาน ได้ศึกษาดูงานกับทางหน่วยงาน

ต่างๆ เช่น ธกส. เกษตร พัฒนาชุมชน 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติส่ิง

แวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยการสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม พัฒนาบุคลากรการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เช่น มีการอบรมและพัฒนาหมู่ถ�้ำ 

ลกูยา ถ�ำ้ชนไก่ ปลกูป่าทดแทน ปลกูป่าในใจคน เช่น ปลกูในวนัส�ำคญัต่างๆ สะท้อนให้เห็นถงึ 

ความรักธรรมชาติมากขึ้น 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพที่ดี การดูแลสุขภาพ เช่น 

การตรวจสขุภาพประจ�ำปีของ รพ.สต.บ้านกงหราใหม่ การออกก�ำลงักาย มกีารจดัตัง้ชมรม

แอโรบคิของเทศบาลต�ำบลกงหรา ปลกูผกัปลอดสารพษิ ทางหมูบ้่านป่าไสออกมกีารปลกูผกั

ปลอดสารพิษทุกครัวเรือน เน้นการใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพเป็นหลัก เฝ้าระวังโรคระบาด ร่วมกับ

กลุ่ม อสม. ภายในหมู่บ้าน ต�ำบล และรพ.สต. บ้านกงหราใหม่ 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษาความรู้/วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยการอนุรักษ์ประเพณี

และวัฒนธรรม เช่น วันส�ำคัญต่างๆทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ร้อยลูกปัด

มโนราห์ นวดแผนโบราณ รกัษาโรคงูสวดั ศูนย์เรยีนรูข้องชมุชน เช่น สถาบนัการจดัการเงิน

ทนุชุมชนบ้านป่าสออก กองทนุแม่ของแผ่นดนิ 5) ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม/

ความมั่นคง เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน ให้คนมีจิตส�ำนึกการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเอื้อ

อาทร บ้านป่าไสออกจะเน้นการอยู่ร่วมกันแบบพี่น้องและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น การ

ลงแขก ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา/การเสนอความคิดเห็นต่างๆ ร่วมกับหน่วย

งานต่างๆ เฝ้าระวังยาเสพติด บ้านป่าไสออกจะมีการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 

ในวันที่ 14 เมษายน ของทุกปี และ 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค เพื่อให้

มีแหล่งน�้ำเพื่อการเกษตร มีการสร้างฝายมีชีวิต เพื่อกักกับน�้ำใช้ในการเกษตร ได้ปรับปรุง

ขยายเขตไฟฟ้าร่วมกับการไฟฟ้าอ�ำเภอกงหรา มีการปรับปรุง/ขยายเขตประปาหมู่บ้านกับ

เทศบาลต�ำบลกงหรา น�ำ้ดืม่น�ำ้ใช้ให้เพยีงพอ บ้านป่าไสออกมโีรงผลติน�ำ้ดืม่เป็นของหมูบ้่าน

และสามารถใช้เพียงพอกับคนในชุมชน

ฐานคุณธรรมที่เกิดขึ้นจากบทเรียนการด�ำเนินงาน 

ความส�ำเร็จ ความภาคภูมิใจ และความโดดเด่น คือ ได้เห็นคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 

มีระเบียบวินัย ยึดตามกฎเกณฑ์ของชุมชน ซึ่งท�ำให้ผู้น�ำชุมชน/กรรมการหมู่บ้านสามารถ

ด�ำเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่น โครงการต�ำบลละ 5 ล้าน โครงการประชารัฐ 200,000 

บาทโครงการเพิ่มศักยภาพหมู่บ้าน 250,000 บาท ตามนโยบายของรัฐบาลส�ำเร็จลุล่วงไป

ด้วยด ีสมาชกิให้ความร่วมมอืในการท�ำกจิกรรมต่างๆในหมูบ้่านจนประสบความส�ำเร็จ และ

การอยู่ร่วมกันในชุมชน มีความรัก ความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์และช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันอย่างสม�่ำเสมอ เกิดความภาคภูมิใจของคนชุมชน ชื่นชมภาคภูมิใจกับรางวัล / ชื่อ

เสียงของชุมชนที่ได้รับและได้เห็นถึงชุมชนที่น่าอยู่ 
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คณุธรรมทีส่�ำคญั “ความพอประมาณ ความมเีหตผุล การมภีมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวั” บ้าน

ป่าไสออกน�ำหลกั สปัปรุสิธรรม 7 มาใช้ในการด�ำเนนิชวีติของคนในชุมชน คือ ประชาชนรูจ้กั

ความพอประมาณในการใช้ชีวิตประจ�ำวัน เช่น ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ประหยัดอดออม และท�ำ

บญัชรีายรบั-รายจ่ายในครวัเรอืน ประชาชนในหมูบ้่านใช้หลกัการและเหตผุลในการอยูร่่วม

กันในสังคม เช่น การเลือกซื้อสินค้าใช้ในครัวเรือน ประชาชนจะยึดถึงความจ�ำเป็นในการใช้

ประโยชน์เป็นหลกั และเม่ือคนในชมุชนมคีวามพอประมาณ มเีหตผุลแล้วนัน้จะท�ำให้ความ

เป็นอยู่ในชุมชนที่ดีขึ้น มีการช่วยเหลือซึ่งกันและเกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ

จากการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจึงส่งผลให้บ้านป่าไสออกมีความโดดเด่นเป็นเลิศเป็น

ที่ยอมรับขององค์กรภายนอกทั้งด้านอาคารสถานที่ ด้านการปกครอง ด้านการมีส่วนร่วม

และด้านอื่นๆ ซึ่งบ้านป่าไสออก หมู่ที่ 6 ต�ำบลกงหรา อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง ได้รับ

รางวัลต่างๆมากมาย เช่น 

1.	 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบระดับจังหวัด ประจ�ำปี 2556 

2.	 สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบ้านป่าไสออกระดับจังหวัด ประจ�ำปี 2556

3.	 ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยมระดับจังหวัด ประจ�ำปี 2560

4.	 กองทุนแม่ของแผ่นดิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัด

ข้อเสนอต่อขยายผลในอนาคต

ด้านบุคคล จากเดิมมีการเห็นแก่ตัว ยึดความคิดเห็นตัวเองเป็นหลัก แต่หลังจากมี

หลักเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในชวิีตประจ�ำวนั ท�ำให้คนนัน้รูจ้กัการแบ่งปัน ช่วยเหลอืเกือ้กลู

กันในชุมชน

ด้านครอบครัว จากเดิมไม่ให้ความสนใจในกิจกรรมต่างๆของสังคมภายนอก แต่

หลังจากนั้นท�ำให้ครอบครัวให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมหรืองานต่างๆภายในหมู่บ้านและ

ท�ำให้เกิดครอบครัวอบอุ่นขึ้น

ด้านชุมชน ชุมชนต่างๆภายในต�ำบลจะไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ต่างชุมชนต่างมีการ

บริหารจัดการกันเอง แต่หลังจากนั้นชุมชนทุกชุมชนสามารถบูรณาการงานต่างๆร่วมกัน 

และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมากขึ้น

ดังนั้น บ้านป่าไสออก ในฐานะหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ จะร่วมเป็นแกน

น�ำในการผลักดันชุมชนในระดับต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป

ผู้ประสานงาน	 นายธ�ำรงค์ เพชรโชติ บ้านป่าไสออก	 	

ที่อยู่  	 หมู่ที่ 6 ต�ำบลกงหรา อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 93180	 	

โทรศัพท์ 	 098 – 5969177
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ชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง	  
ตามพระราชด�ำรัสควบคู่คุณธรรม 

ความโดดเด่นของชุมชนวัดเขาวงก์

ชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต�ำบลกงหรา อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

เป็นชุมชนที่มีความโดดเด่นทางการเกษตร เน้นเศรษฐกิจพอเพียงทุกครัวเรือนในชุมชนนี้ 

จากการเป็นอยู่ของบุคคลในชุมชนนี้ เป็นชุมชนที่มีคุณภาพในด้านการเป็นอยู่ โดยไม่เดือด

ร้อน พอมพีอกิน เหลือจากกนิในครอบครัวก็ไดแ้จกจา่ยให้เพื่อนรว่มชุมชน โดยแลกเปลี่ยน

กัน เช่น ครอบครัวที่ปลูกกล้วยและอีกครอบครัวปลูกได้มะละกอ ก็น�ำมาแลกเปลี่ยนกัน ที่

เหลือจากนั้นก็จะน�ำไปขายในชุมชนใกล้เคียง และน�ำไปขายในตลาดเช้า ในหมู่บ้านในตัว

อ�ำเภอหรือในจังหวัดพัทลุงได้อีก ซึ่งเป็นรายได้เสริมของครอบครัวในชุมชนกงหราต่อไป 

 

 

ซึ่งชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ร่วมกับคณะกรรมการ หมู่ที่ 2 ต�ำบลกงหรา อ�ำเภอ

กงหรา จังหวัดพัทลุง ได้ส่งวัดเข้าประกวดในระดับจังหวัด ในปี พ.ศ. 2559 (วัดได้รับรางวัล

ชนะเลิศ) ซ่ึงก็เป็นอีกอย่างที่ชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ มีความภาคภูมิใจและมีความโดด

เด่น ในชุมชนคุณธรรมแห่งนี้ได้รับความร่วมมือร่วมแรงและร่วมใจในการด�ำเนินงานในครั้ง

นี้ ผลลัพธ์ท่ีออกมาท�ำให้ชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์เป็นที่ยอมรับของสังคม และเป็นแบบ

อย่างทีด่ขีองชุมชนใกล้เคยีงได้เป็นอย่างด ีโดยเฉพาะบุคคลในชุมชนมจีติสาธารณะ มคีวาม

พร้อมเพรยีงทีอ่ยากช่วยเหลอืในทกุๆด้าน ไม่ว่าชมุชนต้องการท�ำสิง่ใด กส็ามารถสนองได้ทัน

ท่วงที กน็บัว่าเป็นอกีสิง่หนึง่ทีม่คีวามโดดเด่นของชมุชนคณุธรรมวดัเขาวงก์ ถอืปฏบิตัโิดยมี

การประสานงานกันระหว่าง วัด ชุมชน รวมถึงโรงเรียน ช่วยกันดูแลเดินไปด้วยกันและช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน จะเห็นได้ชัดเจนในตอนท�ำงานราชพิธีของรัชกาลที่ 9 ซึ่งทางชุมชนวัด

เขาวงก์ได้รบัเกยีรติให้เป็นสถานทีจ่ดัพระราชพธิขีองอ�ำเภอกงหรา จงัหวดัพทัลงุ ในวนัที ่26 

ตุลาคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา ซึ่งทางชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ ได้ร่วมมือกับอ�ำเภอกงหรา

เทศบาลต�ำบลกงหรา จนงานส�ำเร็จบรรลุไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ น้ีก็อีกอย่างหน่ึงท่ีเป็น

ความโดดเด่นและภาคภูมิใจของชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ของเราในยุคนี้

กว่าจะมาเป็นชุมชนคุณธรรม 

ชมุชนบ้านเขาวงก์ส่วนใหญ่มอีาชพีกรดียางพารา มรีายได้น้อยเพราะราคายางตกต�ำ่ 

บคุคลในชุมชนจงึได้ร่วมมอืกนัโดยมผีูใ้หญ่บ้านและบคุคลท่ีน่าชือ่ถอืมาประชมุปรกึษาหารอื

กนั จนมาเป็นชมุชนทีร่่วมมอืกนัปลกูพชื ผกั เช่น กล้วย มะละกอ เป็นต้น ท�ำใหทกุครวัเรอืน

มรีายได้เพิม่ขึน้พอแก่การใช้จ่ายในครวัเรอืน โดยยดึหลกัศรษฐกจิพอเพียง เป็นชุมชนท่ีมรีาย

ได้ดีขึ้น ชาวบานไม่เดือดร้อน อย่างมีความสุข

ชุมชนวัดเขาวงก์ ต�ำบลกงกรา อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง ได้ก่อตั้งวัดเขาวงก์มา

ตั้งแต่ พ.ศ. 2210 นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 350 ปี มีโบสถ์ที่เป็นความภูมิใจและได้พัฒนา

มาเรื่อยๆ จนชุมชนได้อยู่ดีกินดี โดยยึดหลักด้านการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ลืมตาอ้าปากได้ 

คนในชุมชนมีรายได้เสริมขึ้น ท�ำให้เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น ก็ได้มาบูรณาการวัดและพัฒนา

มาประมาณ 5 ปี ที่ผ่านมาจนกลายเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและโดดเด่นขึ้นมา โดยถือหลัก

คุณธรรมและให้ความร่วมมือของชาวบ้านในชุมชนนี้ และในปี พ.ศ. 2559 ภายใต้การน�ำ

ของเจ้าอาวาส พระมหามงคล โกสลฺโล และคณะกรรมการวัดร่วมกับบุคคลในชุมชนได้ร่วม

มือกัน ด�ำเนินการส่งวัดเข้าประกวด และได้รับรางวัลชนะเลิศดังที่กล่าวมาแล้ว
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ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้ คืออะไร

ปัญหาที่อยากแก้ ในชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ คือ การที่บุคคลในชุมชนไม่ตรงต่อ

เวลา เช่น นัดประชุมเวลา 13.00 น. (ของช่วงบ่าย) แต่มาช้าท�ำให้เสียเวลาในการประชุม

ปรึกษาหารือ ท�ำให้ต้องเสียเวลาไปเปล่าประโยชน์ จึงอยากมาแก้ไขในจุดน้ี โดยให้กลุ่ม

บุคคลเหล่านี้ได้ช่วยกันรักษาเวลา โดยตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ เน้นให้ทุกคน

ปฏบิัติให้ได้ในครั้งต่อไป ถ้าทุกคนท�ำได้ในชุมชนของเรากจ็ะได้มกีารเปลีย่นแปลงไปในทาง

ที่ดีขึ้นกว่าเดิม

ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาและกลไกในชุมชน

การพัฒนาชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ ให้มีความพร้อม ความดี และปฏิบัติให้ตรงต่อ

เวลา ดังแผ่นภาพข้างล่างนี้

Plan 
วางแผน

ในชุมชนคุณธรรม คณะกรรมการ บุคลากร ร่วมกันวิคราะห์สภาพปัจจุบัน
รวบรวม วิเคราะห์และออกแบบแนวทางการแก้ปัญหา
วางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิทินเวลา เครื่อมือที่ใช้เพื่อแก้ปัญหา

Do 
ปฏิบัติ

บคุลากรและคณะกรรมการ น�ำสภาพปัญหาทีไ่ด้มาจดัท�ำในรูปแบบของโครงงานคณุธรรม
บุคลากร คณะกรรมการ ร่วมกันให้ค�ำปรึกษา
ด�ำเนินการโครงงานพื่อแก้ปัญหา

Check 
ตรวจ
สอบ

บุคลากรและคณะกรรมการ ตรวจสอบการด�ำเนินงานตามแผนกิจกรรมที่วางไว้
บคุลากร คณะกรรมการ ติดตามประเมนิผล การด�ำเนนิงานโครงงานปลูกฝังบคุคลในชุมชน
ชุมชน กรรมการ และประชาชน ร่วมกันวัดผลที่ได้จากการด�ำเนินงานโครงการ

Action 
แก้ไข

คณะกรรมการ น�ำเสนอผลการด�ำเนินโครงงานแก่บุคคลในชุมชน
คณะกรรมการ และชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์หาข้อผิดพลาด รวบรวมเป็นข้อเสนอแนะ
น�ำข้อเสนอแนะไปวางแผนแนวทางแก้ไข เพื่อปรับใช้กับปัญหาในเรื่องต่อไป

จากกระบวนการดังกล่าว ชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ ต�ำบลกงหรา อ�ำภอกงหรา 

จังหวัดพัทลุง ใช้โครงงานคุณธรรม เป็นการด�ำเนินกิจกรรมทุกครั้ง ให้ตรงต่อเวลาและถือ

ปฏิบัติกันทุกคนในชุมชนนี้ และสามารถติดตามผลได้

ยุทธศาสตร์ส�ำคัญ 4 พัฒนา น�ำไปสู่การเพาะพันธุ์ต้นกล้าคุณธรรม

1.	 การพัฒนาบุคลากรและบุคคลในชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ โดยฝึกฝนการมี

ความรบัผดิชอบและมคุีณธรรม รวมถงึการเน้นย�ำ้ “ การตรงต่อเวลา “ ในทุกๆ

กิจกรรมที่จัดด�ำเนินการในชุมชนของเรา

2.	 การพัฒนาบุคลากรในชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ โดยจัดกิจกรรมถือปฏิบัติใน 2 

เดือนจะมีการประชุม 1 ครั้ง (ในรอบหนึ่งปีจะมีการประชุม 6 ครั้ง) โดยทุกครั้ง

ทกุคนจะต้องดแูลเพือ่นๆว่าทกุคนมาประชมุตรงเวลาหรอืไม่ ถ้าบคุคลใดไม่ตรง

เวลาต้องมีการตักเตือนและพูดคุยเพื่อการพัฒนาในครั้งต่อไป 

3.	 การพฒันาภูมทัิศน์และบรเิวณวดั จะมกีารพัฒนาทุกสองเดอืน และมีการพฒันา

เมื่อมีกิจกรรมต่างๆท่ีชุมชนเข้าไปใช้บริการสถานที่ ให้ดูแลรักษาความสะอาด

และเป็นระเบยีบเรยีบร้อย เพือ่เป็นการรองรับความสะดวกรวดเรว็ให้แก่ชมุชน

ในการใช้จัดกิจกรรมต่างๆต่อไป

4.	 การพัฒนาบุคคลในชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ 2 เดือน / ครั้ง เพื่อติดตามการ

ปฏิบัติในเรื่องการตรงต่อเวลา เพื่อชี้แจงรายละเอียดที่ชุมชนควรทราบ และน�ำ

มาวางแผนด�ำเนนิงานร่วมกันในชมุชนคณุธรรม ทกุคนต้องเข้ามาช่วยเหลอืและ

มีบทบาทตามหน้าที่ในการจัดกิจกรรมร่วมกันทุกครั้ง เพื่อความมก้าวหน้าและ

พัฒนาชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ต่อไปอย่างต่อเนื่อง

 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน

ในเมื่อมีการพัฒนา แก้ปัญหาด้านการตรงต่อเวลารวมถึงความรับผิดชอบ ผล

จากการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ ส่งผลให้ชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ มีความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกัน มีความพร้อมตรงต่อเวลา เป็นที่ยอมรับขององค์กรต่างๆที่อยู่บริเวณใกล้เคียง ซึ่ง
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ในรอบปีที่ผ่านมาวัดเขาวงก์ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด โดยวัดมีความสะอาด ร่มรื่น 

บริเวณสวยงาม มีการเก็บก�ำจัดขยะมูลฝอย โดยทางเทศบาลต�ำบลกงหรามาจัดเก็บทุก

สัปดาห์ ท�ำให้ชุมชนวัดเขาวงก์ของเราสะอาดน่าอยู่ผู้คนน่ารัก ในชุมชนใกล้เคียงก็จะนิยม

มาท�ำบุญที่วัดเขาวงก์เป็นประจ�ำ และส่วนใหญ่จะมาวัดเขาวงก์กันมากมาย ด้วยความนิยม

และความศรัทธาพระมหามงคล โกสลฺโล เจ้าอาวาสวัดเขาวงก์ของคนในชุมชนอยู่ในเกณฑ์

ระดับที่ดีมากๆ

คุณธรรมส�ำคัญจากบทเรียนท่ีผ่านมาจากผลการจัดกิจกรรมต่างๆโดยเฉพาะ

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคคลในชุมชนคุณธรรมวัดเขาวงก์ บทเรียนที่ได้ คือข้อตกลงใน

การสร้างความรับผิดชอบในการ “ ตรงต่อเวลา ” โดยการสร้างกติการ่วมกันทั้งชุมชน และ

ผลผลติทีไ่ด้ คอื บคุคลในชมุชนคณุธรรมวดัเขาวงก์มคุีณภาพ รูเ้วลา มคีวามรบัผดิชอบ ตรง

ต่อเวลาในทุกๆกิจกรรมที่จะมาท�ำร่วมกัน โดยเฉพาะด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ได้

งานออกมาคุม้ค่า สามารถน�ำไปเผยแพร่ด้านคุณธรรมสู่ชมุชนอืน่ๆทีอ่ยูใ่กล้เคยีงได้เป็นแบบ

อย่างที่ดีในชุมชนและสังคมต่อไป

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

จากผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในชุมชนคุณธรรม บทเรียนที่ตกลงกัน คือ 

การตรงต่อเวลา (หรือความรับผิดชอบ) โดยมาสร้างกติการ่วมกันทั้งชุมชนและน�ำไปปฏิบัติ

ได้ ท�ำให้ชุมชนและสังคมเข้มแข็งต่อไป ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผลส�ำเร็จ

เป็นรูปธรรม ท�ำให้ชุมชนคุณธรรมที่อยู่ใกล้เคียง บริเวณวัดเขาวงก์ จะได้เป็นที่ยอมรับของ

องค์กรภายนอก และจะขยายไปยังชุมชนใกล้เคียงอื่นๆ คือ ชุมชนบ้านไสแตระ หมู่ที่ 1 

 ชุมชนบ้านเกาะขัน หมู่ที่ 4 ชุมชนบ้านป่าไสตก หมู่ที่ 3 ฯลฯ เป็นชุมชนที่มีความโดดเด่น

ขึน้มา โดยบุคคลในชมุชนได้ให้ความร่วมมอืการตรงต่อเวลา มคีวามรบัผดิชอบ ท�ำให้ชมุชน

นั้นๆด�ำเนินงานต่างๆไปด้วยความส�ำเร็จลุลาวงไปด้วยดี ทุกกิจกรรมที่จัดท�ำข้ึนก็ย่อมเกิด 

ผลดีต่อชุมชนนั้นๆต่อไปในอนาคต 

ผู้ประสานงาน	 นางพรรณราย ไชยเอียด 	 	

ที่อยู่ 	 บ้านเลขที่ 99 หมู่ที่ 8 ต�ำบล ล�ำสินธุ์ อ�ำเภอ ศรีนครินทร์ จังหวัด พัทลุง

โทร.	 086 – 2853466	  

ชุมชนคุณธรรมวัดบ้านสวน 	 
หมู่ 12 ของต�ำบลควนมะพร้าว อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

ความโดดเด่นของชุมชนคุณธรรมวัดบ้านสวน

ชุมชนบ้านสวน ต�ำบลควนมะพร้าว เมื่อก่อนเรียกว่าต�ำบลบ้านสวน เมื่อประมาณ 

พ.ศ.2435 เนือ่งจากบรเิวณหมูบ้่าน เป็นดนิธรรมชาตเิป็นทีค่วน มกีารปลกูมะพร้าวมากและ

เป็นต�ำบลใหญ่ มีทั้งหมด 16 หมู่บ้าน เป็นชุมชนใหญ่ในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ซึ่ง

มีหน่วยงานราชการหลายหน่วยงาน เช่น โรงเรียน วัด สถานที่ราชการ สถานีขนส่งจังหวัด

พัทลุง มหาวิทยาลัยนาฏศิลป์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง เป็นต้น ต่อมาเมื่อ

ปีพ.ศ.2535 ได้มีการจัดตั้งกลุ่มรวมน�้ำใจขึ้นมา ซึ่งเรียกว่าอีกอย่างว่ากลุ่มธรรมชาติ โดย

เป็นความคิดของคนในชุมชน มีความรักความสามัคคีและมีคุณธรรม มีน�้ำใจ มีกฎระเบียบ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ไม่ว่าก�ำลังกาย หรือก�ำลังทรัพย์ ปัจจุบันน้ีได้มีกลุ่มต่างๆ เพิ่มขึ้น 

รวมทั้งหมด 20 กลุ่ม ในการบริหารจัดการ แต่ละกลุ่มอย่างเข้มแข็งและเป็นต�ำบลแรกใน 

การจัดตั้งกลุ่มเหล่านี้ขึ้น

ชุมชนวัดบ้านสวน ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต 

การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยไม่ใช่เพียงแค่ให้

เดก็รูว่้า กจิกรรมต่างๆทีจ่ดัขึน้นัน้ คอือะไร แต่ต้องให้เข้าไปสูว่ถิชีวีติ สามารถปฏบิตัจิรงิเป็น

รปูธรรม รวมถงึค่านยิม ความเชือ่ทีถ่กูต้อง ทศิทางการด�ำเนนิชวิีตทีถ่กูต้อง และมีความภาค

ภูมิใจในความเป็นชาวใต้ได้อย่างภาคภูมิ 
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บอกเล่า กว่าจะมาถึงวันนี้ของชุมชนคุณธรรมวัดบ้านสวน

เริม่ตัง้แต่ พ.ศ. 2540 – ปัจจบุนั ครัง้นีเ้ป็นครัง้ที ่20 โดยสมาคมศษิย์เก่าโรงเรยีนวดั

บ้านสวน โดยการริเริ่ม ของนายแพทย์สมพร ชุมช่วย ประธานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัด

บ้านสวน เนื่องจากต�ำบลควนมะพร้าว ได้มีความคิดขึ้นมาในการที่จะได้ช่วยเหลือ โดยไม่มี

การจ้าง ในงานต่างๆ เช่น งานศพ งานบวช งานแต่งงาน จากนั้น ได้มีการระดมความคิดว่า

จะท�ำอย่างไรให้เกิดเป็นธรรมกันทุกคน โดยไม่มีการบ่งช้ันวรรณะ ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ 

ลูกจ้าง พ่อค้าแม่ค้าหรือชาวนาให้มีการประชุมรวมตัวกัน เพื่อช่วยกันจัดกิจกรรมดังกล่าว 

จึงได้เกิดกลุ่มพลังกลุ่มแรกขึ้นมาหนึ่งกลุ่ม มีชื่อว่ากลุ่มรวมน�้ำใจ ซึ่งมีสมาชิก 15 คน ต่อ

จากนั้น ก็มีกลุ่มต่างๆ มาสมัครเพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งได้มาดูแลในงานศพ งานบวชต่างๆ และได้

แบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายเช่น ฝ่ายบริการวัสดุอุปกรณ์ ฝ่ายสถาน

ที่ น�้ำดื่ม-อาหารเป็นต้น

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้ คืออะไร

ปัญหาที่อยากแก้ และความดีท่ีอยากท�ำ ก็คือ เรื่องหมู่บ้านศีล 5 โดยวัฒนธรรม

จังหวัดพัทลุงได้คัดเลือกให้วัดบ้านสวนหมู่ที่ 12 ต�ำบลควนมะพร้าว อ�ำเภอเมือง จังหวัด

พัทลุง เป็นหมู่บ้านต้นแบบรักษาศีล 5 ซึ่งในการเดินขบวนแห่หมรับ ทางกลุ่มหมู่บ้านต่างๆ 

ก็ได้จัดท�ำไวนิลเพื่อรณรงค์เดินแห่หมรับ ประชาสัมพันธ์ ในการรักษาศีล 5 เพื่อส่งเสริม

คนในชมุชนให้ตระหนกัในคณุธรรมจรยิธรรมและรกัษาวฒันธรรมประเพณวีนัสารทเดือนสิบ

ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาและกลไกการท�ำงาน

การท�ำงานในชมุชนสิง่ส�ำคัญคอื การประชมุคณะกรรมการกลุม่และสมาชกิกลุม่ทกุปี 

เพือ่ชีแ้จงการบรหิารกลุม่ การเงนิ การบริหารกลุม่สมาชกิเพือ่สวสัดกิาร ในการช่วยเหลอืของ

สมาชิก เชญิชวน ประชาสมัพนัธแ์ละประชมุ กลุม่ องค์กร หน่วยงานราชการต่างๆ เพือ่ให้มี

แนวคดิ แนวปฏบิตัใินการจดังานวนัสารทเดอืนสบิ ให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เช่นให้กลุม่ 

องค์กร หน่วยงานราชการต่างๆ ได้มาร่วมแห่หมรับในวันสารทเดือนสิบ เพื่อรักษา สืบทอด 

วัฒนธรรมประเพณีวันสารทเดือนสิบ ของภาคใต้ โดยการขับเคลื่อนจากกลุ่มมวลชนต่างๆ  

ดังนี้ 1) ชมรมรวมน�้ำใจ  2) ชมรมผู้สูงอายุ 3) รวมใจรักสามัคคี 4)กลุ่มแสงเทียน  

5) กลุม่ดอกรัก 6) กลุม่ท่าโพธิส์ามัคค ี7) กลุ่มสตรแีม่บ้าน หมู ่11 8) กลุม่สตรแีม่บ้าน หมู ่12 

9) กลุ่มรวมพลังสร้างสรรค์ 10) ชมรมนกเขา

 

การเปลี่ยนแปลง เกิดขึ้นอย่างไร	

เมื่อในอดีตได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การท�ำบุญเดือนสิบ มีพุทธบริษัท มา

ท�ำบุญให้กับ ปู่ - ย่า ตา-ยาย ตามปกติ มีการขนทรายเข้าวัด เพื่อก่อเจดีย์ทราย แต่ปัจจุบัน

ได้มกีารจดังานวนัสารทเดอืนสบิ (แห่หมรบั) มกีจิกรรมหลายอย่าง ต่อมาได้มกีลุม่พลงั จาก

องค์กรต่างๆ เช่น องค์การบริหารส่วนต�ำบลฯ หมู่บ้าน หน่วยงานราชการ ได้เข้ามามีส่วน

ร่วม ระดมความคิด วางแผน ท�ำให้การจดักจิกรรมต่างๆ เช่น ลอยกระทง ชกัพระ ทอดกฐนิ 

ทอดผ้าป่า รดน�้ำผู้สูงอายุ แข่งขันกีฬาประจ�ำปีในต�ำบล โดยเฉพาะ งานวันสารทเดือนสิบ 

(แห่หมรับ) เปลี่ยนแปลงดีขึ้นทุกปี ปัจจุบันวันสารทเดือนสิบ (แห่หมรับ) ของวัดบ้านสวน 

เป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัดพัทลุง ท�ำให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม มีความรัก ความเอื้ออารี

ต่อกัน ในหมู่คณะ และเป็นแบบอย่างให้ลูกหลานในอนาคตต่อไป

บทเรียนที่ได้รับและคุณธรรมส�ำคัญ

บทเรียนท่ีได้ จากตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย 

ของวัดบ้านสวน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

วัด ศาสนสถาน และชุมชน เช่น ส่งเสริมครูพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา โครงการศูนย์

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมจิตอาสา ค่ายคุณธรรม 

จริยธรรม จัดให้สถานศึกษาต่างๆ และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา มีการจัดกิจกรรมที่ส่ง

เสริมการนิยมไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทยหรือความภูมิใจในความเป็นไทย มีการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมให้มีการปลูกผักสวนครัว 

(ปัจจุบันด�ำเนินการอยู่ พ.ศ.2561) เป็นต้น

จากผลการจดักจิกรรมวนัสารทเดอืนสบิ (แห่หมรับ) บทเรียนทีไ่ด้ คอื ชาวบ้านมจีติ

ศรทัธาในพระพทุธศาสนามากยิง่ขึน้ เยาวชนรุน่ใหม่ๆ ได้เรยีนรูป้ระเพณวีฒันธรรมของไทย 

โดยเฉพาะประเพณขีองภาคใต้ และรกัษาประเพณวีฒันธรรมอันดนีีไ้ว้ ไม่ให้สญูหาย อีกท้ังยงั
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เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ การไหว้ผู้ใหญ่ การเคารพ ความกตัญญู มีวินัย ความรับ

ผิดชอบ ความรักความสามัคคี และความเสียสละมีจิตสาธารณะ ให้เกิดขึ้นในชุมชนอีกด้วย

 

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

ขอให้หน่วยงานต่างๆ เช่น สภาวัฒนธรรมต�ำบล ประสานไปยังวัฒนธรรมอ�ำเภอ 

วัฒนธรรมจังหวัด ได้เข้ามาสนับสนุนงบประมาณ หรือแนะน�ำ มีส่วนร่วม ในการส่งเสริม

กิจกรรมต่างๆ ทุกประเภทประเพณีวัฒนธรรม ของทางวัดบ้านสวน หมู่ 12 ควนมะพร้าว 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง อย่างสม�่ำเสมอ

ผู้ประสานงาน	 นายอิทธิพล เมืองสง / ผู้ใหญ่จิตร สิงหพล ผู้ใหญ่บ้าน	 	

ที่อยู่ 	 หมู่ 12 ต�ำบลควนมะพร้าว อ.เมือง จ.พัทลุง 	 	

โทร  	 089 4623974 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลปากพะยูน 	  
อ�ำเภอ ปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
สร้างความยังยืนสวัสดิการชุมชนบนฐานคุณธรรม 

ความโดดเด่นของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลปากพะยูน

 “ ให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมีศักดิ์ศรี” เป็นวลีหนึ่งที่พูดถึงกองทุนสวัสดิการชุมชน 

โดยทั่วๆ ไปท่ีพร้อมให้การช่วยเหลือทุกคนอย่างเท่าเทียม กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล

ปากพะยนูตัง้อยูท่ีศ่าลาประชาคมหมูบ้่านหมูท่ี ่4 ต�ำบลปากพะยูน อ�ำเภอปากพะยนู จังหวดั

พัทลุง เป็นกองทุนที่สร้างโอกาสความเท่าเทียม และ ความเสมอภาพให้กับสมาชิกกองทุน

ทุกคน อยู่บนฐานของ การให้อย่างมีคุณค่า การรับอย่างมีศักดิศรี มีการบริหารงานแบบ 

ธรรมภบิาลบนความรูท้ีเ่ท่ากนัของคณะกรรมการสมาชกิและบคุคลทัว่ไป สร้างความเชือ่มัน่

และศรัทธาให้กับองค์กรเพื่อให้เกิดการยอมรับและเป็นแบบอย่างกับกองทุนอื่นๆในต�ำบล

และอ�ำเภอเดียวกันพร้อมทั้งกองทุนในรูปแบบต่างๆที่ไม่ใช่กองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อให้

เกิดความพร้อมในการขบัเคลือ่นหมูบ้่าน ไปสูง่านพฒันาเพือ่สร้างความเข้มแขง็ให้กบัหมูบ้่าน

และต�ำบล ในขณะเดี่ยวกันกองทุนสวัสดิการชุมชน ได้พัฒนาบุคลากรที่เป็นคนรุ่นใหม่เข้า

มาเสรมิเพือ่จะได้ส่งไม้ต่อรุน่ต่อรุน่ โดยทีมุ่ง่เน้นการพฒันาทีใ่ช้คณุธรรมเป็นหลกัเพือ่ให้เกดิ

คุณค่าแก่คนทุกคน นอกจาก นั้นกองทุนยังพัฒนาคุณภาพของสมาชิกให้มีความรู้ความเข้า 

ใจในเร่ืองของสวัสดิการพร้อมท้ังการให้บนพื้นฐานของความรักต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน จึง

ถือได้ว่ากองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลปากพะยูน สร้างนวัตกรรมท่ีนอกเหนือจากฐานการ

จัดสวัสดิการแบบการจ่ายด้วยตัวเงินเพียงอย่างเดียวเพื่อสนองตอบต่อโจทย์ของค�ำถามท่ี
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ตามมาว่าแต่ละปีจ่ายสวัสดิการไปเท่าไหร่ จ�ำนวนคนที่ รับสวัสดิการกี่ราย จ่ายสวัสดิการกี่

เรือ่ง บางเร่ืองเราอาจจะลมืไปว่าสิง่ดงีามมนัเกิดมาบนพืน้ฐานของปัญหา ทีเ่กิดขึน้ท่ามกลาง

การบริหารจัดการให้กองทุนอยู่ยั่งยืน เป็นสมบัติของลูกของหลานไม่มีที่จบสิ้น 

ก้าวเดินทีละก้าวอย่างมั่นคงจนถึงวันนี้

จากอดีตที่เราพบเห็นบ่อยมากคือการท่ีคนในชุมชนโดนหลอกรายแล้วรายเล่าจาก

ตัวแทนจ�ำหน่ายบริษัทประกันชีวิตมูลค่าการสูญเสียท่ีไม่สามารถเอาคืนได้จ�ำนวนมาก

นอกจากนั้นภาพที่พบเจอบ่อยมากคือคนในชุมชนไปนอนป่วยอยู่โรงพยาบาลท�ำให้คนใน

ครัวเรือนต้องขาดรายได้ มีภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น มีหนี้สิ้นจากการกู้ยืมตามมา มันเป็นสิ่ง

ทีต่ดิตามาโดยตลอด มหีลายคนตระหนกัเรือ่งเหล่านี ้แต่ไม่มใีครเลยทีค่ดิจะตัง้กองทนุขึน้มา

ภายในปี 2540 รัฐบาลประกาศนโยบายกองทุนหมู่บ้านละล้านถือว่าเป็นโอกาสของชุมชน 

ที่จะน�ำเอาดอกผลมาด�ำเนินการในเรื่องของสวัสดิการให้กับคนในชุมชน ดังนั้นได้มีการพูด

คุยกันในคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เพื่อท่ีจะน�ำเอาระบบสวัสดิการเข้ามาใช้ในกองทุน

หมูบ้่าน ดงันัน้ในปีนีจ้งึเกดิสวสัดกิารขึน้ในกองทนุหมูบ้่าน แต่ไม่สามารถดแูลคนในหมูบ้่าน

ได้ครอบคลมุ เพราะดอกผลทีเ่กดิขึน้มเีพยีงเลก็น้อย จากผลการจดัสวสัดกิารภายใต้ผลก�ำไร

ของกองทุน ท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนนิการต่อได้เนือ่งจากให้แต่ละปีกองทุนต้องจ่ายสวสัดกิาร

มากกว่าผลก�ำไรที่ได้รับการจัดสรรเมื่อเป็นเช่นนี้กองทุนต้องปิดตัวลงโดยขอมติจากสมาชิก

กองทุนเพื่อขอยกเลิกการจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก 

การจดักองทนุสวสัดกิารชมุชนขึน้มาในครัง้นี ้ได้ประสานไปยงันายกองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลเพื่อให้เชิญสมาชิกสภาเข้าร่วมปรึกษาหารือในการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการระดับ

ต�ำบลขึน้ แต่ได้รบัการปฎิเสธจากสมาชิกสภา บ้างอ้างว่าคนในต�ำบลมภีาระทีต้่องส่งเงนิเข้า

กองทนุต่างๆมาก บ้างอ้างว่ายุง่ยาก ทางแกนน�ำทีต้่องการท�ำเรือ่งนีต้้องกลบัมาทบทวนโดย

การเรียกสมาชิกกองทุนหมู่บ้านมาปรึกษากันอีกครั้ง ผลปรากฏว่าไม่มีใครเห็นด้วยที่จะให้

ด�ำเนนิการดงันัน้ต้องปรบัแผนกนัใหม่เพือ่ต้องการให้สวสัดกิารชมุชนสามารถขบัเคลือ่นและ

จดัตัง้ได้ และเป็นกองทนุในระดบัต�ำบล จากนัน้เริม่ด้วยการใช้วธิกีารประชมุคณะกรรมการ

กองทุนพร้อมสมาชิกทุกวันที่ 15 ของทุกเดือนด้วยการชี้แจงรายละเอียดพร้อมทั้งหาข้อมูล

เรื่องสวัสดิการจากที่ต่างๆมาเล่าให้สมาชิกฟังจนถึง ปี2553 สามารถตั้งกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต�ำบลปากพะยูนโดยได้รับค�ำตอบจากสมาชิกว่าเห็นความส�ำคัญให้ด�ำเนินการจัดตั้ง

จากนั้นทางคณะกรรมการกองทุน ได้ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสาร และรับสมัครสมาชิก พร้อม

ทั้งจัดท�ำระเบียบต่างๆออกมา ครั้งนี้มีคนในชุมชนสมัครเข้าเป็นสมาชิกถึง 171 คน แต่ต่อ

มามผีูท้ีไ่ม่หวงัดยีแุหย่ ให้สมาชกิลาออกโดยอ้างว่ากองทนุทีโ่น้นทีน่ีล้้มละลายหลายกองทนุ

ท�ำให้สมาชิกลาออกทันที 50 คน ช่วงนี้เป็นช่วงที่ผู้น�ำในการก่อตั้งกองทุนเริ่มเกิดความ

ท้อแท้ขึ้น แล้วจะเกิดอะไร

ต่อมาปี 2548 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มัน่คงของมนษุย์ ต้องการทีจ่ะให้สถาบันพฒันาองค์กรชมุชนทดลองจัดตัง้กองทนุสวสัดกิาร

ชมุชนขึน้ทัว่ประเทศ ครัง้น้ีต�ำบลปากพะยนูได้เข้าร่วมในโครงการนี ้โดยได้รบัการสนบัสนนุ

งบประมาณจ�ำนวน 55,000 บาท เพื่อท�ำการทดลองท�ำเรื่องสวัสดิการชุมภายใต้แนวคิด

ชุมชนจัดการตนเอง ซึ่งตรงกับแนวคิดเดิมของชุมชนท่ีต้องการจัดตั้งกองทุน หลังจากน้ัน

คณะกรรม การกองทุนหมู่บ้านได้ปรึกษารูปแบบและแนวทางในการจัดตั้ง

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ และต้องท�ำให้ได้

สิ่งที่เกิดขึ้นมาทั้งหมดมันเป็นความเหนื่อยล้าของผู้ที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลง 

แต่จ�ำเป็นต้องสร้างแรงกระทบเชิงบวกขึ้นมาจากสิ่งท่ีมันเกิดขึ้นจนถึงความส�ำเร็จ จ�ำเป็น

ที่จะต้องเปลี่ยนความรู้สึกของทุกคนทุกหมู่บ้านสิ่งแรกที่เราต้องท�ำคือการเปลี่ยนความคิด
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ของแกนน�ำในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อให้เห็นความจ�ำเป็นที่จะต้องมีต้องเกิดกองทุนสวัสดิการ

สิง่จ�ำเป็นเหล่านีต้้องไปตอบสนองความคดิเดมิทีต้่องการสร้างความมัน่คงในเรือ่งสวสัดกิาร

ให้กบัทกุคนในชมุเข้าถงึและมีชวีติทีด่ข้ึีนภายใต้บรบิทของการดแูลเอาใจใส่ของคนในชุมชน

ด้วยกันเองจึงเป็นสิ่งที่ต้องท�ำให้เกิดและสร้างแรงสัทธาความเชื่อมั่นในการบริหารกองทุน

ให้เกิดธรรมาภิบาลจึงสามารถที่จะชนะแรงเสียดทานของสังคมแห่งความล้มเหลวนั้นได้ 

ซึ่งปัญหาที่พบเป็นปัญหาท่ียิ่งใหญ่มากไม่ว่าความไว้เน้ือเชื่อใจของคนในชุมชนด้วยกันเอง 

ความศรัทธาต่อตัวผู้น�ำ ความล้มเหลวของกลุ่มองค์กรการเงินชุมชนของแต่ละหมู่บ้านและ

ปัญหาเศรษฐกจิของครัวเรอืนมนัเป็นเรือ่งส�ำคญัท่ีต้องด�ำเนนิการแก้ให้ไปสูเ่ป้าทีว่างไว้ ดงันัน้

จ�ำเป็นต้องมองสิง่เหล่านีเ้ป็นเรือ่งของความดเีป็นเรือ่งทีต้่องสร้างจงึจ�ำเป็นต้องดงึศกัยภาพ

ของแกนน�ำแต่ละคนเพื่อให้เพื่อน�ำมาสู่การสร้างความดีงามให้กับสังคมโดยดึงตัวแทนของ

แต่ละหมู่บ้านเข้ามาร่วมทีม สร้างบรรยากาศของความเป็นมิตรเปิดอกพูดคุยถึงปัญหาขอ

ความเหน็เพ่ือจะได้ไม่มคีวามคบัข้องในการท�ำงานร่วมกันโดยมองไปทีค่วามจรงิทีป่รากฏใน

ชมุชนให้เหน็ไปในทิศทางเดยีวกนั แลว้เรากท็�ำไดส้�ำเร็จ สามารถตัง้กองทนุสวสัดกิารขึ้นมา 

มีสมาชิกเข้ามาอย่าต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันมีสมาชิกสมัครเข้ามาร่วมจ�ำนวน 1,220 คน และ

มีสมาชิกครบทั้ง6หมู่บ้าน มีเงินสมทบท่ีหักค่าใช้จ่ายสวัสดิการปีละ 2 – 4 แสนบาท คง

เหลือ 1,980,000 บาท โดยที่มีเป้าหมายร่วมกันว่าจะต้องมีคนในชุมชนทุกคนเข้ามาร่วม

เป็นสมาชิกกองทุนให้ครบ 100 เปอร์เซ็น และสวัสดิการที่มีอยู่ในปัจจุบันจ�ำนวน 9 เรื่องให้

มเีพิม่เป็น15เรือ่ง นอกจากนัน้จะต้องมคีนรุน่ใหม่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เข้ามาร่วมบรหิาร

จัดการกองทุน เพื่อการสืบทอดเจตนารมณ์ที่ได้ตั้งเอาไว้ 

สิ่งที่ท�ำให้เกิดการพัฒนาไปสู่ความส�ำเร็จ

 การบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล เริ่มจากทุกคนต้องรู้เท่ากันหมดทุกเรื่องไม่ว่า 

เรื่องงบประมาณที่ได้รับ ค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยการจัดท�ำบัญชีรับจ่าย เพื่อให้ทุกคนสามารถ

ตรวจสอบได้ และ มรีะบบการจดัท�ำบญัชอีย่างน้อย 3 คน เริม่จากคนรับเงนิสมทบจากสมาชกิ 

ท�ำบัญชีรับไว้ทุกครั้ง แล้ว ส่งให้คนที่สองไปตรวจสอบ และลงบัญชีรวม รายรับและรายจ่าย 

จากนั้นสรุปผลแต่ละเดือนส่งให้ประธาน หรือผู้รับผิดชอบบันทึกเข้าระบบข้อมูลพร้อม

ทั้งน�ำแจ้งให้กับที่ประชุมรับทราบ การประชุมอย่างเนืองนิตย์ อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

โดยการน�ำเรื่องราวใหม่ๆมาพูดคุย และ ให้แต่ละคนเป็นเจ้าของเวทีสามารถพูดคุย ชักถาม

ตอบโต้ได้ทีส่�ำคญัควรจะมกีารประชมุสม�ำ่เสมออย่างน้อยเดอืนละหนึง่ครัง้หรอือาจแยกการ

ประชมุคณะกรรมการและสมาชกิออกจากกนัควรจดักจิกรรมให้สมาชกิมคีวามรูสึ้กว่าตวัเอง

ไม่เสียผลประโยชน์ อะไรแต่ตรงกันข้ามมีความรูส้กึว่าได้ผลตอบแทน เตม็ทีแ่ละไม่ถกูทอดทิง้

เช่นการจัดคืนทุนให้สมาชิกที่ไม่เคยรับสวัสดิการหรือกิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยคนชรา หรือมอบ

ทนุการศกึษาให้กบัลกูหลานสมาชกิ ให้ก�ำลงัใจซึง่กนัและกนัทัง้กรรมการและสมาชกิอย่าให้

เกิดความรู้สึกท่ีเป็นลบต่อกัน กลไกลท่ีท�ำให้เกิดผลส�ำเร็จจ�ำเป็นต้องมีคือคณะท�ำงานของ

แต่ละหมู่บ้านเพื่อให้สมาชิก เกิดความเช่ือมั่นว่าคนของตัวเองเข้ามาร่วมเป็นกรรมการอยู ่

ด้วย และ คนคนน้ันต้องเป็นคนท่ีไม่มีช่ือเสีย ไม่ท�ำเรื่องท่ีคนในชุมชนขาดความเช่ือมั่น  

สิ่งส�ำคัญคือต้องให้ความส�ำคัญ กับคนๆนั้น เมื่ออยู่ในพื้นที่ของตัวเอง เพื่อสร้างพลังและ

ความไว้เนือ้เชือ่ใจให้เกดิขึน้ นอกจากนีก้องทนุเองต้องสร้างทกัษะให้กบักรรมการให้มคีวามรู ้

ความสามารถในการตอบข้อซกัถามต่างๆ และต้องสร้างแบรด์ให้เกดิขึน้กบักองทุนหรอืกรรมการ 

กองทนุอย่างน้อยตนท่ัวไปจะได้จดจ�ำตลอดว่าถ้าคณุสมบตัอิย่างนีต้้องเป็นกองทุนสวสัดิการ

ต�ำบลปากพะยูนเท่านั้นเช่นสร้างเรื่องความโปร่งใสของคณะกรรมการ

ท�ำสวัสดิการแล้วครอบครัวเปลี่ยนและสังคมเปลี่ยนอย่าไร

 สิง่ท่ีท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงหลงัจากท่ีได้ด�ำเนนิการจดัต้ังกองทุนสวสัดกิารชุมชน

ต�ำบลปากพะยนูขึน้มา ประการแรกได้มโีอกาสให้การช่วยเหลอืผูท้ีเ่ดอืดร้อนเรือ่งทีอ่ยูอ่าศยั

ด้วยการสมทบเงนิกองทนุรวมกับองค์กรอืน่ๆในการซ่อมและสร้างบ้านท�ำให้กลุม่คนเหล่าน้ี

มชีวีติทีด่ขีึน้ไม่ต้องกงัวลเรือ่งทีห่ลบัทีน่อน ประการทีส่องอบรมพฒันาศักยภาพเด็กเยาวชน

ให้เป็นต้นกล้าคนคุณธรรมของชมุชน ร่วมกบักองทุนแม่ของแผ่นดนิโดยการร่วมกนัรณรงค์

การใช้สารเสพตดิและรณรงค์ให้ชุมชนเป็นหมูบ้่านปลอดยาเสพตดิ เพือ่ต้องการสร้างคุณภาพ

ของคนรุน่ใหม่ ประการทีส่ามสามารถใช้งบประมาณไปดแูลเยยีวยาให้กบัผูด้้อยโอกาส ผู้ป่วย

ตดิเตยีง คนพกิาร เดก็ออทิสตกิรวมท้ังผูส้งูอายท่ีุถกูทอดท้ิงอย่างต่อเนือ่งตลอดมาท�ำให้ลด

ภาระค่าใช้จ่ายในการดแูลคนเหล่านีข้องครอบครวั ประการท่ีส่ีให้การช่วยเหลอืสมาชิกท่ีป่วย
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นอนโรงพยาบาล เสียชีวิต คลอดบุตร ประการที่ห้าดูแลยามเกิดภัยพิบัติ ซึ่งเป็นผลมาจาก

การร่วมมือรวมใจและร่วมความรักของคนในชุมชน ท�ำให้เห็นว่าสังคมมีที่พึ่งและเป็นที่พึ่ง

กนัเองจดัการกนัเองไม่ต้องอาศยัคนนอก นอกจากสิง่นีเ้กดิขึน้แล้วท�ำให้สงัคมน่าอยูจ่ากการ

ทีก่องทนุพัฒนาไปทุกด้านโดยเฉพาะการพฒันาคณุธรรมทางด้านจติใจท�ำให้เกดิจิตอาสาลกุ

ขึน้มาดแูลวดัดแูลบ้าน ร่วมมอืร่วมแรงกนัอย่างเหนยีวแน่นท�ำให้เหน็การพฒันาทีเ่ปลีย่นไป 

โดยเฉพาะในวันพระ ขึ้น 8 ค�่ำ ขึ้น 15 ค�่ำ หรือแรม8 ค�่ำ แรม 15 ค�่ำจะเห็นผู้คนหิ้วปิ่นโต

เข้าวัดมากขึ้น จากเดิมมีคนแค่มีแค่ 10 ถึง 15 คนในปัจจุบัน มีมากถึง 70 คน ท�ำให้มีการ

เทศน์ อบรมในเรื่องของคุณธรรมการไม่เอาเปรียบสังคมการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันรวมทั้งการ

ทะเลาะเบาะแว้งของคนในชุมชน

การลักเล็กขโมยน้อยซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้คนรู้คุณค่าของคนในชุมชนด้วยกัน 

รูจ้กัการให้การเสยีสละมากขึน้ รวมทัง้จากทีแ่บมอืขออย่างเดยีวท�ำให้เกิดการเปลีย่นแปลง 

เป็นผู้ให้ ภาพเหล่านี้เป็นภาพของการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของสังคม ท�ำให้เป็นสังคม

น่าอยู่เป็นสังคมไม่เห็นแก่ตัว ซึ่งเป็นภาพที่สังคมต้องการอยากให้มีอยากให้เกิดในสังคม

หมู่มาก ภายใต้บริบทของชุมชนที่เอื้อต่อภาวะของการเห็นแก่ตัวมาเป็นการเห็นคุณค่าต่อ

กันแต่การเปลี่ยนแปลงทั้งหมดไม่ได้เกิดจากกระบวนการของกองทุนสวัสดิการเพียงอย่าง

เดียว สวัสดิการชุมชนเป็นเพียงภาพสะท้อนของการให้ ของการรวมกลุ่ม ของการบริหาร

แบบธรรมาภิบาลของการจัดการท่ีเป็นระบบระเบียบแบบแผนทางสังคมและเป็นส่วนหน่ึง

ของสังคมเท่านั้น เพียงแต่ผลที่เกิดขึ้นขยาย ออกในวงที่กว้างขึ้นจากการเลียนแบบในทาง

ที่ดี เป็นการส่งผลของกองบุญที่คน 1,220คนร่วมกันสร้างให้สังคมเปลี่ยน คนแค่ 9 คนร่วม

กันออกแบบให้สังคมดีขึ้น วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมดีขึ้นตามมาอาศัยการพูดการ

ปรึกษาหารือ การยอมรับความคิดเห็นของทุกคนสิ่งที่ทั้งฝ่ายที่คิดต่างเพ่ือสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ไปพร้อมๆกัน โดยการเดินทีละก้าวถึงแม้จะช้าแต่มั่นคงและยั่งยืน และเกิดการ

ช่วยเหลือกันจากกองทุนสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ เช่น ให้การดูแลเงินยังชีพของใช้เครื่อง

อปุโภคบริโภค และดแูลค่ารกัษาพยาบาลยามเจบ็ป่วยนอนโรงพยาบาล พร้อมทัง้ดแูลผูป่้วย

อืน่เช่นเดียวกนัและสมทบค่าท�ำศพในกรณเีสยีชวีติกบัผูพ้กิารในชมุชน ของใช้จ�ำเป็นเครือ่ง

อุปโภคบริโภคพร้อมเงินเยียวยาครั้งละ1000บาทและลงเยี่ยมทุกสามเดือนพร้อมทั้งดูแล 

ค่าท�ำศพในกรณเีสยีชีวติ กบัผูป่้วยตดิเตยีง ซึง่บคุคลเหล่านีจ้ะได้รบัสทิธจิากกองทุนได้ต้อง

ผ่านเวทปีระชาคมของหมูบ้่านมาก่อน ว่าบคุคลเหล่านีเ้ป็นกลุม่ทีจ่�ำเป็นทีจ่ะต้องให้การช่วย

เหลือโดยสรุปความส�ำคัญก่อนหลัง 

รายละเอียดการดูแลสมาชิก 15 เรื่องประกอบด้วย 1) กรณีคลอดบุตร2) กรณีเจ็บ

ป่วยนอนโรงพยาบาล 3) กรณเีสยีชวีติ 4) ทุนการศกึษากบันกัเรยีนยากจน 5) ทนุการศกึษา

ให้กบับตุรของสมาชกิ 6) สวสัดกิารคนืทุนให้กบัสมาชกิทีไ่ม่เคยรบัสวสัดกิารในรอบ5 ปีครัง้ 

7) สวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วย 8) สวัสดิการผู้สูงอายุ 9) สวัสดิการกองทุนผู้น�ำ 10) สวัสดิการส่ง

เสรมิประเพณวีฒันธรรม 11) สวสัดกิารส่งเสรมิการดแูลสิง่แวดล้อม 12) สวสัดกิารช่วยเหลอื

ในการสร้างซ่อมสร้างที่อยู่อาศัย 13) สวัสดิการช่วยเหลือยามเกิดภัยพิบัติ 14) สวัสดิการ

ท�ำบุญให้กับสมาชิกที่เสียชีวิตทุกปี 15) สวัสดิการช่วยเหลือด้านการประกอบอาชีพ

บทเรียนที่ได้คุณธรรมที่ตามมาส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงที่สะเทือนต่อสังคม

 กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลปากพะยูนไม่ได้มุ่งหวังเพียงแค่การจัดสวัสดิการเพื่อ

สวัสดิการเท่านั้นแต่ยังมีการคิดเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของทุกหมู่บ้านในต�ำบล 

ต�ำบลปากพะยูนมีการปกครองแบ่งออกเป็น 6 หมู่บ้าน และท่ีผ่านมาการล่มสลายของ

สถาบันการเงินต่างๆไม่ว่าจะเป็นกองทุนหมู่บ้าน กขคจ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่ม

ปุ๋ย กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มผู้ใช้น�้ำประปา ล้วนแล้วแต่พัง คงเหลือแค่หมู่ที่ 4 บ้านโพธิ์ และหมู่

ที3่ บ้านบางเตง ท่ียงัคงมกีารบรหิารกองทุนหมูบ้่าน กลุม่ออมทรพัย์ และกองทุนสวสัดกิาร
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ให้เป็นไปในทิศทางที่ดี นอกจากน้ันในหมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2 หมู่ที่5 และหมู่ที่ 6 มีสภาพของ 

การล่มสลาย ปัญหาเหล่านี้จากการศึกษาพบว่าเกิดจากความไม่โปร่งใสของคณะกรรมการ 

การบรหิารทีผิ่ดพลาด และส่วนมากเกดิจากผูน้�ำไม่ว่าจะเป็นก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน สมาชกิอบต 

ทัง้สิน้ทีใ่ช้ความรู้สกึส่วนตวัเอารดัเอาเปรยีบสงัคม ท�ำให้คนในชมุชนไม่ไว้ใจผู้น�ำไม่ไว้ใจกนัเอง 

การเก็บเงินสมทบของสมาชิกต้องเอาคนนอกเข้ามาช่วยไม่เช่นนั้นจะไม่มีคนสมัครเข้าเป็น

สมาชิก ในขณะเดียวกันคนในชุมชนไม่กล้าที่จะลุกขึ้นมาจัดการตนเอง ส่ิงเหล่าน้ีได้แพร่

ขยายไปในวงกว้างเข้ามาสูส่มาชกิของหมูท่ี3่ และหมูท่ี4่แต่ผลจากการสร้างเกราะก�ำบงัทาง

สงัคมอย่างด ีท�ำให้ไม่สามารถเปลีย่นแปลงกลไกภายในได้ส่งผลให้ผูน้�ำบางคนไม่กล้าทีจ่ะมา

พูดชักจูงเพื่อให้สมาชิกผิดวินัยทางการเงินต่อ ท�ำให้คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน

เกิดแนวคิดใหม่เพื่อจะไปเปลี่ยนระบบของหมู่บ้านเหล่าน้ี ให้กลับมามีรูปแบบการบริหาร

จัดการใหม่ โดยใช้ความคิดที่ว่าถ้าเขาคิดเปลี่ยนคนของเรา เราต้องแย่งเปลี่ยนคนเขาก่อน 

สิ่งที่เริ่มด�ำเนินการคือการเอาแนวคิดเดิมท่ีจะสร้างองค์กรการเงินของแต่ละหมู่บ้านขึ้นมา

ใหม่ โดยทีจ่ะต้องให้คนในชมุชนมวีนิยัทางการเงนิให้มากขึน้ ดงันัน้จุดเปลีย่นส�ำคญัคอืการ

ดงึเอาแกนน�ำรุน่ใหม่เข้ามาให้ความรูใ้ห้รบัรูเ้รือ่งราวโลกภายนอกทีก่ว้างขึน้รบัรูก้ารเปลีย่น  

แปลง และผลกระทบที่ตามมาโดยเฉพาะความเดือดร้อนของคนในชุมชนที่ต้องพึ่งพา 

ปัจจยัภายนอก เช่นเงนิกูน้อกระบบ รวมถงึต้องรองบประมาณแผ่นดนิทีล่งมาเพือ่การพฒันา

หากส่ิงเหล่านี้ยังอยู่ยังไม่เปลี่ยนแปลงจะท�ำให้ความเดือนร้อนของคนในชุมชนมีมากขึ้นสูง

ขึ้น ให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสเสริมพลังบวกให้ก�ำลังใจและน�ำเบื้องหลัง

ของการพัฒนาการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการมาเล่าให้ฟังว่าผ่านร้อนผ่านหนาวมาได้อย่างไร 

หลังจากที่แกนน�ำเหล่านี้ได้เข้ามาเรียนรู้ ก็มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป มองเห็นภาพของการ

ล่มสลายของคนในชมุชนมกีารรือ้ฟ้ืนกลุม่ขึน้มาใหม่ โดยเริม่จากจดุเล็กๆ ใช้หอกระจายข่าว

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคนในชุมชนหันกลับมาทบทวนตัวเอง ใช้ยุทธวิธีน�้ำหยดลงหิน เพื่อ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไปทีละนิด จนสามารถจัดตั้งกองทุนพัฒนาหมู่บ้านขึ้นมา

ได้อกีครัง้ จะเหน็ว่ากองทนุสวสัดกิารชมุชนไม่ได้มุง่เน้นเรือ่งปัจจยัการช่วยเหลอืด้านเกดิ แก่ 

เจบ็และตาย เพียงเรือ่งเดยีวแต่เรามแีนวคดิทีจ่ะไปสร้างพลงัการเปล่ียนแปลงเรือ่งอืน่ๆ โดย

ใช้สวัสดิการเป็นเครื่องมือเข้าไปสู่ชุมชนที่ล่มสลาย เพื่อสร้างบรรทัดฐานใหม่ ให้สังคมดีขึ้น

ข้อเสนอต่อการขยายผลให้กองทุนสวัสดิการสามารถใช้พลังในตัวเองได้เต็ม

การสร้างพลังต่อการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ยากถ้าเราไม่เริ่มการเปล่ียนแปลงตัวเอง 

โดยการหาความรู้ที่ทันยุคทันสมัยเข้ามาเพิ่มเติมให้เกิดการจัดการในรูปแบบใหม่และน�ำ

ส่ิงที่ได้จากการปฏิบัติโดยการลองผิดลองถูกออกสู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในรูปแบบ

เครือข่ายของการเรียนรู้ท่ีต้องมีเวทีกลางท้ังของกองทุนเองเพื่อให้สมาชิกได้แลกเปล่ียนซึ่ง

กันและกัน ในระดับอ�ำเภอเพื่อให้แต่ละกองทุนได้น�ำเรื่องราวที่ไปปฏิบัติมาเล่าสู่กันฟัง ใน

ระดับจังหวัดเพื่อเป็นการเสริมพลังจากทุกกองทุนเข้ามาให้เป็นภาพกว้าง ที่สามารถขยาย

เรื่องราวต่างๆท่ีสามารถสร้างคุณค่าทางปัญญา และสร้างสังคมคุณธรรมในแบบอย่างของ

ระบบสวัสดิการชุมชนซึ่งแต่ละกองทุนต้องมีแผนงานในการขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง

เพื่อให้เกิดการบริหารกองทุนแบบธรรมาภิบาลท่ีทุกคนเข้าถึงและเป็นเจ้าของดังน้ันระดับ

นโยบายเองจ�ำเป็นท่ีจะต้องมกีารพดูคยุอย่างจรงิจังเพือ่ให้เครอืข่ายกองทนุสวัสดกิารชุมชน

ทีม่อียูท่ัว่ประเทศและเป็นเครอืข่ายท่ีมสีมาชกิมากท่ีสดุเข้ามาขบัเคลือ่นงานคุณธรรมอย่าง

จริงจัง โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรมของผู้บริหารองค์กรเพื่อให้เกิดการต่อต้านการโกงกินในทุก

รูปแบบต่อไป

ตัวอย่างของบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในหมู่บ้านของตัวเองแล้วมาสมัครเป็นสมาชิกกองทุน

นายเชื่อม แก้วจันทร์ทอง เป็นผู้ท่ีเข้ามาสมัครเป็น

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนหลังจากที่คณะกรรมการลงพื้น

ที่ท�ำการประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้านพร้อมด้วยภรรยาและบุตร 

เนื่องจากมีความมีความศรัทธาในคณะกรรมการจากตัวแทน

ในหมู่ที่ 4 เนื่องจากกรรมการชุดนี้บริหารเงินทุนต่างๆได้รับ

ความเชือ่ถอืจากคนในชุมชน ผดิกบัความเชือ่ถอืในตัวของคนใน

หมู่บ้านของตนเอง (หมู่ที่6) เนื่องจากมีการบริหารองค์กรการ 

เงินทุกกองทุนล้มเหลวหมด คนในชุมชนไม่ได้รับผลประโยชน์ใดๆเลย หลักจากเข้ามาเป็น

สมาชิกก็ได้ รับการทาบทามจากประธานกองทุนให้เข้ามาเป็นคณะกรรมการกองทุน และ

ได้ท�ำหน้าที่เป็นผู้ชักชวนคนอื่นๆในหมู่บ้านให้เข้ามาเป็นสมาชิก จากแต่ก่อนคนในหมู่บ้าน

ไม่สนใจและไม่มัน่ในกลวัว่าจะล้มเหลวในการบรหิารจนปัจจบุนัมคีนในหมูบ้่านสมคัรเข้ามา

เป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นร้อยหกสิบคน เพราะเกิดความเข้าความเข้าใจในเรื่องสวัสดิการมากขึ้น

ผู้ประสานงาน	 นายวิเชียร มณีรัตนโชติ 	 	

โทร. 	 093-5823970 
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“ให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมีศักดิ์ศรี” 	  
กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน 

ความเป็นมาของการเข้าสู่กระบวนการพัฒนา 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน จัดตั้งขึ้นโดยชมรมผู้สูงอายุ หมู่ที่ 4 ต�ำบล

พญาขัน อ�ำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง จ�ำนวน 139 คน เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2542 

มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลกันเก่ียวกับการจัดการศพ ต่อมาในปี 2552 ได้รับเงิน

สนบัสนนุจากสถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) จ�ำนวน 55,000 บาท เนือ่งจาก

การด�ำเนนิงานอาศยัเฉพาะเงนิทีไ่ด้รบัจากรฐับาลอย่างเดียว ท�ำให้การด�ำเนนิงานหยดุชะงกั

ไปเพราะหมดเงินงบประมาณ ในปี พ.ศ. 2553 ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลพญาขัน ซึ่งเป็นชมรม 

ผูส้งูอายทุีม่สีมาชกิครอบคลมุทกุหมูบ้่าน ได้รบัมาด�ำเนนิงานต่อภายใต้หลักการพึง่ตนเองและ 

การมีส่วนร่วม สมาชิกทุกคนต้องจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทุนตามหลักการให้อย่างมีคุณค่า

รับอย่างมีศักดิ์ศรีปีละ 365 บาท การด�ำเนินงานจัดสวัสดิการอย่างหลากหลายครอบคลุม

ตั้งแต่การเกิด แก่ เจ็บ ตาย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกด้านต่างๆ สอดคล้อง

กับแนวคิดจากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอนของศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ้งภากรณ์ โดยเน้น

จัดสวัสดิการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก การเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและการดูแลผู้สูงอายุ 

ปัจจุบันมีสมาชิกจ�ำนวน 1,219 คน

ท�ำไมสนใจการเป็นองค์กรคุณธรรม

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันความ

มั่นคงในชีวิตของสมาชิกบนพื้นฐานการให้อย่างมีคุณค่า และรับอย่างมีศักดิ์ศรี ครอบคลุม

ตั้งแต่การเกิด แก่ เจ็บ ตาย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ ของสมาชิก ตลอดจน

ส่งเสรมิให้สมาชกิรูร้กัสามัคค ีช่วยเหลือเกือ้กลูกนัระหว่างสมาชกิและผู้ยากล�ำบากในชมุชน

ต�ำบลพญาขนั กองทุนสวสัดกิารชมุชนจงึนบัเป็นกองทนุความด ีและมวีตัถปุระสงค์เก่ียวกบั

คุณธรรมโดยตรง จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะเป็นองค์กรคุณธรรม

แรงบันดาลใจจากการให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมีศักดิ์ศรี 

วตัถปุระสงค์ของกองทุนสวสัดกิารชมุชนต�ำบลพญาขนั เน้นการช่วยเหลอืเกือ้กลูกัน

ของสมาชกิและผูย้ากล�ำบากในชุมชน เกิดข้ึนจากสภาพปัญหาของสังคมในปัจจบุนัท่ีมคีวาม

เหลือ่มล�ำ้ท้ังด้านเศรษฐกจิ และสงัคม เพือ่ขจดัปัญหาดงักล่าวจงึจ�ำเป็นท่ีทุกคนในสงัคมต้อง

หนัมาให้ความส�ำคญักบับคุคลอืน่ๆ เฉลีย่ทกุข์ เฉล่ียสขุแก่กันและกันช่วยเหลอืกนัโดยไม่ยดึ

เงินเป็นเป้าหมาย สังคมก็จะอยู่อย่างสงบ สันติและเป็นสุขทั่วหน้า 

องค์ความรู้/ต้นแบบที่ได้เรียนรู้ 

การจัดตั้งและด�ำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน ได้อาศัยองค์

ความรู้จากการแนะน�ำของคณะท�ำงานขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน ของจังหวัดพัทลุง และ

การศกึษาจากเอกสารแนวทางการส่งเสรมิและพฒันากองทนุสวสัดกิารชมุชน ของเครอืข่าย

สวัสดิการชุมชน 4 ภาค สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่งคงของมนุษย์ รวมทั้งผลการประชุมปรึกษากันของท่ีประชุมสมาชิกจน

ตกผลึกน�ำไปสู่การด�ำเนินงานต่อมาจนถึงปัจจุบัน เทศบาลต�ำบลพญาขันได้สนับสนุนเงิน

งบประมาณให้กบักองทนุตัง้แต่ปี พ.ศ.2555 จนถงึปัจจบุนัและทางชมรมผูส้งูอายยุงัร่วมจดั



54  องค์ความรู้พัทลุง องค์ความรู้พัทลุง  55

ทอดผ้าป่าสามคัคเีพือ่สมทบเงนิเข้ากองทนุฯอกีทาง ท�ำให้กองทนุมคีวามเข้มแขง็และมัน่คง 

ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการฯ ได้ปรับปรุงระเบียบการจ่ายเงินว่าด้วยการเสียชีวิต

ของสมาชิกให้ลดลง เพื่อความมั่นคงของกองทุนฯในระยะยาวที่ “ต้องดูแลคนมีชีวิตอยู่ ให้

มากกว่าคนตาย” ดังนั้นการสมทบเงินของสมาชิกเข้ากองทุนฯจะเน้นการดูแลคนมีชีวิตอยู่

มากกว่าและจ�ำนวนเงินที่จัดสวัสดิการให้ผู้เสียชีวิต

เป้าหมายจากการเปลี่ยนแปลงที่อยากเห็น

การทีป่ระชาชนในต�ำบลพญาขนัทกุเพศ ทกุวยั มจีติใจเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ ช่วยเหลอืกนั

และกนั โดยไม่ยดึเงนิทองเป็นเป้าหมายหลกั แต่ยดึน�ำ้ใจเป็นส�ำคญั รูร้กัสามคัค ีกลมเกลยีว

เช่นเดียวกับสมัยอดีตที่หากเพื่อนบ้านมีงานการที่ท�ำเหลือบ่ากว่าแรงที่ล�ำพังคน ๆ เดียวจะ

ท�ำให้ส�ำเร็จได้ก็จะมีการลงแขกช่วยกันท�ำจนส�ำเร็จ หรือ เมื่อมีคนทุกข์ยากก็ช่วยเหลือกัน

ตามก�ำลังความสามารถท่ีแต่ละคนมีอยู่ โดยการรวมกลุ่มในรูปแบบของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนให้เกิดเป็นเป็นชุมชนสวัสดิการถ้วนหน้า “คนต�ำบลพญาขันไม่ทอดทิ้งกัน”

สิ่งดีๆ ที่เกิดขึ้นสร้างความภาคภูมิใจกับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการต�ำบลพญาขัน

จากการท�ำงานให้กับชุมชน คณะกรรมการเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจจากผลสัมฤทธิ์

ของงานและได้รับเกียรติบัตรจาก ฯพณฯ ท่าน นายกรัฐมนตรี อีกทั้งยังมีการปรับปรุง

ระเบียบของกองทุนในการจัดสวัสดิการชุมชนในต�ำบลให้เหมาะสมกับบริบทของคน 

พญาขัน อีกด้วย 

จากนั้นทางกองทุนต�ำบลพญาขันได้มีการจัดสวัสดิการให้สมาชิกท่ีหลากหลาย

ครอบคลุมทกุวยัตามก�ำลงัของกองทนุฯ และได้รบังบประมาณสนบัสนนุจากทางภาครฐั ท้อง

ถิน่ การจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสามคัคพีร้อมทัง้เงนิสมทบจากสมาชิกเองอย่างต่อเนือ่งสืบมา

จนถงึปัจจบุนั คนในชมุชนช่วยเหลอืกนัและกนั คนในชมุชนยงักจ็ะต้องดแูลธรรมชาตแิละส่ิง

แวดล้อม เพ่ือให้ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมได้ช่วยเหลอืเกือ้กลูในชุมชนอกีด้วย โดยทกุคนต้อง

มจีติส�ำนกึรักธรรมชาต ิดแูลอนรุกัษ์ธรรมชาต ิเพือ่ให้ได้ใช้ประโยชน์จากธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื

วิธีการปฏิบัติ/กระบวนการด�ำเนินการ

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนตามกฎหมาย มี

การบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการ จ�ำนวน 25 คน โดยมีแผนพัฒนา 3 ปี และแผน

ปฏบิตักิารประจ�ำปีเป็นเคร่ืองมอื ยดึหลกัการพึง่ตนเองและการมีส่วนร่วม และน้อมน�ำแนว

พระราชด�ำริ รู้รักสามัคคีและเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ จัด

สวสัดกิารให้แก่สมาชกิและคนพกิาร ผูด้้อยโอกาสหลากหลายครอบคลมตุัง้แต่การเกิด เจบ็ 

ตาย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกด้านต่างๆ เน้นการพัฒนาเด็ก การเสริมสร้าง

ครอบครัวอบอุ่น และการดแูลผูส้งูอาย ุสวสัดกิารท่ีจดัได้แก่สวสัดกิารเกีย่วกับเดก็แรกเกดิ/

คลอดบุตร ทุนการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การจัดงานตามประเพณี การบวช การแต่งงาน 

ขึน้บ้านใหม่ การรกัษาพยาบาล การชดเชยการขาดรายได้ การประสบภัยพบิตั ิการดแูลผูส้งู

อาย ุคนด้อยโอกาส/พกิาร การเสียชวีติ การท�ำบญุอุทิศแก่สมาชกิท่ีถึงแก่กรรมไปแล้ว และ

ก�ำลังพิจารณาด�ำเนินการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย และที่ดินท�ำกินอีกด้วย

สิ่งที่จะด�ำเนินการต่อให้เกิดความยั่งยืน 

กองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลพญาขนั มีความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาเดก็ให้มคีณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ด้านการมีวินัยในตนเอง และการออม เพื่อให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นคนรับผิดชอบ

ทั้งต่อตนเอง สังคมและประกาศชาติเป็นคนพึ่งตนเองได้ จึงได้สนับสนุนเงินทุนเพื่อจัดตั้ง

ธนาคารขยะขึ้น ในโรงเรือนวัดควนถบ โดยมีการท�ำบันทึกความร่วมมือกันระหว่างกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขันเทศบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล และโรงเรียนวัด

ควนถบ ก�ำหนดบทบาทหน้าที่แต่ละองค์กรเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนโครงการดังกล่าวตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2558 โดยให้นักเรียนน�ำขยะรีไซเคิล มาขายและน�ำเงินที่ได้ฝากไว้ที่โรงเรียน เมื่อสิ้น

ปีกองทุนจะเติมเงินในบัญชีในเด็กนักเรียนแต่ละรายเป็นการให้ก�ำลังใจในการออมอีกด้วย 

โครงการนี้จะด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและจะขยายให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนต่อไป

ปัจจัยความส�ำเร็จ /ปัญหาอุปสรรค 

ความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขันเกิดจาก

ความร่วมมือของกรรมการสมาชิก และหน่วยงานในต�ำบลพญาขันทุกหน่วยงาน ได้แก่ 

เทศบาลต�ำบลพญาขัน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขาแดง และบ้านควนถบ โรงเรียน

วัดควนถบ โรงเรียนวัดเขาแดง โรงเรียนอนุบาลเมืองพัทลุง วัดทุกวัดในต�ำบลพญาขัน รวม

ทัง้ผูน้�ำท้องถิน่ ก�ำนัน และผูใ้หญ่บ้านทกุคน อย่างไรกต็ามกองทนุ ยงัมปัีญหาอปุสรรคเกีย่ว

กบัประชาชนบางส่วนในต�ำบลพญาขนั ยงัไม่ได้สมคัรเข้าเป็นสมาชกิให้ครบทกุครวัเรอืน ซึง่

เกิดจากการประชาสมัพนัธ์ ยงัท�ำได้ไม่ดเีท่าทีค่วร ซึง่จะต้องแสวงหาวธิกีารสร้างความเข้าใจ 

ที่เหมาะสมน�ำมาใช้ต่อไป
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ข้อเสนอแนะในเชิงการพัฒนาของกองทุนฯ

•	 ควรมีกิจกรรมที่ต่อเนื่องไม่ควรจบในระยะสั้น ๆ 

•	 ควรต้องท�ำงานร่วมกับแหล่งทุนอื่น ๆ เช่น อปท. ในพื้นที่ และหน่วยงานอื่น ๆ

ที่เกี่ยวข้อง

•	 คณะกรรมการกองทุนควรไปค้นหาคนที่มีภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยที่มีอยู่ใน

ชมุชนเพิม่ขึน้เพือ่น�ำมาพฒันาศกัยภาพฟ้ืนความรู้ ให้สามารถน�ำมารกัษาตนเอง 

ครอบครัว และชุมชนและแบ่งปันกับคนอื่นในชุมชน

•	 ควรจัดเวทีให้แพทย์ไทยได้มาพบกัน เพื่อน�ำมาแลกเปลี่ยนให้รู้ว่าใครมีสูตรยา 

หรือสมุนไพรที่รักษาโรคได้จะได้น�ำมาฟื้นและขยายพันธ์กระจายให้คนอื่นใน

ชุมชน

•	 ควรน�ำเอาผลผลติของตนเองมาแลกเปลีย่นกนัใช้ในชมุชน ซึง่พืน้ฐานของคนใน

ชุมชนมีพื้นฐานของการเอื้อเฟื้อแบ่งปันอยู่แล้ว

•	 ควรเสนอให้ท้องถิ่นท�ำแปลงพืชสมุนไพรในต�ำบลพญาขันเพิ่มขึ้น

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ต�ำบลพญาขันจะท�ำหรือไม่

หลังจากนี้และจะเริ่มต้นอย่างไรสิ่งท่ีอยากเห็นการพัฒนาเป็นเครือข่ายเพื่อให้รู้ว่า ใครท�ำ

ยาอะไร อยู่ที่ไหน มีระบบการเก้ือกูลกันอย่างไรและเสริมการปลูกสมุนไพรเข้าไปในพื้นที่

จะต่อไปถึงหมู่บ้านอื่น ๆ ทั้งในและนอกต�ำบลโดยเริ่มต้นจาก คณะกรรมการและสมาชิกที่

ท�ำอยู่เป็นฐานและขยายผลไปสู่คนอื่น ๆ ได้โดยใช้ทุนอื่น ๆ 

ผู้ประสานงาน 	 นางพรรณี สงแสง	 	

ที่อยู่ 	 2/2 หมู่ที่ 8 ต�ำบลพญาขัน อ�ำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 	 	

โทรศัพท์  	 089-2934129	 	

ผู้ประสานงาน 	 นายประมูล สุดมาตร 	 	

ที่อยู่ 	 8 หมู่ที่ 9 ต�ำบลพญาขัน อ�ำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 		

โทรศัพท์  	 081-7663158

กองสวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วง 	 
“กองทุนจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรม” 

ความเป็นมาของพื้นที่ก่อนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 	

พ้ืนท่ีต�ำบลโคกม่วง จดัตัง้ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่งตัง้และเปลีย่นแปลง

แนวเขตต�ำบลในท้องที่อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง โดยมีเขตการปกครองจ�ำนวน 6 

หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 โอนจากหมู่ที่ 1 ต�ำบลเขาชัยสน หมู่ที่ 2 โอนจากหมู่ที่ 9 ต�ำบลเขาชัยสน 

หมู่ที่ 3 โอนจากหมู่ที่ 12 ต�ำบลควนขนุน หมู่ที่ 4 โอนจาก หมู่ที่ 10 ต�ำบลควนขนุน หมู่

ที่ 5 โอนจากหมู่ที 9 ต�ำบลควนขนุน และหมู่ที่ 6 โอนจากหมู่ที่ 8 ควนขนุน ทั้งนี้ตั้งแต่ 

วันที่ 28 กันยายน 2522 คนในชุมชนส่วนใหญ่ มีอาชีพท�ำสวนยางพารา ท�ำนา ท�ำไร่  

เลี้ยงวัว พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ "ดอน" ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า "โคก" และมีมะม่วงป่าขึ้นอยู่ทั่วไป 

จึงเรียกว่า โคกม่วง หรือ บ้านโคกม่วง ปัจจุบันต�ำบลโคกม่วงแบ่งเขตการปกครองจ�ำนวน 

15 หมู่บ้าน และเป็นเขตเทศบาลต�ำบลโคกม่วงเต็มพื้นที่

กว่าจะมาเป็นวันนี้ได้กองทุนสวัสดิการกองทุนจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรม “โคกม่วง”

ก่อนที่กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วงจะเกิดขึ้นเพื่อดูแลคนในชุมชนในวันนี้ 

เริ่มต้นจากมีกลุ่มคน 5 คนหลักในชุมชน คือ 1) นายพา ชาตรี 2) นายเจริญ ประเสริฐ 3) 

นายพร้อม มาสวัสดิ์ 4) นายพริ้ม มาสวัสดิ์ และ 5) นายจ�ำเนียน วาสุเทพ ได้ร่วมกันก่อตั้ง

กลุ่มออมทรัพย์ขึ้น ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2534 โดยรวบรวมสมาชิกในชุมชน หมู่ 11 

ได้ 42 คน ใช้ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 11 (บ้านทุ่งยาว) ต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอเขาชัยสน 

จังหวัดพัทลุง เป็นที่ท�ำการ ซึ่งทุกวันที่ 8 ของเดือนจะมีการประชุมร่วมกันและด�ำเนินงาน

ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จนมีสมาชิกและเงินทุนเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 

2548 ได้ยกฐานะจากกลุ่มออมทรัพย์เป็นธนาคารชุมชน ภายใต้ การสนับสนุนจากธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ สาขาเขาชัยสน โดยใช้ชื่อว่า “สถาบันการเงินชุมชนต�ำบลโคก

ม่วง” ได้เปิดท�ำการเมื่อ 20 ตุลาคม 2548 โดยมีเขตบริการทั้งในต�ำบลและต�ำบลใกล้เคียง 

และในปีเดียวกัน ก็ได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วงขึ้น	 โดยใช้สถานทีส่ถาบนั

การเงนิชมุชนต�ำบลโคกม่วงทีท่�ำการได้ระดมทนุและสมาชกิสถาบนัการเงนิชมุชนต�ำบลโคก

ม่วงและบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น ปัจจุบัน ( พ.ศ. 2560 ) มีสมาชิก 2,250 คน มีด�ำเนินงาน 

2,500,000 บาท จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ตั้งแต่แรกเกิดจนตาย
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กองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลโคกม่วง 103 หมูท่ี ่11 ต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอเขาชยัสน 

จังหวัดพัทลุง วิสัยทัศน์ สุขภาพดีถ้วนหน้า อนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1)	 เพื่อสร้างหลักประกันในความมั่นคง ในการด�ำรงชีวิตให้กับคนในชุมชน

2)	 เพื่อให้ความช่วยเหลือ เอื้ออาทร เกื้อกูลกันภายในชุมชน

3)	 เพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงของกองทุนสวัสดิการท่ีมีอยู่แล้วของกลุ่มองค์กรต่างๆ 

ในต�ำบล

4)	 เพื่อจัดสวัสดิการต่างๆ สมาชิกตั้งแต่แรกเกิดจนสิ้นชีวิต

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วง เกิดขึ้นจากแนวคิดว่าจะท�ำอย่างไรให้ทุก

คนในชุมชนเข้าถึงสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นสังคมที่มีความสุข จึงได้ร่วมกันก่อ

ตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วงขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2534 โดยมีที่มาของเงินทุน คือ

1)	 สมาชิกสมทบคนละ 1 บาทต่อคนต่อวันปีละ 365 บาท

2)	 สมาชิกที่เป็นสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน สถาบันจะสมทบให้คนละ 365 

บาทต่อคนต่อปี

3)	 เงินสมทบจากรัฐบาลคนละ 365 บาท ต่อคนต่อปี

4)	 เงินบริจาค

เมื่อมีทุนแล้วกองทุนได้จัดสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิกในชุมชน ในด้านต่างๆ

เรียกว่าการจัดสวัสดิการแบบองค์รวม คือ การจัดสวัสดิการส�ำหรับผู้คลอดบุตร การจัด

สวัสดิการรับขวัญเด็กแรกเกิด การจัดสวัสดิการให้ผู้ป่วยพักรักษาตัวในโรงพยาบาล การ

จัดสวัสดิการส�ำหรับผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส การจัดสวัสดิการให้กับผู้ป่วยเรื้อรัง/ผู้ป่วยติด

เตียง การจัดสวัสดิการให้กับผู้เสียชีวิต การจัดสวัสดิการเพื่อการศึกษา การจัดสวัสดิการ

ด้านกีฬาและสุขภาพ การจัดสวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ การจัดสวัสดิการ

สาธารณประโยชน์ การจดัสวัสดกิารเพือ่อนรุกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม การจดัสวสัดกิาร

ด้านกฎหมาย การจัดสวัสดิการบ้านเอื้ออาทร (ซ่อม สร้างบ้าน ) การจัดสวัสดิการเพื่อส่ง

เสริมอาชีพ และรายได้

โครงการเด่นขององค์กร ประกอบด้วย โครงการสร้างฝ้ายชะลอน�้ำ โครงการฝึก

อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง โครงการส่งเสริมอาชีพและรายได้ โครงการซ่อม

สร้างบ้านเอื้ออาทรให้ผู้ยากไร้ โครงการเสริมสร้างวินัยการรักษาส่ิงแวดล้อม (การคัดแยก

และก�ำจัดขยะ)

ความภาคภูมิใจในความโดดเด่นขององค์กร

1)	 สมาชิกและผู้อยู่ร่วมในชุมชนจะไม่ทอดทิ้งกัน มีความรัก ความเอื้ออาทรให้กัน

อย่างเหนียวแน่น

2)	 ทุกคนได้รับสวัสดิการที่ควรจะได้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพที่ดี

3)	 สร้างหลักประกันทางสังคม เรื่องความอยู่ดีมีสุข

4)	 เป็นองค์กรจิตอาสา พึ่งพาตนเอง

5)	 มีการท�ำงานเชื่อมโยงกับทุกกลุ่ม ทุกองค์กรในพื้นที่

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

จากการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลขึ้นมานั้น ได้มีการขยายจ�ำนวนสมาชิก

ขึน้มาเรือ่งๆจากคนเพยีงไม่กีค่นทีจ่ดัตัง้กลุม่ออมทรพัย์ จากนัน้คนในชมุชนเห็นประโยชน์ที่

จะเข้าร่วมเป็นสมาชกิกองทุนฯ แต่กย็งัไม่ครอบคลมุทุกหมูบ้่านในต�ำบลโคกม่วงดงันัน้ การ

ที่จะท�ำให้คนในชุมชนเป็นสมาชิกของกองทุน 100% นั้นถือเป็นปัญหาที่อยากคลี่คลายให้

คนในชุมชนได้รับสวัสดิการดูแลตั้งแต่เกิดจนตายเหมือนกัน ลดความเหลื่อมล�้ำ สร้างความ

เชื่อมั่น ให้ทุกคนคนเข้าถึงสวัสดิการตั้งแต่ในครรภ์มารดา ถึงเชิงตะกอน ให้ทุกคนในสังคม

ได้ท�ำความดีร่วมกัน มีจิตอาสา มีจิตส�ำนึก มีจิตสาธารณะ มีจิตสงเคราะห์ และมีความรัก

ความเอาใจใส่ เอื้ออาทรต่อกัน

ขบวนการพัฒนางานของกองทุน

1.	 เพิ่มสมาชิก เพิ่มทุน เพิ่มสวัสดิการ

2.	 สร้างจติส�ำนกึโดยใช้กจิกรรมต่างๆสร้าง ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อชมุชนให้

เกิดขึ้นกับทุกคน

3.	 พัฒนางานของกองทุนให้เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้

4.	 บริหารจัดการให้กองทุนเกิดความมั่นคงและยั่งยืน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสมาชิกในกองทุนสวัสดิการ 

หลงัจากทีไ่ด้จดัตัง้และด�ำเนนิงานกองทนุสวสัดกิารเพือ่ดแูลคนในชมุชนด้านต่างใน

ชวีติประจ�ำวนัตัง้แต่เกดิจนตายนัน้ ก่อให้เกดิความเปลีย่นแปลงของสมาชิกกองทุนสวสัดกิาร

ชุมชนต�ำบลโคกม่วง เช่น
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1.	 สมาชิกของกองทุนมีที่พ่ึงด้านสวัสดิการเมื่อครัวเดือดร้อนจ�ำเป็น ซ่ึงรัฐไม่

สามารถจัดให้ได้ หรือไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการจากรัฐบาลได้ หรือเรียกว่า

สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

2.	 เกดิความภาคภมูใิจทีค่นในชมุชนดแูลช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัยามทกุยาก เดอืด

ร้อน

3.	 เป็นองค์กรสวัสดิการของชุมชน โดยชุมชน และเพื่อชุมชน

กองทุนจัดสวัสดิการให้กับคนในชุมชนได้ครบทั้ง 6 ด้าน เรียกว่าการจัดสวัสดิการ

แบบองค์รวม ได้แก่ ด้านสุขภาพ เช่นการป่วยไข้ คลอดบุตร เยี่ยมไข้ ด้านที่อยู่อาศัย เช่น

การซ่อมแซมบ้านเรือน ด้านการศึกษา ด้านอาชีพและรายได้ ด้านกฎหมาย ด้านบริการ

สังคมทั่วไป

บทเรียนที่ด�ำเนินงานของกองทุนสวัสดิการ 

กองทุนใช้หลักคุณธรรมในการด�ำเนินงาน 4 ประการ คือ หลักการมีส่วนร่วม หลัก

การมีจิตส�ำนึก จิตอาสา และจิตสาธารณะ หลักการพึ่งพาตนเอง และหลักจิตตารมย์ 4 

ประการ คือ ใส่ใจ ห่วงใย รักใคร่ แบ่งปัน

ข้อเสนอเพื่อการพัฒนากองทุนให้เกิดความยั่งยืน

•	 การผลักดันให้เกิด พ.ร.บ.สวัสดิการสังคมเพื่อมารองรับ กองทุนที่มีอยู่ทั่ว

ประเทศทุกจังหวัด โดยบางกองทุนยังเป็นกองทุนเล็กๆบางกองทุนเป็นกองทุน

ที่เติบโตมีงบการจัดการหลายสิบล้าน

•	 รฐัควรจดัให้มเีงนิสมทบต่อเนือ่ง สม�ำ่เสมอให้กบักองทนุเพือ่ให้กองทนุเกดิความ

มั่นคงและยั่งยืน

•	 รฐัควรเข้าไปช่วยเหลอืดแูล เพือ่ยกฐานะให้แต่ละกองทนุอยูใ่นมาตรฐานเดยีวกัน

ผู้ประสานงาน 	 นายสนิท จันทรักษ์ กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วง 		

โทร. 	 081-173-9290

กลุ่มสัจจะกองทุนหมู่บ้านบางขวน  
“ใช้หลักประกันความดีสร้าง	ศักดิ์ศรีคนในชุมชน”  
ต.ฝาละมี อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง 

กลุ่มสัจจะกองทุนหมู่บ้านบางขวน ตั้งอยู่เลขที่ 57 ม.6 ต.ฝาละมี อ.ปากพะยูน 

จ.พัทลุง เป็นกลุ่มสัจจะท่ีมีความโดดเด่น ทางคุณธรรม ให้สมาชิกภายในกลุ่มสามารถน�ำ

ความดีของตนเองมาเป็นหลักประกันในการกู้เงินสัจจะกองทุนหมู่บ้านได้ และความดีเหล่า

นั้นต้องประจักษ์ต่อสาธารณะชนเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้

ดงันัน้กลุม่สจัจะกองทนุหมูบ้่านบางขวน จึงมคีวามโดดเด่นด้านคณุธรรมเพราะกลุม่

เน้นในการส่งเสรมิคนด ีให้มทีีย่นือย่างสง่า ซึง่กลุม่จะไม่พจิารณาทีฐ่านะและหลักทรพัย์ของ

สมาชิกแต่ละคน แต่จะใช้ความดีของเขาเข้ามาประกอบในการพิจารณาวงเงินกู้

กว่าบางขวนจะมาถึงวันนี้

กองทนุหมูบ้่านบางขวนจดัตัง้ขึน้เมือ่ปี พ.ศ. 2545 แต่เนือ่งจากผูบ้รหิารชดุก่อนนัน้

ขาดคุณธรรมจึงท�ำให้กลุ่มล้มเหลวเป็นระยะเวลาประมาณ 10 ปี แต่เนื่องจากสภาพปัญหา

ในหมู่บ้านมีมากมาย เช่น
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1)	 ชุมชนขาดความสามัคคีปรองดองกัน ไม่มีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

2)	 ปัญหาว่างงาน

3)	 หนี้นอกระบบ

4)	 การพนัน

5)	 ยาเสพติด

6)	 ลักเล็กขโมยน้อย	

ปัญหาดังกล่าวเหล่านี้ เกิดขึ้นเนื่องจากบุคคลในชุมชนคุณธรรมจริยธรรม จึงได้มี

การรวมตัวของบุคคลทีมีจิตอาสาเป็นกลุ่มเล็กๆ และพยายามรวบรวมกลุ่มคนที่มีแนวคิด

ดีๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ในหมู่บ้าน คนกลุ่มนี้จึงได้ปรึกษาหารือกันหลายๆครั้ง มติในการหารือ

จึงยกเอาสัจจะและความจริงใจเป็นตัวขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหา จึงได้ฟื้นฟูกลุ่มสัจจะ

กองทนุหมูบ้่านขึน้ในปี พ.ศ. 2557 โดยมจี�ำนวนสมาชกิทัง้หมด 164 คน มเีงนิทนุหมนุเวยีน 

393,800 บาท

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

ทกุๆปัญหาในชมุชนทีไ่ด้กล่าวมาแล้วนัน้ เป็นปัญหาทีต้่องได้รบัการแก้ไขอย่างจรงิจงั

ไปพร้อมๆกัน เพราะทุกๆปัญหามีส่วนเช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน เพราะทุกๆปัญหาที่เกิดขึ้น

เพราะตัวบุคลากรขาดคุณธรรม ถ้ากลุ่มหรือองค์กรปรับปรุงพัฒนา ให้คนมีคุณธรรม กลุ่ม

และองค์กรเหล่านั้นก็ย่อมได้รับการพัฒนา ไปโดยปริยาย เพราะเหตุน้ีกลุ่มสัจจะกองทุน

หมู่บ้านบางขวนจึงเน้นส่งเสรมิสนบัสนนุให้สมาชกิยดึหลกัคุณธรรม 8 ประการ คอื 1) การมี

สจัจะ 2) การมวีนิยั 3) การเสยีสะ 4) ซ่ือสตัย์สจุรติ 5) การรูร้กัสามคัค ี6) การกตญัญกูตเวที 

7) การมีความขยันและอดทน 8) การมีสัมมาอาชีพ ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้เป็นหลักประกันใน

การพัฒนาสถาบันการเงินของชุมชนให้เข้มแข็งโดยมีธรรมาภิบาล

ขั้นตอนกระบวนการพัฒนา วิธีการ และกลไกการขับเคลื่อน

การรวมกลุม่ผูม้จีติอาสาเพือ่ปรกึษาหารอืในการวางแผนร่วมกนัโดยมวีตัถปุระสงค์

หยบิยกน�ำเอาสจัจะกองทนุหมูบ้่านเป็นตวัขบัเคลือ่นในการพฒันาชมุชนให้คนในชมุชนเป็น

คนดีมีคุณธรรม เป็นคนเก่ง ใฝ่เรียน ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ เป็นผู้มีบทบาทให้การกระตุ้นการ

เรยีนรู ้เป็นคนเก่งคดิ คิดแก้ปัญหา คดิสร้างสรรค์ การท�ำงานร่วมกนัของกระบวนการชมุชน 

เป็นคนขยนัท�ำงาน มคีวามรับผดิชอบในหน้าทีก่ารงานโดยก�ำหนดอนาคตร่วมกนั เป็นคนมี

มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อทุกคนเพื่อพัฒนาคน พัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน 

การจดัตัง้กลุม่สัจจะฯ และการด�ำเนนิการเรือ่ยมากจงึได้มกีารก�ำหนดขัน้ตอนในการ

รบัสมาชกิเข้ากลุม่โดยมคีณุสมบติัดงัต่อไปนี ้1) เป็นผูพ้กัอาศยัอยูใ่นหมูบ้่าน 2) เป็นผูม้นีสิยั

อันดีงาม มีความรู้ความเข้าใจ เห็นชอบด้วยหลักการของกองทุน มีความสนใจที่จะเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของกองทุน 3) เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุ่ม  

4) เป็นผู้ที่คณะกรรมการกองทุนได้มีมติเห็นชอบให้เข้าเป็นสมาชิก 5) มีความขยัน อดทน  

เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ของกองทนุหมู่บ้านเป็นส�ำคญั 6) มีเงินฝากสจัจะถอืหุ้นอย่างน้อย 

หนึ่งหุ้น 7) เป็นผู้ที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

บริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการจ�ำนวน 15 คน โดยก�ำหนด หลัก 8  

เป้าหมายความดเีพือ่น�ำมาเป็นหลกัประกนัในการกู้เงิน คณะกรรมการท้ัง 15 คน ท�ำหน้าท่ี

ประสานงานและรวบรวมข้อมูล และจัดสรรก�ำไรสุทธิดังนี้

1)	 สมทบกองทุน 			   ร้อยละ 10

2)	 เงินประกันความเสี่ยง 		  ร้อยละ 10

3)	 เงินค่าตอบแทนกรรมการ	  	 ร้อยละ 25

4)	 เงินสวัสดิการสมาชิก 		  ร้อยละ 15

5)	 เงินทุนสาธารณะประโยชน์		  ร้อยละ 15

6)	 ทุนการศึกษาพัฒนาอาชีพ		  ร้อยละ 10

7)	 เงินทุนด�ำเนินงาน			  ร้อยละ 15
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ความภาคภูมิใจและความส�ำเร็จจากการเปลี่ยนแปลง

จากการด�ำเนินการเรื่องกองทุนสัจจะออมทรัพย์ขึ้นเพื่อช่วยเหลือสมาชิก ส่งผลให้

สมาชกิได้รบัประโยชน์จากกองทนุเพิม่ขึน้เป็นวงกว้าง ส่งเงนิสจัจะและเงนิกูอ้ย่างสม�ำ่เสมอ 

สมาชกิเคารพกฎกตกิามากขึน้สมาชิกในกลุม่เหน็คณุค่าของการท�ำความดมีากขึน้ เนือ่งจาก

สมาชิกสามารถน�ำความดีเป็นหลักประกันในการกู้เงินของกลุ่ม กลุ่มมีการช่วยเหลือให้

สมาชิกมีการสร้างงานสร้างอาชีพเพิ่มข้ึน ด้วยการสนับสนุนเงินทุนให้กู้ยืมในการประกอบ

อาชีพคือกลุ่ม วิสาหกิจชุมชนหรอยจังบ้านบางขวน (ผลิตเครื่องแกง) เกิดความรักสามัคคี

ที่เกิดในชุมชนเพิ่มขึ้น ปัญหาต่างๆในชุมชนลดน้อยลงอย่างต่อเน่ือง และส่งผลกับชุมชน

ในทางทีด่ขีึน้จากการท�ำเร่ืองดีๆ  คนในชุมชนเกดิภาคภมูใิจ ชุมชนบ้านบางขวนได้รบัรางวลั

ชนะเลศิ ล�ำดบัที่ 3 ระดับภาค เมื่อปี พ.ศ. 2558 จากการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ และปี พ.ศ. 

2560 ได้รับรางวลัผูน้�ำทีม่ผีลงานยอดเยีย่มและดเีด่นระดบัประเทศในการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

คุณธรรมส�ำคัญและบทเรียนที่ได้จากการด�ำเนินงาน

1)	 มีสัจจะเพิ่มขึ้น

2)	 มีระเบียบวินัยทางด้านการเงินเพิ่มขึ้น

3)	 มีความเสียสละเพิ่มมากขึ้น

4)	 ท�ำให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน

5)	 มีการประกอบสัมมาอาชีพเพิ่มขึ้น

6)	 ชุมชนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าแห่งความดีเพ่ิมขึ้น โดยใช้ฐานคุณธรรม 7 

ประการ ในการด�ำเนินงาน คือ สัจจะ มีวินัย เสียสะ รู้รักสามัคคี กตัญญูรู้คุณ สัมมาอาชีพ 

และขยันอดทน

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

สภาวฒันธรรมจงัหวดัควรช่วยเหลอืสนบัสนนุและส่งเสรมิชมุชนกลุม่องค์กรโดยเน้น

หลักใช้คุณธรรมในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง

ผู้ประสานงาน 	 นายสุรสิทธิ์ สุวรรณโร	 	

ที่อยู่ 	 บ้านเลขที่ 116 หมู่ที่ 6 ต. ฝาละมี อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง	 	

โทร  	 081-0953625 
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กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม 	  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

ความโดดเด่นของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม 

กองทนุสวสัดกิารชุมชนต�ำบลนาท่อม อ�ำเภอ

เมือง จังหวัดพัทลุง เริ่มจากการพัฒนา จากเล็กไป

หาใหญ่ และ “การช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน” 

เพื่อพัฒนาไปสู่ ความมั่นคงในการด�ำรงชีพ กองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อมกลายเป็น “สายใย

รัก” ของคนต�ำบลนาท่อมที่ให้การยอมรับในระบบ

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน “ให้อย่างมีคุณค่า รับ

อย่างมีศักดิ์ศรี” 

กว่าจะยืนหยัดมาได้ในทุกวันนี้

การพัฒนาที่ผิดพลาดในการใช้นโยบายของรัฐ ท่ีผ่านมาในเรื่อง เศรษฐกิจน�ำด้าน

สงัคม ท�ำให้ด้านสงัคมไทยล่มสลาย ขาดความเป็นเครือญาต ิเดก็ไม่เคารพผู้ใหญ่ คนในชมุชน 

ต่างคนต่างอยู ่ไม่มคีณุธรรม ไม่เอือ้ต่อการพฒันา ขาดความเอือ้อาทรซึง่กนัและกนั ในขณะ

ที่คนของรัฐมีสวัสดิการทุกด้าน แต่ชาวไร่ชาวนา กรรมกร อาชีพรับจ้างไม่สวัสดิการใดๆ

นอกจากบตัรทอง และบางคน ไม่มเีงนิทีจ่ะไปหาหมอเสยีด้วยซ�ำ้ ท�ำให้เกดิช่องว่าง ระหว่าง 

คนของรัฐกับคนจนของประเทศ จากนั้น เดือน มกราคม 2549 ได้น�ำเรื่องนี้เข้าวงพูดคุยกับ

แกนน�ำของหมูบ้่าน ทัง้ 8 หมู่บ้าน เพือ่หาแนวทางให้คนในต�ำบลมสีวสัดกิารเพือ่ลดช่องว่าง

คนของรัฐ และเริ่มก�ำหนดทิศทาง การท�ำงาน เริ่มหาสมาชิกกองทุนสวัสดิการ โดยใช้ผู้น�ำ

ด้านท้องถิ่นเป็นกรรมการล้มลุก คลุกคลาน ไม่รู้กี่ครั้ง กว่าจะเป็น กองทุนสวัสดิการชุมชน

ค�ำว่าไม่มเีวลา ไม่ว่าง จากปากผูน้�ำ จนไม่มใีครร่วมด้วย แต่ยงัมคีนท�ำงานท่ียนืหยดั

ต่อสู ้ถงึจะน้อยนดิก็สู ้ต่อกนัไม่ตดิ เลยเปลีย่นแกนน�ำจากผูช้ายเป็นผูห้ญงิดบู้าง ในวนัท่ี 14 

กุมภาพันธ์ 2550 เทศบาลต�ำบลนาท่อมมีการประชุมสตรีสากลต�ำบลนาท่อม ได้มีโอกาส

พูดคุยเรื่องสวัสดิการของต�ำบลและต้องการคนท�ำงานหมู่บ้าน ละ 5 คน 8 หมู่บ้าน 40 คน

และได้มกีารตอบรบัจากในประชมุ จากนัน้เมือ่ได้แกนน�ำเป็นผูห้ญงิมาเป็นคณะท�ำงานหลงั

จากให้ความรู้ สร้างระเบยีบข้องบงัคบั ได้ประการจัดตัง้เป็นกองทนุสวสัดกิารต�ำบลนาท่อม

ในวันที่ 8 เมษายน 2550 เป็นต้นมา

การท�ำงาน จากเล็กไปหาใหญ่ นับตั้งแต่ได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนา

ท่อมขึ้นมา โดยมีสมาชิกแรกตั้งจ�ำนวน 92 คนใน 4 หมู่บ้านจากจ�ำนวน 8 หมู่บ้าน การจ่าย

สวัสดิการมีเพียง การจ่าย 3 อย่าง คือ 1) คลอดบุตร ค่ารับขวัญเด็ก 500 บาท น�ำไปเป็น

ทุนในการเปิดบัญชี เงินฝาก 	 2) จ่ายเป็นเจ็บ นอนโรงพยาบาล คืน 200 บาท รวมถึงการ

คลอดบุตรด้วย 3) เสียชีวิตเมื่อครบ 1 ปี จ่าย 3,000 บาท จากนั้นปรับขึ้น ปี ละ 1,000 

บาท
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จากนัน้ เริม่พฒันาในกระบวนการท�ำงานเป็นรปูแบบ มากข้ึน มสีมาชิกเพิม่ขึน้ การ

จัดสวัสดิการ เพิ่มมากขึ้น มีสมาชิก ครบทั้ง 8 หมู่บ้าน มีคณะกรรมการท�ำงานรับผิดชอบ

ทั้ง 8 หมู่บ้าน จนปี 2559 มีสมาชิก ทั้งหมด 2,774 คน จาก จ�ำนวนประชากรทั้งหมดของ

ต�ำบลนาท่อม 3,731 คน มีการจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก ทั้งหมด 14 อย่าง ปี 2550 ถึง 

2560 ได้แก้ปัญหาร่วมกับหน่วยงานรัฐ คือ

ต�ำบลนาท่อม มคีลองไหลผ่านใจกลางของต�ำบล มกีารทิง้ขยะลงในคลอง และแหล่ง

น�้ำอื่นๆด้วย และมีการกองขยะไว้ริมคลองตลอดถึงการชักผ้าลงในคลอง ในขณะที่คลองนา

ท่อมแห่งนี้ เป็นที่ตั้งโรงสูบน�้ำดิบเพื่อท�ำเป็นน�้ำประปาส่วนภูมิภาคของคนในตัวเมืองและ

ต�ำบลข้างเคียงกับอ�ำเภอเมือง ในปี 2549 จึงมีการของบประมาณจาก สสส. ตามโครงการ 

ก�ำจัดขยะในแหล่งน�ำ้โดยวถิชุีมชน เพือ่สร้างความใจ ถึงผลทีเ่กดิจากการทิง้ขยะในล�ำคลอง

อาจจะเกดิโรคระบาดตามมาและท�ำให้แหล่งน�ำ้สกปรก ผลทีเ่กดิ ไม่มกีารทิง้ขยะในแหล่งน�ำ้

ปี 2551 กองทุนสวัสดิการได้น�ำโครงการ ก�ำจัดขยะโดยวิถีชุมชน มาใช้อีกครั้งโดย

มีการสร้างครัวเรือนต้นแบบ จ�ำนวน 80 คน ทั่วทั้งต�ำบล เพื่อการคัดแยกขยะ โดยใช้งบ

ประมาณของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม และเชิญวิทยากรจากหน่วยงานมาให้

ความรู้ ด้านวิธีการในการก�ำจัดขยะและคัดแยกขยะ และปีต่อมาได้ขยายครัวเรือนต้นแบบ

ในจ�ำนวน เดิมคน 80 คนให้ขยายครวัเรือนต้นแบบคนละ 3 คนจงึได้ครวัเรือนต้นแบบเพิม่ขึน้

ในปี 2555 ได้รับงบประมาณสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม จาก 

ส�ำนักงานพิทักษ์ผู้ด้อยโอกาส ของ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตาม

โครงการ สร้างอาชีพ สร้างความรู้ สร้างรายได้ ให้กับผู้ด้อยโอกาส จ�ำนวน 70 คน มาเรียน

รู้เรื่องการสร้างอาชีพ วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างอาชีพให้ผู้ด้อยโอกาสเพื่อให้พวกเขามีที่ยืนใน

สังคม

ในปี 2556 ได้ร่วมโครงการ วจิยัน�ำ้เพือ่การพัฒนาลุม่น�ำ้คลองนาท่อม เพ่ือแก้ปัญหา 

น�้ำท่วม น�้ำแล้ง โครงการการท�ำบัญชีรับจ่ายครัวเรือนมาใช้เพื่อแก้ปัญหาค่าใช้จ่ายมากกว่า

รายรับ โดยเป้าหมายสมาชิกทุกหมู่บ้าน ๆละ 10 คน สมาชิกจ�ำนวน 80 คน และสมาชิก

ขยาย ในปีต่อไป 160 คน เพื่อการสร้างการเรียนรู้ให้กับตัวเอง ครอบครัว และชุมชน

ทั้งหมดนี้ สิ่งที่กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม ร่วมกันแก้ปัญหาในสิ่งที่อยาก

แก้ปัญหาที่ต้องแก้ต่อไป

จากการที่คนในชุมชนต�ำบลนาท่อม เป็นผู้สูงอายุ 1,121 คน ทุกคนได้รับการดูแล

จากครอบครัวด้วยดีตลอดมา แต่หลายสิ่งที่ผู้สูงอายุไม่มี เช่น

1 	 เงินออมหรือเงินฝากในธนาคารไม่มี

2 	 ปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ โรคเรื้อรังที่ต้องไปหาหมอบ่อย

3 	 ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครัวเรือน บางครั้งถูกทิ้งให้อยู่บ้านคนเดียว

4 	 เอาแต่ใจตัวเอง เป็นต้น

(ข้อมูลจากท�ำแผนพัฒนาต�ำบลของกองทุนสวัสดิการชุมชน)

ปัญหาที่อยากแก้คือ ห้องล้างไตเคลื่อนที่ ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพ ต�ำบลนา

ท่อม อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง สาเหตุจาก ทุกวันนี้ มีผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังมากขึ้นและหมอ

ท�ำการล้างไตมากขึ้นเพื่อลดการเดินทางไปหาหมอเพื่อล้างไต ลดปัญหาค่าเดินทางไปพบ

หมอ 

กระบวนการพัฒนากองทุนสวัสดิการ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนได้พัฒนาเริ่มจากจุดเล็กๆที่ต้องผ่าน ค�ำว่า “กูว่าล่มล่าว” 

“ใครจะเข้าร่วม” โดยไม่ท้อค�ำเหล่านี้คือสิ่งบันดาลใจให้น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ โดยการพัฒนา 

คณะกรรมการให้มีทุกหมู่บ้าน เพื่อดูแลพี่น้องเขาเอง รวมถึงการดูแลเงินเขาด้วย ดูแล

สวัสดิการให้กับสมาชิก มีการประชาสัมพันธ์ผ่าทางการมอบเงินสวัสดิการด้านเสียชีวิตให้

กับทายาทของเขา ในวันฌาปนกิจศพ 

มีการเปิดรับสมาชิกเป็นรายเดือนทุกหมู่บ้านพร้อมเก็บเงินสมทบเข้ากองทุน

สวัสดิการชุมชนฯ และจ่ายสวัสดิการ โดยมีหลักฐานคือใบรับรองแพทย์ โดยระเบียบ

ข้อบังคับระดับต�ำบล เป็นกลไกในการท�ำงาน รางวัลดีเด่น ด้านกิจกรรมดีเด่นจากสภา

สงเคราะห์ในราชูปถัมภ์ ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม ได้พัฒนา 

กลไก รูปแบบ การท�ำงาน ท�ำให้ ประชาชนในต�ำบลเห็นความส�ำคัญในด้านสวัสดิการขั้น

พื้นฐาน คือ เกิด รับขวัญเด็กเปิดบัญชี ให้ 500 บาท แก่ กองทุนสวัสดิการฯได้ลงเยี่ยมผู้สูง

อายุให้ก�ำลังใจกัน เจ็บ กองทุนสวัสดิการฯ มอบเป็นค่านอนโรงพยาบาล คืนละ 200 บาท 

ตาย กองทุนสวสัดกิารฯ มอบเงินช่วยเหลอืแก่ทายาทผูเ้สยีชีวติตามจ�ำนวนปีท่ีเข้าเป็นสมาชิก 

การศึกษา เด็ก/เยาวชน อายุ ตั้งแต่ แรกเกิดถึง 18 ปี มอบทุนการศึกษาให้คนละ 300 บาท 

ทุกปี เพื่อเป็นทุนการศึกษา ด้านภัยพิบัติ บ้านถูกไฟไหม้ วาตะภัย อุทกภัย ได้รับการดูแล 

ในเบื้องต้น ตามความเสียหาย ดูแลผู้ได้รับภัยทางด้านสังคม (ถูกข่มขืน ไม่กล้าสู้หน้าสังคม) 

ครอบครัวแตกแยก เป็นต้น ผู้ด้อยโอกาส กองทุนสวัสดิการดูแล ไม่ต้องสมัครเป็นสมาชิก 
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ไม่ต้องสมทบเงิน รวมทั้งมีกิจกรรม ดูแลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เรื่องขยะ ไม่ให้มี ใน

แหล่งน�้ำ สร้างความเข้าใจให้ทุกคนดูแลต้นไม้เพื่อไม่ให้ถูกตัดโค่นโดยไม่จ�ำเป็น ประเพณี

วัฒนธรรมที่เคยปฏิบัติ กันมา กองทุนสวัสดิการชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมกับคนในต�ำบลเพื่อ

อนรุกัษ์ไว้ให้ถงึรุน่ลกูรุน่หลานและเหลนต่อไป รดน�ำ้ขอพรจากผูท้ีไ่ด้รับการเคารพในต�ำบล 

ผูส้งูอายุ ในวันปีใหม่ไทย เป็นต้น จัดให้มกีารท�ำบุญบาตรในวนัส�ำคัญ เพือ่อนรุกัษ์สิง่ดีๆ เอา

ไว้รณรงค์ การไม่ให้นุง่สัน้เข้าวดั ได้มกีารพดูคยุในทีป่ระชมุต่างๆมาตลอดจรงิๆแล้วเยาวชน

คนในต�ำบล ปฏิบัติตนด้วยดีตลอดมา

กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นส่วนหนึ่งผู้ที่ได้สัมผัส จะรู้สึกดีมีความสุข และเป็นหนึ่ง

ในความภาคภูมิใจของคนในต�ำบล ที่มอบสิ่งที่มีคุณธรรม ให้กับคนในต�ำบล และกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลต้องมีต่อไปในรุ่นลูกรุ่นหลานและเหลน

คุณธรรมที่เกิดจากกับกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเป็นกองทุนท่ียืนอยู่คู่กับคุณธรรม ที่น�ำสิ่งดีๆที่ช่วย

เหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั มมีวลชนทีค่่อยเป็นฐานในการพฒันาสูก่ารเช่ือมโยงประเดน็อืน่ๆ 

เมื่อคนที่เข้ามาได้มาจากกองทุนที่มีคุณธรรม ไปท�ำงานร่วมกับองค์กรอื่น ก็น�ำคุณธรรมไป

ด้วยสิ่งที่เข้าไปพัฒนาก็มีคุณธรรมไปด้วย

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

กองทุนสวัสดิการสวัสดิการ ชุมชน ถึงจะมีการสมทบจากสมาชิกอยู่แล้วก็ตามเป็น

เงนิแค่น้อยนดิ ในการจ่ายสวสัดกิารให้กบัสมาชกิแค่อยูร่อด แต่การพฒันาในด้านอืน่ๆ งาน

บางอย่างต้องพึ่งพาเงินถึงจะพัฒนาได้ รัฐเคยสมทบให้กับสมาชิกมาแล้ว ก็ต้องสมทบต่อไป 

เพื่อเป็นการพัฒนาด้านอื่นๆ เช่นพัฒนาด้านเรื่องสุขภาพ เรื่องรักษาต้นแบบของการมี

คุณธรรม ของคนในต�ำบลเพื่อเป็นเวทีพูดคุยต่อไป

ผู้ประสานงาน 	 นายวีระ แสงจันทร์ ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลนาท่อม	 	

ที่อยู่ 	 เลขที่ 64 หมู่ 1 ต�ำบลนาท่อง อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 	 	

โทร. 	 089-8787462 

สถาบันการเงินชุมชนบ้านต้นธง 	  
ต�ำบลชุมพล อ.ศรีนครินทร์ จ.พัทลุง 

ความโดดเด่นของสถาบันการเงินชุมชนบ้านต้นธง

พิษของเศรษฐกิจ ต้มย�ำกุ้งสมัย พ.ศ. 2540 ท�ำให้สมาชิกของหมู่ที่ 11 บ้านต้น

ธงได้รับผลกระทบอย่างมากเพราะหมู่ 11 เพิ่งแยกตัวออกจากหมู่ 1 ต�ำบลชุมพลเมื่อวัน

ที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2538 เป็นหมู่บ้านที่ตั้งตัวใหม่ ไม่มีความมั่นคงทางการเงิน ไม่มีแม้แต่

ที่ท�ำการหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้านต่างเป็นสมาชิกของ ธนาคาร ธกส. ต้องอาศัยแหล่ง

เงินทุนจากธนาคารเท่านั้น เกือบทุกครัวเรือนต่างเป็นหนี้ของธนาคาร พอเศรษฐกิจตกต�่ำ 

สมาชกิในหมูบ้่านได้รบัความเดอืดร้อนเป็นอย่างมาก ทกุท่ีทกุถิน่ ได้รบัผลกระทบมาก หรอื

น้อยอยู่ที่ศักยภาพของหมู่บ้าน ผู้น�ำของชุมชน และกรรมการของหมู่บ้านได้ประชุมร่วมกัน

หาทางออกให้กับสมาชิกของหมู่บ้าน ดูจากหมู่บ้านใกล้ เคียง ที่ไมได้รับผลกระทบ หรือมี

ผลกระทบน้อยว่าเป็นเพราะเหตไุด ช่วยกนัวเิคราะห์ สรปุได้ว่าหมูบ้่านทีม่ทีนุของชมุชนเข้ม

แข็ง เขา ก็ อยู่ได้ในภาวะวิกฤติของเศรษฐกิจ พลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสผู้น�ำชุมชนได้ร่วมกัน

ค้นหาปัญหา สาเหต ุและแนวทางแก้ไข คณะกรรมการสถาบนัการเงนิและชาวบ้านในชมุชน 

ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลของหมู่บ้าน โดยวิธีโดยใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล กชช.2 ค ข้อมูลบัญชี

ครัวเรือนข้อมูล ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน และข้อมูลภูมิปัญญาชาวบ้าน ชี้แจงความส�ำคัญ

ของข้อมูล การใช้ประโยชน์ข้อมูล โดยใช้ข้อมูลที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เช่น จปฐ. กชช.2 ค.ข้อมูล

บัญชีครัวเรือน ข้อมูลจากแผนชุมชน ได้แก่ สภาพหมู่บ้าน คุณภาพชีวิต สภาพปัญหา และ

หมูบ้่าน ได้น�ำข้อมลูท่ีมอียูไ่ปใช้ประโยชน์ วางแผนแก้ไขปัญหา พฒันาคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ  
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กว่าจะมาถึงวันนี้......เริ่มจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

จัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนรู้ทุกเดือน น�ำข้อมูลรายงานการพัฒนาหมู่บ้าน  

มาร่วมกันวิเคราะห์ หาความสัมพันธ์ร่วมกัน เพื่อค้นหาวิธีประชาสัมพันธ์หรือรูปแบบการ

พัฒนา เพื่อให้เป็นประโยชน์และมีการแลกเปลี่ยนรู้ในชุมชน และนอกชุมชน ศึกษาดูงาน

หมู่บ้านที่มีการบริหารจัดการเด่น ๆ  ของชุมชนอื่น ๆ  การน�ำเสนอข้อมูลข่าวสาร ในหมู่บ้าน

และชุมชนหรือกิจกรรมเด่นเพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับคนในหมู่บ้าน มี

การแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั โดยให้คนในชุมชนได้มส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ เพือ่

เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน ในการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล 

ตระหนักถึงความส�ำคัญ เห็นประโยชน์ของข้อมูล ยอมรับและน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ให้

มากที่สุด การส่งบุคลากรที่ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวการ 

จดัการระบบข้อมลูและการเผยแพร่ข้อมลูบนระบบสารสนเทศเพือ่น�ำมาปฏิบตัใินหมูบ้่านฯ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

คณะท�ำงานทีมบูรณาการ ประชุมร่วมกัน พูดคุยกัน จึงได้เกิดการ“ก�ำหนดความ

ต้องการและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ร่วมกัน” ร่วมกับชาวบ้านต้นธงด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในกระบวน การคิด วิเคราะห์ร่วมกัน รวมถึงการวิเคราะห์

ชุมชน ในทุกมิติทั้งด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ที่ประชุมหมู่บ้านจึงได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ของหมู่บ้าน คือ “คนมีคุณธรรมน�ำ

การพฒันา การเกษตรก้าวหน้า ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยคนในชมุชนมส่ีวน

ร่วม ซึง่คณะท�ำงานทมีบรูณาการและชาวบ้านร่วมกนัพจิารณาคดัเลอืกประเดน็การพฒันา

คณุภาพชวีติ อาทเิช่น การพฒันาทนุเพือ่การพฒันาด้านอาชพี เพือ่การจดัการทนุของชมุชน 

เพือ่การจดัการความเสีย่งของชมุชน(ภมูคิุม้กนั) พฒันาทนุเพือ่แก้ไขปัญหาความยากจน และ 

เพื่อการบริหารจัดการชุมชน เป็นต้น 

กิจกรรมต่าง ๆ ในหมู่บ้าน ดังนี้ 1) การรวมกลุ่มกันปลูกผักปลอดสารพิษไว้กินเอง

ภายในหมูบ้่าน โดยหมูบ้่าน และหน่วยงาน ให้การสนบัสนนุช่วยเหลอื 2) กลุม่ออกก�ำลงัการ

ของหมู่บ้านเพือ่สขุภาพจากโครงการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมลดโรคมะเรง็ โรคความดนัโลหิตสงู 

โรคหัวใจและหลอดเลือด 3) กลุ่มกีฬาของเยาวชนของหมู่บ้านตามโครงการป้องกันยาเสพติด  

4) กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์บ้านต้นธง รวมกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 5) 

กลุ่มพัฒนาการเกษตร (กลุ่มผู้ใช้ปุ๋ยปรับปรุงสวนยาง) ทางหมู่บ้านให้ทุนช่วยเหลือในการ

ตดิต่อพ่อค้าในการจดัซือ้ปุย๋ให้สมาชกิ 6) กลุม่ออมทรพัย์ บ้านต้นธง พฒันาเป็นสถาบนัการ 

เงินชุมชนบ้านต้นธง ให้สมาชิกของหมู่บ้านรู้จักการออมเงินไว้ใช้ในยามจ�ำเป็น และเป็น 

กองทุนกลางของหมู่บ้าน 7) กองทุนสวัสดิการของบ้านต้นธง ช่วยเหลือสมาชิกของหมู่บ้าน

แบบครบวงจรชีวิตตั้งแต่เกิด จนตาย 8) สถาบันกองทุนแม่ของแผ่นดินหมู่ที่ 11 บ้านต้นธง 

เป็นศูนย์รวมน�้ำใจของคนในหมู่บ้าน 9) การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการด�ำรงชีวิตของสมาชิกในหมู่บ้าน เช่น ให้ทุกคนรู้จัก

ตัวเอง รู้จักประมาณตนตามก�ำลังความสามารถของตน ใช้หลักเหตุผล รู้ว่าอะไรสมควรไม่

สมควรส�ำหรับตัวเองและให้รู้จักสร้างภูมิคุ้มกัน ให้กับตนเองและครอบครัว เสาะแสวงหา

ความรู้คู่คุณธรรม ก�ำกับการด�ำรงชีวิต 

จากประสบการณ์ท�ำงานของคณะกรรมการ พบว่า การท�ำงานทกุอย่างต้องอาศัย

ทุนเป็นตัวขับเคลื่อน ทุนที่กล่าวมาน้ีไม่ใช่หมายความถึง ทุนซึ่งเป็นตัวเงินอย่างเดียว แต่

หมายถึงทุนทุกอย่างที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เช่น

1.	 ทนุทางทรพัยากรธรรมชาต ิพืน้ทีห่มู ่11 บ้านต้นธง เป็นพืน้ราบดนิดีสิง่แวดล้อม

ดี เหมาะแก่การท�ำการเกษตร

2.	 ทุนทางสงัคม และวัฒนธรรม คนบ้านตนัธงอยูก่นัอย่างสงัคมเครอืญาต ิเพราะ

บ้านต้นธงมาจากคน 3 สกุลใหญ่ คือ สกุลอินทร์ปราบ สกุลทองหนู และสกุลเรืองแก้วทั้ง 
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3สกลุ ก ็เป็นเครอืญาตกินัมาก่อนด้วย มวีฒันธรรมของการอยู่ร่วมกนัด้วยความสามคัคี แบบ

ญาติพี่น้อง

3.	 ทุนคน บ้านต้นธงมปีราชญ์ชาวบ้านทีม่ใีจเสยีสละหลายคน รูจ้กัใช้ทนุทีม่ใีห้เกดิ

ประโยชนกับหมู่บ้านชุมชน

4.	 ทุนเงนิ ผูน้�ำหมูบ้่านและปราชญ์ชาวบ้านได้ใช้หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง มาบรหิาร

สังคมหมู่บ้านสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสมาชิกภายในหมู่บ้าน โดยการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ ฯ จัด

ตั้งเมื่อ วันที่ 5 มกราคม 2541 มีสมาชิก 37 คน มีทุนเริ่มต้น 5070 บาท สมาชิก ปัจจุบัน 

526 คน มีเงินทุนหมุนเวียน ปัจจุบัน 8,684,386.29 บาท มีนายสมบูรณ์ อักษรผอม เป็น

ประธาน ให้สมาชิกรู้จักออมเงินไว้ใช้ในยามจ�ำเป็นรู้จักบริหารเงินตามก�ำลังความสามารถ

ของตนคือ รู้จักประมาณตน โดยใช้หลักเหตุผลมาเป็นตัวก�ำกับ ว่าอะไรควรหรือไม่ควร จน

กลุม่ออมทรพัย์ได้พฒันาเป็น สถาบันการเงนิชมุชนบ้านต้นธง เผือ่แผ่ไปยงัหมูบ้่านใกล้เคยีง

ได้ร่วมกิจกรรมด้วย

สรุปได้ว่าหมู่ท่ี 11 บ้านต้นธง ได้มีการลงมติในประเด็น “จัดการพัฒนาทุนของ

ชุมชน” เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และผลการด�ำเนินงานของหมู่บ้านที่

ผ่านมา ท�ำให้ชาวบ้านมีการด�ำรงชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถช่วยเหลือชุมชนข้างเคียงได้ด้วย 

ทนุต่าง ๆ ทมีอียู ่สามารถใช้ประโยชน์เพือ่การด�ำรงชวีติ และประกอบอาชพีได้อย่างเพยีงพอ 

ต่อครัวเรือนและชุมชน ท�ำให้ สมาชิกในชุมชนมีรายได้และมีความสุขเพิ่มขึ้น และด้วยพลัง

ชุมชนที่มีทิศทางการท�ำงาน เพื่อหมู่บ้าน ท้องถิ่นที่ชัดเจน ท�ำให้หมู่ 11 บ้านต้นธง ได้เป็น

ชมุชนต้นแบบดเีด่นด้านการจดัการชมุชนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง ของอ�ำเภอศรนีครนิทร์

ประจ�ำปี 2552 ด้วยความสามคัคีกนัในหมูบ้่าน จึงมพีลงัในการต่อรอง และแรงขับขบัเคลือ่น

กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน รวมถึงการจัดการปัญหาของชุมชนที่หลากหลายด้วย

กระบวนการรูปแบบของระบบพัฒนาทุนของสถาบันการเงินบ้านต้นธง 

บ้านต้นธง หมู่ที่ 11 ต�ำบลชุมพล อ�ำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง ได้มีการ

ออกแบบและพัฒนาระบบการพัฒนาทุนของหมู่บ้านในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อไว้บริการคนใน

หมู่บ้าน ประชาชนทั่วไป และ ผู้มาศึกษาดูงานการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลบ้านต้นธง และศูนย์

อินเตอร์เน็ต ของหมู่บ้าน ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และเป็นศูนย์เรียนรู้เชิงวิชาการ และเชิง

ปฏิบัติ โดยมีคณะกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน และประชาชน ร่วมจัดกิจกรรมใน

ศูนย์ฯและนอกศูนย์ฯในการเผยแพร่และให้ความรู้แก่ประชาชนและบุคคลผู้สนใจ หลาย

รูปแบบ ได้แก่ 

•	 หมู่บ้านมีการจัดท�ำเอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ ของหมู่บ้าน รวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่ 

เพื่อง่ายต่อการข้อมูลไปใช้ เช่น แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาอาชีพ ข้อมูล

ประชากร บนัทกึภมูปัิญญา ข้อมลูด้านอืน่ ๆ  เป็นต้น จดัท�ำแผ่นพบัหมู่บ้าน เพือ่

ให้ผูท่ี้ตดิต่อหรอืมาใช้บรกิารภายในศนูย์ฯโดยเฉพาะและผูท่ี้สนใจเพือ่การศกึษา

•	 ป้ายแสดงข้อมูล หมู่บ้านมีการจัดท�ำฐานข้อมูลและแสดงข้อมูลให้คน ในชุมชน

และผู้ที่เข้ามาในหมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลของหมู่บ้านต้นธง ในรูปแบบป้าย

แสดงข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งติดภายในหมู่บ้าน เช่น ป้ายหมู่บ้าน ป้ายกลุ่มบ้าน ป้าย

ครัวเรือน และครัวเรือนต้นแบบ ด้านต่าง ๆ ป้ายแสดงจุดเรียนรู้ 

•	 เวบไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ หมู่บ้านมีการจัดท�ำฐานข้อมูลต่าง ๆ และมีการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมข้อมูล ของหมู่บ้านทางระบบอินเตอร์เน็ท อาทิ

เช่น ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลชุมพล, เว็บไซต์หมู่บ้านต้นธง 

รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ Facebook ของหมู่บ้าน รวมกลุ่มผู้ใช้ IT กันในสังคม

ออนไลน์โดยใช้ชื่อ “บ้านต้นธงคนชอบเรียนรู้” โดยได้รวบรวมข้อมูลหมู่บ้าน 

องค์กรต่าง ๆ  ภายในหมูบ้่าน และการท�ำงานของหมู ่บ้านเผยแพร่ การเผยแพร่

องค์ความรูใ้นรปูแบบทีห่ลากหลาย ทัง้ในรูปของแผ่นพบั เอกสาร VCD ทัง้ทีเ่ป็น

ไฟล์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ความรู้ของหมู่บ้านแพร่หลายยิ่งขึ้น 

•	 ร่วมกันจัดท�ำสารสนเทศ (รวบรวม จัดประเภท เลือกรูปแบบสารสนเทศท่ี

ต้องการ) การรวบรวมข้อมูล และจัดประเภทข้อมูลท่ีหมู่บ้านมีไม่ว่าจะเป็น

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน ข้อมูล

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อจัดท�ำรูปแบบสารสนเทศที่หมู่บ้านต้องการ

•	 การเผยแพร่และบ�ำรุงรักษา (การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ และมีผู้รับ

ผิดชอบ) โดยหมู่บ้านน�ำสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ 

โดยการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน หน่วยงานและองค์กรทั้งในชุมชนและ

นอกชุมชน ได้มาใช้ข้อมูลและภายในหมู่บ้านและมีผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ

ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางการสือ่สารทางหอกระจายข่าวหมูบ้่านให้ได้รบัทราบ

ข้อมูลข่าวสารเกือบทุกวัน 
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การเปลี่ยนแปลงและความภาคภูมิใจในชุมชน 

จากการใช้ระบบข้อมลูสารสนเทศของหมูบ้่านเพ่ือการบรหิารจดัการสถาบนัการเงนิฯ 

และได้เผยแพร่ข้อมูลทางแหล่งต่าง ๆ ท�ำให้ครัวเรือนและคนในชุมชนได้รับประโยชน์ เช่น 

น�ำข้อมูลจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน ขับเคลื่อนเป็นกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา

และตอบสนองความต้องการของคนในชมุชน น�ำข้อมลูด้านประวติัศาสตร์ ศาสนา วฒันธรรม

ประเพณขีองหมูบ้่าน น�ำข้อมลูด้านทนุชมุชนไปใช้ได้ในด้านการพฒันาอาชพี และการสร้าง

อาชีพเสริมได้ มีผู้มาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การบริหารจัดการ สถาบัน

การเงินชุมชน การบริหารจัดการกองทุนแม่ของแผ่นดิน การจัดการทุนชุมชนเป็นการ

กระจายรายได้ มีสภาพเศรษฐกิจของหมู่บ้านดีขึ้น นอกจากนี้ยังส่งผลให้หมู่บ้านมีการส่ง

เสริมสวัสดิการชุมชน เป็นภูมิคุ้มกันให้กับสมาชิกในหมู่บ้านในยามเดือดร้อนจ�ำเป็น คนใน

ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความสุขมากขึ้น และสามารถน�ำผลประโยชน์จากการ

บริหารทุนชุมชน ไปพัฒนาหมู่บ้านได้ด้วย ครัวเรือนมีการออมเป็นประจ�ำ ชุมชนมีความรับ

ผิดชอบต่อชุมชนเองในทุก ๆ เรื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัภายในหมูบ้่าน การพฒันาหมูบ้่านทีต้่องช่วยเหลอืกนั หรอืต้องใช้

เงินไม่มากนัก ถ้าต้องใช้งบประมาณมาก ๆ  ก็ ท�ำโครงการของบประมาณจากภาคีภายนอก 

และหมู่บ้านสมทบด้วยตามก�ำลัง 

แหล่งเรียนรูใ้นชมุชนเป็นปัจจยัหนึง่ทีท่�ำให้ชุมชนเข้มแขง็ แหล่งเรยีนรูใ้นชมุชนเหล่า

นีม้าจากสิง่แวดล้อม ทัง้ทีม่นษุย์สร้างขึน้เอง หรอืเกดิตามธรรมชาต ิแม้แต่ตัวของมนษุย์เอง

ก็เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีที่สุด จึงเป็นบ่อเกิดศูนย์รวม เป็นส่ือกลางและเป็นประสบการณ์ ที่

ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นและเม่ือมีการน�ำระบบสารสนเทศหรือการส่ือสารในสังคมออนไลน์

มาใช้ ท�ำให้บุคคลทั่วไปได้รู้จัก บ้านต้นธง ขึ้น อาทิเช่น 

ศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านต้นธง กองทุนแม่ของแผ่นดินก่อตั้งขึ้น

เมื่อ วันที่ 12 สิงหาคม 2548 เริ่มจากหมู่บ้านได้ร่วมกันจัดตั้งทุนเป็นทุนส�ำหรับรองรับทุน

พระราชทาน จากพระบรมราชินีนาถ ฯ คือ กองทุนแม่ของแผ่นดิน ซึ่งได้รับพระราชทาน

เมื่อ วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ได้เป็นตัวแทนของอ�ำเภอเข้าประกวดระดับจังหวัด  

ได้รองชนะเลิศระดับ 2 จากจ�ำนวน 11 อ�ำเภอ ได้รับการยกย่องให้เป็นศูนย์เรียนรู้กองทุน

แม่ของแผ่นดินอ�ำเภอศรีนครินทร์ พ.ศ. 2555 

กลุ่มออมทรัพย์ และสถาบันการเงิน จัดตั้งเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2541 จากสภาวะ

เศรษฐกจิฟองสบู ่สร้างความเสยีหายให้กบัชาวบ้านโดยเฉพาะเกษตรกรซึง่เป็นฐานของชาติ 

สมาชิกของบ้านต้นธงซึ่งเป็นหมู่บ้านใหม่ท่ีเพิ่งแยกตัวออกมา ได้รับความเดือดร้อนมาก 

ผู้น�ำชุมชนและสมาชิกภายในหมู่บ้านจึงได้เอาเหตุการณ์ในครั้งนั้น มาเป็นบทเรียน พลิก

วิกฤติให้เป็นโอกาส รวมตัวกันก่อต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตขึ้น เพื่อเป็นการรวมทุน

ช่วยเหลือกันเองในชุมชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองและชุมชนด้วย จากสมาชิก 

37 คนเงินฝากเพียง 5070 บาท เป็นการรวมตัวกันเบื้องต้นจนปัจจุบันมีสมาชิก 574 ราย 

มีเงินทุนหมุนเวียน ปัจจุบัน 8,309,869 บาท สร้างความเข้มเข็งให้ชุมชนในหมู่บ้านและ

หมู่บ้านใกล้เคียง จนสามารถเปิดเป็นสถาบันการเงินชุมชนขึ้นเมื่อ วันที่ 23 ธันวาคม 2553 

มีสมาชิกทั้งในหมู่บ้านและภายในต�ำบล มีเงินทุนหมุนเวียนอยู่ รวม 18,735,360,75 บาท 

สมาชิกของสถาบันการเงินสามารถจะยืนหยัดอยู่ได้ในภาวะ สินค้าทางการเกษตรมีราคา

ถูก สามารถจะถอนเงินฝากมาใช้จ่ายในยามจ�ำเป็น มีเงินทุนที่สามารถหยิบยืมเงินสถาบัน

ไปลงทุนประกอบอาชีพได้ย่างเพียงพอ สร้างความมั่นคงให้กับทรัพย์สินของสมาชิกได้ด้วย

กองทุนสวัสดิการ และสวัสดิการชุมชน จากการบริหารจัดการทุนชุมชน หมู่บ้าน

สามารถจดัตัง้กองทนุสวสัดกิาร ให้ครอบคลมุสมาชกิของหมูบ้่านได้ทกุรปูแบบ เช่น สมาชกิ

เจบ็ป่วย นอนพกัรกัษาตวัท่ี โรงพยาบาลของรฐั ยมืเงิน (ฉฉ.)ได้ครัง้ละ 10,000 บาทในเวลา 

1 เดอืนไม่มีดอกเบีย้ เงนิพัฒนาอาชพีของหมูบ้่าน ทนุการศกึษา เกิด สมาชกิคลอดบตุร เปิด

บัญชีให้บุตรสมาชิก เสียชีวิต ทางกองทุนช่วยเหลือ ศพละ 5,000 บาท

กองทุนข้าวสาร หมู่บ้านต้นธงไม่มีพื้นที่ท�ำนา สมาชิกของหมู่บ้านต้องซื้อข้าวสาร 

ประมาณ 80%ของจ�ำนวนครัวเรือน หมู่บ้านจึงตั้งกองทุนข้าวสาร เพื่อช่วยเหลือสมาชิก

ของหมู่บ้าน ด้วยการจัดซื้อข้าวสารมาขายให้ชาวบ้านในราคาเป็นธรรมลดขั้นตอนพ่อค้า

คนกลางลงบ้าง 

กองทุนหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้านต้นธง เป็นกองทุนหมู่บ้าน 3 A ของปี พ.ศ.2546 

เป็นกองทุนรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ของจังหวัดพัทลุงปีเดียวกัน เป็นกองทุนที่ช่วยเหลือ

สมาชิกได้ตามนโยบายของรัฐ ฯ 

ศนูย์เรียนรู้ชมุชน บ้านต้นธง เป็นศูนย์เรยีนรูช้มุชน ในเรือ่งการจดัการชมุชนโดยใช้

กรรมการ กม.ด�ำเนินการ เป็นอันดับหนึ่งของอ�ำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง เป็นหมู่บ้าน

ซึง่ได้รบัมาตรฐานชมุชน จากกรมการพฒันาชมุชน ศูนย์ช่วยเหลอืทางวชิาการพฒันาชมุชน

เขตที่ 9 (มชช.) เป็นศูนย์กลางของต�ำบล เป็นศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต�ำบล 

เป็นหมู่บ้านต้นแบบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค เป็นหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอ

เพียงของต�ำบลชุมพล 
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ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

การใช้ระบบข้อมลูสารสนเทศมาต่อยอดปรบัปรงุวถิกีารด�ำเนนิชีวติของตนเอง และ

คนในชุมชน ที่จะน�ำไปสู่ความอยู่ดีมีสุข ของคนในหมู่บ้านชุมชนและยังเป็นการเผยแพร่ 

ข่าวสารและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงต่อชุมชนในด้านต่าง ๆ อาทิ

ด้านสังคม เพื่อกระตุ้นให้ชุมชนมีความตระหนักในการเอื้อเฟื้อ แบ่งปันซึ่งกันและ

กันในหมู่บ้านและชุมชนเน้นความส�ำคัญในการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับคนรุ่นหลัง เป็น

องค์ความรู้ที่มีทุนเดิมของชุมชน มาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน นับเป็นการรู้จักรักษาวัฒนธรรม

ของชุมชนจากรุ่นสู่รุ่นได้

ด้านเศรษฐกจิ ส่งเสรมิให้เกดิการยกระดบัการท�ำงานของคนในชมุชน สามารถสร้าง

มูลค่าเพิ่มของผลผลิตทางการเกษตรให้สูงขึ้นโดยชุมชนสามารถต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านต่างๆ เพื่อยกระดับด้านมูลค่า เพิ่มช่องทางการตลาดให้กับกลุ่มผู้ผลิต สร้างรายได้ให้

กับคนในชุมชน 

ด้านสิ่งแวดล้อม กระตุ ้นและปลูกจิตส�ำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของการอยู่ร่วมกันในชุมชน ที่มีส่วนร่วมจากภาคีการ

พัฒนาต่างๆทั้งภาครัฐเอกชนและประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึงจะส่งผลให้การด�ำเนินงานส�ำเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี

ผู้ประสานงาน 	 นายช่วง เรืองแก้ว 	 	

ที่อยู่ 	 สถาบันการเงินบ้านต้นธง หมู่ที่ 11 ต�ำบลชุมพล อ�ำเภอศรีนครินทร์ 	 	

	 จังหวัดพัทลุง 

ธนาคารขยะชุมชนบ้านนารา คนจิตอาสา 	 
หมู่ที่ 12 ต�ำบลชุมพล อ�ำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 

บ้านนาราเป็นหมู่บ้านที่แยกมาจากหมู่ที่ 8 ต�ำบลชุมพล เมื่อปี พ.ศ. 2540 ชุมชน

บ้านนารา ส่วนใหญ่ย้ายมาจากต่างหมูบ้่าน และต่างต�ำบล ซึง่มาอาศยัอยูท่ีน่ีเ่ป็นเวลาหลาย

สิบปี ก่อนที่จะแยกมาเป็นหมู่ท่ี 12 ราษฎรทุกคนมีความเป็นอยู่แบบพึ่งพาอาศัยกันแบบ

เครือญาติบ้านนารา เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของอ�ำเภอศรีนครินทร์

ชมุชนบ้านนารา ตัง้อยูใ่นต�ำบลชมุพล อยูห่่างจากทีว่่าการอ�ำเภอศรนีครนิทร์ไปทาง

ทิศเหนือ ระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,200 ไร่ สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่

เป็นทีร่าบ เหมาะส�ำหรบัท�ำนา ท�ำสวนยางพารา และเลีย้งสตัว์ ในฤดแูล้งจะมอีากาศร้อนชืน้ 

ในฤดฝูนจะมนี�ำ้ท่วมมากกว่าหมูบ้่านอ่ืน ๆ  ในต�ำบลชมุพล เนือ่งจากเป็นจดุรวมของล�ำคลอง

หลายสายมารวมกัน คนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธทุกครัวเรือนทุกคน ยึดมั่นในประเพณี

อันดีงาม มีความตระหนักในการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ เช่นท�ำบุญ

เดือนสิบ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแต่งงาน บวชนาค ประเพณีขึ้น

บ้านใหม่ มีการด�ำรงชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความโอบอ้อม

อารี อ่อนน้อมถ่อมตน เด็กนับถือผู้ใหญ่ มีการรวมกลุ่มเพื่อท�ำกิจกรรมต่างๆ ในหมู่บ้าน

ในอดีตชาวบ้านส่วนใหญ่ท�ำนา ปลูกข้าว ท�ำสวนยางพารา ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ เลี้ยง

ปลา หาปลาตามธรรมชาต ิพึง่พาทรพัยากรธรรมชาตท่ีิมคีวามอุดมสมบรูณ์ มวิีถชีวีติพออยู่
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พอกนิ อยูอ่ย่างพอเพยีง อยูก่นัเป็นกลุม่ก้อน ทนุทางสงัคมทีส่�ำคญั คอื การช่วยเหลือเกือ้กลู

กันแบบเครือญาติ การท�ำมาหากินเป็นในลักษณะผลิตเพื่อบริโภค แจกจ่ายเพื่อนบ้าน แลก

เปลี่ยนและแบ่งปัน ไม่เป็นการซื้อขาย

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

ในชุมชนมีการรวมกลุ่มองค์ต่าง ๆ 

เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กองทุน

สวสัดกิารชมุชน กลุม่สมัมาชพีชมุชน ธนาคาร

ขยะ ซึ่งกลุ่มเหล่านี้เกิดจากความรักความ

สามัคคีของคนในชุมชน และได้มีการน้อมน�ำ

หลักค�ำสอนในพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน

ชีวิตประจ�ำวันทุกครัวเรือน และขับเคลื่อนให้ชุมชนได้มีกิจกรรมพึ่งพาตนเอง เป็นชุมชนที่

เข้มแข็ง จากการได้จัดเวทีประชาคมในหมู่บ้าน เพื่อหาแนวทางขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชุมชนได้มีมติคัดเลือกกิจกรรมธนาคารขยะชุมชนให้เป็นกิจกรรมเด่นของชุมชน 

แนวทางกระบวนการ....ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมธนาคารขยะชุมชน

ปัจจุบันปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นทุกวัน ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและ

สขุภาพอนามยัของประชาชนในพ้ืนที ่เป็นปัญหาทีท่กุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง ต้องแก้ไขและจดัการ 

โดยเฉพาะชุมชนซึ่งเป็นต้นทางที่ท�ำให้เกิดขยะต้องร่วมกันลดและคัดแยกขยะ โดยใช้

ประโยชน์จากขยะให้คุม้ค่ามากทีส่ดุ ดังนัน้การสร้างความรู้ ความเข้าใจและน�ำไปปฏิบตั ิโดย

เริ่มจากตนเอง ครอบครัว และขยายผลสู่ชุมชนจะส่งผลให้ปริมาณขยะลดลงได้ในภาพรวม

ธนาคารขยะชุมชนบ้านนารา หมู่ท่ี 12 ต�ำบลชุมพล ได้ก่อต้ังเมื่อ ปี พ.ศ. 2547 

โดยมีวัตถุประสงค์

1)	 เพื่อให้ประชาชนมีจิตส�ำนึกในการคัดแยกขยะ การรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน

ชุมชน

2)	 ช่วยลดปรมิาณขยะและเสริมความรู้ให้แก่เยาวชนในเรือ่งการคดัแยกขยะทีถ่กูต้อง

3)	 เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

4)	 เป็นตัวอย่างที่ดีในการจัดการขยะชุมชน

ในการบริหารจดัการธนาคารขยะนัน้ คณะกรรมการและสมาชิกมคีวามเหน็ร่วมกนั

ว่า ส�ำหรบัสมาชกิธนาคารขยะชมุชน ควรจะต้องได้รบัการตอบแทนต่างๆเช่น ให้เกยีรตบิตัร

หรือเงินตอบแทนตามความเหมาะสม แจกของที่ระลึกให้สมาชิกในเทศกาลต่าง ๆ  ให้โบนัส

หรอืคะแนนพเิศษแก่สมาชิกทีส่ามารถหาสมาชกิเข้าร่วมเพิม่ จดัท�ำหลกัสตูรพเิศษในโรงเรยีน

เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้เรื่องการคัดแยกขยะ จัดกิจกรรมประดิษฐ์สิ่งของจากขยะรีไซเคิล 

จ�ำหน่ายเป็นของที่ระลึก และควรมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเพื่อเป็นก�ำลังใจ

บทเรียนส�ำคัญที่น�ำมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อการขยายผล

1)	 ต้องการให้ทุกครัวเรือนเปน็สมาชิกของธนาคารขยะชุมชน 100 เปอรเ์ซ็นต์เพิม่

สมาชิก เพิ่มทุน เพิ่มสวัสดิการ

2)	 ให้ทุกคนมีจิตอาสา มีจิตส�ำนึก มีจิตสาธารณะ ในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม

น้อมน�ำหลักธรรมะมาใช้โดยการรักษาธรรมชาติ การช่วยกันรักษาธรรมชาติก็

คือการรักษาธรรมะ สร้างจิตส�ำนึก ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อชุมชนให้เกิด

ขึ้นกับทุกคน พัฒนางานของธนาคารขยะให้เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้

3)	 สนับสนุนกลุ่มท�ำผลิตภัณฑ์จากขยะรีไซเคิล เช่น หมวก ตะกร้า ดอกไม้ แจกัน 

เป็นต้น

4)	 สนับสนุนกลุ่มผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ โดยน�ำขยะอินทรีย์มาผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ

5)	 สนบัสนนุให้ครวัเรอืนใช้แก๊สชวีภาพ โดยการน�ำขยะอนิทรย์ีมาผ่านขัน้ตอนการ

ผลิตแก๊สเพื่อใช้ในครัวเรือน 

6)	 บริหารจัดการให้ธนาคารขยะเกิดความมั่นคงและยั่งยืน

ขยะเปลี่ยนชุมชน.......การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน 

เมื่อชุมชนบ้านนารา หมู่ 12 จัดตั้งธนาคารขยะขึ้น จนถึงปัจจุบัน พบว่าสภาพ

แวดล้อม และภูมิทัศน์ ในชุมชนบ้านนารา เช่นถนน รอบ ๆ บริเวณบ้านเรือน ปลอดขยะ มี

ความสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบร้อย ครวัเรอืนทีเ่ป็นสมาชกิมรีายได้เพิม่ขึน้จากการแปรรปูสิง่

เหลือใช้ขยะรีไซเคิลให้เป็นของใช้ มีสวัสดิการจากการเป็นสมาชิกธนาคารขยะชุมชนตั้งแต่

เกิดจนถึงเสียชีวิต และคนในชุมชนมีความสุข มีความภาคภูมิใจที่เป็นชุมชนแบบอย่างด้าน

การให้ มีจิตอาสาและความเสียสละ ให้กับชุมชนอื่นที่มาเรียนรู้ได้ ซึ่งสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเห็น

ได้ชัดและเกิดการเปลี่ยนแปลงจริง ได้แก่ 
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1.	 คนในชุมชนเกิดความเข้าใจในคุณค่าของวัสดุบางประเภทว่าสามารถน�ำไปใช้

ประโยชน์ได้หลายอย่าง

2.	 ฝึกนิสัยการออมของคนในชุมชนเปลี่ยนขยะเป็นรายได้

3.	 ช่วยลดปริมาณการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า

4.	 ช่วยลดปัญหาสิง่แวดล้อม และท�ำให้สภาพแวดล้อมดขีึน้ เป็นชุมชนทีน่่าอยูอ่าศยั

ข้อเสนอแนะ

1)	 ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณสมทบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ธนาคารขยะเกิด

ความมั่นคงและยั่งยืนมีโรงเรือน มีที่ท�ำการที่มั่นคงแข็งแรง

2)	 จดักจิกรรมรณรงค์ให้ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งความส�ำคญัของสิง่แวดล้อมและ

การก�ำจัดขยะให้ถูกวิธี

3)	 สนับสนุนกลุ่มอาชีพจากการใช้ขยะรีไซเคิล

4)	 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติให้กับชุมชนที่มีการคัดแยกขยะอย่างจริงจังและดีเด่น

ผู้ประสานงาน 	 นายประยุทธศักดิ์ อินทองแก้ว ผู้จัดการธนาคาร

“ความสุข”.....ที่ต้นทาง กับการ “จัดการขยะ”... ที่..ยั่งยืน 	
เทศบาลต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ความโดดเด่นของต�ำบลโคกม่วง 

ต�ำบลโคกม่วง จดัตัง้ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่งตัง้และเปลีย่นแปลงแนว

เขตต�ำบลในท้องที่อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง โดยมีเขตการปกครองจ�ำนวน 6 หมู่บ้าน 

หมู่ที่ 1 โอนจากหมู่ที่ 1 ต�ำบลเขาชัยสน หมู่ที่ 2 โอนจากหมู่ที่ 9 ต�ำบลเขาชัยสน หมู่ที่ 3 

โอนจากหมู่ที่ 12 ต�ำบลควนขนุน หมู่ที่ 4 โอนจาก หมู่ที่ 10 ต�ำบลควนขนุน หมู่ที่ 5 โอน

จากหมู่ท่ี 9 ต�ำบลควนขนุน และหมู่ที่ 6 โอนจากหมู่ที่ 8 ควนขนุน ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 28 

กันยายน 2522 เป็นต้นไป คนในชุมชนมีอาชีพท�ำสวนยางพารา ท�ำนา ท�ำไร่ เลี้ยงวัว พื้นที่

ส่วนใหญ่เป็นที่ "ดอน" ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า "โคก" และมีมะม่วงป่าขึ้นอยู่ทั่วไป จึงเรียกว่า 

โคกม่วง หรือ บ้านโคกม่วง 

ปัจจบุนัต�ำบลโคกม่วงแบ่งเขตการปกครองจ�ำนวน 15 หมูบ้่าน และเป็นเขตเทศบาล

ต�ำบลโคกม่วงเต็มพืน้ที ่โดยทีก่ระทรวงมหาดไทยพจิารณาแล้วเหน็ว่ามอีงค์การบรหิารส่วน

ต�ำบลทีม่สีภาพเหมาะสมสมควรให้จดัตัง้เป็นเทศบาลต�ำบล อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 

42 แห่งพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไขเพิ่ม

เติมโดยพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 

และมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศจดัตัง้องค์การบรหิารส่วนต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอเขาชัยสน จงัหวดัพทัลงุ เป็นเทศบาล

ต�ำบลโคกม่วง ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 มีนโยบายในการจัดการขยะในชุมชน 

ซึ่งเป็นนโยบายของนายกเทศมนต�ำบลโคกม่วง นายวิศิษฐ ชูสง ที่ว่า “ไม่มีถังขยะ ไม่มีบ่อ

ขยะ และไม่ต้องซื้อรถบรรทุกขยะ” โดยให้ความส�ำคัญกับการขยะโดยชุมชนเอง การเริ่ม

ต้นท�ำงานด้านขยะอย่างจรงิจงัจึงเร่ิมต้นท่ีเทศบาลต�ำบลโคกม่วง ปลกุจติส�ำนกึให้พนกังาน

เทศบาลคดัแยกขยะเองได้ กระทัง่รวมไปถงึสมาชิกสภาเทศบาล ผูน้�ำชมุชน และกลุม่เครอืข่าย

โรงเรียนที่มีความต้องการคัดแยกขยะ สิ่งดี ๆ เรื่องขยะจึงเริ่มต้นที่โคกม่วง ตามวิสัยทัศน์  

ของเทศบาลดงัน้ี “เทศบาลต�ำบลน่าอยู่ เชดิชธูรรมาภบิาล สาธารณูปการก้าวหน้า การศกึษา

คู่คุณธรรม เกษตรกรรมตามแนวคิดทฤษฎีใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”
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กว่าจะมาถึงวันนี้ได้อย่างไร

มีวันนี้ได้เพราะความตั้งใจ มุ่งมั่น โดยเริ่มนโยบายในการจัดการขยะที่เป็นรูปธรรม

ตั้งแต่ปี 2556 โดยการน�ำของ นายวิศิษฐ ชูสง นายกเทศมนตรี ร่วมมือกันระหว่างเทศบาล

ต�ำบลโคกม่วง หมู่บ้าน โรงเรียน วัด โดยการท�ำ MOU สัญญาการจัดการขยะร่วมกันซึ่งเป็น

พนัธะและสญัญาใจทีจ่ะน�ำพาเทศบาลต�ำบลโคกม่วงให้เกดิการเปลีย่นแปลง ร่วมมอืกนัขบั

เคลื่อนการจัดการขยะไปในทิศทางเดียวกัน เน้นการมีส่วนร่วมทุก ๆ ครอบครัว

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

การจดัการขยะทีถ่กูวธิใีห้แก่ทุกคนในครวัเรอืน ควบคูก่บัการสร้างจติส�ำนกึเรือ่งขยะ

ให้เกิดขึ้น และเกิดจิตอาสาที่เข้ามาท�ำงานด้านขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง และสร้าง

ภาคีเครือข่ายท�ำงานด้านขยะที่ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในต�ำบลโคกม่วง

กระบวนการพัฒนาสู่การพัฒนาวินัยการจัดการขยะของชุมชน

เทศบาลต�ำบลโคกม่วงร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความรู้เรื่องขยะ การจัดการ 

การรีไซเคิล และการเปลี่ยนขยะเป็นเงิน เพื่อการลดรายจ่าย สร้างรายได้ จากขยะ ส่งเสริม

และประชาสัมพันธ์โครงการ ผู้น�ำนายกเทศมนตรี คณะบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้น�ำ

ชุมชน นักเรียน และประชาชน ร่วมกันเก็บขยะตามหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน เพื่อปลุกจิตส�ำนึก

และกระตุน้เตอืนให้ทกุคนเกดิการตืน่ตวัอย่างสม�ำ่เสมอ เหน็ขยะเป็นสิง่ทีต้่องจดัการเองได้

ในแต่ละวันกลายเป็นวิถีชีวิต 

ความภูมิใจของคนโคกม่วง 

จากการด�ำเนินการท่ีผ่านมาอย่างต่อเน่ืองท�ำให้เห็นทุกคนในชุมชนได้ร่วมกันท�ำ

กิจกรรม ได้เก็บขยะและน�ำขยะสิ่งของเหลือใช้มาเปลี่ยนเป็นเงิน คนในชุมชนได้เรียนรู้การ

คัดแยกขยะ การรีไซเคิลขยะ สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติจากขยะเป็นส่ิงที่สกปรก กลับ

กลายเป็นสิง่ทีม่ค่ีา เหน็ขยะแล้วต้องเกบ็ ต้องแยก ต้องน�ำไปขายเพือ่เพิม่มลูค่า อกีทัง้คนใน

ชมุชนถอืสมดุธนาคารขยะด้วยความภมูใิจ เม่ือมาเบกิเงนิจากเทศบาล ทีเ่กดิจากการคดัแยก

ขยะ ด้วยรอยยิม้และความภมูใิจ เกิดกจิกรรมการท�ำน�ำ้หมกัชวีภาพจากของเหลอืใช้จากครวั

เรือน และถังแก๊สชีวภาพไว้ใช้ในครัวเรือน ซึ่งส่งผลให้การจัดการขยะที่ต้นทางได้ และสร้าง

ความยัง่ยนืให้กบัพืน้ทีโ่คกม่วง เกดิชมุชนโคกม่วงทีน่่าอยู ่ปลอดขยะน�ำพาสูส่ิง่แวดล้อมทีด่ี 

จากความส�ำเร็จจากการท�ำกิจกรรมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการจัดการ

ขยะในพื้นที่เทศบาลต�ำบลโคกม่วง ส่งผลให้เทศบาลโคกม่วงเป็นที่รู้จักว่าเป็นเทศบาลที่มี

ความเขม้แขง็และมกีารจัดการเรือ่งการบริหารจัดการขยะอยา่งอยา่งมปีระสิทธภิาพ และมี

หน่วยงานอื่นๆที่สนใจเรื่องการบริหารจัดการขยะเข้ามาศึกษาดูงานหลายพื้นที่ ซึ่งเทศบาล

โคกม่วงมคีวามโดดเด่นหลายด้าน ทัง้ในส่วนของการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชนและเยาวชน การ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆด้านการศึกษา การส่งเสริมการสร้างวินัยการจราจรให้กับคนและ

เยาวชนในพื้นที่ เป็นต้น 

บทเรียนที่ได้และฐานคุณธรรมในชุมชน

คุณธรรมที่เกิดขึ้นในการจัดการขยะที่ต้นทาง คือ การสร้างความตระหนักเรื่องการ

รักษาความสะอาดในชุมชน เป็นหนึ่งในคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และความ

พอเพียงท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ระดับครอบครัวที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมต่างๆการด�ำเนินชีวิต ส่ง

ผลต่อระดับชุมชน ท�ำให้เกิดการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมจากการคัดแยกขยะ เกิดราย

ได้จากเงินที่ขายขยะ ท�ำให้ครอบครัวมีรายได้มากขึ้น ครอบครัวมีความสุขมากขึ้น และ

เกิดจิตส�ำนึกอื่นท่ีตามมา เกิดความพอเพียงทางด้านจิตใจ รักสิ่งแวดล้อม รักชุมชน และ

ครอบครัวที่อบอุ่นได้ เช่นกัน

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

การจัดการขยะที่ให้เกิดผลส�ำเร็จ ต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน และการ

ท�ำงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง การสร้างจิตส�ำนึกที่ดีด้านการมีวินัย และจิตอาสา ให้

เกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก

ผู้ประสานงาน	 นายสหชัย ชูอักษร 	 	

ที่อยู่ 	 เลขที่ 70 หมู่ที่ 3 ต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง	 	

โทร 	 065-5812-6613
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องค์กรคุณธรรม “องค์การบริหารส่วนต�ำบลชะมวง” 
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง บ้านเรือนสะอาด ชะมวงน่าอยู่ ผู้คนปลอดโรค 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลชะมวง เดิมเป็นสภาต�ำบลชะมวงท�ำให้การบริหารงานไม่

สามารถด�ำเนนิไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ขาดความคล่องตวัในการบรหิารรฐับาลจงึปรบัปรงุ

ฐานะของสภาต�ำบลเสยีใหม่ให้เป็นนติบิคุคลเพือ่ให้สามารถรองรบัการ กระจายอ�ำนาจไปสู่

ประชาชนให้มากขึ้นตาม พ.ร.บ. สภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 และ 

ได้รับการยกฐานะเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน (องค์การบริหารส่วนต�ำบล) ตาม 

พระราชบญัญตัสิภาต�ำบลและองค์การบรหิารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 โดยมหีมูบ้่านในเขตพืน้ที่ 

ทั้งหมด 15 หมู่บ้าน โดยมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลครั้งแรกเมื่อ

วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2539 องค์การบริหารส่วนต�ำบลชะมวง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต�ำบลชะมวง 

อ�ำเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุอยูท่างทศิตะวนัตกเฉยีงเหนอืของอ�ำเภอควนขนนุ ระยะทาง

ประมาณ 4.5 กโิลเมตร ติดกับทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 4018 จ�ำนวนหมูบ้่านทัง้หมด 16 

หมู่บ้าน มีพื้นที่ 38,212 ไร่ มีประชากร 8,460 คน จ�ำนวน 3,386 หลังคาเรือน ทิศเหนือ 

ตดิต่อกบั ต�ำบลบ้านพร้าว และต�ำบลปันแต ทศิใต้ ตดิต่อกบั ต�ำบลดอนทราย ทศิตะวนัออก 

ติดต่อกับ ต�ำบลควนขนุน ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต�ำบลดอนทราย และเขาย่า

เข้าสู่เครือข่ายส่งเสริมจังหวัดคุณธรรมสู่ความเป็นองค์กรคุณธรรม 

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลชะมวง ตัง้อยูใ่นอ�ำเภอควนขนนุ จ.พทัลงุ เข้าร่วมเป็นเครอื

ข่ายองค์กรคณุธรรมในโครงการส่งเสรมิคณุธรรมเชงิพืน้ที ่จงัหวดัคณุธรรม จงัหวดัพทัลงุ มา

แล้วเป็นระยะเวลา 2 ปี (ปี 2558 ถึง ปัจจบัุน) มกีารด�ำเนนิการและกจิกรรมด้านการพัฒนา

ชุมชนหลายด้าน ซึ่งประเด็นที่เชื่อมโยงกับจังหวัดคุณธรรม ได้แก่ เรื่องการส่งเสริมวินัย

จราจร และวินัยการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการใส่ผ้าไทยผ้าถิ่น อีกทั้งยังมีโครงการอื่นๆ

ได้แก่ หมู่บ้านศีลห้า การด�ำเนินการเรื่องต่างๆในชุมชนนั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการจัดการสิ่ง

แวดล้อมหรอืการท�ำด่านชมุชน จะต้องมกีารประชมุท�ำความเข้าใจร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน

และชมุชนเพือ่ให้เกดิความเข้าใจท่ีถกูต้องว่าด�ำเนนิการแล้ว หน่วยงานจะได้อะไร ชมุชนจะ

ได้อะไร ซ่ึงเรือ่งเหล่านีม้กัจะเกดิปัญหาก่อนความส�ำเรจ็เสมอหากทกุคนในชมุชนยงัไม่เข้าใจ 

พื้นที่เป็นตัวตั้งบูรณาการงานร่วมกับภาคีในท้องถิ่น

โรงเรียนวัดพิกุลทอง : โครงการที่องค์การบริหารส่วนต�ำบลให้ความส�ำคัญและท�ำ

ต่อเน่ืองสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดและการเคลื่อนงานของจังหวัดคุณธรรมในเรื่อง

วินัยการจัดการสิ่งแวดล้อม ในโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในโรงเรียนมีการ

จัดท�ำธนาคารขยะ การให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ มีการส่งเสริมการเลี้ยงไส้เดือนดิน 

และขยายผลเรื่องการคัดแยกขยะไปสู่ครอบครัว 

สาธารณสุขต�ำบลชะมวง : โครงการที่เด่นของ อบต.คือ “ชะมวงน่าอยู่” เป็นการ

สร้างจิตส�ำนึกคนในพื้นที่ น�ำเด็กนักเรียนไปดูการปลูกผัก ด�ำเนินการไป 3 ปี ผลลัพธ์ที่เกิด

ขึ้นคือ ไข้เลือดหายไปจากชุมชน และมีโครงการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนซึ่งเป็นนโยบายของ

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อดูแลกลุ่มเสี่ยงของคนในชุมชน ในการและใช้ 5 อ. 3 ส. 

เพือ่ป้องกนัการเป็นโรคของคนในชมุชน อีกโครงการคอื “โครงการบ้านเรอืนสะอาด ชะมวง

ปลอดโรค” ปีนี้เริ่มเรื่องโครงการขยะน�ำร่อง 

การร่วมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเรื่องวินัย 3 ประเด็น เรื่องที่ อบต.ชะมวงมีความ

โดดเด่น คือเรื่องวินัยการจัดการขยะ คือ อบต.ปลอดถังขยะ ให้มีการแยกขยะในครัวเรือน

ก่อน ส่วนในโรงเรียน มีการให้คัดแยกขยะ ตั้งแต่ในโรงเรียนเพื่อสร้างวินัยให้กับเด็กตั้งแต่

ในโรงเรียนและโรงเรียนก็จะขยายผลไปสู่ครอบครัว ให้สามารถคัดแยกขยะในครัวเรือนได้ 

กลุ่มเป้าหมายที่ อบต.ด�ำเนินการเรื่องวินัยการจัดการสิ่งแวดล้อม น�ำร่องจ�ำนวน 3 หมู่บ้าน 

หมู่ 10 หมู่ 11 และหมู่ 12 ในการด�ำเนินการนี้จะท�ำให้ปริมาณขยะของต�ำบลชะมวงลดลง 

เกดิชมุชนต้นแบบการคดัแยกขยะ และคนในชมุชนมคีวามรูค้วามเข้าใจเรือ่งการคดัแยกขยะ
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มากขึน้ทัง้ขยะครวัเรอืนและขยะพิษ จะมกีารจดัท�ำข้อมลูเก่ียวกบัปรมิาณขยะ เพือ่น�ำมาใช้

ประกอบการจดัท�ำแผนต่อ การคดัแยกขยะจนสดุท้ายแล้วทาง อบต.ก็จะรบัซือ้มาเอง ลดการ

มถีงัขยะในชมุชนโดยจะเกบ็ขยะจากหมูบ้่านอาทติย์ละ 2 วนั มกีารพฒันาศกัยภาพของและ

มกีารพาเด็กในโรงเรยีนไปศกึษาดูงานเร่ืองการจดัการขยะทีโ่รงเรยีนอนบุาลบางแก้ว และน�ำ

มาคดิแผนของตนเอง เดก็คดิเรือ่งการน�ำวสัดเุหลอืใช้มาประดษิฐ์สิง่ของต่างๆ การการสอน

ให้ท�ำน�้ำหมักชีวภาพจากขยะเปียก อบต.ก็สามารถลดค่าใช้จ่ายเรื่องการจัดการขยะ อีกทั้ง

ยงัลดการใช้โฟมในพืน้ทีข่อง อบต.ชะมวง ปัญหาอุปสรรค ทีเ่กดิขึน้เรือ่งนีค้อื การจดัเกบ็ค่า

ธรรมเนียมการจัดเก็บขยะ แรกเริ่มปี 2558 ในการเก็บถังขยะออกจากชุมชนนั้นเกิดปัญหา

พอสมควรเรื่องการไม่ยอมรับเนื่องจากเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แต่เมื่อด�ำเนินการไป

ระยะหนึง่พร้อมทัง้มกีารณรงค์พร้อมท�ำความเข้าใจไปเร่ือยๆท�ำให้ชมุชนเกดิการปรับเปลีย่น

วิถีชีวิต ส�ำหรับหมู่ 10 การบริหารจัดการขยะก็จะมีการสะสมเป็นยอดเงินไว้ในการจัดการ

ขยะ ขายเดอืนละ 1 ครัง้และน�ำเงนิไปเป็นกองกลางเพ่ือซือ้อาหารกบัคนทีม่าศกึษาดงูานได้ 

ด่านชุมชนของต�ำบลชะมวง คือ จุดตรวจ เตือน หรือจุดสกัดบนถนนชุมชน/อบต./

หมูบ้่าน เพือ่สกัดกลุม่เสีย่งและลดพฤตกิรรมสีย่งการเกดิอบัุตเิหตุทางถนน ป้องกนัและป้อง

ปรามกลุม่เสีย่ง โดยคนชมุชนเอง ทัง้ แกนน�ำ ก�ำนนั , ผูใ้หญ่บ้าน อาสาสมคัร อสม. จติอาสา 

ซึง่เป็นกจิกรรมทีส่อดคล้องกับการแนวคดิเมอืงลงุเมอืงบายใจ มวีนิยับนความพอเพยีง ด้าน

วนัิยจราจร ซึง่ต�ำบลชะมวงด�ำเนนิการตัง้ด่านชมุชน จ�ำนวน 6 ด่านบนถนนสายรองทีม่คีวาม

เสีย่งทีจ่ะเกดิอบุตัเิหตเุพือ่เป็นการดแูลความสงบเรยีบร้อยในหมูบ้่าน ลดพฤตกิรรมเส่ียงต่อ

การเกดิอบุติัเหตุทางถนน เช่น การเมาสรุา การขับรถเรว็ การไม่สวมหมวกนริภยั เรือ่งนีเ้กดิ

จาก คนในชุมชนมีจิตอาสา และมีภาคีจากหน่วยงานต่างๆได้แก่ เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ รพ.สต. อพปร. อสม. ชรบ. ผู้ที่ได้รับการยอมรับ

จากคนในชุมชน และกลุ่มอาสาสมัครอื่นๆ โดยเริ่มจากสาธารณสุขที่มีโครงการป้องกัน

อบุตัภิยัจากท้องถนน จากนัน้จงึได้การเปิดรบัภาคส่วนหน่วยต่างๆ โดยการขอความร่วมมอื 

ที่จะอาสาเข้ามาช่วยด�ำเนินการ และจากนั้นก็มีหนังสือค�ำสั่งจากนายอ�ำเภอเพื่อดูแลผู้ที่มา

ช่วยท�ำงานในด่านชมุชน เมือ่มกีารตัง้ด่านชมุชน คนในชมุชนเริม่มจีติส�ำนกึด้านวนิยัจราจร

เพิ่มขึ้น เพราะช่วยเป็นด่านแรกในการให้ความรู้แก่คนในชุมชน โดยมีหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 

เตรียม ตั้ง และติดตาม เมื่อด�ำเนินการแล้วเกิดการขยายไปไปยังต�ำบลอื่นๆ ส่งผลให้ปัญหา

อาชญากรรมในพ้ืนทีล่ดลง ส�ำหรบัเรือ่งการแต่งผ้าไทย แต่ละภาคส่วนในชมุชนให้ความร่วม

มือและรณรงค์ให้มีการใส่ผ้าไทยผ้าถิ่น ทั้งโรงเรียน หน่วยงานราชการ 

ผลลัพธ์/ผลกระทบ ในการด�ำเนินการทั้งหมดคือเกิดคุณธรรมด้านความมีวินัยกับ

คนในพื้นที่ สามารถเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆในพื้นที่ และเกิดการมี

ส่วนร่วมกันในชุมชนมากข้ึน คนในชุมชนลด ละการดื่มสุรา น้อยลง และปริมาณขยะใน

ชุมชนลดลง 

ความภาคภูมิใจ ขององค์กรคือ ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจากการท�ำโครงการกิจกรรม 

ชุมชนเกิดการพัฒนา ได้เรียนรู้และเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ดีขึ้น รวมทั้งเรื่องของ 

ความโดดเด่น ของ อบต.ชะมวง คือ วันกตัญญู มีการท�ำต่อเนื่อง 38 ปี ที่ใช้เป็นโอกาสให้

เด็กได้แสดงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุในชุมชน การรดน�้ำด�ำหัว ผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ วัน

ครอบครวั เพือ่ให้เป็นการสบืสานวฒันธรรมประเพณแีละสร้างความตระหนกัเรือ่งคณุธรรม

ความกตัญญู พร้อมทั้งการแจกทุนการศึกษาให้เด็ก อีกด้วย 

ผู้ประสานงาน 	 นายอธิวัฒน์ ขุนทอง นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลชะมวง 	 	

โทร 	 0819593493 
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บ้านคลองหรั่งต้นแบบการพัฒนาชุมชนเพื่อสังคมที่ยั่งยืน	 
หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง ต�ำบลคลองทรายขาว  
อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

ความโดดเด่นของ หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง

หมู ่2 บ้านคลองหร่ัง เรยีกได้ว่าเป็นชมุชนครอบครวัใหญ่ นัน้คือชาวบ้านจะอาศยักนั

เป็นกลุม่ก้อนใหญ่ๆ ชาวบ้านจะมนี�ำ้ใจ สามคัค ีปรองดองรกัใคร่และดแูลกันเจกเช่นพีน้่องกนั 

มศีลิปวฒันธรรมเป็นสสีรรให้กบัชมุชนเรือ่งของมโนราห์ ในส่วนท�ำเลทีต่ัง้ มพีืน้ทีต่ดิกบัเทือก

เขาบรรทัด ท�ำให้พื้นที่ดังกล่าวมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ มีความพร้อมด้านทรัพยากร

ทางธรรมชาติ ส่งผลให้ชาวบ้านมีแหล่งท�ำมาหากินอย่างหลากหลายซึ่งไม่เฉพาะยางพารา 

มีทั้งสวนผลไม้ หาของป่า ปลูกผัก และการท่องเที่ยว และอื่นๆ อีกมากมายที่ไม่ได้กล่าวถึง 

 

หากจะกล่าวถงึการด�ำรงชวีติท่ียนือยูบ่นพืน้ฐานแห่งคณุธรรมนัน้ ด้วยในชมุชนมวีดั

และส�ำนกัสงฆ์ ทีช่าวบ้านให้ความเลือ่มใสและศรัทธา ซ่ึงดไูด้จากทกุเช้าชาวบ้านส่วนใหญ่จะ

ตักบาตร หรือในช่วงวันส�ำคัญชาวบ้านในหลายๆ วัย ต่างเข้าวัดหรือส�ำนักสงฆ์เพื่อฟังธรรม

หรือประกอบกิจกรรมทางศาสนา จากความสมบูรณ์ในหลายๆ ด้านของชุมชน หมู่ 2 บ้าน

คลองหรั่งนั้น จากการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ส่งผล

ให้สภาพการด�ำเนินชีวิตของชาวบ้านอยู่เย็นเป็นสุขเป็นส่วนใหญ่ 

กว่าจะถึงวันนี้ของ หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง

จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์สังคมเปล่ียนไปอย่าง

รวดเร็ว ท�ำให้ชุมชน หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง มีการปรับตัว ท�ำให้การปฏิบัติในวิถีของชุมชน

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ประชาชนต่างยึดหลักความถูกต้องตามตัวบทกฎหมายเป็นส�ำคัญ 

สังคมเกิดความแตกแยกมากขึ้น ผู้คนคิดถึงตัวเองมากกว่าส่วนรวม ความส�ำนึกในบาปบุญ

คณุโทษ กล็ดค่าลง มาเป็นเพยีงความรูส้กึทีจ่ะท�ำ ความเสือ่มโทรมของชมุชนเริม่มองเหน็ชดั

มากขึน้ จากความเปลีย่นแปลงของสงัคม ชาวบ้านขาดการใช้ชวีติอย่างระมดัระวงั ภาพของ

ความมีน�้ำใจเริ่มมองเห็นยากมากขึ้น เกิดความขัดแย้งภายในชุมชน แต่กว่าจะถึงเป้าหมาย

แห่งความสุขของชาวบ้าน ผู้น�ำหมู่บ้านจะต้อง เป็นผู้น�ำที่เข็มแข็ง ทุ่มเท อดทน เพื่อน�ำพา

ชาวบ้านและชุมชนเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไม่ท�ำให้ชุมชนเข้าสู่สภาพที่

ย�่ำแย่ที่ยากแก่การพัฒนา ทั้งเรื่อง ความพอเพียง มีวินัย มีใจสุจริต และจิตอาสา โดยทุก

ข้อจะต้องอาศัยชาวบ้านเป็นผู้ร่วมขับเคลื่อน ส่งเสริม ปลูกฝัง และลงมือปฏิบัติ เพื่อสังคม

ที่ยั่งยืน โดยอาศัยการพัฒนาดังนี้

1.	 ให้ชุมชนท�ำงานร่วมกันเป็นหลัก เพ่ือให้ชาวบ้านเกิดส�ำนึกรักชุมชนท้องถิ่น 

มากขึ้น เพราะกระบวนการลงมือท�ำ ส่งผลให้คนที่เข้าร่วมเรียนรู้คุณค่าและเอกลักษณ์ท้อง

ถิน่ ท�ำให้เกิดความรูส้กึภาคภูมใิจ และเกดิความมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามสิง่ทีช่มุชนก�ำหนดขึน้

ร่วมกันให้เป็นวิถี เป็นกิจกรรมที่แสดงถึงความมีจิตอาสาของคนในชุมชน เช่น กิจกรรมเก็บ

ขยะในหมูบ้่าน กิจกรรมพฒันาวดัและชมุชน กองทนุหมูบ้่าน กจิกรรมบวชในช่วงเข้าพรรษา 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมแก่เด็กในชุมชน กิจกรรมพัฒนาน�้ำตกปากรางเพื่อเป็นสถานที่ท่อง

เที่ยว ร่วมเป็นเจ้าบ้านท่ีดีต้อนรับนักท่องเท่ียวมาน�้ำตกปากราง ร่วมกันอนุรักษ์ปลาหวด

ซึ่งเป็นปลาหายากในชุมชน มีกิจกรรมที่ร่วมกัน สร้างรากฐานแห่งคุณธรรมได้อย่างชัดเจน 

คือการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ โดยอาศัยการท�ำงานร่วมกัน มีการร่วมกัน คิด

วางแผน กระบวนการพัฒนาให้เกิดความคุ้มค่าแก่ทรัพยากรและชุมชนท่ีสุด ไม่ส่งผลกระ

ทบต่อชุมชน และก่อประโยชน์แก่ชุมชนอย่างเป็นค่า ซึ่งคุณธรรมส�ำคัญคือความสามัคคี 
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2. 	มกีารน�ำกระบวนการ มติคิณุธรรมความดมีาปรบัใช้ ในการแก้ไขปัญหา โดยการ

ใช้การประนีประนอม เจรจาเพื่อการแก้ไขปัญหาเพื่อลดความรุนแรงต่อกันลง ซ่ึงสามารถ

ใช้ได้ดีกับชุมชนชาวหมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง ที่มีพื้นฐานชุมชนหรือครอบครัวที่อาศัยกันแบบ

พีน้่อง ท�ำให้การเจรจาหรอืตกลงกนัได้ง่าย เมือ่เกดิปัญหาทีต้่องอาศยัการตกลงพดูคุย ปรบั

ความเข้าใจกันภายใน 

การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับชุมชนในทุกๆ ด้าน เป็นการ

พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค�ำนึงถึง ความพอ

ประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรู้ ความ

รอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท�ำต่าง ๆ 	

“ชุมชนคุณธรรม” คือ หลักยึดในการอยู่ร่วมกัน ภายใต้สังคมที่เปลี่ยนแปลง อย่าง

ต่อเนื่อง โดยฐานะผู้น�ำหมู่บ้าน หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง เชื่อมั่นว่า ชุมชนจะต้องเป็นแกนหลัก

ในการจัดการตนเองให้ได้บนฐานการพัฒนาท่ีใช้พื้นท่ีของชุมชนเป็นตัวตั้ง ซ่ึงจะต้องตั้งอยู่

บนพื้นฐานของ ความพอเพียง มีวินัย มีใจสุจริต และจิตอาสา จึงจะเกิดการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 

เป็นสุขอย่างแท้จริงเมื่อชุมชนยั่งยืน “ความสุข” จะน�ำพาชีวิตไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง  

ซึ่งนับเป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวิต 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้ 

สบืเนือ่งจากชมุชนมกีารเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ ท�ำให้เกิดปัญหาตามมามากมาย 

แต่สิ่งที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่งคือ ความขัดแย้ง และความไม่เข้าใจกันภายในชุมชนเรื่องผล

ประโยชน์ต่างๆ อกีทัง้ชาวบ้านขาดความรูด้้านการบรหิารจัดการ ประสบการณ์ ความเข้าใจ 

และที่ส�ำคัญคือคุณธรรม และไม่มีแผนรองรับการจัดการกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นสิ่ง

ละเอียดอ่อนและยากต่อการพัฒนา 

จากการที่ภายในชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม คือน�้ำตกปากราง และมีการ

พัฒนาส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวส�ำคัญ ท�ำให้ชุมชนมีอาชีพ มีรายได้มากขึ้นจากการ

ท่องเที่ยวซึ่งเป็นโอกาสที่ดีที่เกิดขึ้นในชุมชน แต่ก็เกิดปัญหาตามมาคือ ชาวบ้านมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ที่ได้รับไม่พอใจกับส่วนที่ได้รับ ไม่พอใจกับการจัดการของชุมชน และ

ปัญหาความขัดแย้งเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึน มีความบาดหมางกัน ต้องอาศัยหน่วยงาน

ภายนอกมาไกล่เกลี่ย จากปัญหาที่เกิดขึ้น จึงต้องมีการจัดกระบวนการสร้างความเข้าใจ ให้

แก่ชุมชน มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการในพื้นที่ให้แก่ชาวบ้านอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการประชุมร่วมกันของผู้ที่ได้รับประโยชน์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาร่วม

กันวางแผนการจัดการ อย่างเป็นระบบ เพื่อลดความรุนแรงภายในหมู่บ้าน ชุมชนให้การ

ยอมรับและเข้าใจ และการน�ำจุดเด่นของชุมชน คือ อาศัยความมีน�้ำใจ สามัคคี ปรองดอง

รกัใคร่และดแูลกนัเหมอืนพีน้่อง ซึง่เป็นพืน้ฐานทางครอบครวัทีส่�ำคญัมาก จงึสามารถแก้ไข

ปัญหาและกลับมาพูดคุยกันได้เช่นเดิม 

กระบวนการพัฒนา จากความขัดแย้งสู่ความเข้าใจ

จากเดิมที่ หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง มีปัญหาทางด้านการขัดแย้งเรื่องของความไม่เข้าใจ 

จากการขาดการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ชาวบ้าน คุณธรรมของชาวบ้านลดลง ดังนั้นทาง

หมู่บ้านได้เล็งเห็นถึงปัญหาจึงได้ร่วมกันวางแผนก�ำหนดทิศทางในการแก้ปัญหา

 

1)	 ขั้นตอนการสร้างความรู้ (Appreciation : A) คือขั้นตอนการเรียนรู้ และแลก

เปลี่ยนประสบการณ์ ขั้นตอนนี้จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน แสดง

ความ คิดเห็น รับฟังและหาข้อสรุปร่วมกันอย่างสร้างสรรค์เป็นประชาธิปไตย 

ยอมรบัในความคดิของเพือ่นสมาชกิ โดยใช้การวาดรปูเป็นสือ่ในการแสดงความ

คิดเห็น และแบ่งเป็น 2 ส่วน

-	 การวิเคราะห์สภาพการของหมู่บ้าน ชุมชน ต�ำบล ในปัจจุบัน ให้ชาว

บ้านรวมกันส�ำรวจพื้นที่ของหมู่บ้าน ที่สามารถพัฒนาหรือต่อยอดให้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชนและชาวบ้าน ซึง่จากการส�ำรวจพืน้ทีภ่ายในหมู ่ความ

เป็นเอกลกัษณ์ทีเ่ด่นชดั คอื น�ำ้ตกปากราง ท่ีเหมาะแก่การส่งเสรมิ ให้ทกุ

คนในชุมชนร่วมเสนอ และแสดงความคิดเห็นที่จะเริ่มการพัฒนาหรือจัด

ล�ำดับความส�ำคัญ วางแผน วิเคราะห์ วิจารณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ชุมชน ก่อนลงมือท�ำการพัฒนาหรือปรับปรุง
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-	 การก�ำหนดอนาคตหรอืวสิยัทศัน์ อนัเป็นภาพพงึประสงค์ในการพฒันาว่า

ต้องการอย่างไรให้ทกุคนในชมุชนร่วมก�ำหนดเป้าหมาย ในส่วนทีต้่องการ

พัฒนาให้มีความชัดเจน เข้าใจ รู้จริง มีความเป็นน�้ำหนึ่งเดียวกัน ไม่ให้

เกิดความขัดแย้ง

2)	 ขั้นตอนการสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence : I) คือขั้นตอนการหาวิธีการ

และเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ได้สร้างภาพพึงประสงค์ หรือที่ได้ช่วย

กันก�ำหนด วิสัยทัศน์ (A2) เป็นข้ันตอนท่ีจะต้องช่วยกันหามาตรการ วิธีการ 

และค้นหาเหตผุลเพือ่ก�ำหนดทางเลอืกในการพฒันา ก�ำหนดเป้าหมาย ก�ำหนด

กิจกรรม และจัดล�ำดับความส�ำคัญของกิจกรรม โครงการโดยแบ่งเป็น 2 ช่วง 

คือ 

-	 การคิดเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามภาพ

พึงประสงค์

-	 การจัดล�ำดับความส�ำคัญของกิจกรรม โครงการ

3)	 ขั้นตอนการสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control : C) คือยอมรับและท�ำงานร่วมกัน

โดยน�ำเอาโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ มาสูก่ารปฏบิตั ิและจดักลุม่ผูด้�ำเนนิการ 

ซึ่งจะรับผิดชอบโครงการ โดยขั้นตอนกิจกรรมประกอบด้วย 

-	 การแบ่งความรับผิดชอบ 

-	 การตกลงใจในรายละเอียดของการด�ำเนินการจัดท�ำแผนปฏิบัติ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของบ้านคลองหรั่ง

เมือ่หมู ่2 บ้านคลองหรัง่เมือ่ใช้กระบวนการดงักล่าว ซ่ึงส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง 

ดังนี้ 

1)	 โครงการภายในชุมชนสามารถด�ำเนินการได้เอง ภายใต้ความรับผิดชอบ และ

เป็นแผนปฏิบัติการ ของหมู่บ้าน ชุมชน เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน กิจกรรม

หมกปุ๋ย กิจกรรมส่งเสริมภาคเกษตร

2)	 กจิกรรม โครงการทีช่มุชน เสนอขอรบัการส่งเสรมิ สนบัสนนุจากองค์กรปกครอง

ท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐท่ีท�ำงาน หรือสนับสนุนชุมชน เช่น การของบ

ประมาณสนบัสนนุพฒันาถนนในหมูบ้่าน งบปรบัปรงุระบบเสยีงตามสาย ระบบ

ไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน

3)	 โครงการท่ีชาวบ้านต้องแสวงหาทรัพยากร และประสานงานความร่วมมือจาก

ภาคีความร่วมมือต่างๆ ทั้งจากภาครัฐหรือองค์กรพัฒนาเอกชน เช่นการพัฒนา

น�้ำตกปากรางให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ในการขอความร่วมมือของบ

สนับสนุน ปรับปรุงถนน ปรับปรุงสถานที่บริเวณ เป็นต้น

ปัจจัยที่ส�ำคัญที่จะช่วยให้การประชุม A-I-C ประสบความส�ำเร็จได้

1)	 การจดัประชมุกระบวนการ A-I-C นี ้"เน้นความเป็นกระบวนการ" จะด�ำเนนิการ

ข้ามขัน้ตอน หรอืสลบัขัน้ตอน ไม่ได้ เน้นการระดมความคดิ และสร้างการยอมรบัซึง่กันและ

กัน ให้ความส�ำคัญกับการตัดสินใจ การก�ำหนดอนาคตร่วมกัน และเน้นการสร้างพลังความ

คิด วิเคราะห์ และเสนอทางเลือก ในการพัฒนาและพลังความรัก ความเอื้ออาทร การสร้าง

บรรยากาศที่เป็นมิตร อันเป็นพลังเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนา

2)	 การศึกษาและเตรียมชุมชน 

-	 การศึกษาชุมชนเพื่อให้เข้าใจสภาพของหมู่บ้าน ชุมชน หรือต�ำบล ความ

สมัพนัธ์ของกลุม่ต่างๆ การทราบความสามารถ ศกัยภาพของกลุม่ สภาพ

การพึ่งตนเอง เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอ เป็นข้อเท็จจริง ในการ

ก�ำหนดอนาคตทางเลอืก รวมท้ังกลวธิท่ีีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา และ

การประสานความร่วมมือ

-	 การเตรียมชุมชนเพื่อท�ำให้กลุ่มต่างๆ ในชุมชน ประชาชนเข้าใจ และส่ง

ผู้แทนที่มีอ�ำนาจในการตัดสินใจของ กลุ่ม เข้าร่วมประชุม รวมท้ังมีการ

พจิารณาเพือ่กระจายโอกาสให้กลุม่ต่างๆ ในชุมชน เข้ามามส่ีวนร่วม เช่น 

กลุ่มสตรี เด็ก คนจน ผู้ประสบปัญหาต่างๆ เป็นต้น

3)	 ผู้น�ำท�ำหน้าท่ีขับเคลื่อนกระบวนการ A-I-C มีประสบการณ์ ความรู้ในเรื่องท่ี

เกีย่วข้องในการ ประชมุ มไีหวพรบิในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ เฉพาะหน้า สามารถไกล่

เกลี่ย หรือมีวิธีการในการจัดการกับความขัดแย้ง ที่เหมาะสมในกรณีที่อาจจะเกิดขึ้น โดย

สามารถท�ำหน้าที่เตรียมชุมชน เตรียมการประชุม ด�ำเนินการประชุม และสรุปผล

-	 สร้างบรรยากาศในการประชุม เพื่อคลายความตึงเครียดของผู้เข้าร่วม

ประชุม

-	 การคุมขั้นตอนและเวลาในการด�ำเนินการประชุมให้เป ็นไปตาม

กระบวนการ
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-	 สรุปความเห็นท่ีแท้จริงของผู้เข้าร่วมประชุม โดยไม่สอดแทรกความเห็น

หรือทัศนะของตนเองลงไป

-	 ในกรณีที่มีข้อถกเถียงระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม ซ่ึงเกิดความต้องการ

ปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง ผู้ด�ำเนินการประชุมต้องท�ำหน้าที่ไกล่

เกลี่ย และหาข้อยุติให้ได้

-	 วิเคราะห์และสังเกตบรรยากาศในการประชุม ส�ำหรับจ�ำนวนผู้จัดการ

ประชุมอาจมีเพียงคนเดียวก็ได้เป็นผู้น�ำ การประชุม ซึ่งจะมีข้อดี คือ 

กระบวนการประชุมเป็นเอกภาพมากกว่า 

ผลที่ได้รับจากการด�ำเนินการ 

จากที่หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง ร่วมกันท�ำงานอย่างเป็นขั้นตอน ทุกขั้นตอนมีชาวบ้าน

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการคิด ส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่ชาวบ้านและชุมชนอย่างชัดเจน ใน

เรื่องของความเข้าใจในทิศทางเดี่ยวกัน ท�ำให้ชาวบ้านเกิดความรักในชุมชน ให้ความร่วม

มือทุกกิจรรมที่ก�ำหนดหรือเชิญชวน เช่นกิจกรรมท�ำปุ๋ย กิจกรรมเก็บขยะภายในหมู่บ้าน 

ร่วมพัฒนาเส้น กิจกรรมพัฒนาน�้ำตกปากราง ในทุกกิจรรมท�ำให้ชาวบ้านเกิดความเห็นอก

เห็นใจ เกิดความมีน�้ำใจและคุณธรรม จนหมู่บ้านสามารถเป็นสังคมแห่งความรักได้ ด้วย

ความภาคภูมิใจของทุกคน

 

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

การสร้างสังคมท่ีดี มีความสุข ต้องอาศัยหลายๆ ในองค์ประกอบ แต่สิ่งส�ำคัญ

ยิ่งคือการสร้างความเข้าใจในชุมชน เพื่อลดภาวะความขัดแย้ง ส่งเสริมให้เกิดความรัก

ความกลมเกลียวกันภายในชุมชน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  

มีคุณธรรมนั้น ควรมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ชาวบ้านร่วมกันท�ำอย่างต่อเนื่อง และ

ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เพราะเมื่อชาวบ้านเห็นผลงานก็จะเกิดความรักความภูมิใจ

ที่ร่วมกันสร้าง 

ผู้ประสานงาน 	 นางปรีดา คงเกลี้ยง ผู้ใหญ่บ้าน 	 	

ที่อยู่ 	 หมู่ 2 บ้านคลองหรั่ง ต�ำบลคลองทรายขาว อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 	

โทรศัพท์ 	 085-7879571 
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“จิตอาสา”ห้องสมุดใต้ถุนบ้านคุณธรรม  
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านเกาะทัง อ.นาโหนด จ.พัทลุง 

 

ห้องสมุดใต้ถุนบ้านคุณธรรมที่คนทั่วไปถามหา..อยู่ที่ไหน

บ้านเกาะทัง หมู่ที่ 5 ต�ำบลนาโหนด อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง เป็นชุมชนเก่าแก่

ชุมชนหนึ่งที่เงียบสงบ และอยู่ในหมู่ที่ 5 ต�ำบลนาโหนด อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง คนใน

ชุมชนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมายาวนานบนหลักค�ำสอนของศาสนา มุสลิม พุทธ 

ครสิต์ ทีอ่บอุน่ไปด้วยความสมัพันธ์ระบบเครือญาต ิมอีาชพี ท�ำนา ท�ำสวนอยูภ่ายใต้แนวคดิ

ของความพอเพียง ท่ีประชาชนส่วนใหญ่อพยพมาจากต�ำบลกงหรา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัพทัลงุ 

ซึง่ต่อมาต�ำบลกงหรายกฐานะเป็นอ�ำเภอกงหราในปัจจบุนั ย้อนอดีตไปประมาณเก้าสบิปีที่

ผ่านมาครอบครวัของนายเอยีด ชอูกัษร เป็นผูเ้ข้ามารุน่แรกทีเ่ข้ามาบกุเบกิตัง้ถิน่ฐานจบัจอง

ทีด่นิท�ำกนิ นบัตัง้แต่ปี พ.ศ. 2474 ท่านเป็นบคุคลทีม่คีวามรูเ้ร่ืองการใช้สมนุไพร ไสยศาสตร์ 

และพธีิกรรม ชาวบ้านรูจ้กัเรยีกว่าแพทย์เอยีด หลงัจากนัน้ไม่นาน ก็ได้มกีารชวนเพือ่นบ้าน

อยู่กัน 2 ครอบครัว คือตระกูล จันทร์เทพ มาตั้งรกรากเป็นเพื่อนบ้านกันและต่อมาก็มีคน

อพยพเข้ามาเพ่ิมขึน้เรือ่ยๆ รุน่ต่อรุ่นจนมาถงึคณุเตอืนใจ ชอูกัษร และเพือ่นๆทีร่เิริม่และก่อ

ร่างสร้างชื่อศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ขึ้นมากว่า 10 ปี 

กว่าจะมาถึงวันนี้........ท�ำไมต้องท�ำห้องสมุดใต้ถุนบ้านคุณธรรม

จากโอกาสดทีีไ่ด้เข้าร่วม งานสมชัชาคณุธรรมครัง้ที ่3 ทีจ่ดัโดยศนูย์คณุธรรม ท�ำให้

ศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้รับหนังสือมากมายจากงานครั้งนั้น หนังสือเหล่านี้เป็นขุมทรัพย์ความรู้ 

ขุมทรัพย์ทางปัญญา เป็นขุมทรัพย์ของการค้นหาเพื่อน การน�ำองค์ความรู้จากหนังสือเหล่า

นั้นได้มาเติมความสุข ความดี มาต่อยอดในชุมชนบ้านเกาะทัง จัดการความรู้จากการอ่าน

หนงัสอืคูม่อืการจดักจิกรรมศาสนาสมัพนัธ์ในสถานศึกษาท่ีได้รบัจากงานดงักล่าว ศูนย์เรยีนรู้

ชมุชนบ้านเกาะทังจงึได้ท�ำโครงการศาสนาสมัพนัธ์กับการสร้างสขุในชมุชน จากงบประมาณ

จากส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) โดยใช้กระบวนการแลกเปลีย่น

วัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้าน วัฒนธรรมการบริโภคอาหารท้องถิ่น และการเรียนรู้ศาสนา

ของกันและกัน ได้ใช้สถานทีข่องศนูย์เรยีนรูช้มุชนสวนสร้างสขุบ้านเกาะทงั เป็นพืน้ทีด่�ำเนนิ

กจิกรรม ทีใ่ต้ถนุบ้านมมีมุหนงัสอืเลก็ๆทีป่ระกอบไปด้วยหนงัสอืน่าสนใจหลายประเภท ทีม่า

จากแหล่งต่างๆ เมื่อมีกิจกรรม ใต้ถุนบ้านจึงเป็นพื้นที่ ที่เด็กๆ ทั้งหมดมาใช้เป็นพื้นที่อ่าน 

เรียน กิน เล่น ร่วมกัน ใต้ถุนบ้าน จึงเป็นมากกว่าท่ีผูกเปลนอนพักกลางวัน ส่งเสริมการ

อ่านในเด็ก เยาวชน ผูป้กครอง ผูส้งูอาย ุและส่งเสรมิผูอ่้านเปลีย่นเป็นผูผ้ลติ ห้องสมดุใต้ถนุ

บ้านจึงได้ก่อเกิดจากวันนั้นเป็นต้นมาและมีการท�ำงานร่วมกับศูนย์คุณธรรมมากกว่า 10 ปี 

ร่วมสร้างห้องสมุดคุณธรรมด้วยกัน เธอ ฉัน เขา  = เราเข้าสู่เส้นทางพัฒนาต้นกล้า
คุณธรรมจิตอาสาและความพอเพียง 

การท�ำงานร่วมกับศูนย์คุณธรรม ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปี รวมทั้งชุมชน สถาน

ศึกษา และเครือข่ายภาคีอ่ืนเพื่อหนุนเสริมแก่กันเพื่อช่วยเติมเต็มให้กับเด็ก เยาวชนใน

ชนบททีข่าดแคลน แต่รกัการอ่าน จงึเริม่ต้นจากหนงัสอืและเรือ่งราวต่างๆมากมายทัง้มชีวีติ

และไม่มีชีวิต รอบตัวให้เป็นสื่อการเรียนรู้ได้ การใช้กลไกของเด็กๆที่ง่ายๆไม่ซับซ้อนมาร่วม

กันคิด กันฝันว่าอยากเห็นห้องสมุดแบบไหน เป็นห้องสมุดในฝันที่ทุกคนอยากมี อยากเห็น 

ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทั้งเด็ก ผู้ปกครองมาร่วมกันสร้าง ช่วยกันเติม เพื่อนเครือข่ายภา

คีอื่นๆ ทั้งภายนอก ภายในชุมชน ใช้บริการ พื้นที่ 3 ดี(เกาะทัง) พัฒนาเยาวชน ชุมชนให้

เกิดสุขภาวะ โดยใช้ 3 ดีเป็นเครื่องมือ ได้แก่ 

-	 พื้นท่ีดี ที่ทุกคนสามารถมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่นห้องสมุดเปิด 24 ชั่วโมง 

ใต้ถุนบ้าน วัด ศาลา ร้านค้ามัสยิด เพื่อเปิดพื้นที่ทางปัญญา

-	 สื่อดี สื่อชุมชน วิทยุชุมชน สื่อศิลปวัฒนธรรม หนังตะลุง มโนราห์ เพลงบอก 

และสื่อIT เน้น ภาษา ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ของชุมชน

-	 ภูมิดี คือ มีภูมิปัญญา มีทักษะชีวิต จิตปัญญา 

หมายเหตุ : https://www.gotoknow.org/posts/596574



100  องค์ความรู้พัทลุง องค์ความรู้พัทลุง  101

กระบวนการน�ำไปสู่...ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม

กว่าจะเติบโต ต้องผ่านกระบวนการบ่มเพาะพลังของเด็กและเยาวชน ถือเป็นสิ่ง

ส�ำคญัทีส่ดุในการผลกัดนั ในการขบัเคลือ่น กจิกรรมต่างๆจงึขยบัจากใต้ถนุบ้านสูง่าน“พทัลงุ

ยิ้ม” ดังนั้นจึงมีกระบวนการในการพัฒนาเด็กเยาวชนในเครือข่ายพัทลุงยิ้มโดยเริ่มจาก 

1)	 “การสร้างแรงบนัดาลใจ” โดยจะพาแกนน�ำเดก็และเยาวชนไปแลกเปลีย่นเรียน

รู้และหาประสบการณ์กับภาคีเครือข่าย 

2)	 “การพฒันาศกัยภาพแกนน�ำเดก็และเยาวชน” โดยการจดัค่ายพฒันาศกัยภาพ

แกนน�ำเด็กและเยาวชน ในด้านต่างๆ เช่น การส�ำรวจชุมชน การน�ำเสนอ การสื่อสารเรื่อง

ราวต่างๆ ที่ได้ไปเรียนรู้ในชุมชน การส�ำรวจ และเรียนรู้ต้นทุนของกลุ่มตนเองและเพื่อนๆ 

การออกแบบ และวางแผนการท�ำงาน 

3)	 “การลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมพัทลุงยิ้มสัญจร” ซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้น�ำ และลุกขึ้นมาเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

ได้ส�ำเร็จ โดยการปรับเปล่ียนแนวคิด และพัฒนารูปแบบการท�ำกิจกรรมของสภาเด็กและ

เยาวชนในแต่ละต�ำบล ให้ไปสู่การมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท�ำ และร่วมรับผิดชอบ 

ด้วยความเต็มใจและจิตอาสา เชื่อมร้อยความสัมพันธ์ระหว่างเด็กเยาวชน ครอบครัว และ

คนในชุมชนอีกด้วย 

4)	 “การจัดงานพัทลุงยิ้ม” เพื่อเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ส�ำหรับเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัวในจังหวัดพัทลุงได้แล้ว ยังน�ำไปสู่พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน และครอบครัว

ในจังหวัดพัทลุงให้ลุกขึ้นมาเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม แสดงออกถึงความ

กระตอืรอืร้น มจิีตส�ำนกึสาธารณะ จติอาสา ด้วยการเปิดพืน้ทีง่านอาสาสมคัรให้เดก็นักเรยีน 

นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดงาน จนน�ำไปสู่กิจกรรมการรวมกลุ่มรวมพลัง

ความส�ำเร็จ ความภาคภูมิใจ และความโดดเด่นเรื่องที่อยากบอก (จากค่ายพัทลุงยิ้ม) 

เด็กหญิงนุธิตา  หนูแป้น : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาลบ้าน

ภูผาภิมุข “ หนูและน้องชอบอ่านหนังสือมาก ท่ีห้องสมุดใต้ถุนบ้านมีหนังสือให้หนูอ่าน

มาก น้องของหนูชื่อน้องเตย์ ชอบไปเล่นท่ีน่ัน มีของเล่นหลายอย่าง ป้าป้อมบอกว่าอ่าน

แล้ว เล่นแล้วเก็บเข้าที่ด้วย บางทีหนูยืมหนังสือนิทานไปฝากพ่อกับแม่ให้อ่านให้น้องฟัง

ก่อนนอนด้วย ”

นางเครือวัลย์ แสงอ�ำไพ : ผู้ปกครองของเด็กชายพัฒนากร แสงอ�ำไพ อายุ 12 ปี 

นกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่ๅ กล่าวว่า “ ลกูชายเป็นเดก็ทีมี่ปัญหาเรือ่งสมาธสิัน้ อ่านหนงัสอื

ไม่ค่อยออก มักจะเป็นปัญหากับคุณครูที่สอนในโรงเรียนอยู่เสมอ แต่หลังจากที่เราเข้าร่วม

กบัห้องสมดุใต้ถนุบ้าน กนัทัง้ครอบครวั ลกูมโีอกาสแสดงความสามารถในการวาดภาพ และ

ได้เล่าเรือ่งด้วยภาพ ท�ำให้ครอบครวัของเรา ลกูของเราค้นพบว่าลกูสามารถทีจ่ะวาดภาพได้

ดี เล่าเรื่องได้ดี ที่ส�ำคัญที่ห้องสมุดได้เติมในบางเรื่องของจิตอาสา เรื่องการเปิดโอกาส การ

แบ่งปัน และอีกมากมายที่ไปหาที่อื่นไม่ได้ ตอนนี้ครอบครัวของเรามีความสุขกับลูกชายคน

นี้ โรงเรียนก็ยอมรับเขา จนเขาเคยได้รับรางวัลจิตอาสาดีเด่นค่ะ” 

นางพลอยศิริ หมวกสุข : ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านบ่วงช้าง เป็นโรงเรียนเครือข่าย

การอ่านที่ร่วมงานกับศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านเกาะทัง “จะเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับ

เด็กนักเรียนมากหลังจากที่เด็กมาใช้บริการของห้องสมุดใต้ถุนบ้าน เช่น วิชาภาษาไทย ซึ่ง

เด็กจะมีการอ่านที่ดีขึ้นโดยเฉพาะการเรียงความ จะเป็นเรื่องราวใกล้ตัวของเด็กๆที่เกิดขึ้น 

ส�ำนวนน่าอ่าน น่าติดตาม เขียนภาษาได้ถูกต้องมากขึ้น เมื่อเขียนเรียงความเสร็จ ไม่อาย

ที่จะให้เพื่อนในห้องได้ร่วมอ่าน แล้วแลกเปลี่ยนได้ จะเห็นพัฒนาการร่วมกันของเด็กค่ะ”

นายสมปอง โชตพืิช : ผูอ้�ำนวยการ กศน.เมอืงพัทลงุ “ กศน.เมอืงพทัลงุ รูส้กึ เหมอืน

มีเพื่อนท่ีคิดแบบเดียวกัน ท่ีเห็นความส�ำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเริ่มต้นจากการ

อ่าน ทาง กศน.ทั้งจังหวัดเลยนะได้ ห้องสมุดใต้ถุนบ้านนี้เป็นต้นแบบให้กับ ครู กศน. รวม

ทั้งวันรักการอ่านที่ผ่านมาได้จ�ำลองห้องสมุดใต้ถุนบ้านคุณธรรมไปไว้ที่ กศน.จังหวัดพัทลุง 

รวมทั้งทางกรมเองก็ได้พา ผอ.กศน.จังหวัดหลายจังหวัดที่รับต�ำแหน่งใหม่ มาเรียนรู้ที่ห้อง

สมุดใต้ถุนบ้านด้วย”

ด้วยฐานคิดที่ว่า “พ้ืนที่สร้างสรรค์สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่” Facebook จึงเป็น

ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม แต่ยังเป็นช่องทางการแนะน�ำคนท�ำงาน  

การสือ่สารสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู ้และค้นพบระหว่างการท�ำงาน ช่องทางการส่ือสารกบัเดก็และเยาวชน 

รวมทั้งยังเป็นช่องทางระดมอาสาสมัคร มีกลไกและระบบการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

จนกระทั่งเกิด การปรากฏตัวของ “ผ้าถุง” 

จากจุดเริ่มต้นของคุณเตือนใจ ท่ีมีความรักและหลงใหลในความสวยงามของผ้าถุง 

จึงได้สะสมผ้าถุงจากท่ีต่างๆ ประกอบกับปัญหาสุขภาพของป้าป้อมที่ได้รับค�ำแนะน�ำจาก

แพทย์ให้สวมใส่เสื้อผ้าสบายๆแทนการนุ่งกางเกงหากต้องเดินทางเป็นประจ�ำ ดังนั้นจึงได้

น�ำกจิกรรม “นุง่ผ้าถงุ” มาเป็นเครือ่งมอืการเล่นและเรยีนรูใ้นค่ายพทัลงุยิม้ปีที ่3 ชือ่ “เรือ่ง

เที่ยว เรื่องเล่า เรื่องเล่น ให้เป็นเรื่อง” เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้ลุกขึ้นมาจัด
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กิจกรรมพื้นที่สร้างสรรค์ในชุมชนของตัวเอง ให้เด็กๆกลับไปน�ำผ้าถุงจากที่บ้านมาหัดนุ่งใน

กิจกรรมต่างๆ ท�ำให้เด็กเยาวชนได้กลับไปพูดคุยกับแม่หรือคนในครอบครัว “ผ้าถุง” ที่เคย

เกบ็ไว้ในตู ้และน�ำออกมาใช้ และเป็น “สือ่” สานความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวั เกดิเป็นก

ระแสปฏิบัติการร่วมกัน “ทวงผ้าถุงคืน” จากนั้นมาก็ค่อยๆเติบโตเป็น “ชมรมคนเมืองลุง 

นุ่งผ้าถุงไทย” ปลุกกระแสให้สาวรุ่น และสาวใหญ่ในจังหวัดพัทลุงหันมานุ่งผ้าถุงกันอย่าง

คึกคัก จนสามารถน�ำไปสู่การขับเคลื่อนเป็นนโยบายในระดับจังหวัด

ผู้ประสานงาน	 นางเตือนใจ ชูอักษร 	ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนสวนสร้างสุขบ้านเกาะทัง	  	

โทร.  	 0896581505

ต้นกล้าคุณธรรม โรงเรียนบ้านบางมวง 	  
คนเก่ง คนดี ตามวิถีอิสลาม 

 

ความโดดเด่นของโรงเรียนบ้านบางมวง 

โรงเรียนบ้านบางมวง ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต�ำบลฝาละมี อ�ำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

เป็นโรงเรียนที่มีความโดดเด่นทางด้านวิชาการ จากผลการทดสอบระดับชาติท้ัง NT และ 

O-NET ท่ีอยู่ในอันดับต้นๆของระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาพัทลุง เขต 2 มาโดยตลอด และ

มีศักยภาพในด้านการบริหารจัดการในโรงเรียนจนสามารถผ่านการประเมินและได้รางวัล

ระดับต่างๆ เช่น โรงเรียนดีศรีต�ำบล สถานศึกษาพอเพียง โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เป็นต้น นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาด้านผู้เรียน

ควบคู่กันโดยส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้เกิดอัตลักษณ์ในตัวผู้เรียน คือความรู้เด่น สุขภาพ

อนามัยดี มีคุณธรรม น�ำพัฒนาสังคม โดยก�ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ให้เกิดในตัวผู้เรียนทุก

คนอย่างเป็นรูปธรรมคือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ พร้อม

ความเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของนักเรียนคือ การด�ำเนินชีวิตแบบวิถีอิสลาม เนื่องจาก

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน นับถือศาสนาอิสลาม 100 % ดังนั้นการจัดกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรยีนจงึบรูณาการให้เป็นไปตามหลกัประเพณวีฒันธรรมของอสิลามตามแนวเดยีวกนั 
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กว่าจะมาถึงวันนี้ โรงเรียนบ้านบางมวง.............โรงเรียนของชุมชน

โรงเรียนบ้านบางมวงเริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2481 ในระยะแรกใช้

มสัยดิบ้าน บางมวงเป็นสถานทีเ่รยีนชัว่คราว ต่อมาปี พ.ศ. 2494 ประชาชนเหน็ความส�ำคญั

ของการศึกษา จึงร่วมกันเสียสละแรงงาน และช่วยบริจาคทรัพย์สินจัดซ้ือที่ดินและสร้าง

อาคารเรียนชั่วคราวจ�ำนวน 1 หลัง ใช้เป็นสถานที่เรียน จนกระทั่งวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 

2496 อาคารเรยีนชัว่คราวเกดิพายพุดัพงั ต้องใช้มสัยดิบ้านบางมวงเป็นสถานทีเ่รยีนอกีครัง้ 

ต่อมาวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2498 ได้สร้างอาคารเรียนถาวรเป็นเอกเทศโดยประชาชนได้

ช่วยกันสร้างข้ึนจนแล้วเสร็จและน�ำนักเรียนมาเรียนในสถานที่แห่งนี้และพัฒนาเรื่อยมาจน

ปัจจบุนั แต่ด้วยข้อจ�ำกดัของสภาพพืน้ทีท่ีเ่ป็นทีร่าบติดกับทะเล ท�ำให้เวลาช่วงน�ำ้ท่วมพืน้ที่

ของโรงเรียนและชุมชนจะเป็นทางระบายน�้ำลงสู่ทะเลท�ำให้โรงเรียนเกิดภาวะน�้ำท่วมทุกปี 

และถ้าเป็นช่วงทีม่นี�ำ้ทะเลหนนุกจ็ะมนี�ำ้ท่วมขงัตดิต่อกนัหลายวนั ซึง่ส่งผลให้ตวัอาคารเรยีน 

โต๊ะ เก้าอี้ ตลอดจนอุปกรณ์การเรียนเสียหายบ่อยครั้ง และโรงเรียนต้องหยุดการเรียนการ

สอนทลีะหลายวนั ซึง่จากสภาพปัญหาดงักล่าว ด้วยความตระหนกั พลังความสามคัคี ความ

เสียสละของผู้ปกครอง ชุมชนท่ีมีจิตอาสา ตลอดจนองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง ที่เดินไปด้วย

กันโดยมีจุดประสงค์ที่จะร่วมมือกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน

อย่าง จึงร่วมระดมทุนปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนขึ้นมา จนท�ำให้โรงเรียนสามารถปรับปรุง

พื้นอาคารให้สูงขึ้นเพื่อหลีกน�้ำท่วมได้ แต่ถ้าปีไหนน�้ำท่วมสูงก็ยากที่จะเล่ียงได้ แต่ก็ถือว่า

สามารถแก้ไขปัญหาไปได้ระดับหนึ่ง ซึ่งผลจากความร่วมมือร่วมใจของชุมชน และองค์กร

ต่างๆทีเ่กีย่วข้องท�ำให้โรงเรยีนปรบัปรงุพฒันาอาคารสถานทีเ่รือ่ยๆมา จนปัจจบุนัโรงเรียนมี

อาคารเรยีนทีย่กระดบัพืน้สงู สวยงามและเพยีงพอส�ำหรบัการจดัการเรยีนการสอน มสีภาพ

บรรยากาศโดยรอบที่ร่มรื่นสะอาดน่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นศูนย์รวมของชุมชนใน

การท�ำกิจกรรมต่างๆ เป็นที่รักและผูกพันของคนในชุมชนจากผลของการพัฒนาโรงเรียน

ไปด้วยกัน และจากผลที่โรงเรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่องท�ำให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและได้รับ

ความชืน่ชมในด้านความสะอาด ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย และมสีภาพบรรยากาศทีด่เีลศิ

จากหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาเยี่ยมชมอยู่เสมอ

เข้าสู่เส้นทางพัฒนาต้นกล้าคุณธรรม

จากเดิมที่โรงเรียนบ้านบางมวงมีทิศทางการบริหารจัดการในโรงเรียนโดยยึดตาม

หลักนโยบายทัว่ๆไปตามท่ีหน่วยงานต้นสงักัดก�ำหนดแต่ขาดการแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่ม่

พงึประสงค์ของนกัเรยีนอย่างจรงิจัง ผลทีเ่กดิขึน้คอืนกัเรยีนมแีต่ความเก่งแต่ยงัขาดคณุธรรม

จรยิธรรมทีม่ัน่คงในจติใจ ซ่ึงส่งผลให้นกัเรียนอ่อนด้านวนิยั และความรบัผดิชอบ ดงันัน้การ

ด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆของโรงเรยีน จงึมกัจะเป็นไปด้วยความวุน่วาย ไม่เป็นระเบยีบเรยีบร้อย 

สร้างความเหนื่อยหน่ายแก่ครูผู้ควบคุมที่ต้องคอยแก้ปัญหาเหล่านี้อยู่เสมอ และนักเรียน

มักจะไม่รับผิดชอบในการท�ำงาน โดยครูต้องควบคุมดูแลอยู่ตลอดงานจึงจะส�ำเร็จ ดังนั้น

ผู้บริหารและครูจึงเล็งเห็นถึงปัญหาตรงส่วนน้ี จึงได้ร่วมกันวางแผนก�ำหนดทิศทางในการ

แก้ไขปัญหาดงักล่าวเพ่ือสร้างนสิยัทีด่ปีลกูฝังคณุลกัษณะของการเป็นคนทีมี่ระเบยีบวนิยั มี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่รับมอบหมาย ตลอดจนสร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้น

ในตัวนักเรียน ซึ่งผลการวิเคราะห์เห็นว่าปัญหาเหล่านี้ควรได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องทั้ง

จากที่บ้านและที่โรงเรียน คุณธรรมจริยธรรมจึงจะเกิดในตัวนักเรียนอย่างถาวร ดังนั้นจึงได้

ประชุมร่วมกันระหว่างผู้ปกครองกับทางโรงเรียนในการช่วยสร้างคุณลักษณะด้านความมี

ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการมีจิตสาธารณะให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนอย่างแท้จริง 

และแนวทางแก้ปัญหาทีโ่รงเรยีนน�ำมาใช้คอืการจดัท�ำโครงงานคณุธรรมแก้ปัญหาในโรงเรยีน 

โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มจัดท�ำโครงงานคุณธรรมง่ายๆท่ีนักเรียนเจอในชีวิตประจ�ำวันน�ำมา 

สร้างเป็นโครงงานแก้ปัญหา โดยนกัเรยีนร่วมมอืกนัก�ำหนดหวัข้อปัญหาเอง วเิคราะห์ปัญหา

และหาแนวทางแก้ไขทั้งที่โรงเรียนและท่ีบ้านโดยมีเพื่อน ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน

การประเมิน และสรุปผลเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดท�ำบูรณาการในช่วง

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
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นอกจากน้ีโรงเรียนได้น�ำจุดเด่นของโรงเรียนมาใช้ในการปลูกฝังคุณธรรมที่ดีใน

ตัวนักเรียนเพิ่มเติม คือความเป็นอิสลาม เนื่องจากโรงเรียนบ้านบางมวงตั้งอยู่ในชุมชน

อิสลาม ผู้ปกครองและนักเรียนนับถือศาสนาอิสลามท้ังหมด ดังนั้นการบริหารจัดการและ

นโยบายต่างๆของโรงเรียนจึงมองเหน็ถึงการน�ำหลกัอสิลามมาใช้โดยความเหน็ชอบของคณะ

กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โดยร่วมกันวางแผนทิศทางการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรยีนการสอนโดยน�ำวชิาอสิลามศกึษามาเป็นหลักสูตรท้องถิน่ทีจ่ดัการเรยีน

การสอนในชั่วโมงโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีบูรณาการกับหลักธรรมค�ำสอนของศาสนาอิสลาม

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดตามหลักค�ำสอนของศาสนา

อิสลามมาเป็นแนวในการปฏิบัติตน ซ่ึงผลจากการปลูกฝังนักเรียนดังกล่าว ท�ำให้นักเรียน

ค่อยๆ ซมึซบัความเป็นคนด ีมวีนิยัในตนเอง รูจ้กัหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ มีจติใจเอือ้เฟ้ือ

ช่วยเหลอืผูอ้ืน่ รูจ้กัแยกแยะดช่ัีว กลวัการท�ำบาป และด�ำรงตนอยู่ในหลกัคณุธรรมจรยิธรรม

ของศาสนาอิสลาม ซึ่งผลที่เกิดขึ้นคือ ความเป็นคนดี และจากผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน 

ดังกล่าวท�ำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่วางไว้ได้อย่างตรงตามเป้าหมาย และมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอทั้งด้านการบริหารและด้านวิชาการ

กระบวนการน�ำไปสู่...การปลูกต้นกล้าคุณธรรมตามวิถีบางมวง

ความส�ำเรจ็ในการปลกูฝังต้นกล้าคณุธรรมตามวถิบีางมวง ใช้หลักการในการร่วมมอื

ผูท้ีเ่กีย่วข้องไม่ว่าจะเป็นนกัเรยีน คร ูรวมทัง้ผูป้กครอง โดยยดึหลกัตามแนวการด�ำเนนิงาน

ตามหลัก PDCA ดังแสดงในแผนภาพด้านล่าง

จากกระบวนการดังกล่าว โรงเรียนบ้านบางมวง ใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือ

ในการด�ำเนนิกจิกรรมของนกัเรยีนเพือ่ใช้ในการฝึกแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ฝึกการท�ำงาน

เป็นทมี ฝึกการแก้ไขปัญหา สร้างข้อตกลงร่วมกนัทีม่าจากนกัเรยีนสร้างขึน้มาเองภายใต้การ

ก�ำกับดูแลของครูที่ปรึกษาประจ�ำกลุ่ม และฝึกการสร้างคุณธรรมในตัวนักเรียนเองโดยที่

ทุกคนพร้อมปฏิบัติไปด้วยกัน ภายใต้การประเมินของเพื่อน ครูและผู้ปกครองซึ่งผลที่ตาม

มาคือระเบียบวินัยของโรงเรียนที่เป็นไปตามแบบแผนเดียวกัน นอกจากโครงงานคุณธรรม

แล้วโรงเรียนบ้านบางมวงยังใช้กิจกรรมแบบวิถีอิสลามมาสร้างแนวปฏิบัติแก่นักเรียนทั้งใน

โรงเรยีนและทีบ้่าน โดยน�ำหลกัค�ำสอนและแนวปฏบิติัตามหลกัศาสนาอิสลามมาบรูณาการ

ในการด�ำเนนิชวีติของนกัเรยีนและการจดัการเรยีนการสอน โดยจดุมุง่หมายเพือ่ให้นกัเรยีน
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รู้จักละอายต่อการท�ำชั่วทั้งต่อหน้าและลับหลัง หมั่นท�ำความดีมีจิตสาธารณะและตั้งตนใน

การเป็นคนดีมีศีลธรรมอย่างตลอดไป 

 

ยุทธศาสตร์ส�ำคัญ 4 พัฒนา น�ำไปสู่การเพาะพันธุ์ต้นกล้าคุณธรรม

การวางแผนพัฒนาโรงเรียนบ้านบางมวงได้ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายตามวิสัยทัศน์

ของโรงเรียนทีว่่า “โรงเรียนบ้านบางมวงจดัระบบบรหิารการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั

ตามหลักธรรมาภิบาล ให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม รักษ์ความเป็นไทยและท้องถิ่นตาม

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พฒันาบคุลากรสูม่าตรฐานทางวชิาชีพ โดยการมส่ีวนร่วมของ

ทกุฝ่าย” ดงันัน้โรงเรียนบ้านบางมวง จึงมวีตัถปุระสงค์ส�ำคญัด้านการพฒันานกัเรยีนให้เกดิ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 

โดยพัฒนาครอบคลุมผ่าน 4 เป้าหมายหลักดังนี้

1)	 การพัฒนาครู ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอ 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่างๆอย่างหลากหลายเพื่อน�ำมาปรับ

หรือเป็นแนวในการพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาตนเอง เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามศาสนาท่ีตนนับถือ มีภาวะผู้น�ำและผู้

ตามที่ดี เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อคนรอบข้าง และมีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

เป็นส�ำคัญ

2)	 การพฒันานกัเรยีน จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเน้นให้นกัเรยีนมี

ส่วนร่วม และลงมอืปฏบิตัจิรงิ ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ผ่านโครงการ กจิกรรมต่างๆ ให้นกัเรยีนค้นหาความชอบ ความถนดัของตนเองและ

ส่งเสริมความเป็นเลิศแก่นักเรียนในด้านนั้นๆผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรม

ชมุนมุ ลกูเสอืเนตรนาร ีและการฝึกฝนเพิม่เตมินอกเวลาเรยีน พร้อมกบัซ่อมเสรมิช่วยเหลอื

นักเรียนที่มีความอ่อนด้อยในแต่ละด้านจนเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน

3)	 การพฒันาภูมทัิศน์ และแหล่งเรยีนรูต่้างๆในโรงเรยีน บรหิารจัดการงบประมาณ 

และระดมทุนเพิ่มเติมจากหน่วยงานต่างๆและชุมชน เพื่อน�ำมาปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ

รอบๆโรงเรียนให้เป็นระเบียบ สวยงาม และปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่างๆในบริเวณโรงเรียนให้

มบีรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรยีนรู ้ร่มรืน่ สะอาด ปลอดภัย โดยให้นกัเรยีนได้มส่ีวนร่วมรบัผดิ

ชอบในการพัฒนาแต่ละจุดให้มีสภาพที่สะอาด น่าดู น่าอยู่ อยู่ตลอดเวลา 

4)	 การพัฒนาผู้ปกครอง ชุมชน ประชุมผู้ปกครองและแกนน�ำชุมชนภาคเรียนละ 

1 – 2 ครั้ง เพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและร่วมกันวางแผนด�ำเนินงานร่วมกันระหว่าง

โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยให้นักเรียนเข้าไปมีบทบาทในการท�ำกิจกรรมร่วมกับผู้

ปกครองและ ชุมชน หรือโรงเรียนเป็นแกนน�ำในการท�ำกิจกรรมต่างๆร่วมกับชุมชน

ความส�ำเร็จ ความภาคภูมิใจ และความโดดเด่นของต้นกล้าแห่งท้องทุ่งบางมวง

จากระบวนการแก้ปัญหาด้านวินัย ความรับผิดชอบ และสร้างจิตสาธารณะให้เกิด

กบัขึน้ตวันกัเรยีน ท่ีมส่ีวนร่วมของคร ูนกัเรยีน และผูป้กครอง สามารถแก้ไขปัญหานกัเรยีน

ได้ระดับหนึ่งซึ่งท�ำให้นักเรียนมีกฎกติกาในการด�ำเนินชีวิตที่มีแบบแผน มีวินัยต่อตนเอง มี

ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะต่อผู้อื่นมากขึ้น 

•	 ความภาคภูมิใจของครูต่อศิษย์ คือได้เห็นศิษย์ท่ีน่ารัก มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย และมีวินัยในการท�ำกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นระเบียบ ซึ่งท�ำให้ครู

สามารถด�ำเนินกิจกรรม โครงการต่างๆตามแผนส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

•	 ความภาคภูมิใจของนักเรียน คือ รู้จักมีวินัยในตนเองมากขึ้น สามารถท�ำการ

บ้านหรืองานส�ำเร็จทันเวลา ผลงานมีคุณภาพ สามารถอยู่ร่วมกับเพ่ือนอย่างมี

ความสุข และได้รับค�ำชมเชยจากครูและผู้ปกครองอยู่เสมอ

•	 ความภาคภูมิใจของผู้ปกครอง คือได้เห็นลูกหลานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น รู้จักช่วยเหลือผู้ปกครองท�ำงาน และมี

ผลการเรียนที่ดีขึ้น

•	 ความภาคภูมิใจของชุมชน ศิษย์เก่า ชื่นชมภาคภูมิใจกับรางวัล ชื่อเสียงของ

โรงเรียนที่ได้รับ และได้เห็นสภาพบรรยากาศของโรงเรียนที่น่าอยู่ นักเรียนน่ารัก 

จึงมีแรงจูงใจในการตัดสินใจส่งลูกหลานมาเรียนที่นี่
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ผลจากการพฒันาอย่างต่อเนือ่งจงึส่งผลให้โรงเรยีนบ้านบางมวงมคีวามโดดเด่นเป็น

เลิศเป็นที่ยอมรับขององค์กรภายนอกทั้งด้านอาคารสถานที่ ด้านนักเรียน และด้านวิชาการ 

ซึ่งในรอบ 5-6 ปีที่ผ่านมาโรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ เช่น 1) โรงเรียนดีศรีต�ำบล 2) โรงเรียน

สะอาด บรรยากาศสดชื่น ร่มรื่นด้วยพันธุ์ไม้ 3) สถานศึกษาพอเพียง 4) การบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอย สภาพภูมิทัศน์และการลดใช้พลังงานโรงเรียน ในรูปแบบ 360 องศา ในระดับ

ดีเยี่ยม

บทเรียนที่ผ่าน.....น�ำสู่ความส�ำเร็จที่ยิ่งใหญ่ 

จากผลการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิพฒันานกัเรยีนด้านคณุธรรมจรยิธรรม บทเรยีนทีไ่ด้

คือ ข้อตกลงในการสร้างวินัย ความรับผิดชอบ และความมีจิตสาธารณะของนักเรียน โดย

การสร้างกตกิาร่วมกนัทัง้โรงเรยีน และผลผลติทีไ่ด้คอื ต้นกล้าคณุธรรม นัน่คอืตวันกัเรยีนที่

มคีณุภาพทัง้ด้านวชิาการและด้านคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ ทีจ่ะออกไปเจรญิงอกงามและ

เผยแพร่ต้นพันธุ์คุณธรรมสู่ชุมชนและสังคมต่อไปภายภาคหน้า และเติบโตเป็นต้นไม้ใหญ่ที่

แข็งแกร่งสามารถเป็นเกราะก�ำบังให้กับชุมชนและสังคมต่อไป

ภาคีเครือข่ายขยายต้นกล้าคุณธรรมแห่งท้องทุ่งบางมวงสู่สังคม

จากผลการด�ำเนินงานโรงเรยีนคณุธรรม และผลส�ำเร็จทีเ่หน็เป็นรปูธรรมอย่างชดัเจน 

ท�ำให้โรงเรียนบ้านบางมวงเป็นท่ียอมรับจากองค์กรภายนอก มีภาคีเครือข่ายทั้งในเขต

โรงเรียนเครือข่ายพันธปัญญาจ�ำนวน 10 โรง และเครือข่ายโรงเรียนนอกเขตได้แก่ โรงเรียน

บ้านเกาะเสือ โรงเรียนอนุบาลป่าบอน โรงเรียนบ้านท่าลาด โรงเรียนเทศบาลคูหาสวรรค์ 

นอกจากนี้ในองค์กรอื่นๆ เช่น มัสยิดบ้านบางมวง กองทุนอะมานะฮ์ องค์การบริหารส่วน

ต�ำบลฝาละม ีสถานอีนามยัวัดพระเกดิ ร่วมเป็นเครอืข่ายระดบัต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสรมิสุข

ภาพปากพะยนู หน่วยงานดบัเพลงิปากพะยนู สถานตี�ำรวจภธูรปากพะยนู ร่วมเป็นภาคีเครอื

ข่ายระดบัอ�ำเภอ และโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ได้แก่ โรงเรยีนศาสนปูถมัป์มลูนธิ ิโรงเรยีน

ปากพะยูนพิทยาคาร โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ โรงเรียนควนพระสาครินทร์ ระดับ

อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตพัทลุง มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ร่วมเป็นภาคีเครือ

ข่ายในการด�ำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆร่วมกับโรงเรียน

 

ข้อจ�ำกัดที่ต้องก�ำจัด

จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมา แม้ว่าจะเกิดความส�ำเร็จในภาพรวม แต่ในบางจุดก็ยัง

มข้ีอจ�ำกัดในการพฒันา เช่น ข้อจ�ำกดัด้านประเพณวีฒันธรรมตามหลกัของศาสนาอิสลามที่

อาจจะแตกต่างจากประเพณไีทยเช่นประเพณมีารยาทเรือ่งการไหว้เมือ่พบกนั เมือ่นกัเรยีน

มาอยู่ในโรงเรียนต้องฝึกการไหว้ต่อคุณครู และแขกที่มาเยี่ยมในโรงเรียน ในส่วนนี้นักเรียน

มักละเลยเพราะความไม่เคยชิน หรือไหว้แต่ไม่สวยงาม ดังน้ันครูจึงต้องสร้างความเข้าใจ

และฝึกฝนเกี่ยวกับมารยาทไทย เมื่อนักเรียนต้องอยู่ในสังคมที่ไม่ใช่สังคมอิสลามโดยปฏิบัติ

ตนให้เหมาะสมโดยที่ไม่ขัดต่อหลักศาสนาอิสลาม และสามารถอยู่ร่วมกับสังคมต่างศาสนา

ได้อย่างมีความสุข 

ผู้ประสานงาน	 ครู กฤติยา มาดแมน โรงเรียนบ้านบางมวง 	 	

ที่อยู่ 	 หมู่ที่ 3 บ้านบางมวง ต.ฝาละมี อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง 93120 	 	

เบอร์โทรศัพท์  074 - 618981 



112  องค์ความรู้พัทลุง องค์ความรู้พัทลุง  113

แหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม โรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ  
(ระแบบ – ถวิลประชาสรรค์)  
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

โรงเรียนวดัป่าบอนต�ำ่ (ระแบบ – ถวลิประชาสรรค์) เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง ทีม่อีายุ

เก่าแก่นานกว่า 96 ปี เปิดสอนครั้งแรกโดยหลวงธรรมรักษ์ธุมาธร นายอ�ำเภอปากพะยูน 

แต่ต้องยกเลิกไปเพราะขาดบุคลากร ต่อมาขุนราษฎร์รักษา นายอ�ำเภอปากพะยูน พร้อม

ด้วยนายด�ำเนิน บุญรัตน์เศรษณี ธรรมการอ�ำเภอปากพะยูนได้ท�ำการเปิดเรียนอีกครั้งเมื่อ 

วันที่ 1 มีนาคม 2464 โดยใช้ศาลาวัดป่าบอนต�่ำเป็นสถานที่เรียน มีนายจันทร์ สุวรรณรักษ์  

เป็นครูใหญ่ ให้ชื่อโรงเรียนว่า "โรงเรียนประชาบาลต�ำบลป่าบอน 1” (วัดป่าบอนต�่ำ)  

เปิดสอนชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 พ.ศ. 2481 นายอ�ำเภอได้อนมุติัให้คนทีค้่างค่ารชัธูปการตัดไม้ 

มาท�ำโรงเรียน โดยราชการให้งบประมาณสมทบจ�ำนวน 500 บาท สร้างในที่ดินซึ่ง 

นายจนัทร์ สวุรรณรกัษ์ จบัจองไว้เพือ่สร้างโรงเรยีน จ�ำนวน 4 ไร่ พ.ศ. 2500 นายถวลิ อทัุยรงัษี 

ครูใหญ่ ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนสร้างอาคารช้ันเดียว 4 ห้องเรียน แทนอาคารหลังเก่า 

ที่ช�ำรุด โดยมีผู้บริจาคเงิน จ�ำนวน 90,000 บาท ราชการสมทบ 50,000 บาท พ.ศ. 2515 

เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ เพื่อให้สอดคล้องกับช่ือผู้อุปการะ คือ ท่าน 

พระอาจารย์ระแบบ สิริปุญโญ (พระครูธรรมคุณาธร) และนายถวิล อุทัยรังสี จนกระทั่ง  

พ.ศ. 2541 ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ อนุมัติให้เปิดเรียนถึงชั้น 

จนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มาจนถึงปัจจุบัน (ยุบเลิกมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2550)  

มพีืน้ที ่15 ไร่ 96 ตารางวา มเีขตพืน้ทีบ่รกิาร 5 หมูบ้่าน ได้แก่ หมูท่ี ่1, 2, 7 ในต�ำบลป่าบอน 

และหมู่ที่ 5, 8 ในต�ำบลวังใหม่ อ�ำเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง

แต่ละปีจะหล่อหลอมชีวิตน้อย ๆ กว่า 250 คน และในช่วง 1 ปีที่ผ่านมามีการขับ

เคลือ่นสร้างคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกบัมลูนธิยิวุสถริคุณ และส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “ภายในปี 

2564 โรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ (ระแบบ – ถวิลประชาสรรค์) มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่

มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 

รกัษ์ความเป็นไทยและท้องถิน่ โดยการมีส่วนร่วมของผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” การเสริมสร้างคุณธรรมของโรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ (ระแบบ – ถวิล

ประชาสรรค์) เร่ิมต้นจากการปลกูฝังให้นกัเรียนมมีารยาทดกีบัทกุคนทัง้เรือ่งการพูดจา การ

ไหว้ ความมีวนัิย จากการท�ำกจิกรรมเดนิแถวเป็นระเบยีบ การถอดและการวางรองเท้าเป็น

แถว การท�ำความสะอาดบริเวณโรงเรียน

แนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมทั้งโรงเรียน เป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน คือจิตอาสา มารยาทดี มีวินัย การกระท�ำต่างๆ ที่ท�ำด้วยใจ จะเกิดพฤติกรรมที่

ถาวรและยั่งยืนขึ้นกับตัวนักเรียน ส่วนการปลูกฝังคุณธรรม คือการเรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติจริง แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมทั้งโรงเรียน สรุปได้ดังภาพ

 

รูปภาพแสดง ป.ต โมเดล
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ในช่วงปีที่ผ่านมาโรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ (ระแบบ – ถวิลประชาสรรค์) ได้ด�ำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ที่ว่า “ภายในปี 2564 

โรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ (ระแบบ – ถวิลประชาสรรค์) มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 

รกัษ์ความเป็นไทยและท้องถ่ิน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งกิจกรรมที่ด�ำเนิน เช่น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สถาน

ศึกษาพอเพียง และการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ อบต. วัด และชุมชน อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลป่าบอนที่

ให้การช่วยเหลอืโรงเรยีน เช่น หาครชูาวต่างชาตเิข้ามาสอนภาษาต่างประเทศให้กบันกัเรยีน 

การจัดกิจกรรมวันเด็ก ก็จะมีกิจกรรมต่างๆ เป็นซุ้มอาหาร มีเวทีการแสดง เป็นงานที่รวม

คนในชุมชนทั้งเด็กและผู้ปกครองให้มารวมกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน 

โรงเรียน และท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอื่น ๆ เช่น กิจกรรมการรณรงค์ เรื่อง ไข้เลือด

ออก เป็นต้น

เครือข่ายกิจกรรม : ต้นทางสู่การเสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา  มารยาทดี มี

วินัย” จากการที่โรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนประชารัฐ ซึ่งมี

การขับเคลื่อนในรูปแบบของการน�ำเอาโครงงานคุณธรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาพฤติกรรม

ของผู้เรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการในปีการศึกษา 2559 จากการด�ำเนินงานมา

แล้ว 1 ปีการศึกษา ทางโรงเรียนได้ขับเคลื่อนกระบวนการการท�ำโครงงานสู่ตัวผู้เรียน โดย

บรรลผุลตามตวัชีว้ดัโรงเรยีนคณุธรรม กระบวนการขบัเคลือ่นกระบวนการพัฒนาคณุธรรม 

จรยิธรรมของทางโรงเรยีน โดยการจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร มกีารให้ครใูนโรงเรยีนได้ทดลอง

ท�ำโครงงานคุณธรรมตามกระบวนการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรม แล้วมีการขยายผลสู่

ครูในโรงเรียน โดยได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากรโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม อ.ระโนด 

จ.สงขลา โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ

 

ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษามกีารประชมุชีแ้จง รปูแบบกระบวนการท�ำ

โครงงาน วิเคราะห์พฤติกรรมอันพึงประสงค์ และพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ เพื่อก�ำหนด

คุณธรรมเป้าหมาย และก�ำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ

นักเรียน ซึ่งน�ำไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของทางโรงเรียน คือ จิตอาสา มารยาทดี มีวินัย เป็น

ไปตามรูปแบบ ป.ต.โมเดล เมื่อได้คุณธรรมอัตลักษณ์ของทางโรงเรียน ก็มีการขยายผลสู่ตัว

นกัเรยีน มกีารน�ำเอาโครงงานคณุธรรม/กจิกรรมคณุธรรมเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาผูเ้รยีน

ให้มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ตามที่โรงเรียนต้องการ เพื่อตอบสนองคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

ทางโรงเรียน ตามแนวทางการขับเคลื่อนในนวัตกรรม “5 สร้าง 1ความดี”
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โดยมีการจัดท�ำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เข้าบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ

ประจ�ำปี มีการบรรจุเรื่องการท�ำโครงงานคุณธรรม เข้าสู่โครงสร้างหลักสูตร โดยผู้เรียน 

ครู ผู้บริหาร จะร่วมกันน�ำเสนอ และท�ำโครงงานร่วมกันในวันศุกร์เป็นประจ�ำทุกสัปดาห์

การนิเทศติดตามทั้งภายในและภายนอก 

การนเิทศภายในโรงเรยีน นกัเรยีนมกีารรายงานผลความก้าวหน้า และปัญหาในการ

ด�ำเนนิกจิกรรมโครงงานคณุธรรมต่อผูบ้รหิาร คร ูและเพือ่นนกัเรยีน ทกุสปัดาห์ในคาบเรยีน

คุณธรรมน�ำชีวิต ซึ่งการนิเทศเป็นไปอย่างกัลยาณมิตร และครูที่รับผิดชอบต้องรายงานผล

การด�ำเนินงานทุกโครงงานหลังด�ำเนินการเสร็จสิ้น 1 สัปดาห์ หรือถ้าเป็นกิจกรรมที่ด�ำเนิน

การตลอดปีการศึกษา ให้รายงานทุกเดือน

 

การนิเทศติดตามจากภายนอก โรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ ได้รับการตรวจเยี่ยม นิเทศ

ติดตาม และได้รับข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมจากศึกษานิเทศก์ จาก

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และได้รับการนิเทศติดตามจาก

นิเทศอาสาของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ท่ีได้ให้ค�ำปรึกษา ตลอดจนแนะแนวทางการขับเคลื่อน

เพื่อให้โรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำด�ำเนินกิจกรรมตามแนวท่ีวางไว้ ซึ่งการนิเทศติดตามเป็นไป

อย่างกัลยาณมิตร

การเปลี่ยนแปลงที่เปลี่ยนไป 

ผลจากการด�ำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมใน 1 ภาคเรียนที่ผ่านมา ปรากฏ

ว่า พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน มีการพัฒนาหรือมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกมากยิ่ง

ขึ้น พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง เช่น การเดินแถวของนักเรียน เมื่อก่อนนักเรียนจะเดิน

เป็นกลุ่ม เมื่อมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ปรากฏว่านักเรียนจะเดินเป็นแถว ไม่ว่าจะเดินไป

ทานข้าวที่โรงอาหาร เดินเปลี่ยนห้องเรียน การวางรองเท้า นักเรียนมีการวางรองเท้าอย่าง

เป็นระเบียบ ตามล�ำดับเลขที่ เมื่อมีนักเรียนคนใดวางรองเท้าไม่เป็นระเบียบ จะมีการเตือน

จากนักเรียนในกลุ่ม หรือในห้อง ให้มีการวางรองเท้าให้ถูกต้อง มีการจัดวางรองเท้าให้เป็น

ระเบียบ การท�ำความสะอาดเขตพื้นท่ี ท่ีจะเห็นได้จากบริเวณมีความสะอาดมากขึ้น และ

นักเรียนได้ร่วมกันท�ำความสะอาดมากขึ้น

การพูดจาสุภาพ และมารยาทของนักเรียน โดยจะมีการชักชวนของเพื่อน ๆ ใน

ห้องเรียน หรือกลุ่มเพื่อนกันเองที่คอยตักเตือนเมื่อเพ่ือนในห้อง หรือในกลุ่มมีการใช้ค�ำไม่

สภุาพ หรือการกระท�ำทีไ่ม่เหมาะสม ท�ำให้การพูดจา และมารยาทของนกัเรยีนสภุาพมากขึน้

 

กิจกรรมสนับสนุนการท�ำความดีทั้งโรงเรียน

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนภายในโรงเรียน ก็ควรส่งเสริมให้

นักเรียนได้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ได้รับการปลูกฝังในจิตใจของนักเรียนให้เกิด

ขึ้นทุกท่ี ทุกเวลา ไม่ได้เกิดเฉพาะภายในโรงเรียนเพียงอย่างเดียว ซ่ึงจะท�ำให้เกิดเป็นการ

พฒันาทีย่ัง่ยนืได้ในทีส่ดุ ดงันัน้ การทีจ่ะพัฒนานักเรียนให้เป็นผูท้ีม่คีณุธรรม จรยิธรรมอย่าง

เต็มตัว โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมสนับสนุนการท�ำความดีทั้งโรงเรียน เช่น

1)	 กิจกรรมวันส�ำคัญทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันสารท

เดือนสิบ 

2)	 โครงการวิถีพุทธ 

3)	 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงเลีย้งชพีได้ ได้แก่ การท�ำปลาดกุร้า การท�ำน�ำ้ยาล้าง

จานใช้ภายในครัวเรือน การท�ำน�้ำสมุนไพร การปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ เลี้ยง

ไก่ไข่ในโรงเรียน

ผู้ประสานงาน	 นางอาภากร หนูนวล ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดป่าบอนต�่ำ 	 	

โทร 	 074 625215
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โรงเรียนคุณธรรม “โรงเรียนวัดไทรโกบ”  
อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

 

เส้นทางสู่โรงเรียนคุณธรรม 

โรงเรียนวัดไทรโกบ เห็นความส�ำคัญของการจัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนได้

เป็น คนที่มีความรู้คู่คุณธรรม ซ่ึงการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญยิ่งในการพัฒนาคน

ให้มีคุณภาพ มีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และมี

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและของสังคมไทย ดังปรากฏจาก

นโยบายทางการปฏริปูการศกึษาให้ความส�ำคญัสงูสดุกบัการปฏริปูการเรยีนรู ้โดยยดึผูเ้รยีน

เป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้

เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ 

คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 

ตัง้แต่ปีการศกึษา 2552 โรงเรยีนวดัไทรโกบมจี�ำนวนนกัเรยีน 74 คน ซึง่ในขณะนัน้

นายสมเกยีรต ิด้วงนุม่ มารบัต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนวดัไทรโกบ จากการทีโ่รงเรยีนได้

ด�ำเนนิงานตามโครงการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่นกัเรยีน โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ  ทัง้

ในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีนอย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้นกัเรยีนโรงเรยีนวดัไทรโกบมคีณุธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ท�ำให้โรงเรียนเปลี่ยน

สภาพ จากโรงเรียนขนาดเล็กเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ครู นักเรียนและโรงเรียนได้รับรางวัล

ระดบั เขตพืน้การศกึษาฯ ระดบัจงัหวัด ระดบัภาคและระดบัประเทศอย่างต่อเนือ่ง นกัเรยีน

มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะและจิตสาธารณะถือเป็นแบบอย่างได้ ผู้ปกครองและ

ชุมชนให้ความเชื่อมั่นสูง ได้รับการยอมรับในวงกว้าง ในแต่ละปีการศึกษาจ�ำนวนนักเรียน

เพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี จนปัจจุบันโรงเรียนวัดไทรโกบเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจ�ำนวนนักเรียนปี

การศึกษา 2560 จ�ำนวน 135 คน

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป โลกมีความเจริญทาง

ด้านเทคโนโลยี แต่ในทางตรงกันข้ามคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมปัจจุบันมีแนวโน้ม

เส่ือมโทรม ความเห็นแก่ตัว การเอารัดเอาเปรียบมีมากขึ้น โรงเรียนเป็นสังคมแรกที่เด็กมี

โอกาสใช้ชีวิต ร่วมกับผู้อื่นมากมาย ดังนั้นครูจึงต้องรับภาระหน้าที่ในการฝึกอบรมหรือจัด

กิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และค่านิยมหลัก 12 

ประการของคนไทย ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อความเจริญก้าวหน้าและความเป็นปึกแผ่น

ของชาติในอนาคต

ดังนั้น โรงเรียนวัดไทรโกบจึงได้จัดให้มีโครงการ “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทย” พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์

กระบวนการพัฒนาเพื่อปลูกฝังความตระหนักให้กับเด็กและเยาวชนด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

โรงเรียนวัดไทรโกบ ได้จัดท�ำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 

อยู่เสมอ อย่างต่อเนื่อง และมีกิจกรรมที่หลากหลายในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้

กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดย

ด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้

1)	 ปฏิบัติกิจกรรมวันส�ำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจะจัด

ป้ายนิเทศให้ความรู้เก่ียวกับวันส�ำคัญต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความ

รู้ และจะพานักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัและสมเดจ็ - พระนางเจ้าสริิกติิพ์ระบรมราชนินีาถ 
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ท�ำร่วมในการท�ำความสะอาดบริเวณโรงเรียน ถนนหน้าโรงเรียน สะพานเชื่อม

ระหว่างหมู่บ้าน จุดเทียนชัยถวายพระพรร่วมกับชาวบ้านในต�ำบลชะมวง ไป

ถวายเทยีนพรรษาร่วมเวยีนเทยีนและพฒันาวดั วนัสารท เดอืนสบิจะพานกัเรยีน

ไปร่วมกจิกรรมทีว่ดั จัดท�ำพุ่มกฐินของโรงเรยีนเดนิแห่ไปยงัวดัล้อ และนกัเรยีน 

จะมส่ีวนร่วมในการบ�ำเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมโดยการช่วยเหลอืวดัในการบรกิาร

น�้ำดื่ม เก็บแก้ว เก็บจาน ล้างแก้ว และเช็ดโต๊ะ 

2)	 กจิกรรมอบรมนกัเรยีนหน้าเสาธงในตอนเช้าหลงัเคารพธงชาต ิโดยครเูวรประจ�ำ

วนั จะเป็นผูใ้ห้การอบรมและแนะน�ำเรือ่งต่าง ๆ  ทีน่กัเรยีนยงัปฏิบตัไิด้ไม่ดหีรอื

ยังต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนในการเป็นลูกที่ดี

ของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดี และเป็นพลเมือง ที่ดีของชาติ 

3)	 กิจกรรมพัฒนาหลังเลิกเรียน ตอนเย็นหลังเลิกเรียนก่อนกลับบ้านนักเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนจะมาเข้าแถวด้านหน้าห้องพักครูเพื่อเก็บขยะใน

บริเวณโรงเรียน ก่อนที่จะมานั่ง ท่องสูตรคูณ ท่องบทอาขยาน ค�ำขวัญ ปรัชญา

ของโรงเรียน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สวดมนต์ไหว้พระทุกวัน

4)	 กิจกรรมดอกไม้แห่งความดี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 6 ทุกคนบันทึก

การท�ำความดีของตนเองทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน เพื่อต้องการให้นักเรียนเป็น

คนดีเชื่อฟังค�ำสั่งสอนและ ให้ความเคารพพ่อแม่ ช่วยเหลืองานบ้านตามความ

สามารถของตนเอง ไม่ท�ำให้พ่อแม่เดือดร้อน ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน เป็นนักเรียน 

ที่ดี ให้ความเคารพและเชื่อฟังครู มีสัมมาคารวะ ช่วยเหลืองานครู ประพฤติตน

อย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้าและลับหลัง ท�ำการบ้านหรืองานที่ครูมอบหมาย 

ให้ส�ำเร็จใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

5)	 กจิกรรมออมทรพัย์ โรงเรยีนส่งเสรมิให้นกัเรยีนรูจ้กัการออม โดยน�ำเงนิทีเ่หลอื

จากการ ซือ้ขนมในแต่ละวันมาฝากออมทรพัย์กบัครปูระจ�ำช้ัน ครปูระจ�ำช้ันจะ

น�ำฝากธนาคารออมสิน ให้ทุกเดือน ซึ่งมีเจ้าหน้าที่จากธนาคารออมสิน สาขา

ควนขนุน มาให้บริการถึงโรงเรียน นักเรียนทุกคนมีสมุดฝากเงินของธนาคาร

ออมสิน

6)	 กจิกรรมปลกูผกัสวนครวั นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 3 จะปลกูผกัสวนครวั 

ในกระถาง ส่วนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จะปลูกผักสวนครัวในแปลง และจะ

น�ำไปจ�ำหน่าย ที่ตลาดในหมู่บ้าน

7)	 กจิกรรมรณรงค์ประหยดัน�ำ้ ไฟ และสิง่ของต่าง ๆ  โรงเรยีนได้รณรงค์ให้นักเรยีน

รู้จักประหยัดน�้ำและประหยัดไฟ โดยปิดน�้ำและไฟฟ้าทุกครั้งหลักการใช้งาน 

โรงเรยีนวดัไทรโกบ ได้เข้าร่วมโครงการพลงัคดิสะกดิโลก ของส�ำนกังานนโยบาย

และแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รณรงค์ให้นักเรียนใช้สิ่งของต่าง ๆ อย่าง

คุ้มค่า 		

8)	 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้น�ำ ผู้ตามท่ีดี เคารพ

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักการท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้สิทธิออกเสียงเลือก

ตั้งประธานสภานักเรียน การเลือกหัวหน้าชั้นเพื่อปลูกฝังพื้นฐานความเป็น

ประชาธิปไตยเบื้องต้น ให้แก่นักเรียน	

9)	 กจิกรรมของหายได้คืน ส่งเสรมิให้นกัเรยีนเป็นผูท่ี้มคีวามซือ่สตัย์ต่อตนเองและ

ผู้อื่น ไม่มีนิสัยคดโกง อยากได้ของผู้อื่น พบเงินจะส่งคืนเจ้าของหรือครูเพื่อหา

เจ้าของ 

10)	กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา ให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือเพื่อน ช่วยเหลือครู  

ช่วยเหลือโรงเรียน ช่วยเหลือชุมชน ช่วยเหลือน้อง ๆ เท่าที่สามารถจะท�ำได้  

เช่น ช่วยเหลืองานห้องสมุด ช่วยเหลือครูยกของถือของ

11)	กจิกรรมไปมาลาไหว้และส่งเสรมิมารยาทไทย ส่งเสริมให้นักเรียนไหว้ผูป้กครอง 

ทีม่ารบั-มาส่งและไหว้คณุครทูกุวนั มสีมัมาคารวะและมารยาททีง่ดงามเหมาะสม 

กับสถานภาพ

12)	กิจกรรมส่งเสริมวินัย ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ

โรงเรียนอย่างสม�่ำเสมอ
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นอย่างไร

จากการที่โรงเรียนได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมตาม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทย” ส่งผลให้โรงเรียน ครู นักเรียนได้รับ

รางวัลต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตั้งปี 2554 ถึง ปี 2560 เช่น โรงเรียน “รางวัลเสมา ของ ป.ป.ส. 

ระดบัดเีด่น” เป็นสถานศกึษาพอเพียง และเดก็นกัเรยีนได้รบัรางวลั“เดก็และเยาวชนดเีด่น

แห่งชาติ”ต่อเนื่อง 

บทเรียนที่ได้รับและคุณธรรมส�ำคัญ

จากการที่โรงเรียนได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมตาม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทย” ท�ำให้นักเรียนโรงเรียนวัดไทรโกบมี

คณุธรรมจรยิธรรม มสัีมมาคารวะและจติสาธารณะ ปฏิบตัตินตามค่านยิมหลกั 12 ประการ

ของคนไทย 

ข้อเสนอ ต่อการขยายผลในอนาคต

การด�ำเนินการจัดกิจกรรมตาม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

หลัก 12 ประการของคนไทย” ต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อให้นักเรียน

เป็น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง เป็นที่พึงปรารถนาของสังคมและอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่า

ผู้ประสานงาน	 โรงเรียนวัดไทรโกบ  		

ที่อยู่ 	 หมู่ที่ 9 บ้านไทรโกบ อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 93110 	 	

โทร  	 074842200 

โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์  
ต�ำบลหารเทา อ�ำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  
กิจกรรมสภานักเรียนคุณธรรมจิตอาสา

 

สภานักเรียนที่โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 

 โรงเรยีนหารเทารงัสปีระชาสรรค์เป็นโรงเรยีนทีส่ร้างขึน้ล�ำดบัที ่3 ของจงัหวดัพทัลงุ

ตัง้ขึน้ในชมุชนหารเทาโดยพระครรูงัสโีศภณ (รืน่ จลุรตัน์ )ซ่ึงเป็นทีเ่คารพศรทัธาเลือ่มใสของ

คนในชุมชนหารเทาอ�ำเภอใกล้เคยีงวตัถปุระสงค์เพือ่ให้ลกูหลานของชาวบ้านในละแวกใกล้

เคียงได้มีที่ศึกษาเล่าเรียน/เมื่อปีพุทธศักราช 2506 โดยการเสียสละที่ดินของคนชุมชนหาร

เทาเพือ่ให้เกดิโรงเรยีนท�ำให้ลกูหลานได้มวีชิาตดิตวัไปในภายภาคหน้า หลงัจากนัน้มนีกัเรยีน

เพิ่มจ�ำนวนมากขึ้นทุกปีเพราะวัดหารเทาให้การช่วยเหลือในการเป็นท่ีพักให้กับนักเรียน

ที่มาจากต่างถิ่น มีข้าวก้นบาตรให้นักเรียนที่เป็นเด็กวัดได้รับประทาน ชุมชนรอบวัดยังเสีย

สละเกื้อกูลโดยการจัดข้าวแกงเพิ่มเติมมาถวายวัดซึ่งชาวบ้านเรียกว่าแกงเวียนใส่ปิ่นโตมา

ถวายวัดนอกเหนือจากการตักบาตรในช่วงตอนเช้าแล้ว ซึ่งท�ำให้นักเรียนมีอาหารพอท่ีจะ

รบัประทานในระยะแรกได้ใช้อาคารศาลาการเปรยีญของวดัหารเทาเป็นสถานท่ีเรยีนต่อมา

ในภายหลงัพระครรูงัสโีศภณ ก�ำนนั และชาวบ้านได้ร่วมแรงกนัหารท่ีดนิชาวบ้านซึง่มีความ

ศรัทธาเล่ือมใสต่อพระครูรังสีฯได้ร่วมกันบริจาคท่ีดินเพื่อสร้างอาคาร หลังจากน้ันจ�ำนวน

นักเรียนเพิ่มจากหลักร้อยเป็นหลักพันเพราะโรงเรียนมีน้อยในแต่ละพื้นที่โรงเรียนหารเทา
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รังสีประชาสรรค์จึงเป็นที่ลองรับนักเรียนที่สอบโรงเรียนชั้นน�ำไม่ได้จากสถานีบ้านดินลาน

อ�ำเภอหาดใหญ่ถึงสถานีพัทลุงอ�ำเภอเมืองจังหวัดพัทลุงขบวนรถไฟจากพัทลุงและมาจาก

หาดใหญ่เป็นรถไฟที่ขนนักเรียนในละแวกใกล้ไกลมาเรียนที่โรงเรียนหารเทาซ่ึงมีทั้งไปและ

กลับที่มาพักเช่าบ้านและอาศัยวัดหารเทา แต่ก็สามารถสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพจากอดีต

จนถงึปัจจบุนัถอืได้ว่ายงัคงเส้นคงวาว สภานกัเรยีนในอดตีกม็มีาคู่กับโรงเรยีนแต่บทบาทใน

การท�ำงานไม่โดดเด่นมากนักเพราะกิจกรรมที่ท�ำส่วนใหญ่เป็นการท�ำงานช่วยเสริมคุณครู

เป็นส่วนใหญ่ ไม่ค่อยได้รับการพัฒนาศักยภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก  

ยคุทีก่ารเมอืงการปกครองแบ่งบานทางภาครฐัให้ความส�ำคญักบัการท�ำงานของสภานกัเรยีน

ท�ำให้มีการเลือกตั้งเต็มรูปแบบมีการอบรมพัฒนาศักยภาพทั้งจากของโรงเรียนและของ

หน่วยงานภายนอกท�ำให้การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนกลุ่มสภานักเรียนมีความโดดเด่น

ในการท�ำงาน มคีวามสามารถรอบด้านมากย่ิงขึน้สามารถคดิโครงการในการท�ำงาน การแบ่ง

งานกันท�ำ มีการประชุมปรึกษาหารือในการท�ำงานในการแก้ปัญหาคุณครูแค่เป็นพี่เลี้ยงใน 

การท�ำงานดังเช่นการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนนักเรียนที่เป็นสภานักเรียนจะเป็น 

แกนน�ำส�ำคัญในการจัดสถานที่ผูกผ้าจัดโต๊ะเก้าอี้ ถ้ามีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ภาระใน

การดูแลพระสงฆ์ การด�ำเนินพิธีกรรมทางศาสนาเขาสามารถด�ำเนินการได้ถูกต้องสมบูรณ์

แบบ นอกจากนีแ้ล้วกลุม่สภานกัเรยีนยงัสามารถท�ำงานร่วมกบัชมุชนภายนอกได้เป็นอย่างด ี

เช่นการไปร่วมเดินเชิญชวนรณรงค์ในกิจกรรมต่างๆ กิจท่ีเกี่ยวกับวันส�ำคัญทางศาสนา

นักเรยีนกลุม่สภานกัเรียนได้เป็นแกนน�ำในการคอยดแูลน้องๆทีไ่ปร่วมประกอบพธิกีรรมทาง

ศาสนาในวัดใกล้บ้านและเป็นผู้น�ำในการประกอบพิธีกรรมได้เป็นอย่างดีการแสดงบทบาท

ของสภานกัเรียนในปัจจบุนัจงึมคีวามโดดเด่นในการท�ำงานมคีวามเสียสละมคีวามรบัผิดชอบ

มีระเบียบวินัยประกอบกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จส้ินด้วยความสมบูรณ์เป็นที่ประทับใจ

ของเพื่อนนักเรียนครูอาจารย์และคนในชุมชนกระบวนการท่ีกลุ่มสภานักเรียนกระท�ำคือ 

การท�ำให้ดเูป็นแบบอย่างทัง้ในเรือ่งการแต่งกาย ทรงผม การท�ำงานตัง้แต่ช่วงเช้า ไปถงึเลกิ

เรียน และในบางเวลาที่ต้องการก�ำลังก็จะมาช่วยในทันทีจนงานส�ำเร็จ อยู่ให้เห็นคือกลุ่ม

สภานักเรียนจะท�ำงานแบบเป็นทีม จะร่วมกันท�ำมาพร้อมกันและกลับพร้อมกัน และเย็น

ให้สัมผัสได้คือการท�ำงานเพื่อส่วนรวมจริงๆไม่ได้ท�ำงานเพื่อหวังอะไรท�ำด้วยหน้าตาที่ยิ้ม

แย้มแจ่มใสเต็มใจให้การช่วยเหลือในการท�ำงานเม่ือการประเมินสภานักเรียนต้นแบบจึงได้

รบัรางวลัชนะเลศิอย่างภาคภมูใิจ การท�ำความดงีามให้น้องๆได้เหน็จนเกดิความเคยชนิเมือ่

พี่สภานักเรียนในยามขอความช่วยเหลือในเรื่องต่างๆจึงได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีเสมอ

กว่าจะมาถึงวันนี้...

จากอดีตถึงปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์

ยงัมกีารจดัการเรยีนการสอนมโีปรแกรมเปิดรบันกัเรยีนเพือ่สนองการเรยีนของนกัเรยีนท่ีมา

เรียนนักเรียนท่ีมาเรียนต้องมีความอดทนสูงมากเพราะการเดินทางท้ังของคนไกล คนใกล้

ล้วนประสบปัญหาในการเดนิทางมาเรยีนเกอืบท้ังหมดภายหลงัความเจรญิคืบคลานเข้ามายงั

ชมุชนหารเทามถีนนราดยาง แต่ก็เป็นแค่บางส่วนทีห่่างไกลออกไปยงัเป็นถนนลกูรงัเหมอืน

เดมิหลงัจากปี 2521 มไีฟฟ้าใช้เกอืบหมดทุกหมูบ้่านข้อมลูข่าวสารกเ็ข้าสูช่มุชนอย่างรวดเรว็ 

จากการจัดการเรียนการสอนร่วมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมต่างๆท�ำให้นักเรียนพัฒนาทักษะ

ของตนเองท้ังมีความสามารถในด้านต่างต่างๆไม่ด้อยไปกว่านักเรียนของโรงเรียนช้ันน�ำไม่

ว่าเรียนผลการเรียน การแข่งทักษะวิชา กีฬา ดนตรี โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์มีชื่อ

ติดในระดับต้นเสมอ กระทั้งในเรื่องของจิตอาสา นักเรียนซึ่งเป็นแกนน�ำในการท�ำกิจกรรม 

สามารถน�ำนักเรียนรุ่นน้องร่วมในการท�ำกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกของโรงเรียนได้

ส�ำเรจ็ และยงัได้เป็นต้นแบบในการพฒันาสภานกัเรยีนของโรงเรยีนต่างๆทัง้ในจงัหวดัพทัลงุ

และจงัหวัดใกล้เคยีง จากรุน่สูรุ่น่ในการจดักิจกรรมสภานกัเรยีนท่ีให้มตีวัแทนทุกชัน้ท�ำให้ให้

ในปีต่อไปการท�ำแบบนีเ้ป็นผลท�ำให้รปูการท�ำงานมศัีกยภาพและมคีวามแขง็แกร่งท้ังในรปู

องค์กร และความสามารถเฉพาะบคุล สิง่เหล่านีส้ามารถดไูด้จากการจดักจิกรรมหน้าแถวใน

ตอนเช้า การท�ำกจิกรรมในวนัส�ำคญัทางศาสนา และการไปร่วมกจิกรรมของหน่วยงานต่างๆ

พวกเขาสามารถท�ำงานเป็นทมีได้เป็นอย่างดีและยงัสามารถท�ำงานร่วมกับเพือ่นนกัเรยีนของ

โรงเรยีนอืน่ได้เป็นอย่างดด้ีวย มาจนถงึทุกวนันีก้จิกรรมสภานกัเรยีนกย็งัด�ำเนนิกจิกรรมต่อ

ไปแม้แต่ละชุดจะอยู่ท�ำงานรุ่นละหนึ่งปีแต่คุณภาพของงานที่สะท้อนออกมาล้วนแสดงถึง

คุณภาพและจะต้องเป็นแบบให้กับน้องๆในรุ่นต่อไปสู่อนาคต

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ คือ การมสี�ำนกึของนกัเรยีนของคนในชมุชนคือการทิง้ขยะเพราะ

ถ้ามสี�ำนกึในการทิง้ให้เป็นเป็นท่ีเป็นท่ีเป็นทางท้ิงให้ถกูท่ีขยะกจ็ะหมดไปโดยอัตโนมตั ิขยะ

ดูจะเป็นปัญหาของโรงเรียนทุกโรงเรียน ในระดับชุมชนเมืองใหญ่ต่างๆล้วนเกิดปัญหาเรื่อง

ขยะล้นโรงเรียน ขยะมาจากการดื่มและการรับประทานอาหารของขบเคี้ยวต่างๆเมื่อนั่งรับ

ประทานแล้วก็จะลุกออกจากที่นั่งแล้วไม่เก็บขยะที่เกิดขึ้นไปทิ้งแต่พฤติกรรมเหล่านี้ก็ไม่ใช่

จะเป็นกับทุกคนมีเพียงบางกลุ่มท่ีกระท�ำแต่ก่อให้เกิดปัญหาได้เพราะเวลาท่ีอยู่ในโรงเรียน

ตัง้แต่ 07.00 – 16.00 น. ซึง่ในช่วงก่อนเข้าห้องเรียนและหลงัเลกิเรยีนมขียะเกดิข้ึนมาก แต่
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ในช่วงเวลาพักกลางวันจะเป็นช่วงเวลาทีเ่กดิขยะมากทีส่ดุ หากมมีาตรการในการควบคมุขยะ

จะเป็นการดี เช่น การจ�ำกัดที่รับประทานอาหารให้อยู่เฉพาะในโรงอาหาร การไม่ให้ใช้แก้ว

น�ำ้พลาสตกิ การน�ำถงุพลาสตกิมาใส่ของรวมไปถึงการงดใช้โฟม ซ่ึงมาตรการหรอืแนวปฏิบตัิ

เหล่านี้จะท�ำให้ปริมาณขยะลดลงทันทีอีกท้ังเป็นการสร้างจิตส�ำนึกให้เห็นความส�ำคัญของ

ความสะอาด ปลอดจากโรค ในช่วงแรกหลังจากมีการพูดคุยกันเรื่องปัญหาขยะแล้ว มีการ

ตกัเตอืน มกีารพูดคยุมกีารท�ำสญัญาประชาคมหากใครละเมดิมมีาตรการในการลงโทษ เช่น 

การไปท�ำงานจติอาสาล้างห้องน�ำ้ของโรงเรยีนถ้ายงัมพีฤตกิรรมเหมอืนเดมิให้ไป ท�ำกจิกรรม

จิตอาสานอกโรงเรียน โดยการเก็บขยะหรือล้างห้องน�้ำที่วัด หรือโรงพยาบาล ถ้าหากมีการ

ใช้มาตรการหลายอย่างรวมกันจะให้คนในครอบครัว ชุมชน ช่วยกันว่ากล่าวตักเตือน และ

ผูใ้หญ่จะต้องท�ำแบบอย่างทีด่ใีห้กบัคนรุน่ใหม่จนเกดิความเคยชนิและเกดิจติส�ำนกึเร่ืองการ

ทิ้งขยะ เห็นขยะต้องเก็บขยะไปทิ้งในที่จัดไว้ ผลที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

ก็คือขยะจะค่อยๆหายไป ทุกที่ก็จะมีแต่ความสะอาดในที่สุด

ส�ำหรับการแก้ปัญหาเรื่องขยะกลุ่มเครือข่ายของสภานักเรียนได้จัดท�ำโครงการ

ธนาคารขยะ ขึ้นในโรงเรียนในการให้นักเรียนน�ำของมาฝากในช่วงตอนเย็น เช่น ขวดน�้ำ 

กระดาษ กล่องนม ท�ำให้จ�ำนวนขวดน�้ำที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างๆ ลดลง กล่องนมก็ลดลงตามไป

ด้วย วธิกีารรณรงค์ในช่วงการท�ำพิธหีน้าเสาธงในตอนเช้าและมกีารท�ำต่อเนือ่งหลายวนัท�ำให้

การน�ำขวดน�้ำที่หมดน�้ำแล้วมาฝากไว้เม่ือได้ปริมาณเพียงพอคณะกรรมการก็จะน�ำไปขาย

ท�ำบญัชเีกบ็ไว้เมือ่น�ำไปขายกจ็ะคืนเงนิให้กบันกัเรยีนท่ีน�ำไปขายไว้เป็นทนุการศกึษาให้กบั

นกัเรยีนทีม่าร่วมกบักจิกรรมนีท้�ำให้ขยะทีเ่กิดจากขวดน�ำ้พลาสตกิถกูเกบ็มาเปล่ียนเป็นเงนิ 

กล่องนมยเูอสท ีกเ็ช่นกนั ถกูน�ำมาเปลีย่นเป็นเงนิ ส่งให้ขยะในโรงเรยีนหายไป ท�ำให้นกัเรยีน

มาเงนิออมไว้เป็นทนุการศกึษานีก้เ็ป็นความส�ำเร็จของสภานกัเรยีนและนกัเรียนในโรงเรยีน

 

การขับเคลื่อนโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ด้วยพลังสามัคคี

โรงเรยีนหารเทาประชาสรรค์ ใช้หลกัพทุธวจนะ “สขุา สงัฆสัสะ สามคัค ีความพร้อม

เพรียงของหมู่คณะ ท�ำให้เกิดความสุข” มาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่อง

ใหญ่ ทัง้ความสามคัคทีางกายอันหมายถงึการร่วมแรงร่วมใจในการท�ำงาน และความสามคัคี

ทางใจอันหมายถงึการร่วมกนัประชมุปรกึษาหารอืเมือ่เกดิปัญหา ความสามคัคจีะเกิดขึน้ได้

ต้องอาศัยธรรมอันเป็นมงคลอีกข้อหนึ่งมาร่วมหนุนเสริม คือ หลักสาราณียธรรม หมายถึง

ธรรมอนัเป็นเหตใุห้ระลกึถงึกนั การให้ความเคารพซึง่กนัและกนัการไม่ทะเลาะเบาะแว้งกนั

ซึง่มอีงค์ประกอบ 6 ประการดงันีคื้อ 1) ท�ำต่อกนัด้วยเมตตา 2) พดูต่อกนัด้วยเมตตา 3) คิด

ต่อกันด้วยเมตตา 4) ได้มาแบ่งปันกนัใช้ 5) ประพฤตใิห้ดีเหมอืนเขา 6) ปรบัความเห็นให้ตรง

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ความสุข ความภาคภูมิใจ ความส�ำเร็จในระดับคน ครอบครัว 
ชุมชน สังคม

ความส�ำเรจ็ของกลุม่สภานกัเรยีนซึง่เป็นทีมงานท่ีผสมผสานนกัเรยีนในแต่ละระดบั

ชั้นต่างๆมาร่วมกันท�ำงานมาร่วมกันวางแผนในการท�ำกิจกรรมเป็นการแบ่งเบาภาระให้กับ

คณุคร ูและด้วยการผ่านการอบรมฝึกฝนทัง้ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจดัขึน้ท�ำให้

เป็นการเพิ่มพูนศักยภาพในการท�ำงานมีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ มีการร่วมกันแสดง

ความคิดเห็นตามหลังของสังคมประชาธิปไตยกลุ่มนักเรียนเหล่านี้เป็นแกนน�ำในเรื่องต่าง

ทั้งที่เป็นกิจกรรมของกลุ่มตนเองท่ีโรงเรียนท่ีกลุ่มสาระจัดกิจกรรมขึ้นรวมไปถึงการไปท�ำ

กิจกรรมกับชุมชน เมื่อกลุ่มคนที่มีความรับผิดชอบไปท�ำกิจกรรมงานหรือกิจกรรมต่างย่อม

ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี งานมีคุณภาพ ความภาคภูมิใจย่อมเกิดขึ้นทั้งกลุ่มนักเรียนและคุณครู 

รวมทั้งคนในชุมชนย่อมภาคภูมิใจในความส�ำเร็จของลูกหลาน กลุ่มคนเหล่าจะเป็นกลุ่มท่ี

เป็นแรงเสริมให้เกิดแรงจูงใจแก่น้องๆในรุ่นต่อไปให้มีส�ำนึกของความเป็นพลเมืองที่ดีและ

จะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการท�ำงานของรุ่นต่อไป

คุณธรรมส�ำคัญของโรงเรียนและบทเรียนที่ได้รับ 

คณุธรรมทีส่�ำคัญทีเ่กดิขึน้คอืการท�ำงานเป็นทมี หรอืการมจิีตอาสาของนกัเรยีนแกนน�ำ  

ส่งผลให้กิจกรรมน้อยใหญ่ในโรงเรียน ส�ำเร็จลงด้วยดีเพราะมีการท�ำงานเป็นทีม มีการ 

แบ่งงานกนัท�ำ บางงานต้องมคีวามเสยีสละเพราะต้องท�ำกจิกรรมในช่วงเลกิเรยีนเพ่ือเตรยีม

งานของโรงเรียน พอในช่วงท�ำกิจกรรมมาร่วมเป็นผู้ด�ำเนินการเองทั้งหมดคุณครูเป็นแค่ 

พ่ีเลีย้งค่อยหนนุเสรมิในการท�ำงาน ดังน้ันหลกัธรรมทีน่�ำมาใช้ในการท�ำงานเรือ่งความสามคัคี

และหลักธรรมทีเ่กีย่วเนือ่งหลกัสาราณยีธรรมจงึเป็นหลกัส�ำคญัทีน่�ำมาใช้ในการท�ำงานและ
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ท�ำให้งานประสบผลส�ำเร็จ

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

การฝึกคนให้มีคุณภาพต้องมีการบ่มเพาะอย่างต่อเน่ืองดูแลตักเตือนแนะน�ำเสริม

สร้างเป็นเวลายาวนานพอสมควรจึงจะเกิดลักษณะนิสัยพฤติกรรมอันพึงประสงค์ ในส่วน

ของระดบัประเทศควรมนีโยบายในการจดักจิกรรมในการสร้างคนอย่างต่อเนือ่งไม่ใช่จัดครัง้

เดียวในหนึ่งปีแล้วมาท�ำใหม่ในปีต่อไป จังหวัดซึ่งเป็นตัวแทนของส่วนกลางควรขับเคล่ือน

ในเรื่องของการสร้างคนให้เป็นพลเมืองในด้านต่างๆให้มากข้ึนโดยใช้งบพัฒนาจังหวัดมาใช้

ในการหนุนเสริมการท�ำกิจกรรม

กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้มี

คณุภาพในการท�ำงานท�ำให้เขาท�ำงานเพือ่ส่วนรวมและเมือ่ไปศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเขา

ย่อมเป็นแกนน�ำในการท�ำกจิกรรมเมือ่จบการศกึษาไปท�ำงานสิง่ทีไ่ด้รบัการฝึกการบ่มเพาะ

ย่อมท�ำให้สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นและจะประสบผลส�ำเร็จในการท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่น ดังนั้นการฝึกคนในรูปแบบสภานักเรียนก็จะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยสร้างคนสร้าง

สังคมไทยให้มีความสงบสุขในความเป็นจริงได้และยิ่งทุกภาคส่วนร่วมมือในการท�ำความ

ส�ำเร็จไม่ไกลเกินจริง

ผู้ประสานงาน 	 นายวีระ แสงเพชร  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์	 	

ที่อยู่ 	 บ้านเลขที่ 278 หมู่ที่ 4 ต�ำบลฝาละมี อ�ำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน อ�ำเภอ ป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 	  
“เรียงร้อยความดีที่มีในตลิ่งชัน” 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน เดิมช่ือ โรงเรียนประชาบาลต�ำบลป่าพะยอม 4 เปิดท�ำการ

สอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2483 ในสมัยขุนราชสุขกิจ ( นายสวัสดิ์ ยศพล) เป็น

นายอ�ำเภอควนขนุน มี นายยก สุขช่วย เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาทางราชการได้เปลี่ยนชื่อ

เป็น โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน

ที่ตั้ง เดิมเป็นท้องที่หมู่ที่ 4 ต�ำบลป่าพะยอม อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ต่อมา

ทางราชการได้แบ่งเขตการปกครอง จนปัจจบุนัโรงเรยีนบ้านตลิง่ชนั ตัง้อยูห่มูท่ี่ 2 ต�ำบลบ้าน

พร้าว อ�ำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ที่ดิน เป็นที่สาธารณประโยชน์ โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน 

หมูท่ี ่2 ต�ำบลบ้านพร้าว อ�ำเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลงุ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง พัทลุง เขต 1 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 เนื้อที่ 85 ไร่ เขตพื้นที่บริการ 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ 9 ต�ำบลบ้าน

พร้าว อ�ำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

 

บอกเล่ากว่าจะมาถึงวันนี้

เมื่อปีพ.ศ. 2549 เมื่อครั้งท่ีนายพงษ์ศักดิ์ ชูเพชร ยังด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้อ�ำนวย

การโรงเรียนบ้านตลิ่งชัน ท่านได้มีความสนใจในศิลปะการแสดงท้องถิ่นของภาคใต้คือ การ

ร�ำมโนราห์ เพราะท่านให้เหตุผลว่า มโนราห์คือการแสดงที่ขึ้นชื่อของคนใต้ และท่านเองก็

อยากเห็นลูกหลานคนใต้ เช่น เด็กนักเรียนบ้านตลิ่งชันที่ให้ความสนใจ ได้รู้จักและเรียนรู้ที่
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จะฝึกหดัการร�ำมโนราห์ และอกีอย่างสงัคมปัจจบุนั ความส�ำนกึทางคณุธรรมจรยิธรรมของ

คนในสังคมเริ่มถดถอย เสื่อมลง เนื่องจากความคิด ค่านิยม ที่ค่อนข้างจะห่างเหินไปจาก

หลกัศลีธรรมและคณุธรรมอนัด ีซึง่ถ้าได้ส่งเสรมิเกีย่วกับศลิปวฒันธรรมไทยกค็งจะด ีเพราะ

วัฒนธรรมไทยจะช่วยขัดเกลาจิตใจให้อ่อนโยน มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 

ความเสียสละ ความกตัญญู เป็นต้น

ท่านผู้อ�ำนวยการพงษ์ศักดิ์ ชูเพชร จึงได้ขอความอนุเคราะห์จากบุคคลภายนอก

ในคณะมโนราห์ วลัยพรน้อย จากจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ท่านรู้จัก ได้มาฝึกหัดให้เด็ก

นักเรียนที่มีความสนใจในมโนราห์ ได้เรียนการร�ำมโนราห์เป็นเวลา 1 เดือน

ต่อมาคุณครูสุจิตร เพชรจ�ำรัส ครูโรงเรียนบ้านตลิ่งชัน ได้รับนโยบายจากท่านผู้

อ�ำนวยการพงษ์ศักดิ์ ชูเพชร ให้ส่งเสริมการฝึกร�ำมโนราห์ อีกท้ังทางเทศบาลบ้านพร้าว

ได้ให้งบประมาณมาจ�ำนวนหนึ่ง เพื่อจัดซื้อชุดมโนราห์ จ�ำนวน 10 ชุดให้แก่โรงเรียนบ้าน

ตลิ่งชัน เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในท้องถ่ิน อีกท้ังผู้ปกครองนักเรียนก็ให้ความ

ร่วมมือ สนับสนุนให้บุตรหลานได้เรียนรู้การร�ำมโนราห์ 

นอกจากการส่งเสรมิให้อนรุกัษ์วฒันธรรมของท้องถิน่อย่างเช่นการร�ำมโนราห์ซ่ึงเป็น 

“อตัลกัษณ์” ของโรงเรยีนแล้ว ทางโรงเรยีนบ้านตลิง่ยงัมกิีจกรรมทีเ่สริมสร้างคณุธรรมความ

มีระเบียบวินัยและรับผิดชอบในโรงเรียน ได้แก่

1.	 กิจกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนโดยการแบ่งหน้าที่ให้นักเรียนได้

รับผิดชอบท�ำความสะอาด เก็บขยะในเขตพื้นท่ี ท่ีแต่ละชั้นเรียนได้รับมอบหมายจากฝ่าย

กิจการนักเรียน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รู้จักบทบาทและมีความรับผิดชอบหน้าที่ของ

ตนเอง นอกเหนือจากการเรียน

2 . กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จะจัดขึ้นช่วงเที่ยงก่อนเข้าห้องเรียนใน

ภาคบ่ายโดยให้นักเรียนท่องค่านิยม 12 ประการ สวดมนต์ กรวดน�้ำ – แผ่เมตตา และนั่ง

สมาธ ิซ่ึงกจิกรรมเหล่านีจ้ะอยูใ่นโครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมมาภิบาล

ในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต ) ซึ่งกิจกรรมนี้ฝึกให้นักเรียนเป็นคนที่มีสมาธิ อีกทั้งเป็นการ

ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

 

3. 	กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ ทางโรงเรียนได้น้อมน�ำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช จึงจัดให้มีโครงการ

ออมทรพัย์ในแต่ละชัน้เรยีน ส่งเสรมิให้นกัเรียนได้มทีกัษะและเป้าหมายทีช่ดัเจนในการออม 

เหน็คณุค่าของการออม รูจ้กัคณุค่าของเงนิและสิง่ของ ต่างๆ รูจ้กัการใช้เงนิให้เป็นประโยชน์

มากที่สุด อันจะส่งผลให้การด�ำเนินชีวิตในอนาคต

ปัญหาที่อยากแก้

ปัญหาในเรือ่งการฝึกร�ำมโนราห์ ท่ีทางโรงเรยีนต้องการแก้ไข คือ ท่าร�ำของนกัเรยีน

ได้ผิดเพี้ยนไปจากเดิม สาเหตุเพราะทางโรงเรียนบ้านตลิ่งชันขาดบุคลากรที่ฝึกหัดการร�ำ

มโนราห์ท่ีเชีย่วชาญ จงึท�ำให้ท่าร�ำท่ีนกัเรยีนได้รบัการถ่ายทอดยงัไม่ค่อยถกูต้องอย่างแท้จรงิ 

ปัญหานี้ จึงอยากจะแก้ไขโดยต้องการครูสอนท่าร�ำมโนราห์แบบดั้งเดิม

ส่วนในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนั้น อย่างไรก็ตามสถาบันครอบครัว

กถ็อืว่าเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีมีบทบาททีจ่ะช่วยให้ลกูหลานสร้างความตระหนกัให้มจีติส�ำนกึใน

การสร้างคุณงามความดีแต่ปัจจุบันครอบครัวบางครอบครัว ไม่สามารถท�ำหน้าที่ของตนใน

การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมให้กบัสมาชิกในครอบครวัได้จนกลายเป็นปัญหา รวมท้ังการท่ี

พ่อแม่ส่วนใหญ่มกัยกบทบาทดงักล่าวให้กบัโรงเรยีน ครอูาจารย์เป็นผูท้�ำหน้าท่ีนีแ้ทนตน ดงั

นัน้ทางโรงเรียนจงึอยากให้ครอบครวัตระหนกัถงึการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมให้เกดิขึน้ใน

ชวีติลกูของตนโดยเริม่จากสร้างค่านยิม เป็นคนดมีีคุณธรรม เพราะสถาบนัครอบครัว นบัว่า

เป็นสถาบันล�ำดับแรกสุดที่ส�ำคัญในการหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นแก่เด็กและ

เยาวชนที่จะเติบโตเป็นก�ำลังส�ำคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต
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กระบวนการพัฒนา ขั้นตอน วิธีการ กลไก

1. 	ประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนาในโครงการ กิจกรรมต่างๆ

2. 	จัดท�ำโครงการต่อเนื่อง เพื่อเสนอของบประมาณด�ำเนินการ

3. 	แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ และกิจกรรมต่างๆ

4. 	ด�ำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่างๆ

5. 	สรุป ประเมินผล และพัฒนาแก้ไขเป็นระบบ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

หลังจากที่นักเรียนโรงเรียนบ้านตลิ่งชันจัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่างๆที่ได้

กล่าวไว้ข้างต้นส่งผลให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากการแสดงศิลปะการ

ร�ำมโนราห์ในสถานท่ีต่าง ๆ ท�ำให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในที่ชุมชน สร้างมีรายได้

จากการร�ำมโนราห์ ท�ำให้นกัเรยีนเป็นตวัแทนการอนรุกัษ์วฒันธรรมท้องถิน่ของภาคใต้และ

ยังเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้กับรุ่นน้องได้เห็นคุณค่าในวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ นักเรียน

มีคุณธรรมจริยธรรม และ ค่านิยมที่ดีงาม อันได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความ

กตัญญูรู้คุณ การมีน�้ำใจ การประหยัดอดออม เป็นต้น

บทเรียนที่ได้รับและคุณธรรมที่เกิดขึ้น

กิจกรรมที่โรงเรียนบ้านตลิ่งชันได้จัดให้มีข้ึน นับว่าเป็นกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม

ปลกูฝังให้นกัเรยีนได้ม ีคณุธรรม จรยิธรรมและค่านยิมทีพ่งึประสงค์ทีม่ทีัง้ความกตัญญ ูความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี ความเสียสละ เป็นต้น อีกทั้งยังท�ำให้นักเรียนได้มี

ส่วนร่วมกันมีบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการสร้างสรรค์คุณงามความดีให้กับชุมชน สร้าง

ชื่อเสียง สร้างความภาคภูมิใจให้กับชุมชน ท้องถิ่นของตนเองอีกด้วย

ข้อเสนอแนะต่อการขยายผล

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความตระหนักให้เด็กและเยาวชน

ได้อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ให้คงอยู่ต่อไป อีกทั้งช่วยพัฒนาให้เด็กและ

เยาวชนมีคุณธรรมที่ดีงาม เห็นควรด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ผู้ประสานงาน 	 นายอรุณ ชูด�ำ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านตลิ่งชัน 		

ที่อยู่ 	 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบ้านพร้าว อ�ำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 93210	 	

โทร.  	 0-7468-2987 

โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร อ�ำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง	
“โครงการโรงเรียนสุจริตด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานทั้งระบบสู่การพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน” 

ความโดดเด่นของโรงเรียนปากพะยูน 

โรงเรยีนปากพะยนูพทิยาคาร สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 12 

(นครศรีธรรมราช/พัทลุง) ตั้งอยู่ เลขที่ 345 หมู่ที่ 11 ต�ำบลดอนประดู่ อ�ำเภอปากพะยูน 

จังหวัดพัทลุง ได้จัดตั้งโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2519 

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาโรงเรยีนได้มุง่เน้นพัฒนาการศกึษาควบคูกั่บการพัฒนาคณุธรรมให้

กบันกัเรยีนและบคุลากรของโรงเรยีน จนเป็นทีย่อมรบัของประชาชน หน่วยงานและองค์กร

ต่างๆ ทัง้ในระดบัชุมชนจนถงึระดบัประเทศ โรงเรยีนปากพะยนูพทิยาคาร ได้รบัการคดัเลอืก

เป็นโรงเรยีนต้นแบบโรงเรยีนสจุรติของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 (คดั

เลือกเพียง 1โรงเรียนต่อเขตพื้นที่การศึกษา) พ.ศ.2556 และได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. จากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 พ.ศ.2560 “โรงเรียน

ปากพะยนูพทิยาคาร มุง่มัน่ในการพฒันานกัเรียนให้มคีวามรู ้คูค่ณุธรรม เป็นพลเมอืงดแีละ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 



134  องค์ความรู้พัทลุง องค์ความรู้พัทลุง  135

บอกเล่าก้าวย่าง....กว่าจะมาถึงวันนี้....

นับแต่อดีต โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคารได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควบคู่

ไปกับกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนในด้านคุณธรรมตลอดมา เช่น กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

กิจกรรมวันส�ำคัญต่างๆ กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม

ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นต้น การพัฒนาด้านคุณธรรมเริ่ม

จากการจัดกจิกรรมทีส่่งเสรมิคณุธรรมให้นกัเรยีนและปรบัปรุงเร่ือยมาจนกระทัง่มาบูรณาการ

คุณธรรมให้ควบคู่กับความรู้ในรายวิชาท่ีคุณครูสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในรูปแบบโครงงานคุณธรรม ซ่ึงท�ำให้นักเรียนได้ท้ังความรู้และมีคุณธรรมไปพร้อม ๆ กัน  

มีรูปแบบการวัดผลและประเมินผลในด้านคุณธรรมที่ชัดเจน 

ในปัจจุบันโรงเรียนมีโครงงานคุณธรรมที่เกิดจากการรวมกลุ่มของนักเรียนมากมาย

หลายโครงงาน จากจุดเริ่มต้นที่นักเรียนได้ท�ำโครงงานคุณธรรมในรายวิชาที่เรียนท�ำให้

นักเรียนมีความรู้ด้านการท�ำโครงงาน เมื่อมีความรู้นักเรียนก็น�ำความรู้น้ันมาท�ำโครงงาน

คณุธรรมทีเ่กดิจากการคดิของนกัเรยีนเองโดยไม่ได้เกีย่วข้องกบัรายวชิาเรยีน เป็นความภาค

ภูมิใจที่นักเรียนน�ำความรู้ด้านโครงงานคุณธรรมมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ไม่ว่าจะเป็นการท�ำ

โครงงานคณุธรรม โครงการหรอืกจิกรรมต่าง ๆ  ทีช่่วยเหลอืนกัเรยีน คร ูโรงเรยีนและชมุชน 

 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

เทคโนโลย ีอนัเป็นผลมาจากการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารแต่การพฒันา

ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมกลับด้อยลงไปจนเป็นปัญหาท่ีหลายฝ่ายต้องหันกลับมาร่วมมือ

กนัในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะอย่างยิง่เยาวชนท่ีหลงยึดตดิในวตัถแุละวฒันธรรมตะวนัตกจน

เกอืบลมืรากเหง้าคณุธรรมจรยิธรรมอนัดงีามโรงเรยีนปากพะยนูพิทยาคารตระหนกัถงึปัญหา

ดงักล่าว จงึส่งเสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรปูแบบโครงงานคณุธรรมทีท่�ำให้นกัเรยีนมี

คณุลักษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสจุรติ ได้แก่ ทกัษะกระบวนการคิด มวีนิยั ซือ่สตัย์สจุริต 

อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริมการท�ำโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ  ในชุมชนเพื่อพัฒนาคุณธรรมให้

กับนักเรียนอย่างเป็นระบบทั้งในและนอกโรงเรียน จนกระทั่งคุณธรรมเหล่านั้นปลูกฝังและ

งอกงามอยู่ในจิตส�ำนึกและนิสัยของเขาเอง

กระบวนการพัฒนา (ขั้นตอน / วิธีการ / กลไก)

โครงการโรงเรยีนสจุรติด้วยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานท้ังระบบ สูก่าร 

พัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน เป็นโครงการที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 

โครงงานคุณธรรมซึง่สอดรบักบัโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. มขีัน้ตอนในปลกูฝังนกัเรยีน

ด้านคุณธรรม ดังนี้ 

โรงเรยีนประชุมผูป้กครองเครอืข่าย ตวัแทนกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตวัแทน

สภานกัเรยีน และคณะครผููร้บัผดิชอบงานด้านคณุธรรม จรยิธรรมนกัเรยีน ร่วมปรกึษาหารอื 

น�ำผลสรุปจากการประชุมมาจัดท�ำโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการแล้วจึง 

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ

ในรายวิชาท่ีสอน คณะครูร่วมกันวิเคราะห์และจัดท�ำกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครง

งาน น�ำกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเข้าสู่ชั้นเรียน ตั้งแต่ ม.1 – ม.6 โดยให้นักเรียน

รวมกลุ่มระดมความคิดร่วมกันเพื่อหาหัวข้อโครงงานของกลุ่ม นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหา

ข้อมลูในการท�ำโครงงานแล้วจงึน�ำเสนอโครงงานต่อครผูู้สอน หลงัจากนัน้ให้นกัเรยีนปฏบิตัิ

ตามโครงงานทีไ่ด้น�ำเสนอ สรปุผลโครงงาน จัดนทิรรศการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ครปูระเมนิผล

โดยใช้เครื่องมือประเมินผลบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ คัดเลือกผลงานดีเด่น (Best Practice) 

ของนักเรียนเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชนในโอกาสต่างๆ 

นอกเหนือจากรายวิชาที่สอน ส่งเสริมให้นักเรียนรวมกลุ่มกันท�ำโครงงาน โครงการ 

หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมนอกเหนือจากที่นักเรียนได้ท�ำในรายวิชาที่เรียน 

สนับสนุนให้ทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรมของแต่ละห้องเรียนเอง ให้นักเรียนปฏิบัติตาม

คุณธรรมนั้นทั้งที่โรงเรียนและที่บ้านจนเกิดเป็นนิสัย
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การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร (ความสุขที่เพิ่มขึ้น ความภูมิใจ ความส�ำเร็จใน
ระดับคน ครอบครัว ชุมชน สังคม)

จากการจัดกจิกรรมท�ำให้นกัเรยีนมพีฒันาการทีดี่ด้านคณุธรรม มคีณุธรรมประจ�ำใจ 

กล้าท�ำในสิง่ดงีามและละอายใจทีจ่ะท�ำในสิง่ทีไ่ม่ด ีสงัเกตได้จากคะแนนความประพฤตขิอง

นกัเรยีนทีม่คีะแนนความดเีพิม่ข้ึนและถกูตดัคะแนนความประพฤตลิดลง นกัเรยีนมคีวามสุข

ในการเรยีนเพราะได้ท�ำในสิง่ทีต่นเองคดิและก�ำหนดขึน้เอง ปฏิบตัตินอยูใ่นระเบยีบวนิยัของ

โรงเรยีน คณะครมีูความภาคภมูใิจในความส�ำเรจ็ของนกัเรยีน ชืน่ชมทีเ่หน็นกัเรยีนท�ำในสิง่

ที่ดีงาม ผู้ปกครองมีความสุขที่ได้เห็นบุตรหลานมีพัฒนาการที่ดีในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ผู้คนในชุมชนมีความใกล้ชิดสนิทสนมและมีความเอื้อเฟื้อต่อกันมากขึ้น ช่วยกันดูแลบุตร

หลานในชุมชนให้อยู่ในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 

และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนมีมากขึ้นเนื่องจากได้ท�ำกิจกรรมหลายอย่างร่วมกัน 

บทเรียนที่ได้รับจากฐานคุณธรรมในการด�ำเนินงาน

จากการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงานทั้งระบบ สู่การพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน ท�ำให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ

ของโรงเรียนสุจริต คือ นักเรียนมีหลักในการคิดที่ถูกต้องและดีงาม มีความสามารถมีความ

รอบคอบและรอบรู้ในการวางแผนเพื่อให้ประสบความส�ำเร็จในชีวิต มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎจราจร ปฏิบัติตาม

ข้อตกลงและแบบแผนของชุมชน ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี 

จิตสาธารณะ 

นอกจากนี้นักเรียนยังมีคุณธรรมเพิ่มขึ้นได้แก่ ความอ่อนน้อมถ่อมตน จากการไป

ท�ำกิจกรรมท�ำให้นักเรียนมีโอกาสพบปะบุคคลอื่น ๆ ในชุมชนมากขึ้น จะต้องมีการไหว้ 

การสนทนากับผู้ใหญ่ช่วยให้เกิดความอ่อนน้อมถ่อมตนขึ้นในนิสัย มีความรับผิดชอบใน

การปฏบิตังิานให้ส�ำเรจ็ลลุ่วง มคีวามรกัสามคัคีในหมูค่ณะ ความมนี�ำ้ใจ และมคีวามกตญัญู

รู้คุณต่อผู้มีพระคุณ

กิจกรรมสร้างคุณธรรมน�ำวิชาการ 

กิจกรรมส�ำคัญที่โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนด�ำเนินการด้วยกระบวนการมีส่วน

ร่วม มีหลากหลายกิจกรรม กิจกรรมที่โดดเด่น ได้แก่ การท�ำโครงงาน ต่างๆ ซึ่งด�ำเนินการ

ผ่านโครงการและกิจกรรม เช่น 

 

•	 กจิกรรม “แถวไม่ตรง ธงไม่ขึน้” เป็นกจิกรรมทีส่่งเสริมให้นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยั 

นักเรียนต้องควบคุมตัวเอง และดูแลเพื่อน ๆ เพื่อให้แถวเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ทุกคนอยู่ในอาการสงบก่อนที่จะประกอบพิธีกรรมหน้าเสาธงในทุก ๆ เช้า

•	 กิจกรรม “พี่สภาอาสาพาน้องแก้ 0” เป็นกิจกรรมที่พี่สภานักเรียนคอยช่วย

เหลือน้องๆ ในด้านการเรียน เนื่องจากน้อง ๆ ท่ีเข้ามาใหม่หลายคนยังไม่รู้จัก 

สนิทสนมกับคุณครู จึงไม่กล้าท่ีจะไปปรึกษาปัญหาทางด้านการเรียนหรือการ

แก้ 0 กับคุณครู พี่ ๆ สภานักเรียนซึ่งรู้จักและสนิทสนมกับคุณครูมากกว่าก็จะ

เป็นตัวกลางที่คอยช่วยเหลือติดต่อประสานงานและพาน้อง ๆ เข้าพบคุณครู 

กิจกรรมนี้ส่งเสริมในด้านความเสียสละ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และความรัก

สามัคคีในหมู่คณะ

•	 กิจกรรมวันส�ำคัญทางศาสนา เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้ไปฟังธรรม ท�ำจิตใจให้

สงบและร่วมกันท�ำความสะอาดวัด มัสยิด 

•	 กิจกรรม “เล่านิทานคุณธรรมประกอบท่าทางให้น้อง ๆ ในโรงเรียนประถม

ศึกษาฟัง” 

•	 เป็นกิจกรรมที่นักเรียนมีโอกาสได้ใช้นิทานเป็นสื่อในการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมให้กับน้อง ๆ ในโรงเรียนประถมศึกษาที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงเรียน

•	 กิจกรรม “ท�ำดีเพื่อพ่อ” เป็นกิจกรรมที่ทีมสภานักเรียนออกไปรณรงค์ให้คนใน

ชุมชนร่วมกันท�ำความดีเพื่อในหลวงรัชกาลที่ 9 

•	 กจิกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE และกจิกรรมพีส่ายรหัส เป็นกจิกรรม

ที่พี่ ๆ เป็นที่ปรึกษาให้กับน้อง ๆ และเพื่อน ๆ ในการให้ค�ำปรึกษาและหาทาง

แก้ปัญหาทั้งในด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว
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•	 กจิกรรมจติอาสา เช่น การบรรเลงดนตรไีทยโดยนกัเรยีนในงานบญุกศุล การร่วม

ปลกูป่ากบัหน่วยงานต่าง ๆ  การช่วยเหลอืผูป้ระสบภัยน�ำ้ท่วม เป็นต้น กจิกรรม

เหล่านี้ท�ำให้นักเรียนรู้จักเสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

	 ทีย่กตัวอย่างมานีเ้ป็นเพยีงกจิกรรมสว่นหนึง่ทีส่่งเสรมินักเรยีนในด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม ยงัมกีจิกรรมอกีหลายกจิกรรมทีน่่าสนใจอนัเป็นผลมาจากการสอนโดยใช้รปูแบบ

โครงงานคุณธรรม

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

สิ่งที่ต้องการท�ำต่อไปคือ นอกจากจะให้แต่ละห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรมของ

ห้องเรียนเองแล้ว ก็จะส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามคุณธรรมของห้องเรียนตามที่แต่ละ

ห้องเรียนก�ำหนด ที่โรงเรียนคุณครูจะคอยส่งเสริม ก�ำกับติดตาม ดูแล และขยายผลให้

นกัเรยีนได้ปฏบิตัอิย่างจรงิจังทีบ้่านโดยประสานกบัผูป้กครองให้คอยส่งเสรมิ ก�ำกับตดิตาม 

ดแูลให้นกัเรยีนปฏิบตัจินเกิดเป็นนสิยัทีด่งีาม เมือ่คณุธรรมข้อนีส้�ำเรจ็กจ็ะส่งเสรมิคณุธรรม

ข้ออื่น ๆ ต่อไปโดยนักเรียนจะเป็นคนเลือกคุณธรรมที่จะน�ำมาปฏิบัติเอง เพื่อให้เขารู้สึกว่า

นี่คือสิ่งที่เขาคิดเองและอยากท�ำด้วยตัวเอง

นอกจากนีโ้รงเรียนปากพะยนูพทิยาคารจะมีการสร้างเครอืข่ายโรงเรยีนและองค์กร

ต่าง ๆ ในการขยายผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานคุณธรรมให้

กับนักเรียน เพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

ผู้ประสานงาน  	 นายสุริยา บุญยัง / นางสาวจันทิมา ชูพงค์ 	 	

ที่อยู่ 	 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 345 หมู่ 11 ต�ำบลดอนประดู่ 	 	

	 อ�ำเภอ ปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 	 	

โทร  	 074 699033 / 081 2777341 / 082 2618396 

โรงเรียนวัดพิกุลทอง 	 
ตามรอยพ่อ แบบพอเพียง 

ความโดดเด่นของโรงเรียนวัดพิกุลทอง

โรงเรยีนวดัพกุิลทอง ตัง้อยูห่มูท่ี ่2 ต�ำบลชะมวง อ�ำเภอควนขนนุ จังหวดัพทัลงุ เป็น

โรงเรียนที่มีความโดดเด่นทางด้านวิชาการ ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net สูงกว่าระดับ

ประเทศ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน จนท�ำให้โรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆเช่น 

ได้รบัคดัเลอืกให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ�ำปี 2555 “สถานศึกษาพอเพียง 2555” จาก

กระทรวงศึกษาธิการ “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพทัลงุ เขต 1 ปี2559 โครงการบ้านนกัวทิยาศาสตร์น้อย โรงเรยีนวถิพีทุธชัน้น�ำ 

รุ่นที่ 5 รางวัล “โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์”ประจ�ำปี 2559 ของ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โล่รางวลั เสมา ปปส. ผลงานดเีด่นระดบัเงนิ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี 2558 รางวัล MOE AWARDS  

ปีการศกึษา 2558 ระดบัดเีด่น สาขา ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ประเภท บคุคล ได้รบัรางวลั 

MOE AWARDS ปีการศึกษา 2558 ระดับดีเด่น สาขา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเภท สถานศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนวัดพิกุลทอง คือ การด�ำเนินนโยบาย บริการ ขยายผล น�ำปรัชญาที่ทรง

คุณค่ามาปรบัใช้อย่างเป็นล�ำดบัขัน้ตอน มคีวามชดัเจนทัง้ในหลกัคดิและหลกัปฏบิตั ิคณะครู 

นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความตระหนัก มีความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันท�ำงาน  

มกีระบวนการปฏบิตังิานทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกัน มเีป้าหมายร่วมกนั มกีระบวนการนเิทศ 

ติดตามงานอย่างสม�่ำเสมอเป็นระบบ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนรู้ และที่ส�ำคัญที่สุด คือ โรงเรียนได้จัดท�ำโครงการตามรอยพ่อแบบพอเพียง
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กว่าจะมาถึงวันนี้

โรงเรยีนวัดพกิลุทอง (เรอืนแก้วกาชาต) ตัง้อยูใ่นทีด่นิของวดัพกิลุทอง หมูท่ี ่2 ต�ำบล

ชะมวง อ�ำเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุ มเีนือ้ทีป่ระมาณ 11 ไร่ 72 ตารางวา เปิดท�ำการสอน

ครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2457 โดยพระครูกาชาต (แก้ว กาญจนรัตน์) เจ้าอาวาสวัด

พิกุลทอง ครูใหญ่คนแรก คือ นายทองค�ำ อุไรรัตน์ การจัดการศึกษาระยะแรกด�ำรงอยู่ได้

ด้วยเงินสนับสนุนของวัด การด�ำเนินงานของโรงเรียน ได้เจริญก้าวหน้ามาเป็นล�ำดับ เป็นที่

ยอมรบัของสงัคม โรงเรยีนมข้ีอจ�ำกดัด้านพืน้ทีท่ีจ่ะให้นกัเรยีนได้ปฏิบตัอิย่างทัว่ถงึ โรงเรยีน

จึงได้บริหารจัดการขับเคลื่อนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้นักเรียนฝึก

ปฏิบัติที่โรงเรียนแล้วไปขยายผลท่ีบ้านและชุมชน มีการด�ำเนินงานแบบครบวงจร โดยจัด

ท�ำโครงการตามรอยพ่อแบบพอเพยีง ซึง่มกีจิกรรมย่อยเพือ่พฒันาด้านสังคม ด้านเศรษฐกจิ 

ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมย่อย 10 กิจกรรมดังนี้ 

- กิจกรรมออมวันนี้เป็นเศรษฐีวันหน้า

- กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล

- กจิกรรมวถิชีวีติสู่เศรษฐกจิพอเพยีง (ปลกูผกั เลีย้งปลา เพาะเหด็ การเล้ียงไส้เดือน)

- กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน “หิ้วตะกร้า นุ่งผ้าไทย ไปตลาดนัด”

- กิจกรรมปลูกจิตส�ำนึกอนุรักษ์น�้ำของเยาวชนลุ่มน�้ำคลองท่าแนะ

- กิจกรรมสหกรณ์ร่วมใจเด็กไทยพอเพียง

- กิจกรรมการท�ำปุ๋ยหมักชีวภาพ

- กิจกรรมโรงเรียนชุมชนฝึกสอนการร�ำมโนราห์

- กิจกรรมค่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม

- กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด

ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเป็นอย่างดีโดยตลอดจนถึง

ปัจจุบัน จนท�ำให้โรงเรียนได้ผ่านการคัดกรองระดับภาคและไปน�ำเสนอผลงานเพื่อรับ

รางวัลระดับประเทศท่ีโรงแรมเซนทรา กรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560  

ใน “กจิกรรมสหกรณ์ร่วมใจเดก็ไทยพอเพยีง”ความส�ำเรจ็ของการสหกรณ์โรงเรยีนวดัพกิลุทอง 

ได้รับโล่รางวัล “โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์”ประจ�ำปี 2559 ของ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้

สิ่งที่อยากแก้ อยากท�ำ และท�ำให้ได้ คือ การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังหลักคิด หลักปฏิบัติท่ีได้จากปรัชญา 

มีสาระส�ำคัญและมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันที่ครูต้องน�ำมาบูรณาการ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ มาประยุกต์

ใช้ท�ำให้เกิดความคิด โดยค�ำนึงถึงเหตุและผล ความพอเหมาะพอควรของศักยภาพของ 

แต่ละบุคคล ตลอดจนการเตรียมพร้อมต่อความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น ซึ่งอยู่บนเงื่อนไข

ความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม จากการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดและ

หลักปฏิบัติในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดพิกุลทอง ได้บังเกิดความส�ำเร็จใน

การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท�ำให้เป็นผู้น�ำความรู้

ใหม่ ๆ เข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ ท�ำให้เป็นผู้มีความงอกงามด้วยอุปนิสัยที่พอเพียงและเป็น

สิ่งที่กระตุ้นให้บุคลากรในสถานศึกษากระท�ำสิ่งท่ีมีคุณค่า จากการจัดกิจกรรมต่างๆจะมี

ประโยชน์เช่นสหกรณ์ร่วมใจเด็กไทยพอเพียงได้ใช้แก้ปัญหาการซื้อของแพงระบบสหกรณ์

ช่วยแก้ปัญหาได้ที่เกิดจากการรวมกลุ่มของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน และอยาก

จะขยายตลาดชุมชนที่จัดในบริเวณวัด หรือ โรงเรียน สัปดาห์ละ 2 วันเพื่อให้ประชาชนใน

ชมุชนได้บรโิภคสนิค้าราคาถกู ปลอดสารพษิ ท่ีเป็นผลผลติจากชมุชนเพือ่สร้างรายได้ให้กบั

ประชาชนในชุมชน
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กระบวนการพัฒนาการด�ำเนินงานตามโครงการตามรอยพ่อแบบพอเพียง

กระบวนการบ่มเพาะนักเรียนโรงเรียนวัดพิกุลทองให้มีคุณธรรมนั้น โรงเรียนใช้

กิจกรรมต่างๆสร้างการเรียนรู้และส่งเสริมคุณธรรมเข้าไปในวิถีชีวิตของเด็ก ซ่ึงประกอบ

ด้วยกิจกรรมส�ำคัญดังนี้ 

กิจกรรม "ออมวันนี้ เป็นเศรษฐีวันหน้า" 	 การด�ำเนนิงานโดยนกัเรยีนทกุคนทกุชัน้

ออมเงนิทกุวนั โดยครปูระจ�ำชัน้รบัฝากเงนิและเป็นผูเ้กบ็เงนิไว้ในแต่ละวนั เมือ่สิน้เดอืนจะ

มีเจ้าหน้าที่จากธนาคารออมสินสาขาควนขนุนจะมารับเงินฝาก ซึ่งนักเรียนทุกคนจะมีสมุด

บัญชีเงินฝากที่นักเรียนไปเปิดบัญชีไว้กับธนาคารก่อนแล้วทุกคน มีการด�ำเนินการมาตลอด

อย่างต่อเนื่องมามากกว่า 5 ปี

กจิกรรมการออมทรพัย์ของนกัเรยีนครปูระจ�ำชัน้รบัฝากเงนิออมโดยจะมแีบบบนัทกึ

การออมเงินของนักเรียนรายชั้น และมีเจ้าหน้าที่จากธนาคารออมสินมารับเงินทุกสิ้นเดือน 

กจิกรรม ธนาคารขยะรไีซเคลิ มกีารด�ำเนนิงาน คอื ประชมุแกนน�ำผูด้�ำเนนิการ และ

สมาชิกของชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เพื่อก�ำหนดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ ตั้งตะแกรง

คัดแยกส�ำหรับทิ้งขยะในโรงเรียน วัด บ้าน (ชุมชน) ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก อบต.ชะมวง 

ได้น�ำตะแกรงมามอบให้โรงเรยีน วดั บ้าน (ชมุชน) เพือ่ให้ทิง้ขยะแยกประเภทได้น�ำตะแกรง

มามอบให้ วัดพิกุลทอง และชุมชน เพื่อให้ทิ้งขยะแยกประเภท

น�ำขยะบางประเภทประดิษฐ์ของใช้ตามความคิดสร้างสรรค์ โดยให้นักเรียนสืบค้น

และออกแบบชิน้งานประดษิฐ์ของใช้ตามความคดิสร้างสรรค์จากอนิเตอร์เนต็และภมูปัิญญา 

ที่เหมาะสมกับประเภทของขยะ แบ่งกลุ่มประดิษฐ์ตามแบบที่เลือกได้แก่ กล่องทิชชู หมวก 

กล่องดนิสอ/ปากกา ชดุแฟนซ ีและปรบัปรงุช้ินงานจนเป็นทีพ่อใจ ของใช้ทีท่�ำจากขยะ เช่น 

หมวกและกระปุกออมสิน กล่องใส่ดินสอ ปากกา 

   

น�ำขยะไปจ�ำหน่ายและฝากธนาคารขยะรีไซเคิลท่ีโรงเรียน ขยะจากโรงเรียน วัด 

บ้าน (ชุมชน )นักเรียน ครู ผู้ปกครอง พนักงาน อบต.ชะมวง จะน�ำมาขายและฝากเงินฝาก

ธนาคารขยะรีไซเคิลที่โรงเรียน แล้วขายต่อให้ร้านรับซื้อของเก่า ในวันนั้นเลย โดยรับซื้อ

เดือนละ 1 ครั้ง เงินฝากในสมุดธนาคารนักเรียนจะถอนได้เมื่อจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ซึ่งจะมอบในวันมอบ ปพ.1 

การด�ำเนนิงานธนาคารขยะรไีซเคลิ ซึง่ได้รบังบประมาณสนบัสนนุจาก อบต.ชะมวง 

20,000 บาท มีขั้นตอนการด�ำเนินงานสร้างการเรียนรู้ให้กับเด็ก ดังนี้ แต่งตั้งคณะท�ำงาน 

และมอบหมายหน้าที ่ประชาสมัพนัธ์กจิกรรม เปิดธนาคารขยะรไีซเคลิ เปิดรบัสมคัรสมาชกิ

ของธนาคาร สมาชิกคัดแยกขยะ ขายขยะ ออมเงิน และติดตามประเมินผล จากปริมาณ 

ขยะรีไซเคิลที่รวบรวมได้ จ�ำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมและก�ำไรจากการซื้อขาย  

รวมทั้งการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ท่ีจะอยู่อย่างพอเพียง

จากกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนมีคุณธรรม มีระเบียบวินัยในการท�ำงาน ซึ่งในระยะแรก

ต้องมีการลงบันทึกการเรียนรู้ลงในแบบบันทึก 

กิจกรรมวิถีชีวิตสู่เศรษฐกิจพอเพียง (เพาะเห็ดนางฟ้า) การด�ำเนินงาน สืบเนื่องมา

จากการเรยีนการสอนวชิาการงานอาชพีชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 และประกอบกบัโรงเรยีนได้

รบังบประมาณโครงการส่งเสรมิผลผลติเพือ่อาหารกลางวนั จงึให้นกัเรยีนศกึษาขัน้ตอนการ

เพาะเห็ดนางฟ้า การดูแล วิธีการเก็บ ประโยชน์ การน�ำไปประกอบอาหาร การจ�ำหน่าย  

การคิดค�ำนวณต้นทนุ ก�ำไร การก�ำหนดราคาขายและการจ�ำหน่ายให้ร้านค้าสหกรณ์โรงเรยีน 

โรงอาหาร ครู ผู้ปกครอง ซึ่งในการด�ำเนินการเริ่มแรกนักเรียนรู้ภาคทฤษฎีก่อนและครู/

นกัเรยีนใช้วธิกีารศกึษาจากการแหล่งเรยีนรูใ้นท้องถิน่ใกล้โรงเรยีนนกัเรยีนเดนิไปเพือ่ศกึษา

เรยีนรูไ้ด้สะดวกและผูป้ระกอบการพร้อมทีจ่ะเป็นวทิยากรแนะน�ำให้ทกุขัน้ตอน และมาดแูล

ขณะนักเรียนปฏิบัติจริง 
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กิจกรรม การปลูกผัก มีการด�ำเนินงาน สืบเนื่องจากการเรียนการสอนวิชาการงาน

อาชีพชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และประกอบกับโรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการส่งเสริม

ผลผลิตเพื่ออาหารกลางวัน จึงให้นักเรียนศึกษาขั้นตอนการปลูกผัก การดูแล วิธีการเก็บ

ผลผลิต ประโยชน์ การน�ำไปประกอบอาหาร การจ�ำหน่าย การคิดค�ำนวณต้นทุน ก�ำไร  

การก�ำหนดราคาขาย ส่วนนักเรียนช้ันอื่นตั้งแต่อนุบาลจนถึงชั้น ป.5 ก็จะปลูกผักทุกชั้น 

ผักที่ปลูกมีถั่วฝักยาว คะน้า ผักกาดขาว มะเขือ ชะอม บวบ ส่วนชั้นอนุบาลจะมีผู้ปกครอง 

มาช่วยเหลือดูแล วันเสาร์-อาทิตย์ นักเรียนก็จะผลัดเปลี่ยนกันมารดน�้ำ

 

กิจกรรมเล้ียงปลาดุก การด�ำเนินงาน สืบเน่ืองจากการเรียนการสอนวิชาการงาน

อาชีพชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และประกอบกับโรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการส่งเสริม

ผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวนั จงึให้นกัเรยีนศกึษาขัน้ตอนการเลีย้งปลาดุก การเลีย้ง ประโยชน์ 

การน�ำไปประกอบอาหาร การแปรรปู การจ�ำหน่าย การคดิค�ำนวณต้นทนุ ก�ำไร การก�ำหนด

ราคาขาย ซึ่งในการด�ำเนินการเริ่มแรกนักเรียนรู้ภาคทฤษฎีก่อนและครู/นักเรียนใช้วิธีการ 

ศึกษาจากการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยวิทยากรจากกลุ่มแม่บ้านจากชุมชนบ้านปาบ  

มาสาธิตให้นักเรียนดูเป็นตัวอย่างใกล้โรงเรียนนักเรียนเดินไปเพื่อศึกษาเรียนรู้ได้สะดวก

และผู้ประกอบการพร้อมที่จะเป็นวิทยากรแนะน�ำให้ทุกขั้นตอน และมาดูแลขณะนักเรียน

ปฏิบัติจริง

กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน “ หิ้วตะกร้า นุ่งผ้าไทย ไปตลาดนัด”จากการที่นักเรียน

ท�ำกิจกรรมวิถีชีวิตสู่เศรษฐกิจพอเพียง และเรียนภาคทฤษฎีในวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(สาระเศรษฐศาสตร์) คณิตศาสตร์น�ำมา 

บรูณาการสูก่ารปฏบัิต ิโดยชมุชนมีส่วนร่วม จะจัดกจิกรรมน้ีภาคเรยีนละ 1 ครัง้ โดยให้นักเรยีน

น�ำผลผลิตทุกชนิด พืช ผักที่ปลูกที่บ้าน ขนม ของหวาน ของคาวที่นักเรียนร่วมกันท�ำหรือ

ที่ผู้ปกครองท�ำมาวางจ�ำหน่ายในโรงเรียนเวลา06.30 น. เป็นต้นไป การแต่งกายเน้นแบบ

ไทยๆ และภาชนะใส่สิ่งของใช้ตะกร้า ถุงผ้า หลีกเลี่ยงถุงพลาสติก โดยมีการประชาสัมพันธ์

ผ่านหอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน 

กจิกรรมการท�ำน�ำ้หมกัชีวภาพเพือ่ให้นกัเรยีน

ศึกษา เรื่อง หลักการ วิธีการ ขั้นตอนการเตรียมวัสดุ

อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการท�ำน�้ำหมักชีวภาพ

จากเศษผัก/ผลไม้สามารถท�ำน�้ำหมักชีวภาพจากเศษ

ผัก/ผลไม้ได้ น�ำขยะไปใช้ประโยชน์ 

กจิกรรมปลกูจติส�ำนกึอนรุกัษ์น�ำ้ของเยาวชน 

ลุ่มน�้ำคลองท่าแนะโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการเยาวชนรักษ์น�้ำของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เพื่อปลูกจิตส�ำนึกให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำ โดยศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา หาวิธีการ

แนวทางแก้ไขปัญหา โดยร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ชักชวนนักเรียน ร่วมกัน จัดท�ำแผน  

การจดัการเรยีนรู ้ลุม่น�ำ้..ทีร่กั เพือ่ให้เยาวชนเกิดการรบัรูเ้ก่ียวกับสภาพปัญหาของน�ำ้ สาเหตุ 

ผลกระทบและแนวทางแก้ไขปัญหาน�ำ้ในพืน้ที ่มคีวามรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกบัการอนรุกัษ์น�ำ้

ในพื้นที่ว่าถ้าน�้ำมีปริมาณออกซิเจนและค่า PH ไม่เหมาะสมกับการด�ำรงชีวิตของพืชและ

สัตว์น�้ำในพื้นที่จะมีแนวทางแก้ไขอย่างไร และร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา ร่วมกันอนุรักษ์

น�้ำและมีจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์แหล่งน�้ำ

กิจกรรมสหกรณ์ร่วมใจเด็กไทยโรงเรียนวัดพิกุลทอง ได้จัดการเรียนรู้การสหกรณ์

มาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนทุกคน สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ มีการด�ำเนินการตามหลัก

ประชาธิปไตย ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ให้บริการสมาชิก โดยจ�ำหน่ายเครื่องเขียน อาหาร 

เครือ่งดืม่ สนิค้านานาชนดิราคาต�ำ่กว่าท้องตลาดเปิดโอกาสให้ผูป้กครองน�ำสนิค้ามาขายใน

ร้านสหกรณ์นักเรียนน�ำสินค้าที่ผลิตมาจ�ำหน่ายให้ร้านสหกรณ์ รวมท้ัง เชิญเจ้าหน้าที่จาก

บรษิทัสยามแมค็โคร จ�ำกดั สาขาพทัลงุ มาจดักจิกรรมและให้ความรูก้บันกัเรยีนนกัเรยีนได้

เรียนรู้ทักษะด้านการบริหารจัดการสหกรณ์ มีความรับผิดชอบและรู้จักการออมเงิน 
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การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนและบคุลากรในโรงเรยีน จากความส�ำเรจ็และ

ความภาคภูมิใจผลงาน

•	 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

น�ำมาใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันโดยไม่เบียดเบียน สร้างความเดือดร้อนให้

ผู้อื่น มีการแบ่งปันช่วยเหลือเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น ท�ำตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคมและผู้อื่น

•	 ผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส�ำคัญของ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รูจ้กัใช้ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม

อย่างมีคุณค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน

•	 ผูเ้รยีนเป็นแบบอย่างในการเห็นคณุค่าและภมูใิจในวฒันธรรมไทย ทัง้ด้านภาษา 

การแต่งกาย ประเพณี ศาสนา และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ

•	 ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

•	 ครูและบคุลากรของโรงเรยีนสามารถจดัการกบัวัสด ุครภุณัฑ์ และทรพัยากรทาง

เศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

•	 ครูและบุคลากรของโรงเรียนรู ้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

•	 โรงเรียนได้รับรางวัล MOE AWARDS ด้านความพอเพียง จากกระทรวง

ศึกษาธิการ 

•	 ครูในโรงเรียนได้รับรางวัลสาขาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยกระทรวง

ศึกษาธิการ 

•	 ผู้ปกครองนักเรียนด�ำเนินชีวิตโดยน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

เป็นแนวทาง

•	 ชุมชนมีความสุข

บทเรียนที่ได้จากกิจกรรมต่างๆ

กจิกรรมธนาคารขยะรไีซเคลิ ช่วยลดมลพษิสิง่แวดล้อมได้เล็งเหน็ปัญหาการทิง้ขยะ 

สร้างความสกปรก ไม่น่าพึงประสงค์ของบรเิวณทีพ่บเหน็ ประกอบกับได้ศกึษาหลกัธรรมทาง

พระพทุธศาสนา และพระราชด�ำรเิรือ่งปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงจงึได้จดัท�ำโครงงานจดัการ

ขยะกันสักนิด ลดมลพิษสิ่งแวดล้อม เพื่อเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เพื่อสนองแนวพระราชด�ำริตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี

ในหมู่คณะ ร่วมมือร่วมใจน�ำขยะมาท�ำประโยชน์เป็นผลิตภัณฑ์ เพื่อรณรงค์ให้มีการร่วมมือ

กนัอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมในโรงเรยีนและในชุมชน เพือ่ปลกูจติส�ำนกึให้น�ำหลกัธรรมทางศาสนา

มาใช้ในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัด�ำเนนิการโดย ประชาสมัพนัธ์ให้ท้ิงขยะโดยแยกประเภท

ขยะ จากโรงเรียน บ้านและชุมชนที่อยู่อาศัย จ�ำหน่ายฝากธนาคารขยะ และท�ำผลิตภัณฑ์

ต่าง ๆ ตามความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้นจากสิ่งที่ไร้ประโยชน์ มีความ

รับผิดชอบและมีความเป็นอยู่แบบพอเพียง

ส่วนกิจกรรมอื่นๆก็จะท�ำให้ มีเหตุผล ความพอประมาณ การสร้างภูมิคุ ้มกัน  

ความรับผิดชอบ การเสียสละ การประหยัด

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

การครองตนโดยใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแบบอย่างให้คนอ่ืนท�ำตาม 

คือ การส่งเสริมให้ปลูกพืชสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน พอที่จะมีไว้กินเอง

ในครัวเรือน เหลือจึงขายไป และท�ำให้บ้านน่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่นเหม็น ใช้แต่ของ

ที่เป็น รายจ่ายลดลง สุขภาพจะดีขึ้น (ประหยัดค่ารักษาพยาบาล)

แนะน�ำผู้อื่นให้ด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสอน

นักเรียนและแนะน�ำผู้อื่น ให้ปลูกพืชสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน พอที่จะมี

ไว้กนิเองในครวัเรือน เหลอืจงึขาย ให้ปลกูพชืปราศจากสารเคม ีท�ำปุย๋หมกัชวีภาพใช้เองใน

ครอบเรอืนและทีโ่รงเรยีน การใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ รณรงค์ให้ประหยดัพลงังาน ดแูล

สิ่งแวดล้อม ออมทรัพย์ใช้จ่ายเท่าที่จ�ำเป็น หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ไม่มีความจ�ำเป็นเพื่อลดค่า

ใช้จ่าย ในระดับชุมชน ส่งเสริมให้ใช้เงื่อนไขคุณธรรม โดย ให้มีความตระหนักในคุณธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต มีความขยันอดทน และ รู้จักแบ่งปัน มีน�้ำใจต่อเพื่อน 

ผู้ประสานงาน 	 นางเสาวนีย์ ชัยฤกษ์ 		

ที่อยู่ 	 บ้านเลขที่ 158 หมู่ที่ 9 ต.โตนดด้วน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  	 	

โทร. 	 091-3098126 
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พุทธวจนสถาบันพัทลุง	  
สภาวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 

 

จังหวัดคุณธรรมกับสถาบันส่งเสริมคุณธรรมตามแนวพุทธ

พุทธวจนสถาบันพัทลุง เป็นองค์กรคุณธรรมท่ียึดค�ำสอนของพระพุทธเจ้าเป็น

แนวทางในการด�ำเนินงาน การศึกษาและปฏิบัติจึงถูกต้องตรงจริง ผู้ศึกษาและปฏิบัติพึง

เป็นได้ด้วยตนเอง สมาชิกในองค์กรมีจุดมุ่งหมายเดียวกันจึงมุ่งท่ีจะศึกษาและปฏิบัติโดย

ไม่ถูกบังคับ เมื่อปฏิบัติและศึกษาแล้วก็มุ่งมั่นเผยแผ่ประกาศธรรมค�ำสอนพระศาสดา และ

เชื่อว่าชาติจะอยู่รอด สังคมสงบสุข คนในชาติต้องก้าวย่างอย่างพุทธะ นั่นคือความถูกต้อง

แนวทางสร้างเครือข่าย

 ยุทธวิธีการน�ำพาสภาวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุงไปสู่เป้าหมายตามบทบาทที่ควรจะ

เป็น การศกึษาสภาพของสังคมความเป็นอยูข่องคนพทัลงุพบว่า หลายกลุม่หลายองค์กรจะมี

จติอาสาเพือ่ความเป็นอยูท่ี่ดขีองกลุม่ ของสงัคมอยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก ต่างคนต่างท�ำ ต่างกลุม่

ต่างท�ำ จงึเป็นโอกาสดทีีจ่ะน�ำพากลุม่ต่างๆก้าวเดนิไปด้วยกนั เพราะทกุกลุม่ก็คิดท�ำในสิง่ที ่

เป็นกุศลและคิดว่าสิ่งนี้เป็นสิ่งท่ีถูกต้องเป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวม และในกลุ่มต่างๆ 

จะดีคนดี คนเก่งรวมอยู่เป็นจ�ำนวนมาก จึงได้จัดรวบรวมองค์กร/กลุ่มจิตอาสาให้พัฒนาไป

ในทิศทางที่ถูกต้องในแนวทางของศาสนาและวัฒนธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

กระบวนการ ขั้นตอนและกลไกการขับเคลื่อนงาน 

จากการท่ีสภาวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง เป็นฟันเฟืองหน่ึงในการขับเคลื่อนเมืองลุง

เมืองคุณธรรมภายใต้ “เมืองลุง เมืองบายใจ มีวินัย บนความพอเพียง” (ได้ด�ำเนินการมา

ตั้งแต่ ปี 2558 ซึ่งไปสอดรับกับแผนคุณธรรมระดับชาติปี 2460 “พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตอาสา”) โดยก�ำหนดเบื้องต้นให้คนพัทลุง ต้องมีวินัยในกฎจราจร มีวินัยในการทิ้งขยะที่

ถูกต้อง มีวินัยในการแต่งกาย และในเครือข่ายวัฒนธรรมก็มีผู้ที่ขับเคลื่อนในวิธีชีวิตตามค�ำ

สอนในหลักธรรมทางพุทธศาสนานั่นคือ “กลุ่มพุทธวจนะพัทลุง” สภาวัฒนธรรมจึงได้ท�ำ

โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรมค�ำสอนจากพุทธโอษฐ์ขึ้น โดยโดยมีองค์กรร่วมคือพุทธวจน

สถาบันพัทลุง มูลนิธิวิทยาลัยนาฏศิลป์พัทลุง มูลนิธิวัดโคกคีรี พัทลุง ชมรมผู้สูงอายุต�ำบล

ชะมวง อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุงมีกิจกรรมที่ส�ำคัญๆดังนี้

1.	 กิจกรรมเยาวชนต้นแบบชวนน้องท่องพุทธวจนะ เป็นกิจกรรมที่ให้สถานศึกษา 

ที่มีความสมัครใจได้ศึกษาพุทธวจนะ พระสูตรที่เกี่ยวข้อง เช่นการตอบแทนคุณมารดาบิดา

อย่างสูงสุด ศีลห้า ผลของการไม่มีศีล ผลของการมีศีล หลักปฏิบัติต่อทิศทั้ง 6 เป็นต้น แล้ว

จดัประกวดสาธยาย(ท่องพระสตูร)ในโอกาสวนัส�ำคญัต่างๆ ในการประกวดนอกจากเนือ้หา

สาระแล้วจะเน้นไปที่มารยาทและความมีระเบียบวินัยด้วย มีโรงเรียนส่งเข้าประกวดมีละ

ประมาณ 40 ทีมๆละ10 คน

2. 	กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรม โดยแบ่งเป็นรุ่นๆตามวัย วัยเด็ก จะน�ำพระสูตรที่

เด็กได้ท่องแล้วมาศึกษาต่อยอดและปฏิบัติ ผู้สูงอายุ จะเลือกพระสูตรท่ีเหมาะกับวัย เช่น 

ขันธ์ 5 อานาปานสติ ฯลฯ หลักสูตรรุ่นละ 2 - 3 วัน 

3. 	กจิกรรมอ่านพระสตูรให้ผูป่้วยฟัง เป็นกจิกรรมทีส่่วนหนึง่ท�ำร่วมกบัโรงพยาบาล

พทัลงุไปให้ธรรมะกบัคนป่วยไข้ระยะสดุท้าย โดยมจีติอาสาไปอ่าน(ท่องพระสตูร)ให้ผูป่้วยฟัง

ทีโ่รงพยาบาลหรือผูป่้วยตดิเตยีงตามบ้านโดยมวีตัถปุระสงค์ให้ผูป่้วยมจีติสดุท้ายทีส่งบตาม

ค�ำสอนของพระศาสดาพระสูตรที่ใช้เช่น ปฏิจจสมุปบาท เบญจขันธ์ไม่เที่ยง อาณาปานสติ 

ผัคคุนะสูตร เป็นต้น

4. 	กิจกรรมฟังธรรมตามกาล เป็นการประสานกับหน่วยงานในหลายภาคส่วนเพื่อ

ให้ศาสนิกชนได้ฟังธรรมวนิยัจากพทุธโอษฐ์ โดยได้นมินต์พระภิกษุทีม่คีวามชดัเจนในธรรมะ

ค�ำสอนจากพทุธโอษฐ์มาบรรยายธรรม การจดัครัง้แรกได้นมินต์พระอาจารย์คกึฤทธิ ์โสตถผิโล 

จากวัดนาป่าพงมาแสดงธรรม ผู้เข้าฟังธรรมประมาณ 1,500 คน 
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ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของสถาบันฯ

•	 สมาชิกในองค์กร (พุทธวจน) เพิ่มมากข้ึน ประมาณ 5 เท่า จากปีที่เริ่มก่อตั้ง 

(2558)

•	 สถานศึกษาหลายแห่งในจังหวัด ได้จัดกิจกรรมพุทธวจนในสถานศึกษามากขึ้น 

และนักเรียนมีสมาธิในการเรียนและการท�ำงานมากขึ้น จากการสังเกตและ

สอบถามนักเรียนและครู

•	 องค์กรภาคเอกชน มคีวามสนใจและน�ำพทุธวจนะไปท�ำกจิกรรมในองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง เช่นโรงพยาบาลพัทลุง ชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดพัทลุง

ข้อเสนอแนะ

การท�ำงานวฒันธรรม เป็นการท�ำงานทีส่อดคล้องกบัการด�ำเนนิชีวติของมนษุย์และ

ทุกคนก็ต้องการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การท่ีเขาได้อัตภาพความเป็นมนุษย์เป็นสิ่งที่ประเสริฐ

ที่สุด ฉะนั้นผู้ท�ำงานวัฒนธรรมต้องให้สิ่งที่ดีและถูกต้องตรงกับที่เขาต้องการ ค�ำบอกสอนที่

ถกูต้องตรงจรงิไม่มคี�ำสอนใดจะเหนอืไปกว่าค�ำสอนของพระสมัมาสมัพทุธเจ้า “พทุธวจนะ 

เป็นธรรมวินัยจากพุทธโอษฐ์”

ผู้ประสานงาน	 นายจิต แก้วทิพย์ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง	 	

โทร 	 089 – 8786221 

วัฒนธรรมสร้างสันติสุข	  
สภาวัฒนธรรมอ�ำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

ความโดดเด่นของสภาวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง

สภาวัฒนธรรมอ�ำเภอปากพะยูน เป็นองค์กรเครือข่ายที่มีสมาชิกจากหลายอาชีพ 

จากทกุต�ำบลในอ�ำเภอปากพะยนู จงึเป็นทีร่วมของผูรู้ ้และผูน้�ำชมุชน ท�ำให้การท�ำกจิกรรม

ในพื้นที่จึงมีผู้รับผิดชอบและด�ำเนินงานในแต่ละท้องที่ทั้งยังประสานท้องถิ่น (ผู้น�ำ) ให้รวม

และจัดงบประมาณให้สภาวัฒนธรรมในการจัดท�ำกิจกรรมประเพณี อ�ำเภอปากพะยูน  

มี 2 ศาสนา ดังนั้นสมาชิกของสภาวัฒนธรรม จึงมีสมาชิกมาจากทั้ง 2 ศาสนา ถึงจะต่าง

ศาสนากนัแต่คนอ�ำเภอปากพะยนู กอ็ยูก่นัอย่างสนัตสิขุช่วยเหลอืกนัและกนั ไม่ว่าประเพณี

ของใครก็จะช่วยกัน

 

บอกเล่า กว่าจะมาถึงวันนี้

อ�ำเภอปากพะยูนเป็นอ�ำเภอที่อยู่ทางใต้สุดของพัทลุง และไกลจากตัวจังหวัดการ

เดินทางมาพัทลุง ล�ำบากมาก คนปากพะยูนจะท�ำมาค้าขายกับคนสงขลาที่อยู่ใกล้ดังนั้น 

ประเพณีจึงเหมือนกับทางสงขลาที่เห็นชัดคือเสียงพูดและอาหารการกิน

การท�ำกิจกรรมต่าง ๆ เมื่อก่อนเกิดตามชุมชน และเป็นการร่วมมือของคนในแต่ละ

พื้นที่ ต่อมาได้มีหน่วยงานของรัฐเข้ามาดูแลและด�ำเนินกิจกรรมและวางรูปแบบให้ดูดีและ

เม่ือมีสภาวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานท่ีด�ำเนินกิจกรรมของชุมชนและมีผู้น�ำ ในแต่ละพื้นท่ี

เป็นผู้ประสานท้องถิ่นและประชาชนและด้วยนี้ผู้บริหารท้องถิ่นจะจัดงบประมาณให้ใน

การท�ำกิจกรรมทางประเพณี แต่ก็ยังต้องอาศัยประชาชนในพื้นท่ีด�ำเนินงานและยังมีสภา

วัฒนธรรมคอยก�ำกับดูแลให้
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ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้คืออะไร

อ�ำเภอปากพะยูนอยู่ไกลจากตัวจังหวัดมาก ท�ำให้มีปัญหาในการติดต่อประสาน

งานกับทางวัฒนธรรมมากเพราะไม่นักวิชาการประจ�ำที่อ�ำเภอท�ำให้การท�ำกิจกรรมทาง

ประเพณีวัฒนธรรมของทางอ�ำเภอขาดการติดต่อกับส่วนจังหวัด จากปัญหาที่เกิดขึ้นท�ำให้

ทางสภาวัฒนธรรมอ�ำเภอปากพะยูนได้เข้าประสานในการท�ำกจิกรรมกบัอ�ำเภอก่อนทกุครัง้ 

และได้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากทางอ�ำเภอ ทัง้ยงัจดังบประมาณให้ในการท�ำกจิกรรม

ประเพณีด้วยทุกครั้ง

 

สิ่งที่อยากท�ำคือ การแห่ผ้าขึ้นไปห่มพระนอนที่สร้าง ความร่วมมือร่วมใจทั้งชาว

พุทธและมุสลิม ช่วยกันขนดินขึ้นไปสร้างบนยอดเขา ในวัดรัตนรามและที่ส�ำคัญคือ ได้รับ

พระราชทานมาจาก รชักาลที ่9 พระพทุธรตันากร ตัง้แต่สร้างมาไม่เคยมกีารห่มผ้าเลย ทาง

สภาวัฒนธรรมจึงมีแนวคิดที่จะท�ำ แต่ยังหาข้อสรุปไม่ได้ว่าจะท�ำช่วงไหน แต่องค์พระสร้าง

เมือ่ 4 กรกฎาคม 2514 ธนาคาร UN ตามวดัต่าง ๆ  ในอ�ำเภอซึง่จะเป็นกองบญุน�ำ ไปพฒันาวัด

และช่วยแก้ปัญหาขยะทีม่ใีนทกุเทศกาลของการท�ำกจิกรรมทางศาสนา และยงัเป็นกองทนุ 

น�ำล่องในการเป็นทุน ในการสร้างสิ่งต่าง ๆ ในวัดและยังจะเป็นกองทุนให้พระอาพาธ 

จะได้มีเงินรักษาพยาบาล

กระบวนการพัฒนา (ขั้นตอน / วิธีการ / กลไก)

สภาวัฒนธรรมประกอบด้วยคณะกรรมการที่มาจากหลายเครือข่าย แต่ด้วยน้ีสภา

ต�ำบลของปากพะยูน มีสภาวัฒนธรรมต�ำบลอยู่ 2 ต�ำบลจาก 7 ต�ำบล

ดงันัน้จะต้องจดัตัง้สภาต�ำบลทีย่งัไม่มใีห้ได้ โดยให้แต่ละต�ำบลจดัตัง้เครอืข่ายต�ำบล

ละ 2-3 เครือข่าย และจดัให้มกีารประชมุสร้างความเข้าใจในการจดัตัง้สภาวัฒนธรรมต�ำบล 

และจดัให้มกีารเลอืกตัง้กนัว่าใครจะได้เป็นประธานและจดัตัง้คณะกรรมการ นีเ้ป็นขัน้ตอน

ที่จะได้มาซึ่งคณะกรรมการของสภาต�ำบล

 

ถ้าสามารถด�ำเนนิการจดัตัง้ได้ทัง้หมดจะเป็นส่ิงทีด่มีากเพราะผูน้�ำของแต่ละพืน้ทีจ่ะ

เข้ามาเป็นคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอ�ำเภอ เมื่อมีกรรมการในพื้นที่ต่าง ๆ  เราก็จะได้ผู้รู้

ผู้ประสานงานของแต่ละพื้นที่ คอยก�ำกับดูแล กิจกรรมประเพรีวัฒนธรรมของแต่ละต�ำบล

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร (ความสุขท่ีเพิ่มขึ้น ความภูมิใจ ความส�ำเร็จใน
ระดับคน  ครอบครัว ชุมชน สังคม)

อ�ำเภอปากพะยูนเป็นพื้นที่ 2 ศาสนา พุทธและมุสลิม ท�ำให้กิจการทางศาสนาต่าง

กันและทุกกิจกรรมของท้ังสองศาสนาก็ได้รับความร่วมมือกันและช่วยเหลือกัน ดังจะเห็น

ได้จากการถือศีลอดของพี่น้องมุสลิม พี่น้องพุทธจะน�ำของเป็น น�้ำตาล ชา ไปให้ตามชุมชน

มุสลิม และที่เป็นกิจกรรมของพุทธที่เห็นชัด ๆ คือ ประเพณีลากพระซึ่งจุดกิจกรรมในพื้นที่

ที่มีมุสลิมอยู่มากก็ได้รับความร่วมมือด้วยดีและความเป็นอยู่ของคนในปากพะยูนกันอยู่กัน

แบบพี่ ๆ น้อง ๆ กัน ท�ำให้ในการด�ำเนินกิจกรรมของทั้งสองศาสนาไม่มีปัญหากัน ต่างคน

ต่างท�ำ แต่ก็จะดูแลกันและกันช่วยเหลือกัน ครอบครัวในปากพะยูนมีคนที่นับถือศาสนาทั้ง

สองศาสนาท�ำให้การท�ำกิจกรรมทางศาสนาก็ท�ำทั้ง 2 ศาสนา นี้คงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท�ำให้

คนปากพะยูน อยู่กันอย่างมีความสุขและสันติสุขมาชั่วนาน
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ฐานคุณธรรมจากการด�ำเนินงานและบทเรียนที่ได้ 

จากประเพณีของชุมชนและครอบครัวท�ำให้เห็นคุณธรรมอย่างหน่ึงของคน

ปากพะยูน คือการอยู่ร่วมกันของคนทั้งสองศาสนาที่ช่วยกันดูแลและให้ความช่วยเหลือกัน 

หรือความสามัคคี ซึ่งเกิดจากฐานของครอบครัวและความเป็นเครือญาติกันท�ำให้ถือเป็น

เรื่องที่คนในชุมชนต้องช่วยกันเป็นไปในด้านจิตอาสาเกิดเป็นความร่วมมือเพื่อท�ำกิจกรรม

ต่าง ๆ จนส�ำเร็จ และเกิดความรักความสามัคคีในชุมชนเป็นความสุขท่ีทุกคนได้รับเป็น

สันติสุขในชุมชน

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

ในอนาคตสภาวัฒนธรรมอ�ำเภอจะเป็นองค์กรหลักท่ีจะดูแลประเพณีวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและเป็นหลักให้ประชาชนในท้องถิ่นแต่ละพื้นท่ีในการท�ำกิจกรรมตามประเพณี 

วัฒนธรรมประจ�ำถิ่นและสภาวัฒนธรรมจะเป็นองค์กรส่งเสริมกิจกรรมประเพณีไปทุกด้าน

ไม่ว่าจะเป็นอาหาร การกิน ศิลปะการแสดง ประเพณี ฯ และจะใช้ฐานวัฒนธรรมเป็นฐาน

ของการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมต่อไป 

ผู้ประสานงาน 	 นายเรวัตร์ รุ่งเรือง 	 	

ที่อยู่ 	 เลขที่ 369 หมู่ที่ 1 ต.ปากพะยูน อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง	  	

โทร. 	 089-5972418

โรงพยาบาลบางแก้ว ต�ำบลท่ามะเดื่อ อ.บางแก้ว จ.พัทลุง	
“คนบางแก้วสุขภาพดี ขับขี่ปลอดภัย” สร้างบางแก้วโมเดล

 

โรงพยาบาลบางแก้ว ต.ท่ามะเดื่อ อ.บางแก้ว จังหวัดพัทลุง ตั้งขึ้น ปี พ.ศ. 2498 

เริ่มก่อต้ัง เรียกว่า “สุขศาลา” ปี พ.ศ. 2522 ยกฐานะเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 10 

เตียง ย้ายมาเปิดด�ำเนินการ ณ ที่ท�ำการใหม่ โดยราษฎรในเขตบางแก้วร่วมกันบริจาคเงิน

ซื้อที่ดินจ�ำนวน 25 ไร่เศษ ตั้งใน ต. ท่ามะเดื่อ อ. บางแก้ว จ. พัทลุง ต่อมา ปี พ.ศ. 2541 

ยกฐานะเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง และจนถึงปัจจุบันวางต�ำแหน่งขององค์กร 

ให้เป็นองค์กรกลางในอ�ำเภอบางแก้ว ด้านสขุภาพของคนบางแก้ว มวีสิยัทศัน์ เป็นโรงพยาบาล

คุณภาพของชุมชน ภายในปี 2560 ตามพันธกิจ ให้บริการสุขภาพแบบองค์รวม ภายใต้

ระบบบริหารจัดการที่ดี โดยชุมชนมีส่วนร่วมและประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีค่านิยม  

“สามัคคี โปร่งใส เต็มใจบริการ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง” และใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการ

ด�ำเนินการด้านวินัยจราจร เพ่ือลดอุบัติเหตุการจราจร ในอ�ำเภอบางแก้ว โดยประสาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ทั้งต�ำรวจจราจร บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล เทศบาล

ต�ำบลท่ามะเดือ่ เทศบาลต�ำบลบางแก้ว อสม. ชมรมผูส้งูอาย ุผูใ้หญ่บ้าน วทิยาลยัการอาชพี 

บริษัทไทยยนต์กลการ ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ มากกว่า 2 ปี จนท�ำให้จ�ำนวนสถิติเรื่อง

อุบัติเหตุในอ�ำเภอบางแก้วลดลง 
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เข้าสู่องค์กรกลาง ใช้“วินัย” เปลี่ยนคนบางแก้ว 	  

ความเป็นมาในช่วง ปี 2554 อ�ำเภอบางแก้วมีปัญหาเรื่องอุบัติเหตุบนท้องถนน  

เกิดขึน้หลากหลายและความพร้อมของโรงพยาบาลก็ไม่ม ีพฤติกรรมการขบัข่ีรถของชาวบ้าน 

ในอ�ำเภอบางแก้ว มักไม่มีวินัยในการขับขี่รถ นึกจะจอดก็จอด จะขับก็ขับ ไม่สนใจคนอื่น  

ฝ่าไฟแดง ผ่านแยกไม่ชะลอความเร็ว และมีความไม่เข้าใจเรื่องการต่อพ.ร.บ.รถยนต์และ

รถมอเตอร์ไซด์ ท�ำให้จ�ำนวนสถิติเรื่องอุบัติเหตุลดลง ตอนปี 2554 มีรถพยาบาลเก่าๆ 

หนึ่งคัน จากนั้นก็มาเริ่มพัฒนาคนในโรงพยาบาล ให้มีความพร้อมในการรับมือกับปัญหา

อุบัติเหตุ และพัฒนาด้านกายภาพด้านบริการมาอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันใช้หลักการในการ

ณรงค์ คือ ห้าแยกปัญญา ก่อน สตาร์ทรถต้องตั้งสติ ก่อน โดยมี 5 ทางเลือกให้ ได้แก่ บ้าน

โรงพยาบาล สถานีต�ำรวจ หมอพื้น วัด ซึ่งเมื่อท�ำการณรงค์บ่อยขึ้นท�ำให้จ�ำนวนอุบัติเหตุ 

ลดลง กระบวนการแก้ไขปัญหาคอื น�ำข้อมลูเชงิสถติติัง้แต่ ปี 2554 จนถงึปัจจบุนั มาเปรยีบ

เทยีบกนั และน�ำปัญหาย้อนเข้าสูใ่นระดบัอ�ำเภอ เสนอกบันายอ�ำเภอ และใช้พืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้

โดยให้โรงพยาบาลบางแก้วเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงาน ทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ในพื้นที่ช่วยกันรณรงค์เรื่องวินัยจราจร ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน วัด เพราะเม่ือเกิดอุบัติเหต ุ

เหล่านีเ้มือ่เกดิขึน้จ�ำนวนค่าใช้จ่ายต่อหวั เช่นรถล้มหวัแตก ต้องใช้เงนิไม่ต�ำ่กว่า 2 แสนบาท 

หากสามารถช่วยกันลดอุบัติเหตุได้ ก็สามารถจะลดค่าใช้จ่ายลงอีกด้วย

ใช้.... ค่านิยม....เป็นหลักคิดในการท�ำงาน...

สามัคคี(Unity) : การร่วมแรงร่วมใจกันในการท�ำงาน การร่วมประชุมปรึกษาหารือ

กันในเมื่อเกิดปัญหาขึ้น ส่งผลให้เกิดความสุข ความเจริญ ความส�ำเร็จในกิจการงานต่างๆ 

อันเกินก�ำลังที่คนๆ เดียวจะท�ำได้ 

โปร่งใส (Transparency) : การกระท�ำการใด ๆ  ที่ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ คาดเดา

ได้และเข้าใจได้ครอบคลมุถงึทกุการกระท�ำทีเ่ป็นผลจากการตดัสินใจของผูบ้รหิาร เช่น การ

มรีะบบงานและขัน้ตอนการท�ำงานทีช่ดัเจน การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้องอย่างตรงไป

ตรงมา ตรวจสอบความถูกต้องในการ ท�ำงานได้ อันจะน�ำไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน

และกันทั้งระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเดียวกัน

เต็มใจบริการ (Service mind) : การอ�ำนวยความสะดวก การช่วยเหลือ การ

สนบัสนนุ และความกระตอืรอืร้นต่อการให้บรกิาร รวมทัง้การยิม้แย้มแจ่มใส ให้การต้อนรบั

ด้วยไมตรีจิตที่ดี ต้องการให้ผู้อื่นประสบความส�ำเร็จในสิ่งที่เขาต้องการ

พฒันางานอย่างต่อเนือ่ง (Continuous Improvement) : สิง่ด ีๆ  ทีท่�ำให้มคีณุภาพ

เพื่อจดเอาไว้จ�ำ เพื่อใช้งานครั้งต่อ ๆ ไป และสิ่งใดที่ไม่ดี มีปัญหา ก็จะได้ไม่ท�ำต่อไป หรือ

หาทางปรับให้ดีขึ้น เมื่อท�ำเช่นนี้เป็นประจ�ำ ผลการปฏิบัติก็จะดีขึ้น สามารถพัฒนางาน  

เกิดนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง  

ความสามัคคี จุดแข็งของคนบางแก้ว 

 

รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลบางแก้ว : โรงพยาบาลบางแก้วท�ำงานในเชิงตั้งรับมา

ตลอดแต่ก็ยังแก้ไขปัญหาต่างๆไม่ได้ จึงได้ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การพัฒนาใช้พื้นที่เป็นตัว 

ตั้ง น�ำมาใช้เป็นกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมวินัยจราจร 2 ด้าน โดยใช้วิชาการท�ำ 

วิจัยเร่ืองการแก้ไขปัญหาการจราจร และใช้แนวคิดในหลวงรัชกาลที่ 9 เรื่องการเข้าใจ  

เข้าถงึและพฒันา เมือ่ได้ใช้กลยทุธ์สองด้านนีท้�ำให้โรงพยาบาลบางแก้วปรบัเปลีย่นไปในทาง 

ที่ดีขึ้น เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน ใน concept “คนบางแก้วสุขภาพดี ขับข่ีปลอดภัย”  

ในส่วนของการเชื่อมโยงสู่เมืองลุง เมืองบายใจ ใช้ Concept “สะอาด ดูดี ปลอดภัย” 

ภาคีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีหลายหน่วยงานด้วยกัน ได้แก่ บริษัทไทยยนต์ 

กลการ : จ�ำหน่วยรถจักรยานยนต์ นอกจากจะจ�ำหน่ายรถแล้วยงัมกีารส่งเสรมิให้ผู้ท่ีซือ้รถจดั

ท�ำ พ.ร.บ. โดยให้ พ.ร.บ.ฟรีกบัลกูค้าท่ีมาซ้ือรถของบรษัิท นอกจากนัน้ยงัช่วยสนบัสนนุเรือ่ง

การถ่ายน�ำ้มันเคร่ืองฟรี การซ่อมแซมรถเลก็ๆน้อยๆ ซึง่ผูบ้รหิารสนบัสนนุเรือ่งนีอ้ย่างเตม็ที่ 

เทศบาลต�ำบลบางแก้ว : ช่วยสนบัสนนุการลดอบุติัเหตคุอื การส่งเสรมิการบริการขัน้พืน้ฐาน

น�้ำไหล ไฟสว่าง ป้ายแสดงจุดแยก จุดอันตรายเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับประชาชน มี

การฝึกซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่อยู่อย่างต่อเนื่อง การอบรมทีมกู้ชีพโดยการสนับสนุนของโรง

พยาบาล ให้ความรู้คนในชุมชนเรื่องพ.ร.บ. รวมทั้งการดูแลเบื้องต้น ติดป้ายจราจร และ

ป้ายรณรงค์เรือ่งการสวมหมวกกันน๊อค ร่วมกบัวทิยาลยัการอาชพีบางแก้วในการซ่อมบ�ำรงุ
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ดแูลรถเบือ้งต้น ปรบัภมูทิศัน์ทีม่ผีลกบัอบุตัเิหตทุางการจราจร เช่น การปรบัลดความสูงของ

เกาะกลางถนน การซ่อมแซมถนนที่ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ เทศบาลต�ำบลท่ามะเดื่อ : มีการ

จัดท�ำไฟแดงเพื่อลดอุบัติเหตุ แบ่งเขตการจอดรถ ติดต้ังกระจกโค้งบริเวณแยกอับสายตา  

จัดท�ำป้ายบอกทาง ไฟกระพริบทางโค้งทางแยก ช่วยรณรงค์การขับขี่รถตามกฎจราจร  

การท�ำ พ.ร.บ. ให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษารถให้ถูกระเบียบกฎหมายจราจร รณรงค์เรื่อง

การแข่งรถของเด็กวัยรุ่น บริษัทวิริยะประกันภัย : มีการแจกหมวกกันน๊อคให้กับชาวบ้าน 

วทิยาลยัการอาชพีบางแก้ว : ให้การส่งเสรมิและมส่ีวนช่วยในการรณรงค์สร้างวนิยัในตวัเดก็

ด้านการจราจร เช่นการสวมหมวกกันน๊อค อีกทั้งมีนโยบายว่าถ้าเด็กมีใบขับขี่จะให้คะแนน

ด้านกิจกรรมเพิ่มอีกด้วยเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เด็กไปท�ำใบขับขี่ รวมทั้งในช่วงเทศกาลต่างๆ

มีการไปช่วยเรื่องการตั้งจุดบริการประชาชน 

ผลลัพธ์ผลกระทบ โรงพยาบาลบางแก้วและภาคี ได้มีการสรุปบทเรียนจากการ

สังเกตและการร่วมกันเก็บข้อมูลเชิงสถิติ พบว่าคือ อุบัติเหตุลดลง จ�ำนวนผู้ท�ำ พ.ร.บ.เพิ่ม

ขึน้ ส�ำหรบัเรือ่งวนิยัจราจรท่ีอ�ำเภอบางแก้วได้เริม่มาก่อนและมาสอดคล้องกับเมอืงลงุ เมอืง

บายใจ มวีนิยับนความพอเพยีง ด้านวนิยัจราจร ท�ำให้คนในบางแก้วเกิดความภูมใิจ และช่วย

ขยายผลไปยงัอ�ำเภออืน่ๆต่อไปตามวาระของจังหวดั โดยมปัีจจยัความส�ำเรจ็ คอืกระบวนการ

มีส่วนร่วมที่ทุกภาคส่วนในอ�ำเภอมาช่วยในการร่วมกันขับเคลื่อนงาน แก้ไขปัญหา การให้

ความส�ำคัญกับปัญหาของคนในอ�ำเภอ โดยมีกลไก ส�ำคัญคือ โรงพยาบาล เนื่องจาก เรื่อง

ต่างๆในอ�ำเภอบางแก้วทีเ่กีย่วกบัสขุภาพโรงพยาบาลจะต้องเป็นหลกัในการแก้ไขปัญหา พ่อ

แม่ ผูป้กครองทีมี่จติส�ำนกึทีด่ ีจะส่งผลให้เยาวชนทีใ่ช้รถใช้ถนนมจีติส�ำนกึทีด่ใีนการขบัขีร่ถ

บนท้องถนน ส่งเสริมการสร้างวินัยจราจรทั้งอ�ำเภอ

ผู้ประสานงาน 	 นายสุนทร อรุณโณ รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลบางแก้ว 		

โทร. 	 0812750940 

ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอควนขนุน 	  
แม่ข่าย รพ.สต.คุณธรรม 

 

ความโดดเด่นของส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอควนขนุน 

ส�ำนกังานสาธารณสุขอ�ำเภอควนขนนุ ตัง้อยูห่มูท่ี ่9 ต�ำบลควนขนนุ อ�ำเภอควนขนนุ 

จังหวัดพัทลุง เป็นสถานบริการสาธารณสุข หรือ องค์กรของสาธารณสุขที่เป็นแม่ข่าย ของ 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลหรอื เรยีกชือ่ย่อว่า “รพ.สต.” ซึง่กระจายอยูใ่น 12 ต�ำบล 

ของอ�ำเภอควนขนุน จ�ำนวนทั้งสิ้น 16 แห่ง บุคลากร 145 คน เป็นองค์กรที่มีความโดดเด่น

ด้านการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และสร้างองค์ความรูด้้านคณุธรรม โดยมกีจิกรรมทีด่�ำเนนิ

งานอย่างต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ ภายใต้การสนบัสนนุของภาคเีครอืข่ายทีเ่ข้มแขง็ โดยเฉพาะทมี

งานของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน (อสม.) ชมรมผูส้งูอาย ุผูน้�ำท้องถิน่ ผูน้�ำท้อง

ที่ ตลอดจนหัวหน้าส่วนราชการในพื้นที่ จนได้รับการคัดเลือกจากส�ำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดพัทลุง ให้ร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 โดยมีแบบส�ำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 

Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT และได้รบัการคดัเลอืก 

เป็นหน่วยงานดเีด่นด้านการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ประจ�ำปี 2560 

ภายใต้แนวคดิ “มไีมตรต่ีอกนั สร้างสรรค์สาธารณสขุไทย เทดิไท้องค์ราชนั” เข้ารบัประทาน

โล่รางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เมื่อวันที่ 17 

สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร รวมทั้งได้รับการ

คัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรม จากส�ำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพัทลุง ปี 2560 
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บอกเล่า กว่าจะมาถึงวันนี้ได้อย่างไร

“...คนไทยนั้นมีจิตใจดี มีความกตัญญูกตเวที มีความเอื้ออารีต่อกัน มีความรักชาติ 

รักแผ่นดินเป็นคุณสมบัติประจ�ำชาติ...ขอให้ชาวไทยทุกคน ตั้งใจให้แน่วแน่ที่จะรักษา

คุณสมบัตินี้ให้เหนียวแน่น และท�ำความคิดจิตใจให้แจ่มใสด้วยปัญญาที่กระจ่าง พิจารณา

ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง โดยปราศจากอคติ ให้มีความมุ่งมั่น มีก�ำลังใจในอันที ่

จะร่วมกันปฏิบัติสรรพกิจน้อยใหญ่...” เป็นข้อความตอนหนึ่งในพระราชด�ำรัสของ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ที่ประทานแก่

ประชาชนชาวไทยในโอกาสขึ้นปีใหม่ พ.ศ.2560 ซ่ึงควรแก่การน้อมน�ำมาเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข เป็นการยกระดับจิตใจของบุคคล 

ด้วยธรรมะที่เป็นคุณ						    

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับบุคคลเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี อันจะน�ำไปสู่การ

พัฒนาหน่วยงาน เพื่อส่งผลสู่การด�ำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม โดยกระทรวง

สาธารณสุข มีนโยบายด�ำเนินการให้สถานบริการเป็นสถานบริการคุณธรรม นับตั้งแต่ปี 

2558 เป็นต้นมา ต่อเนื่องถึงปัจจุบันขยายผลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด มีเป้าหมาย

ครอบคลุมทุกหน่วยงาน มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืนในปี 2564 ตามวิสัยทัศน์

ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 – 2564 

ภายใต้ค่านยิมหลกักระทรวงสาธารณสขุ (MOPH) สูก่ารสร้างศักยภาพบคุลากรสาธารณสุข

ให้มจีติใจทีด่งีามมไีมตรต่ีอกนัในการปฏบิตังิาน โดยยดึประชาชนเป็นศนูย์กลางและพฒันา

งานสาธารณสุขโดยยึดหลักส�ำคัญการท�ำงานสองด้านในประเด็นคุณธรรม ได้แก่ 

1. 	ด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึงการด�ำเนินงานโครงการอบรม/สัมมนา/

หลกัสตูรการอบรมหรอืกจิกรรมอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาด้านคณุธรรม จรยิธรรม และ

ธรรมาภิบาล

2. 	ด้านธรรมาภบิาล หมายถงึการปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภิบาลทีเ่น้นความเป็น

ธรรม เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยสุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม มุ่งผลสัมฤทธิ์

และประโยชน์ของประชาชน ด้วยการมส่ีวนร่วมของทกุคนในองค์กร เช่น ท�ำงานในรูปคณะ

กรรมการ การลดขัน้ตอน ในการให้บริการ รวดเรว็ โปร่งใส และเป็นธรรมแก่ประชาชน ใส่ใจ

ให้บริการ อุทิศตน เสียสละ มุ่งช่วยเหลือประชาชน เป็นต้น

การขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม 

ส�ำนักงานสาธารณสุขมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดท�ำเป็นประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางภายในหน่วยงาน 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล มีการจัด

ท�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

 

โดยมีวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม รู้รักสามัคคี มีชีวิตพอเพียง 

จติใจเข้มแขง็ มคีวามสขุตามอตัภาพ” มีการจัดท�ำแผนปฏบัิตกิารส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

และธรรมาภิบาลระดับบุคคล/หน่วยงานและเครือข่ายบริการสุขภาพ (CUP) รวมท้ังการ

ก�ำหนดหัวข้อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ ธรรมาภิบาล ของหน่วยงานและเครือข่าย

บริการสุขภาพ (CUP) 

มีการส่งเสริมบรรยากาศการท�ำงาน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาล ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และมีกิจกรรมจิตอาสา เช่น การ สนับสนุน

ให้แต่ละสถานบริการในสังกัด ระดมทุนทานอาหารเที่ยงร่วมกัน โดยในส่วนของส�ำนักงาน

สาธารณสุขอ�ำเภอควนขนุน ได้ด�ำเนินการน�ำร่องให้เป็นตัวอย่าง พร้อมท้ังจัดหาส่วนขาด

ของวัสดุ – ครุภัณฑ์ ซึ่งได้ด�ำเนินการขอรับบริจาคกูลเลอร์น�้ำร้อน มูลค่า 11,000 บาท 

พร้อมจัดตั้งมุมกาแฟในส�ำนักงาน รวมท้ังจัดหาตู้เย็น จ�ำนวน 1 ตู้ วงเงิน 12,000 บาท 

เพื่อใช้ในการแช่วัคซีน (ทดแทนของเดิมท่ีช�ำรุด) โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการแต่

อย่างใด มีการสนับสนุนงบประมาณการด�ำเนินงานตามนโยบาย โดยได้ขอสนับสนุนงบ

ประมาณจากโรงพยาบาลควนขนุนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในสังกัด เพื่อจัด

สร้างศาลาอเนกประสงค์ของหน่วยงานไว้เป็นทีพ่กัผ่อนของเจ้าหน้าที ่รวมทัง้เป็นห้องประชมุ

เล็กของหน่วยงานด้วย และได้มีการขอสนับสนุนโทรทัศน์ พัดลม และเครื่องเสียง รวมทั้ง
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เก้าอี้พลาสติก (สีฟ้า) เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในขณะที่มาติดต่อราชการที่ 

ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอควนขนุน มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลแก่บุคลากรในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความรู้ “องค์กรคุณธรรม” 

ท�ำกจิกรรม “โครงการหิว้ป่ินโตไปวดัเพือ่พฒันาคณุธรรมข้าราชการ” มกีารส่งเสริมยกย่อง

เชดิช ูผูม้คีณุธรรมจรยิธรรมให้สาธารณชนได้รบัรู ้โดยมกีารคดัเลือกคนดศีรสีาธารณสุขของ

หน่วยงาน เพื่อเป็นตัวแทนองค์กร 

รวมทั้งจัดตั้งกองทุนสวัสดิการบุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุข

อ�ำเภอควนขนุน เพื่อเป็นสื่อกลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการด�ำเนินกิจกรรมด้าน

สาธารณสุข 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้ คือ การให้สมาชิกหรือเจ้าหน้าที่

ทุกคน มีความมุ่งม่ันต้องการให้หน่วยบริการในรับผิดชอบทุกแห่งมีการบริหารและบริการ

ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล รวมทั้งมีส่วนร่วมก�ำหนดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติงานบนพื้น

ฐานคณุภาพคูค่ณุธรรม รวมท้ังการร่วมกจิกรรมทีส่�ำคัญๆ ในพืน้ที ่เพือ่เป็นการสร้างความรกั 

ความเชือ่มัน่ และศรทัธาต่อองค์กร ให้เกดิมขีึน้กบัทุกคนในองค์กร รวมทัง้การท�ำให้บคุลากร

เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ตระหนักถึงคุณค่า เคารพและให้เกียรติตนเอง รวมถึงมีความภาค

ภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของตน เพราะเชื่อว่า “ความเคารพรักและศรัทธา ในศักยภาพ

ของตนเองนั้น จะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส�ำคัญที่จะน�ำพาองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จได้ในที่สุด”

โดยไม่ลมืว่า“งานสาธารณสขุ”น้ันทรงคณุค่ามากมาย เป็นงานทีท่�ำให้เรามโีอกาสดีๆ  

พวกเราโชคดทีีไ่ด้มาท�ำงานด้านสาธารณสขุ เพราะเราจะเป็นกลุม่คนทีไ่ด้มโีอกาสพบและได้

เรยีนรู้ ได้ใช้ประโยชน์ของอารมณ์ความรูส้กึได้มากกว่าอาชีพอืน่ ๆ  และต้องการให้บุคลากร

ทุกคนน�ำข้อคิด /ค�ำคม ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

ที่ว่า “ต้องกล้าและบากบั่น กระท�ำในสิ่งที่เป็นความดี ความถูกต้องและเป็นธรรม “ รวมถึง

เพือ่ให้บคุลากรน�ำเอาหลกัธรรม /แนวคดิ ไปปรบัใช้กบัการด�ำเนนิชวีติอย่างถกูต้อง ยงัผลให้

บคุคลนัน้มคีวามสขุ เกดิความมัน่คงต่อตนเอง ครอบครวัและสงัคมโดยส่วนรวมต่อไปในทีสุ่ด

รวมถงึการผลกัดนัน�ำเอาอตัลกัษณ์องค์กร “ซือ่สตัย์ มนี�ำ้ใจ ใฝ่คุณธรรม” มาใช้อย่าง

เป็นรปูธรรมภายในองค์กร รวมถงึ การถึงสมัมาคาระวะผูใ้หญ่ หรอืการทกัทายด้วยการไหว้

พี่ ๆ ของน้อง อยากให้ท�ำเป็นกิจวัตรเป็นนิสัย เพื่อเป็นจุดขายขององค์กรในที่สุด 	

กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

กระบวนการพฒันาได้เริม่ขึน้มาหลงัจากท่ีผูบ้รหิารสงูสดุขององค์กร คือ สาธารณสขุ

อ�ำเภอ ได้เดนิทางมารบัต�ำแหน่งทีส่�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอควนขนนุ เมือ่เดอืน มกราคม 

2560 ได้น�ำเรื่องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยการประกาศเป็นนโยบายของ

ผู้น�ำองค์กร (สาธารณสุขอ�ำเภอ) โดยน�ำเรื่องดังกล่าวมาแจ้งมาหารือในท่ีประชุม ประจ�ำ

เดอืนของเจ้าหน้าที ่ซึง่เจ้าหน้าทีใ่ห้การยอมรบัด้วยเสยีงข้างมาก ทกุคน และการประกาศค่า

นิยมสร้างสรรค์ของกระทรวงสาธารณสุข (M O P H ) พร้อมทั้งร่วมกันจัดท�ำและประกาศ

อัตลักษณ์องค์กร “ซื่อสัตย์ มีน�้ำใจ ใฝ่คุณธรรม” ให้เป็นที่รับทราบของเจ้าหน้าที่ทุกคน จัด

ท�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล โดยมีวิสัยทัศน์ที่ว่า 

“มุ่งพัฒนาให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม รู้รักสามัคคี มีชีวิตพอเพียง จิตใจเข้มแข็ง มีความ

สุขตามอัตภาพ” เน้นหนักให้มีการน้อมน�ำหลักเศรษฐกิจมาเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต 

มกีจิกรรมการพฒันาให้เป็นหน่วยงานคณุธรรมอย่างเป็นรปูธรรม มกีารตดิตามและประเมินผล

เป็นระยะ ๆ รวมทั้งมีการทบทวนแผน เมื่อประกาศไปแล้ว 6 เดือน ซึ่งปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ 

ส่วนใหญ่ ลงมติไม่มีการปรับแก้แต่อย่างใด และพัฒนาต่อยอด โดยการคัดเลือกและส่งคนดี

ศรีสาธารณสุขทั้งประเภทข้าราชการและลูกจ้าง เข้าประกวดระดับจังหวัด และ ติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับรู้ รวมทั้งมีการประกวดเรื่องเล่า ภาพถ่ายประกวด ภาย

ใต้หัวข้อ “มีไมตรีต่อกัน สร้างสรรค์สาธารณสุขไทย เทิดไท้องค์ราชัน” และหน่วยงาน 

มีการส่งเสริมกิจกรรมการให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ การให้ข้อมูล ให้ก�ำลังใจ  

เอื้ออาทร และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการส่งเสริมการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ การสร้างความเป็นธรรมของ

การประเมินบุคคล รวมท้ังได้ด�ำเนินการจัดท�ำ “ควนขนุนโมเดล” โครงการพัฒนาระบบ

เครือข่ายเพื่อความเป็นอยู่และสุขภาวะของกลุ่มเปราะบางในเขตพื้นที่อ�ำเภอควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุมชน

จิตอาสาที่มีคุณภาพและยั่งยืน

การเปลี่ยนแปลงที่ ความสุข ความภูมิใจ ความส�ำเร็จ (คน ครอบครัว ชุมชน สังคม)

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ภายในองค์กร สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1)	 คุณธรรมจริยธรรม เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม เช่น การท�ำบุญเลี้ยงพระ 

ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันส�ำคัญ ร่วมงานพิธีส�ำคัฐทางราชการ จัดอบรมคุณธรรม

จริยธรรม สนทนาธรรมกับพระคุณเจ้า และสนับสนุนให้ไปอบรมกับบุคคลภายนอก และ
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ได้รับความสนใจเพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัด รวมท้ังน�ำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการด�ำเนินชีวิต โดยการปลูกพืชผักสวนครัว ท�ำน�้ำหมักชีวภาพจากเศษผัก ผลไม้ น�ำมา

เป็นปุ๋ยรดต้นไม้ ท�ำน�้ำยาอเนกประสงค์ ท�ำน�้ำยากันยุงจากสมุนไพร และส่งเสริมยกย่อง

เชิดชูบุคลากรในองค์กรที่เป็นแบบอย่างในทางคุณธรรมและการท�ำความดี ยกย่องชมเชย

ผู้ท�ำความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน	

2)	 ด้านสวสัดกิาร ได้มกีารจดัตัง้กลุม่ “เพือ่นสา ’ สขุ ควนขนนุ” เพือ่ส่งเสรมิความ

รกัความสามคัครีะหว่างเพือ่สมาชกิ และ ช่วยเหลอืสมาชกิเมือ่ประเหตุต่าง ๆ  โดยช่วงแรกท�ำ

ในรปูแบบของฌาปนกิจสงเคราะห์ เข้าไปดแูลเกีย่วกับงานฌาปนกจิศพทัง้ในส่วนของคูส่มรส 

รวมทั้งบิดา – มารดาของตนเองและคู่สมรส ซ่ึงทางผู้บริหารองค์กร (สาธารณสุขอ�ำเภอ)  

จะท�ำหน้าที่เป็นพิธีกรทางศาสนา และการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการบุคลากรสาธารณสุข  

ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอควนขนุน เพื่อเป็นสื่อกลางในการสร้างสัมพันธภาพ 

ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกัน

3)	 ด้านบริการ เกดิจติอาสาปฏบัิตงิานระหว่าง รพ.สต. เนือ่งจากข้อจ�ำกดัของอตัรา

บุคลากร บางวิชาชีพมีไม่ครอบคลุมทุก รพ.สต. ซ่ึงช่วยแก้ปัญหาขาดแคลนบุคคลากรใน 

การให้บริการประชาชน 

บทเรียนที่ได้ 

จากการก�ำหนดอตัลกัษณ์องค์กร “ซือ่สตัย์ มนี�ำ้ใจ ใฝ่คณุธรรม” ซึง่เป็นการบ่งบอก

คณุลกัษณะของบคุลากรสาธารณสขุในสังกดัส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอควนขนนุ ทีจ่ะต้อง

มีคุณธรรมพื้นฐานในการท�ำงานได้แก่ “ความซื่อสัตย์” หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม “ความมีน�้ำใจ” หมายถึง 

ให้การช่วยเหลอืผูอ่ื้นด้วยความเตม็ใจทัง้ในการปฏบิตัหิน้าที ่และการปฏบิติัในชวีติประจ�ำวนั 

และ “ใฝ่คุณธรรม” หมายถึง น�ำหลกัธรรมะ มาประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนั เอือ้เฟ้ือต่อเพือ่น

ร่วมงานทกุระดบั ซึง่ในการขบัเคลือ่นคณุธรรมนัน้ใช้ฐานคณุธรรม เรือ่งของ “ธรรมาภบิาล” 

ประกอบด้วย หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (EffiCiency) หลักการ

ตอบสนอง (Responsiveness) หลักการรับผิดชอบ (Accountability) หลักความโปร่งใส 

(Transparency)  หลักการมีส่วนร่วม (Particpation) หลักการกระจายอ�ำนาจ (Decen-

trelizatation) หลักนิติธรรม (Rule Of Law) ความเสมอภาค (Equity)  และหลักมุ่งฉันทามต ิ

(Consensus Oriented)				     

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต 

เมือ่องค์กรมอัีตลกัษณ์ท่ีโดดเด่น เป็นองค์กรท่ีมคุีณธรรม การบรกิารของโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในความรับผิดชอบ บริการได้อย่างมีคุณภาพ ประชาชนได้รับ 

การบรกิารทีด่ยีิง่ขึน้ บุคลากรมคีวามเปน็กลัยาณมติร มคีวามสุขในการปฏบิตังิาน สามารถ

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยสิ่งท่ีส�ำคัญท่ีสุดและเป็นสิ่งท่ี

ท้าทาย คือ การต่อยอดขยายผลหรือการคงสภาพของกิจกรรมหลักให้มีความยั่งยืน ต้องมี

การจัดท�ำยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย			 

1.	 ยทุธศาสตร์พฒันาบคุลากร โดยการสร้างแรงบนัดาลใจ คลืน่ลกูใหม่ต้องสามารถ

ทดแทนคลื่นลูกเก่าได้ สร้างบุคคลต้นแบบหรือสิ่งเร้า รวมท้ังการศึกษาดูงาน

จากต้นแบบองค์กรคณุธรรมเพือ่มาประยกุต์ใช้ และ การระดมความคิดเห็นจาก

สมาชิกในองค์กร เป็นการให้ความส�ำคัญกับสมาชิกทุก ๆ คน ที่ขับเคลื่อนงาน

ไปพร้อมๆ กัน		

2.	 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์กร โดยการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  

สร้างบรรยากาศในการด�ำเนินงาน หรืออาจจะลงนามบันทึกความร่วมมือกับ 

ศูนย์คุณธรรมระดับจังหวัด เปิดเวทีน�ำเสนอโครงงานอย่างต่อเนื่อง	

3.	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยการสังเคราะห์

องค์กรเพื่อหาองค์ความรู้กระบวนการที่ได้จากการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม	

4.	 ยทุธศาสตร์การสร้างเครอืข่าย สร้างภาคเีครอืข่ายองค์กรคณุธรรมโดยสนบัสนนุ 

ช่วยเหลือหน่วยงานอื่นสู่องค์กรคุณธรรม ซึ่งเป็นการกระตุ้นการท�ำงานของเรา

ด้วยเช่นเดียวกัน

ผู้ประสานงาน 	 นายธวัชชัย วีระกิติกุล สาธารณสุขอ�ำเภอควนขนุน	 	

ที่อยู่ 	 บ้านเลขที่ 424/9 ถนนราเมศวร์ ต�ำบลคูหาสวรรค์ 	 	

	 อ�ำเภอ เมืองพัทลุง จังหวัด พัทลุง 93000	  	

โทร	 089 – 2983574 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน	  
เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 	  
เทศบาลต�ำบลเขาชัยสน อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

 

ความโดดเด่นของศนูย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลต�ำบลเขาชยัสน ศนูย์เรยีนรูด้้านการพฒันา
เด็กปฐมวัย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต�ำบลเขาชัยสน อ�ำเภอ

เขาชยัสน จงัหวดัพทัลงุ เป็นศนูย์เดก็เลก็ทีม่คีวามโดดเด่นด้านการบรหิารจดัการ มศีกัยภาพ

ในด้านการบริหารจัดการ จนสามารถผ่านการประเมินและได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ระดับดีมาก  

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ยอดเยี่ยมระดับเขต 

ประเภทเทศบาล รางวัลชมเชย การประกวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ยอดเยี่ยม ระดับ

ประเทศ รางวัลศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสขุ เป็นต้น ท�ำให้เป็นท่ียอมรบัจากองค์กรภายนอก มหีน่วยงานต่างๆ ให้ความสนใจ

เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ในหัวข้อ “การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมืออาชีพ”

กว่าจะมาถึงวันนี้...ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต�ำบล

เขาชัยสน จัดตั้งขึ้นเมื่อ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2532 เดิมชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขาชัยสน 

สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ต่อมาเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน สังกัดกรม

ส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ กระทรวงมหาดไทยได้รบัถ่ายโอนศนูย์พฒันาเด็กเล็กมาด�ำเนนิ

การบริหารจัดการตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา ตามพระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้น

ตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ศนูย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลต�ำบลเขาชัยสน รับเดก็ในเขตพืน้ท่ีบรกิาร 3 หมูบ้่าน คือ 

หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 10 และ หมู่ที่ 13 ของต�ำบลเขาชัยสน อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง เพื่อ

แบ่งเบาภาระการเลีย้งดขูองผูป้กครอง ซึง่ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีท�ำสวนและรบัจ้างท่ัวไป 

ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน และเพื่อส่งเสริมให้บริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง

ในเขตพื้นที่ จึงตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและเป็นการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ

ในชุมชนอีกทางหนึ่ง มีผู้ปกครองในเขตพื้นที่รับผิดชอบน�ำบุตรหลาน เข้ามาศึกษาในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กจ�ำนวนมาก ปัจจุบันได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลา 28 ปี โดยแบ่งเป็น

ระดับเตรียมอนุบาล รับเด็กอายุระหว่าง 2 ปี 6 เดือน – 2 ปี 11 เดือน 29 วัน ระดับอนุบาล 

1 เด็กที่มีอายุ 3 ปี ระดับอนุบาล 2 เด็กที่มีอายุ 4 ปี ปัจจุบันมีบุคลากรครู และผู้ช่วยครูผู้

ดูแลเด็กจ�ำนวน 18 คน มีนักเรียนจ�ำนวน 180 คน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน ได้รับคัดเลือกให้เป็นศูนย์เด็กเล็ก

ต้นแบบ จาก 1 ใน 19 แห่งทัว่ประเทศ โดยได้รับการจดัสรรงบประมาณเพ่ือด�ำเนนิโครงการ

ส่งเสรมิศกัยภาพศนูย์พฒันาเดก็เลก็เพือ่ให้มรีะบบและมคีวามครบถ้วนสมบรูณ์ตามตวัชีว้ดั

ของ สสส. ท�ำให้เห็นความแตกต่างและมีการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาที่มีศักยภาพเพิ่ม

ขึน้จากเดมิ และเกดิประโยชน์ต่อเดก็และคร ูมีการจดัท�ำแผนพฒันาทีส่อดคล้องกบัปรัชญา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 

จากการเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ ท�ำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบล

เขาชัยสนสามารถสร้างเครือข่ายศูนย์เรียนรู้จ�ำนวน 10 แห่งให้จังหวัดพัทลุง ได้แก่ 1) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต�ำบลแม่ขรี 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต�ำบลป่า

บอน 3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต�ำบลคลองใหญ่ 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต�ำบลท่าแค 5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต�ำบลจองถนน 6) ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต�ำบลโคกม่วง 7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล
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ควนขนุน 8) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลทุ่งนารี 9) ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลโคกสัก 10) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลโคกทราย มีการท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน เพื่อถ่ายทอดกระบวนการด้านการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่ายเกิดศักยภาพเช่นเดียวกับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสนซึ่งเป็นต้นแบบภายใต้การด�ำเนินงาน 5 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบ

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 3) ระบบการจัด

หลักสูตรการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 4) ระบบการดูแลสุขภาพเด็ก 5) ระบบการมีส่วนร่วม

ของครอบครัวและชุมชน

ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน ก้าวสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้ด้าน

การพฒันาเดก็ปฐมวยัอย่างยัง่ยนื มหีน่วยงานต่างๆ ให้ความสนใจเข้ามาศกึษาดงูานในด้าน

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง

การแก้ไขปัญหา “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ”

ที่ผ่านมาผู้ปกครองของเด็กเล็กในชุมชนมีค่านิยมด้วยการส่งลูกหลานไปเรียนในตัว

เมืองมากกว่าที่จะส่งมาเรียนในพ้ืนที่ เนื่องจากไม่เชื่อมั่นในตัวของครูและศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในพื้นที่ เพราะภาพของศูนย์ฯ ในเมืองจะมีปัจจัยต่างๆ เพียบพร้อมมากกว่า เช่น สื่อ 

คอมพิวเตอร์ ห้องติดแอร์ เป็นต้น จึงเกิดการตั้งค�ำถามว่า ท�ำไมทางผู้น�ำท้องถิ่นไม่พัฒนา

ท้องถิ่นของตนด้วยการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ดีมีคุณภาพ 

เทศบาลต�ำบลเขาชัยสน ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และทราบบทบาทหน้าที่

ในการจัดการศึกษาตามอ�ำนาจหน้าที่ของตนเอง จึงได้ด�ำเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสนเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ด้วยการด�ำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตามทีก่รมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ก�ำหนด 6 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านการบรหิาร

จดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ มาตรฐานด้านบคุลากร มาตรฐานด้านอาคารสถานทีส่ิง่แวดล้อม

และความปลอดภัย มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานด้านการมี

ส่วนร่วมและการสนบัสนนุจากทกุภาคส่วน และมาตรฐานด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพฒันา

เดก็ปฐมวยั ซึง่ด�ำเนนิงานภายใต้เงือ่นไขและข้อก�ำหนด 5 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบการบรหิาร

จดัการศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 2) ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 3) ระบบการจดัหลกัสตูรการจดั

ประสบการณ์เรียนรู้ 4) ระบบการดแูลสขุภาพเด็ก 5) ระบบการมส่ีวนร่วมของครอบครัวและ

ชมุชน ปัจจบุนัศนูย์พัฒนาเดก็เลก็เทศบาลต�ำบลเขาชยัสน ได้รบัการพฒันาในทกุๆ ด้านอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ และมีศักยภาพสามารถเป็นศูนย์เรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม

กระบวนการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน ได้รับคัดเลือกให้เป็นศูนย์เด็กเล็ก

ต้นแบบ ในระยะเริ่มแรก ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มีความพร้อมในการด�ำเนินโครงการ เนื่องจาก

เดิมครูมีหน้าที่เพียงครูพี่เลี้ยงคอยดูแลเด็กให้ได้รับการพัฒนาที่ 4 ด้าน ยังไม่รู้จักระบบงาน 

โดยต้องด�ำเนนิงานตามคูม่อืทีม่เีนือ้หาเกีย่วกบัข้อก�ำหนดด้านกระบวนการและผลลพัธ์ของ

การพัฒนายกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลต�ำบลเขาชัยสนจึงได้ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร โดยการส่งเข้ารับ

การอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับการด�ำเนิน

โครงการ ให้ความร่วมมือกับคณะอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ เพิ่มอัตราก�ำลังให้เพียงพอในการจัดเรียนการสอนแก่เด็ก จนท�ำให้จากเดิมท่ีครู

ไม่มีความรู้ ปัจจุบันครูมีความรู้ความเข้าใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก สามารถน�ำความรู้ที่ได้

มาถ่ายทอดแก่เด็ก สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกเครือข่ายได้ พัฒนาสถานที่อาคาร 

เรียนให้มีความพร้อม สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ 

เหมาะแก่การเรียนการสอน

นายกเทศมนตรีพร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลเข้าไปมีส่วนผลักดันใน

การด�ำเนินโครงการ รวมทั้งการสร้างความศรัทธาและการยอมรับของทุกภาคส่วนให้เข้า

มามีส่วนร่วมต่อการด�ำเนินโครงการให้ประสบความผลส�ำเร็จ

 

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิ จาก โครงการส่งเสรมิศักยภาพศูนย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลต�ำบล
เขาชัยสน เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย

จากโครงการส่งเสริมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน เพื่อเป็น

ศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท�ำให้เห็นความแตกต่าง และมีการเปลี่ยนแปลงของ
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การพฒันาศกัยภาพเพิม่ขึน้จากเดมิ และเกดิประโยชน์ต่อเดก็ คร ูร่วมถงึศนูย์พฒันาเดก็เลก็

เครอืข่ายได้รบัทราบกระบวนการท่ีจะน�ำไปสูศ่นูย์เรยีนรู ้การเปล่ียนแปลงและพฒันาทีเ่หน็

ได้ชัด คือ มีการจัดท�ำแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด มีการจัดเก็บฐานข้อมูลที่คลอบคลุมใน

ด้านข้อมูลเด็ก บุคลากร สิ่งแวดล้อม สุขภาพ อุบัติเหตุ ความปลอดภัย มีการจัดเก็บข้อมูล

ทีม่คีวามถกูต้องและเป็นปัจจบุนั มกีารน�ำข้อมลูไปใช้ปรับปรงุและเชือ่มโยงระบบฐานข้อมูล

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการดูแลความปลอดภัยของพื้นที่ภายในภายนอกศูนย์ มีห้องน�้ำ

ห้องส้วม จุดล้างมือที่เพียงพอเหมาะสมกับวัย และถูกสุขลักษณะ มีมาตรการด้านความ

ปลอดภัย มีระบบป้องกันภัยและรองรับเหตุฉุกเฉิน ครูผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียน

รูต้ามหลกัสตูรให้เดก็ได้เรยีนรูแ้ละร่วมกิจกรรมตามบรบิทวัฒนธรรมท้องถ่ิน ประเพณี และ

ภมูปัิญญาไทยอย่างต่อเนือ่ง มกีารดแูลให้เดก็มนี�ำ้หนกั ส่วนสงู เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มีการตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเครื่องมือ DSPM (Developmental Surveillance 

and Promotion Manual) ดูแลสุขภาพฟัน ดูแลร่างกาย การตรวจร่างกายเด็กปฐมวัย 

10 ท่า ก่อนเข้าประตูโรงเรียน การล้างมือก่อนเข้าห้องเรียน มีการป้องกันโรคติดต่อ มีการ

ช่วยเหลอืเบือ้งต้นเมือ่มปัีญหาสขุภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง มฐีานข้อมลูการเจบ็ป่วย

และการส่งต่อของเดก็อย่างเป็นระบบ ให้ความรูแ้ก่ผูป้กครอง/ชมุชน การตดิต่อส่ือสารแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครองและชุมชน ส่งผลต่อการดูแลและ

พัฒนาเด็กอย่างสม�่ำเสมอ และมีการส่งเสริมการท�ำงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่าย

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จากการทีศ่นูย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต�ำบลเขาชยัสน ได้รบัคดัเลอืกเป็นศนูย์พฒันา

เดก็เลก็ต้นแบบ ก้าวสูก่ารเป็นศูนย์เรยีนรูด้้านการพฒันาเดก็ปฐมวยั ท�ำให้เป็นทีย่อมรบัของ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส�ำนักงานคณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่น

คุณธรรมส�ำคัญจาก......บทเรียนการท�ำงาน

ผลจากการจดักิจกรรมส่งเสรมิศกัยภาพศนูย์พฒันาเดก็เล็กเทศบาลต�ำบลเขาชยัสน 

เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย คือการบริหารจัดการที่โปร่งใส ได้รับการ

ยอมรบัจากชมุชน ท�ำให้เกิดการมส่ีวนร่วมของชมุ เกดิจติอาสาเข้ามาร่วมพฒันาศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก เช่น จิตอาสาเข้ามาวาดรูปฝาผนัง ชุมชน ผู้ปกครองให้การสนับสนุนสร้างก็อกน�้ำ

ส�ำหรับล้างมือให้กับเด็กภายในศูนย์ฯ ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเกิดเป็นนวัตกรรม “ผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 7 ฐานกิจกรรม” น�ำกิจกรรม หนังตะลุง 

มโนราห์ การละเล่นพื้นบ้าน การร้องเพลงกล่อมเด็ก การท�ำขนมไทย การเล่านิทาน และ

สมุนไพร มาสอนให้เด็กๆ ได้เรียนรู้ ท�ำให้เกิดความใกล้ชิดระหว่างผู้สูงอายุและลูกหลาน 

เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาให้ความ

รู้แก่เด็กในเรื่องต่างๆ โดยไม่คิดค่าตอบแทน เด็กมีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่น

เพยีร มนี�ำ้ใจเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ ได้รบัการปลกูฝังค่านยิมทีด่ ีเพือ่ทีจ่ะเป็นคนดอีอกสูส่งัคมต่อไป

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน น�ำความส�ำเร็จจากผลการด�ำเนินโครง

การฯ ถ่ายทอดให้กบัศูนย์พฒันาเดก็เลก็เครอืข่ายท้ัง 10 ศูนย์ และศูนย์พฒันาเดก็เลก็เครอื

ข่ายนัน้น�ำความรูท้ีไ่ด้ไปพฒันาศนูย์ฯ ของตนเอง และศนูย์เครอืข่ายสามารถถ่ายทอดความรู้

ให้แก่ศนูย์เครอืข่ายทีเ่ป็นสมาชิกใหม่ และหน่วยงานท่ีมาศกึษาดงูานให้ได้รบัทราบปัจจัยการ

ท�ำงานท่ีประสบผลส�ำเรจ็ตามข้อก�ำหนดด้านกระบวนการและข้อก�ำหนดด้านผลลพัธ์ต่อไป

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

1)	 ส่งเสรมิ พฒันา ศูนย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลต�ำบลเขาชยัสน เป็นศนูย์เรยีนรู ้ด้าน

การศึกษาระดับปฐมวัย

2)	 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดการศึกษาที่มีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้น

3)	 สร้าง และเชื่อมโยงเครือข่าย เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษา

4)	 สร้างนวัตกรรม เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่

ผู้ประสานงาน	 นายสมบูรณ์ เหล่าทอง นายกเทศมนตรีต�ำบลเขาชัยสน

ที่อยู่ 	 ส�ำนักงานเทศบาลต�ำบลเขาชัยสน หมู่ที่ 3 ต�ำบลเขาชัยสน 	  

	 อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง	  

โทร. 	 081 095 8032
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นายสุทธิพงศ์ ชาญชญานนท์ รองผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

คณะท�ำงานประสานงาน 

ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง

1.	 นางศิริพร ทองทวี	 วัฒนธรรมจังหวัด พัทลุง	  

2.	 นายบุญนอง  ชายแก้ว	 นักวิชาการวัฒนธรรม ช�ำนาญการพิเศษ		  

3.	 นางจิรภา ช่วยเมือง	 นักวิชาการวัฒนธรรม ช�ำนาญการ

กองบรรณาธิการ 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

1.	 นายยงจิรายุ  อุปเสน 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

2.	 นายประมวล  บุญมา	 หวัหน้ากลุม่งานสนบัสนุนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติ

3.	 นางสาวธัญลักษณ์  ศรีสง่า	 หัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมองค์ความรู้เพื่อสร้างสังคม 

		  คุณธรรม

4.	 นายติณณัชช์  พูลพิพัฒน์	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

5.	 นางสาวพัลลภา ฉัตรทอง	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม
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