
 
 

 คูมือ...รูปแบบการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ :  
รูปแบบสถานประกอบการเขมแข็งแรงงานปลอดภัยจากยาเสพติด 

 รูปแบบยอยท่ี ๑ การปองกันสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติดในกลุมแรงงาน 
 รูปแบบยอยท่ี ๒ การแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคม  

 สําหรับสถานประกอบการดําเนินการ 

 
จัดทําโดย 

คณะทํางานจัดการองคความรูสํานกัพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 



 
 
 



คณะทํางานจัดการองคความรูสํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ปงบประมาณ 2561 

๑.  นางสาวพรทิพย  แจมพงษ หัวหนาคณะทํางาน 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

๒.  วาท่ีรอยตรี สุคิด  ล่ันซาย รองหัวหนาคณะทํางาน 

 ผูเชี่ยวชาญดานการแกไขปญหายาเสพติด 

๓.  หมอมหลวงพรวิศิษฎ  วรวรรณ  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนปองกันยาเสพติดในชุมชน 

๔. นางสาวอรอนงค  ลาภภูวนารถ  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนปองกันยาเสพติดในกลุมเยาวชน 

๕. นางสาวสุพจนี  ชุติดํารง  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนพัฒนาสารสนเทศดานลดอุปสงคยาเสพติด 

๖. นางปะภาสี  คัยนันท  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนประสานงานบําบัดรักษายาเสพติด 

๗.  นางสาวสิริพรรณ  โพธ์ิทอง  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนประสานการติดตามชวยเหลือผูผานการบําบัด 

๘.  นายสุวิชาญ  รักษรตนากร  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนปองกันยาเสพติดในกลุมแรงงาน 

๙.  นางมนัญญา  ไวอัมภา  คณะทํางาน 

 ผูอํานวยการสวนสนับสนุนการพัฒนาทางเลือก 

๑๐.นางสาวสุพัตรา  รอดเรือง  คณะทํางาน 

 รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสวนยุทธศาสตรและอํานวยการ 

๑๑.นายสุรเชษฐ  วุนบํารุง   คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๒.นางสาวพิศมัย  ทองเท่ียง   คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๓.นางสาวรักติบลู  เกรียงไกรชัยพร   คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๔.นางสาวณัฐยา โชติแสงสังข   คณะทํางาน 

 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๕.นางประกายดารา  คลายเพชร   คณะทํางานและ 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   เลขานุการ 



ข 

เกริ่นนํา 
 

 รัฐบาลไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญท่ีตองเรงดําเนินการในทุก
มาตรการท่ีเก่ียวของ โดยไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานภายใต ๔ แผนงาน คือ 
แผนงานปองกันยาเสพติด แผนงานปราบปรามยาเสพติด แผนงานบําบัดรักษายาเสพติด และ
แผนบริหารจัดการอยางบูรณาการ โดยปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีแผนประชารัฐรวมใจ
ปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดกลุมแรงงานในสถานประกอบการเปน
กลุมเปาหมายหนึ่งในการดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
 คูมือรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการเลมนี ้    
ไดจัดทําข้ึนดวยกระบวนการจัดการองคความรู ๗ ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการบงชี้ความรู 
การสรางและแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเรียนรู มีวัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนคูมือแนวปฏิบัติสําหรับสถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม ในการดําเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้
จะสามารถนําไปใชไดจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือชวยใหแรงงานมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดและ      
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นําประเทศไทยไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 
 
 

 คณะทํางานจัดการองคความรู 
สํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สํานักงาน ป.ป.ส. 
เมษายน 256๒ 

 
   
 



รูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ :  
รูปแบบสถานประกอบการเขมแข็งแรงงานปลอดภัยจากยาเสพติด  

 

กลไกการดําเนินงาน : สถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม แบงเปน ๒ กรณี 
คือ สถานประกอบการท่ีไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด และสถานประกอบการ 
ท่ีมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด โดยมีรายละเอียดทางเลือกการดําเนินการ
ในแตละรูปแบบ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ชมุชน

โดยรอบ

แรงงาน

สปก.

ไมมีปญหา
ยาเสพติด

มีปญหา
ยาเสพติด
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รูปแบบยอยที่ ๑ การปองกันสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติดในกลุมแรงงาน 
สําหรับสถานประกอบการท่ีไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพ หรือผูคายาเสพติด มุงเนน
ปองกันและสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติดในกลุมแรงงาน โดยดําเนินการเปนรอบ ๆ 
เริ่มจากวัฏจักรจุดเริ่มตน และวัฏจักรรอบตอ ๆ ไป ไดแก 

๑. สํารวจสภาพปญหายาเสพติด  
 จุดเริ่มแรกฝายบุคคลหรือหัวหนารักษาความปลอดภัย สํารวจและเขาใจ
สภาพปญหายาเสพติด และขอมูลบริบทสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบ 
โดยสํารวจสภาพปญหายาเสพติดดวยการสอบถามพนักงาน ลูกจาง แรงงาน 
ประชาชนท่ีเก่ียวของ หรือสุมตรวจหาสารเสพติดแรงงานในสถานประกอบการ และ
นําเสนอขอมูลสภาพปญหายาเสพติดตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหารเห็นความสําคัญ 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการของตน
พ้ืนท่ีโดยรอบ และขอความเห็นชอบผูบริหารมีนโยบายปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ  
 โดยทุกปฝายบุคคลหรือหัวหนารักษาความปลอดภัย สํารวจและเขาใจ
สภาพปญหายาเสพติด และขอมูลบริบทสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบ 
สํารวจสภาพปญหายาเสพติดดวยการสอบถามพนักงาน ลูกจาง แรงงาน ประชาชนท่ีเก่ียวของ 
และการสุมตรวจหาสารเสพติดแรงงานในสถานประกอบการวาสถานการณแพร
ระบาดยาเสพติดในสถานประกอบการและพ้ืนท่ีโดยรอบเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีลดลง
หรือดีข้ึนหรือไม และนําเสนอขอมูลสภาพปญหายาเสพติดปปจจุบันเปรียบเทียบกับป
ท่ีผานมาตอผูบริหารเพ่ือใหผูบริหารรับทราบผลการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดท่ีผานมาวาดีข้ึนกวาปกอน ๆ หรือไม เพ่ือใหผูบริหารเห็นความสําคัญสานตอ
นโยบายปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการอยางตอเนื่อง  

 

สภ
าพ

ปญ
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 ย
สต

. สปก. ไมมีปญหา ยสต.

สปก. มีปญหา ยสต.
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๒. ประกาศ/สานตอนโยบายปองกันยาเสพติด 
 หลังจากท่ีฝายบุคคล หรือหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัยนําเสนอ
สถานการณปญหายาเสพติด ชี้ใหเห็นถึงประโยชนของการเขารวมดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดแลว ผูบริหารสถานประกอบการไดเล็งเห็นความสําคัญ    
มีวิสัยทัศนกวางไกล ไดประกาศนโยบายปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการของตน   
 โดยทุกปผูบริหารสถานประกอบการมีวิสัยทัศนกวางไกล ไดเล็งเห็น
ความสําคัญนโยบายในการปองกันยาเสพติดของชาติสานตอนโยบายปองกันยาเสพติด
ในสถานประกอบการจากปท่ีผานมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิสยัทศัน์

นโยบาย

แผนงาน โครงการ กิจกรรม

คณะกรรมการ

แกนนํา
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๓. จัดทําแผนปองกันยาเสพติด 
 หลังจากมีการประกาศนโยบายปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการให
ฝายบุคคล หรือหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดเปนวาระ ๆ  ละ ๓ ป มีหนาท่ีขับเคลื่อนงานปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ
และพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยคณะทํางานปองกันยาเสพติดจะนําสถานการณการแพรระบาด
ยาเสพติด ขอมูล บริบทท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบการ มาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส อุปสรรค เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ี กลุมเปาหมาย แผน แนวทาง โครงการ กิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยมี
แผนเก่ียวกับ  
 ๑) การพัฒนาแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 ๒) การรณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันภัยยาเสพติด  
 ๓) การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
 ๔) การสรางพัฒนาเครือขายปองกันยาเสพติดกลุมแรงงานอยางตอเนื่อง   

 
  
 
 

• สร้างภมิู• พฒันา

เครือข่าย

• รณรงค์ปลกุ

จิตสํานึก

• พฒันาแกน

นํา

กลยทุธ์

ผนกึกําลงั

กลยทุธ์

เชิงรุก

กลยทุธ์

เชิงรุก

กลยทุธ์

ผนกึกําลงั
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 โดยทุก ๓ ปฝายบุคคลหรือหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัยจะดําเนินการ
จัดต้ังคณะทํางานปองกันยาเสพติดใหม ขับเคลื่อนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการและพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยคณะทํางานปองกันยาเสพติดนําขอมูล
สถานการณการแพรระบาดยาเสพติดเปรียบเทียบแตละป และขอมูล บริบทท่ีเก่ียวของ
กับสถานประกอบการมาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ี 
กลุมเปาหมาย แผน แนวทาง โครงการ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบในปปจจุบัน โดยมีแผนเก่ียวกับ  
 ๑) การพัฒนาแกนนําปองกันยาเสพติด  
 ๒) การรณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันภัยยาเสพติด  
 ๓) การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
 ๔) การสรางพัฒนาเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมแรงงาน
อยางตอเนื่อง 
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๔. พัฒนาแกนนําปองกันยาเสพติด 
 หลังจากมีแผนปองกันยาเสพติดแลว ใหฝายบุคคลดําเนินการอบรมหรือสง
ผูแทน/หัวหนางานฝายตาง ๆ (แกนนํา) เขาอบรม ใหความรูเก่ียวกับโทษพิษภัย     
ยาเสพติด กฎหมาย และแนวทางปองกันยาเสพติด เพ่ือใหแกนนําถายทอดความรู 
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับกลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
ของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบรองรับแผนปองกันยาเสพติดท่ีคณะทํางานปองกันยาเสพติด        
ไดจัดทําข้ึน  
 โดยทุกปฝายบุคคลจะดําเนินการอบรมหรือสงผูแทน/หัวหนางานฝายตาง ๆ 
(แกนนํา) เขาอบรมพัฒนาความรูแกนนําใหมีความรู ทักษะ ความชํานาญมากข้ึนเรื่อย ๆ 
เพ่ือถายทอดความรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับกลุมแรงงาน 
ในสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบรองรับแผนปองกันยาเสพติดท่ี
คณะทํางานปองกันยาเสพติดท่ีจะจัดข้ึน 
 

 
 
 
 

พัฒนาแกนนํา

ความ
ชํานาญ

พัฒนา
ทักษะ

อบรมให
ความรู
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๕. รณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันภัยยาเสพติด 
 หลังจากพัฒนาแกนนําปองกันยาเสพติดแลว ใหคณะทํางานและแกนนํา
ปองกันยาเสพติด ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธปลุกจิตสํานึกการมีสวนรวม
ปองกันภัยยาเสติดกับพนักงาน ลูกจาง แรงงานทุกคนในสถานประกอบการและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบ รวมกันสอดสอง ดูแล เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมเพ่ือน
รวมงาน พนักงาน ลูกจาง แรงงานท่ีมีพฤติการณเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด  
 โดยทุกปคณะทํางานและแกนนําปองกันยาเสพติดจะดําเนินการรณรงค
ประชาสัมพันธปลุกจิตสํานึกการมีสวนรวมปองกันภัยยาเสพติดกับพนักงาน ลูกจาง 
แรงงานทุกคนในสถานประกอบการและประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมสอดสอง ดูแล เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมเพ่ือนรวมงาน 
พนักงาน ลูกจาง แรงงานท่ีมีพฤติการณเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 

สังเกตพฤติกกรรม

เฝาระวัง

ดูแล

สอดสอง
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๖. สรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 หลังจากรณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันยาเสพติดกับพนักงาน ลูกจาง 
แรงงานทุกคนแลวใหคณะทํางานและแกนนําปองกันยาเสพติด ดําเนินการพัฒนา
ทักษะชีวิต กิจกรรมกลอมเกลาจิตใจ กิจกรรมสานสัมพันธ กิจกรรมใหคําปรึกษา
แนะนํา ใหกับกลุมแรงงาน ในสถานประกอบการของตนและประชาชนในพ้ืนท่ี
โดยรอบมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด  
  โดยทุกปคณะทํางานและแกนนําปองกันยาเสพติดจะดําเนินการสานตอ
พัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมกลอมเกลาจิตใจ กิจกรรมสานสัมพันธ กิจกรรมให
คําปรึกษาแนะนํา ตามแผนท่ีไดมีการพัฒนาปรับปรุงใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไปในทุกปใหกับ
กลุมแรงงานในสถานประกอบการของตนและประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบมีภูมิคุมกัน
ภัยจากยาเสพติด 

 

กิจกรรมให
คําปรึกษา

กิจกรรมสาน
สัมพันธ

กิจกรรมกลอม
เกลาจิตใจ

พัฒนาทักษะ
ชีวิต
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๗. สรางพัฒนาเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 หลังจากสรางภูมิคุมกันยาเสพติดกับพนักงาน ลูกจาง แรงงานทุกคนแลว 
ใหคณะทํางานและแกนนําปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการ ขยาย บูรณาการ
ทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไปสูสถานประกอบการอ่ืน โรงเรียน และ
ชุมชนพ้ืนท่ีโดยรอบ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จากระดับ
ตําบลสูระดับอําเภอ จังหวัด ภาค และประเทศประสานผนึกพลังดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
 โดยทุกปคณะทํางานและแกนนําปองกันยาเสพติดในสถานประกอบการจะ
บูรณาการทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไปสูสถานประกอบการอ่ืน 
โรงเรียน และชุมชนพ้ืนท่ีโดยรอบ รวมท้ัง หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
จากระดับตําบล สูระดับอําเภอ จังหวัด ภาค และประเทศ สานตอการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการทุกป 

 
 
 
 
 

ประเทศ

จังหวัด อําเภอ ตําบล สปก.

ภาค
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๘. ตรวจสอบปรับปรุงการดําเนินงานปองกันยาเสพติดใหดีย่ิงข้ึน 
 เ ม่ือครบรอบปคณะทํางานและแกนนําปองกันยาเสพติดจะติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานนําจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคจากการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมาพัฒนาปรับปรุงแผน ปรับปรุงการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในปตอ ๆ ใหดียิ่งข้ึน แลวเริ่มดําเนินการเปนวัฏจักร
รอบใหมหมุนเวียนเปนไปเรื่อย ๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด 
 โดยทุกรอบปจะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานนําจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส อุปสรรคจากการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมาพัฒนา
ปรับปรุงแผน ปรับปรุงการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในปตอ ๆ ให
ดียิ่งข้ึน หมุนเปนวงรอบไปเรื่อย ๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด เกิดเปนระบบบริหารจัดการปญหา 
ยาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการท่ีเปนเลิศและยั่งยืน 

 
 

ตรวจสอบ

รายงานผล

ปรับปรุงใหดี
ย่ิงข้ึน
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รูปแบบยอยที่ ๒ การแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคม สําหรับสถานประกอบการ
ท่ีมีปญหายาเสพติดแรงงานเปนผูเสพ หรือผูคายาเสพติดในสถานประกอบการจะดําเนินการ
เปนรอบ ๆ เริ่มจากวัฏจักรจุดเริ่มตน และวัฏจักรรอบตอ ๆ ไป  

๑. สํารวจสภาพปญหายาเสพติด  
 จุดเริ่มแรกฝายบุคคลหรือหัวหนารักษาความปลอดภัยสํารวจและเขาใจ
สภาพปญหายาเสพติด และขอมูลบริบทสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบ 
โดยสํารวจสภาพปญหายาเสพติดดวยการสอบถาม พนักงาน ลูกจาง แรงงาน 
ประชาชนท่ีเก่ียวของ และการสุมตรวจหาสารเสพติดแรงงานในสถานประกอบการ 
กรณีพบผูคา หรือผูเสพในสถานประกอบการ ใหนําเสนอขอมูลปญหายาเสพติดตอ
ผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหารเห็นความสําคัญ ประโยชนท่ีจะไดรับจากการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบ  
และขอความเห็นชอบผูบริหารมีนโยบายปองกันและแกไขยาเสพติดในสถานประกอบการ  
 โดยทุกปฝายบุคคลหรือหัวหนารักษาความปลอดภัย สํารวจและเขาใจ
สภาพปญหายาเสพติด และขอมูลบริบทสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบ 
สํารวจสภาพปญหายาเสพติดดวยการสอบถามพนักงาน ลูกจาง แรงงาน ประชาชน 
ท่ีเก่ียวของ และการสุมตรวจหาสารเสพติดแรงงานในสถานประกอบการวาสถานการณ
แพรระบาดยาเสพติดในสถานประกอบการและพ้ืนท่ีโดยรอบเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ลดลงหรือดี ข้ึนหรือไม  และนําเสนอขอมูลสภาพปญหายาเสพติดปปจจุบัน 
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาตอผูบริหารเพ่ือใหผูบริหารรับทราบผลการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีผานมาวาดีข้ึนกวาปกอน ๆ หรือไม เพ่ือให
ผูบริหารเห็นความสําคัญสานตอนโยบายปองกันและแกไขยาเสพติดในสถานประกอบการ
อยางตอเนื่อง  

 

สปก. ไม่มี

ปัญหา ยสต.

สปก. มีปัญหา

ยาเสพติด
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๒. ประกาศ/สานตอนโยบายปองกันและแกไขยาเสพติด 
 หลังจากท่ีฝายบุคคลหรือหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัยนํา เสนอ
สถานการณปญหายาเสพติด ชี้ใหเห็นถึงประโยชนของการเขารวมดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดแลว ผูบริหารสถานประกอบการไดเล็งเห็นความสําคัญ    
มีวิสัยทัศนกวางไกล ไดประกาศนโยบายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
ของตน   
 โดยทุกปผูบริหารสถานประกอบการมีวิสัยทัศนกวางไกล ไดเล็งเห็น
ความสําคัญนโยบายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชาติ โดยสานตอ
นโยบายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการปท่ีผานมา 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน

แผนงาน โครงการ กิจกรรม

นโยบาย
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๓. จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคม 
 หลังจากมีการประกาศนโยบายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
ใหฝายบุคคลหรือหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัยดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระ ๆ ละ ๓ ป มีหนาท่ีขับเคลื่อนงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการและพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยคณะทํางาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจะนําสถานการณการแพรระบาดยาเสพติด ขอมูล 
บริบทท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบการมาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ี กลุมเปาหมาย แผน แนวทาง โครงการ กิจกรรมปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยมีแผนเก่ียวกับ  
 ๑) การพัฒนาแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 ๒) การสงตอบําบัดรักษายาเสพติด  
 ๓) การดําเนินการตามกฎหมาย  
 ๔) การใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม  
 ๕) การติดตามชวยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน  
 ๖) การรณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันภัยยาเสพติด   
 ๗) การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
 ๘) การสรางพัฒนาเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
อยางตอเนื่อง  

 

แผนปองกันและแกไขปญหา ยสต.

พัฒนาแกนนํา สงบําบัดรักษา
ดําเนินการตาม

กฎหมาย
คืนคนดีสูสังคม ติดตามชวยเหลือ สรางภูมิ

สรางพัฒนา
เครือขาย

คณะทํางาน
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  โดยทุก ๓ ปฝายบุคคลหรือหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัยจะดําเนินการ
จัดต้ังคณะทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหม ขับเคลื่อนงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการและพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยคณะทํางาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดนําขอมูลสถานการณการแพรระบาดยาเสพติด
เปรียบเทียบแตละป และขอมูลบริบทท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบการมาวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ี กลุมเปาหมาย แผน แนวทาง 
โครงการ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการของตนและ
พ้ืนท่ีโดยรอบในปปจจุบัน โดยมีแผนเก่ียวกับ  
 ๑) การพัฒนาแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 ๒) การสงตอบําบัดรักษายาเสพติด  
 ๓) การดําเนินการตามกฎหมาย  
 ๔) การใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม  
 ๕) การติดตามชวยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน  
 ๖) การรณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันภัยยาเสพติด  
 ๗) การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด      
 ๘) การสรางพัฒนาเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
อยางตอเนื่อง 
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๔. พัฒนาแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 หลังจากมีแผนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแลว ใหฝายบุคคล
ดําเนินการอบรมหรือสงผูแทน/หัวหนางานฝายตาง ๆ (แกนนํา) เขาอบรม ใหความรู
เก่ียวกับโทษพิษภัยยาเสพติด กฎหมาย และแนวทางปองกันยาเสพติด เพ่ือใหแกนนํา
ถายทอดความรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับกลุมแรงงาน 
ในสถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบรองรับแผนปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดท่ีคณะทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดจัดทําข้ึน  
 โดยทุกปฝายบุคคลจะดําเนินการอบรมหรือสงผูแทน/หัวหนางานฝายตาง ๆ 
(แกนนํา) เขาอบรมพัฒนาความรูแกนนําใหมีความรู ทักษะ ความชํานาญมากข้ึนเรื่อย ๆ 
เพ่ือเผยแพรความรู ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมแรงงานใน 
สถานประกอบการของตนและพ้ืนท่ีโดยรอบรองรับแผนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ท่ีคณะทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีจะจัดทําข้ึน 
 

 
 
 
 

ความชํานาญ

ทกัษะ

ความรู้

• การสื่อสาร

• การถ่ายทอด

• การให้คําปรึกษา

• การให้คําแนะนํา

• การให้ความรู้

• กฎหมาย ยสต.

• แนวทางป้องกนั

• โทษพิษภยั ยสต.
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๕. สงตอบําบัดรักษายาเสพติด 
 หลังจากสํารวจสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการกรณีพบวา
แรงงานเปนผูเสพ หรือผูติดยาเสพติด และยืนยันผลการตรวจหาสารเสพติดท่ี
สถานพยาบาลแลว ซ่ึงผูบริหารประกาศนโยบาย และมีแผนใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม 
คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจะนําแรงงานท่ีเปนผูเสพ ผูติดสงตอ
เขารับการคัดกรอง และบําบัดรักษายาเสพติดในสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี หรือ
สถานพยาบาลท่ีแรงงานท่ีเปนผูเสพหรือผูติดประสงคเขารับบริการ 
 ทุกปจะมีการตรวจสุขภาพเพ่ือหาสารเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
สงผลการตรวจ หาสารเสพติดยืนยันท่ีสถานพยาบาล ซ่ึงผูบริหารสานตอนโยบายและ   
มีแผนการใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม กรณีพบวาแรงงานเปนผูเสพ ผูติด ยาเสพติดจะสงตัว
เขารับการคัดกรอง และบําบัดรักษายาเสพติดในสถานพยาบาลในพ้ืนท่ีหรือ
สถานพยาบาลท่ีแรงงานท่ีเปนผูเสพหรือผูติดประสงคเขารับบริการ 

 

ยืนยัน คัด
กรอง

สงเขารับการ
บําบัดรักษา

ตรวจหาสาร
เสพติด
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๖. ดําเนินการตามกฎหมาย 
 หลังจากสํารวจสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ กรณีพบวา
แรงงานเปนผูคายาเสพติดใหสถานประกอบการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ       
สงแรงงานดําเนินการตามกฎหมาย หรือถาแรงงานเปนผูคายาเสพติดรายยอยให
สถานประกอบการพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสมของแตละสถานประกอบการ    
วาจะสงดําเนินการตามกฎหมายหรือไม  
 ทุกปท่ีดําเนินการสํารวจสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการแลว 
กรณีพบวาแรงงานเปนผูคายาเสพติดใหสถานประกอบการประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของสงแรงงานดําเนินการตามกฎหมาย หรือถาแรงงานเปนผูคารายยอยแลวแต
ดุลยพินิจของสถานประกอบการท่ีจะดําเนินการตามความเหมาะสมหรือดําเนินการ
ตามกฎหมาย ท้ังนี้แลวแตนโยบาย แผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดคืนคน
ดีสูสังคมของสถานประกอบการในแตละแหง และในแตละปตามความเหมาะสม 

 
 

สํารวจ

พบเปนผูคา ยสต. 

ดําเนินการตามความเหมาะสม

ดําเนินการตามกฎหมาย
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๗. ใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม 
 หลังจากสงตอแรงงานเขารับการบําบัดรักษาแลว เม่ือแรงงานผานการ
บําบัดรักษาสถานประกอบการยังใหโอกาสแรงงานกลับเขาทํางาน ท้ังนี้ สถานประกอบการ
จะมีเง่ือนไขการใหโอกาสแรงงานคนเดิมกลับเขาทํางาน ๑ - ๒ ครั้ง หรือรับแรงงาน
ผูคายาเสพติดรายยอยผานการรับโทษแลวกลับเปนคนดี สถานประกอบการใหโอกาส
รับกลับเขาทํางาน แลวแตนโยบาย แผนการใหโอกาสคืนคนดีสูสังคมของสถานประกอบการ
แตละแหง รวมท้ังสถานประกอบการอาจจะมีนโยบายรับผูเสพยาเสพติดท่ีผานการบําบัด  
รักษา หรือผูคายาเสพติดท่ีผานการรับโทษ กลับตัวเปนคนดี เขาทํางานในสถานประกอบการ 
อีกดวย ซ่ึงแลวแตดุลยพินิจผูบริหาร/นโยบายของสถานประกอบการแตละแหง    
เปนสําคัญ 
 ทุกปจะมีการใหโอกาสแรงงานท่ีผานการบําบัดรักษาเขาทํางาน โดยจํานวน
ท่ีใหโอกาสแรงงานท่ีผานการบําบัดรักษาคนเดิมจํานวน ๑ - ๒ ครั้ง หรือรับแรงงานผูคา
ยาเสพติดรายยอยผานการรับโทษแลว กลับเปนคนดี สถานประกอบการใหโอกาสรับ
กลับเขาทํางาน หรือการรับผูเสพยาเสพติดท่ีผานการบําบัดรักษา หรือผูคายาเสพติด
ท่ีผานการรับโทษกลับตัวเปนคนดี เขาทํางานในสถานประกอบการ ท้ังนี้ แลวแตดุลยพินิจ
ของผูบริหาร และนโยบายแผนการใหโอกาสคืนคนดีสูสังคมของสถานประกอบการแตละแหง 

 

รับกลับเขาทํางาน

สงบําบัดรักษา

ตรวจพบมีสารเสพติด
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๘. ติดตามชวยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 หลังจากท่ีแรงงานผานการบําบัดรักษาหรือแรงงานท่ีผานการรับโทษ กลับตัว
เปนคนดี และสถานประกอบการรับกลับเขาทํางาน หรือสถานประกอบการรับผูเสพ
ยาเสพติดผานการบําบัดรักษา หรือผูคายาเสพติดท่ีผานการรับโทษกลับตัวเปนคนดี
แลวเขาทํางานในสถานประกอบการ สถานประกอบการยังมีการติดตามชวยเหลือ
แรงงานดังกลาวและครอบครัว เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหทุนการศึกษาบุตรของ
แรงงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน การหารายไดเสริมใหแรงงาน ฯลฯ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานใหดีข้ึนทําใหแรงงานจะไดไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอีก 
 ทุกปสถานประกอบการจะมีการติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนํา และใหความ
ชวยเหลือตามความเหมาะสมแกแรงงานผูผานการบําบัดรักษา หรือแรงงานท่ีผานการ
รับโทษแลว กลับตัวเปนคนดี รวมท้ัง ครอบครัวของแรงงานดังกลาว เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงานใหดียิ่งข้ึน สงผลใหแรงงานไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอีก 
ท้ังนี้อยูในดุลยพินิจของผูบริหาร นโยบาย แผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
คืนคนดีสูสังคมของสถานประกอบการในแตละแหง และในแตละปตามความ
เหมาะสม 

 

พัฒนาคุณภาพชีวติ

รับกลับเขาทํางาน

สงเขาบําบัดรักษา

ตรวจพบสารเสพติด
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๙. รณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันภัยยาเสพติด 
 หลังจากมีการพัฒนาแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคมแลว ใหคณะทํางานและแกนนํา
ปองกันและแกปญหายาเสพติดดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธปลุกจิตสํานึกการมี
สวนรวมปองกันภัยยาเสติดกับพนักงาน ลูกจาง แรงงานทุกคนในสถานประกอบการ
และประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบ รวมกันสอดสอง ดูแล เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
เพ่ือนรวมงาน พนักงาน ลูกจาง แรงงานท่ีมีพฤติการณเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด  
 โดยทุกปคณะทํางานและแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจะ
ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธปลุกจิตสํานึกการมีสวนรวมปองกันภัยยาเสพติดกับ
พนักงาน ลูกจาง แรงงานทุกคนในสถานประกอบการและประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบ
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมสอดสอง ดูแล เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมเพ่ือน
รวมงาน พนักงาน ลูกจาง แรงงานท่ีมีพฤติการณเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอยางตอเนื่อง 

 

สอดสอ่ง

ดแูล

เฝา้ระวงั

สงัเกต

พฤติกรรม
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๑๐. สรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 หลังจากรณรงคปลุกจิตสํานึกรวมปองกันยาเสพติดกับพนักงาน ลูกจาง 
แรงงานทุกคนแลวใหคณะทํางานและแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมกลอมเกลาจิตใจ กิจกรรมสานสัมพันธ กิจกรรม
ใหคําปรึกษาแนะนําใหกับกลุมแรงงานในสถานประกอบการของตนและประชาชน   
ในพ้ืนท่ีโดยรอบ มีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด  
 โดยทุกปคณะทํางานและแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจะ
ดําเนินการสานตอพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมกลอมเกลาจิตใจ กิจกรรมสานสัมพันธ 
กิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนํา ตามแผนท่ีไดมีการพัฒนาปรับปรุงใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไปในทุกป
ใหกับกลุมแรงงานในสถานประกอบการของตนและประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบมี
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

 
 
 
 
 

•กิจกรรมกลอ่ม

เกลาจิตใจ

•กิจกรรมสาน

สมัพนัธ์

•พฒันาทกัษะชีวติ•กิจกรรมให้

คําปรึกษาแนะนํา

สร้าง ภมิู

ชีวิตคุ้มกนั
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๑๑. สรางพัฒนาเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 หลังจากสรางภูมิคุมกันยาเสพติดกับพนักงาน ลูกจาง แรงงานทุกคนแลวให
คณะทํางานและแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการขยาย 
บูรณาการทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไปสูสถานประกอบการอ่ืน 
โรงเรียน และชุมชนพ้ืนท่ีโดยรอบ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
จากระดับตําบลสูระดับอําเภอ จังหวัด ภาค และประเทศ ประสานผนึกพลังดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
 โดยทุกปคณะทํางานและแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน  
สถานประกอบการจะบูรณาการทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไปสู    
สถานประกอบการอ่ืน โรงเรียน และชุมชนพ้ืนท่ีโดยรอบ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจากระดับตําบลสูระดับอําเภอ จังหวัด ภาค และ
ประเทศ สานตอการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมแรงงานใน
สถานประกอบการทุกป 

 

 

คณะทาํงาน

เครือข่าย สปก. เครือข่าย สปก. เครือข่าย สปก.

แกนนํา



23 

๑๒. ตรวจสอบปรับปรุงการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหดีย่ิงข้ึน 
 เม่ือครบรอบปคณะทํางานและแกนนําปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจะ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการดําเนินงานนําจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคจาก
การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมาพัฒนาปรับปรุงแผน ปรับปรุงการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในปตอ ๆ ใหดียิ่งข้ึน แลวเริ่มดําเนินการ
เปนวัฏจักรรอบใหมหมุนเวียนเปนไปเรื่อย ๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด 
 โดยทุกรอบปจะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานนําจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส อุปสรรคจากการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมาพัฒนา
ปรับปรุงแผน ปรับปรุงการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในปตอ ๆ ให
ดียิ่งข้ึน หมุนเปนวงรอบไปเรื่อย ๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด เกิดเปนระบบบริหารจัดการปญหา 
ยาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการท่ีเปนเลิศและยั่งยืน 

 
 
 
 
 

รายงานผล

ปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้

ตรวจสอบ
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ปจจัยแหงความสําเร็จในการขับเคลื่อนรูปแบบการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 รูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการมีปจจัย
แหงความสําเร็จ 

๑. กิจกรรมสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมของสถานประกอบการ  

• สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานแรงงานจังหวัด
รวมกับภาคีท่ีเก่ียวของ ดําเนินการ 

 

 ๑) กิจกรรมอบรมปลุกจิตสํานึกการมีสวนรวม 
 จัดกิจกรรมอบรมปลุกจิตสํานึกการมีสวนรวมใหกับเจาของสถานประกอบการ 
หรือหัวหนาฝายบุคคล หรือ หัวหนาฝายความปลอดภัย อันเปนกุญแจสําคัญไขไปสู
การมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของสถานประกอบการ เพ่ือเปน

กิจกรรมการ
มีสวนรวม

ปลุก
จิตสํานึก

พัฒนา
ศักยภาพ

แลกเปลี่ยน
เรียนรู

ประกาศ
เกียรติคุณ

CSR

เชิญชวน 
สปก.
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จุดเริ่มตนขยายการมีสวนรวมไปสูแรงงานทุกคนในสถานประกอบการ โดยชี้ใหเห็นถึง
สถานการณปญหายาเสพติดในสถานประกอบการของตน ใหเห็นถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวมของทุกคนในปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหเห็นถึงผลดีผลเสียท่ี
จะไดรับจากการมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
พรอมท้ัง กระตุนจิตสํานึกการมีสวนรวม การทําความดีเพ่ือความดี (ทําแลวไดบุญ) 
 ๒) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนํา 
 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนําใหกับหัวหนาฝายบุคคล หัวหนาฝาย
ความปลอดภัย แกนนํา หรือผูแทนสถานประกอบการ ในการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด เนนการใหความรู เทคนิคท่ีเปนประโยชนกับกลุมเปาหมายโดยสอดแทรก
เรื่องยาเสพติดเขาไปไมควรมีแตเรื่องยาเสพติดอยางเดียว เพราะผูเขารวมจะไมสนใจ
เทาท่ีควร เชน การพัฒนาศักยภาพในการใหคําปรึกษา คําแนะนํา โดยสอดแทรกการ
ใหคําปรึกษาการแกไขปญหาชีวิตใหแกแรงงาน ปญหาครอบครัวของแรงงานท่ีอาจ
เขาไปยุงเก่ียวกับใชยาเสพติด มีเพ่ือนรวมงานใชยาเสพติด การเสริมเทคนิคการวางแผน
เชิงกลยุทธ แลวคอยสอดแทรกการวางแผนเชิงกลยุทธอยางไรเพ่ือใหสถานประกอบการ
ปลอดภัยจากยาเสพติด หรือไมไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด เปนตน 
 ๓) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ หรือเครือขายสถานประกอบการ โดยมีเวทีใหสถานประกอบการ   
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ หรือเครือขายสถานประกอบการ เกิดการเรียนรู แลกเปลี่ยน แบงปน 
วิธีการดําเนินงาน (เชน แลกเปลี่ยนแบงปนเทคนิควิธีการตรวจหาสารเสพติดในสถาน
ประกอบการ  แตละแหง เทคนิคการใหเจาของสถานประกอบการหรือผูบริหารกําหนด
นโยบายยาเสพติดในสถานประกอบการ) เกิดความภาคภูมิใจในการทํางานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด รวมท้ังกระตุนใหสถานประกอบการอยากมีสวนรวมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  ในสถานประกอบการไดเหมือนสถานประกอบการอ่ืนท่ีทํา
มาแลวประสบผลสําเร็จ  
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 ๔) ประกาศเกียรติคุณใหกับสถานประกอบการท่ีมีระบบบริหารจัดการ
ปญหายาเสพติด 
 จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณใหกับในสถานประกอบการท่ีมีระบบการ
จัดการปญหายาเสพติด เปนเวทีท่ีใหเกียรติ ประกาศชื่อเสียง เวทีแหงความภาคภูมิใจ
ของเจาของสถานประกอบการ ผูบริหารและแรงงานในสถานประกอบการทุกคนท่ีมี
สวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจนไดรับใบประกาศ โดยเฉพาะสถานประกอบการ    
ท่ีมีคณะกรรมการ/ผูบริหารเปนชาวตางชาติจะมีความภาคภูมิใจมาก และใหความสําคัญ
เพราะสงผลใหเกิดชื่อเสียงเพ่ิมความนาเชื่อถือการยอมรับสินคาบริการเพ่ิมมากข้ึน 
 ๕) ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม  
 จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมใหโอกาสคืน
คนดีสูสังคม เปนเวทีท่ียกระดับการมีสวนรวมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการอีกระดับหนึ่ง เปนการใหเกียรติ ประกาศชื่อเสียง เวทีแหง
ความภาคภูมิใจใหกับสถานประกอบการท่ีไดชวยเหลือคนและคืนคนดีสูสังคม รวมท้ัง
ชวยสงเสริมใหสถานประกอบการอ่ืนอยากดําเนินการใหโอกาสคืนคนดีสูสังคมบาง 
และท่ีสําคัญคือชวยทําใหแรงงานท่ีหลงผิดกลับตัวเปนคนดีไมกระทําความผิดซํ้าอีก
เพราะทุกคนใหโอกาสมีท่ียืนในสังคมอยางมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน  
 ๖) สงเสริมการทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ 
 สงเสริมการดําเนินปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหเปนกิจกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ (CSR) ในสถานประกอบการ โดยชี้ใหเห็นถึงผลประโยชน
ท่ีไดรับจากการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการและ
ชี้ใหเห็นวาเปนการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมของธุรกิจ เปนการชวยเหลือคนทําใหแรงงาน
และครอบครัวท่ีไดรับทุกขรอนจากภัยปญหายาเสพติด มีโอกาสกลับคืนเปนคนดีของ
สังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และลดความเดือนรอนของเพ่ือนรวมงานทุกคนท่ีอยูรอบขาง
ท่ีไดผลกระทบจากแรงงานเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด แรงงานทุกคนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินอยูกันอยางมีความสงบสุข 
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• สถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม หัวหนาฝายบุคคล หรือ
หัวหนาฝายความปลอดภัย ดําเนินการ 

๑) ใชเทคนิคสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เจรจา โนมนาว เชิญชวนใหผูบริหาร
สถานประกอบการมีนโยบายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

๒) อบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานใหดียิ่งข้ึน
สถานประกอบการจัดอบรมหรือสงแรงงานไปอบรมใหความรูแรงงานเก่ียวกับ      
การพัฒนาศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการชีวิตท่ีดี และการมีภูมิคุมกันภัย
ยาเสพติด หรือเม่ือเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดแลวจะมีวิธีดําเนินการอยางไรเพ่ือ
กลับมาเปนคนดีของสังคม (แนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับตนเอง) 

๒. การมีสวนรวมดําเนินงานของกลไกท่ีเกี่ยวของ  
 ๑) หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีท่ีเก่ียวของสนับสนุนการมี
รูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการดวย ๒ รูปแบบ 
(สําหรับหนวยงานภาคีและสถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม) ใหเปน
มาตรฐานกลาง สงเสริมการมีสวนรวมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
กลุมแรงงานในสถานประกอบการ 
 ๒) ผูบริหารสถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอม และท่ีดําเนินงาน
โครงการโรงงานสีขาว มยส. และโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ   
อยูเดิม เล็งเห็นความสําคัญสานตอการดําเนินงานโดยนํารูปแบบการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการดวยทางเลือก ๒ รูปแบบยอย (สําหรับ
สถานประกอบการท่ีไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด และสําหรับ
สถานประกอบการท่ีมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด) ท่ีเปนมาตรฐาน
กลางมาเพ่ิมความชัดเจนของข้ันตอนการดําเนินงานเปนวัฏจักรท่ีงาย สะดวก ตอการ
นําไปปฏิบัติมุงผลสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
 ๓) ผูบริหารสถานประกอบการทุกแหงท่ีมีความพรอมและท่ียังไมเขารวม
โครงการ ฯ เล็งเห็นความสําคัญของการมีระบบบริหารจัดการปญหายาเสพติด โดยนํา
รูปแบบข้ันตอนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ   
ดวยทางเลือก ๒ รูปแบบยอย (สําหรับสถานประกอบการท่ีไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพ
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หรือผูคายาเสพติด และสําหรับสถานประกอบการท่ีมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือ
ผูคายาเสพติด)  ท่ีเปนมาตรฐานกลางมาชวยจัดระบบบริหารจัดการยาเสพติดใหกับ
สถานประกอบการ 
 ๔) พนักงาน ลูกจาง แรงงาน และประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบสถานประกอบการ  
มีสวนรวมดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมแรงงานในสถานประกอบการ
ทุกแหงท่ีมีความพรอมดวยทางเลือก ๒ รูปแบบยอย (สําหรับสถานประกอบการท่ีไมมี
ปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด และสําหรับสถานประกอบการท่ีมีปญหา
แรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานภาคี

ผูบริหาร สปก.
แรงงาน และ
ประชาชน
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๓. มีการบูรณาการทํางานรวมกัน ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ี
โดยรอบรวมกันดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
และพ้ืนท่ีโดยรอบ เพ่ือใหแรงงานและสมาชิกในครอบครัวของแรงงานมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน มีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดและประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรอบปลอดภัยจากยาเสพติด 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

บูรณาการทํางานรวมกัน

ประชาชน

ภาคเอกชน
ภาครัฐ
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ตารางแสดงการดําเนินงานรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    
ในสถานประกอบการ 
 รูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการพิจารณา
จากสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยมีรูปแบบ โครงการ และกลไก
การดําเนินงานในแตละสภาพปญหายาเสพติดในสถานประกอบการตางกัน สรุปได ดังนี้ 

สภาพปญหา ดําเนินการ โครงการสําคัญ กลไก 
- สถานประกอบการ
ที่ไมมีปญหา 
ยาเสพติด 

• รูปแบบบูรณาการภาคีสราง
แรงงานมีภูมิคุมกนัยาเสพตดิ 

โดยเริ่มจากดําเนินการ ตรวจตรา 
สถานประกอบการ สรางภูมิคุมกนัยา
เสพติดในกลุมแรงงาน สงเสรมิสถาน
ประกอบการมรีะบบการจัดการ
ปญหายาเสพตดิ และสงเสรมิการ
ทํางานเครอืขายปองกนัยาเสพติด 

ในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดระเบียบสังคม 

- โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดกลุม
แรงงานในสถานประกอบการ 

- โครงการอาสาสมัครแรงงานตาน
ภัยยาเสพติด 

- โครงการสงเสรมิระบบการ
จัดการปญหายาเสพติด 

- โครงการพัฒนาฝมอืและ
ศักยภาพแรงงาน 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน 

- โครงการสรางและพัฒนา
เครือขายการดําเนินงานปองกัน 

ยาเสพติดในสถานประกอบการ 

- สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัด/เขตพ้ืนที่  
๑ – ๑๐ 

- สํานกังานแรงงาน
จังหวัด 

- หนวยงานภาคี 

ที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

• รูปแบบสถานประกอบการ
เขมแข็งปลอดภัยจาก 

ยาเสพติด  
o รูปแบบยอยการปองกันและ

สรางภูมิคุมกนัภัยยาเสพติดในกลุม
แรงงาน โดยเริม่ 

ดําเนนิการตั้งแต สํารวจปญหา 
ประกาศนโยบาย จัดทําแผน พัฒนา
แกนนํา ปลุกจิตสํานึก  
สรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
สรางพัฒนาเครอืขาย และ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดย
ตอเนื่อง 
 

- โครงการโรงงานสีขาว 

- มยส. 
- โครงการ TO BE NUMBER ONE 

- สถานประกอบการ
ทุกแหงที่ม ี
ความพรอม (ไมมี
ปญหาแรงงานเปนผูเสพ 
หรือผูคายาเสพติด) 
- แรงงาน และประชาชน
พ้ืนที่โดยรอบ 
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สภาพปญหา ดําเนินการ โครงการสําคัญ กลไก 
- สถานประกอบการ 
ที่มีปญหา 

ยาเสพติด 

• รูปแบบบูรณาการภาคีสราง
แรงงานมีภูมิคุมกนัยาเสพติด  
โดยเริ่มจากดําเนินการ ตรวจตรา 
สถานประกอบการ สงเสริม
สนับสนุนสถานประกอบการคืน
คนดีสูสังคม สรางภูมิคุมกนัยา
เสพติดในกลุมแรงงาน สงเสริม
สถานประกอบการมีระบบการ
จัดการปญหา 

ยาเสพติด และสงเสริม 

การทํางานเครอืขายปองกัน 

ยาเสพติดในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดระเบียบสังคม 

- โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

กลุมแรงงานในสถานประกอบการ 

- โครงการอาสาสมัครแรงงานตาน
ภัยยาเสพติด 

- โครงการคืนคนดีสูสังคม 

- โครงการสงเสรมิระบบการ
จัดการปญหายาเสพติด 

- โครงการพัฒนาฝมอืและ
ศักยภาพแรงงาน 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน 

- โครงการสรางและพัฒนา
เครือขายการดําเนินงานปองกัน 

ยาเสพติดในสถานประกอบการ 

- สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัด/เขตพ้ืนที่  
๑ – ๑๐ 

- สํานกังานแรงงาน
จังหวัด 

- หนวยงานภาคี 

ที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

 • รูปแบบสถานประกอบการ
เขมแข็งปลอดภัยจากยาเสพตดิ  

o รูปแบบการแกไขปญหา
ยาเสพติดคืนคนดีสูสังคม  
โดยเริ่มดําเนนิการตั้งแตสํารวจ
ปญหา ประกาศนโยบาย  
จัดทําแผน พัฒนาแกนนํา  
สงแรงงานผูเสพผูติดยาเสพติดเขา
บําบัดรักษา ดําเนนิการตาม
กฎหมายตอแรงงานผูคายาเสพตดิ 
ใหโอกาสคืนคนดีสูสังคม ติดตามดูแล
ชวยเหลือ ปลุกจิตสํานึกสราง
ภูมิคุมกนั 

ยาเสพติด สรางพัฒนาเครือขาย 
และปรับปรุงการดําเนนิงาน 

โดยตอเนื่อง 

- มยส. 
- โครงการ TO BE NUMBER ONE 

- สถานประกอบการ
ทุกแหงที่มีความพรอม 
(มีปญหาแรงงานเปน
ผูเสพ หรอืผูคา 
ยาเสพติด) 
- แรงงาน และประชาชน
ในพ้ืนทีโ่ดยรอบ 
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แผนผังความสัมพันธ 
ภาพรวมรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 ภาพรวมรูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ แบงเปน ๒ รูปแบบหลัก 
คือ สําหรับหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของดําเนินการ และสถานประกอบการดําเนินการ โดยรูปแบบสถานประกอบการ
ดําเนินการแบงเปน ๒ รูปแบบยอย คือ สําหรับสถานประกอบการไมมีปญหายาเสพติด และสถานประกอบการมี
ปญหายาเสพติด สรุปได ดังนี้ 

 

 

 
 
 

2.
 รู

ป
แบ

บ
สถ

าน
ป

ระ
กอ

บ
กา

รเ
ข้ม

แข
ง็ป

ลอ
ดภ

ยัย
าเ

สพ
ตดิ

สปก.ไม่มีปัญหา ยสต.

สปก.มีปัญหา ยสต.

2.1 รูปแบบการป้องกันสร้างภมิูคุ้มกันภยัยาเสพตดิในกลุ่มแรงงาน 

 

สถานประกอบการ

ปลอดภัยยาเสพติด

1. สํารวจปัญหา

2. ประกาศ/สาน

ต่อนโยบาย

3. จัดทําแผน

4. พัฒนาแกน

นํา

5. ปลกุจิตสํานึก

6. สร้าง

ภมูิคุ้มกนั

7. สร้างพัฒนา

เครือข่าย

8. ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

2.2 รูปแบบการแก้ไขปัญหายาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม 

สปก. 

ปลอดภยั

ยาเสพติด

1. สํารวจปัญหา

2. ประกาศ/สานต่อ

นโยบาย

3. จัดทําแผน

4. พัฒนาแกนนํา

5. ส่งต่อบําบัดรักษา

6. ดําเนินการตาม

กฎหมาย7. ให้โอกาส

คืนคนดี

8. ติดตามช่วยเหลือ

9. ปลุกจิตสํานึก

10. สร้างภมิูคุ้มกัน

11. สร้างพัฒนา

เครือข่าย

12. ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

บูรณาการภาคี

มีภูมิคุ้มกันยาเสพตดิ

จดัทําแผน

ตรวจ สปก.

คืนคนดี

สร้าง

ภูมิคุ้มกนั
ระบบจดัการ

สร้าง พฒันา

เครือข่าย

ตรวจสอบ 

ปรับปรุง

รูป
แบ

บ
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขปั
ญ

ห
าย

าเ
สพ

ตดิ
ใน

สถ
าน

ป
ระ

กอ
บ

กา
ร

หน่วยงานภาคี

สปก.ทุกแห่ง

1. รูปแบบบูรณาการภาคีสร้างแรงงานมีภูมคุ้ิมกันยาเสพตดิ 



33 

รูปแบบสถานประกอบการเขมแข็งปลอดภัยจากยาเสพติด 
รูปแบบยอยที่ ๑ การปองกันสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติดในกลุมแรงงาน 

 รูปแบบการปองกันสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติดในกลุมแรงงานเหมาะสําหรับ
กรณี สถานประกอบการไมมีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ

ปลอดภัยยาเสพติด

1. สํารวจ

ปัญหา
2. ประกาศ

นโยบาย

3. จดัทําแผน

4. พฒันาแกน

นํา
5. ปลกุ

จิตสํานึก

6. สร้าง

ภมิูคุ้มกนั

7. สร้างพฒันา

เครือขา่ย

8. ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

สถานประกอบการ

ปลอดภัยยาเสพตดิ

1. สํารวจ

ปัญหา
2. สานต่อ

นโยบาย

3. จดัทําแผน

4. พฒันา

แกนนํา
5. ปลกุ

จิตสํานกึ

6. สร้าง

ภมิูคุ้มกนั

7. สร้าง

พฒันา

เครือข่าย

8. ปรับปรุง

การ

ดําเนินงาน

วัฏจักรจุดเร่ิมตน 

วัฏจักรรอบตอ ๆ ไป 
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รูปแบบยอยที่ ๒ การแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคม 
 รูปแบบการแกไขปญหายาเสพติดคืนคนดีสูสังคมเหมาะสําหรับกรณีสถานประกอบการ
มีปญหาแรงงานเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

 

วัฏจักรจุดเริ่มตน 

วัฏจักรรอบตอ ๆ ไป 

สถาน

ประกอบการ

ปลอดภัย

ยาเสพตดิ

1. สํารวจ

ปัญหา 2. ประกาศ

นโยบาย

3. จดัทําแผน

4. พฒันา

แกนนํา

5. สง่ตอ่

บําบดัรักษา

6. ดําเนินการ

ตามกฎหมาย7. ให้โอกาส

คืนคนดี

8. ติดตาม

ช่วยเหลือ

9. ปลกุ

จิตสํานึก

10. สร้าง

ภมิูคุ้มกนั

11. สร้าง

พฒันา

เครือขา่ย

12. ปรับปรุง

การดําเนินงาน

สถาน

ประกอบการ

ปลอดภยั

ยาเสพตดิ

1. สํารวจ

ปัญหา 2. สานต่อ

นโยบาย

3. จดัทําแผน

4. พฒันา

แกนนํา

5. ส่งต่อ

บําบดัรักษา

6. ดําเนินการ

ตามกฎหมาย7. ให้โอกาส

คืนคนดี

8. ติดตาม

ช่วยเหลือ

9. ปลกุ

จิตสํานกึ

10. สร้าง

ภมิูคุ้มกนั

11. สร้าง

พฒันา

เครือข่าย

12. ปรับปรุง

การ

ดําเนินงาน
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