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หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของศูนย์คุณธรรม
ต้องมุ่งให้เกิดผลลัพธ์ “ประชาชนมีจิตส านึกและพฤติกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของสังคมและประเทศชาติ” 
โดยเน้นคุณธรรมหลัก 4 ด้านคือ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย และให้ความส าคัญด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อตรงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับสังคมไทย โดยมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาผู้น าในกลุ่มเครือข่ายทางสังคม ให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เชิงบวกเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอัตลักษณ์ด้านความซื่อตรง โปร่งใส สามารถเป็นผู้น าการขยายผลสู่สังคมต่อไป 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กรมการศาสนา และกระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินงานโครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม
ต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมต่อต้านการทุจริต ครอบคลุมทุกจังหวัดท่ัวประเทศ กว่า 2,200 คน โดยเฉพาะใน
ปี พ.ศ. 2563 และ ปี พ.ศ. 2564 ศูนย์คุณธรรมได้บูรณาการโครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการ
ทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม เข้ากับแผนงานการพัฒนาจังหวัดคุณธรรมในพื้นท่ี 4 ภูมิภาค 
ได้แก่ ภาคเหนือ คือ จังหวัดเชียงราย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ จังหวัดอุดรธานี ภาคกลาง คือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และภาคใต้ คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม
ต่อต้านการทุจริต ให้กับกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดและแกนน าเครือข่ายต่าง ๆ ท้ัง 
6 เครือข่ายประกอบด้วย เครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน เครือข่ายภาคชุมชน/ประชาสังคม 
เครือข่ายภาคการศึกษา เครือข่ายภาคสถาบันทางศาสนา และเครือข่ายภาคส่ือมวลชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถขับเคล่ือนงานส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตลงสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย 
ชุมชน ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ในปี พ.ศ. 2565 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทาง
วัฒนธรรมและมิติด้านสังคม มีเป้าหมายการพัฒนายกระดับกลไกเครือข่ายทางสังคมใน 4 จังหวัดคุณธรรมใน
แต่ละภูมิภาค โดยส่งเสริมสนับสนุนองค์กรเครือข่ายชุมชนท่ีมีความมุ่งมั่นในการสร้างการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่ งเสริม

โครงการการพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการ 
พัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย  
ปีงบประมาณ 2565 
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คุณธรรม และเป็นฐานในการเช่ือมโยงชุมชนเข้มแข็งเป็นสุขบนฐานมิติทางภูมิสังคม วัฒนธรรม ของแต่ละพื้นท่ี 
รวมถึงเช่ือมโยงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเครือข่ายวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยใช้ฐานแหล่ง
เรียนรู้ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นสุข ให้เกิดการเกื้อหนุนการท าง านระหว่างศูนย์คุณธรรม และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง จึงด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม โดยจัดฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในแหล่งเรียนรู้ให้เป็นวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ในการนี้จึงด าเนินการให้มีการจัดจ้างทีม
วิชาการพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการในโครงการฯ ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการในการฝึกอบรมขึ้น 
 ดังนั้นจากท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงสอดคล้องกับท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย           
โดยหน่วยพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (BEU) คณะบริหารธุรกิจและ         
ศิลปศาสตร์ ซึ่งมีแผนด าเนินงานด้านวิชาการสนับสนุนการขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรมในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
เพื่อพัฒนายกระดับกลไกเครือข่ายจังหวัดคุณธรรม ให้มีศักยภาพในการขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณธรรมและเฝ้า
ระวังแจ้งเตือนการทุจริตในสังคม (Whistle Blower) รวมถึงพัฒนาชุมชนต้นแบบให้เป็นแหล่งเรียนรู้ โดยการ
ถ่ายทอดและฝึกอบรมบุคลากรในแต่ละชุมชนของจังหวัดเชียงราย อย่างน้อย 20 ชุมชน ให้สามารถเป็น
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและเป็นผู้ถ่ายทอดเผยแพร่ขยายผลได้ ท้ังนี้เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมถึงสามารถด าเนินกระบวนการจัดฝึกอบรมฯ ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์โครงการ หน่วยพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (BEU) คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จึงมีความพร้อมต่อการพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการในโครงการฯ 
ดังกล่าวอย่างยิ่ง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ในโครงการส่งเสริมเครือข่าย
ทางสังคมต่อต้านการทุจริต ด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม 

2. เพื่อบริหารจัดการกระบวนการฝึกอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ในโครงการส่งเสริม
เครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริต ด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม  

3. เพื่อติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขยายผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ครั้งต่อไป 
 

วันเวลาสถานท่ี 
วันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมกินรี โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท เชียงราย 
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ก ำหนดกำร และรปูแบบกำรจัดกิจกรรม 

โครงการการพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการ พัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบ 
สู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 

ระหว่างวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมกินรี โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท เชียงราย 

 

วันที ่30 พฤษภาคม 2565  
08.00 - 08.45 น. 
08.45 - 09.00 น. 
09.00 - 09.15 น. 
09.15 - 09.45 น.
  

ลงทะเบียน 
แนะน าหลักสูตร 
พิธีเปิด 
กิจกรรม “ดอกไม้ให้คุณ” : Ice Breaking เตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการ
เรียนรู้ 

09.45 - 10.15 น. 
10.15 - 10.30 น. 
10.30 - 11.15 น. 

ช้ีแจงวัตถุประสงค์การจัดอบรมโดย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
พักรับประทานอาหารว่าง 
บรรยายเรื่อง “บทบาทการเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมท่ีมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศประเทศ”  

11.15 - 12.00 น. 
 
12.00 - 13.00 น. 
13.00 - 13.15 น. 
13.15 – 14.30 น. 

แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมต้นแบบในพื้นท่ี
จ านวน 2 แหล่งเรียนรู้  
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
กิจกรรม “สมดุลกายใจ” ออกก าลังกายอย่างมีสติ  
กิจกรรมกลุ่มย่อย : ทบทวนตนเองภายใต้บทบาทการเป็นพื้นท่ีต้นแบบด้าน
คุณธรรม 

14.30 - 14.45 น. 
14.45 – 16.30 น. 

พักรับประทานอาหารว่าง 
เรียนรู้เทคนิคกระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์  
“การยกระดับแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม สู่การสร้าง Brand ทางสังคม”  
     - การเล่าเรื่องให้น่าจดจ าผ่าน Storytelling 
     - เทคนิคการสร้างส่ือ ถ่ายภาพ สร้างคลิป ผ่านโทรศัพท์มือถือ  

วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
08.45 - 09.00 น. 
09.00 - 10.15 น. 
10.15 - 10.30 น. 
10.30 - 11.30 น. 

Check in เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ 
กิจกรรมเรื่องเล่าคุณธรรม 
พักรับประทานอาหารว่าง 
น าเสนอผลการวิเคราะห์ทบทวนตัวเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม        
กับผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร แหล่งเรียนรู้ท่ีโดดเด่นด้วยกัน และสรุปการเรียนรู้ 
วันแรก 
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โครงการการพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการ พัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบ 
สู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 

ระหว่างวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมกินรี โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท เชียงราย 

 

11.30-12.00 น.  ฝึกปฏิบัติการถ่ายถอดองค์ความรู้และประสบการณ์ “การยกระดับแหล่งเรียนรู้
เชิงคุณธรรม สู่การสร้าง Brand ทางสังคม” 
     - การถ่ายทอดผ่านส่ือมัลติมีเดีย รูปภาพ เสียง วิดีโอ 
     - การตัดต่อวิดีโอ 

12.00 - 13.00 น. 
13.00 -14.45 น.  
 
 
14.45 - 15.00 น. 
15.00 - 15.45 น.  
 
15.45 - 16.15 น. 
16.15 - 16.30 น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ฝึกปฏิบัติการเผยแพร่องค์ความรู้และประสบการณ์ 
     - การสร้างช่องทางส าหรับเผยแพร่ผลงานผ่าน Social Network 
     - เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางบน Social Network  
พักรับประทานอาหารว่าง 
ความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะยกระดับแหล่งเรียนรู้ให้ดีขึ้น  
      (ปณิธานความดี : แผนปฏิบัติงาน) 
After Action Review: AAR สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
สรุปผลกระบวนการเรียนรู้ / ปิดการอบรม / เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

การฝึกอบรมในโครงการ การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การ
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 ในช่ือหลักสูตร “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : 
การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม” ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 
12 หน่วย ซึ่งแต่ละหน่วยมีเนื้อหา และรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ท่ี หน่วยการเรียนรู้ เนื้อหาหลัก 

1 กิจกรรม “ดอกไม้ให้คุณ” • การละลายพฤติกรรมเพื่อสร้างความคุ้นเคย 
• การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการอบรม 
• เปิดพื้นท่ีภายในพร้อมรับความเปล่ียนแปลง 
• วิธี คิดของวิทยากรมืออาชีพ “เป้าหมาย และ 

คุณค่า” 
2 ความส าคัญของการพัฒนา ( เปิดการ

อบรม) 
• ความหมายและวัตถุประสงค์ของการสร้าง และ

กระบวนการพัฒนาวิทยากรคุณธรรม 
• ความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม 
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ท่ี หน่วยการเรียนรู้ เนื้อหาหลัก 

• ความจ าเป็นของการสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
ให้เหมาะสมบริบทพื้นท่ี 

3 บทบาทการเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม
ท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 

• ความเข้าใจในปฐมบทแหล่งเรียนรู้คุณธรรม 
• ความหมาย หลักการท่ีเป็นสากลของคุณธรรม  
• กระบวนการเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้คุณธรรมในมิติ

ขององค์กรคุณธรรมและชุมชนคุณธรรม 
4 เรียนรู้ คุณธรรมผ่านการปฏิบั ติ  จาก

ประสบการณ์แหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม
ต้นแบบในพื้นท่ี 
(กรณีศึกษา 2 case)  

• การขับเคล่ือนคุณธรรมในมิติท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง 

• การสร้างเครือข่ายหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 

• การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5 กิจกรรม “สมดุลกายใจ” • การออกก าลังกายให้เหมาะสมกับบริบทในการ

ด าเนินชีวิต 
• ฝึกสติ สมาธิ ก าหนดรู้ลมหายใจ 

6 กิจกรรมกลุ่มย่อย : ทบทวนตนเองภายใต้
บ ทบ าทก า ร เ ป็ น พื้ น ท่ี ต้ น แ บ บ ด้ าน
คุณธรรม  

• กระบวนการพัฒนาคุณธรรมตามมิติทางสังคม 
• เป้าหมายของการขับเคล่ือนคุณธรรม 
• คุณค่าและความหมายของการเป็นพื้นท่ีต้นแบบ

ด้านคุณธรรม 
• จุดดี จุดเด่น จุดแข็ง องค์กร ชุมชนคุณธรรม 

7 กิจกรรม “เรื่องเล่าคุณธรรม” • แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานท่ีเกิด
จากปัญญาปฏิบัติ ผ่านการเล่าเรื่อง 

• ทบทวนกระบวนทัศน์ในการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม 

• การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ พร้อมการแสดง
ความช่ืนชมยินดี 

8 Check in เ ต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่
กระบวนการเรียนรู้ 

• เตรียมความพร้อมผู้เข้าอบรม เข้าสู่การเรียนรู้ 
• ทบทวนตนเอง สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม 
• ปรับสมดุลก่อนการเรียนรู้ ท้ังกายและใจ 

9 แลกเปล่ียนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม แชร์
เรื่องเล่าคุณธรรม : ส่ิงท่ีท ามีจุดเด่นอะไร 
มีคุณค่าและความหมายอย่างไร  

• ใช้กระบวนการกลุ่มในการทบทวนและแลกเปล่ียน
เรียนรู้คุณธรรมตามประสบการณ์ 

• เพิ่มวิ สัยทัศน์และเข้าใจกระบวนการส่ง เสริม 
คุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
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ท่ี หน่วยการเรียนรู้ เนื้อหาหลัก 

10 เรียนรู้ เทคนิค “การยกระดับแหล่งเรียนรู้
เ ชิง คุณธรรม สู่การสร้ าง  Brand ทาง
สังคม”  

• หลักการสร้าง Brand เพื่อยกระดับแหล่งเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 

• การก าหนดเนื้อหา หรือ Content ท่ีส าคัญในการ
สร้าง Brand ได้อย่างชัดเจน 

• การส่ือสารผ่านช่องทางท่ีสร้างการรับรู้จากสังคม 
เ ช่ น  Website/  Facebook Page/  Youtuber/ 
Brand Ambassador 

11 ฝึ กปฏิ บั ติ ก า ร เทคนิ คก ระบว น ก า ร
ถ่ายทอดประสบการณ์ “การยกระดับ
แหล่งเรียนรู้ เ ชิง คุณธรรม สู่การสร้าง 
Brand ทางสังคม”  
 

• เ รี ยนรู้ ผ่ านการปฏิบั ติการสร้ า ง  Brand ด้ วย
เครื่องมือ หรือเทคนิคท่ีส าคัญ เช่น การถ่ายภาพ สี 
แสง เงา ส่ือคุณธรรม 

• ก า ร ตั ด ต่ อ ภ า พ แ ล ะ เ ท ค นิ ค ก า ร ท า ด้ ว ย
โทรศัพท์มือถือ โน้ตบุ๊ก เป็นต้น 

12 ความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะยกระดับแหล่งเรียนรู้
ให้ดีขึ้น (ปณิธานความดี : แผนการปฏิบัติ) 
 

• ออกแบบ วางแผนการด าเนินงานท่ีสามารถน า
กลับไปปฏิบัติในองค์กร / ในพื้นท่ีท างาน 

• ต้ัง เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทตนเอง เพื่ อ
ยกระดับเป็นแหล่งเรียนรู้คุณธรรม 

13 After Action Review  • สะท้อนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ ท้ังเนื้อหา 
และกระบวนการฝึกอบรม 

• ผู้เรียนน าไปพัฒนาต่อยอดในการท างาน 
• ผู้จัดน าไปพัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 
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ภาพกิจกรรมวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 

 

  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร รัตนเจริญชัย 
รองคณบดี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มทร.ล้านนา เชียงราย  
กล่าวรายงานวัตถุประสง์ของการจัดอบรม 

 

นายพิสันต์ จันทร์ศิลป์ วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
ประธานในพิธีเปิดการอบรม 

  
ตัวแทนองค์กรคุณธรรมท่ีเข้าร่วมการอบรม 

 

ประมวลภาพการจัดอบรม 
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบสู่การเป็น 
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม” 
ภายใต้ โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริต ดว้ยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม 
วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
ณ โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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ภาพกิจกรรมวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 

 

  
 

นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักส่งเสริมและ
ขับเคล่ือนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรมฯ 
กล่าวบรรยายสร้างความเข้าใจแก่ผู้ร่วมอบรม 

 

อาจารย์อิทธิพร วันดี ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรมฯ 
วิทยากรด าเนินการอบรม 

  
 

กิจกรรม “ดอกไม้ให้คุณ” : Ice Breaking เตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการเรียนรู ้
 

  
 

กิจกรรม “ดอกไม้ให้คุณ” : Ice Breaking เตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการเรียนรู ้
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
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ภาพกิจกรรมวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 

 

  
 

แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์การเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมต้นแบบในพื้นท่ี  

จากชุมชนคุณธรรมวัดท่าข้ามศรีดอนไชย และชมรมคนดีศรีเชียงราย 
 

 

  
 

กิจกรรม “สมดุลกายใจ” ออกก าลังกายอย่างมีสติ 
 
 

  
 

กิจกรรมกลุ่มย่อย : ทบทวนตนเองภายใต้บทบาทการเป็นพื้นท่ีต้นแบบด้านคุณธรรม 
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ภาพกิจกรรมวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 

 

  
 

  
 

กิจกรรมกลุ่มย่อย : ทบทวนตนเองภายใต้บทบาทการเป็นพื้นท่ีต้นแบบด้านคุณธรรม 
 
 

  
 

เรียนรู้เทคนิคกระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ “การยกระดับแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม 
สู่การสร้าง Brand ทางสังคม” และการเล่าเรื่องให้น่าจดจ าผ่าน Storytelling 
โดย อ.อวยพร ต๊ะวัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงราย 
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ภาพกิจกรรมวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 

 

  
 

เทคนิคการสร้างส่ือ ถ่ายภาพ สร้างคลิป ผ่านโทรศัพท์มือถือ  
โดย อ.กมลลักษณ์ ชัยดี และอ.บุญญรัตน์ อ่ าสุรา  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงราย 
  

 

ภาพกิจกรรมวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
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ภาพกิจกรรมวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

 

  
 

น าเสนอผลการวิเคราะห์ทบทวนตัวเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กับผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
แหล่งเรียนรู้ที่โดดเด่นด้วยกัน และสรุปการเรียนรู้วันแรก 

 

  
 

ฝึกปฏิบัติการถ่ายถอดองค์ความรู้และประสบการณ์ “การยกระดับแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม สู่การสร้าง 
Brand ทางสังคม” โดย อ.กมลลักษณ์ ชัยดี และ อ.บุญญรัตน์ อ่ าสุรา และ ดร.เดือนเพ็ญ มะโนเรือง  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงราย 
 

  
ความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะยกระดับแหล่งเรียนรู้ให้ดีข้ึน (ปณิธานความดี : แผนปฏิบัติงาน) 

After Action Review : AAR สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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ภาพกิจกรรมวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

 

 
 

พิธีปิดการอบรม 
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จากการด าเนินโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบ 

สู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565” หลักสูตร “วิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม: การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม” ในวันท่ี 30-31 พฤษภาคม 
2565  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจท้ังส้ิน 65 คน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการขั้นตอน
การใหบ้ริการ ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ วิทยากรผู้ประสานงาน ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ความรู้แก่ผู้น าด้านคุณธรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจแสดงไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 
ชาย 33 51 
หญิง 32 49 
รวม 65 100 

 
จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 33 คน คิดเป็น

ร้อยละ 51 เพศหญิง 32 คน คิดเป็นร้อยละ 49  
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ “การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชน
ต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565” 
หลักสูตร “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพ
องค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
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ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 20 31 
ปริญญาตร ี 32 49 
ปริญญาโท 11 17 
ปริญญาเอก 2 3 

รวม 65 100 
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 49 รองลงมาคือวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3 

  
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเครือข่ายคุณธรรม  

เครือข่ำยคุณธรรม จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน ร้อยละ 
เครือข่ายธุรกิจคุณธรรม 6 9 
เครือข่ายส่ือคุณธรรม 1 2 
เครือข่ายส่วนราชการคุณธรรม - - 
เครือข่ายประชาสังคมคุณธรรม 16 25 
เครือข่ายอ าเภอคุณธรรม 2 3 
เครือข่ายท้องถิ่นคุณธรรม 3 5 
เครือข่ายเกษตรคุณธรรม 4 6 
เครือข่ายศิลปินพื้นบ้านคุณธรรม 3 5 
เครือข่ายชุมชนคุณธรรม 9 14 
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม 6 9 
เครือข่ายเด็กและเยาวชนคุณธรรม 10 15 
เครือขา่ยศาสนาคุณธรรม 3 5 
เครือข่ายสาธารณสุข - - 

รวม 65 100 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ าแนกตามเครือข่าย ส่วนใหญ่เป็นเครือข่าย
ประชาสังคมคุณธรรม จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 25 รองลงมาคือเครือข่ายเด็กและเยาวชนคุณธรรม 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15 เครือข่ายชุมชนคุณธรรม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ธุรกิจคุณธรรม 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12 สถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9 เกษตรคุณธรรม จ านวน 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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4 คน คิดเป็นร้อยละ 6 ศาสนาคุณธรรม ท้องถิ่นคุณธรรม ศิลปินพื้นบ้าน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5 
อ าเภอคุณธรรม จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3 และน้อยสุดส่ือคุณธรรม 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามอายุ 

อำย ุ จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน ร้อยละ 
15 - 25 17 26 
26 - 35 14 22 
36 - 45 8 12 
46 - 55 10 15 
51 - 60 6 9 
61 - 65 9 14 

66 ปีข้ึนไป 1 2 
รวม 65 100 

 
จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 15 -25 ปี 

จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 26 รองลงมาอายุ 26-35 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 22 และน้อยสุด อายุ 
66 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3  - ผลประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต่อโครงการ 
 
ตารางที่ 5  แสดงผลสรุปร้อยละและค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อโครงการ ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  

ความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.การประชาสัมพันธ์อบรมหลักสูตร 
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การ
พัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ 

31 48 27 42 5 8 2 3 0 0 65 4.34 มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ี 36 55 26 40 1 2 2 3 0 0 65 4.48 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลา  37 57 18 28 7 11 3 5 0 0 65 4.37 มากท่ีสุด 
4. ความเหมาะสมของช่วงเวลาท่ีจัด 32 49 24 37 7 11 2 3 0 0 65 4.23 มาก 
5. การจัดล าดับข้ันตอนของกิจกรรม 33 51 19 29 10 15 3 5 0 0 65 4.26 มาก 

รวม 65 4.34 มาก 
 
 จากตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อโครงการ ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉล่ีย 4.34 จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของสถานท่ี มีค่าค่าเฉล่ีย 4.48 รองลงมา 
คือ ความเหมาะสมของระยะเวลา มีค่าค่าเฉล่ีย 4.37 และการประชาสัมพันธ์อบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ มีค่าค่าเฉล่ีย 
4.34 ตลอดจนมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ในกระบวนการขั้นตอนการให้บริหารในเรื่องการจัดการล าดับขั้ นตอนของกิจกรรม มีค่าค่าเฉล่ีย 4.26 และความ
เหมาะสมของช่วงเวลาท่ีจัด มีค่าค่าเฉล่ีย 4.23 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
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ตารางที่ 6  แสดงผลสรุปร้อยละและค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อโครงการ ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
ความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ผู้

ให้บริการ/วิทยากร/ผู้
ประสานงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ความรอบรู้ ในเนื้อหาของ
วิทยากร 

40 62 15 23 6 9 4 6 0 0 65 4.40 มาก 

2. ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ 

36 55 22 34 1 2 5 8 1 2 65 4.34 มาก 

3. การตอบค าถาม 33 51 21 32 6 9 5 8 0 0 65 4.26 มาก 
4. ความเหมาะสมของวิทยากร  
ในภาพรวม 

35 54 19 29 5 8 4 6 2 3 65 4.25 มาก 

รวม 65 4.32 มาก 
 
 จากตารางท่ี 6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อโครงการ ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน ภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.32 จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทุกข้อ  คือ ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร มีค่า
ค่าเฉล่ีย 4.40 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีค่าค่าเฉล่ีย 4.34 การตอบค าถาม มีค่าค่าเฉล่ีย 4.26 และความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม มีค่าค่าเฉล่ีย 4.34  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
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ตารางที่ 7  แสดงผลสรุปร้อยละและค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต่อโครงการ ด้านการอ านวยความสะดวก 
ความพึงพอใจเจ้าหน้าที่              
ผู้ให้บริการ/วิทยากร/                     

ผู้ประสานงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เอกสาร 32 49 18 28 13 20 2 3 0 0 65 4.23 มาก 
2. โสตทัศนูปกรณ์ 36 55 22 34 4 6 3 5 0 0 65 4.40 มาก 
3. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 38 58 21 32 3 5 3 5 0 0 65 4.45 มาก 
4. อาหาร, เครื่องด่ืมและสถานท่ี 29 45 20 31 12 18 3 5 1 2 65 4.12 มาก 

รวม 65 4.30 มาก 
 
 จากตารางท่ี 7 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อโครงการ ด้านการอ านวยความสะดวก ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉล่ีย 4.30 จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทุกข้อ  คือ เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน มีค่าค่าเฉล่ีย 4.45 โสตทัศนูปกรณ์            
มีค่าเฉล่ีย 4.40 เอกสาร มีค่าค่าเฉล่ีย 4.23 และอาหาร, เครื่องด่ืมและสถานท่ี  มีค่าค่าเฉล่ีย 4.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
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ตารางที่ 8  แสดงผลสรุปร้อยละและค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต่อโครงการ ด้านคุณภาพการให้บริการ 
ความพึงพอใจเจ้าหน้าที่              
ผู้ให้บริการ/วิทยากร/                     

ผู้ประสานงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ
และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการ
อบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพ
องค์กรต้นแบบ ฯ 

33 51 24 37 6 9 2 3 0 0 65 4.35 มาก 

2.  ท่านสามารถน าส่ิงท่ีได้รับจาก
การอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพ
องค์กรต้นแบบ ฯ ไปใช้ในเครือข่าย
คุณธรรม 

31 48 26 40 6 9 2 3 0 0 65 4.32 มาก 

3. ส่ิงท่ีท่านได้รับจากการอบรม
หลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : 
การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ  
ครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน
หรือไม ่

36 55 23 35 4 6 2 3 0 0 65 4.43 มาก 

4. สัดส่วนระหว่างการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  มีความ
เหมาะสม 

35 54 20 31 8 21 2 3 0 0 65 4.35 มาก 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
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ตารางที่ 8  (ต่อ) 
ความพึงพอใจเจ้าหน้าที ่
ผู้ให้บริการ/วิทยากร/                     

ผู้ประสานงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
5. โครงการอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพองค์กร
ต้นแบบ ฯ หลักสูตรน้ีเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายของท่านหรือไม่ 

31 48 27 42 5 8 2 3 0 0 65 4.34 มาก 

4.6 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากอบรม
หลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การ
พัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ 

37 57 22 34 4 6 2 3 1 0 65 4.45 มาก 

4.7 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของ
อบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : 
การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ 

33 51 25 38 5 8 2 3 0 0 65 4.37 มาก 

รวม 65 4.38 มาก 
  

จากตารางท่ี 8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อโครงการ ด้านคุณภาพการให้บริการภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 
4.38 จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทุกข้อ  คือ ประโยชน์ท่ีได้รับจากอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การ
พัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ มีค่าค่าเฉล่ีย 4.45 ส่ิงท่ีได้รับจากการอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ ครั้งนี้ตรงตาม
ความคาดหวัง มีค่าเฉล่ีย 4.43 ความพึงพอใจต่อภาพรวมของอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ มีค่าค่าเฉล่ีย 4.37 สัดส่วน
ระหว่างการฝึกอบรมภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  รวมถึงได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การพัฒนา
ศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ มีความเหมาะสม มีค่าค่าเฉล่ีย 4.35 โครงการอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การพัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ หลักสูตรนี้
เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายมีความเหมาะสม มีค่าค่าเฉล่ีย 4.34 และสามารถน าส่ิงท่ีได้รับจากการอบรมหลักสูตร วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม : การพัฒนา
ศักยภาพองค์กรต้นแบบ ฯ ไปใช้ในเครือข่ายคุณธรรม มีค่าค่าเฉล่ีย 4.32 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
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ส่วนที่ 3  ความเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
1. อยากให้มีการอบรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อท่ีจะได้มาท าความรู้จักและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนเพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมในจังหวัดเชียงราย

สืบไป 
2. ส่วนของการสอนท าคลิปส่ือคุณธรรม บางช่วงท าตามไม่ทัน แต่โดยรวมชอบวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบนี้  เพราะได้ลงมือท าจริง ๆ อีกท้ังยังได้รู้จัก

แอพพลิเคช่ันท่ีท าตัดต่อคลิปได้ด้วยมือถือเครื่องเดียว 
3. ด้านวิทยากรท่ีชวนแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ต้องขอช่ืนชมวิธีการด าเนินกระบวนการดังกล่าว แต่มีบางประเด็นท่ีเห็นต่างจากท่านวิทยากร คือ การ

กล่าวถึงข้อด้อยของการพูดของบางคนท่ีต้องรับหน้าท่ีมาน าเสนอองค์กรของตนเองต่อหน้าผู้ร่วมอบรมจ านวนมาก แม้ว่าการกล่าวลักษณะนี้อาจเพราะอยากจะช่วยสะท้อน
เพื่อให้เขาน าไปปรับปรุงในการน าเสนอครั้งถัดไปได้ แต่ในความรู้สึกของผู้ท่ีถูกกล่าวถึงว่าตนยังบกพร่องเรื่องการน าเสนอ จุดนี้ท าให้ เห็นต่างว่าในฐานะของผู้ด าเนิน
กระบวนการนี้ ควรต้องมีจิตวิทยาในการกล่าวชื่นชมก่อน แล้วจึงแนะน าหรือช่วยเสริมจุดท่ีจะช่วยเขาพัฒนาการน าเสนอท่ีดีขึ้นได้กว่าเดิม ท้ังนี้โดยรวมของงานอบรมเป็นท่ี
น่าพึงพอใจ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม 

หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม” 
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วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

ณ โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
 

ล าดับ รายชื่อองค์กร ล าดับ รายชื่อผู้แทนองค์กร ที่อยู ่

1 ชุมชนคุณธรรม  
วัดท่าข้ามศรีดอนชัย 

1 พระครูสุจิณวรคุณ วัดท่าข้ามศรีดอนชัย เลขท่ี 99  
หมู่ท่ี 7 ต าบลศรีดอนชัย  
อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย 57140 

2 พระมหาอภิวรรณ จ าปาวรรณ 

3 นายธีรวัฒน์  วงค์ชัย 

2 ชุมชนคุณธรรมบ้าน
ป่าแหย่ง 

4 นายพิษณุ สุวรรณไตร ชุมชนคุณธรรมบ้านป่าแหย่ง  
เลขท่ี 124 หมู่ 6 ต าบลห้วยสัก  
อ าเภอเมืองเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 57100 

5 นางธนวนัต์ ชุ่มมะโน 

6 นางเพ็ญนภา มาลาวิลาศ 

3 ชุมชนคุณธรรมบ้าน
สันทางหลวง 

7 นางสังเวียน ปรารมภ ์ บ้านสันทางหลวง  53  หมู่ 12 
ต าบลจันจว้าใต้ อ าเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย 57270 

8 นายอานนท์ ใจลังกา 

9 นางมัณฑนา เกิดแดน 

4 ชุมชนคุณธรรม
บ้านเมืองรวง 

10 นางนฤทัย ทักษิณ ชุมชนคุณธรรมบ้านเมืองรวง 
หมู่ท่ี 5 ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
57000 

11 นางสุจินต์ ศรีค า 

12 นางวรนุช เทพสุภา 

5 โรงเรียนผู้สูงอายุวัด
หัวฝาย 

13 นายกรวิชญ์ อินศวร โรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย  
วัดหัวฝาย เลขท่ี 91 ม. 9  
บ้านหัวฝาย ต าบลสันกลาง 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
57120 

14 นางสาวจิตรดา กาบเกี๋ยง 

15 นางสาวสุพรรณิกา อบเชย 

16 นางสาวชนิสรา เสนามงคล 

6 เจมส์คันนาทองค า 
ศูนย์เรียนรู้พุทธ
เกษตรอินทรีย์ 

17 ดร.ทวีพงษ์ อินวงศ์สกุล เจมส์คันนาทองค า ศูนย์เรียนรู้
พุทธเกษตรอินทรีย์ เลขท่ี 174 
หมู่บ้านหงาว หมู่ 3 ต าบลหงาว 
อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
57160 
  

18 นายชนนันท์ อินวงศ์สกุล 

19 นายฉัตรชัย เทพทองปัน 
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ล าดับ รายชื่อองค์กร ล าดับ รายชื่อผู้แทนองค์กร ที่อยู ่

7 องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวง้ม (ธนาคาร
ความดี) 

20 นางสาวโสภิดา บุญเรือง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 
(ธนาคารความดี) เลขท่ี 345 
หมู่ท่ี 13 ต าบลหัวง้ม อ าเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย 57120 

21 นายณัฐพล ทองจ ารัส 

8 ศูนย์ดนตรี กวี ศิลป์
ล้านนา (ภาคเหนือ) 

22 นายเอราวรรณ์ ขัตติวัง ศูนย์ดนตรี กวี ศิลป์ล้านนา 
(ภาคเหนือ) เลขท่ี 29  หมู่ 5 
ต าบลท่าสาย อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย  57000 

23 นางสาวแสงรวี โปทาศรี 

24 นางสาวนภาพร แก้วร่วง 

9 โรงเรียนเชียงราย
วิทยาคม 

25 นายเทวา จันทร์ไฝ โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม 
เลขท่ี 52,108 ถนนอุตรกิจ  
ต าบลเวียง อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย 57000 

26 นางสาวจ าเนียร พรหมบุตร 

27 นายกล้าณรงค์ พันสุภะ 

10 ท่ีว่าการอ าเภอเชียง
ของ 

28 นายนพรัตน์ อินถา ท่ีว่าการอ าเภอเชียงของ  
122 หมู่ 12 ถนนสายกลาง 
ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 57140 

29 นายสุทธิสันต์ เนาวฤทธิ์ 

30 นางสาวจุฬารัตน์ ทะนันไชย 

11 ชมรมคนดีศรี
เชียงราย 

31 นายธเนศธรรม ไคร้ศร ี นายธเนศธรรม ไคร้ศรี    
โทร 083-4584542 
เลขท่ี 45 หมู่ 2 ต าบลท่าสาย 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
57000  

32 นางพรทิวา วงค์วิชัย 

33 นางสาวดวงจิตร ยลเลอร์ 
เตรียมทนะ 

34 นางพิมพ์ชนก  ต๊ะศร 

12 มูลนิธิจิตอาสา 35 นางสาวสมถวิล  เอี่ยมโก๋ มูลนิธิจิตอาสา  
เลขท่ี 58  บ้านใหม่เจริญมิตร   
ต าบลเจริญเมือง อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย 57120 
 
  

36 นางสาวสิริยากร  เอี่ยมโก๋ 

37 นายอนุชิต  อาซองกู่ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม 
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ล าดับ รายชื่อองค์กร ล าดับ รายชื่อผู้แทนองค์กร ที่อยู ่

13 หจก.อาร์ทีเอ็นทรา
เวลเชียงราย 

38 นางสาวรัตนา  บุญเลิศ หจก.อาร์ทีเอ็นทราเวลเชียงราย  
เลขท่ี 184/1  สันโค้งน้อย  
หมู่ 15 ต าบลรอบเวียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 57000 

39 นายนรินทร์  บุญเลิศ 

40 นางอารีย์  บูรณสิทธิเวช 

14 บริษัท เซฟไลฟ์ โปร
ดักส์ จ ากัด (ไร่
รื่นรมย์) 

41 นายกรวิทย์  เช้ือเมืองพาน บริษัท เซฟไลฟ์ โปรดักส์ จ ากัด 
(ไร่รื่นรมย์) เลขท่ี 97 หมู่ 10 
ต าบลงิ้ว อ าเภอเทิง จังหวัด
เชียงราย 57160 

42 นายจักรพันธ์  ค าตัน 

43 นางสาวเบญจวรรณ  ต้ินส้ัน 

15 สภาวัฒนธรรม 
อ าเภอพาน 

44 นางปิยะนนัท์  สมใจ สภาวัฒนธรรม อ าเภอพาน 
ท่ีท าการ ช้ัน 2 อาคาร
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพาน  
ต าบลเมืองพาน อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย 57120 

45 นายไวรพจน์  เงินแกว้ 

46 นายโสภณ  ก าลังเก่ง 

16 สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดเชียงราย 

47 นางสาวพรไพรนิทร์ คุณมาก สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดเชียงราย 
เลขท่ี 40 หมู่ท่ี 1 ต าบลริมกก 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
57100  (โทรศัพท์ 
053702642) 

48 นายจักรกริช จินะศรี 

17 มูลนิธิเยสุอิตเพื่อ
การศึกษา/ชุมชนการ
เรียนรู้เซเวียร ์

49 นางสาวจ าเรียง พรหมบุตร นางสาวจ าเรียง พรหมบุตร 
เลขท่ี 329 หมู่ท่ี 10 ต าบล    
ป่าซาง อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย 57110 

50 บาทหลวงเกรียงยศ ปิยวัณโณ 

51 ซิสเตอร์อภิชญา พูลโภคผล 

18 เครือข่ายพัฒนา
เกษตรอินทรีย์
เชียงราย 

52 นางสุภาพร ศิวิลัยช์ นายจุมพล  กิตติสาร เครือข่าย
พัฒนาเกษตรอินทรีย์เชียงราย 
เลขท่ี 228/1 หมู่ 6  
ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 57000  

53 นายปรีดา แพงพิบูลย์ 
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19 เครือข่ายชาติพันธุ์
เมืองเชียงราย 

54 นายจุมพล  กิตติสาร นายจุมพล  กิตติสาร เครือข่าย
ชาติพันธุ์เมืองเชียงราย 
เลขท่ี 228/1 หมู่ 6 ต าบลรอบ
เวียง อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 57000 

55 นางสาวนิรมล ดวงแสง 

56 นางสาวนารี  ภักดีคีรี 

20 สโมสรฝึกการพูด
เชียงราย 

57 นางดาวนภา อภัยโรจน์ นางอุบล ม้าเพ็ญทม 
เลขท่ี 483 หมู่ท่ี 2 ต าบลเวียง 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 57150 

58 นางอุบล ม้าเพ็ญทม 

59 นางดวงใจ สุขส าราญ 

21 สภาเด็กและเยาวชน
จังหวัดเชียงราย 

60 นายภูมิพัฒน์ เทพมณี สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
เชียงราย  
เลขท่ี 104 หมู่ 15 ต าบลป่าซาง  
อ าเภอแม่จัน  
จังหวัดเชียงราย 57110 

61 นายพิชญุตย์ เช้ือเมืองพาน 

62 นายปณชัย บัวทอง 

63 นายธีระพงษ์ ผิวผ่อง 

64 นายกีรติ พรหมบุตร 

65 นายอิทธิพล หลวงโปธา 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

บ้านป่าแหย่ง หมู่ท่ี 6 ต าบลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีเป้าหมายและกิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านตระหนักและเห็นความส าคัญด้านคุณธรรมความดี ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
บนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นรูปธรรมให้ปรากฏผลชัดเจนโดยการขับเคล่ือนตามแนวทางกิจกรรม 3 สร้าง 
คือ             

1. สร้างความม่ันคงทางอาหาร โดยการปลูกผัก 
พืชสวนครัวรั้วกินได้ ผักชนิดต่าง ๆ อาทิ ผักกาด ผักบุ้ง 
พริก มะเขือ มะนาว ฟักทอง โหระพา สาระแหน่ ผักชี ผัก
เชียงดา ผักชะอม ตะไคร้ ซึ่งจะมีให้เห็นแทบทุกหลังคา
เรือน ปลูกไม้ผล มะม่วง กล้วย มะละกอ ท านา ท าไร่ ท า
สวนผสม เล้ียงปลา เล้ียงไก่ เล้ียงวัว และน าผลผลิตมา
แปรรูป เพื่อใช้ประกอบอาหารในชีวิตประจ าวันมีอาหาร
ท่ีสะอาดปลอดภัย เพียงพอต่อความต้องการ สุขภาพชีวิตของประชาชนในหมู่บ้านก็ดีขึ้น อีกท้ังยังช่วยลด
ค่าใช้จ่ายประจ าวัน และเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน เป็นการอยู่อย่างพอเพียง และซื่อสัตย์สุจริต 

2. สร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ด้วยการบริหาร
จัดการขยะ ลดการใช้ผลิตภัณฑ์สร้างขยะ มีการคัดแยก
ขยะ การน ากลับมาใช้ซ้ า หมักขยะเปียกเพื่อเป็นปุ๋ยหมัก 
ปุ๋ยคอกและมีถังขยะเปียกช่วยลดโลกร้อน มีการจัด
สุขลักษณะภายในบ้าน โดยการจัดบริเวณบ้าน สะอาด
เป็นระเบียบไม่เป็นแหล่งเพาะเช้ือโรคและพาหะน าโรค 
ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ให้มีความสวยงาม สะดวก
ปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ประกอบอาชีพ และรู้จักห่วงใย

ส่ิงแวดล้อมด้วยการใช้ทรัพยากรในบ้านอย่างคุ้มค่า ประหยัดและเกื้อกูลกัน น าน้ าจากการซักผ้าไปรดน้ าต้นไม้ 
เป็นการเสริมสร้างวินัย และจิตคิดรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ชุมชนคุณธรรม บ้านป่าแหย่ง 

ชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย  
ปีงบประมาณ 2565 

ชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จังหวัดเชียงราย  
ปีงบประมาณ 2565 
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3. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ด้วยการท าครอบครัวให้
อบอุ่น ใช้เวลาว่างท ากิจกรรมในบ้าน สมาชิก ใน
ครอบครัวช่วยกันท า ปฏิบัติศาสนกิจตามพิธีตามความ
เช่ือเป็นประจ า มีการแบ่งปันเอื้อเฟื้อกัน ร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะด้วยจิตอาสา สมัครเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสาธารณะของหมู่บ้าน การปรับปรุง ถนน    
คู คลอง ปลูกป่าและเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้านทุก
กิจกรรมก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดอง ช่วยเหลือ
เกื้อกูล อันเป็นพลังท่ีเข้มแข็งและมีการออกก าลังกายเสริมสุขภาพเป็นประจ า เพื่อสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
 

       
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
บ้านป่าแหย่ง ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 6 ต าบลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย เป็นหมู่บ้านท่ีมีต้น

แหย่งขึ้นอยู่จ านวนมาก ท าให้ชาวบ้านได้น าแหย่งมาจักสานใช้ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ อีกท้ังใน
บริเวณหมู่บ้านยังมีวัดเกษมสุข เป็นสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเพื่อส่งเสริมให้ชาวบ้านมีคุณธรรม
จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกัน มีการส่งเสริมให้ชาวบ้านพึ่งพาตนเองโดยการปลูกผักกินเองและสามารถสร้างเป็น
รายได้ มีการบริหารจัดการขยะภายในชุมชนเชิงพาณิชย์ ก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีและก่อให้เกิดรายได้
ตามมาอีกด้วย ส่งเสริมให้คนในชุมชนจัดต้ังกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่มจักสาน, กลุ่มแปรรูปกล้วยฉาบ
สมุนไพร/ข้าวแต๋น กลุ่มดอกไม้จันทน์, กลุ่มวิสากิจพัฒนาสมุนไพรพื้นบ้าน และจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้สูงอายุโดยการดึงศักยภาพของผู้สูงอายุมาสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนทางด้าน
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ภูมิปัญญา ตลอดจนจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต, กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน (นิติบุคคล), กลุ่มพัฒนาสตรี, กลุ่ม
ธนาคารข้าว, กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข, กลุ่มปุ๋ยหมัก, กลุ่มเล้ียงสัตว์, กลุ่มสมาคมสงเคราะห์ จากการท่ี
หมู่บ้านมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในชุมชนท้ังในด้านกายภาพและด้านกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้คน
ในชุมชนเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

บ้านป่าแหย่ง หมู่ท่ี 6 ต าบลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีโครงสร้างการบริหาร
จัดการประสานงานและทีมงานในการบริหารจัดการชุมชน ดังนี้ 

1. นางสุมาลี   กาซ้อน  ผู้ใหญ่บ้าน 
2. นายวิเชียร   ค าวงค์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
3. นางวันเพ็ญ   ค าจันทร์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
4. นายพรชัย   บัวสุวรรณ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
5. นายบุญทรง  ค าจันทร์   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยสัก 
6. นายณัฐกิตต์  เทพอุดม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยสัก 
7. นางดาวเรือง    เตจ๊ะสุวรรณ  เลขานุการ 
8. นางธัญธร  สันธิ  เหรัญญิก 
9. นายอุดร  วันทา  กรรมการ 
10. นายอินสม  บัวสุวรรณ  กรรมการ 
11. นายบุญส่ง  พรมมา  กรรมการ 
12. นายเทพสวัสด์ิ   เวียงเงิน   กรรมการ 
13. นายเจต  พรมจันตา    กรรมการ 
14. นางบัวผัน  ค ามา  กรรมการ 
15. นายกิตติพงษ์   ผางค า       กรรมการ 
 

4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
บ้านป่าแหย่ง หมู่ท่ี 6 ต าบลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้าน

หรือวิทยากรท่ีมีความสามารถถ่ายทอดและจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ควบคู่กับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับชุมชน ดังนี้ 

1. นายฉลู กวาวสิบสาม ภาษาล้านนา วรรณกรรมการเทศน์ การท าขวัญนาค 
2. นายสุขแก้ว ใจยะ  งานจักสาน 
3. นายอาทิตย์ อาวุธ  การท าเก้าอี้หวาย 
4. นางทัศนีย์ โนจา  งานจักสานแหย่ง 
5. นางสุนันทา  กวาวสิบสาม งานจักสานไม้ไผ่ ดอกไม้ประดิษฐ์ การท าโคม ตุง 
6. นางดาวเรือง เตจ๊ะสุวรรณ์ ดอกไม้ประดิษฐ์ รีไซเคิล (ผลิตภัณฑ์) การท าโคม ตุง 

  7. นางอ าไพ อาษา  การท าน้ ายาล้างจาน 
8. นายเกษม วันทิตย์  จักสานหวาย ไม้ไผ่ ทางมะพร้าว 
9. นายสังเทียม  อาษา   การท าน้ ามันนวด 
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5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
จุดเริ่มต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” ทาง

ชุมชน มีความสนใจและเห็นความส าคัญในกิจกรรมดังกล่าว และมีความประสงค์ท่ีจะน าความรู้มาต่อยอดและ
เผยแพร่ต่อให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านและส่งต่อให้กับคนในหมู่บ้าน เพื่อสร้ างการตระหนักและเห็น
ความส าคัญในกิจกรรมต่อต้านการทุจริต ตลอดจนน าองค์ความรู้มาสร้างเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ท่ีง่ายและเข้าถึงคนในชุมชนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหมู่บ้านได้อย่างยั่งยืน 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

แผนงานท่ีทางหมู่บ้านป่าแหย่ง ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 6 ต าบลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย จะ
ด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมท่ีจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจากได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” โดยผู้ได้รับการอบรมเป็นแกนน าหลักร่วมกันวางแผนน าองค์ความรู้มา
ถ่ายทอดขยายผลให้คณะกรรมการหมู่บ้านเกิดความเข้าใจในวัตถุประสงค์และร่วมประชุมปรึกษาในการ
วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนใน
หมู่บ้านได้ตระหนักถึงผลดีของการร่วมแรงร่วมใจในการต่อต้านการทุจริต และสะท้อนถึงผลเสียท่ีเกิดขึ้นจาก
การก่อการทุจริตในสังคมบ้านป่าแหย่ง ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 6 ต าบลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

มีการจัดท าส่ือการเรียนรู้ ในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในลักษณะการบอกเล่าสืบต่อรุ่นสู่รุ่น และมีการใช้
ส่ือการเรียนรู้ผ่าน Facebook “บ้านป่าแหย่ง ต.ห้วยสัก 
อ.เมือง เชียงราย ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการ
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงเพื่อให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนมีการจัดท าสรุปผลงานต่าง ๆ ของ
หมู่บ้านในรูปแบบเอกสารรูปเล่มและไฟล์น าเสนอ 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

ชุมชนคุณธรรมบ้านสันทางหลวง เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติร่วมกัน 

         

         

 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
หมู่ท่ี 12 ต าบลจันจว้าใต้ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 57270 โทร.086-9225679 

 
 

ชุมชนคุณธรรม บ้านสันทางหลวง 
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3. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
ชื่อ-สกุล   นางสังเวียน ปรารมภ์ 
ประสบการณ์ท างาน  

   1. ผู้ใหญ่บ้าน บ้านสันทางหลวง หมู่ ท่ี 12 ต.จันจว้าใต้ อ.แม่จัน       
จ.เชียงราย (พ.ศ.2556-2562) ผู้ริเริ่มและผลักดันการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความ
ต้ังใจบนฐานความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพื่อพัฒนาบ้านสันทางหลวงมาโดย
ตลอด  
   2. ประธานกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลจันจว้าใต้ อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย 
   3. ประธานกลุ่มอาชีพ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

ต าแหน่งปัจจุบัน  
    1. ประธานกลุ่มท่องเท่ียวชุมชน วิถีไทย วิถียอง สันทางหลวง 
   2. รองประธานกลุ่มปลูกผักปลอดภัยภายใต้มาตรฐาน GAP ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์ 
เพ็ญศิริ 
   3. นายทะเบียนสมาคมคนยองจันจว้า 
   4. อุปนายกคนท่ี 4 สมาคมวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวชาติพันธ์จังหวัดเชียงราย 
   5. ประธานกลุ่มศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ต าบลจันจว้าใต้ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
   6. กต.ตร.สภ.แม่จัน 
 
4. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
จุดเริ่มต้นของการส่งเสริมงานด้านคุณธรรม ต่อต้านการ

ทุจริต “จับเข่าเล่าเรื่อง นางสังเวียน ปรารมภ์” 
ชุมชนคุณธรรมบ้านสันทางหลวงมีการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็น

รูปธรรมหลากหลายกิจกรรม มีบุคคลต้นแบบท่ีเป็นแรงขับเคล่ือนท่ี
ส าคัญ คือ แม่หลวงสังเวียน ปรารมภ์ ผู้ซึ่งมีคติประจ าใจว่า “ลิขิตฟ้า 
หรืจะสู่มานะตน” อดีตผู้ใหญ่บ้าน บ้านสันทางหลวง ต าบลจันจว้าใต้ 
อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย คตินี้เองท่ีคอยเป็นแรงผลักดันให้       
แม่หลวงใช้ในการพัฒนาบ้านสันทางหลวงมาโดยตลอด ซึ่งในอดีต
บ้านสันทางหลวง เป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ ของชาติพันธ์ไทยอง ท่ีอยู่
ห่างไกลจากความเจริญ เป็นหมู่บ้านท่ัวไปท่ีไม่มีช่ือเสียงด้านใดเป็น
พิเศษ ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกผักปลูกนา
เท่านั้น และขาดโอกาสการประกอบอาชีพในลักษณะอื่น ซึ่งหากใคร
ไม่ท าเกษตรก็จะต้องออกไปหางานท าท่ีอื่น เมื่่อได้มาเป็นผู้ใหญ่บ้าน 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 ช่วงแรกแม่หลวงได้พัฒนาและปรับภูมิทัศน์ไป
ตามความเหมาะสม โดยยังขาดแนวทางท่ีชัดเจน เนื่องจากแม่หลวง
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จบเพียงช้ัน ป.7 และไม่เคยได้เรียนรู้การปกครอง จึงมีเสียงจากชาวบ้านดูถูกมาตลอด เช่นว่าเป็นผู้หญิงจะท า
อะไรได้ เกิดพร้อมกันโตมาด้วยกันจะเก่งกว่าได้ยังไง แต่แม่หลวงไม่เคยยอมแพ้ และพยายามเสนอโครงการไป
ทุกหน่วยงาน แต่ก็ไม่มีโครงการใดท่ีได้รับอนุมัติด้วยเหตุผลเดิม ๆ ว่าบ้าน สันทางหลวงไม่ใช่ท าเลเศรษฐกิจ จน
วันหนึ่งแม่หลวงได้มีโอกาสเข้าร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ก่อเกิดเป็น
โครงการแรก คือ “โครงการบ้านน่ามอง คลองน่าดู” เป็นโครงการท่ีเกิดจากแม่หลวงเห็นชาวบ้านท้ิงขยะหน้า
บ้านจึงต้องการก าจัดขยะหน้าบ้าน และด้วยภูมิศาสตร์ของหมู่บ้านจะมีคลองตัดผ่านจากเหนือไปใต้ท าให้มีบ้าน
หลายหลังท่ีจะมีคลองอยู่หน้าบ้านแต่ก็รกและสกปรกไปด้วยหญ้าจนต่อยอดเป็นสองโครงการ คือ “โครงการ
ปลูกผักหน้าบ้าน” เป็นโครงการท่ีให้ชาวบ้านปลูกผักท่ีหน้าบ้านทุกหลังคาเรือน เมื่อมีผักชาวบ้านก็จะไม่มีท่ีท้ิง
ขยะหน้าบ้าน เจ้าของบ้านเริ่มรักษาความสะอาดหน้าบ้านจนลามไปในบ้าน มีการคัดแยกขยะ และ “โครงการ
นักสืบสายน้ า” เป็นโครงการท่ีคอยดูไม่ให้น าขยะและสารเคมีลงคลอง เป็นการบังคับห้ามใช้สารเคมีในการปลูก
ผักไปในตัว บ้านสันทางหลวงขณะนั้นจึงสะอาดและสวยงามไปด้วยผักปลอดสารพิษ แถมยังนาผักมาขายสร้าง
รายได้ได้อีกด้วย 

การส่ือสารผ่านวัฒนธรรมไทยอง “เปล่ียนความ
เป็นอยู่ให้มีมูลค่า เปล่ียนของไร้ราคาให้เกิดประโยชน์” คือ
หลักการของกลุ่มวิถีไท วิถียองฯ กล่าวคือเราได้น าส่ิงท่ีมีอยู่
แล้วในหมู่บ้านไม่ต้องลงทุนเพิ่มเติม มาสร้างมูลค่าโดยการท่ี
เมื่อมีนักท่องเท่ียวมาเท่ียวบ้านสันทางหลวง และจากการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความต้ังใจท่ีจะพัฒนาอย่างเต็ม
เปี่ยม และด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ บ้านสันทางหลวง
กลายเป็นหมู่บ้านท่ีมี ผู้คนรู้ จักมากยิ่งขึ้นจนได้รับรางวัล
ระดับประเทศมากมาย เหนือส่ิงอื่นใดบ้านสันทางหลวงได้รับ
โอกาสอีกครั้งโดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ได้เสด็จมาทอดพระเนตรท่ีบ้านสันทาง
หลวงเป็นครั้งท่ีสองในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 

 ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินงานและ
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของชาวบ้าน จากท่ีกล่าว
มาข้างต้น จะเห็นได้ว่าส่ิงต่าง ๆ  นี้ล้วนเป็นส่ิงท่ีชาวบ้านไม่ต้อง
ลงทุนเพิ่ม แต่เป็นการน าการด าเนินชีวิต และน าส่ิงท่ีมีอยู่มา
สร้างมูลค่า นักท่องเท่ียวเป็นผู้น ารายได้มาให้ชาวบ้านถึง

หมู่บ้านทุกเพศทุกวัยสามารถมีรายได้ทุกคนหากเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ
และแม้กระท่ังผู้ด้อยโอกาสทางสังคมก็สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ท่ีหมู่บ้านจะมีผู้พิการทางสติปัญญาและการ
พูดแต่เดิมไม่มีงานท าไม่มีใครจ้างรอเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในการด ารงชีพแต่ปัจจุบันมาท าความสะอาดก็มี
รายได้ขึ้น ผู้ท่ีเดินไม่สะดวกก็สามารถเย็บปักผ้าเพื่อนามาขาย รวมถึงชาวบ้านผู้ท่ีเคยติดเหล้าอย่างหนักจนไม่
สามารถเล้ียงตัวเองได้และยังก่อความวุ่นวายเสมอ ปัจจุบันได้มาท าความสะอาดและเตรียมสถานท่ีก็เกิดรายได้ 
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2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

หลังจากได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต” จึงเกิดแนวความคิดท่ีจะผลักดันต่อยอดกิจกรรม
ในฐานะแหล่งเรียนรู้คุณธรรมต่อ ๆ ไปยังชาวชุมชนบ้านสันทางหลวง
ตลอดจนผู้ท่ีมาศึกษาดูงาน ด้วยกิจกรรมดังนี้ 

2.1. ถนนสายวัฒนธรรม เป็นตลาดวัฒนธรรม 
2.2. การส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่าง ๆ ให้แก่คนในชุมชน 
 

5. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
มีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ ท้ังทางออฟไลน์และออนไลน์ เช่น 

Facebook : วิถีไทย วิถียอง บ้านสันทางหลวง 
YouTube : หมู่บ้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ , ชุมชนต้องเท่ียวบ้านสันทางหลวง 
- แผ่นพับ , โปสเตอร์ 

           

 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

เป็นวิทยากร บรรยายเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามรอยพ่อหลวง ร.9 โดยใช้
หลักการท่ีว่า เจมส์คันนาทองค า พุทธเกษตรอินทรีย์วิถีพึ่งตนเอง คุณธรรมท่ีน ามาประกอบการด าเนินการของ
ศูนย์เรียนรู้ของเราคือ การแบ่งปัน (Sharing) การท่ีได้น าท่ีนาของตัวเอง มาปรับเปล่ียนจากเกษตรเชิงเด่ียวมา
เป็นเกษตรผสมผสาน ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างท่ีปลูก โดยมีแนวคิดท่ีว่า “หยุดเคมี ด้วยวิถีอินทรีย์ท่ีพึ่ง
ได้” ต้ังแต่วันท่ี 31 ตุลาคม 2559 เป็นต้นมา และเปิดเป็นศูนย์เรียนรู้แบบครบวงจร (เรียนรู้ ดูงาน บ้านพัก) 
ซึ่งเป็นท่ียอมรับจากหลายหน่วยงานท่ีขอเข้ามาศึกษาดูงาน อาทิเช่น ธกส. มหาวิทยาลัยต่าง ๆ โรงเรียนท้ัง
ระดับประถมและมัธยม ท้องท่ี ท้องถิ่น หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในจังหวัดและต่างจังหวัด มี
คณะดูงานจากต่างประเทศ อาทิเช่น ประเทศเนเธอแลนด์ อเมริกา แอฟฟริกา อังกฤษ ฯลฯ และท่ีส าคัญยัง

เจมส์คันนาทองค า ศูนย์เรียนรู้พุทธเกษตรอินทรีย์ 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

35 
 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “บ้านบ่มเพาะ” ในโครงการคนกล้าคืนถิ่น (คืนถิ่น คืนฐาน สืบสานชุมชน) ซึ่งเป็น
โครงการระดับประเทศ ภายในศูนย์เรียนรู้ของเรามีการจัดสรรพื้นท่ีออกเป็น 4 โซน คือ  

1. โซนท่ีอยู่อาศัย ประกอบด้วย บ้านพัก โรงเรือน ร้านกาแฟ ซุ้มนั่งเล่น ร้านก๋วยเต๋ียว ร้านพิซซ่า  
เตาดิน บ้านดินโฮมสเตย์  

2. โซนแปลงนาสาธิต  
3. โซนแปลงผักอินทรีย์  
4. โซนเล้ียงสัตว์ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และแบ่งปันอย่างท่ัวถึง  

 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

บ้านเลขท่ี 174 หมู่ท่ีสามบ้านหงาว ต.หงาว อ.เทิง จ.เชียงราย 57160 
 

      
 

     
 

3. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 
ดร.ทวีพงษ์ อินวงศ์สกุล 
การศกึษา 

พ.ศ. 2543 ส าเร็จการศึกษามัธยม 6 ท่ี โรงเรียนวัดอ ามาตย์ 
   พ.ศ. 2547 ปริญญาตรี สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
   พ.ศ .  2552  ปริญญาโท สาขา จิตวิทยาอุ ตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยไมซอร์ รัฐกรณตะกะ ประเทศอินเดีย 
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   พ.ศ. 2559 ปริญญาเอก สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยไมซอร์ รัฐกรณตะกะ ประเทศอินเดีย 
ประสบการณ์การท างานและผลงาน 

   พ.ศ. 2548 ได้รับคัดเลือก 20 คนท่ัวประเทศเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือฟื้นฟูสภาพจิตใจผู้ประ
ภัยสึนามิ (พระอาสา) 

พ.ศ. 2552 - 2553 ปฏิบัติศาสนกิจ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
พ.ศ. 2554 - 2556 ประธานนักศึกษาไทยในอินเดีย 
พ.ศ. 2556 - 2560 อดีตเลขา ท่าน ว.วชิรเมธี 
พ.ศ. 2559 เปิดศูนย์การเรียนรู้ เจมส์คันนาทองค า 
พ.ศ. 2560 - 2561 

  - ส าเร็จการศึกษา โรงเรียนชาวนา รุ่นท่ี 4 มหาวิชชาลัยพุทธเศรษฐศาสตร์ ศูนย์วิปัสสนา
สากลไร่เชิญตะวัน 

  - รับเขม็เกยีรติคุณ ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อมหาวิชชาลัยพุทธเศรษฐศาสตร์  
  - รับรางวัล คนดีศรีเชียงราย ผู้ท าคุณประโยชน์เพื่อสังคม 
  - รางวัลชมเชย บุคคลทางด้านเกษตร สาขาไร่นาสวนผสมดีเด่น 

พ.ศ. 2562 
  - รับเข็มเกียรติคุณ ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม ส านักวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดย 

สภาวัฒนธรรมอ าเภอเทิง 
  - รับรางวัล อิสระเมธี สาขา พัฒนาสังคมเมือง ด้านการเกษตร ตามศาสตร์พระราชา มูลนิธิ

วิมุตยาลัย โดย มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

“เจมส์ คันนาทองค า” เครือข่ายเกษตรคุณธรรม ได้กลายเป็นองค์กรท่ีเป็นเสมือนแรงบันดาลใจให้คน
รุ่นใหม่กล้าตัดสินใจเดินตามความฝันของตัวเอง เพื่อมาร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญท้ังทางเศรษฐกิจ 
จิตใจ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน และยังเป็นนิมิตหมายอันดีท่ีท าให้ประชาชนหันมาตระหนักถึงความพอดี 
พอเพียง และความมั่นคงท่ียั่งยืน โดยยึดหลักพุทธเกษตรอินทรีย์วิถีพึ่งตนเอง ตามรอยบาทของพ่อหลวงใน
หลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีพระองค์ทรงได้ด าริไว้ให้ประชาชนของพระองค์ เจริญรอยตามศาสตร์แห่งพระราชา เรื่อง
ของเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

ธ น าค า ร ค ว าม ดี ต า บ ล หั ว ง้ ม            
มีเป้าหมายท่ีจะให้ประชาชน ไม่ว่าจะเป็น
เด็ก และโรงเรียนรวมถึงกลุ่มเป้าหมายเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ต่ืนตัว เบิกบาน และ
ทุกคนทุกครอบครัวมีความดีสะสมอยู่         
ซึ่งครอบครัวจะมีความร่มเย็น สังคมเป็นสุข 
ได้โดย 
 1) สมาชิกทุกคนต้องรู้ว่าความดีคือ
อะไร ต้องท าดีอย่างไร 
 2) สมาชิกทุกคนต้องต่ืนตัวกับการ
ท าความดีอยู่เสมอไม่ท้อแท้และท้อถอยท่ีจะ
ยืนหยัดท าความดีตลอดไปจนเป็นบรรทัด
ฐานท่ีดีของชีวิตครอบครัวและชุมชนต่อไป 
 3) สมาชิกทุกคนต้องมีความเบิกบานมีความสุขกับการได้ท าความดีอย่างสม่ าเสมอ 
          4) สมาชิกทุกคนต้องส าราญสุขท้ังกายและใจเมื่อผ่านกระบวนการเรียนรู้การท าดีและมีบัญชีความดี 
สะสมความดีเป็นมรดกของตนเอง 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
 

ธนาคารความดีต าบลหัวง้ม ต้ังอยู่ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม เลขท่ี 345 หมู่ 13 อ าเภอพาน  
จังหวัดเชียงราย โดยมีการแยกห้องเป็นเอกเทศเพื่อความสะดวกในการให้บริการประชาชนท่ีมาใช้บริการ โดย
ธนาคารความดีต าบลหัวง้มเปิดท าการในทุกวันศุกร์ในทุกสัปดาห์ (ยกเว้นวันหยุดราชการ) ตังแต่เวลา 10.00-
15.00 น. ภายใต้หลักการ “ท าความดีสร้างค่าความเป็นคน ยามขัดสนเราให้แลกเป็นส่ิงของ” ซึ่งตรา
สัญลักษณ์จะเป็นรูปวงกลมตรงกลางเป็นรูปคนนั่งสมาธิ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม (ธนาคารความดี) 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
ธนาคารความดีของต าบลหัวง้ม จะมีรูปแบบของการบริหารจัดการดังนี้ 

1) ประธานกรรมการ 
2) คณะกรรมการ 
3) เลขาธิการ 
4) ท่ีปรึกษา 
5) เหรัญญิก 

โดยนอกจากคณะกรรมการหลักแล้ว จะมีคณะกรรมการย่อยประจ าหมู่บ้านเพื่อความสะดวกในการ
บริหารงานและการประสานงาน 
 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 

ในการจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ จะอยู่ในรูปของ
คณะกรรมการและผู้จัดการธนาคารความดี นอกจากนั้นยังมี
พระภิกษุ ในพื้นท่ีต าบลหัวง้ม เป็นผู้จัดกระบวนการและเป็นผู้จัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเมนูในธนาคารความดี โดยเฉพาะการฝาก
ความดีประเภทการเลิกเกี่ยวข้องกับอบายมุข ต้องฝากโดยการต้ัง
สัจจะอธิษฐานท่ีจะต้ังมั่นในการท าความดีต่อหน้าพระรัตนตรัย  ซึ่ง

ในการถอนความดีจะมีเจ้าหน้าท่ีของ อบต.หัวง้มจะเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน ารวมถึงการจัดหา
ของอุปโภคบริโภคต่าง ๆ และมีการจัดท าการเบิกถอน ความดี ในสมุดธนาคารโดยสมุดธนาคารความดีจะเก็บ
ไว้ที่เจ้าของ จะให้คนอื่นน าสมุดบัญชีมา เบิก - ถอน ไม่ได้ 

 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเ ร่ิมต้นก่อนเข้า ร่วมกิจกรรมอบรม
วิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

ธนาคารความดีต าบลหัวง้มได้ด าเนินการโดย
ประยุกต์เอารูปแบบของกองทุนหมู่บ้านและธนาคาร
พาณิชย์มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานโดยมีการเปิด
บัญชีใหม่ให้กับสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ มีการ ฝาก ถอน 
ความดี โดยมีคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งใช้ช่ือว่า 
“ความดีปันสุข ยามขัดสนเราให้แลกเป็น ส่ิงของ” 
นอกจากนั้นยังได้ขับเคล่ือนการท างานในด้านการศึกษา 
โดยขยายผลไปในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการจัดต้ัง
ธนาคารความดีสาขาย่อยในโรงเรียนประถมศึกษาและ
โรงเรียนผู้สูงอายุ นอกจากนั้น อบต.หัวง้ม ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) ในมาตรการเมนูความดี  “คนดี มีส่วนร่วม สร้างความ
โปร่งใส ไร้ทุจริต”  
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2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

หลังจากได้รับการอบรมวิทยากร ทางอบต.หัวง้ม 
มีแผนงานท่ีจะด าเนินการต่อ คือ การขยายธนาคารความ
ดีสาขาย่ อย ให้ครอบค ลุม ทุกภาคส่วน ท้ังภาครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคธุรกิจ เพื่อให้เข้ามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและสร้างมูลค่าให้เกิดทางด้านเศรษฐกิจ โดยมี
รายได้เข้ามาและด าเนินการจัดต้ังเป็นกองทุน หรือ กองบุญในการช่วยเหลือบุคคลท่ียากไร้และด้อยโอกาส 

นอกจากนั้นจะสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา
โดยเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม อาศัยภาคีเครือข่ายในการท างานและผลักดันให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
และร่วมกันมีมาตรการการต่อต้านการทุจริตร่วมกับท าเป็นข้อตกลงหรือกฎกติกาต่าง ๆ ท่ียอมรับ 
 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

ในการน าเสนอผลงานการจัดกิจกรรมธนาคารความดีนั้นเราได้ใช้ส่ือท่ีหลากหลายเช่น แผ่นพับ 
หนังสือ และวีดิทัศน์ รวมถึงโปสเตอร์ในการเน้นส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะการจัดบูธกิจกรรมธนาคารความดี จะใช้แผ่นพับและหนังสือเป็นส่ือในการน าเสนอเพราะง่ายต่อการ
น าเสนอและสามารถแจกจ่ายให้กับผู้ท่ีสนใจสามารถน าไปศึกษาท่ีบ้านได้ ส่วนการน าเสนอเป็นวีดิทัศน์ จะใช้
น าเสนอให้กับกลุ่มท่ีมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับธนาคารความดี ให้มีความต่ืนตา ต่ืนใจและสามารถมองเห็น
รูปธรรมชัดเจนได้เป็นอย่างดี 
 

  
 
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

โรงเรียนเชียงรายวิทยาคมเป็นโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย  ซึ่งมี
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เจริญขึ้นตามศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนโดยมี
การก าหนดอัตลักษณ์เป็นตัวบ่งบอกลักษณะเฉพาะของนักเรียนโรงเรียนเชียงรายวิทยาคมคือ “Caring and 
Sharing” (ดูแล  ห่วงใย  ใส่ใจ แบ่งปัน) โดยมีความรัก ความเมตตา ห่วงใยผู้อื่นเสมอ มีน้ าใจ  ช่วยเหลือ

โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม 
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แบ่งปันผู้อื่น ด้วยความจริงใจ และรู้จักให้อภัยผู้อื่นตามแบบอย่างขององค์พระเยซูคริสต์ จนเกิดเป็นนิสัยท่ีติด
ตัวนักเรียนตลอดไป 

     
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

 
 

สถานท่ีต้ัง 52 ,108  ถนนอุตรกิต ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
57000 
โทรศัพท์ 053-711320 ,053-712819  โทรสาร 053-717638 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  cvk.school@hotmail.com    
Website :  http:// www.cvk.ac.th     
นายเทวา จันทร์ไฝ อายุ 41 ปี ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม 
 

3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
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4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
        -  มีวิทยากรท่ีให้ความรู้ จาก
คริสตจักรภาค และคริสตจักรท้องถิ่น 
ของสภาคริสตจักร เข้ามาเป็นวิทยากร 
ในการอบรม ให้ความรู้แก่นักเรียน 
       - มีอนุศาสก และทีมงานฝ่าย
ศาสนกิจ เป็นวิทยากรอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมตามวิถีคริสเตียน 
ใ น กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
หอประชุมช่วงตอนเช้าก่อนเข้าเรียน 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
โรงเรียนได้รับโอกาสให้ประกาศเจตนารมณ์ เมื่อปี 2563   
โรงเรียนได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการ Caring  and  Sharing 
- โครงการคุณธรรมน าชีวิตตามวิถีคริสเตียน 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับช้ัน   
- กิจกรรมพระธรรมน าชีวิต 
- กิจกรรมพระธรรมรับอรุณ 
- กิจกรรมกลุ่มสามัคคีธรรมครูและบุคลากร 
- โครงการสัปดาห์ฟื้นฟูพัฒนาคุณภาพจิตใจ 
- โครงงานธารน้ าใจครู C.V.K. สู่ลูกศิษย์ 
- เย่ียมเยียนหนุนใจผู้ประสบปัญหา 
- โครงงาน Work Scholarship  
- โครงงาน ค่ายอาสาพัฒนา 
- โครงการ ของหายได้คืน 
2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก

ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
- โครงการ Caring  and  Sharing 

     - โครงการคุณธรรมน าชีวิตตามวิถีคริสเตียน 
     - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับช้ัน   
 - กิจกรรมพระธรรมน าชีวิต 
     - กิจกรรมพระธรรมรับอรุณ 
 - กิจกรรมกลุ่มสามัคคีธรรมครูและบุคลากร 
   - โครงการสัปดาห์ฟื้นฟูพัฒนาคุณภาพจิตใจ 
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 - โครงงานธารน้ าใจครู C.V.K. สู่ลูกศิษย์ 
 - เย่ียมเยียนหนุนใจผู้ประสบปัญหา 
 - โครงงาน Work Scholarship  
           - โครงงาน ค่ายอาสาพัฒนา 
 - โครงการ ของหายได้คืน 
      - โครงการเฝ้าระวังวัฒนธรรม 
      - โครงการเยาวชนทหาร รด.จิตอาสา 
      - โครงการรักการออม 
         - โครงการแนะแนวชีวิตต่อต้านสารเสพติดในสถานศึกษา 
       - น าไปสอนสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ หรือกิจกรรมโฮมรูม 
 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

โรงเรียนเชียงรายวิทยาคมมีส่ือโซเซียล มีเว็บไซต์โรงเรียน มี Facebook โรงเรียน 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

ท่ีว่าการอ าเภอเชียงของ มีหน้าท่ีตอบสนองนโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายส าคัญของกรมการ
ปกครอง นโยบายของจังหวัด และนโยบายของอ าเภอ โดยท่ีว่าการอ าเภอเชียงของมีหน้าท่ีตามกลุ่ม/ฝ่าย ดังนี้  
  กลุ่มงานบริหารงานปกครอง โดยมี ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ) ด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานริหารงานปกครอง เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร 

กลุ่มงานอ านวยความเป็นธรรม โดยมี ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ) เป็นหัวหน้า
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการ แบ่งงานภายในออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายด ารงธรรม และฝ่ายอ านวย 
ความเป็นธรรม 

ส านักงานอ าเภอ โดยมี ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) และปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงาน
ปกครองปฏิบัติการ) เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการ แบ่งงานภายในออกเป็น 1 งาน คืองานบริหารท่ัวไป 
และ 2 ฝ่าย คือ งานฝ่ายกิจการพิเศษ และฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ 

ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ โดยก าหนดบุคคลและบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ดังนี้  
  1. นายอ าเภอเชียงของ ท าหน้าท่ี หัวหน้าศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
  2. ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง ท าหน้าท่ี หัวหน้าส านักงานศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอ 
  3. ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยความเป็นธรรม ท าหน้าท่ี เลขานุการศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
  4. ปลัดอ าเภอหัวหน้ากลุ่มงานความมั่นคง ท าหน้าท่ี หัวหน้าชุดปฏิบัติการเคล่ือนท่ีเร็ว เพื่อแก้ไข
ปัญหาในพื้นท่ี    

มีอ านาจหน้าที่  
  (1) ท าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชนในพื้นท่ี 
  (2) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
  (3) ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
  (4) รับเรื่องปัญหา ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
  (5) ท าหน้าท่ีเป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2565 
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

ตราสัญลักษณ์องค์กร หรือ เครื่องหมายราชการกรมการปกครอง 
เป็นรูปราชสีห์ยืนบนโขนหิน หันหน้าไปทางซ้ายอยู่ภายในวงกลม ด้านหน้า
และด้านหลังตัวราชสีห์จะมีรูปลายต้นไม้และกิ่งไม้ และท่ีขอบด้านล่างของ
วงกลมมีตัวอักษร “ท่ีว่าการอ าเภอเชียงของ ชร.” ความหมาย ราชสีห์ เป็น
สัตว์ท่ีสะอาดหมดจดไม่ มัวหมอง เท่ียวไปด้วยเท้าท้ังส่ี มีเยื้องกรายอย่างกล้า
หาญ มีรูปร่างโอ่อ่าสร้อยคอสะสวย ไม่นอบน้อมสัตว์ใด ๆ แม้เพราะจะต้อง
เสียชีวิต หาอาหารไปโดยล าดับ พบปะอาหารท่ีใดก็กินเสียจนอิ่มในท่ีนั้นไม่
เลือกว่าดีหรือไม่ดี กินได้ท้ังนั้น ไม่มีการสะสมอาหารและหาอาหารไม่ได้ก็ไม่

ที่ว่าการอ าเภอเชียงของ 
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ด้ินรน ได้ก็ไม่ทะยานและไม่กินจนเกินต้องการ อันเป็นลักษณะของข้าราชการท่ีรับใช้สนองพระเดชพระคุณ
พระเจ้าแผ่นดิน ส าหรับโขนหิน ต้นไม้และกิ่งไม้ หมายถึงป่าอันเป็นท่ีอาศัยของราชสีห์ ซึ่งเสมือนเป็นเจ้าป่าท่ีมี
ความน่าเกรงขาม และเป็นท่ียอมรับของสัตว์ท้ังหลาย อันเป็นลักษณะของความเป็นผู้น าในการบูรณาการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ  

ตราสัญลักษณ์ของอ าเภอเชียงของ  
คือ มีลักษณะวงกลม มีดอกซอมพอสีทองประดับ

อยู่ด้านซ้าย ปลาบึกสีน้ าเงินแหวกว่ายบนก้อนเมฆกับนก
นางแอ่นสีขาว ด้านบนสลักช่ือเชียงของเมืองปลายทาง
แห่งความสุขท่ีหลากหลาย และด้านล่างสลักตัวอักษร
ภาษาอังกฤษ CHIANG KHONG BEST DESTINATION 

อ าเภอเชียงของ เป็นอ าเภอชายแดน ต้ังอยู่ทาง
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดเชียงราย มีอาณาเขต
ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป.ลาว) โดยมีแม่น้ าโขงเป็น เส้นกั้น อาณาเขต 
ระยะทางยาว 42 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงราย 100 
กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร 950 กิโลเมตร มี
พื้นท่ี 836.90 ตารางกิโลเมตร หรือ 523,052.50 ไร่ 
 

ค าขวัญอ าเภอเชียงของ 
  “หลวงพ่อเพชรคู่เมือง ลือเล่ืองปลาบึกหาดไคร้ แหล่งผ้าทอน้ าไหล ประตูใหม่อินโดจีน” 
 

      

      



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

45 
 

3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

โครงสร้างของที่ว่าการอ าเภอเชียงของ 
 

 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 

ครูต๋ี นิวัฒน์ ร้อยแก้ว ประธานกลุ่มรักษ์เชียง
ของ อ . เ ชียงของ จ. เ ชียงราย ไ ด้รับรางวัลโนเบล
ส่ิงแวดล้อม “Goldman Environmental Prize” หลัง
เรียกร้องจนสามารถยุติการระเบิดแก่งแม่น้ าโขง รักษา 
ความหลากหลายทางชีวภาพของลุ่มน้ านานาชาติ  
  ครูต๋ี เป็นชาวเชียงของโดยก าเนิดผันตัวเองจาก
ราชการครู เมื่อปี 2538 มาท างานเพื่อท้องถิ่นและบ้าน
เกิด เป็นนักอนุรักษ์ มีบทบาทส าคัญในการปกป้องแม้น้ า

โขง โดยขับเคล่ือนร่วมกับชุมชนตามล าน้ าโขงจนก่อเกิด “กลุ่มรักษ์เชียงของ” องค์กรชาวบ้านท่ีท าหน้าท่ี
ประสานความร่วมมือในการอนุรักษ์แม่น้ าโขง ขยายความร่วมมือจนเป็นเครือข่ายพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติใน
ลุ่มน้ าอิง-โขง และขึ้นสู่ระดับวางนโยบายเพื่อต้ังรับกับผลกระทบจากการสร้างเขื่อนกั้นแม่น้ าโขง ล าน้ า
นานาชาติ ความหนักแน่นและยืนหยัดในการปกป้องแม่น้ าโขงของ ครูต๋ี ท าให้ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 6 
ของผู้ได้รับรางวัลส่ิงแวดล้อมโลก “Goldman Environmental Prize” ประจ าปี 2565 โดยมีพิธีมอบรางวัล
เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม ตามเวลาของสหรัฐอเมริกา 
  รางวัล Goldman Environmental Prize ถือเป็น รางวัลด้านส่ิงแวดล้อมระดับโลกเทียบเท่ารางวัล
โนเบลด้านส่ิงแวดล้อม ก่อตั้งโดยครอบครัวนักธุรกิจตระกูล Goldman ในเมืองซานฟรานซิสโก สหรัฐอเมริกา 
เพื่อเชิดชูและสนับสนุนบุคคลผู้มุ่งมั่นในการปกป้องคุ้มครองธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เริ่มเมื่อ ค.ศ.1990  
(พ.ศ.2533) 

นายอ าเภอเชียงของ

ส านักงาน
อ าเภอ ปกครองอ าเภอ ทะเบียนและบตัร อ านวยความเป็นธรรม ความม่ันคง

ปลัดอาวุโส

เสมียนตราอ าเภอ 
(การเงิน)
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  โดยในปี 2565 ได้พิจารณาจากตัวแทนของทวีปต่าง ๆ 6 ภูมิภาค ซึ่งครูต๋ีได้รับการคัดเลือกในฐานะ
ตัวแทน ของทวีปเอเชีย ส่วนท่ีเหลือประกอบด้วย 
  “รางวัลเป็นส่ิงหนึ่งท่ีพาให้คนได้เห็นเรื่องราวแม่น ้าโขงผ่านผู้คนท่ีท้าเรื่องราวนี  คิดว่าเป็นส่ิงส้าคัญท่ี
คนท้องถิ่นที่ต่อสู้ได้มีพลังมากขึ นผ่านการรับรู้ เพราะโลกถูกท้าลายมากขึ น ซึ่งมนุษย์อยู่ร่วมกันต้องช่วยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ใช่ช่วงชิงกัน แต่ต้องลดทอนความเห็นแก่ตัวและความอยากได้” 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
1.1 โครงการ TO BE NUMBER ONE  
1.2 แห่พระร้อยองค์ริมโขงเชียงของ 
1.3 โครงการหมวกกันน็อคบุญ เพื่อประชาชนชาวเชียงของ 
1.4 โครงการ “ด าเนินงานชุมชนยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจร ตามยุทธศาสตร์

ชาติ” 
1.5 กิจกรรมจิตอาสา อ าเภอเชียงของ 
 

          
 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

2.1 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
2.2 กิจกรรมจุลกฐินอ าเภอเชียงของ 
2.3 กิจกรรมจิตอาสา อ าเภอเชียงของ 

 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

เพจทางส่ือโซเซียลเน็ตเวิร์ค ท่ีว่าการอ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

47 
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

ชมรมคนดีศรีเชียงราย ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2556 โดยการน าของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.เด่นศักดิ์ สุริยะ พร้อมคณะซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลท่ีเคยได้รับรางวัล “คนดีศรีเมืองเชียงราย” ท้ังในระดับอ าเภอ
และระดับจังหวัด จากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย และสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย ดังนั้นด้วย
ความภาคภูมิใจจากรางวัลท่ีได้รับจึงเกิดแนวความคิดท่ีจะต่อยอดสร้างคนดีศรีเมืองเชียงรายให้เกิดขึ้นในวง
กว้างต่อไป จึงได้มารวมตัวกันก่อตั้ง “ชมรมคนดีศรีเชียงราย” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและช่วยกันเผยแพร่ให้
คนได้ท าความดีกันมากยิ่งขึ้น ด้วยเพราะเล็งเห็นถึงปัญหาท่ีอยากแก้ ก่อเกิดเป็นความดีท่ีอยากท า หลังจากท่ี
ได้ก่อตั้งชมรมคนดีศรีเชียงรายข้ึน ก็ได้ขยายเครือข่ายประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท าให้มีองค์กร
ต่าง ๆ เข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย และยังมีศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ท่ีมาหนุนเสริมให้เกิดการ
เช่ือมโยงเครือข่าย ในปีพ.ศ. 2563 ท าให้ชมรมคนดีศรีเชียงรายสามารถขับเคล่ือนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่องมาโดยล าดับ 

วัตถุประสงค์ของการก่อต้ังชมรมคนดีศรีเชียงรายมี 3 ประการ ที่ส าคัญ คือ 
1. เพื่อรวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมหรือโครงการทางสังคม  
2. เพื่อรณรงค์และขยายเครือข่ายของการท าความดีมากยิ่งขึ้น และ 
3. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมงานสภาวัฒนธรรมและจังหวัดเชียงราย 
4. ส่งเสริมคนดีให้ได้รับการยกย่อง 

ดังค าขวัญและพันธกิจขององค์กร ดังนี้ “คิดดี ท าดี เพื่อศักด์ิศรีเมืองเชียงราย” 
 

2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
 

ชมรมคนดีศรีเชียงราย ต้ังอยู่เลขท่ี 53/68 หมู่ 22 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 
57000 โทรศัพท์ 053-602945 

ประธานชมรม : นายเมธา นาคะ โทรศัพท์ 08-1472-7373 
 

ชมรมคนดีศรีเชียงราย 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

 
 

4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
วิทยากรแกนน าที่สามารถถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้ของเครือข่าย 

1. อาจารย์นายแพทย์อ าพน ศิริบุญมา วิทยากรจาก
สโมสรฝึกการพูดเชียงราย 

2. นางศิริลักษณ์ สุประการ วิทยากรจากสโมสรฝึกการ
พูดเชียงราย 

3. นายเมธา นาคะ จากชมรมคนดีศรีเชียงราย 
4. พระครูปิยะวรรณพิพัฒน์ ท่ีปรึกษาชมรมคนดีศรี

เชียงราย 
5. นายชาญวิทย์ นามวงค์ วิทยากรจากกลุ่มพลังการ

เปล่ียนแปลง 
(แกนน าวิทยากรท่ีผ่านการอบรมวิทยากรส่งเสริม

คุณธรรมของศูนย์คุณธรรม) 
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   6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เด่นศักด์ิ สุริยะ ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สถาบัน
พระปกเกล้า 
   (แกนน าวิทยากรท่ีผ่านการอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์คุณธรรม) 
   7. นายธเนศธรรม ไคร้ศรี วิทยากรจากสโมสรฝึกการพูดเชียงราย 
   (แกนน าวิทยากรท่ีผ่านการอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์คุณธรรม) 
   8. นายสะอาด ปัญญาดี ท่ีปรึกษาชมรมคนดีศรีเชียงราย 
   9. นางศุภิกา จูมค ามูล กรรมการชมรมคนดีศรีเชียงราย 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
ทางชมรมมีกิจกรรมเด่นท่ีส าคัญ คือ 

การส่งเสริมคนดี  โดย มีการคัดเลือกบุคคลผู้
เหมาะสมเพื่ อ เข้ ารั บรางวั ล  “คน ดีศรี
เชียงราย” (บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมของ
จังหวัดเชียงราย) ไปแล้วมากกว่า 2,000 คน 
ซึ่ งมี ทุก เพศ ทุกวัย  ทุกก ลุ่ม ทุกศาสนา          
ท่ีคัดเลือกภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีทางชมรมฯ    
ไ ด้ก าหนดขึ้นเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมี
คุณสมบัติเข้ารับรางวัล ด้วยการประเมินจาก
เอกสารประกอบคุณงามความดีต่าง ๆ และ

จากการเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคมของบุคคลหรือองค์กรนั้น ๆ ว่าเป็นบุคคลหรือองค์กรดีเด่นด้าน
คุณธรรมท่ีแท้จริง รางวัลนี้ถือได้ว่าเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติ โดยเมื่อได้ตัวแทนคุณธรรมดีเด่นแต่ละประเภทแล้ว 
จะเป็นกิจกรรมการเข้ารับรางวัล “คนดีศรีเชียงราย” ในปี 2565  ทางชมรมได้รับเมตตาจาก 

พระไพศาลประชาทร วิ. (หลวงพ่อพบโชค ติสสะวังโส) ประธานผู้มอบรางวัลเกียรติ ประจ าปี 2564 
• รางวัลคนดีศรีล้านนา 
• รางวัลบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม 
• รางวัลองค์กรดีเด่นด้านคุณธรรม 
• รางวัลสาขาชมรมคนดีศรีเชียงรายดีเด่น 

  ภายใต้ธีมงาน “พลเมืองดี มีคุณธรรม” วันอาทิตย์ท่ี 13 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเฮอริเทจ
เชียงราย 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต  วิทยากรแกนน า
ทุกคนในชมรมท่ีมีรายช่ือข้างต้น และวิทยากรคนอื่น ๆ จะมีการสอดแทรกหัวข้อด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
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การต่อต้านการทุจริต ในมิติต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหัวข้อท่ีได้ออกไปบรรยาย โดยเลือกสอดแทรกเนื้อหาให้
เหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟัง 

และมีแผนในการจัดโครงการท่ีจะคืนพื้นท่ีให้คนท่ีเคยผิดพลาดในอดีต โดยจัดเป็นกิจกรรมการให้
รางวัล “รางวัลกลับใจได้ดี” เพื่อเป็นการส่งเสริมและให้ก าลังใจส าหรับคนท่ีเคยผิดพลาด และสามารถกลับตัว
กลับใจมาใช้ชีวิตเป็นคนดีในสังคมได้ 

 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

ทางชมรมมีการจัดท าวารสาร ชมรมคนดีศรีเชียงราย เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชมรม โดยล่าสุดเป็นฉบับท่ี 7 ประจ าปี 2565 และนอกจากนั้นยงัมีเฟสบุ๊ค ท่ีเป็นการเผยแพร่กิจกรรม และ
องค์ความรู้ต่าง ๆ  

 

  
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

มูลนิธิจิตอาสา เป็นองค์กรท่ีองค์กรท่ีมีเป้าหมายชัดเจน ด้านส่งเสริมให้ทุกคนเห็นความส าคัญด้าน
คุณธรรม ความดี ท่ีเน้นการพึ่งตนเอง โดยองค์กรร่วมกับทีมอาสาสมัครท้ังในและนอกพื้นท่ี เผยแพร่กิจกรรม            
ลงพื้นท่ีเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม ความดี และการช่วยเหลือกันผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีองค์กร
จัดขึ้น เสริมสร้างและสนับสนุน แลกเปล่ียนเรียนรู้ บริหารจัดการความรู้ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม
ความดีและเป็นศูนย์ข้อมูลในรูปแบบของการประพฤติปฏิบัติดีของบุคคลและการเป็นคนดีของสังคม อาทิ การ
เปิดพื้นท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ ไม่พึ่งสารเคมี ตามรอยพ่อ ให้นักเรียนผู้สนใจเข้าชมฟรีในพื้นท่ี 
(ฟาร์มโฮ๊ะ 18 ไร่) การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุบ้านใหม่เจริญมิตร การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
บ้านใหม่เจริญมิตร เป็นต้น 

 
 
 
 

มูลนิธิจิตอาสา 
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2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 
มูลนิธิจิตอาสา 
สถานท่ีต้ัง 58 หมู่ 15 บ้านใหม่เจริญมิตร ต.เจริญเมือง อ.พาน 
จ.เชียงราย  57120 
โทร  086-5524511,081-6194080 
 
          
 
 

มูลนิธิจิตอาสาได้รับความอนุเคราะห์จาก
ผู้บริหารองค์กรท่ีมีฟาร์มโฮ๊ะของตัวเอง และใช้เป็น
พื้นท่ีการเรียนรู้ให้กับมูลนิธิฯ และบุคคลท่ัวไปบนเนื้อ
ท่ี 18 ไร่  สภาพบรรยากาศ พื้นท่ีเป็นไร่นา สวนผสม
และมีพื้นท่ีเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะกับการใช้ในการส่งเสริม
ความรู้เรื่องพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ สภาพพื้นท่ีใน
มูลนิธิจิตอาสา มีเรือนพัก ห้องประชุม มุมพักผ่อน ท่ีมี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม ท่ี
สามารถส่งเสริมคุณธรรม ความดี / สุนทรียภาพความ
สะอาด ความงาม 
 
 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

     

 
 
 
 
 

มูลนิธิจิตอาสา

โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านใหม่เจริญมิตร

วิสาหกิจชุมชนบ้านใหม่
เจริญมิตร

วิสาหกิจชุมชนริมกก
เชียงราย

ผู้สนใจ • ชม

ติดต่อผ่าน
มูลนิธิฯ • โชว์

กรรมการ อาสาสมัคร

ทีม สว.ในชุมชน
• เชื่อม 
แชร์
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4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
นางสาวสมถวิล  เอี่ยมโก๋ 
การศึกษา                

   พ.ศ .  2538  ปริญญาตรี  ศิลปศาสตร์บัณฑิต  ( ศึกษาศาสตร์ -คหกรรมศาสตร์ )
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                             

พ.ศ. 2542 พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
   พ.ศ. 2549 Advance   English  at TAFE  ออสเตรเลีย 

  ปัจจุบัน ศึกษาดุษฏีบัญฑิต ยุทธศาสต์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ประสบการณ์การท างาน 

พ.ศ. 2538 – 2539 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 3 ฝ่ายการศึกษาต่อเนื่องจุฬาฯ  
พ.ศ. 2539           เจ้าหน้าท่ีฝ่ายข้อมูลและเผยแพร่  มูลนิธิพัฒนาชุมชนในเขตภูเขา 

   พ.ศ. 2543 - 2545 เจ้าหน้าท่ีภาคสนาม อง ค์การแคร์/มูลนิธิรักษ์ไทย โครงการ
ช่วยเหลือและป้องกันเอดส์ในชุมชน 
   พ.ศ. 2543 - 2546 เป็นกรรมการกลางสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย 
    พ.ศ. 2543 - 2547 เป็นประธานองค์กรฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย ฉะเชิงเทรา  
   พ.ศ. 2548 - 2549    เป็นกรรมการกลางและผู้ก่อตั้งสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย 
   พ.ศ. 2548 - 2556    เป็นประธานองค์กรฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย ฉะเชิงเทรา  
   ผู้ประสานงานโครงการพัฒนาศักยภาพและป้องกันกันเอดส์ในกลุ่มความหลากหลายทางเพศ 
             ผู้ประสานงานโครงการพัฒนาศักยภาพและป้องกันกันเอดส์ในกลุ่มหญิงชายอาชีพพิเศษและ
แหล่งเส่ียงพื้นท่ีฉะเชิงเทราและชนบุรี อยุธยา        
   พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน เป็นนักวิชาการอิสระ และประกอบอาชีพเกษตรกร และอาชีพส่วนตัว  
                               เป็นท่ีปรึกษาเครือข่ายผู้ติดเช้ือภาคตะวันออก 
   พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน เป็นเลขาธิการมูลนิธิจิตอาสา  และผู้ก่อตั้งบ้านอิ่มอุ่น 

 เป็นผู้อ านวยการโครงการมูลนิธิจิตอาสาส านักงาน เชียงราย 
 เจ้าของ Farm HOCH  และร้านริมนาริมน้ า 
 เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุบ้านใหม่เจริญมิตร 

รางวัลเชิดชูเกียรติ คนดีศรีเชียงราย : บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม ด้านองค์กร ดีเด่นด้านคุณธรรม 
 

5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
ส่งเสริมสร้างความเข้าใจ การสร้างจิตอาสา ของมูลนิธิจิตอาสาอยู่แล้ว ทุกปีถ้าไม่ติดสถานการ ณ์ 

โควิด – 19 จะมีค่ายสร้างจิตอาสาให้ เยาวชน และสอดแทรกคุณธรรมในทุกกิจกรรมท่ีท างานกับ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  เมื่อได้ร่วมกิจกรรมท่ีศูนย์คุณธรรม และวัฒธธรรมจังหวัดจัดขึ้น ท้ังในระดับจังหวัด และ
สมัชชาคุณธรรมระดับชาติ โดยมุ่งเน้นส่งต่อแนวความคิด คุณธรรม จิตอาสา พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
ให้มากขึ้น ส่งเสริมกระตุ้นและช่วยสร้างแบรนด์ให้สมาชิกในวิสาหกิจชุมชนบ้านใหม่เจริญมิตร ให้สามารถขาย
ตรงและออนไลน์ได้  



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

53 
 

         
 

         

 
2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก

ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
หลังจากได้เข้าร่วมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต” ชมรมจิตอาสายังคง

ให้ความส าคัญและโดยมุ่งเน้นส่งต่อแนวความคิดเชิงคุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสาไปยังบุคลากร 
ตลอดจนบุคคลท่ัวไปให้มากขึ้น ด้วยกิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินงานในปี 2565 ดังนี้ 

- การส่งเสริมคุณธรรมบ้านใหม่เจริญมิตร ในปี 2565   
- การเปิดตลาดวิสาหกิจชุมชนบ้านใหม่เจริญมิตรท้ังในแบบออนไซต์และออนไลน์ 
- ด าเนินกิจกรรมตาม Somthawin Model 

6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
 
มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมูลนิธิ ท่ี www.mindvolunteerfoundation.com 
 

           
 

http://www.mindvolunteerfoundation.com/
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

Smile Hub Tour รถตู้คุณภาพท่องเท่ียวชุมชน เป้าหมายของกิจการคือ ด าเนินธุรกิจท่ีมีจุดมุ่งหมาย
หลักเพื่อแก้ไขปัญหาทางสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยใช้กลไกการบริหารจัดการท่ีดีของภาคธุรกิจ บวกกับองค์
ความรู้และคุณธรรม สร้างความยั่งยืนทางการเงิน รายได้หลักท่ีได้มาจากการให้บริการรถตู้ และบริการจัด
โปรแกรมทริป ท่องเท่ียวเป็นแพกเกจทัวร์ ให้กับกลุ่ม ภาคเอกชนมาท า CSR ในแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม ของ
เครือข่ายท่ีพร้อม เช่น ท่องเท่ียวชุมชนท่าขันทอง อ.เชียงแสน  เมืองรวง อ.แม่จัน  ศรีดอนชัย อ.เชียงของ  
ระหว่างน าเท่ียวมีการบอกเล่าเรื่องราวเชิงคุณธรรม ขององค์กรบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม เช่ือมกับ
สร้างคุณค่าของภูมิปัญญาไทย แพทย์แผนไทย การกินอาหารเป็นยา การดูแลสุขภาพร่างกายจิตใจด้วยการ
เช่ือมโยงการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพอาหารปลอดภัย  กิจกรรมท่ีผู้คิดดีท า ดีชวนกันมาท าธุรกิจเพื่อสังคม ท่ี
กระจายรายได้สู่การท่องเท่ียวเชิงเกษตรโรงเรียนชาวนา เช่ือมกับของดีของฝากในแหล่งท่องเท่ียวหลักท่ีเป็นท่ี
นิยม และบอกเล่าเรื่องราวในชุมชนเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักท่องเท่ียวที่มาใช้บริการ 

Smile Hub Tour ร ถ ตู้
คุณภำพท่องเที่ยวชุมชน บริหารงาน
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นการท่องเท่ียวที่
มีคุณค่า สร้างสรรค์สังคม มีช่ือเสียง 
เป็ น ท่ี ยอมรั บอย่ า ง แพร่ ห ล า ย ”       
พันธกิจท่ีท าคือ พัฒนาเนื้อหาหลักสูตร
ออนไลน์และผลิตรายการให้ความรู้ 
ท้ั ง ให้ฟรี และ เก็บ ค่า ใ ช้ จ่ าย  โดย
เช่ือมโยงกับผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง
มาร่วมผลิตรายการ 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

 
ท่ีอยู่ส านักงาน เลขท่ี 184/1 หมู่ 15  ต.รอบเวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 57000 

 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อาร์ทีอ็นทราเวลเชียงราย 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

 
การให้บริการ ผู้สนใจสามารถจองรถเพื่อให้เราส่ือสารส่ิงท่ีเป็นหัวใจหลัก คือ “Smile Hub Tour  

รถตู้คุณภาพท่องเท่ียวชุมชน” ท่ีได้รับมาตรฐานความปลอดภัยส าหรับนักท่องเท่ียว และ เติมเต็มด้วย กิจกรรม
สร้างสรรค์ด้วยแนวคิด  CSR – CSV – SE ท่ีเราส่ังสมประสบการมา โดยไม่จ าเป็นมาใช้พื้นท่ีในส านักงานซึ่ง
คับแคบ ขณะเดียวกันเราสนับสนุนให้ ผู้ใช้บริการแหล่งดูงานเชิงคุณธรรมได้เช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว 
เชิงคุณธรรมอื่นในเครือข่าย ประทับใจด้วยบริการน าเท่ียว เกิดคุณค่าในรูปแบบเล่าเรื่องราวขณะเดินทาง 
สามารถท่ีจะบอกเล่าผ่านผู้ประกอบการ หจก.อาร์ทีเอ็นทราเวลเชียงราย ไกด์ นักส่ือความหมาย เรื่องแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงคุณธรรม ท้ังนี้องค์กรค่อนข้างเปิดกว้างและยอมรับความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการเสมอมา เมื่อได้รับ
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน ามาพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการด าเนินงาน การส่ือสารด้านการท่องเท่ียวเชิง
คุณธรรม ก็จะน ามาปรับใช้และไม่หยุดท่ีจะพัฒนาองค์กรต่อไป 
 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 

 
นางสาว รัตนา บุญเลิศ 

   ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา   คุณวุฒิ  สาขา                            สถาบัน             พ.ศ. 
ปริญญาโท  ศศ.ม.  การจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว  ม.พะเยา               2562 
ปริญญาโท  ค.ม.    เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา       ม.ราชภัฏเชียงราย    2554 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  วิชาชีพครู   ม.ราชภัฏเชียงราย    2548 
ปริญญาตรี         บธ.บ.   การจัดการท่ัวไป                ม.ราชภัฏเชียงราย    2547 
ปริญญาตรี         บธ.บ.   การจัดการท่องเท่ียวและโรงแรม        ม.สุโขทัยธรรมมาธิราช   ก าลังศึกษา  
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ประวัติอาชีพ/ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน   
ด้านเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
พ.ศ. 2559 -ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดอาร์ทีเอ็นทราเวลเชียงราย ธุรกิจรถตู้น า

เท่ียว 
พ.ศ. 2560 ปัจจุบัน เจ้าของแบรนด์  Smile Hub Tour  ธุรกิจน าเท่ียวใบอนุญาต: 22/00701  

ประสบการณ์วิทยากร  
พ.ศ 2565 วิทยากรการบริหารธุรกิจให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน และ เทคนิคการขาย

สินค้า/บริการ ภายใต้ โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และธุรกิจชุมชน  
ปี 2565  ระหว่างวันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2565  จัดโดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 7 ต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม  
จ.เชียงใหม่ 

พ.ศ. 2564  วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดเชียงราย 
(แบบ Hybrid Online) เชียงรายเมืองคุณธรรม ร่วมสร้างจิตส านึกดี ส่ิงแวดล้อมดี มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม จัดโดย
ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) ร่วมกับ จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2563 วิทยากรโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี บ้านปางขอน  
จ.เชียงราย 

พ.ศ. 2562 วิทยากรโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี บ้านท่าขันทอง  
จ. เชียงราย 

พ.ศ. 2559 วิทยากรให้บริการความรู้ทางวิชาชีพเพื่อจัดแสดงและเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่
เครือข่ายครูอาชีวศึกษา ในโครงการนิเทศส่งเสริมการน านวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ 
และภาคอื่นๆ จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

พ.ศ. 2555  เป็นวิทยากรอบรมหลักสูตร การจัดท าแผนธุรกิจ และประเมินแผนธุรกิจ ให้แก่ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี เชียงราย  

พ.ศ. 2553 เป็นท่ีปรึกษาแนะน า และให้ค าวินิจฉัย ผู้ประกอบการ โนโครงการของ ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคท่ี 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2552 เป็นวิทยากรอบรมหลักสูตรระยะส้ัน  เรื่อง การจัดท าแผนธุรกิจ ให้แก่ วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย 

พ.ศ. 2551 เป็นวิทยากรอบรมหลักสูตร การจัดท าแผนธุรกิจ ให้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต.ม่วงค า  
พ.ศ. 2550 เป็นวิทยากรฝึกอบรมโครงการส่งเสริมผู้น าองค์กร เศรษฐกิจชุมชนในการด าเนินการตาม

แผนธุรกิจ จังหวัดเชียงราย จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเชียงราย (พืชสวน)  
พ.ศ. 2550 เป็นคณะกรรมการบริหารและผู้ก่อตั้งเครือข่ายนักวินิจฉัยและท่ีปรึกษาธุรกิจเชียงรายเป็น

เครือข่ายท่ีจัดต้ังขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2549  เป็นวิทยากร “โครงการเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรเพื่อเป็นพิธีกร และวิทยากร

มืออาชีพ จัดโดย จังหวัดเชียงราย 
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5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
องค์กรมีความต้ังใจมุ่งมั่นท่ีจะช่วยเหลือ

ชุมชนสังคมในชุมชนท่องเท่ียวแห่งหนึ่งในอ าเภอ
เชียงแสนจังหวัดเชียงราย จากความไม่โปร่งใสไม่
เป็นธรรมในการพัฒนาท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีมี
การขับเคล่ือนของภาครัฐ การพัฒนาเชิงพื้นท่ี
ของภาครัฐท าให้ ชุมชนเกิ ดการขัดแย้ ง ใน
ผลประโยชน์ จนถึงขึ้นล่มสลายของกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ ในชุมชน และเกิดวิกฤตในสังคมถึงขั้นไม่
พูดคุยไม่ซื้อของไม่ให้ความร่วมมือใด ๆ แบ่งฝ่าย จึงเกิดแนวคิดและเป็นจุดเปล่ียนให้เกิดกิจการ Smile Hub 
Tour รถตู้คุณภาพท่องเท่ียวชุมชนขึ้น เพื่อมาร่วมกันคิดแก้ปัญหาสังคม โดยเริ่มต้นจากคนกลุ่มเล็ก ๆ 
หลากหลายอาชีพ เช่น รถน าเท่ียว เรือน าเท่ียว สถาบันภูมิปัญญาสร้างสรรค์ โฮมสเตย์ ครู-นักเรียนในโรงเรียน 
กลุ่มแม่บ้าน คนแก่ ตัวแทนของกลุ่มอาชีพในชุมชน ท่ีได้รับผลกระทบจากการท่ีชุมชนสังคมแตกแยก เกิดเป็น
การพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวใหม่ท่ีหวังว่าจะเป็นการกอบกู้ ช่ือเสียงของคนชุมชน สร้างท่ียืนให้คนในชุมชน
ได้กลับมามีอาชีพ มีรายได้จากการเปิดเส้นทางท่องเท่ียวทางน้ า เส้นทางใหม่ท่ีมีเอกลักษณ์ไม่ซ้ าใคร ภายใต้
โครงการ “1 สายน้ า 3 แผ่นดินเยือนถิ่นวัฒนธรรมอีสานล้านนา”  

ระยะต่อมาองค์กร ได้รับโอกาสจากท่านวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย ได้เห็นความต้ังใจท่ียึดมั่นใน
คุณธรรม และต่อต้านการทุจริต มีจุดยืนท่ีจะช่วยเหลือชาวบ้านในระหว่างท่ีเตรียมงาน 1 สายน้ า 3 แผ่นดิน  
จึงได้เชิญเข้ามาร่วมประชุมฟังประชุมขับเคล่ือนจังหวัดเชียงรายเป็นจังหวัดคุณธรรม ณ หอการค้าจังหวัด
เชียงราย ซึ่งผู้ประกอบการก็ได้พาชุมชนและทีมงานเข้าร่วมฟังด้วย 4 คน และเป็นจุดก าเนินให้ได้มามีส่วนร่วม
ในการประกาศเจนารมณ์ร่วมขับเคล่ือนจังหวัดคุณธรรม ในเดือนสิงหาคม 2563 ในงานสมัชชาจังหวัดเชียงราย
ครั้งท่ี 1 ได้ร่วมเป็นคณะท างานขับเคล่ือนเครือข่ายธุรกิจคุณธรรม และร่วมเป็น คณะท างานกลไกลเสริมพลัง 
เป็นแกนน าให้เกิดชมรมผู้ประกอบการเชียงราย เป็นประธานเครือข่ายภูมิปัญญาแพทย์และหมอพื้นบ้าน 
เป็นหัวหน้าศูนย์ประสานงานสมาพันธ์การแพทย์แผนไทยล้านนาจังหวัดเชียงราย ช่วยกู้วิกฤตโควิด -19  
ด้วยการออกมาจัดการการให้ความรู้ด้านแพทย์แผนไทย และเป็นผู้ประสานงานกับสถาบันภูมิปัญญาไทเปิด
เรียนหลักสูตรแพทย์แผนไทยออนไลน์ขึ้นรุ่นแรกในประเทศไทย ปี 2564 ซึ่งปัจจุบันนางสาวรัตนา บุญเลิศ  
ได้มอบตัวเป็นศิษย์กับสถาบันพัฒนาปัญญาไท ในสาขา เวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย ผดุงครรภ์ไทย   

Smile Hub Tour รถตู้คุณภาพท่องเท่ียวชุมชน สามารถสร้างรายได้ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม  
โดยได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กรต้นแบบ เครือข่ายธุรกิจคุณธรรม 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

แผนท่ีจะด าเนินการอบรมถ่ายทอด ขยายผล คือ การใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรมในการครองคน 
ครองงานท าให้ไ ด้รับรางวัลท่ีภาคภูมิ ใจ  ไ ด้แก่  ธุรกิจต้นแบบ ปี 2565 จึงเกิดเป็นความต้ังใจว่า  
ท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ธุรกิจคุณธรรม มุ่งเน้นพันธกิจท่ีส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ กิจกรรม ส่ือการสอน 
เผยแพร่แนวคิด Social Enterprise (SE) ต่อไป 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

สภาวัฒนธรรมอ าเภอพานมีเป้าหมายส าคัญในการมุ่งเน้นการส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม สนับสนุนให้ประชาชนมีคุณธรรม เป็นคนดี มีภูมิคุ้มกันท่ีดี และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมน าสู่ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมอยู่เย็นเป็นสุข มีจิตส านึกรักและเห็นคุณค่ามรกดกทาง
วัฒนธรรมน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ โดยการท างานร่วมกันกับทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
เพื่อใหทุ้นทางวัฒนธรรมคงอยู่และได้รับการสืบทอด น าไปสู่การธ ารงรักษามรดกทางวัฒนธรรมสืบไป  
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

 
สภาวัฒนธรรมอ าเภอพาน ต้ังอยู่ท่ี ส านักงานปศุสัตว์ชั้น2 อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 

 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

สภาวัฒนธรรมอ าเภอพานมีคณะกรรมการทั้งหมดจ านวน 27 คน ดังนี้ 

 

นายนิรันดร์  แปงค า

ประธาน

พันโทพิสิษฐ์  ภู่แจ้ง

รองประธานคนที่ 1

นายชัยชนะ  สุวรรณเชษฐา

รองประธานคนที่ 2

นายโสภณ  ก าลังเก่ง

เหรัญญิก

นางปิยะนันท์  สมใจ

เลขานุการ

กรรมการ

20 คน

นางสาวนพรัตน์  เมืองมาหล้า

ผู้ช่วยเหรัญญิก

นางมาลัย  วังหมื่น

รองประธานคนที่ 3

สภาวัฒนธรรมอ าเภอพาน 
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นายนิรันดร์ แปงค า  ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอพาน  ได้มอบหมายหน้าท่ีให้ นางปิยะนันท์  สมใจ  
เลขานุการสภาวัฒนธรรมอ าเภอพาน เป็นผู้รับผิดชอบในการประสานงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพานท่ีจัดร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ และนอกจากนี้สภาวัฒนธรรมอ าเภอ
พานยังได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านของต าบลต่าง ๆ ในอ าเภอพาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลกลาง ซึ่งกระบวนการเก็บข้อมูลอยู่ระหว่างรวบรวมเพื่อความสมบูรณ์ 

 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 

ประวัติปราชญ์ชาวบ้านอ าเภอพาน  
ด้านการแพทย์พื้นเมืองรักษาด้วยคุณธรรมน าใจ 
1. ประวัติส่วนตัว  

 นายจันทร์ ต๊ะมาแก้ว  
 วันเดือนปีเกิด 28 กุมภาพันธ์2489  
 ท่ีอยู่ บ้านเลขท่ี 92 หมู่ท่ี 7 หมู่บ้านใหม่ท่าเรือ ต าบลสันมะเค็ด อ าเภอ

พาน จังหวัดเชียงราย 57120  
 โทรศัพท์มือถือ 081-7061887 

2. ประวัติการศึกษา 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  

3. ความรู้/ความเชี่ยวชาญ  
ด้านการแพทย์พื้นบ้าน  

 
 
4. ประวัติการสืบทอดองค์ความรู้  

สืบทอดองค์ความรู้ด้านสมุนไพรจากบิดา คือ นายจ่ืน ต๊ะมาแก้ว ซึ่งเป็นหมอยาสมุนไพร เช่ียวชาญ
การรักษาโรคทุกชนิดโดยเฉพาะโรคมะโหก (ริดสีดวง) และโรคนิ่ว จากนั้นนายจ่ืน ต๊ะมา แก้ว ได้พาครอบครัว
อพยพจากอ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ เข้ามาอยู่อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
5. ประวัติการท างาน/การเผยแพร่องค์ความรู้  

พ.ศ. 2521 เริ่มศึกษาองค์ความรู้ด้านสมุนไพรอย่างจริงจัง พ.ศ. 2521 เข้าร่วมการอบรมตามโครงการ
แพทย์อาสาวิชาสมุนไพรของสถาบันส่งเสริมการ ค้นคว้าสมุนไพรระหว่างประเทศ ในความอุปถัมภ์ของ
พระวรรวงศ์เธอพระองค์เจ้าอนุสรมงคลการ  

พ.ศ. 2535 เข้าร่วมการอบรมวิชาสมุนไพรหลักสูตรพิเศษ ร ะดับผู้น าเผยแพร่สมุนไพรของ 
คณะกรรมการมูลนิธิในโครงการพระราชด าริสวนป่าสมุนไพร ร่วมกับคณะกรรมการสมาคมสมุนไพร แพทย์
แผนโบราณแห่งประเทศไทย  

พ.ศ. 2546 ได้ร่วมเป็นทีมวิจัยและคณะกรรมการสังคายนาองค์ความรู้หมอเมือง ชุดโครงการวิจัยองค์
ความรู้หมอเมือง ปี 2543-2546 ของวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงราย  

พ.ศ. 2548 ได้ผ่านกระบวนการพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิหมอเมือง สาขาหมอยาของวิทยาลัย การแพทย์
พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
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พ.ศ. 2551 ได้รับการขึ้นทะเบียนให้เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย ประเภทเวช
กรรมไทย 
6. รางวัลที่ได้รับ/เกียรติประวัติ  

พ.ศ. 2527 ได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรพิเศษการใช้สมุนไพร โดยคณะกรรมการ 
บริหารโครงการตามพระราชด าริสวนป่าสมุนไพร เพื่อสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัว  

พ.ศ. 2552 รางวัลคนดีศรีเชียงราย สาขาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร โดยจังหวัดเชียงราย 
ร่วมกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย  

พ.ศ. 2552 รางวัลพ่อดีเด่น โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
พ.ศ. 2556 ประธานสภาหมอเมืองล้านนาเจียงฮาย อ าเภอพาน โดยสภาหมอเมืองล้านนาเจียงฮาย 

และงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
องค์กรมีโอกาสเข้าร่วมในโครงการต่าง ๆ เพื่อ

พัฒนาองค์กรสู่การเรียนรู้และเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เผยแพร่ต่อยอดองค์ความรู้ต่าง ๆ นั้น อาทิเช่น การเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค้นหา/เก็บข้อมูล รวมกลุ่มภูมิ
ปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรสมาคมคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
อ าเภอพาน ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายขาว ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  
 
งานข่วงวัฒนธรรมอ าเภอพาน ประจ าปี 2565 
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2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

องค์กรได้ประสานหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และศาสนสถานทุกศาสนา ได้ร่วม
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมอ าเภอพาน 
ประจ า ปี พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมและบูรณาการท างานร่วมกัน  เป็น
กระบวนการท างานท่ียึดพื้นท่ีเป็นตัวต้ัง และ
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง สามารถตอบสนองต่อ
ปั ญ ห าแ ละ คว าม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช าชน 
ขณะเดียวกัน ยึดพื้นท่ีเป็นตัวตั้ง และประชาชนเป็นศูนย์กลาง สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน ขณะเดียวกันยึดหลักการพึ่งพาตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตภายใต้หลักธรรมทางศาสนา และ
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุขท้ังกายและจิตใจเป็นสังคมคุณธรรม  

โดยแผนงานท่ีจะด าเนินการหลังจากมีโอกาสได้เข้ารับการอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต คือ การอบรมถ่ายทอดขยายผล จัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรมและการต่อต้าน
การทุจริตในทุก ๆ กิจกรรมท่ีองค์กรด าเนินการ ซึ่งเป็นการมุ่งเป้าสร้างประโยชน์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
พฤติกรรมท่ีถูกต้องดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งค่ังยั่งยืนด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย รวมถึงองค์กร หน่วยงาน ชุมชน สังคม เป็นสังคมคุณธรรมท่ี 
ยึดมัน่ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรเกื้อหนุนและแบ่งปันกัน เพื่อใหอ้ าเภอพาน 
เป็นเมืองแห่งความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนา อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จขององค์กรที่ส าคัญ คือ มีหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม และวัฒนธรรม
ให้แก่สังคมอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นลักษณะการมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรมในอ าเภอพานเพิ่มมากขึ้น 

 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

สภาวัฒนธรรมอ าเภอพานและสภาคลังปัญญา
อ าเภอพาน ได้ร่วมกันสร้าง Facebook  ช่ือ “วารสาร  สภา
วัฒนธรรมอ าเภอพานและสภาคลังปัญญาอ าเภอพาน 
จั งหวั ด เ ชียง ราย”  โดยมี วั ตถุประสง ค์ของการ เปิด 
Facebook  ดังนี้ คือ  

1. เพื่อเป็นส่ือกลางในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างสมาชิก 

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมเผยแพร่และขับเคล่ือนงานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาให้กว้างขวาง 
3. เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญากับเครือข่ายอื่น ๆ 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย
จังหวัดเชียงราย  มีความมุ่งมั่นด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของกรมประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
บุคลากรทุกระดับให้เปน็ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพส่ือมวลชน กับท้ังสร้าง
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่สังคม  
โดยใช้เครื่องมือท่ีมีอยู่ คือ ส่ือวิทยุกระจายเสียง  และ Social Media ในความรับผิดชอบ 

 

    
 
จ า ก แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ก ร ม

ประชาสัมพันธ์ผนวกกับปณิธานท่ี ต้ังมั่นของการ
น าเสนอส่ือคุณธรรม หน่วยงานจึงได้ร่วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือการขับเคล่ือนจังหวัด
เชียงรายเป็นจังหวัดคุณธรรมในงานสมัชชาคุณธรรม
จังหวัดเชียงราย เมื่อ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2563  และร่วม

ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม เมื่อ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ท่ีเน้นการพึ่งตนเอง และการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันและกัน หน่วยงานมีการส่งเสริมบุคลากรและนักจัดรายการร่วมปฏิบัติธรรมและท าบุญในวันส าคัญ
ทางศาสนา ไถ่ชีวิตโคกระบือ และกิจกรรมปันน้ าใจให้น้องและ
ผู้ด้อยโอกาสอยู่เสมอ นอกจากนี้ยังสร้างขวัญก าลังใจยกย่องคนดี
ขององค์กรด้วยการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี เพื่อเป็นตัวอย่างและแรงบันดาลใจให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน ในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การท างาน การอยู่ร่วมกันกับเพื่อนร่วมงาน รวมถึงการน าไปใช้กับ

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงราย 
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ครอบครัวและปลูกฝังบุตรหลานด้วยการท าเป็นตัวอย่างให้เห็น ตลอดจนการส่งบุคลากรของสถานีฯ เข้ารับ
การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมในโอกาสต่าง ๆ เช่น วิทยากรคุณธรรม  วิทยากรคุณธรรม
ระดับโค้ช เป็นต้น  เพื่อจะได้น าความรู้กลับมาขยายผลต่อในหน่วยงาน รวมถึงการจัดรายการท่ีมีการ
สอดแทรกหลักคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตเสมอ ๆ ทุกช่องทาง อาทิเช่น ได้จัดให้มี “โครงการสร้าง
ความผาสุก และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร” 
อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ.2562 ด้วยตระหนักถึงความส าคัญของ
บุคลากรทุกคนท่ีล้วนมีบทบาทและความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย การดูแลคุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและการท างาน ของบุคลากร จึงต้อง
ได้รับการดูแลควบคู่กันไป เพื่อให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การท างาน มีความรู้สึกเป็นสุข ในการท างาน รู้สึกพึงพอใจท่ีได้
ร่วมงานกับองค์กร และเกิดความผูกพันต่อองค์กร อันเป็นปัจจัยท่ี
ท าให้บุคลากรต้ังใจ ท่ีจะทุ่มเทก าลัง ความสามารถของตนเพื่อให้
ผลงานออกมาดีท่ีสุด องค์กรและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
จากศักยภาพท่ีตนมีอยู่ 

 
 
 

2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงราย เลขท่ี 40 หมู่ท่ี 1 (บ้านสันตาลเหลือง)  

ถนนพหลโยธิน ต าบลริมกก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57100 
 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

การแต่งต้ังคณะท างาน โดยมีผู้ผ่านการอบรมวิทยากรคุณธรรมเป็นหัวหน้าคณะท างาน และ
เลขานุการคณะท างาน   มีหน้าท่ี 

1. จัดเตรียมข้อมูลด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในมิติต่าง ๆ ท้ังการครองตน ครองคน และ
ครองงาน พิจารณารูปแบบการน าเสนอ และจัดท า Presentation 
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2. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ เพื่อพัฒนาสู่การเรียนรู้ของผู้สนใจ/ถ่ายทอดข้อมูลให้แก่ผู้สนใจ
เรียนรู้ 

3. จัดท าแบบสอบถาม On ground และ Online รวบรวมสรุปรายงานผู้บริหาร เพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป  

4. เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้ง Feedback เพิ่มเติม 
โดยหน่วยงานได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมของหน่วยงาน ส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติงานและด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล  และจรรยาบรรณวิชาชีพส่ือมวลชน มีแผนการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงเพื่อลดช่องว่างท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริต มีการพัฒนาช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน และมีกระบวนงานจัดการข้อร้องเรียนด้วยความไม่ล าเอียง 

 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 4.1  ด้านวิทยากร : บุคลากร และนักจัดรายการ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัด
เชียงราย ได้รับการอบรมเป็นวิทยากรคุณธรรม จ านวน 6 คน และอบรมวิทยากรคุณธรรมระดับโค้ช 1 คน  
ประกอบด้วย 
    4.1.1 นางวรางคณา อุ่นบ้าน ผู้อ านวยการ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย
จังหวัดเชียงราย  อบรมวิทยากรคุณธรรม และวิทยากรคุณธรรมระดับโค้ช  ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรและนักจัดรายการ  และจัดรายการ
เผยแพร่ธรรมะสู่ประชาชน ผ่านรายการวิทยุกระจายเสียง “รายการธรรมะครองใจ” เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา แก่พุทธศาสนิกชนและผู้สนใจท่ัวไป เพื่อการใช้ชีวิต
อย่างมีสติ มีคุณธรรมและจริยธรรมจากหลักศาสนาน าทาง โดยได้แนวปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาและน ามา
ปรับใช้ในท้ังในการท างานและด้านครอบครัว สามารถครองตน ครองคน และครองงานได้อย่างมีหลักศีลธรรม 
มีคุณธรรมเป็นกรอบการด าเนินชีวิต รวมถึงจัดรายการ “วิทยุเพื่อคนพิการ” เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจต่อ
คนพิการทุกประเภทเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเข้าใจและให้เกียรติ ซึ่งกันและกัน/ได้รับการพิจารณารับ
ใบประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรีเชียงราย” ประจ าปี 2564 ประเภทบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม/เกียรติบัตร
ส.อ.ร.ด. ผู้ปิดทองหลังพระ ปี พ.ศ.2563 ของสมาคมสตรีอาสาสมัครรักษาดินแดนจังหวัดเชียงราย/เกียรติบัตร  
ส.อ.ร.ด.ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 ของสมาคมสตรีอาสาสมัครรักษาดินแดนจังหวัดเชียงราย/รางวัลบุคลากร
ดีเด่น ประจ าปี 2557  ของชมรมสถานีวิทยุและโทรทัศน์จังหวัดเชียงราย  
   4.1.2 นายเฉลิม แสร์ภู่ นายช่างไฟฟ้าอาวุโส อบรมวิทยากรคุณธรรม ถ่ายทอดองค์ความรู้       
ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรและนักจัดรายการ          
และสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมแก่ประชาชนผ่านการจัดรายการ 
  4.1.3 นางสาวพรไพรินทร์ คุณมาก นักสื่อสารมวลชนช านาญการ อบรมวิทยากรคุณธรรม  
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ  
แก่บุคลากรและนักจัดรายการ และสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมแก่ประชาชนผ่านการจัดรายการ และเป็น
พิธีกรงานด้านคุณธรรมตามท่ีได้รับการร้องขอรับการสนับสนุนพิธีกร เช่น การจัดงานสมัชชาคุณธรรม เป็นต้น/ 
ได้รับการพิจารณารับใบประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรีเชียงราย” ประจ าปี 2564 ประเภทบุคคลดีเด่นด้าน
คุณธรรม 
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  4.1.4 นายจักรกริช  จินะศรี นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน อบรมวิทยากรคุณธรรม ถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรและนัก
จัดรายการ/ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม ประจ าปี 2564 ของสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดเชียงรายก/ได้รับการพิจารณารับใบประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรีเชียงราย” ประจ าปี 2564 
ประเภทบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม/รางวัลบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2556 ของชมรมสถานีวิทยุและโทรทัศน์
จังหวัดเชียงราย 
  4.1.5 นายเกษมศักด์ิ อุ่นบ้าน นักจัดรายการอิสระ/วิทยากรด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร/อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ทสม.เชียงราย)/อบรมวิทยากร
คุณธรรม  ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร  ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ
แก่บุคลากรและนักจัดรายการ และสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมแก่ประชาชนผ่านการจัดรายการ 
  4.1.6 นางสาวรัตน์ดา พิทักษา นักจัดรายการอิสระ อบรมวิทยากรคุณธรรม ถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรและนักจัด
รายการ และสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมแก่ประชาชนผ่านการจัดรายการ 
 4.2 ด้านผู้รู้/ปราชญ์ชาวบ้าน : นายค า ไพศาลสิทธิกานต์ นักจัดรายการอิสระ สวท.เชียงราย  
เป็นผู้มีความรู้ด้านวัฒนธรรมประเพณีล้านนา เป็นคณะท างานชุมนุมเก๊าผญ๋าเชียงราย เป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา และจัดรายการ “ฮีตฮอยบ้านเฮา” เผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน ทาง สวท.
เชียงราย 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงรายเป็นหน่วยงานของภาครัฐท่ีท าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ประประชาชนสามารถรับรู้และเข้าใจน าไปใช้
ประโยชน์ได้  ดังนั้น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีส่งออกไปจากหน่วยงานจึงต้องมีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงก่อนจะน าเสนอ ไม่มีการแต่งเติมข้อมูลข่าวสาร ซึ่งต้องมีคุณธรรมในการน าเสนอข้อมูล และต้อง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณธรรม เพราะคุณธรรมเป็นเรื่องส าคัญท่ีท าให้คนในสังคมอยู่กัน
อย่างมีความสุข อีกท้ังจังหวัดเชียงรายได้รับคัดเลือกให้เป็นจังหวัดต้นแบบคุณธรรม  ดังนั้นจุดเริ่มต้นก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” ก็เพื่อร่วมในการขับเคล่ือนจังหวัด
คุณธรรมสืบไป 

 2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
  ถ่ายทอดประสบการณ์และข้อคิดต่าง ๆ ท่ีได้จากการฝึกอบรมให้แก่สมาชิกในสถานีได้รับรู้และเข้าใจ
ในการส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต ให้มีในตัวของสมาชิกในสถานีทุกคน  และสมาชิกทุกคน
สามารถน าประสบการณ์ และข้อคิดต่าง ๆ ท่ีได้รับรู้ไปเผยแพร่ต่อยังสมาชิกในครอบครัวต่อไป เพื่อให้เกิดการ
ส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริตให้มีกับทุก ๆ ครอบครัว รวมถึงการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมท่ี
จะถ่ายทอดส่งต่อไปยังผู้ฟังผู้ติดตามส่ือจากทางหน่วยงานด้วย 
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6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
  มีการใช้ส่ือในการประชาสัมพันธ์หลักคือ คล่ืนความถี่วิทยุ และทางโซเชียลทางเพจ สวท.เชียงราย 
YouTube 
 

     

 
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

มูลนิธิเยสุอิตเพื่อการศึกษา มีเป้าหมายหลักเป็นชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ ส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อยกฐานะและเสริมศักยภาพของเยาวชน ด้วยการฝึกอบรมผู้น าท่ีมีความสามารถ
และมีคุณธรรม พร้อมท่ีจะตอบสนองความต้องการและการท้าทายต่าง ๆ ในถิ่นท่ีอยู่ของตนเอง ชุมชนการ
เรียนรู้เซเวียร์มุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทและองค์รวม เสริมสร้างศักยภาพให้กับนักศึกษา 
โดยเฉพาะท่ีมาจากกลุ่มชาติพันธุ์ในภาคเหนือและประเทศเพื่อนบ้าน ให้โอกาสผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไปสู่การเป็นผู้ช านาญการ มืออาชีพ มีทักษะชีวิต มีความสามารถและรับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม ชุมชนการ
เรียนรู้เซเวียร์มีจุดประสงค์หลักในการสร้างสังคมชายหญิงท่ีท างานร่วมกันด้วยความสามัคคีและซื่อสัตย์ ต่อ
ผู้อื่น เพื่อสร้างโลกท่ียุติธรรมและสันติ 
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

ชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ เป็นระบบการเรียนท่ีนักศึกษาทุกคนต้องพัก
อยู่ท่ีหอพักของชุมชนฯ เนื่องจากทางชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ต้องการดูแล
นักศึกษาแต่ละคนอย่างดีท่ีสุด (Cura personalis) และให้นักศึกษาได้รับการ
อบรม (Holistic Formation) ครบรอบด้าน  

ด้านการเรียน ท่ีเน้นท้ังการเรียนรู้ตามหลักสูตรและน าส่ิงท่ีเรียนรู้มา
ไตร่ตรอง และปฏิบัติในชีวิตจริง  

ด้านชีวิตจิต ทางชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์จัดให้มีช่วงเวลาในการสวด
ภาวนา ร่วมพิธีมิสซาบูชาขอบพระคุณในแต่ละวันและเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถร่วมกิจกรรมทางศาสนา
อื่น ๆ ได้ตามท่ีตนเองนับถือ  

มูลนิธิเยสุอิตเพื่อการศึกษา/ชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ 
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ด้านชีวิตกลุ่ม นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการท าอาหารส าหรับชุมชนฯ การเกษตร การท าความ
สะอาด อีกท้ังรู้จักแบ่งปันวัฒนธรรมตามชาติพันธุ์ของแต่ละคนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  

ด้านภาวะผู้น า เป็นผู้ท่ีเป่ียมไปด้วยคุณธรรม กล้าหาญในการริเริ่มกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ และพร้อม
ท่ีจะรักและรับใช้สังคมรอบข้าง 

 

  
อาคารเรียน หอพักชาย หอพักหญิง บ่อเล้ียงปลา 

สวนผัก นาข้าว 
 

ตึกแสงเทียน ตึกแรกของมูลนิธิเยสุอิตเพื่อการศึกษา 

 
 

 

  
 

นักศึกษาได้เรียนรู้ท่ีจะรักและรับใช้ผู้อื่นในสังคมผ่านกิจกรรมการท างานต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่นการเกษตร  
การท างานบ้าน การร่วมค่ายอาสา การบริจาคส่ิงของ การเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง  

การออกเย่ียมและมอบถุงยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ฯลฯ 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
ชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ ได้จัดท าโครงสร้าง

การอบรมบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม โดยแบ่งหัวข้อท่ี
ต้องการเน้นออกเป็น 4 ส่วนในแต่ละปี เริ่มต้ังแต่ การ
สร้างวัฒนธรรมแห่งความรัก การเติบโตของตนเอง 
ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีรับผิดชอบและความกตัญญูผ่านการ
รับใช้ท่ีมีน้ าใจส าหรับผู้อื่น ผ่านการไตร่ตรอง 4 หัวข้อนี้
ในประสบการณ์ของตัวนักศึกษาเอง นักศึกษาสามารถ
บรรลุถึงคุณธรรมสามประการท่ีทางชุมชนการเรียนรู้     
เซเวียร์คาดหวังไว้คือ ชีวิตกลุ่ม ความรับผิดชอบ และการรับใช้ รายละเอียดดังนี้ 

นักศึกษาก าลังท าการไตร่ตรองแบบเยสุอิต เกี่ยวกับคุณค่าของข้าวซึ่งเป็นแนวทางในการคืนดีกับ
ธรรมชาติ และเรียนรู้ท่ีจะขอบคุณส าหรับพระพรต่าง ๆ ในชีวิตพวกเขา 

 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 

บาทหลวงพิเชฐ แสงเทียน  
ประธานมูลนิธิ  เยสุอิตเพื่อการศึกษา 
บาทหลวงเกรียงยศ ปิยวัณโณ, เอส. เจ. 

  ส าเร็จปริญญาตรีทันตแพทย์, ปริญญาโทเทว
วิทยา (คริสต์ศาสนา นิกายโรมันคาทอลิก , ประเทศ
ฟิลิปปินส์), ปริญญาเอก พระพุทธศาสนา (ประเทศศรี
ลังกา) 
 
  ประสบการณ์การท างานส่งเสริมคุณธรรม  

1. เป็นผู้สอนและอบรมคุณธรรมทางคริสต์ศาสนาให้สมาชิกรุ่นเยาว์ของคณะแห่งพระเยซูเจ้า 3 ปี , 
เป็นอาจารย์สอนคุณธรรมอย่างเดียวแก่สมาชิกฯ (กลุ่มเดียวกัน) อีก 2 ปี 

2. เป็นวิทยากรอบรมคริสตชนคาทอลิกให้เข้าใจพระธรรมท่ีส าคัญและจารีตพิธีทางพุทธศาสนา เพื่อ
การอยู่ร่วมกันกับพุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะผู้ท่ีเป็นสามีภรรยากัน แต่นับถือศาสนาต่างกัน ฝ่ายหนึ่งเป็นพุทธ      
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจของกันและกัน 
  3. ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการบริหารในการส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างคนคคริสต์คาทอลิกกับคน
ศาสนาอื่น โดยร่วมกับคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องจัดสัมมนาอบรมคนคริสต์คาทอลิกในสองระดับคือ - ระดับข้ัน
พื้นฐานและระดับข้ันผู้น า การอบรมนี้ท าเป็นประจ าทุกปี เป็นเวลา 9 ปี  
  4. ในด้านการส่งเสริมความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างนักศึกษาคริสต์คาทอลิกกับนักศึกษา
คริสต์นิกาย โปรเตสแตนท์ ในการเผยแผ่คริสต์ศาสนาและคุณธรรมทางศาสนา โดยได้ร่วมกับคณะกรรมการท่ี
รับผิดชอบและอาจารย์ของสถาบันการศึกษา จัดอบรมสามเณรใหญ่ของคาทอลิก กับนักศึกษาศาสนศาสตร์
ของคริสต์นิกายโปรเตสแตนท์เป็นประจ าทุกปี เป็นเวลา 9 ปีเช่นกัน 
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5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 
 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคณุธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
ชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ อบรมนักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม โดย  
1.1) ฐานการเรียนรู้  

   1.1 ฝึกความรับผิดชอบต่อชุมชนฯ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละวัน (ท าเวร) ท าความ
สะอาดอาคารสถานท่ี ช่วยแม่ครัวท าอาหาร ท าสวน ฯลฯ 
   1.2 ฝึกการช่วยเหลือกันด้านการเรียน นักศึกษาท่ีเก่ง และอาจารย์ ช่วยนักศึกษาท่ีเรียนอ่อน 
ทบทวนบทเรียน ฯลฯ 

  1.3 ฝึกการเป็นจิตอาสา และรับใช้สังคม ออกไปสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนใกล้ ๆ และ
โรงเรียนท่ีเป็นเครือข่าย น าของไปบริจาคท่ีค่ายผู้ล้ีภัย ชายแดน ออกค่ายอาสาพัฒนา ฯลฯ  

  1.4 ฝึกอบรมคุณธรรม ร่วมพิธีทางคริสต์ศาสนา อย่างน้อย 2 วันต่อสัปดาห์ ภาวนาตอนเช้า
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อสัปดาห์ การไปบ้านพักตากอากาศเพื่ออธิษฐาน ภาวนาและทบทวนชีวิต 1 วัน ต่อ 1 ภาค
การศึกษา 
  1.2) บุคคลต้นแบบ บาทหลวง ซิสเตอร์ คณาจารย์ และผู้สอน ให้การอบรม เป็นตัวอย่าง ผู้แนะน า 
ในการด าเนินชีวิตและจัดการกับปัญหาในชีวิต 

1.3) กระบวนการเรียนรู้ ในแต่ละช้ันปีมีหัวเรื่องท่ีเน้นเป็นพิเศษ ในการอบรมด้านวัฒนธรรม 
บุคลิกภาพคุณความดี ดังนี้ 

ปีท่ี 1 เน้นเรื่องชีวิตความเป็นอยู่ร่วมกันในชุมชนฯ 
  - เสริมรากฐานในวัฒนธรรมของตนเอง สร้างความภูมิใจ กลับคืนดีกับตนเอง ผู้อื่น 

และธรรมชาติ (ส่ิงแวดล้อม)  
 ปีท่ี 2 เน้นคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ (ต่อตนเอง)  
  - เสริมบุคลิกภาพ (ท่ีดี) ฝึกฝนตนให้เป็นผู้ช านาญเฉพาะทาง 
 ปีท่ี 3 เน้นคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ (ต่อสังคม) 
  - เรียนรู้และฝึกฝนการเป็นผู้น า ตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ปีท่ี 4 เน้นคุณธรรมด้านการรับใช้ผู้อื่น  
  - เฉลิมฉลองกับวัฒนธรรมของตนเอง แล้วแสดงความกตัญญูต่อส่ิงท่ีตนเป็นและส่ิงท่ี

ตนได้รับด้วยการรับใช้ผู้อื่นด้วยใจกว้าง เนื่องจากเป็นชุมชนการเรียนรู้ท่ีให้นั กศึกษาได้รับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เพื่อสามารถไปประกอบอาชีพ หรือสร้างงานอาชีพ ท่ีดูแลตนเองและครอบครัวได้ แบ่งเป็น 3 สาย
อาชีพคือ  

 1) ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ์ 
 2) ภาษาอังกฤษส าหรับครูสอนภาษา 
 3) ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ 
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2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

ชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ จะน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการอบรมท่ีผ่านมา ประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับนักศึกษา ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนท่ีมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
ท่ีตนเองนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

ชุมชนการเรียนรู้เซเวียร์ใช้
ส่ือท่ีหลากหลาย เพื่อให้เหมาะสม
กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ โดยน าเสนอเป็นรูปแบบของแผ่น
พับ หนังสือ โปสเตอร์ จิตรกรรม 
ป้ายค าสอน ไฟล์น าเสนองานเพจ
ทางส่ือโซเซียลเน็ตเวิร์คหรือเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

1. สร้างสร้างขับเคล่ือนเครือข่ายเกษตรกรอินทรีย์ ท่ีมีหลากหลาย พื้นท่ี, องค์กร, มาตราฐาน  
2. แสวงหาพัฒนาตลาดเกษตรอินทรีย์ท้ังรายย่อยและรายใหญ่  
3. พัฒนาระบบ,ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์รายใหม่และให้การรับรองแปลงเกษตรอินทรีย์ให้โอกาส

เกษตรกร เกษตรอินทรีย์ทุกพื้นท่ี  
4. ส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาแปรรูปผลผลิต เพื่อเพิ่มมมูลค่าสินค้าให้แก่เกษตร  
5. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้ยกระดับเป็นนิติบุคคลเพื่อประโยชน์ต่อสมาชิกและภาครัฐ 
 
 
 
 
 

เครือข่ายพัฒนาเกษตรอินทรีย์เชียงราย 
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2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

 
 

สถานท่ีต้ัง 228/1 ม.6 ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 เบอร์โทร  0861815944 
 

3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
1. คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาเกษตรอินทรีย์ประสานงานกับสมาชิกเกษตรอินทรีย์ทุกมาตรฐาน 

ในจังหวัดเชียงราย  
2. เจ้าหน้าท่ีตลาดล้านเมืองเป็นผู้ตรวจสารปนเปื้อน พร้อมออกใบรับรอง และเป็นตลาดเปิดให้

สมาชิกจ าหน่ายท้ังปลีก - ส่ง และแปรรูป  
3. สมาชิกเครือข่ายเป็นต้นน้ าในการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ทุกพื้นท่ี 
 

4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
เกษตรอินทรีย์จะมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบ ารุง รักษา ป้องกันผลผลิต โดยการใช้วัสดุสมุนไพร

พื้นบ้านมาท ายาป้องกันและแก้ไขโรคพืชต่าง ๆ ตลอดจนหมักปุ๋ยและท าฮอร์โมนจากธรรมชาติขึ้น มาใช้เอง 
เครือข่ายก็จะมีผู้รู้ปราชญ์ชาวบ้านไปแนะน าให้เกษตรกรได้เข้าใจและเกิดองค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้ได้ สุดท้าย
ผลผลิตทุกอย่างต้องผ่านการตรวจจากห้องแล็บของตลาดล้านเมืองก่อนท่ีจะน าออกมาจ าหน่ายให้แก่ผู้บริโภค 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
เครือข่ายฯ มีฐานการเรียนรู้ท้ัง บุคคลและวิสาหกิจท่ีสามารถให้สมาชิกท่ีสนใจเข้าไปศึกษาเรียนรู้ได้ 

ตามความสนใจแต่ละประเภท พืชผักสวนครัว ผักเมืองหนาว ผักในโรงเรือนรวมถึงสวนผลไม้เมืองหนาวตาม
ฤดูกาล 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

เครือข่ายฯ มีแผนท่ีจะขยายความเข้าใจในการปลูกพืชระบบเกษตรอินทรีย์ผ่านคลิปวิดีโอจากสวนท่ี
ด าเนินการประสบความส าเร็จแล้วให้กับสมาชิกได้เรียนรู้ทางกลุ่มไลน์ เครือข่ายฯ มีแผนอบรมการบันทึกแปลง
ให้เข้าสู่ระบบออนไลน์ท่ีผู้บริ โภคสามารถตรวจสอบการจัดการผลผลิตการเกษตรและจุดท่ีผลิตไ ด้       
เครือข่ายฯ มีแผนอบรมท าคลิปวิดีโอการจัดการแปลงและจ าหน่ายผลผลิตของตนเองแบบระบบออนไลน์สู่
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ผู้บริโภคและจัดส่งให้ถึงมือผู้บริโภคโดยตรง ท้ังนี้เพื่อเป็นการส่งเสริม ให้ความรู้ความเข้าใจแก่สมาชิกท้ังท่ีเป็น
เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องในระบบเกษตรอินทรีย์มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ จริงใจ ไม่ใช้สารเคมี  เพื่อการอยู่ดีมี
ความสุขท้ังกายและใจของผู้บริโภคพืชผลเกษตรอินทรีย์ 

 
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์

เครือข่ายฯ มีแผนประชาสัมพันธ์เกษตรอินทรีย์ในทุกระบบเพื่อเชิญชวนให้ผู้บริโภคได้เข้าถึง รวมถึง
การติดสัญลักษณ์สต๊ิกเกอร์รับรองผลผลิต ตลอดจนใบรับรองผลการปนเปื้อนของสารอันตรายจากตลาด       
ปิดประกาศให้ผู้ซื้อสามารถเห็นได้ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภค 
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

เครือข่ายชาติพันธุ์เมืองเชียงราย หรือช่ือภาษาอังกฤษคือ Chiangrai Ethnic Network เป็นกลุ่ม
เครือข่ายท่ีมีสมาชิกชาติพันธุ์ในจังหวัดเชียงรายท้ังหมด 23 กลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งเครือข่ายท าหน้าท่ีสนับสนุน
ส่งเสริมด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ วัฒนธรรมประเพณี ศิลปะดนตรี การละเล่น อาหารการกิน การรักษาโรค 
และดูแลสุขภาพแบบด้ังเดิม เพื่ออนุรักษ์และเผยแพร่ความเป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ การด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกันกับธรรมชาติ พึ่งพาตนเอง แบ่งปัน และช่วยเหลือเกื้อกูลกันจากสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น สถานการณ์โค
วิด-19 การสูญเสีย เป็นต้น  
          มีวิสัยทัศน์ คือ “มุ่งมั่น สานพลัง สืบสาน ส่งเสริม 
สร้างสรรค์” ตามยุทธศาสตร์ส าคัญท่ียึดถือ คือ มีความมั่นคง
ทางอาหาร (รักษาพันธุ์พื้นบ้านของชุมชน การท าเกษตร
อินทรีย์) มีความมั่นคงด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรม (ความเช่ือ 
การให้เกียรติผู้ใหญ่) และมีความมั่นคงในการอยู่ร่วมกันกับ
ส่ิงแวดล้อม  
          เป้าหมายส าคัญของเครือข่ายมุ่งเน้นการสร้างความ
สามัคคีของกลุ่มชาติพันธ์ในจังหวัดเชียงราย อนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรม จารีต ประเพณีของชาติพันธุ์ให้ด ารงไว้เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ตลอดจนส่งเสริมให้กลุ่ม
ชาติพันธ์มีความรู้ ความเข้าใจการคุ้มครองผู้บริโภค ด้านสิทธิ 

ท่ีผ่านมาเครือข่ายได้มีผลงานท่ีท าร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ มากมาย โดยผลงานย้อนหลังในรอบ 10 ปี
มุ่งเน้นไปท่ีประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมสุขภาพ อนุรักษ์การกิน การใช้พืชผักพื้นบ้านและสมุนไพร 
2. งานพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเกษตรเพื่อสุขภาพ 
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการภัยพิบัติตามสิทธิและนโยบายของรัฐ 
4. งานรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจงานด้านคุ้มครองผู้บริโภคและสุขภาพ 
 
 

เครือข่ายชาติพันธุ์เมืองเชียงราย 
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2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

   เครือข่ายชาติพันธุ์เมืองเชียงราย ต้ังอยู่ท่ี 224/1 หมู่ 6 ต าบลรอบ
เวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เบอร์ติดต่อองค์กร 089-5587129 
  กลุ่มเครือข่ายชาติพันธุ์ไม่มีศูนย์การเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม แต่จะมีศูนย์
ประสานงานส าหรับการประชุม ส่วนแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จะอยู่กระจายไป
ตามกิจกรรมท่ีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ จะเข้าไปท ากิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริม ยกตัวอย่างเช่น 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การปลูกผักไร้สาร 
ตามศาสตร์พระราชา 

กิจกรรมท่ี 2 ศูนย์เครือข่ายวัฒนธรรมชนเผ่าอาข่า ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมชนเผ่าอาข่าในด้านวิถีชนเผ่า 
วัฒนธรรมประเพณี การละเล่นชนเผ่า อาหารการกิน การรักษาโรคและดูแลสุขภาพแบบด้ังเดิม 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการส่งเสริมเรื่องผลไม้และชา (ความมั่นคงทางอาหาร รักษาพันธุ์พื้นบ้านของ
ชุมชน) และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี ศิลปะ
ดนตรีการละเล่น และอาหารการกิน 

 

         
 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการประสานงานของเครือข่ายชาติพันธุ์เมืองเชียงราย มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการมาจากตัวแทนของแต่ละชาติพันธุ์ โดยมีรายช่ือคณะกรรมการ ดังนี้  

1. นายจุมพล   กิตติสาร   ประธาน 
2. นายไกรสิทธิ์   สิทธิโชดก   รองประธาน 
3. นายมานิต   ประกอบกิจ  รองประธาน 
4. นางสังเวียน   ปรารมภ์   รองประธาน 
5. นายธีรวัฒน์   ท่อเสียรธรรม  รองประธาน 
6.นายวิสุทธิ์   ลีลาธรรมสัจจะ  ท่ีปรึกษา 
7. นางวัชรี   แก้วไสย   เหรัญญิก 
8. นางสุดา   ในหาญ   กรรมการ 
9. นางศศิธร   ท้าวโยธา  กรรมการ 
10. นายสุรีย์   เพ็งพันธุ์   กรรมการ 
11. นางสังเวียน   ปรารมภ์   กรรมการ 
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12. นายถวัลย์   ความชอน  กรรมการ 
13. นายเบญจมินทร์  ปฎินนท์วานิช  กรรมการ 
14. นายเมทาวิน  กาบแก้ว   กรรมการ 

  ใน 1 ปี จะมีการประชุมท้ังหมด 3 วาระ ยกเว้นกรณีท่ีมีเรื่องเร่งด่วน จะมีการประชุมตามวาระนั้น ๆ 
ไปกลุ่มเครือข่ายชาติพันธุ์และสมาชิกเครือข่ายมีความพร้อมและให้ความร่วมมือกับการด าเนินงานต่าง ๆ  
ท่ีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเข้าไปสนับสนุนส่งเสริม อีกท้ังรู้สึกภูมิใจท่ีได้เข้าร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมท่ีเครือข่ายได้ด าเนินการ ได้เรียนรู้วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของกลุ่มชาติพันธุ์อื่น ๆ และท าให้
เกิดการท าความรู้จักกันจนกลายเป็นมิตรภาพ ช่วยแหลือเกื้อกูลกันในกลุ่มเครือข่าย 
 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 

ทุกชาติพันธุ์มีภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้น าถ่ายทอดองค์ความรู้ ยกตัวอย่างเช่น 
 กลุ่มชาติพันธุ์อาข่า มีศูนย์เครือข่ายวัฒนธรรมชนเผ่าอาข่า เป็นศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมชนเผ่าอาข่าใน
ด้านวิถีชนเผ่า วัฒนธรรมประเพณี การละเล่นชนเผ่า อาหารการกิน การรักษาโรคและดูแลสุขภาพแบบด้ังเดิม 
นอกจากนี้ยังจัดเป็นโฮมเสตย์ให้นักท่องเท่ียวสามารถสัมผัสวัฒนธรรมชนเผ่าอาข่าท่ีอยู่ใกล้ ท่ีสุดในตัวเมือง
เชียงราย โดยมี “อาทู่  ปอแฉ่” หรือ “ไกรสิทธิ์  สิทธิโชดก” ชาติพันธุ์อาข่า อายุ 54 ปี เรียนจบปริญญาตรี
ด้านธุรกิจการเกษตรท่ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้เมื่อปี 2539 จากนั้นจึงมาท างานท่ีสมาคมเพื่อการศึกษาและ
วัฒนธรรมชนเผ่าอ่าข่า จังหวัดเชียงราย  ในต าแหน่งผู้อ านวยการสมาคมฯ รองประธานกลุ่มเครือข่ายชาติพันธุ์
และผู้จัดการศูนย์เครือข่ายวัฒนธรรมอาข่า เป็นผู้ก่อต้ังและเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ เริ่มจากการ
มองเห็นประเด็นเรื่องความเหล่ือมล้ าของกลุ่มชาติพันธุ์มาอย่างยาวนาน จึงได้ก่อต้ัง Athu Akha Home เพื่อ
เป็น “ลานวัฒนธรรม” ให้กลุ่มชาติพันธุ์และคนเมืองในจังหวัดเชียงราย ได้มาร่วมแลกเปล่ียนความรู้  
ประสบการณ์ และวัฒนธรรม ประกอบกับการท าความเข้าใจวิถีชีวิตความเป็นอาข่า เพื่อค้นหาแนวทางท่ีจะ
สนับสนุน และส่งเสริมให้กลุ่มชาติพันธุ์อาข่ามีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต  
 กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงรวมมิตร มีปราชญ์ด้านศาสนาและดนตรีพื้นบ้านท่ีสามารถถ่ายถอดองค์ความรู้
และน าเสนอวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ความเช่ือด้านศาสนา และเครื่องดนตรีพื้นบ้านของกลุ่มชาติพันธุ์ โดยนายกินุ     
เฉลิมเล่ียมทอง ชาวกะเหรี่ยง ประธานชมรมทัวร์ช้างรวมมิตร ผู้เป็นศาสนาจารย์ผู้น าศาสนาคริสต์เป็นบุคคลท่ี
เป็นผู้น าความคิด และความเช่ือตามศาสนา มีความเข้าใจเรื่องการส่ือสารอัตลักษณ์ของหมู่บ้านเป็นอย่างดี 
อาศัยอยู่ท่ีบ้านกระเหรี่ยงรวมมิตร ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ส่วนใหญ่ชาวบ้านท่ีนี่เป็นชาวปะ
กากยอหรือกระเหรี่ยง 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสรมิคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
ในช่วงเริ่มต้นก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม เครือข่ายชาติพันธุ์มีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมการ

รักษาพันธุ์พืชพื้นบ้านชาติพันธุ์  กิจกรรมส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมชาติพันธุ์ กิจกรรมศาสตรพระราชา ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง (ปุ๋ยหมัก ฮอร์โมน) และกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม การส่งเสริมเรื่องความซื่อสัตย์ 
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2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

หลังจากการเข้าร่วมการอบรมวิทยากร ทางเครือข่ายได้วางแผนงานท่ีจะด าเนินการถ่ายทอดและ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม “ซื่อสัตย์ วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมถึง “การต่อต้านการทุจริต”  
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- แผนการด าเนินงานด้านดนตรีชาติพันธุ์ (ดีด สี ตี เป่า) จัดต้ังวงดนตรีชาติพันธุ์ โดยการรวมเครื่ อง
ดนตรีของแต่ละชาติพันธุ์มาเป็นวงเดียวกัน หรือเรียกว่าวงออร์เคสตร้าชาติพันธุ์เมืองเชียงราย 

- ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ชาติพันธุ์ เช่น ลานอาข่า ให้ทุกกลุ่มชาติพันธุ์มีศูนย์การเรียนรู้ 
- ลานวัฒนธรรมชาติพันธุ์เชียงราย 23 ชาติพันธุ์ (อยู่ในระหว่างเสนอเข้าแผนการด าเนินงานของ

องค์กรบริหารพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว) 
- มหัศจรรย์สีสันความรักชาติพันธุ์ (อยู่ในระหว่างเสนอเข้าแผนการด าเนินงานขององค์กรบริหาร

พัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว) 
- มหกรรมอาหารดนตรี และศิลปะดนตรี เชียงราย (อยู่ในระหว่างเสนอเข้าแผนการด าเนินงานของ

องค์กรบริหารพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว) 
- กิจกรรมเช่ือมโยงวัฒนธรรมชาติพันธุ์ลุ่มน้ าโขง (อยู่ในระหว่างเสนอเข้าแผนการด าเนินงานของ

องค์กรบริหารพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียว) 
- โครงการกินอิ่ม นอนอุ่น ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ การสร้างรายได้เพิ่มให้กับสมาชิกเครือข่าย 
- ส่งเสริมด้านการตลาด การน าผลิตภัณฑ์/ผลผลิตมาขายให้กับตลาดล้านเมืองในนามของเครือข่าย 

เพื่อเพิ่มช่องทางการขายและเพิ่มรายได้ 
 

6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
เครือข่ายชาติพันธุ์เมืองเชียงราย มีการใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 

กิจกรรมหรือการด าเนินงานของเครือข่ายดังต่อไปนี้ 
- การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ในรูปแบบของเอกสาร เช่น การตีพิมพ์บทความงานวิจัยของ  

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ท่ีศึกษาเกี่ยวกับ
ศิลปะดนตรีชาติพันธุ์จังหวัดเชียงราย 

- เว็บไซต์ Chaingrai Ethnic Network เผยแพร่วิถีชีวิตความเป็นอยู่ และวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์
จังหวัดเชียงราย 

- คลิปวีดีโอส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชน คลิปวีดีโอกิจกรรม/การด าเนินงานของ
สมาชิกเครือข่ายชาติพันธุ์เชียงราย (Facebook page / YouTube) 

- Facebook page: ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มชนเผ่าและชาติพันธุ์จังหวัด
เชียงราย 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

เป้าหมายองค์กรมุ่งเน้นส่งเสริมให้คนทุกเพศทุกวัยทุกสายอาชีพท่ีมีความสนใจได้ฝึกการพูด ส่งเสริม
ให้เด็กนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนได้ฝึกให้มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  ตลอดจนส่งเสริมและฝึกให้
สมาชิกได้มีการฝึกศิลปะการพูด พูดสุนทรพจน์ พูดเกี่ยวกับการเสริมสร้างและการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
ความดีในงานหรือการประชุมต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
 

สโมสรฝึกการพูดเชียงราย ต้ังอยู่ท่ี 463/1 ถนนวิเศษเวียง ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
 

สโมสรฝึกการพดูเชียงราย 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

77 
 

3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

 
 
จากการท่ีมีการด าเนินงานของสโมสรฝึกการพูดท่ีผ่านมาโดยเฉพาะการจัดกิจกรรมอบรมฝึกการพูด

ให้กับกลุ่มต่าง ๆ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการจากเดิมท่ีไม่มีความกล้าแสดงออกหรือขาดความมั่นใจในตัวเอง  
แต่เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมพบว่ามีทักษะการพูดในท่ีชุมชน การพูดสุนทรพจน์ บุคลิกภาพท่าทางต่าง  ๆ เช่น 
การยืนจับไมค์ การวางมือ สีหน้าท่าทาง น้ าเสียง การกวาดสายตา รวมถึงการแต่งกายดีขึ้น อีกท้ังผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีเข้ามาฝึกอบรมล้วนได้รับค าแนะน าจากท่ีปรึกษาและกรรมการจากสโมสร แล้วน าไปปรับใช้ใน
หน่วยงานของตัวเองได้ดีมากยิ่งขึ้น โดยท่ีผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะได้รับนั่นคือ 4 พ. อันประกอบด้วย 
“เพื่อน พัฒนาบุคลิกภาพ เพลินเพลิน และเพิ่มพูนความรู้” 

ท้ังนี้ทางสโมสรมีแผนงานจะด าเนินการต่อไปในอนาคต คือ จะมีการจัดอบรมบรรยายนอกถานท่ี
ให้กับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ท่ีสนใจ เช่น สถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน และกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีสนใจท่ีจะพัฒนา
ตนเอง 

 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 

4.1 นางสาวพรทิวา วงค์วิชัย     
ต าแหน่งงาน 
• ผู้อ านวยการฝ่ายฝึกอบรม สโมสรฝึกการพูดเชียงราย 
• ผู้จัดการบริษัทกรุงไทยแอกซ่า ประกันชีวิตจ ากัด 
• รองประธานชมรมคนดีศรีเชียงราย 
• อาจารย์พิเศษวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย  

วิชา SD-PAK การพูดในท่ีชุมชน 
• วิทยากรท่ัวไป 
• ท่ีปรึกษาสโมสรฝึกการพูดเชียงราย 
• นายกสโมสรฝึกการพูดเชียงรายปี 2562-2564 

นายกสโมสรฝึกการพูดเชียงราย 

ร้อยต ารวจโท  ปรพล  มา้เพญ็ทม 

กรรมการฝ่ายบริหาร 
นางนิภาพร  อาคุณยาดา 

กรรมการฝ่ายวิชาการ 
นางสุตนันท์  จ าปาทอง 

กรรมการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 
นางพิมพ์ชนก  ต๊ะศร 

กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
นางศุภิกา  จูมค ามูล 

กรรมการฝ่ายทะเบียน 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง กฤติยาณ ี 

จันเทศ 

กรรมการฝ่ายสมาชิกสัมพันธ์ 
นางค า  ผาลาด 

เหรัญญิก 
นางดวงจิตร  ยลเลอร ์

ฝ่ายปฏิคม 
นางดวงใจ  สุขส าราญ 
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4.2 นางพิมพ์ชนก  ต๊ะศร 
ต าแหน่งงาน 
• อุปนายกฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 
• วิทยากรสันทนาการ 
• ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวชุมชน 

โดยท้ัง 2 ท่าน เป็นวิทยากรท่ีสามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ ท้ังทางด้าน
ทักษะการพูดในท่ีชุมชน การพูดสุนทรพจน์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ตลอดจนการถ่ายทอดส่งเสริมด้านคุณธรรม
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต การเป็นพลเมืองท่ีดีของจังหวัดเชียงรายคุณธรรมแก่ผู้เข้ารับการอบรมเสมอมา 

 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
ก่อนท่ีจะมีโอกาสเข้าร่วมอบรมวิทยากร 

“ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
ทางชมรมมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย มีการบูร
ณาการความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมอื่น 
เช่น ร่วมกับศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง
สถาบันพระปกเกล้าจังหวัดเชียงราย หรือการจัด
โครงการขยายเครือข่ายผู้สูงอายุร่วมกับท่าน
พระครู ปิ ย ะ ว ร รณ ณ อ า เภอแม่ จั น  23 
พฤศจิกายน 2563 และร่วมกับโรงเรียนบ้านหัว
ดอย ในโครงการทักษะการพูดเพื่อสร้างสุขคน
สามวัย เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2563  
 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 

หลังจากได้เข้าร่วมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต” ทางชมรมมีการพูดคุยและวางแผนร่วมกันในการท่ีจะ
จัดกิจกรรมอบรมให้สมาชิกและผู้ท่ีสนใจได้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน โดยเน้น
ด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้
มีความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
และส่งเสริมการฝึกศิลปะการพูดในท่ีชุมชน และในท่ีต่าง ๆ ให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้เป็นอีกหนึ่งพลังในการขับเคล่ือน
จังหวัดเชียงรายคุณธรรมสืบไป 
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6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
 

Facebook Page: สโมสรฝึกการพูดเชียงราย 
 

          
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย เป็นองค์กรจากเด็กและเยาวชนเพื่อเสริมสร้าง ส่งเสริม พัฒนา
เด็กและเยาวชน รวมถึงปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน โดยสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย  
มีกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้ส านึกถึงคุณธรรม ความดี หรือความไม่ดี บาปบุญคุณโทษ 

พันธกิจของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย 
  1. จัดสมัชชาเสริมสร้างการเรียนรู้และการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนทุกพื้นท่ี 
  2. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
  3. ศึกษาสถานการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาพร้อมท้ังส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
  4. สนับสนุนการท ากิจกรรมของเด็กและเยาวชนในทุกพื้นท่ี 
  5. ก าหนดมาตรการในการท างานและการด าเนินงานอย่างรู้เท่าทัน 
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

2.1 ตราสัญลักษณ์สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย 

 

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย 
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2.2 ท่ีอยู่ สถานท่ีต้ังสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย  
ปัจจุบันสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงรายไม่มีสถานท่ีต้ัง แต่มีการด าเนินงานเป็นรูปแบบของศูนย์

ประสานงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย โดยต้ังอยู่ท่ีบ้านพักเด็กและครอบครัว อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย ท้ังนี้ในการประชุมหารือของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย จะขออนุเคราะห์สถานท่ีจาก
องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายในการขออนุเคราะห์ห้องประชุมต่าง ๆ หรือ
เทศบาลนครเชียงรายในการสนับสนุนห้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ หรือในช่วงของสถานการณ์โควิดก็จะมีการ
ประชุมหารือกันในช่องทางออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom  
 
3. โครงสรา้งการบริหารจัดการ 

โครงสร้างการบริหารจัดการประสานงาน 

 

 ในการจัดกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงรายจัดโครงการ มีกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็กและ
เยาวชนท่ีอายุไม่เกิน 25 ปี พอจัดค่ายหรือกิจกรรมเสร็จ เด็ก ๆ ก็จะถามว่ามีโครงการอีกเมื่อไหร่ ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจ และอยากเข้าร่วมกิจกรรมอีกครั้ง โดยในแต่ละครั้งท่ีมีการจัดอบรมก็จะ
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มีการถ่ายทอดสอดแทรกเนื้อหาและเรื่องราวคุณธรรม ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตอยู่เสมอ เพื่อปลูกฝังน้อง 
ๆ เยาวชนอนาคตผู้ใหญ่ท่ีจะพัฒนาเมืองเชียงราย และประเทศชาติ ท้ายสุดแล้วหลังอบรมจะมีการรวบรวม
ข้อมูลความพึงพอใจและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาให้มีโครงการดี ๆ ต่อ ๆ ไป 

 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 

ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย จะได้โอกาสความร่วมมือต่าง ๆ 
จากหลาย ๆ หน่วยงาน ท้ังนี้สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงรายไม่ได้เป็นวิทยากรเอง แต่ได้วิทยากรมาจาก
การสนับสนุนจากทางองค์กรภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ถ้าเป็นด้านสุขภาพ จะเชิญวิทยากรจากทาง
สาธารณสุขจังหวัด ถ้าเป็นด้านยาเสพติด จะเชิญวิทยากรจากทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ภาค 5 หรือทางศูนย์ปราบปรามยาเสพติดของทางจังหวัด ถ้าเป็นด้านภูมิปัญญาหรือ
สมุนไพรต่าง ๆ จะเชิญผู้สูงอายุหรือปราชญ์ชาวบ้าน ปราชญ์ชุมชนมาให้ความรู้ 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย มีกิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้ส านึกถึงคุณธรรม ความดี หรือ
ความไม่ดี บาปบุญคุณโทษ ได้แก่ โครงการเยาวชนไทยหัวใจใส
สะอาด โดยในปีท่ีผ่านมามีการจัดในหัวข้อวินัย พอเพียง สุจริต 
จิตอาสา ซึ่งแบ่งเป็น 4 พื้นท่ี 4 โซนในจังหวัดเชียงราย โดยจะมี
การแบ่งหัวข้อให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นท่ี เช่น เขตอ าเภอเทิง 
องค์กรได้จัดกิจกรรมร่วมกับเจมส์คันนาทองค า มีกิจกรรมไป
เรียนรู้บริบทของการไม่ทุจริตและความพอเพียง บนพื้นฐานของ
ความพอเพียง ส่วนเขตอ าเภอพานได้ จัดกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายของมณฑลทหารบกท่ี 37 ค่ายเม็งรายมหาราช อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงรายเรื่องการมีวินัยกับการต่อต้านการทุจริต 
และยังมีกิจกรรมมการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเสพส่ืออย่างมีคุณธรรม
และมีสติ 

 
2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก

ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
สภาและเด็กเยาวชนจังหวัดเชียงราย จะจัดท าหลักสูตรเด็กและเยาวชนคุณธรรม โดยเป็นการจัด

หลักสูตรการอบรมให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย โดยจะเริ่มจากปลูกฝังจิตส านึกหรือการสร้าง
องค์ความรู้ในกับสภาเด็กและเยาวชนในระดับจังหวัด คณะบริหารจังหวัดในรุ่นถัดไป และจะขยายให้กับเด็ก
และเยาวชนทั่ว 18 อ าเภอ 
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6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
1) Facebook Page : สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย 

 
 
2) Instagram ช่ือ cyc.chiangrai 
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3) โปสเตอร์ออนไลน ์
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

แหล่งเรียนรู้คุณธรรม “ชุมชนคุณธรรมวัดท่าข้ามศรีดอน
ชัย” ต าบลศรีดอนชัย อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย เป็นชุมชน
ท่ีได้รับการยอมรับทางสังคม ชุมชน ได้รับความร่วมมือภายในและ
ภายนอกชุมชนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี มีผู้มาเรียนรู้
ศึกษาดูงานอย่างไม่ขาดสาย เพราะชุมชนมีเป้าหมายการท างานท่ี
ชัดเจนด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต กล่าว คือ วัด
เข้มแข็ง พระมีสุขภาพแข็งแรง ประชาชนอยู่ดีมีความสุขตามหลัก
โมเดล สืบโมเดล และไทล้ือโมเดล โดยตระหนักและให้คุณค่า 
สร้างเจตคติท่ีดีให้แก่สมาชิกทุกคนภายในชุมชนไทล้ือ วัดท่าข้าม
ศรีดอนชัย มีคุณธรรมพื้นฐาน 6 ข้อ มีวินัย พอเพียง สุจริต จิต
อาสา กตัญญูกตเวที สามัคคีเน้นการพึ่งพา พึ่งพิงอิงอาศัยซึ่งกัน
และกัน เป็นหมู่บ้านรักษาศีล 5 หมู่บ้านแผ่นดินทองแผ่นดินธรรม 
ใ ช้ห ลัก เบญจศีล เบญจธรรม ในการด า เนิน ชีวิ ต  โดยมี
พระพุทธศาสนา วิถีอัตลักษณ์วัฒนธรรมไทล้ือเป็นแนวทางปฏิบัติ เป็นสังคมแห่งความสุข การช่วยเหลือกัน 
ดูแลพระภิกษุสามเณร ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้วยโอกาส โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

ค าขวัญ ประจ าชุมชน 
“เชิญแอ่วบ้านล้ือ แวะซื้อผ้าทอ เจ้าบ่อคู่บ้าน ตระการหนองรงค์ มั่นคงสามัคคี ประเพณีงดงาม”  
ส่งเสริมด้านคุณธรรมความดี 

 ชาวชุมชนคุณธรรมวัดท่าข้ามศรีดอนชัย ยังคงไว้ซึ่ง
กิจกรรมท่ีดีงาม ความเป็นศิริมงคลท่ียังคงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
จากดินแดนสิบสองปันนาไว้อย่างดี อาทิเช่น ทุกเช้าชาวบ้านจะหิ้ว
ปิ่นโตไปวัด แทนท่ีจะรอพระออกมาบิณฑบาติ ซึ่งเป็นหนึ่งในวิถี
ชีวิตของคนไทล้ือท่ีแตกต่างจากพุทธศาสนิกชนท่ัวไป 

5 ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จังหวัดเชียงราย   
ที่มีการขยายผลการด าเนินงานสู่องค์กร เครือข่ายอื่น 

ชุมชนคุณธรรม วัดท่าข้ามศรีดอนชยั 
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2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

  
ชุมชนคุณธรรมไทล้ือ วัดท่าข้ามศรีดอนชัย  
ต้ังอยู่ ณ วัดท่าข้ามศรีดอนชัย 
ท่ีอยู่: 99 วัดท่าข้ามศรีดอนชัย หมู่ท่ี 7 ต าบลศรีดอนชัย อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 

บรรยากาศภายในศูนย์วัฒนธรรมไทล้ือท่ีประกอบด้วย
พิพิธภัณฑ์ ผ้าทอไทล้ือ ซึ่ งอยู่ ในอาคารอเนกประสง ค์ ท่ี
ด าเนินการก่อสร้างมาแล้วกว่าสิบปีแต่ยังไม่แล้วเสร็จ โดย
อาคารดังกล่าวประกอบด้วยห้องประชุมเพื่อให้ชาวบ้านในพื้นท่ี
สามารถมาใช้ประโยชน์ได้ท่ีช้ันล่าง และช้ันบนสุดเป็นสถานท่ี
ส าหรับการปฏิบัติธรรม ส่วนช้ันสองก าหนดไว้เป็นพิพิธภัณฑ์ท่ี
ต้องการน าเสนอความหลากหลายของผ้าไทล้ือ ท้ังท่ีเป็นส่ิง
สะสมในพื้นท่ีและท่ีจัดหามาจากนักสะสม เรียกได้ว่าเป็น 
“แหล่งรวมผ้าทอไทล้ืออุษาคเนย์” นอกจากอาคารปูนซึ่ง
พิพิธภัณฑ์ดังกล่าวแล้ว ศูนย์วัฒนธรรมไทล้ือยังหมายรวมถึง
อาคารไม้ ภายในน าเสนอเครื่องไม้ท่ีเกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา
และมีมุมจ าลองวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวไทล้ือด้ังเดิม  ส่วน
หน้าเรือนจะมีแม่ ๆ มาทอผ้าเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการบอกเล่า
วิถีท้องถิ่นของหญิงไทล้ือ ใกล้กันนั้นมีอุโบสถกลางน้ าท่ีก่อสร้าง
ขึ้นใหม่ แต่ใช้รูปแบบของอุโบสถกลางน้ าจากจังหวัดน่านเป็น
ต้นแบบ ภายในประดิษฐ์พระพุทธรูปท่ีเป็นพระไม้ ผนังโดยรอบ
เป็นฝาไหลท่ีเป็นการผสมผสานเทคนิคการก่อสร้างด้ังเดิมท่ี
ผนังสามารถเลือนเป็นช่องเปิดและปิดได้ ศาลาบาตรท่ีรายล้อม
สระน้ าเป็นอาคารในโครงการเดียวกับอุโบสถกลางน้ าเช่นกัน 
เป็นศาลาบาตรท่ีประยุกต์ให้เป็นพื้นท่ีจัดแสดงนิทรรศการ 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
ผู้น าพลัง “บวร” ครบ 3 องค์ประกอบ และให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน อย่าง

เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

 

ด้านการบริหารจัดการข้อเสนอแนะในการเป็นแหล่งเรียนรู้คุณธรรม จะท าการรวบรวมข้อมูลท่ี
สะท้อนกลับท่ีได้จากผู้เข้ารับการอบรมหรือถ่ายทอดแผนการท างานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางด้านคุณธรรม  
ตามหลักบันได 9 ข้ัน ดังต่อไปนี้ 

1. ชุมชนมีผู้น าและคนในชุมชนเห็นพ้องร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชน
คุณธรรม 

2. ชุมชนร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” 
3. ชุมชนร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของชุมชนเกี่ยวกับปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยาก

ท า ซึ่งเป็นความต้องการของคนในชุมชนเพื่อประโยชน์สุขของชุมชน (การระเบิดจากข้างใน) 
4. ความส าเร็จของชุมชนตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยชุมชนมีการจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชน 

และมีการส่งเสริมการท าความดีเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาหรืออื่น ๆ ตามท่ีระบุไว้ในแผนฯ จากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและได้รับ
การสนับสนุนทรัพยากรและหรือเงินทุนจากหน่วยงานภาคประชารัฐในพื้นท่ี 

5. ชุมชนมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมของชุมชนให้มี
คุณภาพและบรรลุผล 

6. ชุมชนมีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ท าความดีและหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในชุมชนและหรือ
บุคคลอื่นท่ีท าความดีให้กับชุมชน 

 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
s 
 
 
 
 

ผู้น าหมู่บ้าน ผู้น าวัด ผู้น าโรงเรียน/หน่วยงานราชการ 

นายศุกร์ค า วงค์ชัย 
ก านันต าบลศรีดอนชัย 

นายสมชาย วงศ์ชัย 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่   

นายนิรันดร์ วงค์ชัย 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่    

นายลิขิต วงค์ชัย 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่    

พระครูสุจิณวรคุณ(กมล สมาหิโต) 
เจ้าอาวาสวัดท่าข้ามศรีดอนชัย 

พระประพนธนัย อนุต ตโร 
รองเจ้าอาวาสวัดท่าข้ามฯ 

พระสิงหา ปโมทิโต 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดท่าข้ามฯ 

พระมหาอภิวรรณ อภิวณ โณ 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดท่าข้ามฯ 

 
นายแผงค า วงค์ชัย 

ไวยาวัจกรวัดท่าข้ามฯ 

ด.ต.ประเสริฐ วงค์ชัย 
มัคคนายก 

นายศุภเดช ไปรเวทย ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านศรีดอนชัย 

นางสุวิมล สุทธะ 
ครูช านาญการพิเศษ 

นายกิตติพงศ์ วงศ์ชัย 
นายกเทศมนตรีต าบลศรีดอนชัย 

นางดวงฤดี อัศวทองค า 
หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาลฯ 

นายประสิทธิ์ วงค์ชัย 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 
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7. ความส าเร็จของชุมชนบรรลุผลตามแผนส่งเสริมคุณธรรมโดยชุมชนมีการจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหา
ของชุมชนท าให้ปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไข และมีการส่งเสริมการท าความดีเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาหรืออื่น ๆ ตามท่ีระบุไว้ในแผนฯ 
จากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและได้รับการสนับสนุนทรัพยากร และหรือเงินทุนจากหน่วยงานภาค  
ประชารัฐในพื้นท่ี ท าให้คนในชุมชนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เช่น ไม่มีการทะเลาะวิวาท  
ไม่ลักขโมย ไม่เล่นการพนัน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติด มีการเก็บออมเงิน มีรายได้เพิ่ม ฯลฯ ท าให้คนในชุมชน  
มีความสุข 

8. ชุมชนมีการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ใน 3 มิติ คือ การน าหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม มาแก้ปัญหาของชุมชน และบ่มเพาะคุณธรรมความดี
ท่ีอยากท า 

9. ชุมชนมีองค์ความรู้จากการเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ สามารถเป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้
ถ่ายทอดให้กับชุมชนอื่น ๆ เข้าศึกษาดูงานได้ อีกท้ังได้น าเอาข้อเสนอแนะจากผู้ศึกษาดูงานมาปรับปรุง  
มาประยุกต์ ให้เข้ากับสถานการณ์และยุคสมัย เช่น ในยุคโควิด-19 การแพร่ระบาดของโรคเกิดขึ้นได้ง่าย  
จากข้อเสนอแนะและสถานการณ์ข้างต้นท าให้ทางชุมชนเพิ่มช่องทางการเป็นแหล่งเรียนรู้คุณธรรม 
 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 

   

พระครูสุจิณวรคุณ 
(กมล สมาหิโต) 

ประธาน 
ชุมชนคุณธรรมไทล้ือศรีดอนชัย 

พระมหาอภิวรรณ อภิวณฺโณ 
 (จ าปาวรรณ) 

เลขานุการ 

นายสมชาย วงศ์ชัย 
ประธานขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม 

ฝ่ายฆราวาส 

เจ้าอาวาสวัดท่าข้ามศรีดอนชัย 
เจ้าคณะต าบลศรีดอนชัย เขต 1 
โทรศัพท์/Line : 088-9755699 

 

ชุมชนคุณธรรมไทลื้อศรีดอนชัย
โทรศัพท์/Line : 099-0807451  

ผู้ใหญ่บ้าน บ้านศรีดอนชัย หมู่ที่ 7  
โทรศัพท์/Line : 089-5601908 

   

คุณแม่แว่นแก้ว ภิรมย์พลัด 
ที่ปรึกษากลุ่มพัฒนาสตรีไทลื้อฯ 

นายเกษม อะทะวงษา 
เจ้าของข่วงวัฒนธรรมเฮือนค าแพง 

นายวริศพันธ์ กุลถิรวัฒนสิริ 
ประธานขับเคลื่อนกลุ่มโฮมสเตย์ไทลื้อ 
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นายธนนิตย์ นุชเทียน 

เจ้าของเฮือนโบราณไทลื้อ 100 ปี 
นายศุภเดช ไปรเวทย์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชุมชนบ้านศรีดอนชัย 

คุณแม่ผดุง สุทธิประทีป 
ประธานกลุ่มสัมมาชีพ 

ไทลื้อศรีดอนชัย 

 

 

 

คุณแม่ดอกแก้ว ธีระโครต 
ประธานกลุ่มทอผ้าแม่ครูดอกแก้ว ม.7 บ้านศรีดอนชัย แม่ครูศลิปาชีพ ครูของแผ่นดิน ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
ทางชุมชนคุณธรรมวัดท่าข้ามศรีดอนชัย มีขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีท่ีงดงามอยู่แล้ว โดยน าหลัก 

3 มิติมาปรับใช้ ได้แก่ 
1) การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน เช่น วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญูกตเวที 
สามัคคีธรรม ความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน มีน้ ามิตร น้ าจิต น้ าใจ เป็น
สังคมแห่งการพึ่งพาอาศัยกัน 

2) การขับเคล่ือนงานแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม โดยมี 
อัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น ประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทล้ือศรีดอนชัย
เป็นพื้นฐาน ผ่านงานบุญประเพณีท้ัง 12 เดือน มีงานบุญที่โดดเด่น
คืองานมหาบุญจุลกฐินถิ่นไทล้ือ งานบุญตานธัมม์หลวง หรืองาน
ฟังธรรมมหาชาติเวสสันดร งานตานก๋วยสลากภัตต์ งานปีใหม่      
ไทล้ือศรีดอนชัย งานลอยกระทง วัฒนธรรมการแต่งกาย อาหาร
การกิน สถาปัตยกรรม ผ้าทอไทล้ือ ความเช่ือ วิถีวัฒนธรรม 

3) การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 มาใช้ชีวิต ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน พอเพียง สมถสันโดษ   
มีวิถีชีวิตอยู่ร่วมกับธรรมชาติ ไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม เป็นสังคมแห่งเกษตรกรรมแบบพึ่งพากัน 
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หลักการส าคัญในการท างาน เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม ให้ครอบคลุมท้ังในด้านมิติ
วัฒนธรรมและในมิติพัฒนาสังคม ต้องมีส่วนร่วมระหว่างผู้น าพลัง “บวร” และคนในชุมชน ในการแก้ปัญหา
และการสร้างความดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

การน้อมน าศาสตร์พระราชา "หลักการทรงงาน จ านวน 24 ข้อ" มาใช้เป็นกระบวนการท างานและ
ถ่ายทอด เผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต ตามหลักสูตรขององค์กรและชุมชน ไม่น้อย
กว่า 3 ข้อ 

1) คนในชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
   2) คนในชุมชนน้อมน าศาสตร์พระราชา มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชนคุณธรรมวัด
ท่าข้ามศรีดอนชัย ได้มีการจัดการท่ีท ากิน (ป่าชุมชน) โดยจัดสรรท่ีดินท ากิน 1 ไร่/1 ครัวเรือน 

3) คนในชุมชนสืบสานและด าเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก

ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
  หลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้และอบรมมาจากหลาย ๆ เวที รวมถึงการอบรมวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตท่ีผ่านมา ทางชุมชนได้วางแผนเพื่อด าเนินการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต ด้วยการใช้ส่ือโซเซียลเข้ามาช่วย ซึ่งเป็นลักษณะการ “พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานและเผยแพร่กิจกรรมของกลุ่มเครือข่ายคุณธรรมจังหวัดเชียงราย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท า
ระบบส าหรับจัดเก็บข้อมูลการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มเครือข่าย เช่ือมต่อประสานงาน และเผยแพร่
กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตสู่สาธารณชน เป็นโครงการ
ความร่วมมือระหว่าง หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
และชุมชนคุณธรรมวันท่าข้ามศรีดอนชัย โดยมีพระมหาอภิวรรณ อภิวณ โณ (จ าปาวรรณ) เลขานุการ เป็น
หัวหน้าโครงการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินโครงการ กรกฎาคม 2565 – มิถุนายน 2566 

ขอบเขตกระบวนการการท างานของระบบ 
1) โมดูลบริหารจัดการผู้ใช้งาน 
2) โมดูลบริหารจัดการข้อมูลการด าเนินงาน 
3) โมดูลบริหารจัดการกิจกรรมเครือข่าย 
4) โมดูลข่าวประชาสัมพันธ์และแสดงผลรายงาน 

      

ตัวอย่าง Mockups Design 
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6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
• Facebook page • YouTube Chanel 

 
ชุมชนศรีดอนชัยไทล้ือ จ.เชียงราย 
sridonchai tailue Community,      

           Chiangrai 

 

           

 
• โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ • แผนการสร้างห้องสมุดการเรียนรู้ดิจิทัล 

  
 
• แผ่นพับประชาสัมพันธ์  

 

 

 
 
 
 
 

ชุมชน ศรีดอนชัยไทล้ือ 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

91 
 

 
1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

ชุมชนมีกระบวนการขับเคล่ือนและน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 9 ขั้นตอน ยึดหลัก 3 ประการ 
ยึดมั่นในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา ยึดหลัก 3 ประการยึดมั่นในหลักธรรมค าสอนทางศาสนาใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตธ ารงวิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้พลังบวรเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาท่ีจะท าให้เกิดความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน 

 
หลักการบริหารหมู่บ้านเมืองรวง 

  คณะกรรมการหมู่บ้านและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ในส่วนของประชาชน
ในหมู่บ้านใช้หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการด ารงชีวิตและความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 

หลักธรรมาภิบาลของหมู่บ้านเมืองหลวงประกอบด้วย 
1) หลักนิติธรรม คือ การออกกฎระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ของชุมชนให้ทันสมัยและเป็น

ธรรมตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและสมาชิกในหมู่บ้านโดยมีการยินยอมพร้อมใจถือปฏิบัติร่วมกันอย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม 
  2) หลักคุณธรรม  คือ หลักคุณธรรมคือการยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงามโดยการรณรงค์เพื่อ
สร้างค่านิยมท่ีดีงามให้กับกรรมการหมู่บ้านท่ีสมาชิกของหมู่บ้านถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เสียสละ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น  

3) หลักความโปร่งใส คือ ท าให้คน ในสังคมของหมู่บ้านเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบและกลไก
การท างานของคณะกรรมการหมู่บ้านให้มีความโปร่งใสมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันและช่วยให้การท างานของทุกภาคส่วนปลอดจาก
การทุจริตคอรัปช่ัน  

4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้สังคมในชุมชนเป็นสังคมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วม
เสนอความเห็นในการตัดสินใจในส่ิงส าคัญๆ ของชุมชนโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามี
ส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้งความเห็นการไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออื่น ๆ ซึ่ง
จะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันในระหว่างประชาชนในหมู่บ้าน 
  5) หลักความรับผิดชอบ คือ การท่ีคณะกรรมการหมู่บ้านตลอดจนคณะท างานต่าง ๆ ต้องต้ังใจ
ปฏิบัติภารกิจตามหน้าท่ีอย่างดียิ่งขึ้นโดยมุ่งให้บริการแก่ประชาชนในหมู่บ้านเพื่ออ านวยความสะดวกต่าง ๆ มี
ความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าท่ีงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
  6) หลักความคุ้มค่า คือ คณะกรรมการหมู่บ้านต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัดดังนั้นการ
บริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและคุ้มค่าซึ่งจ าเป็นจะต้องต้ังจุดมุ่งหมายไปท่ีประชาชนโดย
ส่วนรวม 
 
  

ชุมชนคุณธรรมบ้านเมืองรวง 
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 การมีส่วนร่วมของบวรในการพัฒนาชุมชน 
 ผู้น าพลังบวรร่วมกับคนในชุมชนในการพัฒนาชุมชนร่วมกันโดยมีการติดตามรับรู้ ข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์และข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมร่วมกันของชุมชนผ่านกลุ่มไลน์ “บ้านเมืองรวง” และเสียงตามสาย
ทุกเช้าในเวลา 7:00 น ท่ีครอบคลุมพื้นท่ี 132 ครัวเรือนและการประชุมประจ าเดือนคณะท างานชุมชน ข้อมูล
จากการประชุมรับนโยบายประจ าเดือนจากส่วนราชการระดับอ าเภอเพื่อติดตามผลทบทวนรับฟังปัญหาถ้า
เกิดขึ้นพร้อมร่วมกันหาทางแก้ไขสอบถามทุกข์ สุข ความต้องการความช่วยเหลือ นอกจากนี้ทุกคนในชุมชนมี
หน้าท่ีรับผิดชอบดูแลในบ้านหน้าบ้านของตนเองให้สะอาดน่ามอง 

กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 9 ข้ันตอน 
  ในการขับเคล่ือนชุมชนให้เป็นชุมชนคุณธรรมมีการด าเนินการตามกระบวนการ 9 ขั้นตอนยึดหลัก 3 
ประการยึดมั่นในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ด ารงวิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้พลังบวรเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท่ีท าให้เกิด ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยมีการ
ด าเนินการรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ชุมชนมีผู้น าและคนในชุมชนประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงหรือธรรมนูญร่วมกันท่ีจะ
พัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนคุณธรรม 

ขั้นตอนที่ 2 ชุมชนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้และ ความดีท่ีอยากท า 
  ขั้นตอนที่ 3 ชุมชนร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมของชุมชนเกี่ยวกับปัญหาท่ีอยากแก้
ความดีท่ีอยากท า 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความส าเร็จของชุมชนตามแผนพัฒนาชุมชนมีการจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหา
ของชุมชนและมีการส่งเสริมการท าความดีของชุมชนตามท่ีระบุไว้ในแผนส่งเสริมชุมชนประชาชนในหมู่บ้านมี
ส่วนร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านในการด าเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ มีการประชุมจัดเวทีประชาคมเพื่อ
แกไ้ขปัญหาหรือเพื่อการพัฒนาเป็นประจ าสม่ าเสมอทุก ๆ เดือน เดือนละ 1 ครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5 ชุมชนมีการติดตามประเมินผลส าเร็จเพื่อทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
ชุมชนให้มีคุณภาพและบรรลุผลชุมชนมีการประชุมติดตามประเมินผลในการด าเนินงานของชุมชนเป็นประจ า
ทุกเดือนเพื่อรับทราบข้อปัญหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ภายในชุมชน  
  ขั้นตอนที่ 6 ชุมชนมีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในชุมชนและ
หรือบุคคลอื่นท่ีท าความดีให้กับชุมชนในรอบปีงบประมาณ  
  ขั้นตอนที่ 7 ความส าเร็จของชุมชนบรรลุตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของชุมชนและคนในชุมชนมี
ความสุขท้ังนี้ยังมีการประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามแผนคุณธรรมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท้ัง
ในด้านปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากท าจนท าให้ประสบผลส าเร็จส่งผลให้มีองค์กรหน่วยงานและชุมชน
อื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงานตลอดจนชุมชนได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย  
  ขั้นตอนที่ 8 ชุมชนมีการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มเติมใน 3 มิติก็คือ ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม มาแก้ไขปัญหาของชุมชนและบ่มเพาะคุณธรรมความดีท่ีอยากท า
ให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง 
  ขั้นตอนที่ 9 ชุมชนมีการถอดบทเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น ๆ  
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กฎระเบียบของชุมชน 
  นอกจากนี้ชุมชนบ้านเมืองรวงมีการก าหนดกฎระเบียบและข้อบังคับของบ้านเมืองรวง เพื่อให้คนใน
ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเห็นความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น ไม่ละเมิด
สิทธิ์ของบุคคลหรือส่วนรวมซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมคุณธรรมในชุมชน 
  เพราะการอยู่ร่วมกันอย่างมีกฎกติกาท าให้คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกันผู้
ท่ีได้มาเย่ียมเยือนเกิดความประทับใจ ชุมชนคุณธรรมบ้านเมืองรวมนับถือศาสนาพุทธโดยมีวัดท่าไคร้เป็นศาสน
สถานส าคัญของชุมชนและเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน นอกจากนี้ชุมชนคุณธรรม
บ้านเมืองรวงส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นมีความพอเพียง ลดรายจ่าย โดยการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ปลูก
พืชผักเกษตรอินทรีย์ปลอดภัยมีโครงการส าคัญร่วมกับศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ คือ โครงการปลูก
ผักปลอดภัยภายใต้มาตรฐาน GPA  
 
 2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

ชุมชนบ้านเมืองมีตราสัญลักษณ์ประจ าชุมชนท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตและ
ความเป็นมาของชุมชน จึงใช้ตรานี้เพื่อเป็นสัญลักษณ์ของชุมชนส าหรับสินค้าและ
บริการให้เป็นลักษณะเดียวกันท้ังชุมชน 

บ้านเมืองรวง หมู่ท่ี 5 อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ชุมชน
คุณธรรมบ้านเมืองรวงเป็น 1 ใน 30 ชุมชน ท่ีได้รับการคัดเลือกจากชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 228 แห่ง ท่ัวประเทศ เพื่อเข้า
รับการประเมินคัดเลือกเป็นชุมชนคุณธรรมฯ 1 ใน 10 สุดยอด “เท่ียวชุมชน 
คุณธรรม” ระดับประเทศ ของกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี 2565 เมืองมีการ

ด าเนินการโดยมีค าขวัญประจ าหมู่บ้านเพื่อสร้างการรับรู้ ให้คนภายในชุมชนและบุคคลภายนอกดังนี้ 
“เมืองรวงบ้านน่าอยู่ พระสิงห์ล ้าค่าคู่เมือง ลือเลื่องกองบูชาใหญ่ รักษาไว้ซ่ึงความสามัคคี” 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 
 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 ศักยภาพและความพร้อมของชุมชนด้านการท่องเท่ียว 5 ด้าน คือ การบริหารจัดการชุมชน อัตลักษณ์
ของชุมชนท่ีมีความโดดเด่น แหล่งท่องเท่ียวที่โดดเด่นของชุมชน กิจกรรมและรูปแบบการท่องเท่ียว และด้าน
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้ได้มีการน าเสนอฐานเรียนรู้ท่ีส าคัญของชุมชน ประกอบด้วย 
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  1) กิจกรรมกราบสักการะพระหลวงพ่อขาว และกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ โดยพระมหาธีรวิชญ์ วชิราโภ 
พระวัดท่าไคร้ 
 

 
 

2) ฐานการเรียนรู้ธรรมชาติบ าบัด (บ้านสับปะรดสี) โดย นางเสถียร ไชยชมภู 
 

 
 

3) ฐานเรียนรู้กาแฟครบวงจร อาข่ามิโนคอฟฟี่ โดย นางสาวหมีนอ โมเมียกู 
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  4) การบริหารจัดการโฮมสเตย์ กิจกรรมการท่องเท่ียว บริการนักท่องเท่ียวของชุมชนเละสถานท่ี
ท่องเท่ียวเช่ือมโยง โดยนางนฤทัย ทักษิณ ประธานกลุ่มโฮมสเตย์บ้านเมืองรวง 
 

 
 

  5) ฐานเรียนรู้ ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม และถนนสายวัฒนธรรม “สุดสาย ยายกอง” โดยนายสมาน 
เทพสุภา 

 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
 ในปี พ.ศ. 2554 บ้านเมืองรวงเป็นชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเข้าร่วมโครงการการผลิตเมล็ดพันธุ์พระราชทาง 
“เพื่อนช่วยเพื่อน” ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการท่ีอยู่ภายใต้มูลนิธิชัยพัฒนาของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงท าให้ชุมชนบ้านเมืองรวงเป็นชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคล่ือนด้วยพลังบวรโดยมีเจตนาร่วมกันน ามาสู่ วิสัยทัศน์ของชุมชนให้เป็น 
“หมู่บ้านน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรกรรมรุ่งเรือง ฟูเฟื่องเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงวัฒนธรรมอันดี
งาม” 
 กิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่ความรู้ด้าน
คุณธรรมได้แบ่ง ออกเป็น 6 ฐานการเรียนรู้เพื่อขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรมดังนี้ดังนี้ 

ฐานการเรียนรู้ขยะรีไซเคิล (พอเพียง)  
  กลไกการเรียนรู้ คุณแม่ดวงดี ชัยศรี (093-2945686) ประธานกลุ่มฐานการเรียนรู้ขยะรีไซเคิล  
เป็นแกนน าหลักในการขับเคล่ือนให้เกิดกิจกรรมของกลุ่ม โดยเริ่มต้นจากการคัดแยกขยะประเภทท่ีสามารถน า
กลับมาใช้ซ้ า (Reuse) ได้น ามาประดิษฐ์เป็นของใช้ในชีวิตประจ าวัน สร้างมูลค่าเพิ่มเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์
ความพอเพียง โดยผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน หรือวิทยากร เป็นบุคคลในชุมชนท่ีมีทักษะความสามารถในการ
ดัดแปลง ประดิษฐ์ช้ินงานจากเศษวัสดุเหลือใช้ สามารถถ่ายทอดความรู้ เทคนิค วิธีการ ด้วยการสาธิต ฝึกฝน
ให้แก่สมาชิกในกลุ่มและผู้ท่ีสนใจด้วยความเต็มใจ มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะผู้มาศึกษาดูงาน และบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจ น าเสนอช้ินงานหรือผลิตภัณฑ์ผ่านการจัดบูธแสดงสินค้าในงานต่าง ๆ จัดแสดงผลงานและ
จ าหน่าย ณ ฐานการเรียนรู้ในบ้านเมืองรวง และออกงานจัดแสดงสินค้าท่ีได้รับเชิญ ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ หมวก 
ตะกร้า กระเป๋า ปลาตะเพียนสาน เป็นต้น ต่อยอดความพอเพียง ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้เกิดขึ้นภายในชุมชน 
ประหยัดโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ผลิตและบริโภคอยู่ในระดับท่ีพอประมาณ นอกจากนี้ยังขับเคล่ือน
ไปสู่แนวคิดในการพัฒนาการน าวัสดุหรือขยะเหลือใช้มาก่อให้เกิดประโยชน์ให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น สามารถ
สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

 
  

ฐานการเรียนรู้ออมสัจจะ (มีวินัย) 
นายสมาน เทพสุภา (082-7669765) ผู้ใหญ่บ้านเมืองรวง หมู่ 5 ประธานกลุ่มฐานการเรียนรู้ออม

สัจจะ ร่วมกับนางอ าภา ขะนาค า (087-6194405) เลขานุการ แกนน าหลักในการขับเคล่ือนให้เกิดกิจกรรม
ของกลุ่ม ร่วมกับสมาชิกจ านวน 195 คน (เริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ. 2532) ในปัจจุบันยังไม่มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน 
มีผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน หรือวิทยากร เป็นบุคคลในชุมชนท่ีมีทักษะความสามารถในการประสานงานกับสมาชิก 
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การบริหารจัดการ การลงรายการเพื่อบันทึกบัญชี โดยทุก ๆ วันท่ี 5 ของเดือน จะระดมเงินออมเป็นหุ้น ๆ ละ 
20 บาท ออมครั้งละ 5 หุ้นขึ้นไป (100 บาท) ออมทรัพย์สัจจะ ไม่มีเงินทอน มีเงินปันผลให้แก่สมาชิก ออก
เงินกู้ให้เฉพาะสมาชิก ดอกเบ้ียร้อยละ 1 บาท ต่อเดือน โดยมีผู้ค้ าประกัน 2 คน  ทุกวันท่ี 5 มิถุนายน จะมีการ
เพิ่มทุนและจ่ายปันผลเงินกู้ และเงินออม หากเจ้าของบัญชีเสียชีวิตลง บุตรหลานสามารถส่งต่อได้ ในช่วง
สถานการณ์โควิด-19 ให้การช่วยเหลือแก่สมาชิกท่ีไม่สามารถส่งเงินกู้ไ ด้โดยปรึกษาหารือร่วมกั นกับ
คณะกรรมการ สามารถช่วยเหลือและยืดหยุ่นได้ นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการคืนสู่หมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้าน กองทุน
แม่แห่งแผ่นดิน และกองทุนคนพิการ มีวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ ได้แก่ ธนาคารออมสิน 
สาขาเชียงราย และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) สาขาวัดร่องขุ่น ซึ่งฐานการเรียนรู้
ออมสัจจะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิค วิธีการบริหารจัดการให้แก่สมาชิกในกลุ่ม คณะผู้ศึกษาดูงาน 
หรือผู้ท่ีสนใจเพื่อเป็นตัวอย่างอีกด้วย มีการถ่ายทอดวิธีการ ประสบการณ์ในการบริหารจัดการให้แก่คณะผู้มา
ศึกษาดูงาน และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ รวมท้ังจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการจัดนิทรรศการต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการออมทรัพย์ รวมถึงจัดนิทรรศการ ณ ฐานการเรียนรู้ในบ้านเมืองรวง และจัดกิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการจัดนิทรรศการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ต่อยอดความมีวินัย ยึดมั่นในระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
ร่วมกันวางแนวทางเอาไว้ เพื่อเป็นแบบแผนให้กันภายในชุมชน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยัง
ขับเคล่ือนไปสู่แนวคิดในการพัฒนาเป็นพลังในการขับเคล่ือนให้เกิดการออม สามารถเพิ่มจ านวนสมาชิก และ
ระดมทรัพยากรทางการเงินได้อย่างเป็นกลุ่มเป็นก้อน สร้างฐานทางระบบเศรษฐกิจได้อย่างมั่นคงต่อไป 

 

      

 

ฐานการเรียนรู้ของก๋ินล าบ้านเมืองรวง (สุจริต) 
คุณณฤทัย ทักษิณ (081-9173130) ประธานกลุ่มฐานการเรียนรู้ของกิ๋นล า บ้านเมืองรวง เป็นแกนน า

หลักในการขับเคล่ือนให้เกิดกิจกรรมของกลุ่ม ร่วมกับคุณแม่วิจิตร ชมสวน (084-8767118) เหรัญญิกของกลุ่ม 
และสมาชิก ด้วยการผลิตแหนมหมู (จ้ินส้มเสวย) ปลอดสาร นอกจากนี้ยังมีน้ าพริกตาแดงท่ีขึ้นช่ือเป็น
ผลิตภัณฑ์คุณภาพดีท่ีใช้ภูมิปัญญาและวัตถุดิบพื้นบ้าน ด้วยการน าของคุณแม่อ าภา ขะนาค า ประธานฐานการ
เรียนรู้น้ าพริกตาแดง (ปลาช่อนป่น) มีการถ่ายทอดความรู้โดย ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน หรือวิทยากร เป็นบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีทักษะความสามารถในการผลิตแหนมหมู (จ้ินส้มเสวย) โดยใช้เนื้อหมู หนังหมูจากร้านจ าหน่ายท่ี
สะอาด ปลอดภัย ปลอดสาร ถูกหลักอนามัย เกลือไนไตรท์ (ส าหรับการแปรรูปเนื้อสัตว์) พริกขี้หนูสวน น้ าตาล 
กระเทียม ปรุงรสให้กลมกล่อม นวดและห่อใบตอง ก็จะได้แหนมหมู (จ้ินส้มเสวย) ท่ีอร่อย สะอาด ถูกหลัก
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อนามัย ผู้บริโภคสามารถเก็บรักษาให้เกิดความเปรี้ยวมากหรือน้อยได้ตามชอบ สามารถเก็บรักษาในตู้เย็นได้ 1 
เดือน ส่วนผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน หรือวิทยากรประจ ากลุ่มน้ าพริกตาแดง ก็เป็นบุคคลใน ชุมชนท่ีมีทักษะ
ความสามารถในการผลิตเช่นเดียวกัน ใช้วัตถุดิบภายในชุมชน ได้แก่ พริกแห้ง กระเทียม หอมแดง ปลาช่อน
ป่น (ให้กล่ินท่ีหอมมาก) น้ าปลาร้าสุก น้ ามะขามเปียก และเกลือป่น เป็นต้นทางฐานการเรียนรู้สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ เทคนิค วิธีการปรุง ด้วยการสาธิต ฝึกฝนให้แกส่มาชิกในกลุ่ม รับรองผู้มาเยือน คณะผู้ศึกษาดู
งาน หรือผู้ท่ีสนใจด้วยความเต็มใจ มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะผู้มาศึกษาดูงาน และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านการส่ังซื้อท่ีฐานการเรียนรู้บ้านเมืองรวง และการออกงานแสดงสินค้าต่าง ๆ ถือเป็นการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้านความสุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริง จริงใจต่อผู้บริโภค ใช้วัตถุดิบท่ีดีมีคุณภาพ 
ปลอดภัย ไร้สารพิษ ซื่อตรงไม่คดโกง ผลิตสินค้าสดใหม่ตามค าส่ังซื้อของลูกค้า จึงสามารถสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังขับเคล่ือนไปสู่แนวคิดใน
การพัฒนาสูตรการผลิตท่ีใช้ ภูมิปัญญาของท้องถิ่นในการผลิตหรือแปรรูปอาหารในลักษณะต่าง ๆ ท่ีสามารถ
สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนต่อไป 

 

      
 

ฐานการเรียนรู้ซิบาแหละ (จิตอาสา) 
นายอนุสรณ์ ชมพูทิพย์ (098-7802998) ประธานกลุ่มฐานการเรียนรู้ซิบาแหละ เป็นแกนน าหลักใน

การขับเคล่ือนให้เกิดการท างานของกลุ่ม ร่วมกับสมาชิกจ านวน 60 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 18 ปี ขึ้น
ไป (5 ปี ในการก่อต้ัง) ด้วยงานพัฒนาหมู่บ้าน พัฒนาชุมชน โดยใช้งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหมู่บ้านใน
แต่ละปีผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน หรือวิทยากร เป็นบุคคลในชุมชนท่ีมีทักษะความสามารถในการประสานงาน
สมาชิกผ่านไลน์กลุ่ม การนัดหมาย ประสานกับทางผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้านถึงสถานการณ์ต่าง ๆ 
ภายในชุมชน ทางกลุ่มมีความเข้มแข็ง สามัคคี มีจิตอาสา พร้อมให้บริการ เช่น งานดับไฟป่า ท าฝายชะลอน้ า 
บรรเทาภัยแล้ง ซ่อมแซมถนนหนทางท่ีช ารุด ตัดหญ้า ตัดต้นไม้ ลดความเดือดร้อนของคนในชุมชน รวมทั้งงาน
บริการต่าง ๆ  เช่น งานกางเต็นท์แก่นักท่องเท่ียว และคณะศึกษาดูงาน เป็นต้น ทางฐานการเรียนรู้ซิบาแหละ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิค วิธีการท างานให้แก่สมาชิกในกลุ่ม คณะผู้ศึกษาดูงาน หรือผู้ท่ีสนใจด้วย
ความเต็มใจ นอกจากนี้ยังมีจิตอาสา และก าลังคนช่วยเหลือหมู่บ้านหรือชุมชนใกล้เคียงท่ีได้รับความเดือดร้อน
จากภัยพิบัติต่าง ๆ อีกด้วย มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะผู้มาศึกษาดูงาน และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ และจัด
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการจัดนิทรรศการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีจัดนิทรรศการ ณ ฐาน
การเรียนรู้ในบ้านเมืองรวง และจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการจัดนิทรรศการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ต่อ
ยอดจิตอาสา ยึดมั่นในบริการอันเป็นสาธารณประโยชน์ การดูแลรักษา ความสะอาด ความปลอดภัยแก่ชีวิต
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และทรัพย์สินของคนในชุมชน สร้างความเป็นอยู่ท่ีผาสุก นอกจากนี้ยังขับเคล่ือนไปสู่แนวคิดในการพัฒนาเป็น
เครือข่ายของเยาวชนให้มีการรวมตัวกันใช้เวลาว่างสร้างสรรค์ประโยชน์ ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลท่ีท าความ
ดีในรอบปี น าพาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งด้วยจิตอาสาเพื่อพัฒนาต่อไป 

 

      

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
  ทางชุมชนวางแผนด าเนินกิจกรรมในฐานะแหล่งเรียนรู้คุณธรรมด้วยการขยายเครือข่ายความร่วมมือสู่
ชุมชนและเยาวชนให้มากขึ้น เพื่อเป็นการเช่ือมต่อและเย่ียมเยือนชุมชนและเครือข่ายแต่ละแห่ง เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจซึ่งกันและกัน นอกเหนือจากนั้นยังวางแผนต่อยอดขยายผลด้วยการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
การรวมพลังของคน 3 วัย ในท้องท่ีท้องถิ่น ส่งเสริมให้เกิดโครงการสร้างพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้
ท้องถิ่นด้วยพลังแห่ง Soft Power และการสร้างวิทยากรมืออาชีพ เพื่อเผยแพร่ และสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
สร้างโอกาสให้เยาวชนและผู้สูงอายุมีบทบาทในสังคมชุมชน เพื่อขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม และขับเคล่ือน
จังหวัดเชียงรายให้เป็นจังหวัดคุณธรรม โดยมีความมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมท่ีแต่ละเครือข่าย/ระหว่าง
เครือข่าย จะร่วมกันท าจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงสู่จังหวัดคุณธรรมเชียงรายในระยะสืบไป  
  
6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
 

      



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

101 
 

    

 

วิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนคุณธรรมบ้านเมืองรวง 

 

https://www.youtube.com/watch?v=U-ioOetQ5YI 

 

https://www.youtube.com/watch?v=bNjNjja93jE 

https://www.youtube.com/watch?v=U-ioOetQ5YI
https://www.youtube.com/watch?v=bNjNjja93jE
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https://www.youtube.com/watch?v=UUU9HWTpLNM 

แผ่นพับประชาสัมพันธ ์

 

https://www.youtube.com/watch?v=UUU9HWTpLNM
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หนังสือรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

ด้วยจังหวัดเชียงราย เป็นจังหวัดท่ีมีประชากรผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุมากเป็นอันดับสองของ
ภาคเหนือ คือ 204,045 คน คิดเป็นร้อยละ 15.85 (กรมกิจการผู้สูงอายุ , 2563) องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงราย เพื่อแก้ไขปัญหาของ
ประชากรวัยสูงอายุท่ีมีแนวโน้มเพิ่มจ านวนมากขึ้น โดยมีแนวทางในการจัดการส่งเสริมผู้สูงอายุเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติในการเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และเช่ือมโยงกับจังหวัดเชียงรายด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และคุณภาพชีวิต เพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายจึงได้ด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าผู้สูงอายุจังหวัดเชียงราย การพัฒนางานอย่างมีส่วนร่วม กิจกรรมชวนทุกคน
มาเรียนรู้ รวมกลุ่มแลกเปล่ียนร่วมกัน สร้างการพัฒนา เกิดการสร้างคุณค่าของการใช้ชีวิต เพื่อเปิดเวที
แลกเปล่ียนของแกนน าผู้สูงอายุท่ีมาจากท้ัง 18 อ าเภอของจังหวัดเชียงรายค้นหาความต้องการ เป้าหมายของ
ชีวิต ท าอย่างไรถึงจะตอบโจทย์ส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนท่ีเป็นพื้นฐานส าคัญ ผู้สูงอายุดูแลผู้สูงอายุ 
หรือสังคมดูแลผู้สูงอายุอย่างไร ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ (Engagement)  

จากกระบวนการและแนวคิดดังกล่าวท าให้เกิดโรงเรียนผู้สูงอายุน าร่องท่ีวัดหัวฝาย ต าบลสันกลาง 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย โดยมีท่านพระครูปิยะวรรณพิพัฒน์ เป็นผู้อ านวยการ ท่ีเป็นผู้ก่อตั้งและมีแนวทาง
ในการจัดการระหว่างเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นท่ีต่าง ๆ ของจังหวัด
เชียงราย โรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝายมีหลักการด าเนินงานส าคัญท่ียึดถือคือ คือ 1) ส ารวจข้อมูล 2) รวบรวม
บูรณาการท างาน 3) การขับเคล่ือนงาน ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมและการส่งเสริมคุณธรรมท่ีหลากหลาย
ท าให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ท่ีหลายภาคส่วนเข้ามาศึกษาเรียนรู้ สามารถบูรณาการทุกภาคส่วนเข้ามา
ร่วมกันท างานส่งเสริมให้คนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยได้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่น 
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาและโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการศึกษาผู้สูงวัย 

จากการสร้างหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ 6 มิติท่ีเป็นส่ิงท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมอยู่แล้ว คือ มิติท่ี 1  
ด้านสุขภาพร่างกายจิตใจ มิติท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจและวิชาชีพ มิติท่ี 3 ด้านศาสนาประเพณี วัฒนธรรม มิติท่ี 4 
ด้านส่ิงแวดล้อมสังคมและจิตอาสา มิติท่ี 5 ด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร มิติท่ี 6 ด้านสวัสดิการ ซึ่งในแต่ละ
มิติก็ล้วนแล้วแต่เป็นการสร้างคุณธรรมให้กับผู้สูงอายุและผู้คนในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ยกตัวอย่างเช่น
ในช่วงสถานการณ์วิกฤติโควิด-19 มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุจะปลูกผักกินเอง รักตัวเองดูแลตัวเองมากขึ้น ออก
ก าลังกาย กินร้อน ช้อนตัวเอง เว้นระยะห่าง สวมแมสตลอดเวลา และชุมชนร่วมกันแบ่งปันของกินของใช้ซึ่ง
กันและกัน โดยมีการลงพื้นท่ีส ารวจความต้องการของชุมชน จนเกิดโครงการไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ร่วมกัน
แบ่งปันน้ าใจ เพื่อช่วยเหลือกันและกันในภาคส่วนต่าง ๆ  รวมถึงด้านการประชาสัมพันธ์ ในการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าต่าง ๆ  ของชุมชนผ่านระบบออนไลน์ อีกท้ังยังด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายโรงเรียน
ผู้สูงอายุจังหวัดเชียงราย ท่ีส่งเสริมการรวมกลุ่มจิตอาสาทุกภาคส่วนในชุมชน ให้มีการช่วยเหลือเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบางต่าง ๆนอกจากนั้นยังมีเครือข่ายต่างประเทศท่ีร่วมขับเคล่ือนและ
ช่วยเหลือในชุมชน เช่น เครือข่ายจากกัมพูชา จากลาว และจากฝรั่งเศส โดยการน าสินค้าและผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนไปประชาสัมพันธ์และขายหรือหาลูกค้า เพื่อสนับสนุนชุมชน โดยผ่านช่องทางออนไลน์หรือช็อปต่าง ๆ 

โรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย 
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ในต่างประเทศ ให้ท่ัวโลกได้รู้จักสินค้าแฮนด์เมคจากประเทศไทย ซึ่งช่วยสร้างช่ือเสียงให้กับจังหวัดเชียงราย
และประเทศไทยไปยังท่ัวโลก 

   

   

  
 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
 

โรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย 
ต้ังอยู่ เลขท่ี 91 หมู่ท่ี 9 ต าบลสันกลาง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 

เบอร์โทร 081-6027197 , 081-4737943 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 
 

 
 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 • ครูจิตอาสา มีส่วนส าคัญท่ี
ท าให้การด า เนินงานของโรงเรียน
ผู้สูงอายุมีความยั่งยืน ด้วยเหตุผลท่ีครู
จิตอาสาส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู
บ านาญ มีประสบการณ์ในการท า
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน มี
ความเสียสละ จิตอาสา มีความต่อเนื่องในการท างาน จึงส่งผลให้เกิดผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
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• ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นกลุ่มคนท่ีมีทักษะ มีความช านาญและเช่ียวชาญ พร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่ผู้สูงอายุ มีความรู้เฉพาะด้านท่ีโดดเด่น อาทิ ด้านหัตถกรรม ด้านสมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน ด้าน
ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน และด้านประเพณี พิธีกรรม เป็นต้น 

 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
โรงเรียนผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาจนมีความเข้มแข็ง เป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีมีมาตรฐานมีหลักสูตรท่ี

สามารถน ามาพัฒนาผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี ผู้น าในองค์กรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโรงเรี ยนผู้สูงอายุ  
เป็นองค์กรต้นแบบของท่ีน าหลักคุณธรรม มาส่งเสริมการท างานนส าเร็จ สะท้อนผ่านความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้สูงอายุ ได้รับการการหนุนเสริม เสริมพลัง จากหน่วยท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ปัจจุบัน
เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุมีท้ังหมด 144 แห่ง ท่ัวจังหวัดเชียงราย มีการด าเนินงานร่วมกันท้ังในด้านของการ
พัฒนาหลักสูตร การส่งเสริม ขับเคล่ือนคุณธรรม และยังมีการขยายความร่วมมือไปยังเครือข่ายโรงเ รียน
ผู้สูงอายุ 17 จังหวัดภาคเหนือ และในอนาคตจะมีการต่อยอดความร่วมมือไปยังเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุท่ัว
ประเทศไทย นับเป็นการก าหนดกระบวนการท่ีมีความยั่งยืน มีการวางนโยบาย วางแผนงานด้านต่าง ๆ  
การสร้างเครือข่ายการท างานท่ีมีการหนุนเสริมซึ่งกันและกัน ท่ีส าคัญคือการมีผู้น าในการด าเนินท่ีเข้มแข็ง
น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จแบบยั่งยืน มีทีมงาน และครูจิตอาสาท่ีมีส่วนเสริมสร้างการท างานท่ีเข้มแข็งมาก
ยิ่งขึ้น การท างานด้วยใจรัก ด้วยจิตอาสาอย่างแท้จริง ยังมีหลักการท างานในการพึ่งพาตนเองเป็นหลัก จึงท า
ให้กระบวนการท างานเป็นไปอย่างรวดเร็ว ท้ังนี้ยังมีการสนับสนุนองค์ความรู้ งบประมาณ การส่งเสริมการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ จากเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน กล่าวได้ว่าองค์กรมีฐานการเรียนรู้ต้นแบบ
พร้อมส าหรับการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตอีกแห่งหนึ่งของจังหวัดคุณธรรม
เชียงราย 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
  หลังจากผ่านการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” มาแล้ว ผู้ผ่านการ
อบรมจึงวางแผนพูดคุยกับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ เกี่ยวกับกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในโรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัว
ฝาย รวมถึงการเตรียมความพร้อมโดยการน าในเรื่องของการถ่ายทอดกระบวนการเป็นวิทยากร เทคนิควิธีการ
ท่ีได้จากการอบรมฯ ให้กับครูจิตอาสา และปราชญ์ชุมชน เพื่อประโยชน์ในการกระบวนการไปปรับใช้และ
น าไปเผยแพร่ต่อยอดขยายผลกับบุคคลอื่น ๆ ท้ังในหน่วยงานและในชุมชนได้อีก นอกจากนั้นยังสามารถ
เผยแพร่ในรูปแบบของออนไลน์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียด้วย 
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และในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมามีคณะดูงานมาเย่ียมชมยังแหล่ง
เรียนรู้หลากหลายคณะ ในการนี้จึงได้แนะน าถึงหลักการเชิงคุณธรรมน าใจท่ียึดถือขององค์กร อีกท้ังยังมีการ
ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ และคนวัย
ท างานอีกหลาย ๆ กิจกรรม เช่น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมาตรวจสุขภาพให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งในระหว่างการตรวจสุขภาพก็มีการพูดคุยเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนเรื่องราวท่ี
สอดแทรกเกี่ยวกับคุณธรรมน าชีวิต การปฏิบัติตนให้พ้นจากโรคภัย เป็นต้น ดังหลักคุณธรรมท่ียึดถือ คือ 
“อัตตาหิ อัตโน นาโถ” ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน และการไม่ท้ิงใครไว้เบ้ืองหลัง 

 

           
 

               
 

6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
 มีส่ือข้อมูลการถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรู้โรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝายสู่การน าไปเป็นหลักสูตร
แกนกลางของเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ท่ีใช้ท่ัวประเทศ และมีคลิปประชาสัมพันธ์ คลิป
แนะน าภาพรวมของโรงเรียนผู้สูงอายุ รวมถึงมี Facebook ประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตด้วย 
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

จุดเริ่มต้นของการเป็นเครือข่ายเกษตรคุณธรรม
เกิดจากการท่ีไร่รื่นรมย์มองเห็นปัญหาสังคมในแต่ละชุมชน
ท่ีไม่สามารถพึ่งพาตัวเองได้ จึงเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะน า
ศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ผ่านการท า
การเกษตร ซึ่งเป็นวิถีชีวิตด้ังเดิมของชาวเชียงราย โดยใช้
เป็นหลักในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพราะไร่
รื่นรมย์มีความเช่ือว่า “ธุรกิจท่ีดีต้องไปพร้อมกับชุมชนท่ี
เข้มแข็ง” ใช้หลักทางสายกลางด าเนินชีวิตท่ีพอประมาณ 
มีเหตุผล (ความรู้ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี (ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน) น าไปสู่ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมสมดุล 
พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

ไ ร่ รื่ น ร ม ย์ เ ป็ น ไ ร่ เ ก ษ ต ร
อินทรีย์แบบครบวงจรเริ่มต้นจากต้ังแต่
กระบวนการ เพาะปลูก เก็บเกี่ยว
จ าหน่ายสินค้าสดแปรรูปสินค้าจาก
ผลผลิตท่ีมี เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
สูงสุดจากตัวผลผลิตนั้น ๆ และยังเป็น
ไร่ท่ีสามารถอยู่ได้ตัวเองได้โดยการใช้
พลังงานจากพลังงานธรรมชาติไม่ว่าจะ
เป็นโซล่าเซลล์ ไบโอแก๊ส ซึ่งเกิดจาก
การหมักของเศษวัสดุท่ีเกิดจากการท า

ของภาคการเกษตร โดยองค์กรมีเป้าหมายท่ีความชัดเจนถึงการสร้างให้ให้บุคลากรในไร่ คนตระหนัก  
เห็นความส าคัญด้านคุณธรรม ความดี ท่ีเน้นการพึ่งตนเอง และการช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันตามศาสตร์
พระราชาท่ีน้อมน ามาเป็นแนวทางการด าเนินงานขององค์กร 

แหล่งเรียนรู้เกษตรเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืนไร่
รื่นรมย์นั้นมีหลากหลายส่วน ได้แก่ ไร่เกษตรอินทรีย์แบบ
ผสมผสาน ท่ีพักฟาร์มสเตย์ใกล้ชิดธรรมชาติ ร้านอาหาร
สุขภาพสร้างสรรค์ การแปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์ คืน
ความสมดุลให้กับธรรมชาติ จัดสัมมนาและกิจกรรม
เช่ือมโยงธรรมชาติ เช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น ส่งเสริมฟาร์ม
อินทรีย์ในชุมชน ใช้พลังงงานทางเลือก จ้างงานและส่งเสริม
ทักษะคนในพื้นท่ี จ าหน่ายผลิตภัณฑ์อินทรีย์ในประเทศ 
จ าหน่ายอินทรีย์ต่างประเทศ 

บริษัท เซฟไลฟ์ โปรดักส์ จ ากดั (ไรร่ื่นรมย์) 
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2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

 
  ไร่รื่นรมย์ต้ังอยู่ท่ี 97 หมู่ 10 ต าบลงิ้ว อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย บนเนื้อท่ี 4,200 ไร่จึงมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับภาคการเกษตรการใช้พลังงานทดแทนการแปรรูปสินค้าหรือหัวข้อ 
อื่น ๆ ท่ีทางหน่วยงานหรือองค์กรต้องการมาศึกษาดูงาน 
 

           

 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

ไร่รื่นรมย์มีการแบ่งการท างานเป็น
แผนกต่าง ๆ การท างานและการประสานงานมี
ความสะดวกและรวดเร็ว โดยมีช่องทางให้ผู้มา
ศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะ ซึ่ง
เมื่อมีข้อเสนอแนะก็จะน ามาพูดคุยกันใน
องค์กรเพื่อหาแนวทางท่ีจะปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ “ไร่รื่นรมย์” ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง
เกษตรท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นต้นแบบของภาค
ธุรกิจท่ีได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนว
ปฏิบัติ พร้อมกับมุ่งเน้นการถ่ายทอดสอดแทรกองค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ 
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4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 

 

ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ – นามสกุล   คุณศิริวิมล กิตะพาณิชย์ 
ที่อยู่เลขที ่  159 / 17 หมู่ท่ี 20 ต าบลเวียง อ าเภอเทิง  

จังหวัดเชียงราย 57160 
ท่ีท างาน  ไร่รื่นรมย์  เลขท่ี 97 หมู่ท่ี 10 ต าบลงิ้ว  

อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 57160 
 เบอร์โทรศัพท์  081 – 6165313 
 E – Mail  rairuenrom.chiangrai@gmail.com 
ประวัติการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย 
มัธยมศึกษาตอนปลาย New international school of Thailand 
ปริญญาตรี  คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น 

ประเทศออสเตรเลีย 
 
ประสบการณ์การพัฒนาและฝึกอบรม 
• โครงการ 1 ไร่ 1 แสน ของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
• คอร์สเอาจริง 2 ของโจน จันใด 
• หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ของ

มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ 

mailto:rairuenrom.chiangrai@gmail.com
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ประสบการณ์การท างาน 
• อาสาสมัครช่วยเหลือผู้ประสบภัยเหตุการณ์สึนามิ 
• ล่ามแปลภาษา Banana Project From International House in 

Melbourne  
         (โครงการพัฒนาชุมชนจากประเทศออสเตรเลีย) 
 
ประสบการณ์ด้านวิทยากร 
• Speaker งาน TEDxSilpakornU หัวข้อ "Tomorrow is too 

late" 
• วิทยากรงานสัมมนาวิชาการ “กินเท่ียว Health Style” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
• วิทยากรงานเสวนา “Smart Farmer” ของธนาคารกสิกรไทย 

จังหวัดน่าน 
• วิทยากรงานเสวนา “Organic Market Approach and 

Experiences in Thailand” ณ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกาแพงแสน 

• วิทยากรโครงการฝึกอบรม “โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาท” ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมหมอกแก้ว อ.แม่ลาว จ.
เชียงราย 
 

ความเชี่ยวชาญ / ความถนัดพิเศษ 
• การส่ือสารเรื่องราวและถ่ายทอดเรื่องธรรมชาติและชุมชน 
• การพัฒนากิจกรรมเช่ือมโยงกับธรรมชาติ 
• การพัฒนาและต่อยอดแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

 
  

 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
 ท่ีผ่านมาไร่รื่นรมย์หลักในการด าเนินงานโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เป็น

แนวทางการท างานมาโดยตลอดและท าการเกษตรสร้างสรรค์โดยยึดหลักปรัชญา “3 ห่วง 2 เงื่อนไข” 
โดยการท างานในปีแรกมีกลุ่มเกษตรกรน้อยมากท่ีจะยอมปรับเปล่ียนพื้นท่ีของตัวเองมาท าการเกษตร

แบบอินทรีย์เพราะชาวบ้านยังคิดว่าเสียเวลาและได้ไม่คุ้มเสียทางเราหรือใช้ตัวเองเป็นโมเดลในการท าเกษตร
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อินทรีย์แบบครบวงจรและเปล่ียนวิธีการเชิญชวนเป็นการจ้างงานเพื่อให้ชาวบ้านได้ซึมซับและเข้าใจก ารท า
เกษตรแบบอินทรีย์ว่าดีต่อตัวเขา ต่อครอบครัว ต่อชุมชนอย่างไร 
 

 
 
2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก

ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
  ไร่รื่นรมย์ยึดถือ เช่ือมั่นและด าเนินรอยตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีใช้หลักทางสายกลางด าเนิน ชีวิตท่ี
พอประมาณ มีเหตุผล (ความรู้ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) 
มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี (ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทนสติปัญญา 
แบ่งปัน) น าไปสู่ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม
สมดุล พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง และเพื่อการขยายผล
ให้เกิดการต่อยอด ทางไร่รื่นรมย์เปิดพื้นท่ีให้ทุกองค์กรไม่ว่า
จะเป็นหน่วยงานรัฐเอกชนชุมชนเข้ามาศึกษาดูงานในด้าน
ต่าง ๆ ท่ีใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ว่าจะเป็น การ
ท าการเกษตรอินทรีย์ การใช้พลังงานทดแทน การแปรรูป
สินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร เป็นต้น 

โดยแผนงานท่ีจะด าเนินการอบรมถ่ายทอด/
กิจกรรมท่ีจะจัดอบรมถ่ายทอดหลังจากการได้รับการอบรม
วิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต” 
ทางไร่รื่นรมย์ได้มีก าหนดการจัดงานฯ ขึ้นท่ีไร่รื่นย์ ในวันท่ี 
7 เดือนกรกฎาคม 2565 โดยน าเอาแนวคิดทางด้านคุณธรรม ตามแนวพระราชด าริ  ในหลวง ร.9 ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านวิถีเกษตรอินทรีย์ท่ีตอบโจทย์และถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรและชุมชน พร้อมน า
เทคโนโลยีสู่การวางรากฐานของการท าเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง ท าให้เกษตรกรและชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
พึ่งพาตนเองได้ ห่างไกลจากการทุจริต ส่งผลให้มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพส่งต่อให้แก่ผู้บริโภคอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความยั่งยืนต่อไป 
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6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
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1. เป้าหมายองค์กร ด้านคุณค่าในการจะสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม ความดี ที่เน้นการพึ่งตนเอง 
และการช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 

เป้าหมายของ ศูนย์ดนตรี กวี ศิลป์ล้านนา ปัจจุบันเป็น องค์กรสาธารณประโยชน์ และเป็นองค์กร
ต้นแบบแห่งการให้ โดยผ่านการประเมินคัดเลือก จาก ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย ร่วมกับ  
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน ) และเป็นองค์กรท่ีใช้ ดนตรี กวี ศิลป์ล้านนา เป็นส่ือให้ กับนักเรียนต้ังแต่
ระดับประถม มัธยม อุดมศึกษา ประชาชนท่ัวไป ให้มีคุณธรรมน าพาวิถีชีวิต ฝึกการเป็นผู้ให้ แบ่งปัน ให้กับผู้ท่ี
ขาดโอกาส เพื่อน าสู่ คือ ตนเป็นท่ีพึ่งของตน และตนเป็นท่ีพึ่งของผู้อื่น ร่วมกันท าประโยชน์เพื่อตน  
ท าประโยชน์เพื่อท่าน และท าประโยชน์เพื่อเยียวยาโลกร่วมกัน  ด้วยการจัดค่ายดนตรี กวี ศิลป์ล้านนาทุกปิด
ภาคเรียนของปีการศึกษาให้กับ โรงเรียนในเครือข่าย ครอบคลุม 18 ในจังหวัดเชียงราย ให้รู้จัก การครอง
ตนเอง เรียนรู้ การท ามาหาธรรม และท ามาหากิน และการเรียนรู้วิชาการ คู่การวิชาชีวิตเป้าหมาย ค าว่า  
อยู่รอด อยู่ได้ อยู่ด ี

 

         

 
2. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
 

 
 
 

ศูนย์ดนตรี กวี ศิลป์ล้านนา (ภาคเหนือ) 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการ 
การด าเนินกิจกรรมของศูนย์ดนตรี กวีศิลป์ล้านนา ได้รายงานผลการขับเคล่ือน ในส่ือ  Facebook 

ของ ศันสนีย์ อินสาร และการเรียนการสอนดนตรีพื้นเมือง ทางช่อง YouTube ของ ดร. ศันสนีย์ อินสาร 

 
 
4. ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่สามารถถ่ายทอด และจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ 
 
ช่ือ - นามสกุล   : นางสาววิรุฬห์สิริ จันทร์ประภากรณ์ 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน  : ผู้จัดการร้าน เฮือนผญ๋า 
ต าแหน่งในโครงการ  : รองประธานศูนย์ดนตรี กวี ศิลป์ล้านนา ฯ 
ท่ีอยู่    : 199 หมู่ท่ี 5 บ้านห้วยสัก ต าบลห้วยสัก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
E-mail    : Or@junhotmail.com 
โทรศัพท์   : 0849488499   
สถานท่ีท างาน   :  ร้าน เฮือนผญ่า เครือข่ายศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา ( องค์กรสาธารณประโยชน์ ) 
 
ประวัติการศึกษา :  

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ประถมศึกษา โรงเรียนดาราวิทยาลัย 2523 
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนด ารงราษฏร์สงเคราะห์ 2527 
หรือ ปวช. โรงเรียนพณิชยการ เชียงราย 2431 
อนุปริญญา หรือ ปวส. สถาบันราชภัฎเชียงราย 2533 
ปริญญาตรี คุณวุฒิ ศิลปศาสตร์บัณทิตเอกการ
จักการท่ัวไป 

สถาบันราชภัฏเชียงราย 2535 
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ประสบการณ์ท างาน : 
พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
2536 เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดีด ศูนย์ตรวจบัญชี สหกรณ์ท่ี 9 ( ชลบุรี ) 
2550 นักประชาสัมพันธ์ และเป็นวิทยากรสอน

ฟ้อนร าล้านนา อาหารพื้นบ้านล้านนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 

2564 ผู้จัดการ เฮือนผญ่า  
และเป็นวิทยากร (ด้วยจิตอาสา) 
 

ร้านเฮือนผญ่า 

 
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง :     งานส่งเสริม การเรียนการสอนฟ้อนร าล้านนา และอาหารพื้นบ้านล้านนา 
 
ช่ือ - นามสกุล   : นางสาวศันสนีย์ อินสาร 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน  : ผู้อ านวยการศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา 
ต าแหน่งในโครงการ  : ประธาน 
ท่ีอยู่    : 29 หมู่ท่ี 5 หนองยาว ต าบลท่าสาย อ าเภอเมือง  

  จังหวัดเชียงราย 
E-mail    : Lannamusiccenter@gmail.com 
โทรศัพท์         : 0825698887    
โทรศัพท์มือถือ   : 0825698887     
โทรสาร    : 0825698887  
สถานท่ีท างาน : ศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา ( องค์กรสาธารณประโยชน์ ) 
ประวัติการศึกษา :  
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ประถมศึกษา โรงเรียนศรีเวียงสา น่าน 2526 
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาวิทยาคม น่าน 2530 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. โรงเรียนพณิชยการ เชียงใหม ่ 2434 
อนุปริญญา หรือ ปวส. - - 
ปริญญาตรี ค.บ 4 ปี เอกดนตรีศึกษา สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2539 
ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 2557 
ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2562 

 
ประสบการณ์ท างาน : 

พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
2542 ครูผู้สอน โรงเรียนพนิิตประสาธน์ จังหวัดพะเยา 
2544 วิทยากรสอนดนตรีพื้นเมืองอิสระ  ตามโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงราย 
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พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
2552 เป็นประธานเครือข่ายศิลปินภาคเหนือ 

ภาคใต้สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
ศูนย์ประสาน ดนตรีกวี ศิลป์ล้านนา  
 

2557 ครูและครูใหญ่ โรงเรียนสืบศิลป์แผ่นดินล้านนา มหาวิชชาลัย
พุทธเศรษฐศาสตร์ ( จิตอาสา8 จังหวัด
ภาคเหนือ 

2560 ผู้ก่อตั้ง / ผู้อ านวยการ ศูนย์ดนตรีกวี ศิลป์ล้านนา  
( องค์กรสาธารณประโยชน์ )  

ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  : งานส่งเสริม สานต่อ ส่งต่อดนตรี กวี ศิลป์ล้านนา ฯ 
 
5. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ฐานการเรียนรู้ บุคคลต้นแบบ กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการถ่ายทอดเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม 

1) จุดเร่ิมต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
  ย้อนไปเมื่อปี พ.ศ 2548 ข้าพเจ้านางสาวศันสนีย์ อินสาร ได้ท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรพิเศษสอนดนตรี
พื้นเมืองในโรงเรียนเครือข่ายเริ่มจากโรงเรียนบ้านร่องเผียวและสืบเนื่องไปถึงโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัด
เชียงราย จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดน่าน จนถึงในปีปัจจุบันได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จนมีศูนย์เรียนรู้ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน รวม 46 ศูนย์  
  สืบเนื่องจากพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ได้ตรัสไว้ว่า “การรักษา
วัฒนธรรมก็คือการรักษาชาติ “และ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ในฐานะท่ีทรงเป็นวิศิษฎศิลปินและส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนเห็นคุณค่างาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ข้าพเจ้านางสาวศันสนีย์ อินสารพร้อมคณะท างาน ในนามผู้ก่อตั้งศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา 
และส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย  ได้มีแนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าโครงการส่งเสริมดนตรี กวีศิลป์ล้านนา  
เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ และ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  และต้องการให้จังหวัดเชียงรายเป็นเมืองแห่งศิลปะ และวัฒนธรรม ดังค าขวัญจังหวัดเชียงราย ท่ีว่า 
“เหนือสุดในสยาม ชายแดนสามแผ่นดิน ถิ่นวัฒนธรรมล้านนา ล้ าค่าพระธาตุดอยตุง” ท่ีบ่งบอกถึงความ
เป็นอัตลักษณ์ทางด้านภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สถานท่ีศักด์ิสิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดเชียงราย และ
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านศิลปะการแสดงสาขาต่าง ๆ ท่ีสะท้อนถึงวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของคนล้านนา ท่ีผสมผสานเอาวิถีชีวิตของคนล้านนาในช่วงฤดูกาลต่าง ๆ ตามประเพณีของล้านนา 12 
เดือน มาประยุกต์เป็นศิลปะการแสดง การฟ้อน การร าในท่าต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและยุคสมัย ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ท่ีคนเชียงรายควรได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน รุ่นต่อรุ่น เพื่อให้คงอยู่คู่จังหวัดเชียงราย  โดยการ
ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอด สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท่ีก าลังจะสูญหาย หรือ ขาดคนสืบทอด ให้ได้รับการ
ฟื้นฟูขึ้นมาใหม่ โดยการจัดต้ัง ศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา ณ บ้านเลขท่ี 29 หมู่ท่ี 5 บ้านหนองยาว ต าบลท่า
สาย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานและท าหน้าท่ี ส่งเสริม สานต่อ ส่งต่อ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นภูมิปัญญาของเชียงราย ให้แก่ เด็ก  เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจในเรื่องศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้เข้ามาเรียนรู้ และช่วยกันสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริมครูภูมิปัญญาสาขาต่าง ๆ 
ท่ีมีความรู้ความสามารถได้เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีมีอยู่มิให้สูญหายไปตามกาลเวลา  จึงเห็นชอบให้ด าเนิน
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โครงการโดยศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา จังหวัดเชียงรายเป็นต้นแบบของการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะและ
วัฒนธรรมสาขาต่าง ๆ โดย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
   1. เพื่อให้ เ ด็ก เยาวชนในพื้น ท่ีจังหวัดเชียงรายและใกล้เคียง ไ ด้เรียนรู้ดนตรีและ
ศิลปวัฒนธรรม อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
   2. เพื่อให้ครูภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้มีจิตอาสาในสาขาต่าง ๆ ได้ร่วมกันสืบสาน
และอนุรักษ์ดนตรีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา โดยการจัดการเรียนการสอนดนตรี และศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนผู้สนใจในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย น าสู่ต่างจังหวัด และต่างประเทศ 
สืบต่อไป 
   3. เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนาให้แพร่หลาย และด ารงอยู่คู่
กับสังคมล้านนาอย่างต่อเนื่อง 
   4. เพื่อการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค   
ประชาชนโดยร่วมกับศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา 

บทบาทและหน้าที่ (โดยสังเขป) มีอ านาจหน้าที่ 
  1. ก าหนดและคัดเลือกพื้นท่ีเป้าหมายด าเนินการด้านภูมิปัญญาการแสดงศิลปะวัฒนธรรม 
  2. ส ารวจ จัดท าข้อมูล ภูมิปัญญาด้านการแสดงศิลปะวัฒนธรรมทุกสาขา 
  3. จัดท าแผนปฏิบัติงานตามหลักสูตร แบบบูรณาการเชิงพื้นท่ีตามภารกิจรับผิดชอบ 
  4. ก ากับดูแล เสนอแนะแนวทางในการช่วยเหลือ สนับสนุนด้วยการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน การสอน
ดนตรีพื้นเมืองให้กับโรงเรียนในฌครือข่าย ด้วยการจัดผ้าป่าสามัคคีทุกวันท่ี 2 เมษายน ของทุกปี และให้
ค าปรึกษาแก่เครือข่าย ศูนย์ดนตรีกวีศิลป์ล้านนา  
  5.  ติดตามประเมินผลและรายงานความก้าวหน้า ให้คณะกรรมการอ านวยการทราบ ทุก 1 เดือน 

2) แผนงานที่จะด าเนินการอบรมถ่ายทอด หรือกิจกรรมที่จะจัดอบรมถ่ายทอดขยายผลหลังจาก
ได้รับการอบรมวิทยากร “ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต” 
  - โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน สนับสนุนจาก กระทรวงยุติธรรม 

- โครงการการส่งเสริมการเรียนการสอนดนตรี กวี ศิลป์ล้านนาน าสู่สังคมแห่งคุณธรรม 
- โครงการส่งเสริม วิทยากรน้อย ด้านการเรียนการสอน ดนตรี กวี ศิลป์ล้านนาโดยน าสู่ สังคมแห่ง

คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
 

6. สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ ์
วีดีโอน าเสนอ และส่ือการสอน ของศูนย์ดนตรี กวี ศิลป์ ล้านนนา ผ่านทางช่องทาง Youtube 
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เนื้อหาหลักสูตร 

ภาคผนวก 
หลักสูตรการอบรม 
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นายอิทธิพร วันดี  
MR. ITTIPORN WANDEE   
 
ต าแหนงปจจุบัน : วิทยากรอิสระ / ท่ีปรึกษาการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การ
สรางทีม แบบเสริมพลังและการจัดการความรู  
ที่อยูปจจุบัน : 4 / 22 หมู 9 ถนนสุขุมวิท ต. บางพระ อ. ศรีราชา จ. ชลบุรี 
20110   
โทรศัพทมือถือ : 0-8945-62361  
E-mail : Ittiporn02@gmail.com 

 ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ปีที่จบ สถาบัน 

บ ธ . ม .  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณฑิต การจัดการ  

2549 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

สศ.บ. สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

2546 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

วท.บ. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เคมี เกียรตินิยมอันดับ 2  

2538 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  2532 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง ชลบุรี 
 

 ประวัติการท างาน 
ปี บริษัท ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ 

ปัจจุบัน - ท่ีปรึกษา วิทยากรอิสระ 
 

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากร การสร างทีม 
แบบเสริมพลัง และการ
จัดการความรู้ 

2550 
– 

2556 

LION  
 

Training Supervisor 
 

ควบคุม วางแผนพัฒนา
บุคลากรของบริษัทฯ 

2544  
-  

LION  
 

Shift Leader 
 

ควบคุมการผลิต ผลิต
ภัณฑ Beauty Care 

ประวัติวิทยากร 
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2549 
2538  

-  
2543 

IRPC 
(TPI)  

 

Boardman 
 

ควบคุมการผลิตพลาสติก
ชนิด PP 

 
 เปนวิทยากรหัวขอบรรยาย : การท างานอยางปลอดภัยกับการเคมีและวัตถุ

อันตราย , KAIZEN , QC Circle ,  5 ส , พฤติกรรมความปลอดภัย (Behavior 
Based Safety : BBS), ผูน าเชิงบูรณาการยุคการ เปล่ียนแปลง , การสรางทีม
แบบเสริมพลัง , Confine Space , Happy Workplace , Train the Trainer :  
การเปนกระบวนกรถอดบทเรียน , ถอดบทเรียนประเมินผลแบบเสริมพลัง , เติม
คุณคาใหชีวิต , วิทยากรสงเสริมคุณธรรม 
 
ประสบการณท างาน 

• เปนผูแทนประเทศไทยเขารวมประชุม World Health Assembly 
(WHA) ครั้งท่ี 64 จัด โดยองคการอนามัยโลก (WHO) ท่ีนครเจนีวา 
ประเทศสมาพันธรัฐสวิสเซอแลนด   

• ศึกษาดูงานเกี่ยวกับผูน าดานจิตอาสาท่ีมูลนิธิพุทธฉือจ้ี ประเทศไตหวัน  
• ศึกษาดูงานพหุวัฒนธรรม การบูรณาการแบบมีสวนรวมของชุมชน ท่ี

แขวงจ าปาสัก สาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว  
• ศึกษาดูงานผูน าทางจิตวิญญาณ 4สังเวชนียสถาน ประเทศอินเดีย  
• เปนเครือขายรวมท างาน Happy Workplace รวมกับสภาอุตสาหกรรม

จังหวัดชลบุรี  
• เปนวิทยากรรับเชิญในการบรรยายหัวขอ Happy Workplace ใหกับ

องค กรต่างๆ ด าเนินโครงการโรงพยาบาลสร างสุข โดยพัฒนา
โรงพยาบาลน ารอง 3 โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
หลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ โรงพยาบาลทาสอง ยาง จังหวัดตาก และ
โรงพยาบาลปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน (ป 2556 – 2558)  

• ท่ีปรึกษาโครงการโรงพยาบาลสรางสุข เฟส 2 (ป2560 – 2562)  
• ท่ีปรึกษาโครงการ Happy Heart to Happy Society มูลนิธิหัวใจอาสา  
• พัฒนาการสรางทีมแบบเสริมพลังใหองคกรภาครัฐ และเอกชน  
• ท่ีปรึกษาสมาคมนักสรางสุขภาวะองคกร ด าเนินโครงการธุรกิจคุณธรรม 

จ.ราชบุรี ท่ีปรึกษาการสรางองคกรความสุข บริษัท ชลบุรีอีซูซุเซลส 
จ ากัด  

• ท่ีปรึกษาการสรางองคกรความสุข โรงพยาบาลนายูง จังหวัดอุดรธานี  
• ท่ีปรึกษาการสรางองคกรความสุข โรงพยาบาลตะกั่วปา จังหวัดพังงา  
• ท่ีปรึกษาการสรางองคกรความสุข โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี  
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• ผูทรงคุณวุฒิการสรางองคกรคุณธรรม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
 
ผลงานที่ผานมา 

• สรางโมเดลในการจัดการความรูแบบบูรณาการ “อิทธิเนตร โมเดล”  
• เขียนหนังสือ “อิทธิเนตรโมเดล : การน านโยบายสูการปฏิบัติ (Policy 

to Practice) 2 
• ท างานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมองคกร เรื่อง “ ความผูกพันตอองคกรมี

ผลต่อพฤติกรรม การท างานของพนักงานบริษัทไลออน (ประเทศไทย) 
จ ากัด  

• ออกแบบหลักสูตรและจัดกระบวนการอบรม “วิทยากรส งเสริม
คุณธรรมตอตานการ ทุจริต” ใหกับศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
ระยะท่ี 1 และระยะท่ี2 ออกแบบหลักสูตร จัดอบรม Team Building 
และการจัด OD ใหกับบุคลากรท้ัง ภาครัฐและเอกชน เชน  
o บริษัทไลออน (ประเทศไทย) จ ากัด  
o บริษัทคารบอนเมจิก (ประเทศไทย)จ ากัด  
o บริษัทซานเซน เซอิโคไทย จ ากัด  
o บริษัทมิตซูวะ เคมิคอล จ ากัด  
o บริษัทนิปปอน เอ็กเพลส จ ากัด  
o บริษัทไทยออยล จ ากัด (มหาชน) (นักศึกษาฝกงาน)  
o บริษัท เคทูเค จ ากัด  
o บริษัท พี พี ออนไทม จ ากัด  
o โรงพยาบาลแกงคอย จ.สระบุรี  
o โรงพยาบาลกระบี่ จ.กระบี่  
o โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา จ.เพชรบูรณ  
o โรงพยาบาลปางมะผา จ.แมฮองสอน  
o โรงพยาบาลทาสองยาง จ.ตาก  
o อสม. มหาสวัสด์ิ จ.นครปฐม  
o บริษัทซิกซอน สปอรต แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด  
o ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  
o ส านักอ านวยการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.)  บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา   

o บริษัทชลบุรี อีซูซุเซลส จ ากัด   
o บริษัทอัมพรประเสริฐอลูมีเนียม จ ากัด  

• ถอดบทเรียนประเมินผลและเสริมพลังใหกับโครงการ และองคกรต่าง ๆ 
เชน ผูเกษียณอายุธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.
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ก.ส.) ผูจัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.
ก.ส.) เจาหนาท่ีธุรการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
(ธ.ก.ส.) โครงการรับจ าน าขาว : บริบทธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร  โรงพยาบาลปางมะผ า จ. แมฮองสอน โรง
พยาบาลทาสองยาง จ.ตาก  

• โครงการ Happy Heart to Happy Society มูลนิธิหัวใจอาสา  
• โครงการโรงเรียนปลอดน้ าอัดลม ของส านักทันตอนามัย กรมอนามัย   
• โครงการบูรณาการสรางเสริมสุขภาวะ จังหวัดราชบุรี (ภายใตเครือขาย

ท่ีเขมแข็ง 2)   
• โครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม พื้นท่ีน ารองจังหวัดตรัง โดยศูนย

คุณธรรม  (องคการมหาชน)  
• โครงการสงเสริมคุณธรรม พื้นท่ีจังหวัดราชบุรี พิจิตร บุรีรัมย และพัทลุง  

โครงการต าบลสุขภาวะตนแบบ จังหวัดราชบุรี  
• โครงการโรงพยาบาลสรางสุข  
• โครงการการจัดการความรู พื้นท่ีตนแบบชุมชนพึ่งตนเอง ตามแนว

พระราชด าริ  เศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการสนับสนุนของธนาคารเพื่อ
การเกษตร  และสหกรณการเกษตร(ธ.ก.ส.)  

• โครงการชุมชนทองเท่ียวเชิงเกษตรอินทรียบนวิถีภูมิปญญาทองถิ่น ภาย
ใต  การสนับสนุนของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
บรรยายหลักสูตร “เติมคุณคาใหชีวิต” ใหกับเจาหนาท่ีองคกรตางๆ เชน 
บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เจาหน
าท่ีมูลนิธิพัฒนาชุมชนและเขตภูเขา (พชภ.) จ. เชียงราย เจาหนาท่ี
มูลนิธิหัวใจอาสา เจาหนาท่ีกองทุนเวลาเพื่อสังคม เจาหนาท่ีบานมุทิตา 
บุคลากรโรงพยาบาลท าสองยาง อ.ท าสองยาง จ.ตาก บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคลากรส านักงานหลักประกันสุขภาพแห
งชาติ (สปสช.)  

• ออกแบบหลักสูตร และฝกอบรม “การเสริมสรางทักษะการเปนผูจด
บันทึกความรู (Note Taker)” ใหกับบุคลากร ธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) บรรยายหัวขอ “การจัดการความรูและ
ถอดบทเรียน” ใหกับนักสรางสุขภาวะชุมชน รุน ท่ี 2 ณ มหามงกุฎราช
วิทยาลัย  

• บรรยายหัวขอ “การจัดการความรูและถอดบทเรียน” ใหกับบุคลากร
ของการไฟฟา ฝายผลิตแหงประเทศไทย และการไฟฟาสวนภูมิภาค  

• ออกแบบหลักสูตร และฝกอบรม “การเสริมสรางทักษะการเปนผูจด
บันทึกความรู (Note Taker)” ใหกับบุคลากร ส านักงานคณะกรรมการ
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สุขภาพแหงชาติ (สช.) รวมออกแบบหลักสูตร และฝกอบรม “ทันต
แพทยผูน าภาคใต” ใหกลุมทันตแพทย ภาคใตตอนลาง  

• เปนกระบวนกรจัดท าแผนยุทธศาสตรการด าเนินงานใหกับสมาคมนักสร
างสุข 4 

• เปนกระบวนกรจัดท าแผนยุทธศาสตรการด าเนินงานต าบลทาเคย อ.
สวนผ้ึง จ.ราชบุรี เปนกระบวนกรจัดท าแผนยุทธศาสตรการด าเนินงาน
ของอ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี เปนกระบวนกรจัดท าแผนยุทธศาสตร
การด าเนินงานสุขภาวะ จังหวัดราชบุรี เขียน Guideline เครื่องมือใน 
พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550 เขียนหนังสือ “จิตอาสาสรางได” ให
กับมูลนิธิหัวใจอาสา  

• ออกแบบหลักสูตรและจัดท าคูมือ อบรมวิทยากรสงเสริมคุณธรรม  
• เปนการกระบวนกรการด าเนินงานจังหวัดคุณธรรมตนแบบ จังหวัด

อุทัยธานี  
• เปนการกระบวนกรการด าเนินงานจังหวัดคุณธรรมตนแบบ จังหวัดแมฮ

องสอน เปนการกระบวนกรการด าเนินงานจังหวัดคุณธรรมตนแบบ 
จังหวัดเชียงราย  

• เปนการกระบวนกรการด าเนินงานจังหวัดคุณธรรมตนแบบ จังหวัด
อุดรธานี  

• เปนการกระบวนกรการด าเนินงานจังหวัดคุณธรรมตนแบบ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

• เปนการกระบวนกรการด าเนินงานจังหวัดคุณธรรมตนแบบ จังหวัดสุ
ราษฎรธานี 
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นางกมลลักษณ์  ชัยดี 
 
อีเมล: kamonlak@rmutl.ac.th 
เบอร์โทรศัพท์: 093-246-6501 
 
หน่วยงานและสถานที่ติดต่อ 
 99 หมู่ 10 ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย 57120 
 หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท  : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) 
     สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญาตรี :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
                        สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง : คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                            สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเชียงราย 
 
วิชาที่สอน 

• การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
• การประกอบการธุรกิจออนไลน์ 
• พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
• การใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปทางกราฟิกส์ 
• การประยุกต์ใช้โปรแกรมตารางค านวณขั้นสูง 
• การใช้คอมพิวเตอร์ในงานส านักงาน 

 
ความเชี่ยวชาญ/ความสนใจ 

• การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
• โปรแกรมตารางค านวณ (Microsoft Office Excel) 
• การประกอบการธุรกิจออนไลน์ 
• พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) 
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• การถ่ายภาพเชิงพาณิชย์ 
• การถ่ายและตัดต่อวิดีโอ 
• การใช้ Social Media ส าหรับธุรกิจและองค์กร (Facebook, Line 

Office Account, YouTube, TikTok, IG) 
 

 ล าดับ ผ่านการทดสอบ/ยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 Microsoft Certified Educator (MCE) ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ล้านนา 

2 Internet of Things for Smart 
Electronics Innovation 

บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 

3 ออกแบบสมองกลฝังตัวส าหรับภาค
การเกษตร 

ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานเชียงราย 

4 การใช้โปรแกรมMicrosoft Excel ขั้นสูง ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานมหาสารคาม 

5 สมรรถนะนักวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analyst) ระดับ 4  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ เพื่อการพัฒนาบุคลากร
ดานการวิจัย และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ มทร.
ล้านนา ตาก 

ด้านบริหารธุรกิจ 
1 เทคนิคการสร้างร้านค้าและขายสินค้า

ออนไลน์  
ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานเชียงราย 

2 การท า Video Content Marketing & 
Production ด้วย Application บน
สมาร์ทโฟน 

สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ 

3 Social commerce ส าหรับธุรกิจ เพิ่ม
ยอดขายด้วย LINE OA 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

4 เริ่มต้นถ่ายภาพสินค้าอย่างมืออาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

5 การใช้ Google Application เพื่อธุรกิจ ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานนนทบุร ี

 

  
ประสบการณ์ด้านงานบริการวิชาการและการเป็นวิทยากร 
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ปี งานบริการวิชาการ/วิทยากร หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2559 ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาผู้ประกอบการ
ใหม่  
  1) โรงสีข้าวเชียงรายธัญทิพย์ 
  2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนาสตรีเย็บปัก
ผ้าพื้นเมือง 

3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มตัดเย็บผ้าม่าน 

พั ฒ น า ชุ ม ช น  จ .
เชียงราย 

2560 การท า Barcode & QR code ให้สินค้า
และการขออนุญาตใช้ Barcode ใน 
“กิจกรรมอบรมการพฒันาผลิตภัณฑ์ 
OTOP”  

เทศบาลต าบลป่าอ้อ
ดอนชัย  
อ.เมือง จ.เชียงราย 

2560 วิทยากร การเขียนแผนธุรกิจ ใน กิจกรรม
การอบรม “การเขียนแผนธุรกิจ” 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
พะเยา  
อ.เมือง จ.พะเยา 

2561 วิทยากร e-Commerce กับวิสาหกิจ
ชุมชนปลูกหม่อนล้ียงไหม 

บ้านสันธาตุ อ.เชียง
แสน  
จ.เชียงราย 

2562 วิทยากร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การท าส่ือประชาสัมพันธ์  “โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรทฤษฎี
ใหม”่ 

ต.ดงมะดะ อ.แม่ลาว  
จ.เชียงราย 

2562 วิทยากร e-Commerce, Digital 
Marketing ใน “โครงการ Digital 
Transformation” 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2562 วิทยากรและจัดโครงการ สร้างผู้สูงอายุสู่ยู
ทูปเบอร์ (Baby Boomer to YouTuber) 

มทร.ล้านนา เชียงราย 

2562 วิทยากร Microsoft Office ส าหรับ 
นักเรียน ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

กศน. อ.พาน  
จ.เชียงราย 

2562 วิทยากร การสร้างเว็บไซต์ ส าหรับ 
นักเรียน ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

กศน. อ.พาน  
จ.เชียงราย 

2562 วิทยากร ทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ICDL 

มทร.ล้านนา เชียงราย 

2563 วิทยากร โครงการถ่ายภาพ สร้างคลิป ขาย
ผลิตภัณฑ์อย่างไรให้ปัง 

มทร.ล้านนา เชียงราย 
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2563 วิทยากร โครงการการประยุกต์ใช้งาน
อุปกรณ์และออกแบบเทคโนโลยี IoT 
เบ้ืองต้น 

มทร.ล้านนา เชียงราย 

2563 วิทยากร โครการอบรมการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
องค์กร 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าหุ่ง อ.พาน  
จ.เชียงราย 

2564 วิทยากร โครงการการพัฒนาศักยภาพ 
Gen Alpha กับการใช้เทคโนโลยีและการ
ส่ือสารด้วยคลิปวิดีโอ 

โรงเรียนบ้านสันกลาง 
อ.เมือง จ.เชียงราย 

2564 วิทยากร หลักสูตรเทคนิคการเพิ่มยอดขาย
ด้วยส่ือดิจิทัล 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
งานเครื่องปั้นเครื่อง
เคลือบเวียงกาหลง  
จ.เชียงราย 

2564 วิทยากร กลยุทธ์การตลาดออนไลน์ส าหรับ
ผู้ประกอบการภายใต้สถานการณ์โควิด 
หัวข้อ: การสร้างเพจ และเทคนิคการไลฟ์
สด 

เทศบาลต าบลแม่สาย  
อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
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นางสาวบุญญรัตน์ อ่ าสุรา 
 
อีเมล: bunyarat.um@gmail.com 
เบอร์โทรศัพท์. 081-571-9771 
 
หน่วยงานและสถานที่ติดต่อ 
 99 หมู่ 10 ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย 57120 
 หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท  : วท.ม.สถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี :  บธ.บ.ระบบสารสนเทศ, 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง :  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ, 
                             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ 

 ประสบการณ์ด้านงานบริการวิชาการและการเป็นวิทยากร 
ปี งานบริการวิชาการ/วิทยากร หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
2559 ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนผู้ประกอบการใหม่  

 1) โรงสีข้าวเชียงรายธัญทิพย์ 
 2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนาสตรีเย็บปักผ้า
พื้นเมือง 
3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มตัดเย็บผ้าม่าน 

พัฒนาชุมชน  
จ.เชียงราย 

2560 วิทยากร หลักสูตร DSD Smart Farmer สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ
เชียงแสน จ.เชียงราย 

2561 วิทยากร หลักสูตรส่งเสริมพัฒนาสินค้า
ชุมชน/สินค้า OTOP 

พัฒนาชุมชน  
จ.เชียงราย 

2562 จัดโครงการ และเป็นวิทยากรหลักสูตรสร้าง
ผู้สูงอายุสู่ยูทูปเบอร์(Baby Boomer to 
YouTuber) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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2562 วิทยากร หลักสูตรการพัฒนาเกมส์เบ้ืองต้น
โดย Games Engine 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
จ.พะเยา 

2563 วิทยากร โครงการถ่ายภาพ สร้างคลิป ขาย
ผลิตภัณฑ์อย่างไรให้ปัง 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย 

2563 วิทยากร โครงการการประยุกต์ใช้งาน
อุปกรณ์และออกแบบเทคโนโลยี IoT 
เบ้ืองต้น 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย 

2563 วิทยากร หลักสูตรเทคนิคการสร้างเว็บไซต์
ด้วย WordPress 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
จ.พะเยา 

2563 วิทยากร หลักสูตร Me-Commerce ขาย
ออนไลน์ ง่ายนิดเดียว 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม ม.
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
กทม. 

2563 วิทยากร โครงการฝึกอบรมกลยุทธ์
การตลาดออนไลน์ส าหรับผู้ประกอบการ
ภายใต้สถานการณ์โควิด 

ส านักงานเทศบาล
ต าบลแม่สาย จ.
เชียงราย 

2563 วิทยากร โครการอบรมการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
องค์กร 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าหุ่ง  
จ.เชียงราย 

2564 วิทยากร หลักสูตรเทคนิคการสร้างเว็บไซต์
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
จ.พะเยา 

2564 วิทยากร โครงการการพัฒนาศักยภาพ Gen 
Alpha กับการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร
ด้วยคลิปวิดีโอ 

โรงเรียนบ้านสัน
กลาง จ.เชียงราย 

2564 วิทยากร หลักสูตรเทคนิคการเพิ่มยอดขาย
ด้วยส่ือดิจิทัล 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
งานเครื่องปั้นเครื่อง
เคลือบเวียงกาหลง 
จ.เชียงราย 

2564 วิทยากร โครงการการพัฒนาทักษะทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยี  การสืบค้นข้อมูล และ
การใช้แอพพลิเคช่ัน ส าหรับนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มทร.ล้านนา 
เชียงราย 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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2564 วิทยากรโครงการ MG Presentation 
Beyond Training ในกิจกรรม “นัก
น าเสนอมือใหม่ สู่มืออาชีพ” 

มทร.ล้านนา 
เชียงราย 

2564 วิทยากรโครงการ กลยุทธ์การตลาด
ออนไลน์ส าหรับผู้ประกอบการภายใต้
สถานการณ์โควิด 

ส านักงานเทศบาล
ต าบลแม่สาย  
จ.เชียงราย 

2564 วิทยากรโครงการ การพัฒนาช่องทางการ
ลาดออนไลน์และออฟไลน์ 

วัดร้องหลอด อ.พาน 
จ.เชียงราย 

2564 คณะด าเนินงานขับเคล่ือนโครงการฟื้นฟูวิถี
ชีวิตชาวกะเหรี่ยง ของจังหวัดเชียงราย 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย 

2565 วิทยากรการยกระดับแหล่งเรียนรู้เชิง
คุณธรรม สู่การสร้าง Brand ทางสังคม 

ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
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ว่าที่ ร.ต.หญิง ดร. เดือนเพ็ญ  มะโนเรือง 
ACTING SUB LT Dr. DUEANPEN  MANORUANG 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ สังกัดหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตรี 
 1) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 2) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 3) โครงงานระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
 4) เทคโนโลยีการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
 5) นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านระบบสารสนเทศ 
 
หน่วยงานและที่อยู่ที่ติดต่อ 
 สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 99 หมู่ 10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
 โทรศัพท์ : 087-5757289  โทรสาร: 0 5372 3978     
 Email: manoruang@rmutl.ac.th , manoruang@gmail.com 
 
ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 
                      และสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                      สถาบันราชภัEเชียงราย 

 
สาวิชาที่เชี่ยวขาญ 
 1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ 
 2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่องานธุรกิจ 

mailto:manoruang@gmail.com
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 3. การประยุกต์เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์เชิงพื้นท่ี 
(Spatial Analysis) 

 4. การแปลงข้อความท่ีอยู่ในประเทศไทยให้เป็นพิกัดภูมิศาสตร์  
(Geocoding Thailand) 

 5. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ผ่านอินเตอร์เน็ต (Internet Geographic 
Information Systems) 
 

 ประวัติการท างาน 
ป ี สถานที ่

พ.ศ. 2549 - ปัจจุบัน อาจารย์ สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

พ.ศ. 2547 - 2549 อาจารย์ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

พ.ศ. 2544 - 2547 เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
โรงพยาบาลค่ายเม็งรายมหาราช 

 

  
การเป็นวิทยากร 

ปี สถานที ่
23 ตุลาคม 2564 วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ ในการบันทึกข้อมูล

ติดตามเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ 17 อ าเภอของจังหวัดเชียงราย 

13 ตุลาคม 2564 วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ ในการบันทึกข้อมูล
ติดตามเกษตรกรกลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ต้นแบบ 
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ต าบลศรี
ดอนไชย อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

12 กันยายน 2564 เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การผสานเทคโนโลยี
กับการปฏิบัติ จัดโดยสาขาวิศวกรรมโยธา  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา เชียงราย 

11 กันยายน 2564 แนวคิดเทคโนโลยี วิศวกรยุคใหม่  จัดโดยสาขา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

4-5 กันยายน 2564 การพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ ด้วย QGIS 
จัดโดยงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เชียงราย 
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16 สิ งหาคม –  10 
กันยายน 2564 

การขับเคล่ือนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่ระดับอ าเภอ 17 อ าเภอจังหวัดเชียงราย จัดโดย
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเชียงราย 

6 กรกฎาคม 2564 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดและตัดต่อคลิป
วีดีโอ ณ เทศบาลต าบลแม่สาย 
จัดโดยเทศบาลต าบลแม่สาย อ.แม่สาย จ.เชียงราย 

1-2 เมษายน 2564 การตลาดสินค้าเกษตรออนไลน์ ณ โรงแรมลักษณ์
วรรณ์รีสอร์ท อ.เมือง จ.เชียงราย 
จัดโดยส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย 

22-24 มีนาคม 2564 เทคนิคการเพิ่ มยอดขายด้วยส่ือดิ จิ ทัล ณ ก ลุ่ม
หัตถกรรมประยุกต์คาเฟ่บ้านยาย อ.เมือง จ.เชียงราย 
จัดโดย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

10-11 มีนาคม 2564 การตลาดออนไลน์และบรรจุภัณฑ์ ณ วัดแม่ห่าง ต.
เวียงกาหลง อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 
จัดโดยโรงเรียนวัดหนองบัวพิทยา อ.เวียงป่าเป้า จ.
เชียงราย 

31 สิ ง ห า ค ม  – 1
กันยายน 2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเพจและส่ือออนไลน์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวโดยชุมชนบ้านดง
เจริญ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย 

29- 30 มิ ถุ น า ย น 
2563 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ME-Commerce ขาย
ออนไลน์ ง่ายนิดเดียว ณ ห้องแกรนด์ราชพฤกษ์    
บอลรูม ช้ัน 1 โรงแรมแกนราชพฤกษ์ นนทบุรี 
จัดโดยกองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

24- 25 ธั น ว า ค ม 
2562 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอง ค์ความรู้  
(Knowledge-Based OTOP : KBO) ณ ห้องประชุม
โรงแรมคงการ์เด้นท์วิว รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย จัดโดยส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัด
เชียงราย  
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นางสาวอวยพร ต๊ะวัน   
Miss Aouypron Thawan  
 
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้  

99 หมู่ 10 ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย 57120   
หลักสูตรการตลาด คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพื้นท่ีเชียงราย  
โทรศัพท์ 053-723979 โทรศัพท์มือถือ 085-6188199  
โทรสาร 053-729606-7 E-mail aouypron23@hotmail.co.th  

 
ประวัติการศึกษา  

ปริญญาตรี บริหารการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย  

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การตลาด) MBA มหาวิทยาลัย
พายัพ  
 
ประวัติการท างาน  

พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรการตลาด คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
และต าแหน่งหัวหน้าหลักสูตรการตลาด สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 

ประสบกำรณ์ด้ำนงำนบริกำรวิชำกำรและกำรเป็นวิทยำกร 
1) วิทยากร การพัฒนาการตลาดเกษตรสู่ความเป็นไทยแลนด์ 4.0 โดย

เกษตรจังหวัดเชียงราย 
2) วิทยากรเทคนิคการขายเชิงรุก ศิลปะการเจรจา ต่อรองและการโน้ม

น้าวจูงใจลูกค้า 
3) วิทยากร การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อจูงใจผู้บริโภค  
4) วิทยากรทักษะการเขียนแผนธุรกิจและเสริมสร้าง ศักยภาพในการ

เป็นผู้ประกอบการ 
5) วิทยากรการจัดการและการท าการตลาดปลานิลใน ยุค 4.0 
6) วิทยากรการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับตลาดยุคใหม่แก่ กลุ่มพัฒนา

สตรีอ าเภอพาน 
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7) วิทยากรการสร้างแบรนด์ให้สินค้าเกษตร 
8) วิทยากร“การเขียนแผนธุรกิจอย่าง่าย” ให้กับโครงการบ่มเพาะ 

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษา 
9) วิทยากรเทคนิคการคัดเลือกสินค้าเกษตร การวางแผนการผลิต/ 

การบริการ และตลาดอาเซียน 
10)  วิทยากรกลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจ SME เพื่อจัดท าแผนธุรกิจ  

เรื่อง กลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจ SME 
11)  วิทยากรการท าการตลาดอย่างง่ายให้กับกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุใน 

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย เรื่อง การท าการตลาดอย่าง
ง่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดท ากระบวนการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2565 
 

139 
 

 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “แหล่งเรียนรู้คุณธรรม” 

 

 
สไลด์ 1 

 
สไลด์ 2 

 

 
สไลด์ 3 

 

 
สไลด์ 4 

 
สไลด์ 5 

 

 
สไลด์ 6 

 
สไลด์ 7 

 
สไลด์ 8 

เอกสารประกอบการอบรม 
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เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “แหล่งเรียนรู้คุณธรรม” 

 

 
สไลด์ 9 

 

 
สไลด์ 10 

 
สไลด์ 11 

 

 
สไลด์ 12 

 
สไลด์ 13 

 

 
สไลด์ 14 

 
สไลด์ 15 

 
สไลด์ 16 
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เอกสารประกอบการบรรยาย  
เรื่อง “การยกระดับแหล่งเรียนรู้คุณธรรม สู่การสร้างแบรนด์ทางสังคม” 

 

 
สไลด์ 1 

 
สไลด์ 2 

 

 
สไลด์ 3 

 

 
สไลด์ 4 

 
สไลด์ 5 

 

 
สไลด์ 6 

 
สไลด์ 7 

 

 
สไลด์ 8 
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เอกสารประกอบการบรรยาย  
เรื่อง “การยกระดับแหล่งเรียนรู้คุณธรรม สู่การสร้างแบรนด์ทางสังคม” 

 

 
สไลด์ 9 

 
สไลด์ 10 

 

 
สไลด์ 11 

 

 
สไลด์ 12 

 
สไลด์ 13 

 

 
สไลด์ 14 

 
สไลด์ 15 

 

 
สไลด์ 16 
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เอกสารประกอบการบรรยาย  
เรื่อง “การยกระดับแหล่งเรียนรู้คุณธรรม สู่การสร้างแบรนด์ทางสังคม” 

 

 
สไลด์ 17 

 

 
สไลด์ 18 

 
สไลด์ 19 

 

 
สไลด์ 20 

 
สไลด์ 21 

 

 
สไลด์ 22 

 
สไลด์ 23 
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ท่ี ชื่อองค์กร ตราสัญลักษณ์หน่วยงาน QR Code คลิปวีดีโอ 

1 ชุมชนคุณธรรม  
วัดท่าข้ามศรีดอนชัย 

  

2 ชุมชนคุณธรรมบ้านป่าแหย่ง 

  

3 ชุมชนคุณธรรมบ้านสันทางหลวง 

  

4 ชุมชนคุณธรรมบ้านเมืองรวง 

  

5 โรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย 

  

คลิปสื่อคุณธรรมจากการฝึกหัดจากการอบรม ด้วยมือถือเครื่องเดียว 
ภายใต้แนวคิด “น าเสนอแหล่งเรียนรู้คุณธรรมอย่างง่าย และรวดเร็ว วัยไหน ๆ ก็ท าได้” 
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ท่ี ชื่อองค์กร ตราสัญลักษณ์หน่วยงาน QR Code คลิปวีดีโอ 

6 เจมส์คันนาทองค า ศูนย์เรียนรู้พุทธ
เกษตรอินทรีย์ 

  

7 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 
(ธนาคารความดี) 

  

8 ศูนย์ดนตรี กวี ศิลป์ล้านนา 
(ภาคเหนือ) 

  

9 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม 

  

10 ท่ีว่าการอ าเภอเชียงของ 
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ท่ี ชื่อองค์กร ตราสัญลักษณ์หน่วยงาน QR Code คลิปวีดีโอ 

11 ชมรมคนดีศรีเชียงราย 

  

12 มูลนิธิจิตอาสา 

  

13 หจก.อาร์ทีเอ็นทราเวลเชียงราย 

  

14 บริษัท เซฟไลฟ์ โปรดักส์ จ ากัด (ไร่
รื่นรมย์) 

  

15 สภาวัฒนธรรม อ าเภอพาน 
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ท่ี ชื่อองค์กร ตราสัญลักษณ์หน่วยงาน QR Code คลิปวีดีโอ 

16 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดเชียงราย 

  

17 มูลนิธิเยสุอิตเพื่อการศึกษา/ชุมชน
การเรียนรู้เซเวียร ์

  

18 เครือข่ายพัฒนาเกษตรอินทรีย์
เชียงราย 

  

19 เครือข่ายชาติพันธุ์เมืองเชียงราย 

  

20 สโมสรฝึกการพูดเชียงราย 
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ท่ี ชื่อองค์กร ตราสัญลักษณ์หน่วยงาน QR Code คลิปวีดีโอ 

21 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
เชียงราย 
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