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ค�ำน�ำ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีบทบาทในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมความดีในสังคมไทย ได้ด�ำเนินงานจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมใน
จังหวัดน�ำร่อง ได้แก่ จังหวัดพัทลุง จังหวัดราชบุรี จังหวัดพิจิตร จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัด
ขยายผล ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดศรีสะเกษตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน การด�ำเนิน
งานอย่างต่อเนือ่งส่งผลให้เกดิการขยายผลการขบัเคลือ่นคุณธรรมในพืน้ทีเ่ริม่จากกลุม่คณะ
ท�ำงานไปยัง กลุ่ม หน่วยงาน องค์กร ทุกเครือข่ายในจังหวัดทั้งสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
องค์กรทางศาสนา องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณะประโยชน์ องค์กรภาคธุรกิจ ให้เกิดการ
ส่งเสริมคุณธรรมความดีในองค์กรตามบริบทของตนเอง 

ดังนั้นเพื่อให้กลุ่มชุมชนและองค์กรได้ทบทวนตนเอง และองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
สามารถเป็นแนวทางในการเรียนรู้ของหน่วยอ่ืนๆได้ ศูนย์คุณธรรม จึงร่วมกับส�ำนักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัในพืน้ที ่ส่งเสรมิให้ชมุชนและองค์กรดงักล่าวถอดบทเรยีนการด�ำเนนิงาน
ของตนเอง ซึง่สอดคล้องกบัแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติฉบบัที ่1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม ให้มีบทบาทในการสร้าง
คนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 

หนงัสอืองค์ความรูช้ดุ องค์กรส่งเสรมิคณุธรรม (จังหวดัพทัลงุ/จงัหวดัราชบรุ/ีจงัหวัด
พจิติร/จงัหวดับรุรีมัย์/จงัหวดัร้อยเอด็/จงัหวดัศรสีะเกษ) จงึเป็นองค์ความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการ
ด�ำเนินงานจริงของกลุ่มชุมชนและองค์กรในจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดท�ำจ�ำแนกราย
จังหวัดเพื่อน�ำเสนอกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ก�ำหนดกรอบประเด็นหลัก คือ หลักคิด
กระบวนการ ผลทีเ่กิดจากการด�ำเนนิงาน และแผนการขยายผลในอนาคต ทีน่�ำไปสูแ่นวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรมตามบริบทของพื้นที่อื่นๆ 

ศูนย์คุณธรรม ขอขอบคุณ แกนน�ำของชุมชนและองค์กรในพื้นที่ท่ีได้สละเวลาใน
การด�ำเนินงานทั้งการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างปราณีต รวมถึงส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พัทลุง ราชบุรี พิจิตร บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด และ ศรีสะเกษ ที่ช่วยประสานงานเชื่อมโยงอย่าง
มีประสิทธิภาพจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้นี้ขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้ชุดน้ี จะเป็น
แนวทางการด�ำเนินงานส่งเสริมในพื้นที่ให้เกิดเป็นสังคมที่ดีตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน 
องค์กร จังหวัด ที่อยู่บนฐานของความรู้จากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และ
เกิดขึน้ทัง้ในระดับปฏบิัติการ และระดบันโยบาย รวมไปถงึเป็นฐานของการพัฒนาประเทศ
ชาติ ต่อไป

 		  (นายสิน สื่อสวน)

		  ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม
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บทสรุปหนังสือองค์ความรู้ ชุดองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
“จังหวัดราชบุรี”

นางสาวกิธิญา สุขประเสริฐ  
นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

จงัหวดัราชบรุ ีเป็นตวัแทนพืน้ทีภ่าคกลางในการด�ำเนนิงานจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม

เนือ่งจาก จงัหวดัราชบรุมีทีนุเดิมด้านคณุธรรมความดใีนทกุภาคส่วน และมคีวามเข้มแขง็ของ

กลุ่มแกนน�ำท่ีด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ืองท้ังในด้านการสร้างความยั่งยืนในการด�ำเนินงานใน

กลุ่มและการเชื่อมโยงขยายผล องค์ความรู้ที่ได้รับจากกลุ่มองค์กรเครือข่ายคุณธรรมความ

ดีของจังหวัดราชบุรี สามารถสรุปในภาพรวม ได้แก่ 

กลุ่มการศกึษา ด�ำเนนิงานส่งเสรมิคณุธรรมในโรงเรยีนพฒันาคร ูพฒันาผูเ้รยีน ขยาย

ผลไปสู่ชุมชนด้วยเครื่องมือส�ำคัญคือ โครงงานคุณธรรม 

กลุ่มศาสนา การด�ำเนินงานที่เน้นน�ำหลักธรรมค�ำสอนสู่การปฏิบัติจริง โดยมีเป้า

หมายที่ขยายผลจากการพัฒนาตนเองไปสู่การพัฒนาชุมชนสังคม ให้สถาบันทางศาสนา

เป็นพื้นที่ในการหลอมรวมจิตใจ

 กลุ่มชุมชน/ชาติพันธุ์/และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ด�ำเนินงานโดยน�ำปัญหา

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ ท่ีส่งผลกระทบต่อสังคม วัฒนธรรม สิ่ง

แวดล้อม มาเป็นเป้าหมายที่ต้องการแก้ไขโดยใช้เครื่องมือส�ำคัญคือ การสอดแทรกในวิถี

ชีวิต วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง 

กลุ่มองค์กรภาครัฐ ท่ีเน้นการท�ำหน้าท่ีอย่างเต็มก�ำลังความสามารถ ท้ังด้านการ

ให้บริการ และการสนับสนุนพื้นที่ชุมชน ด้วยการพัฒนาคนทั้งคนในองค์กรและคนในพื้นที่

มุ่งเน้นการเสียสละเพื่อส่วนรวม โดยมีเป้าหมายคือการกินดีอยู่ดีมีความสุขของประชาชน

กลุ่มธุรกิจ ท่ีน�ำหลักความรับผิดชอบต่อสังคมมาขับเคลื่อนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

พันธกิจขององค์กร เกิดการพัฒนาทั้งบุคลากร องค์กร และพื้นที่ชุมชนข้างเคียงขับเคลื่อน

ทั้งเศรษฐกิจและสังคม 

จะเห็นได้ว่า จังหวัดราชบุรี มีต้นทุนด้านคุณงามความดีอยู่มากมายกระจายใน

ทุกกลุ่มองค์กรเป็นการขับเคลื่อนจากจุดเล็กๆ เกิดการเชื่อมโยงประสานจากส�ำนักงาน
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วัฒนธรรมจังหวัดเพื่อให้ขับเคลื่อนในภาพรวม ผ่านรูปแบบกลไกเครื่องมือต่างๆ เช่น งาน

ตลาดนัดความดี งานสมัชชาคุณธรรมจังหวัด อย่างต่อเนื่อง 

ภาพรวมแนวคดิการขบัเคลือ่นของทกุกลุม่ในจงัหวดัราชบรีุสามารถสรปุ “ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ” ที่เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติ คือ 

•	 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านสังคม เช่น โครงสร้างประชากร การเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่วิถีความเป็นอยู่ อาจจะท�ำให้พฤติกรรมทาง

สังคมเปลี่ยนแปลง การช่วยเหลือเกื้อกูลความมีน�้ำใจไมตรีการเคารพสิทธิผู้อื่น 

และการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมน้อยลง อาจส่งผลต่อวิถีชีวิตระดับครอบครัว

ชุมชนต้นทุนทางสังคม

•	 การมีส่วนร่วมของประชาชน ความเข้มแข็งของพลเมือง รวมถึงการที่ส่วน

ราชการเริ่มปรับบทบาทให้ความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนา เป็นผลให้ประชาชนในพื้นที่สามารถก�ำหนดแนวทางการพัฒนาตาม

ความต้องการของพื้นที่มากขึ้น 

•	 ค่านิยมที่ดีงามและการสืบทอดวัฒนธรรม 8 ชาติพันธุ์ ซึ่งเป็นจุดแข็งและ

ทุนทางสังคมของจังหวัดซึ่งมีการสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน แต่เนื่องจากกระแส

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ที่เริ่มกระทบต่อการสืบทอดวัฒนธรรมที่เป็น

เอกลักษณ์ของพื้นที่

ภาพรวมกระบวนการส่งเสริมในการด�ำเนินงาน ได้แก่ 

1.	 การค้นหาทุนและสภาพปัญหา

2.	 การด�ำเนินงานในรูปแบบเครือข่าย 

3.	 การสร้างเป้าหมายร่วม รวมถึงสื่อสารให้เกิดการรับรู้

4.	 การพัฒนากลไก/เครื่องมือ ที่มีความหลากหลาย

5.	 การด�ำเนินงานอย่างมีแบบแผน 

6.	 การทบทวนเพื่อการพัฒนาและขยายผล

7.	 การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ท้ังในระดับองค์กร จังหวัดและ 

ระดับชาติ 

สรุปปัจจัยส่งเสริมในการด�ำเนินงาน 

1.	 สภาพแวดล้อม(Environment) ประกอบด้วย สถานการณ์ (แรงบันดาลใจ 

หลักศาสนา หลักความเชื่อ ความศรัทธา เป้าหมาย ความรุนแรงของปัญหา) 

ทรัพยากร (ทุนความดี ข้อมูล นโยบายสนับสนุน กระบวนการแนวทางในการ

ด�ำเนินงาน) 

2.	 การมพีืน้ทีใ่นการท�ำงานร่วม (Platform) ประกอบด้วย การสือ่สารสร้างการรบั

รู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วม พื้นที่น�ำเสนอ การยกย่องชื่นชม

3.	 ผู้ด�ำเนินการ (Actors) ได้แก่ ความจริงจังของผู้น�ำ ผู้ปฏิบัติ การบูรณาการผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

แนวทางการขยายผลการด�ำเนินงาน

องค์กรส่งเสรมิคณุธรรมจงัหวดัราชบรุนีัน้มแีนวคดิการขบัเคลือ่นทีส่�ำคญั คอื การใช้

พืน้ทีเ่ป็นตัวตัง้ (Area Based) และการใช้กระบวนการมส่ีวนร่วมด�ำเนนิงานในรปูแบบเครอื

ข่ายทัง้การสร้างเครอืข่ายระดบัองค์กร คอืบรูณาการทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องเข้ามามส่ีวนร่วม

ในการขบัเคลือ่น เครอืข่ายระดบัพืน้ที ่คอืการให้ประชาชน หรอืสมาชกิขององค์กรเป็นแกน

หลักในการร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมน�ำเสนอ และร่วมรับผลความส�ำเร็จ ทุกองค์กรยังคงด�ำเนิน

กจิกรรมเพือ่เป้าหมายของตนได้ ภาคประชาชนท�ำหน้าทีพ่ลเมอืงในขณะทีภ่าครฐัท�ำหน้าที่

ส่งเสรมิสนบัสนนุ เกือ้หนนุระหว่างกนั ทกุภาคส่วนไม่ผกูขาดหรอืกดีกนัผูอื้น่ในการท�ำความ

ดีแต่มีเป้าหมายและเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมคุณธรรมร่วมกัน
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“แหล่งสร้างคนดีให้กับบ้านเมือง” 
โรงรียนรุจิรพัฒน์ ต�ำบลตะนาวศรี อ�ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี

โดย นางพจนพร จิตเจริญทวีโชค 
นางณิศากรณ์ ประทีปะเสน

จุดเด่นขององค์กร

โรงเรียนรุจิรพัฒน์เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ในพื้นที่ชายแดน

ไทย–พม่า นักเรียนส่วนใหญ่มีเชื้อสายกะเหรี่ยงกะหร่างและพม่า ใช้ภาษาถิ่นในการสื่อสาร  

ผูป้กครองขาดการศกึษามบีตุรหลายคน ส่งผลต่อการอบรมเลีย้งด ูบางครอบครวัผูป้กครอง

บางคนต้องออกไปท�ำงานในต่างถ่ิน จึงต้องฝากบุตรหลานให้อยู่กับญาติพี่น้องและคนรู้จัก 

นักเรียนบางคนผู้ปกครองอยู่ประเทศพม่า ปล่อยให้ลูกต้องอยู่กันตามล�ำพัง ท�ำให้นักเรียน

ขาดการอบรมบ่มนิสัย ขาดความอบอุ่น ขาดการดูแลเอาใจใส่ และผู้ปกครอง บางคนเป็น

แบบอย่างทีไ่ม่ด ีเช่น ดืม่สรุา สูบบหุรี ่ลกัขโมยท�ำให้นกัเรยีนซมึซบัพฤตกิรรมจากผู้ปกครอง 

จงึเกดิปัญหาต่างๆ มากมาย เมือ่มาอยูใ่นโรงเรยีน เช่น ขาดระเบยีบวนิยั ไม่เคารพกฎระเบยีบ

ของโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบ ลักเล็กขโมยน้อย หนีเรียน สูบบุหรี่ พูดจาไม่สุภาพ  

มีพฤติกรรมก้าวร้าว ทะเลาะวิวาท ไม่รักษาความสะอาด เป็นต้น

ในปีการศึกษา 2556 โรงเรียนรุจิรพัฒน์ได้รับพระมหากรุณาธิคุณอย่างใหญ่หลวง 

ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนมีความ

พร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีความรู้ 

ความสามารถในการสอนมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูท่ีดี รวมทั้งให้เด็กนักเรียนเป็นคน

ด ีมคีณุธรรมจรยิธรรม โดยให้โรงเรยีนเป็นต้นแบบในการสร้างคนดคีนืสูส่งัคม จากการทีค่รู

และนกัเรยีนแกนน�ำเข้ารบัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม และน�ำกลบัมาถ่ายทอดในโรงเรยีน 

ท�ำให้ได้แนวทางเพื่อพัฒนาให้ไปสู่เป้าหมายที่ก�ำหนดอย่างเป็นระบบโดยน�ำคุณธรรมที่

ต้องการปลูกฝังให้กับนักเรียนโรงเรียนรุจิรพัฒน์ผ่านกระบวนการจัดท�ำโครงงานคุณธรรม 

และได้ด�ำเนินงานสืบเนื่องเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน

ท�ำไมสนใจเป็นองค์กรคุณธรรม

เพื่อให้โรงเรียนรุจิรพัฒน์เป็นแหล่งสร้างคนดีให้กับบ้านเมืองพระราชประสงค์ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราช

กระแสรับสั่ง “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถคิดค้น

กลวิธี เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการความรู้คู่

ความดีได้ รวมทั้งเป็นต้นแบบที่ดีงามให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน

แบบองค์รวม โดยพฒันากระบวนการคดิเชงิระบบ และใช้โครงงานคณุธรรมเป็นเครือ่งมอืใน

การเรยีนรู้ความดคีวามงามการลงมอืปฏบิตั ิเน้นกระบวนการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วน ทัง้

ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน

แรงบันดาลใจ

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่

พระราชทานไว้ในโอกาสวันเด็กปี พ.ศ.2530 ที่ว่า

“เด็กนอกจากจะต้องเรียนความรู้แล้ว ยังต้องหัดท�ำการงานและการท�ำความดี

ด้วย เพราะการท�ำงานจะช่วยให้มีความสามารถ มีความขยันอดทน พึ่งตนเองได้ และ

การท�ำดีนั้นจะช่วยให้มีความสุขความเจริญ ทั้งป้องกันตนไม่ให้ตกต�่ำ”

เป็นการฉายภาพชดัถงึแนวทางการจดัการด้าน “การศึกษา” ตามแนวพระราชด�ำริ

ของพระองค์เป็นอย่างดว่ีานอกจากจะเป็นคนเก่งแล้ว เหนอือืน่ใดต้องเป็นคนดี จากพระบรม

ราโชวาทนี้ บอกกับเราไว้ว่าจะให้การศึกษาส�ำเร็จผลนั้น เด็กจะต้องเรียนความรู้ ควบคู่ไป

กับการหัดท�ำงาน และการเรียนความดี ความรู้นั้นทุกคนรู้อยู่แล้วว่าจ�ำเป็นอย่างไร แต่การ

งานนั้นหลายคนอาจไม่รู้ประโยชน์ ท่านจึงอธิบายไว้ว่าท่ีต้องเรียนการงานก็เพราะเราจะ

ได้ฝึกให้ช่วยเหลือ พึ่งตนเองได้ และความดีจะช่วยให้ไม่ตกต�่ำ นี่เป็นแนวทางที่ส�ำคัญที่สุด 

นั่นเพราะประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเสื่อมลงนั้น ก็ขึ้นอยู่กับการศึกษาของประชาชน 

หากท�ำไม่ดีประเทศชาติก็จะเสื่อม ท�ำดี ประเทศก็จะเจริญ สิ่งนี้รวมถึงการศึกษาของผู้ใหญ่

ด้วย มิใช่เฉพาะเด็ก

แนวทางของพระองค์คอืการสร้างคนด ีมนี�ำ้ใจ ยกตวัอย่างง่ายๆ คนเรยีนเก่งก็จะช่วย

ติวเพื่อนที่ล้าหลังเอง มิใช่สอนให้เด็กแข่งกันกับเพื่อน เพื่อให้ตนได้ล�ำดับดีๆ ได้ที่หนึ่งของ

ชั้น เราต้องเปลี่ยนมาสอนให้เด็กแข่งกับตัวเอง เรื่องความมีน�้ำใจนี้เป็นเรื่องที่ส�ำคัญ เพราะ

หากเราสร้างนสิยันีใ้ห้ซมึซบัไปกบัเดก็ไทย เดก็จะมนีสิยัมนี�ำ้ใจ จบไปมนี�ำ้ใจกบัเพือ่นมนษุย์ 

เพื่อนร่วมชั้น ประเทศไทยก็จะน่าอยู่ขึ้นได้ด้วยค�ำค�ำเดียว

“พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช ยงัพระราชทานแนวคดิไวด้ว้ย

ว่า การจะให้มนี�ำ้ใจนัน้ กต้็องฝึกหัดให้นกัเรยีนรูจ้กัการท�ำงานเป็นกลุม่ เป็นหมูค่ณะมากขึน้ 

จะได้มคีวามสามคัค ีรูจ้กัช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ความรูแ้ละประสบการณ์ให้

แก่กัน ซึ่งนี่จะท�ำให้ประเทศเราเข้มแข็ง ไปอยู่ที่ไหนก็มีนิสัยสามัคคี ช่วยเหลือกัน” 
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วิธีการปฏิบัติ/กระบวนการด�ำเนินการ ขับเคลื่อนการปลูกฝังคุณธรรมด้วย “รุจิ

โมเดล” โดยมีขั้นตอนดังนี้

1.	 การประชุมเพื่อวางแผนงาน (Plan) 

ผู้บริหารประชุมคณะครู และนักเรียนแกนน�ำ ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาด้าน

คณุธรรมทีเ่กดิขึน้ในโรงเรียน แบ่งเป็นปัญหาทีน่กัเรยีนอยากแก้ และความดทีีน่กัเรยีนอยาก

ท�ำ ในการปลกูฝังคณุธรรมของนกัเรยีนเพือ่แก้ปัญหาทีเ่กดิข้ึนในโรงเรยีนรจุริพฒัน์ โดยการ

สร้างเงือ่นไขให้นักเรียนใช้ปัญหาจรงิทีต้่องเผชญิอยูท่กุวนั ไม่ว่าในโรงเรยีนในครอบครวัหรอื

ในชุมชน น�ำมาตรวจสอบ วิเคราะห์ วางแผน แสวงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน ซึ่งไม่เป็นเพียง

เข้าใจปัญหานอกตัวเท่านั้น แต่เป็นเรื่องในชีวิตจริง เป็นประเด็นปัญหาจริงๆในชีวิต ซึ่งทุก

คนมีส่วนร่วม เกี่ยวข้อง สัมพันธ์อยู่ด้วยกัน ดังนั้นกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบจึงพบ

ทางออกด้วยปัญญา โครงงานคุณธรรมจึงเป็นกระบวนการท่ีน�ำพาให้นักเรียนสามารถท�ำ

โครงงานด้วยวิธีคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์หรือด้วยกระบวนการทางปัญญา สามารถสรุป

ได้เป็นล�ำดับขั้นดังนี้

สังเกตปัญหา ระดมความคิด เลือก ระบุ วิเคราะห์ เชื่อมโยง “ปัญหา–สาเหตุ” ได้

ชัดเจน เห็น

1.	 ความเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นปัจจัยเกี่ยวเนื่องกันได้ จากภายนอกสู่ภายในจิตใจ

2.	 คาดการณ์และระบุ “เป้าหมาย” ของการแก้ปัญหาให้ชัด ทั้งเป้าหมายในตัว

คน (พฤติกรรม จิตใจ ปัญญา ที่คาดหวัง) เป้าหมายนอกตัวคน (สิ่งแวดล้อม - 

กายภาพ) เป้าหมายเชิงปรมิาณ เป้าหมายเชงิคณุภาพ เป้าหมายระยะสัน้ ระยะ

กลาง ระยะยาว และเมือ่รูจ้ดุหมายปลายทางชดัเจน การก�ำหนดทศิทางกจ็ะชดั

ไปด้วย

3.	 วางแผนและออกแบบ “ทางแก้” หรือวิธีการทดลองอย่างมีหลักเกณฑ์ที่แก้

ปัญหาได้ตรงจุด (คือ แก้ที่สาเหตุ) และถึงพร้อมที่จะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้

4. ลงมือท�ำ พร้อมกับเรียนรู้ แสวงหา ฝึกฝน “คุณธรรมจากภายในตน” ไปสู่“การ

แก้ปัญหาภายนอก” ทัง้การเรยีนรูส่้วนบคุคลจ�ำเพาะตน และเรยีนรูร่้วมกนัผ่าน

กระบวนการกลุ่ม

2.	 ขั้นลงมือปฏิบัติการ (Do)	

ลงมือปฏิบัติการอย่างเป็นระบบโดยน�ำคุณธรรมท่ีต้องการปลูกฝังให้กับนักเรียน

โรงเรียนรุจิรพัฒน์ ผ่านกระบวนการจัดท�ำโครงงานคุณธรรม 10 โครงงาน 1 กิจกรรม 

ประกอบด้วย

•	 โครงงานมดท�ำได้หนูท�ำได้ (ส่งเสริมความมีวินัย) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน

เกิดจิตส�ำนึกด้านความมีวินัย รู้จักการรอคอย รู้จักการเข้าแถวตามล�ำดับก่อน-

หลงัและการจดัเกบ็อปุกรณ์-สิง่ของ เช่น รองเท้า กระเป๋านกัเรยีนให้เป็นระเบยีบ

•	 โครงงานอาณาจกัรรกัการอ่าน (ส่งเสรมิความใฝ่เรยีนรู)้ มวีตัถปุระสงค์ เพือ่เสรมิ

สร้างนิสัยรักการอ่านและเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

•	 โครงงานนวดไทยใส่ใจสขุภาพ (ส่งเสรมิความมจีติอาสา) มวีตัถปุระสงค์ เพือ่ปลูก

ฝังจติอาสาด้านการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ การแสดงความรกั ความกตญัญแูละส่งเสรมิ

ให้นักเรียนมีทักษะอาชีพเพื่อหารายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 	

•	 โครงงานพลพรรคคนรักษ์ส้วม (ส่งเสริมการรักษาความสะอาด) มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือปลกูฝังการใช้ส้วมอย่างถกูวธิใีห้กบันกัเรยีน และการดแูลรกัษาความสะอาด

ส้วมในโรงเรียนให้สะอาดมากขึ้น 	

•	 โครงงานภูมิทัศน์สวยด้วยมือเรา (ส่งเสริมความมีจิตอาสา) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ฝึกความรับผิดชอบและจิตอาสาให้กับนักเรียนทุกคนในการดูแลรักษาความ

สะอาดพื้นที่ในบริเวณโรงเรียน 			 

•	 โครงงานขยะลงถังปลูกฝังคุณธรรม (ส่งเสริมความรับผิดชอบ) มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือฝึกความรับผิดชอบ ฝึกนิสัยรักความสะอาด ให้กับนักเรียนรวมทั้งการลด

ปริมาณขยะและเห็นคุณค่าของขยะ 			 

•	 โครงงานซือ่กินไม่หมด คดกินไม่นาน (ส่งเสรมิความซือ่สตัย์) มวีตัถปุระสงค์เพือ่

ฝึกความซื่อสัตย์ โดยจัดกิจกรรมโครงงานผ่านธุรกิจร้านกาแฟของโรงเรียน ให้

นักเรียนได้เรียนรู้การประกอบอาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อตนเองและ

ลูกค้าผู้รับบริการ		

•	 โครงงานสามัคคี Relation (ส่งเสริมความสามัคคี) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม

ความสามคัค ีแก้ปัญหาความขดัแย้งทะเลาะววิาท ระหว่างหมูบ้่านของนกัเรยีน 

สร้างความรักสามัคคีในโรงเรียน			 
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•	 โครงงานคลินิกอาสาพาน้องอ่าน (ส่งเสริมความมีจิตอาสา) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ส่งเสรมิความมจีติอาสา เกดิจากความมจีติอาสาของนกัเรยีนรุน่พี ่ทีต้่องการแก้

ปัญหาการอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้และการไม่ส่งการบ้านของนกัเรียนรุ่นน้อง โดย

รุ่นพ่ีในหมูบ้่านจะรวมตวักนัสอนหนงัสอื และการบ้านให้รุน่น้องในตอนเยน็หลงั

เลิกเรียน					   

•	 โครงงานคนดี ศรีรุจิฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามตรวจสอบ และค้นหานักเรียน

ที่คุณลักษณะตรงตามคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน			 

•	 กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย ร้อยเรียง เคียงคู่จิตอาสา (ส่งเสริมความมีจิตอาสา) มี

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมความมีจิตอาสา และปลูกจิตส�ำนึกในการรักถ่ินบ้าน

เกิดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยการท�ำหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์อาสาพา ให้ความ

รู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ต่างๆในสวนป่าสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ( แก่งส้มแมว )แก่นัก

ท่องเที่ยวในวันหยุด

3.	 การประเมินผลและการตรวจสอบการดำ�เนินงานตามแผน (Check)	

มีการติดตามและเก็บข้อมูลท�ำตามแผนงานอย่างยืดหยุ่น มุ่งมั่นทุ่มเท แต่ไม่ยึดติด

มากเกนิไป เรยีนรูอ้ย่างตืน่ตวัเท่าทนัพร้อมปรบัเปลีย่นให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ปล่ียน

ไป เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แม้มีข้อจ�ำกัดมากมาย			 

4.	 การแก้ไขปรับปรุงการดำ�เนินงาน (Act)

มกีารประเมนิผลการบรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ทีไ่ด้ตัง้ไว้ การประเมนิตนเอง 

การย้อนพิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและการต่อยอดขยายผล		

การนิเทศติดตามภายในของโรงเรียน ด�ำเนินงานตลอดปีการศึกษา โดยจัดท�ำ

รายงานความก้าวหน้าของโครงงาน 1 ครั้ง / ภาคเรียน เครื่องมือที่ใช้ ท่ีใช้ ได้แก่ แบบ

ประเมินโครงงาน	 แบบประเมินความก้าวหน้าโครงงาน แบบรายงานผลการด�ำเนินงาน

โครงงานและแบบประเมินความพึงพอใจในการด�ำเนินโครงการ โดยรูปแบบ/วิธีการ/ผู้รับ

ผิดชอบ ดังตาราง

รูปแบบ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ

ประเมินเหมาะสมของการ
ด�ำเนินงานของโครงงาน

ประเมินการวางแผนโครงการ
ประเมินการน�ำไปใช้
ประเมินการปรับปรุง
ประเมินการยอมรับโครงการ

ผู้บริหาร
หัวหน้าโครงการ
ครูที่ปรึกษาโครงงาน

ประเมินความก้าวหน้าของ
โครงงาน

ประเมินว่าจุดประสงค์ ที่ตั้ง
ไว้ได้ด�ำเนินงานบรรลุตามจุด
ประสงค์แล้วมากน้อยเพียงใด

หัวหน้าโครงการ
หัวหน้าโครงการ
ครูที่ปรึกษาโครงงาน
นักเรียนแกนน�ำ

ประเมินพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก การเปรียบเทียบพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้นกับจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมที่ก�ำหนดไว้

ผู้บริหาร
ครูทุกคน
นักเรียนทุกคน

ประเมินผลส�ำเร็จของการ
ด�ำเนินโครงการ

ประเมินว่าจุดประสงค์ ที่ตั้ง
ไว้ประสบผลส�ำเร็จมากน้อย
เพียงใด

ผู้บริหาร
หัวหน้าโครงการ
ครูที่ปรึกษาโครงงาน
นักเรียนแกนน�ำ

บทเรียนที่ได้จากการด�ำเนินงาน 
ปัจจัยความสำ�เร็จ

มีการวางแผน ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น มีการท�ำงานเป็นทีม การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มีความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการสื่อสารเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจในเป้าหมายและทิศทางการด�ำเนินท่ีตรงกัน มีทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจ มี

การเสรมิแรงและให้ ผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรยีน และหน่วย

งานราชการในเขตพืน้ทีใ่กล้เคยีงให้ความช่วยเหลอืและสนบัสนนุอย่างเป็นกลัยาณมติร การ

ด�ำเนินการของโครงงานคุณธรรมเกิดจากปัญหาในชีวิตจริงของนักเรียน เป็นสิ่งท่ีนักเรียน

อยากแก้และอยากท�ำ นักเรียนคิด นักเรียนท�ำ นักเรียนน�ำเสนอ ครูท�ำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้

กับนักเรียนแกนน�ำ และลงมือปฏิบัติด้วยเพื่อเป็นตัวอย่าง นักเรียนท�ำด้วยความเต็มใจ ไม่

ได้เกิดจากการบังคับ ให้กับผู้อ�ำนวยการในการแนะน�ำสิ่งดี ความดี ให้แก่ครูรุ่นใหม่ที่ก้าว

เข้ามาจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
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ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำ�กัด

ด้านนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนไม่มีการศึกษาท�ำให้นักเรียนขาดการอบรมบ่มนิสัย 

เมือ่อยูโ่รงเรียนนกัเรยีนจะสามารถประพฤตปิฏบิตัตินได้ตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน แต่เมือ่

กลับถึงบ้านจะเปลี่ยนพฤติกรรมท�ำให้พฤติกรรมที่พึงประสงค์ไม่คงทน

ด้านบุคลากร มีการเปลี่ยนย้ายบุคลากรในการด�ำเนินงานอยู่เสมอ ส่งผลให้การ

ด�ำเนินงานบางครั้งไม่ต่อเนื่อง 

สิ่งที่ด�ำเนินการต่อให้เกิดความยั่งยืน

โรงเรียนรุจิรพัฒน์ได้น�ำหลักการด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมในโครงการ

กองทุนการศึกษาแบบ “รุจิโมเดล”มาพัฒนาต่อยอดในการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถี

พุทธชั้นน�ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและพัฒนาต่อยอดคุณธรรมด้านต่างๆ อย่างสมดุล โดย

น้อมน�ำพระบรมราโชวาทและหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล

อดุลยเดชฯ มาถ่ายทอดและน�ำสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด�ำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมต่างๆ เด็กๆนอกจากจะต้องเรียนความรู้แล้ว 

ยังต้องหัดท�ำการงานและท�ำความดีด้วย เพราะการท�ำงานจะช่วยให้มีความสามารถ มี

ความขยันอดทน พึ่งตนเองได้ และการท�ำดีนั้นจะช่วยให้มีความสุขความเจริญทั้งป้องกัน

ตนไว้ไม่ให้ตกต�่ำ ”

เยาวชนคนดีศรีตะโกล่าง 
โรงเรียนบ้านตะโกล่าง ต.สวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี

ผู้เขียน นางสาววณิชนันท์ แก้ววงศ์ 
ตำ�แหน่ง ครู คศ.1

เอ่ยอ้าง 

โรงเรียนบ้านตะโกล่างเป็นโรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา รุน่ท่ี 1 ซึง่ประกอบ

ด้วยโรงเรียนในพื้นท่ีภาคกลางและภาคตะวันออกของประเทศไทย รวม 8 จังหวัด ได้แก่ 

กาญจนบุรี ราชบุรี ลพบุรี สุพรรณบุรี อยุธยา ฉะเชิงเทรา และสระแก้ว โครงการกองทุน

การศึกษามีเป้าหมายส�ำคัญ คือ สร้างคนดีสู่บ้านเมืองและสังคม โดยการส่งเสริม สนับสนุน 

และปลูกฝังค่านยิมการยดึมัน่ในคณุธรรมจรยิธรรม เพือ่ให้เดก็เตบิโตเป็นพลเมอืงท่ีมัน่คงอยู่

ในคณุงามความด ีรวมท้ังส่งเสรมิและสนบัสนนุเดก็ท่ีมคีวามประพฤตดิใีห้ได้รบัการศกึษาจน

ส�ำเร็จการศึกษา ซึ่งโรงเรียนท่ีเข้าโครงการกองทุนส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีท่ีอยู่ห่างไกลจาก

ตัวเมือง อีกทั้งการเดินทางก็แสนจะล�ำบาก บางโรงก็ตั้งอยู่ในถิ่นทุรกันดาร ติดแนวตะเข็บ

ชายแดน ซึง่โรงเรยีนบ้านตะโกล่างกเ็ป็นหนึง่ในโรงเรียนท่ีมพีืน้ท่ีท่ีห่างไกลความเจรญิ บรบิท

พืน้ท่ีในชมุชนบรเิวณโรงเรยีนมลีกัษณะเป็นพืน้ทีป่่า ทีร่าบเชงิเขาและหุบเขา มีภเูขาล้อมรอบ 

ด้านทศิตะวนัตกอยูต่ดิกบัชายแดนระหว่างประเทศไทยกบัประเทศพม่า ประชากรส่วนใหญ่

เป็นชาวกะเหรีย่ง นับถือศาสนาคริสต์ ในหมูบ้่านมโีบสถ์ครสิตจกัรให้คนในชมุชนร่วมท�ำพธีิ

ทางศาสนา และมีส�ำนักสงฆ์เริ่มชัยและส�ำนักสงฆ์ถ�้ำสุวรรณโณซึ่งอยู่ในบริเวณหมู่บ้านให้

คนไทยที่นับถือศาสนาพุทธ ร่วมท�ำพิธีทางศาสนาในวันส�ำคัญด้วย พร้อมกันนี้ได้ก�ำหนด

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส�ำคัญของชุมชนและนักเรียน โดยมีแหล่งเรียนรู้อื่นๆอีก เช่น อุทยาน

ธรรมชาติวิทยา อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารี ที่เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดกิจกรรมที่ส�ำคัญ

ร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยจัดเป็นกลุ่มจิตอาสา ร่วมกิจกรรม

โดยชุมชน กิจกรรมสร้างรอยยิ้มให้ชุมชน ให้นักเรียนร่วมดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน 

รวมทั้งการสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมทางด้านวิชาการ และการแข่งขันกีฬา	
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บอกเล่า 

ข้อจ�ำกัดของโรงเรียน คือความยากจน เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่เป็น

ชาวกะเหรีย่ง ซึง่อพยพหลบหนเีข้ามาตามชายแดนประเทศพม่า ไม่มทีีด่นิท�ำมาหากนิ และ

สภาพเศรษฐกจิไม่เอ้ืออ�ำนวยการประกอบอาชีพทีเ่ป็นหลกัแหล่ง ขาดโอกาสทางการศกึษา 

นักเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ยากไร้เนื่องจากผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้างยากจน จึงไม่นิยมส่งบุตร

หลานให้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น เพราะต้องการให้ออกมาประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัว 

อกีทัง้ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาค่อนข้างสงู ท�ำให้มปัีญหาด้านการเรยีนทีน่กัเรยีนต้องกลางคนั

โรงเรียนบ้านตะโกล่างได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ให้จัด

ตั้งกองทุนการศึกษาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่ทีฐานะยากจน และเป็น

ผูม้คีวามประพฤตดิ ีให้ได้รบัการศกึษาจนส�ำเรจ็การศกึษา และสนบัสนนุโรงเรยีนให้สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่

มัน่คงในคณุธรรม จริยธรรมอนัดงีามจากน้ันได้รบัคดัเลอืกให้เป็นโรงเรยีนในโครงการกองทนุ

การศึกษาในปี พ.ศ.2555 โดยมีศาสตราจารย์นายแพทย์ เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ผู้รับ

ผิดชอบดูแลสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี พร้อมคณะ ได้เดินทางมาหารือเพื่อศึกษาสภาพ

ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาร่วมกับผู้บริหาร-ครู บุคลากร เมื่อ 30 พฤษภาคม 2555 

โดยมีประเด็นส�ำคัญดังนี้

1.	 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสจนกระทั่ง ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

2.	 การพฒันาโรงเรยีนตามแนวพระราชด�ำรขิองสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาสยาม

บรมราชกุมารี ในด้านสุขภาพ การเกษตร อาหารกลางวัน ห้องสมุด สหกรณ์ ฯลฯ

3.	 การให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน

โรงเรียนบา้นตะโกล่าง สงักดัส�ำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบุรี เขต 

1ได้เล็งเห็นแนวพระราชด�ำริในการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ เพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือ และ

พฒันาคณุภาพการศกึษารวมทัง้คณุภาพชีวติของเดก็และเยาวชน จึงได้ด�ำเนินการ โครงการ

เยาวชนคนดศีรตีะโกล่างขึน้เพือ่สนองแนวพระราชด�ำรขิองสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา และ

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีออกสู่สังคมต่อไป

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

โรงเรียนบ้านตะโกล่างมีนักเรียนทั้งหมด 702 คน นักเรียนส่วนใหญ่นับถือศาสนา

คริสต์ จากการส�ำรวจสภาพปัญหาในโรงเรียน พบว่า นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการ

ดแูลรกัษาความสะอาดบริเวณโรงเรยีน ขาดวนิยัในตนเอง เร่ืองการท้ิงขยะ และขาดจติอาสา

ในการมส่ีวนร่วมพฒันา โรงเรยีน ชมุชน และส่ิงแวดล้อมผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่ให้ความสนใจ

ในการเรียนของบุตรหลานเท่าที่ควร เนื่องจากภาระงาน หาเช้ากินค�่ำและเข้าป่าข้ามฝั่งไป

ท�ำงานตามชายแดนบริเวณเทือกเขาตะนาวศรีเป็นเวลาหลายวัน บางครั้งก็จะพานักเรียน

ไปช่วยท�ำงานด้วย ส่งผลกระทบต่อการเรียนของบุตรหลานเป็นอย่างมาก 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านตะโกล่างจึงได้ร่วมกันจัดท�ำโครงการเยาวชนคนดีศรีตะโกล่าง 

ขึ้นเพื่อปลุกจิตส�ำนึกของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบในการเรียน แต่งกายสะอาด 

พดูจาสภุาพเรียบร้อย และมจิีตส�ำนกึในการดแูลรกัษาความสะอาดและสิง่แวดล้อมในบรเิวณ

โรงเรียน ฝึกให้มีวินัยในตนเอง เรื่องการทิ้งขยะ มีจิตอาสาในการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียน 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมีคุณธรรมเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา ซึ่ง

โครงการนี้จะเน้นการพฒันานกัเรยีน ครแูละบคุลากรตลอดจนผูบ้รหิาร และสิง่แวดล้อมใน

โรงเรยีน สร้างองค์ความรูน้�ำไปสูก่ารปฏบิติัตลอดจน เผยแพร่ผลงาน ขยายผลความดอีอกสู่

ชมุชนโดยเน้นกระบวนการการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วนเพิม่ขึน้ ตลอดจนเข้าร่วมกจิกรรม

เครือข่ายระดบัภาคกลางเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละน�ำมาพัฒนาต่อยอดในองค์กร เพือ่สร้าง

ผลผลิตแห่งความดีให้กับสังคมต่อไป 

กระบวนการพัฒนา 

ศูนย์คุณธรรมสนับสนุนงบประมาณในกระบวนการการขับเคลื่อนสร้างคุณธรรม

จริยธรรมในโรงเรียน ชุมชน รวมทั้งการขยายเครือข่ายไปยังองค์กรต่างๆเพื่อให้บรรลุเป้า

หมายตามอัตลักษณ์ของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ตั้งไว้ “ซื่อสัตย์สุจริต รับผิด

ชอบ จิตอาสา”โดยใช้เครื่องมือ โครงงาน พัฒนานักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านตะโก

ล่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์อัน

ดีกับชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง สังคมและชุมชน ร่วมขยายผลสร้างความดีออก

สู่ชุมชนและร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเครือข่าย อาทิ 



16  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  17

โครงการเยาวชนคนดีศรีตะโกล่าง มีโครงงานกิจกรรมหลักดังนี้

•	 โครงงานกิจกรรมจิตอาสาพาสะอาด

•	 โครงงานกิจกรรมธนาคารขยะ

•	 โครงงานกิจกรรมสร้างรอยยิ้มให้ชุมชน

•	 โครงงานกิจกรรมสุขาน่าใช้

•	 โครงงานกิจกรรมธนาคารความดี

•	 โครงงานกิจกรรมเด็กเล่นขายของ

•	 โครงงานกิจกรรมโครงงานประจ�ำห้อง

โครงการพัฒนาแปลงเกษตรเพื่ออาหารกลางวันของนักเรียน

•	 โครงการเลี้ยงไก่ไข่เพื่ออาหารกลางวันนักเรียน

•	 โครงงานกิจกรรมรั้วกินได้

•	 โครงงานปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ

ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน
•	 ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความ

รู้แก่ครู นักเรียน ได้แก่ นายวัชระ แย้มอรุณ ให้ความรู้เรื่อง ประวัติชุมชนบ้าน

ตะโกล่าง นายประเสริฐ จอสูงเนินให้ความรู้เรื่อง พืชสมุนไพร นายสันติสุข คุ้ง

ลึงค์ ให้ความรู้เรื่อง ศาสนาคริสต์ นางวากะปรี พุดดี ให้ความรู้เรื่อง การแสดง

พื้นเมือง (ร�ำกะเหรี่ยง)

•	 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด�ำริ 

ได้แก่ แปลงนาข้าวแปลงเกษตร บ่อเลี้ยงปลาดุก โรงทอผ้า สวนศึกษาพันธุ์ไม้

ไร่ผาจันทร์หอม 

•	 สนับสนุนโครงการ ขยะแลกไข่

•	 สนบัสนนุชดุการแสดงพืน้บ้าน ชดุร�ำกะเหรีย่ง ร�ำมอญ เพือ่สบืสานและอนุรกัษ์

วัฒนธรรมพื้นเมือง

•	 โบสถ์คริสตจักรตะโกล่าง

•	 เครือข่ายศาสนาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมชาวต่างชาติ เช่น พม่า เกาหลี 

•	 ส�ำนักสงฆ์เขาสุวรรณโณ สนับสนุนทุนการศึกษาและเป็นวิทยากรพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน

กระบวนการพัฒนา 
1.	 กำ�หนดวัตถุประสงค์

-	 เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ ความรับ

ผิดชอบ และมีจิตอาสา

-	 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนและเกิดเครือข่ายร่วม

กันสร้างความดีให้สังคม

2.	 หลักคิดในการทำ�งาน

-	 ใช้หลักการมีส่วนร่วม คือร่วมกันมอง ร่วมกัน ระดมสภาพปัญหาในโรงเรียน

ร่วมกันหาสาเหตุในการเกิดปัญหา และร่วมระดมความคิดในการแก้ไขสภาพ

ปัญหาในกลุ่ม

-	 หลักการระดมพลังสร้างความดี คือระดมทุกภาคส่วนทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการท�ำงานของนักเรียน ครู 

บุคลากร ให้เกิดเป็นรูปธรรม เกิดความแจ่มชัดในการท�ำงาน

-	 สร้างจุดเน้น คือหาจุดเน้นในการสอน การสร้างหลักสูตร การด�ำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง 

-	 สร้างตัวอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน ผู้บริหารดี ครูดี บุคลากรดี ชุมชน ผู้ปกครองดี 

จะเป็นแบบอย่างที่ดีที่จะเป็นเบ้าหลอมให้เด็กนักเรียนเป็นคนดีไปด้วย

3.	 แนวทางการดำ�เนินงาน

-	 กระบวนการสร้างแกนน�ำ ครูแกนน�ำ นักเรียนแกนน�ำ แล้วน�ำไปขยายผลให้

ทุกคนมีส่วนรับรู้ ร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน แกนน�ำต้องแข็งแกร่ง เป็นผู้น�ำกลุ่ม 

ปลุกเร้าให้พลพรรคคล้อยตาม และสนับสนุนการท�ำงานต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 

ภาคภูมิใจในงานที่ท�ำ

-	 กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท�ำ ร่วมประเมิน

ตัดสิน

-	 กระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่ม สร้างทีมงาน การมอบหมายงานในกลุ่มเป้าหมาย

ของกลุ่มชัดเจน มุ่งท�ำไปข้างหน้า ด้วยความมั่นใจ

-	 สร้างเด็กต้นแบบ ครูต้นแบบ ในโรงเรียนต้องมีเด็ก มีครู ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ยกย่อง เชิดชู และน�ำคนต้นแบบเหล่านี้ ออกมายกย่องชมเชย ให้รางวัลแห่ง
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ความดีงาม และสร้างแรงกระตุ้นให้เด็กๆทุกคนในโรงเรียนน�ำเอาไปเป็นแบบ

อย่าง

-	 การถอดบทเรยีน เพือ่น�ำสิง่ทีไ่ด้ไปเป็นแบบอย่างการพฒันาคณุธรรมอย่างยัง่ยนื 

การถอดบทเรียนเป็นแนวทางที่ส�ำคัญ ยิ่งที่จะไขเบ้ืองหลังแห่งความส�ำเร็จ ว่า

มีปัจจัยใดบ้าง และน�ำมาเรียบเรียง น�ำเสนอ เผยแพร่ให้การสนับสนุนจนการ

ด�ำเนินงานตามโครงการส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี

-	 การประเมินผลวัดผลและรายงานผลการด�ำเนินงาน ซึ่งได้ด�ำเนินงานทั้งก่อน

การด�ำเนินงาน ระหว่าง และหลังการด�ำเนินงาน เพื่อเปรียบเทียบว่าก่อนและ

หลังการด�ำเนินงานเกิดผลดีอย่างไรกับตัวเด็ก โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง และ

สงัคม โดยรวม ทีจ่ะท�ำให้สงัคมในทางบวก และลดกระแสลบออกไปจากชมุชน 

สงัคม หรือในโรงเรยีนบ้านตะโกล่าง และเน้นการประเมนิผลจากวถีิชวีติจริงของ

นักเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร แล้วน�ำมาเสนอผลไม่เน้นเอกสารงานทะเบียน

-	 การริเริ่ม เริ่มจากการเฝ้ามองสภาพปัญหาที่โรงเรียนประสบอยู่ว่ามีปัญหา

อย่างไร ที่ควรดูแลแก้ไขแล้วร่วมกันระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและการ

นิเทศติดตามจากศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) และมูลนิธิยุวสถิรคุณ ความ

เห็นที่แตกต่างมุมมองของทุกฝ่ายท้ัง ผู้เรียน ครู นักเรียน รวมทั้งผู้ปกครอง

ชุมชน แล้วรวบรวมความคิดเห็น การมองสภาพปัญหา แล้วช่วยกันเสาะหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา โดยยึดแบบสะสาง กรุยทาง วางต�ำแหน่ง แบ่งหน้าที่ ไม่

หลกีลี ้หนีปั้ญหา พฒันาอย่างมุง่มัน่ ฟันฝ่าปัญหาอปุสรรค เพือ่ให้บรรลผุลตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจะเป็นแม่ทัพหน้าที่จะเป็นผู้น�ำพาให้กองทัพคุณธรรมเข้า

สู้หลักชัย เพราะขวัญ ก�ำลังใจ และสรรพก�ำลังทุกขุมจ�ำเป็น ต้องพึ่งพาความเด็ดเดี่ยว แน่ว

แน่ของผูท้ีจ่ะน�ำทัพให้ผูก้ล้าพาไปสูช่ยัชนะ ในทกุกิจกรรมและธรรมแห่งชยัชนะได้แก่ ความ

ซือ่สตัย์ ความรบัผดิชอบ และความมจีติอาสาของนกัเรยีน เดก็และเยาวชน ให้เป็นคนดงีาม

ของชุมชน สังคมชาวตะโกล่างทั้งมวล กิจกรรมเสริมต่างๆ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนบ้าน

ตะโกล่างต้องร่วมมอืร่วมใจ ช่วยเหลอืกนัและกนั อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เกดิกจินสิยั บ่มเพาะ

ปลูกฝังให้เข้าไปอยู่ในตัวตนของนักเรียนบ้านตะโกล่างทุกคนอย่างยั่งยืน ตลอดไป

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ผลด้านกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม

ผลด้านกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมของโรงเรียนบ้านตะโกล่าง โรงเรียนยึด

แนวทางคือ รวบรวมแนวคิดเพื่อแก้ปัญหา และส่งเสริมคุณความดีให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก คือ 

ระดมความคิด ความคิดเห็น วางเป้าหมายคุณธรรมร่วมกัน สร้างและพัฒนาเด็ก และครู

แกนน�ำ ขยายผลสู่นักเรียนกลุ่มใหญ่กระจายสู่กลุ่มย่อย มีการประชุมนักเรียนแกนน�ำ

ผลด้านการพัฒนาเครือข่าย

การด�ำเนนิการปลกูฝังให้นกัเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ มนี�ำ้ใจ จติสาธารณะ 

รักความสะอาด และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยโครงงานคุณธรรม ผ่านกิจกรรม จิตอาสา

พาสะอาด กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมสุขาน่าใช้ กิจกรรมสร้างรอยยิ้มให้กับชุมชนและ

กิจกรรมธนาคารความดีบนพื้นฐานคุณธรรม

เป้าหมายของโรงเรียนบ้านตะโกล่าง ที่ตั้งไว้คือ “ซื่อสัตย์สุจริต รู้รับผิดชอบ จิต

อาสา” โดยเริ่มจากนักเรียนแกนน�ำจ�ำนวน 40 คน ที่เข้ารับการอบรมนักเรียนแกนน�ำที่

โรงเรียนบ้านหนองตาบ่งกลับมาเป็นต้นแบบความคิดที่อยากจะแก้ปัญหาของนักเรียนที่

ขาดความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ขาดวินัยในตนเอง ไม่มี

จติอาสาและขาดการมส่ีวนร่วมในการพฒันาโรงเรยีน ชมุชนและสงัคม นกัเรยีนแกนน�ำร่วม

กันระดมความคิดได้ประชุมวางแผนการท�ำงานและแบ่งกลุ่มรับผิดชอบ 5 กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมละ 8 คน คือจิตอาสาพาสะอาด กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมสุขาน่าใช้ กิจกรรม

สร้างรอยยิ้มให้กับชุมชนและกิจกรรมธนาคารความดี แต่ละกลุ่มจะสร้างเครือข่ายทั้งใน

โรงเรียนตลอดจนชุมชนโดยมีเป้าหมายและหลักคิดในท�ำงานร่วมกันเป้าหมายคือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมได้

ผลด้านกิจกรรมองค์ความรู้และบทเรียน

นายเฉลียว เถื่อนเภา ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านตะโกล่างรายงานผลการด�ำเนิน

โครงการกองทนุการศึกษาโรงเรยีนคณุธรรม จรยิธรรม พบว่าพฤตกิรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน

บ้านตะโกล่างมกีารพฒันาในทศิทางทีด่ข้ึีน มเีดก็ดเีพิม่ขึน้ นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจและ

มคีวามตระหนกัในคณุธรรม จรยิธรรมในด้าน ความซือ่สตัย์ มคีวามรบัผดิชอบ และจติอาสา 

ในระดบัดเีป็นทีน่่าพงึพอใจ ครมูกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในทางทีด่รีกัและสนใจนกัเรยีน

มากขึ้น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การสอน มาปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เช้า และ ให้ความร่วม
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มือต่อกิจกรรมในส่วนรวมด้วยความเต็มใจ ชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ

โรงเรียน มากขึ้น

ผลการดำ�เนินงานโรงเรียนคุณธรรม

ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาดน่าอยู ่น่าเรยีนและเอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู ้พฒันา

ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากร 

1.	 มกีารบรหิารจัดการขยะทีย่่อยสลายได้เป็นปุย๋หมกัใช้ในการปลกูพชืแปลงเกษตร

ของโรงเรียนส่วนพลาสติกและวัสดุท่ีขายได้ จะน�ำไปขายที่ธนาคารขยะ สร้าง

รายได้ให้แก่ห้องเรียน

2.	 นักเรียนมีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมมากขึ้นมา

โรงเรียนสม�่ำเสมอ รับผิดชอบต่อการบ้านที่ได้รับมอบหมายจนเสร็จ มีจิตอาสา

ช่วยกันเก็บขยะทั้งในบริเวณโรงเรียนและชุมชน

3.	 มีหน่วยงาน อบต. เข้ามามีส่วนร่วมในการก�ำจัดขยะ และจัดท�ำถังขยะและ

ตะแกรงแยกขยะให้กบัโรงเรยีนโดยบรกิารรถเกบ็ขยะเข้ามาเก็บขยะในโรงเรยีน

เพื่อแก้ปัญหาการระบายขยะและลดปัญหาขยะเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น

4.	 ปัญหาการใช้ห้องน�้ำ ห้องส้วม กลุ่มนักเรียนแกนน�ำโครงงานสุขาน่าใช้ร่วมกัน

ผลิต ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการท�ำความสะอาดห้องน�้ำ เช่น น�้ำยาล้างห้องน�้ำ และ

น�้ำยาดับกลิ่น มาใช้ในการท�ำความสะอาดห้องน�้ำห้องส้วม ท�ำให้ประหยัดค่า

ใช้จ่ายและสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม มีการสร้างนักเรียนจิตอาสาควบคุมดูแลการ

ใช้ห้องน�้ำ ห้องส้วม จะมีการนิเทศและให้ความรู้ แก่เพื่อนๆนักเรียน และน้องๆ 

ในทุกระดับชั้น

5.	 ด้านกริยิามารยาทมกีารประเมนิพฤตกิรรมของนกัเรยีนทกุระดับช้ันมารยาทใน

การพูด การทักทาย การไหว้ และการมีสัมมาคารวะ ผลการประเมินถ้าคะแนน

การประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ก็จะได้ดาวติดที่บอร์ดประชาสัมพันธ์

6.	 โครงงานคณุธรรมประจ�ำห้องเรยีนนกัเรยีนคดิรปูแบบกจิกรรมจากปัญหาทีเ่กดิ

ขึน้จริงและหาวธีิการแก้ปัญหาในรปูแบบโครงงาน โครงงานละ 1 ห้องเรยีน และ

กจิกรรมต่างๆมกีารน�ำเสนอในรูปแบบการจดันทิรรศการเพือ่ประชาสมัพนัธ์และ

ขยายผลการด�ำเนินกิจกรรม

สรุปโดยภาพรวมโรงเรียนบ้านตะโกล่างโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาได้

ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์และสามารถด�ำเนินโครงการได้ตามเป้าประสงค์ด้วยความร่วมมือ

จาก ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนแกนน�ำ และนักเรียนโรงเรียนบ้าน

ตะโกล่างทุกคนตลอดจนองค์กรภาคีเครือข่ายต่างๆที่ให้การสนับสนุนโรงเรียนในโครงการ

กองทุนการศึกษาเป็นอย่างดีโรงเรียนบ้านตะโกล่างจะด�ำเนินโครงการกองทุนการศึกษาใน

โรงเรยีนคณุธรรม จรยิธรรมต่อไปเพือ่พฒันาต่อยอดให้นกัเรยีนมคีณุลกัษณะและพฤตกิรรม

ที่เหมาะสมแสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

ด้านผู้บริหาร 

ผู้บริหาร เป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้น�ำทางวิชาการ มีความสามารถใน

การบริหารงาน มีฝีมือด้านการตกแต่ง งานออกแบบและการจัดการ เปิดโอกาสทางความ

คิด ให้ก�ำลังใจ ให้ค�ำปรึกษาแก่บุคลากร บริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และองค์กรท้องถ่ินต่างๆ จัดโครงสร้าง

ระบบบรหิารงานองค์กรอย่างชดัเจน มคีวามคล่องตัวสงู จดัการข้อมลูสารสนเทศและพฒันา

บุคลากรอย่างเป็นระบบเป็นบุคคลต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม

ครูและบุคลากรของโรงเรียน

ครูได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะที่ส�ำคัญ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก รักและเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล

ให้โอกาสและความรักแก่เด็กอย่างเท่าเทียม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก มีความรับผิด

ชอบต่อหน้าที่มาท�ำงานเช้าและเสียสละช่วยเหลืองานส่วนรวมด้วยความเต็มใจ

นักเรียน

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย ความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและงานส่วนรวม เสียสละ มีจิตส�ำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมมีทักษะด้านการท�ำงาน รักการท�ำงานและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเช่ือ

ม่ันในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีจิตส�ำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน สามารถ

น้อมน�ำการใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาจัดการเรียนการสอน มีทักษะชีวิตด้วยวิถี

พอเพียงและนักเรียนน�ำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวันได้ มีกระบวนการแก้ปัญหา
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โดยใช้โครงงานเป็นเครือ่งมอืในการพฒันา ใช้กระบวนการกลุม่ในการท�ำงานร่วมกนัเป็นหมู่

คณะ มีความสามัคคี เสียสละเวลา มีความรับผิดชอบตามความสามารถและสอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่นใช้ทักษะชีวิตด้วยวิถีพอเพียง สามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

ปัจจัยที่ท�ำให้โครงการประสบความส�ำเร็จ 
•	 ความร่วมมือ ร่วมพลังความคิดของนักเรียน ภายใต้ “ เด็กคิด เด็กท�ำ เด็กน�ำ

เสนอและการมส่ีวนร่วม ” โรงเรยีนชุมชนผูป้กครองสร้างเครอืข่าย กระบวนการ

มีส่วนร่วมในการสร้างเด็กและเยาวชนคนดีออกสู่ชุมชน

•	 ความรูค้วามเข้าใจและความร่วมมอืกนัระหว่างโรงเรยีนกับชมุชน สภาพแวดล้อม

โรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบ สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียนมีความหลากหลายเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ได้

ปัจจัยที่ท�ำให้โครงการประสบความส�ำเร็จ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นความส�ำคัญของ

โครงการยกระดบัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม สูก่ารเรยีนรูก้ารด�ำเนนิชีวติบนพืน้ฐานความ

พอเพียง โดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาภายใต้คุณธรรมหลัก ซื่อสัตย์

สจุรติ รบัผดิชอบ จติอาสา โดยเชือ่มโยงการท�ำกจิกรรมจากโรงเรยีนสูค่รอบครวั และชมุชน 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน

ดังนั้นในการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม

ควรเป็นกิจกรรมที่เด็กคิดเองท�ำเอง และควรจะท�ำในเรื่องที่ใกล้ตัวเด็กเช่นการปลูกฝังเรื่อง

ระเบยีบวนิยั ความซือ่สตัย์ ความกตญัญ ูซึง่เป็นคณุธรรมทีเ่ดก็จะต้องพฒันาพืน้ฐานเพือ่แก้

ปัญหาได้ในระยะยาวเพราะจะเกิดเป็นคุณลักษณะที่ติดตังเด็กตลอดไป

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ
•	 ผูบ้รหิาร คณะคร ูและผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดคณุธรรมเป้า

หมาย ยทุธศาสตร์ กจิกรรมรองรบั กระบวนการขับเคลือ่น ตวัชีว้ดัเชงิคณุธรรม

ที่พึงประสงค์ของโครงการ 

•	 มีแผนงานที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ มีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมาย แผนงาน และ

กระบวนการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

•	 ความพร้อมและความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการขับเคล่ือนสู่การ

เป็นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ - บุคลากร - วิทยากร (ปราชญ์ชาวบ้าน, 

วิทยากรภายนอก) - งบประมาณ (งบที่ได้รับการสนับสนุนจากศูนย์คุณธรรม)  

- เอกสาร - สื่อ/อุปกรณ์ - สถานที่)

•	 ระยะเวลาในการขับเคล่ือนสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม -ปลูกฝัง  

บ่มเพาะเมลด็พนัธุแ์ห่งความด ีกว่า 600 เมลด็พนัธุ ์บางเมลด็กเ็จรญิเตบิโตได้ดี 

บางเมล็ดก็ต้องใช้เวลาค่อยๆเจริญเติบโต

•	 กจิกรรมตามแผนงานของส่วนกลาง (มศว และศูนย์คุณธรรม) ท่ีใช้ในการอบรม

เชงิปฏบิตักิารให้กบัผูบ้รหิาร คณะครู และนกัเรยีน ช่วยส่งเสรมิในกระบวนสร้าง

และเชื่อมโยงความรู้

•	 เพื่อการขับเคลื่อนสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

•	 หลักสูตร สื่อ และกิจกรรมตามแผนงานของโรงเรียนที่ใช้ในการขับเคลื่อนทั้งผู้

บริหาร คณะครู และนักเรียน สู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม	

ข้อเสนอแนะให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

•	 มกีารด�ำเนนิการตามยทุธศาสตร์ กจิกรรมรองรบั ขัน้ตอนและกระบวนการตาม

แผนงานที่วางไว้ เพื่อให้เกิดคุณธรรมที่พึงประสงค์ รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา

และเป้าหมายของโครงการ

•	 ขยายเครือข่ายการพฒันา ประชาสมัพนัธ์และสือ่สารเชงิลกึให้หน่วยงาน องค์กร

เครือข่ายทุกระดับท้ังในและนอกสถานศึกษารับทราบเกี่ยวกับท่ีมา เป้าหมาย 

แผนงาน และกระบวนการขับเคลือ่นโครงการท้ังของส่วนกลางและของโรงเรยีน 

โดยมีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้ 

•	 มีการวางแผนในการก�ำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ ยุทธศาสตร์ กิจกรรมรองรับ 

กระบวนการขับเคลื่อนสู ่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม และตัวชี้วัด

พฤติกรรมด้านคุณธรรมที่เกี่ยวข้องด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

•	 มีแผนงาน (SMART planning) ที่น�ำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และใช้วงจร PDCA 

ในการด�ำเนินงานโดยตลอดจนมีการมอบหมายและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน

ท�ำงานโครงการตามความถนดั ความสนใจ และตามความสามารถของผูร่้วมงาน 

อย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย เกดิจากกระบวนการคิดและการลงมอืท�ำของ

นักเรียนโดยมีครูเป็นที่ปรึกษาเป็นส่วนใหญ่ เช่น โครงงานคุณธรรม 
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•	 มีการนิเทศ ก�ำกับ และติดตามผลการด�ำเนินงานเพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจแก่ผู้

ปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนางานเป็นระยะ ๆ เพื่อการขับเคล่ือนสู่การเป็น

โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

•	 มีการสะท้อนผลการด�ำเนินงาน ปรับปรุง และแก้ไขวิธีการปฏิบัติงานเมื่อพบ

ข้อบกพร่องเป็นประจ�ำ พร้อมกับส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การด�ำเนินงาน

เรื่องเล่าประทับใจจากการท�ำงาน

โรงเรียนบ้านตะโกล่างเป็นโรงเรียนขยายโอกาสนักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กกะเหร่ียง

ซึง่มพีืน้ฐานทางภาษาและวฒันธรรมการเลีย้งดทูีต่่างกนัการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมเป็น

เรื่องที่ต้องใช้เวลาในการบ่มเพาะ ที่ค่อนข้างนานกว่าเมล็ดพันธุ์อื่นๆ ความเข้าใจถึงสภาพ

ปัญหา ข้อจ�ำกัด และขีดความสามารถของเด็กจะท�ำให้ครูไม่ต้องเผชิญกับค�ำว่าท้อแท้ มี

แต่จะเพิ่มแรงผลักดันให้ลุกขึ้นสู้เพื่อเด็กเหล่านี้จะได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มันท�ำแล้วความ

รู้สึกลึกๆแอบซาบซึ้งใจที่ได้เป็นส่วนช่วยเหลือให้เด็กๆได้มีการพัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้น ถึง

แม้ว่ามันจะพัฒนาไม่ได้ทั้งหมดก็ตามแต่เชื่อว่า สักวันหนึ่งจะประสบความส�ำเร็จตามเป้า

หมายที่วางเอาไว้ได้

นับเป็นความโชคดีของเด็กๆเหล่านี้ท่ีโรงเรียนบ้านตะโกล่างได้รับคัดเลือกเป็น

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาซึ่งโรงเรียนจะได้รับการสนับสนุนให้สามารถจัดการ

เรยีนการสอนทีม่คีณุภาพจะได้พฒันาเดก็ๆเหล่านีใ้ห้เตบิโตเป็นพลเมอืงทีม่ัน่คงในคุณธรรม

จริยธรรมอันดีงามต่อไป

โรงเรียนบ้านตะโกล่างได้เข้าร่วมโครงการกองทุนการศึกษาในปี พ.ศ. 2555 จาก

กระแสพระราชด�ำรัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีได้พระราชทานไว้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาโรงเรียนและข้อมูลตามเอกสารแผนงานโครงการกองทุนการศึกษาท�ำเนียบ

องคมนตรีสามารถสรุปสาระส�ำคัญเป็นแนวทางในการพัฒนาและได้ก�ำหนดอัตลักษณ์เป็น 

กรอบในการพัฒนา 3 ด้าน

อัตลักษณ์ ผู้บริหาร ครู ใช้หลักคุณธรรม 1.ความเมตตา 2.ความสามัคคี 3.สุจริต

ธรรม และ4.ความเที่ยงธรรมน�ำไปสู่ ผู้บริหาร ครู ที่มีคุณภาพเป็นที่น่าเชื่อถือของสังคม

การจะพัฒนานักเรียนให้เป็นต้นแบบของสังคมได้อันดับแรกท่ีเป็นปัจจัยพื้นฐาน

ส�ำคัญในการพัฒนาคือแบบอย่างท่ีดี ของครูและผู้บริหาร ถ้าแบบอย่าง ดี เด็กก็จะเจริญ

รอยตามแบบท่ีเขาเห็นและความอ่อนโยนที่เขาสัมผัสได้ดังนั้นเครื่องมือที่ส�ำคัญท่ีใช้ในการ

พฒันาเดก็ให้ได้ผลคอื ต้นแบบ หรอื แบบอย่างทีด่ขีองผูบ้รหิารคร ูผูป้กครองและสงัคมส่วน

หลักสูตรและแบบเรียนนั้นเป็นส่วนประกอบที่ให้เด็กน�ำไปถอดบทเรียนเพื่อสร้างเป็นองค์

ความรู้ต่อไป โดยอัตลักษณ์นักเรียน ใช้กระบวนการ PDCA และการมีส่วนร่วม

ภาพแห่งความส�ำเร็จ

เด็กเปรียบเสมือนผ้าขาวที่จะแต่งแต้มสีสันให้สวยงามอย่างไรก็ได้ตามขีดความ

สามารถของเด็กเองดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่

ก�ำหนดไว้นั้นไม่ใช่เรื่องยากถ้าครูเข้าใจธรรมชาติของเด็ก และขีดความสามารถในการเรียน

รู้และการพัฒนาของเขา ในระยะ 3 ปี ของการพัฒนาคุณธรรมในโครงการเยาวชนคนดี

ศรีตะโกล่างเป็นที่น่าพอใจที่นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ เสียสละ

เพื่อส่วนรวมดี มีจิตส�ำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีทักษะ

ด้านการท�ำงาน รักการท�ำงานและช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้า

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรงไม่เจ็บป่วย ชอบออกก�ำลังกายและ

มคีวามเป็นเลศิด้านกฬีา มจีติส�ำนกึและความตระหนกัในการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมและพฒันา

สิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื สามารถน้อมน�ำการใช้แนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาจดัการเรียน

การสอน มทีกัษะชวีติด้วยวถิพีอเพียงและนกัเรยีนน�ำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชวีติประจ�ำวนั

ได้อย่างยั่งยืน มีการท�ำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความสามัคคี เสียสละเวลา มีความรับผิด

ชอบ ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้ได้
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อัตลักษณ์โรงเรียนสภาพแวดล้อม ร่มรื่นน่าอยู่ น่าศึกษาหาความรู้

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาดร่มรื่น มีการพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เหมาะ

กับการเรียนรู้และเพียงพอต่อจ�ำนวนนักเรียน และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น ไร่ผาจันทร์หอม มอบต้นกล้าไม้น�ำมาปลูกในโรงเรียน การด�ำเนินกิจกรรม

โครงการเยาวชนคนดีศรีตะโกล่างโดยเริ่มตั้งแต่ปี 2555 ถึง ปัจจุบัน(2558) ทิศทางการส่ง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนจะให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ชุมชน

โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายไปยังองค์กร และหน่วยงานต่างๆเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพบนพ้ืนฐานความพอเพียง เพื่อสร้างพื้นฐานส�ำคัญ

ให้ครอบครัวสามารถประกอบอาชีพการเกษตรเพื่อยังชีพซึ่งเป็นอาชีพที่เหมาะกับสภาพ

ของพื้นที่ ปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริโภคโดยเน้นในเรื่องความปลอดภัยจาก

สารเคมี รักและหวงแหน ชีวิตและสภาพแวดล้อม ฝึกให้เด็กท�ำปุ๋ยหมักชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี

น�ำไปใช้ในครอบครัวและขยายสู่ชุมชน ทั้งนี้ผู้ปกครองให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการ

ท�ำปุย๋หมกัเพือ่น�ำไปใช้แทนปุย๋เคม ีพชืผกั ผลไม้ทีป่ลกูจะมปีระโยชน์ต่อร่างกาย ปลอดสาร

เคมีตกค้างส่งผลดีต่อสุขภาพของชีวิต

ชมุชนให้ความส�ำคญั มส่ีวนร่วมในการพัฒนาและเหน็ความส�ำคญัของโครงการมกีาร

ด�ำเนนิงานจนประสบความส�ำเรจ็ นกัเรยีนมอีาหารกนิจากผลผลติทีป่ลกูเอง ทีเ่หลอืกน็�ำไป

ขายสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้อีกทาง ในช่วงฤดูฝนเด็กนักเรียนจะเข้าป่าหาหน่อไม้มา

ขายในวันหยุด เด็กๆเหล่านี้ใช้ทักษะชีวิตที่พึ่งพาธรรมชาติ และด้วยความล�ำบากยากจนที่

เด็กเลือกเกิดไม่ได้ ท�ำให้เขาอดทนและสู้ชีวิตเพื่อให้ครอบครัวสามารถอยู่รอดได้น้องๆที่ไม่

สามารถช่วยเหลือตนเองได้ก็จะไม่อดอยาก คุณธรรมพื้นฐานในตัวเด็กๆเหล่านี้ที่ปลูกฝัง

มาตั้งแต่เด็กคือความกตัญญูกตเวที ต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณและการช่วยเหลือกัน

ของครอบครัวซึ่งมีสมาชิกจ�ำนวนมากเมื่อน�ำโครงการคุณธรรมมาใช้พัฒนาเด็กๆเหล่านี้ก็

จะประสบผลส�ำเร็จเพราะต้นทุนเดิมเขามีอยู่แล้ว

“ความสขุของหนคูอืการช่วยเหลอืพ่อแม่ในวนัหยดุ เข้าป่าหาหน่อไม้มาขายแลกเงิน

เลี้ยงน้อง เลี้ยงครอบครัว” จากการด�ำเนินงานของกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตาม

รายละเอียดของกิจกรรมกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียนและชุมชน ซึ่งมีผลด�ำเนินการที่น่าประทับใจดังต่อไปนี้

-	 สร้างอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีอาสาสมัครจ�ำนวน 150 คน  คอยดูแล

รักษาความสะอาด เก็บขยะ และให้ความรู้กับน้องและคนในชุมชน เรื่องการ

คัดแยกขยะ ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนี้ท�ำให้ ชุมชนสะอาดขึ้น ปริมาณขยะ

น้อยลงชุมชนดูสะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่มากยิ่งขึ้น และได้รับความร่วมมือ

จากชมุชนเป็นอย่างด ีรวมทัง้ได้รบัค�ำชืน่ชมและความพงึพอใจในจติอาสาทีช่่วย

ดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

-	 การส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ ซึ่งผลการด�ำเนินงานปลูกผัก

ตามบ้านของนักเรียนได้รับความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมนี้จ�ำนวนมาก โดย

นักเรียนรับเมล็ดพันธุ์ผักแล้วน�ำไปปลูกที่บ้านในพื้นที่ของตนเอง ได้แก่ บริเวณ

ริมรั้ว หลังบ้าน ข้างบ้าน หลังห้องน�้ำ และท�ำแปลง ซึ่งผักท่ีปลูกได้แก่ ผักบุ้ง 

ถั่วฝักยาว มะเขือ ฝักทอง ตะไคร้ กระเจี๊ยบ ผลที่ได้รับก็คือ นักเรียนมีผักปลอด

สารพิษได้รับประทานเองในครอบครัว เป็นการประหยัดรายจ่าย สร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว ท�ำให้ครอบครัวมีความอบอุ่นย่ิงข้ึน และเป็น

แบบอย่างท่ีดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และท�ำให้นักเรียนรู้จักการเอ้ือเฟื้อ 

แบ่งปัน มีน�้ำใจกับผู้อื่น
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-	 นักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง มีความเช่ือม่ันในการท�ำความดี และขยายผล

ความด ีโดย การสร้างเครอืข่ายสร้างรอยยิม้ในชมุชนให้มากขึน้ พืน้ทีใ่นการปลกู

ผกัปลอดสารพษิ มปีรมิาณมากขึน้และเป็นประโยชน์อย่างยิง่กบัชมุชน เป็นการ

ปลกูฝังให้นกัเรยีนรกัการท�ำงาน ขยนัหมัน่เพยีร มคีวามอดทน อดออม ยดึหลกั

เศรษฐกิจพอเพียงตามค�ำสอนของพ่อ

ศรัทธาและความเช่ือม่ัน คือบ่อเกิดแห่งการเปลี่ยนแปลงของ ผู้บริหาร และครูใน

โรงเรียนที่เข้าโครงการกองทุนการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงทางความคิด เกิดการพัฒนา

ในทิศทางที่ดี เห็นคุณค่าและความสามารถของนักเรียน เช่ือใจ ไว้ใจ และมั่นใจ ในความ

คิดและการท�ำงานของเด็ก จึงเป็นที่มาของวลีเด็ดที่ว่า....เด็กคิด...เด็กท�ำ...เด็กน�ำเสนอ....

ที่เราได้ยินกันบ่อยๆจนชินหู

หลักธรรมในการพัฒนาคุณธรรม 
ของนักเรียนไปสู่ความเป็นเลิศ  
โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน

 ข้อมูลโดย นายกิติพล สาลีผล 
เรียบเรียง โดย นายนัทที พัฒนะผล นายศรีชล ร้ายไพรี 

จุดเด่นขององค์กร

โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน อ�ำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ในโครงการกองทนุการศกึษา รุน่ที ่2 ในปี พ.ศ. 2556 

โครงการกองทุนการศึกษา เริ่มด�ำเนินงานสนองพระราชด�ำริ “ให้สถานศึกษาสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่สถานศึกษา

ในถิน่ทุรกนัดาร ส่งเสรมิให้เป็นโรงเรยีนคุณธรรม โดยการขบัเคลือ่นไปพร้อมกนัทัง้โรงเรยีน 

สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 

ท�ำไมสนใจเป็นองค์กรคุณธรรม

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชประสงค์ที่จะท�ำให้

โรงเรียนเป็นต้นแบบการสร้างคนดีสู่สังคม จึงได้มีการจัดตั้งโครงการกองทุนการศึกษาเพื่อ

พระราชทานการศึกษาแก่เด็กทั่วไป และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ พล.อ.เปรม ติณสู

ลานนท์ ประธานองคมนตรีเป็นประธานโครงการกองทุนการศึกษาและ พล.อ.สุรยุทธ์ จุลา

นนท์ องคมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการบริหารโครงการ ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงค์ 

3 ด้าน คือ 

1) 	ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังค่านิยมการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้

เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่มั่นคงอยู่ในคุณงามความดี 

2) 	ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความประพฤติดี ให้ได้รับการศึกษาจนส�ำเร็จการ

ศึกษาและประกอบอาชีพได้

3) 	ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียนที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรให้

ความช่วยเหลือเร่งด่วน โดยสร้างความพร้อมด้านกายภาพให้แก่โรงเรียน สร้างจิตส�ำนึกให้
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ครูรักนักเรียน ให้นักเรียนรักครู พร้อมทั้งพระราชทานชื่อโครงการนี้ว่า “โครงการกองทุน

การศึกษา” โดยแนวทางการด�ำเนินการของโครงการเป็นลักษณะปิดทองหลังพระ

แรงบันดาลใจ

แรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียนโครงการ

กองทุนการศึกษา โดยมีความมุ่งมั่นที่จะสนองพระราชประสงค์ในการส่งเสริมการสร้างคุณ

งามความดีให้เกิดข้ึนในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง เพื่อปลูกฝังอบรม

บ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน 

สามารถพึ่งตนเองได้ พัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของ

อาชพีคร ูการสร้างเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน และเป็นต้นแบบทีด่งีามของนกัเรยีน 

พฒันากระบวนการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วนในการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม

นกัเรยีน ลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ในโรงเรยีน ส่งเสรมิการสร้างพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์

เพิ่มขึ้น เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู่สังคม 

องค์ความรู้หรือต้นแบบที่ได้เรียนรู้

ก้าวแรกของของการขับเคลื่อนภารกิจโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใน

โครงการกองทุนการศึกษา คอื การอบรมเชิงปฏบิัติการ “โครงการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม

จริยธรรม ในโครงการกองทุนการศึกษา” ได้มีการกระตุกต่อมคิด และกระตุ้นจิตวิญญาณ

ของความเป็นครู “พัฒนาครู ครูร่วมคิดร่วมท�ำ น้อมน�ำความส�ำเร็จ นิเทศติดตามผล” เพื่อ

ให้เกิดครูต้นแบบ โดยการสื่อสารกับครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจน

ร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ คิดเพื่อแก้ไขปัญหา คิด

สร้างสรรค์ การสือ่สารเชงิลึกในองค์กร และเปิดโลกทศัน์ เตมิเตม็ความรู ้ประสบการณ์ใหม่ๆ 

ศึกษาดูงานศึกษาดูงานตัวอย่างท่ีดี เพื่อให้ครูเป็นกลไกส�ำคัญ ท�ำหน้าที่เพาะบ่ม

ต้นกล้าเยาวชนคนคุณธรรม จริยธรรม ให้เติบโตงอกงาม แข็งแรงพร้อมกับภูมิคุ้มกัน ณ 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม อ.บางมูลนาก จังหวัดพิจิตร และการศึกษาดูงาน ณ มูล

นิธิพุทธฉือจี้ ไต้หวัน

เป้าหมายการเปลี่ยนแปลงที่อยากเห็น

โครงการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ในโครงการกองทนุการศกึษา สนบัสนนุให้มกีาร

สร้างคณุธรรมความด ีเพือ่ “คนืคนดสีู ่สงัคม” และส่งเสรมิให้เกดิ “คุณธรรมทกุพืน้ที ่ความ

ดทีัง้โรงเรียน” โครงงานคณุธรรม ทีเ่กดิ จากการมองเห็นปัญหาร่วมกนั ของนกัเรยีน คร ูและ

พร้อมใจกันในการแก้ปัญหา “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ” แล้วน�ำปัญหาที่อยาก

แก้มาร่วมกนัหาหนทางแก้ไขด้วยหลกัคุณภาพ (Plan Do Check Action – PDCA.) และใช้

ความดมีาสร้าง “ค่านยิม” ให้เป็น “อัตลกัษณ์” เพือ่เป็นพลงัผลกัดนัให้งานประสบผลส�ำเรจ็

ตามเป้าหมาย โดยส่งเสริมให้ “เด็กคิด เด็กท�ำ เด็กน�ำเสนอ” จะเป็นการเตรียมพลเมืองให้

รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความอดทน สามารถแก้ปัญญา ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างสร้างสรรค์ 

และจะน�ำสู่การเปลี่ยนแปลงของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน และประเทศชาติต่อไป 

โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบนได้ก�ำหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน 

จ�ำนวน 3 อัตลักษณ์ คือ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ

วิธีการปฏิบัติ/กระบวนการด�ำเนินการ

โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบนด�ำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

ในโครงการกองทนุการศกึษา โดยใช้หลกัธรรมในการพฒันาคณุธรรมของนกัเรียนไปสูค่วาม

เป็นเลิศ ผ่านกระบวนการ “โป่งกระทิงบนโมเดล (P B M) 1 3 5” 

P Philosophy คือ หลักธรรม

B Best คือ ความเป็นเลิศ

M Moral คือ คุณธรรม
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เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 3 ด้านได้แก่ ความซื่อสัตย์ มี

วินัย และมีความรับผิดชอบ โดยการด�ำเนินโดยใช้ โครงงานคุณธรรม คือ โครงงานคนดีศรี

โป่งกระทิงบน MORALITY ท�ำดี 6 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมขบวนการตาสับปะรด

วัตถุประสงค์ 

-	 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักรักษาความสะอาด

-	 สร้างจิตส�ำนึกให้นักเรียนทิ้งขยะให้ลงถัง

-	 ปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าของขยะ

การด�ำเนินกิจกรรม

-	 กิจกรรมที่ 1 การประกวดแต่งค�ำขวัญ

วิธีการ คือ นักเรียนที่สนใจแต่งค�ำขวัญส่งเข้าประกวด

-	 กิจกรรมที่ 2 นางฟ้าให้ดาว

วธีิการ คอื นกัเรียนท�ำกจิกรรมตามเขตสทีีร่บัผดิชอบตามปกต ิและทกุๆวนันกัเรยีน

ทีเ่ป็นแกนน�ำจะเดนิตรวจตามเขตพืน้ที ่และจดุไหนทีส่ะอาดจดุนัน้จะได้ดาวไปวนัละ 1 ดวง 

และในวันศุกร์ จะมีการมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่รับผิดชอบที่ได้ดาวมากที่สุด

-	 กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษา

วธิกีาร คอื พานกัเรยีนทีเ่ป็นแกนน�ำไปดเูตาแยกขยะ ทีโ่รงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

ต�ำบล โป่งกระทงิล่าง ซ่ึงม ีถงัขยะเปียก ขยะแห้งและ ถังรไีซเคลิ ให้เดก็ๆได้ดูเป็นแนวปฏบิติั 

นักเรียนที่เป็นแกนน�ำ น�ำความรู้ที่ได้ มาเผยแพร่และปฏิบัติที่โรงเรียน

ผลการด�ำเนินกิจกรรม

-	 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรู้จักรักษาความสะอาดมากขึ้น

-	 นักเรียนมีจิตส�ำนึกในการทิ้งขยะให้ลงถังมากขึ้น

-	 นักเรียนเห็นคุณค่าของขยะมากขึ้น

-	 บริเวณตามพื้นตามถนนและทางเดินของโรงเรียนมีขยะน้อยลง

กิจกรรมเท่อย่างมีระเบียบ

วัตถุประสงค์ 

-	 เพื่อให้นักเรียนแต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย

-	 เพื่อให้นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ

-	 ที่โรงเรียนก�ำหนด

-	 เพื่อลดค่านิยมการแต่งกายตามกระแสวัยรุ่น

-	 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง

การด�ำเนินกิจกรรม

-	 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การแต่งกายที่ถูกต้อง

วธิกีาร คอื ประชาสมัพันธ์เสยีงตามสาย ช่วงเวลาเช้าและพกักลางวนั ตดิป้ายรณรงค์

เชญิชวนให้นกัเรยีนแต่งกายให้ถกูต้อง นกัเรยีนแกนน�ำเข้าไปประชาสมัพนัธ์ในห้องเรยีนทกุ

ห้อง

-	 กิจกรรมที่ 2 ประกวดการแต่งกาย

วธิกีาร คอื จดัประกวดการแต่งกายของแต่ละระดบัชัน้ โดยครปูระจ�ำชัน้และนกัเรยีน

แกนน�ำเป็นผู้สังเกตและบันทึกคะแนน มอบรางวัลเดือนละ 1 ครั้ง

-	 กิจกรรมที่ 3 รุ่นพี่ท�ำดีเป็นตัวอย่าง

วิธีการ คือ นักเรียนแกนน�ำและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นพี่ใหญ่สุดใน

โรงเรียน แต่งกายถูกต้องตามระเบียบเพื่อเป็นตัวอย่างให้นักเรียนรุ่นน้อง

ผลการด�ำเนินกิจกรรม

จากการจดักจิกรรม “เท่...อย่างมรีะเบยีบ” พบว่า นกัเรยีนส่วนใหญ่แต่งกาย สะอาด 

เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนเพิ่มขึ้น

กิจกรรม ด. เด็กปากหวาน

วัตถุประสงค์ 

-	 เพื่อให้นักเรียนพูดจาไพเราะ

-	 เพื่อสร้างสุขนิสัยการพูดที่ดี

-	 สร้างจิตส�ำนึกในการให้เกียรติซึ่งกันและกัน

การด�ำเนินกิจกรรม

-	 การอ่านหนังสือเกี่ยวกับมารยาทไทย

-	 ประกวดมารยาทในแบบต่างๆ
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-	 การร�ำไทย

-	 นิทานคุณธรรม

กิจกรรมทั้งหมดแถวตรง

วัตถุประสงค์ 

-	 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักการเข้าแถวให้เป็นระเบียบ

-	 สร้างจิตส�ำนึกให้นักเรียนเข้าแถวตรง

-	 เสริมสร้างสังคมที่ดีให้กับนักเรียน

การด�ำเนินกิจกรรม

-	 กิจกรรมที่ 1 การประกวดแต่งค�ำขวัญ

วิธีการ คือ นักเรียนที่สนใจแต่งค�ำขวัญส่งเข้าประกวดเกี่ยวกับทั้งหมดแถวตรงโดย

น�ำค�ำขวัญติดประชาสัมพันธ์ในบริเวณโรงเรียนเพื่อปลูกจิตส�ำนึกให้แก่นักเรียนทุกคน

-	 กิจกรรมที่ 2 มาตรฐานวินัยแถวตอนลึก

วิธีการ คือ นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรฐานวินัยแถวตอนลึกหน้าเสา

ธงทุกวัน

-	 กิจกรรมที่ 3 การเดินแถวเปลี่ยนวิชาเรียน

วิธีการ คือ นักเรียนทุกช้ันท่ีเดินแถวเปลี่ยนวิชาเรียนตามห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้

ทุกคนเดินแถวอย่างเป็นระเบียนโดยมีหัวหน้าห้องเป็นผู้ก�ำกับดูแล 

-	 กิจกรรมที่ 4 การเข้าแถวรับบริการต่างๆ

วิธีการ คือ นักเรียนทุกคนต้องเข้าแถวเพื่อรับบริการต่างๆ เช่น รับประทานอาหาร 

ซื้อของ-ขนม เดินทางกลับบ้าน ส่งงานครู เข้าห้องน�้ำ ขึ้นลงรถรับ-ส่งนักเรียน

ผลการด�ำเนินกิจกรรม

-	 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรู้จักการเข้าแถวให้เป็นระเบียบ

-	 นักเรียนมีจิตส�ำนึกในการเข้าแถวตรงมากขึ้น

-	 นักเรียนเห็นคุณค่าของการเข้าแถวมากขึ้น

-	 ท�ำให้โรงเรียนเป็นระเบียบ

กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนพี่สอนน้อง

วัตถุประสงค์ 

-	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่

-	 และรุ่นน้อง

-	 เพื่อให้รุ่นพี่ที่มีทักษะถ่ายทอดความรู้สู่รุ่นน้อง

-	 เพือ่ให้รุน่น้องน�ำเอาความรูท้ีไ่ด้ไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาตนเองและโรงเรยีน

-	 เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น

ผลการด�ำเนินกิจกรรม

-	 นักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่

-	 และรุ่นน้อง

-	 นักเรียนมีทักษะถ่ายทอดความรู้สู่รุ่นน้อง

-	 นักเรียนสามารถน�ำเอาความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ

โรงเรียน

-	 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น

กิจกรรม บวร จิตอาสา

วัตถุประสงค์ 

-	 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนเป็นคนดี มีจิตใจเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน

-	 เพื่อพัฒนาการเป็นผู้ให้ ในด้านการแบ่งปันสิ่งของและก�ำลังกาย

-	 เพื่อให้นักเรียนรู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและมีความสามัคคีในหมู่คณะ

-	 เพื่อให้นักเรียนฝึกการท�ำงานเป็นทีม การเป็นผู้น�ำ และผู้ตามที่ดี

การด�ำเนินกิจกรรม

-	 กิจกรรมที่ 1 รักษาความสะอาด บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน ให้น่าอยู่

วธิกีาร คอื นกัเรยีนท�ำกจิกรรมตามเขตสทีีร่บัผดิชอบตามปกต ิและทกุๆวนันกัเรยีน

ที่เป็นแกนน�ำจะเดินตรวจตามเขตพื้นที่ ท�ำป้ายค�ำขวัญรณรงค์ บันทึกการท�ำความดี

-	 กิจกรรมที่ 2 ดูแลช่วยเหลือเด็กและคนชรา

วิธีการ คือ นักเรียนท�ำกิจกรรมดูแลช่วยเหลือเด็กและคนชราทุกวันพุธ นักเรียนจะ
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ออกไปเยี่ยมเด็กและคนชราที่บ้าน และจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม

-	 กิจกรรมที่ 3 ช่วยงานชุมชน

วิธีการ คือ นักเรียนเป็นคนประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิก ผู้น�ำชุมชน พระ

ภิกษุ 

คอยให้ความร่วมมือ เมื่อมีกิจกรรมต่าง 

-	 กิจกรรมที่ 4 จิตส�ำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

วิธีการ คือ นักเรียนช่วยปลูกและรดน�้ำต้นไม้ตามบริเวณรอบๆโรงเรียน พร้อมกับ

เขียนค�ำขวัญเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ผลการดำ�เนินกิจกรรม

-	 นักเรียนมีคุณธรรม เป็นคนดี มีจิตใจเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน

-	 นักเรียนสามารถพัฒนาการเป็นผู้ให้ ในด้านการแบ่งปันสิ่งของและก�ำลังกาย

-	 นักเรียนรู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและมีความสามัคคีในหมู่คณะ

-	 นักเรียนมีการท�ำงานเป็นทีม การเป็นผู้น�ำ และผู้ตามที่ดี

จากกระบวนการดังกล่าว โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน ใช้โครงงานคุณธรรมเป็น

เครื่องมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม เมื่อได้ด�ำเนินการมาเป็นระเวลาหนึ่ง จนกิจกรรมต่างๆ

เกิดความยั่งยืน จนกลายเป็นกิจกรรมตามวิถีชีวิตของนักเรียน ทางผู้บริหาร คณะครู และ

นักเรียน ได้ก�ำหนดอัตลักษณ์ ของโรงเรียนเพิ่มขึ้นอีก 2 คุณธรรม คือ มีจิตสาธารณะ และ 

อยู่อย่างพอเพียง

บทเรียนจากการด�ำเนินงาน
ปัจจัยความสำ�เร็จ

ผูบ้รหิารสถานศึกษามภีาวะผูน้�ำทีดี่ มีการบรหิารจดัการทีด่ ียตุธิรรม ซือ่ตรง โปร่งใส 

มุ่งมั่นในการท�ำงาน และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  

ให้เกียรติผู้ใต้บังคับบัญชา ไว้ใจ และเชื่อใจในการท�ำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็น 

แบบอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอมา

คณะครมูคีวามสามคัค ีเสยีสละ มีศรทัธาและความมุง่มัน่เป็นทีต่ัง้การเปลี่ยนแปลง

ความคิด การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู ร่วมคิด ร่วมท�ำ และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ

นักเรียน

นกัเรยีนเกดิความร่วมมอื และความมุง่มัน่ตัง้ใจทัง้ทางด้านการเรยีน และทางด้านจติ

อาสา รวมท้ังยังเป็นแกนน�ำท่ีเข็มแข็งเพื่อความยั่งยืนตามเจตนารมณ์ของโครงการกองทุน

การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวต่อไป

การมีส่วนร่วมของพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ชุมชน ผู้ปกครองและชุมชน บุตรหลานท่ีผู้

ปกครองได้ให้ความไว้วางใจกับทางโรงเรียนที่ส่งมาเรียนที่โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน ได้

บุตรหลานที่มีคุณภาพ ทั้งทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และเติบโตไปเป็นพลเมืองที่

ดีแก่ประเทศชาติต่อไป

ความร่วมมือระหว่างองค์กรภาคเครือข่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนในการด�ำเนิน

โครงการ

ปัญหาอุปสรรค 

ในการด�ำเนินในระยะแรกไม่เกิดผลการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนท�ำให้ผู้กครองไม่ให้

ความร่วมมือในการด�ำเนินกิจกรรมเท่าที่ควร

สิ่งที่จะด�ำเนินงานต่อให้เกิดความยั่งยืน

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมในโครงการกองทุนการศึกษาของโรงเรียน

บ้านโป่งกระทงิบน จากจุดเริม่ต้นของการด�ำเนนิโครงการ ทางสถานศึกษาภายใต้ความร่วม

มือของ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน มีการก�ำหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียน ให้

มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ภายใต้อัตลักษณ์ที่ว่า มีความ

ซื่อสัตย์ มีวินัย และมีความรับผิดชอบในปีการศึกษา 2558 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 

และนักเรียน ได้เพิ่มอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการสร้างเยาวชน ภาย
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ใต้อัตลักษณ์ที่ว่า มีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ สร้างจิตสาธารณะ และอยู่อย่าง

พอเพียง เพื่อช่วยกันสร้างคนดีให้กับบ้านเมือง สอดคล้องกับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 การจัดการ

ศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความ

รู ้และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่าง

มีความสุข เพียง โดยการน�ำคุณธรรมอัตลักษณ์ ทั้ง 5 คุณธรรมของโรงเรียน มาสอดแทรก

และเชื่อมโยงกับกิจกรรมต่างๆ ที่นักเรียนได้ปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ�ำวันให้เกิดความยั่งยืน 

เช่น กิจกรรม แปรรูปผลผลิตปลูกจิตความพอเพียง

วิทยาลัยคุณธรรม 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อ�ำเภอโพธาราม 

 ข้อมูลโดย นายชูศักดิ์ นายะสุนทรกุล 
ผู้เขียน นายสันต์ น่วมทนงค์

จุดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นหน่ึงในโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 

1 ซึ่งด�ำเนินงานตั้งแต่ปี 2555 ซึ่งเป็นโครงการในพระราชกระแสรับสั่งในพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่วั รชักาลที ่9 ซึง่ มพีระราชประสงค์จะพระราชทานพระราชทรพัย์ส่วนพระองค์ 

ให้จดัตัง้โครงการ “กองทนุการศกึษา”โดยทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้ประธานองคมนตรี 

เป็นประธานโครงการกองทุนการศึกษา เพื่อพระราชทานการศึกษาแก่เด็กท่ัวไป โดยมี

วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1.	 ส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังค่านิยมการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้

เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่มั่นคงอยู่ในคุณงามความดี

2.	 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กที่มีความประพฤติดีแต่ยากจนให้ได้รับการศึกษาจน

ส�ำเร็จการศึกษา

3.	 ส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีนายชูศักดิ์ นายะสุนทรกุล เป็นผู้อ�ำนวยการ ได้สนอง

พระมหากรุณาธิคุณตั้งแต่ปี 2555 โดยด�ำเนินงานโครงการวิทยาลัยคุณธรรมจนเป็นต้น

แบบพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ผู้บริหาร ครูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ไปจนพ่อแม่ผู้ปกครองที่

เป็นแบบอย่างที่ดีงามในสังคม นักเรียน นักศึกษา มองไปทางไหนพบกับความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย เคารพนบนอบ ซื่อสัตย์ รู้ประหยัดรับผิดชอบ รักษาสืบสานประเพณีวัฒนธรรม

ไทย และมีจิตอาสาช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น

บอกเล่า กว่าจะมาเป็นวันนี้ได้ 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2480 บนเนื้อที่ 8 ไร่

เศษ บนพืน้ทีข่องวัดโชค อยูริ่มฝ่ังแม่น�ำ้แม่กลองด้านทศิตะวนัออกของอ�ำเภอโพธาราม เขต

เทศบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2480 จนถึงปี พ.ศ. 2511 และได้ย้ายมา

จากวัดโชค มาตั้งที่ธรณีสงฆ์วัดร้าง ชื่อวัด “โรงม้า” หมู่ 3 ต�ำบลบ้านฆ้อง อ�ำเภอโพธาราม 
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ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2511 มาจนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 56/1 หมู่ 3 ถนนเพชรเกษม (สายเก่า) ต�ำบลบ้านฆ้อง อ�ำเภอ

โพธาราม จังหวัดราชบุรี รหัสไปรษณีย์ 70120 เบอร์โทรศัพท์ 032-231311 เบอร์โทรสาร 

032-232628 มีพื้นที่ทั้งหมด 35 ไร่ 7 งาน 79 โดยล�ำดับการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา ตาม

สภาพการณ์

พ.ศ. 2480 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศก่อตั้งโรงเรียนช่างทอผ้า เป็นการ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพตามนโยบายของรัฐบาลสมัยนั้น

พ.ศ. 2481 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจาก “โรงเรียนประถมช่างทอผ้าโพธาราม” เป็น 

“โรงเรียนประถมช่างทอผ้าธรรมเสนานี” เพื่อเป็นอนุสรณ์แก่ท่านเจ้าคุณธรรมเสนานี  

เจ้าคณะจังหวัดราชบุรี และเจ้าอาวาสวัดโชคซึ่งเป็นผู้อุปถัมภ์โรงเรียน 

พ.ศ. 2483 เปลีย่นช่ือจาก “โรงเรยีนประถมช่างทอผ้าธรรมเสนานี” เป็น “โรงเรยีน

ช่างทอผ้าต่วนภษูาอทุศิ” เพือ่เป็นเกยีรตแิก่ นายเทศ นางผ่อง ต่วนภูษา ทีส่ร้างอาคารเรยีน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 4 ห้องเรียน ให้ 1 หลัง 

พ.ศ. 2493 เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนช่างทอผ้าต่วนภูษาอุทิศ” เป็น “โรงเรียนช่าง

ทอผ้าโพธาราม” 

ตามระเบียบของกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยการเรียกชื่อสถานศึกษา โดยใช้ช่ือจังหวัด

หรืออ�ำเภอแทน เปิดสอนหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาตอนต้น และมัธยมอาชีวศึกษาตอน

ปลาย แผนกช่างทอผ้า

พ.ศ. 2504 เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพแผนกช่างทอผ้า

พ.ศ. 2511 ย้ายโรงเรียนมาตั้งที่ธรณีสงฆ์วัดร้างชื่อ “วัดโรงม้า” หมู่ 3 ต�ำบลบ้าน

ฆ้อง อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี เนื่องจากสถานที่เดิมคับแคบ

พ.ศ. 2512 งดรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

พ.ศ. 2518 เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนช่างทอผ้าโพธาราม” เป็น “โรงเรียนเทคนิค

อุตสาหกรรมสิ่งทอ” 

เพื่อให้สอดคล้องตามความหมายของ ธุรกิจอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

พ.ศ. 2519 เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนเทคนิคอุตสาหกรรมสิ่งทอ” เป็น “วิทยาลัย

อาชีวศึกษาราชบุรี วิทยาเขต 2” ตามประการศของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้รวมโรงเรียน

เทคนิคราชบุรี กับโรงเรียนเทคนิคอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

พ.ศ. 2522 เปลีย่นช่ือจาก “วทิยาลยัอาชีวศึกษาราชบรุ ีวทิยาเขต 2” เป็น “วทิยาลยั 

เทคนิคโพธาราม”เพื่อสะดวกแก่การบริหารสถานศึกษา สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  

กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2523 เปลี่ยนชื่อจาก “วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” เป็น “วิทยาลัยโพธาราม” 

ตามลักษณะเนื้อหาวิชาที่สอนที่ไม่เหมือนสถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการ

เกี่ยวกับเรื่องผ้า และย้ายสังกัดไปขึ้นกับกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พ.ศ. 2528 เปลี่ยนชื่อจาก “วิทยาลัยโพธาราม” เป็น “วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ และโอนย้ายสังกัดไปขึ้นกับ กองวิทยาลัยเทคนิค 

กรมอาชีวศึกษา 

ปัจจบุนั “วทิยาลยัเทคนคิโพธาราม” สงักดั ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

กระทรวงศึกษาธิการภายใต้ปรัชญา ฝีมือดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น�ำเทคโนโลยี อัตลักษณ์ของ

วิทยาลัยคือ วินัย พอเพียง จิตอาสา เอกลักษณ์ มุ่งมั่นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เพื่อบริการสู่

ชุมชน วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้มอบวิสัยทัศน์ และพันธกิจมาดังต่อไปนี้

วิสัยทัศน์ จัดการอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ ได้แก่ พัฒนาผู้เรียนและผู้ส�ำเร็จการศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรยีนการสอนจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน บรกิารวชิาชพีสูช่มุชน พฒันานวตักรรมและการวจิยั 

เสริมสร้างภาวะผู้น�ำและการจัดการ จัดระบบประกันคุณภาพภายใน 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

เยาวชนในพื้นที่แห่งนี้อยู่ในจุดที่มีความเสี่ยงยาเสพติด มีการทะเลาะวิวาท และ

ประสบปัญหาท้องไม่พร้อม คณะครจูงึมคีวามต้องการท่ีจะแก้ไขปัญหาเหล่านีใ้ห้ลดน้อยลง 

จึงได้ไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม จังหวัดพิจิตร ที่เป็นต้นแบบโรงเรียน

คุณธรรม เพื่อน�ำมาปรับใช้กับทางวิทยาลัย เพื่อสร้างคุณธรรมให้แก่เยาวชน นักเรียน 

นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

กระบวนการพัฒนา (ขั้นตอน/วิธีการ/กลไก)

การด�ำเนินโครงการพัฒนาวิทยาลัยคุณธรรม มีรายละเอียดการด�ำเนินงาน ดังนี้	

ขั้นที่ 1 ตระหนัก ผู้บริหาร ครู นักศึกษา ศึกษาดูงาน อบรม และรายงานความ

ก้าวหน้า
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-	 คณะคร ูศกึษาดงูานโรงเรยีนคณุธรรม ณ โรงเรียนบางมลูนากภมูวิทิยาคม อ�ำเภอ

บางมูลนาก จังหวัดพิจิตร

-	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรของวิทยาลัย

-	 นักเรียนแกนน�ำเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น�ำนักเรียน นักศึกษา จิตอาสา

ขั้นที่ 2 เรียนรู้ ผู้บริหาร ครู นักศึกษา ร่วมคิดอัตลักษณ์ วินัย พอเพียง จิตอาสา

-	 ปฏิบัติ 5 อ่อน : มืออ่อน ปากอ่อน กายอ่อน หัวอ่อน ใจอ่อน

-	 กลยุทธ์ 3 ท : ทิ่มหู ทิ่มตา ทิ่มใจ

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ คิดบวก ให้แรงเสริมทางบวก

-	 นักเรียน คิด ท�ำ น�ำเสนอโครงการ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

-	 วินัย : นักเรียนมีสัมมาคารวะ แต่งกายถูกระเบียบ ไม่ทะเลาะวิวาท

-	 พอเพียง : ของหายได้คืน ไม่ลักขโมย ประหยัดอดออม

-	 จิตอาสา : เสียสละแบ่งปัน ช่วยเหลือโดยสมัครใจไม่หวังผลตอบแทน

ขั้นที่ 4 ประเมินผล จากตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์

-	 ด้านวินัย : มีสัมมาคารวะ ไม่ทะเลาะวิวาท แต่งกายถูกระเบียบ ร่วมกิจกรรม 

หน้าเสาธง

-	 ด้านพอเพียง : ไม่ลักขโมย ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรของวิทยาลัยอย่าง 

ประหยัด

-	 ด้านจิตอาสา : เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือโดยสมัครใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม

1.	 ด้านกระบวนความร่วมมือของครูและนักเรียน 

-	 นักเรียน นักศึกษาให้ความร่วมมือกับครูในการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมและ

พัฒนาวิทยาลัยมากขึ้น

-	 นักเรียน นักศึกษา ให้ความร่วมมือในการสร้างช่ือเสียงให้ทางวิทยาลัยมากขึ้น 

เช่น ท�ำโครงการท�ำผ้าห่มต้านภัยหนาว

-	 ครแูละนกัเรยีนแกนน�ำคณุธรรม ได้ร่วมกนัสร้างสรรค์กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม

ให้กับทุกคนในวิทยาลัย ท�ำให้เกิดอัตลักษณ์ที่ว่า “วินัย พอเพียง จิตอาสา”

2.	 ด้านภูมิทัศน์ของวิทยาลัย

-	 มีป้าย รณรงค์ด้านคุณธรรมความดีในทุกพื้นที่ของวิทยาลัย เช่น ป้ายคุณธรรม

ทุกพื้นที่ ความดีทั้งวิทยาลัยฯ ป้ายอัตลักษณ์ “มีวินัย พอเพียง จิตอาสา” ป้าย

แสดงพระราชด�ำรัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ติดไว้ทุกพื้นที่ของวิทยาลัย เป็นต้น

-	 มกีารปรบัปรงุอาคารเรยีน ทาสสีวยงาม และสิง่แวดล้อมภายในวทิยาลยัทีร่่มรืน่ 

ทันสมัย น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน และน่าท�ำงาน	

3.	 การด�ำเนินงานวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน 

นกัศึกษาเป็นผูม้วีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ อ่อนน้อมถ่อมตน เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ รูจ้กัการประหยดั

อดออม รักษาทรัพยากรของสถานศึกษา เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผล

ตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาและชุมชน มีสัมมาคารวะ ไม่ทะเลาะ

วิวาท แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง และไม่ลักขโมย ผ่านการ

ด�ำเนินโครงงานจิตอาสาต่าง ๆ เช่น โครงงานจิตอาสาซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าสู่ชุมชน โครงงาน

ติดตั้งและเดินไฟฟ้าที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฯ โครงงานอิเล็กทรอนิกส์การณ์ไกล

ใส่ใจพระวษิณ ุโครงงานจติอาสาขยะลงหลมุ โครงงานบ�ำรงุรกัษารถจกัรยานยนต์ โครงงาน

สิ่งทออาสาพัฒนาความสะอาด เป็นต้น 

จากการด�ำเนินงานพบว่า เกิดผลการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของนักเรียน 

นักศึกษาไปในทางที่ดีขึ้น นักเรียน นักศึกษามีสัมมาคารวะ แต่งกายถูกระเบียบ มีน�้ำใจ มี

จิตอาสา และมีระเบียบวินัย สอดคล้องกับอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย พอเพียง จิตอาสา” 

นอกจากนัน้ วิทยาลยัเทคนคิโพธาราม เป็นแหล่งศกึษาดงูานด้านการพฒันาคณุธรรมให้กบั

สถานศึกษาต่างๆ ทัง้ในจังหวดัและต่างจงัหวดั มสีถานศกึษาและองค์กรต่างๆ น�ำบคุลากรใน

สังกัดศึกษาดูงานที่วิทยาลัยเป็นจ�ำนวนมาก และครูแกนน�ำคุณธรรมได้เป็นวิทยากรพี่เลี้ยง

ให้กับหน่วยงานต่างๆ ที่สนใจการด�ำเนินงานด้านคุณธรรม เช่น โรงพยาบาลบ้านโป่ง และ

หน่วยงานคุณธรรมต่างๆ ในจังหวัดราชบุรี เป็นต้น

บทเรียนที่ได้รับ 

วทิยาลยัเทคนคิโพธารามไดพยายามท่ีจะผลติบคุลากรไดตรงตามอัตลกัษณท่ีไดตัง้ไว 

ซึ่งจะทําให นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะเฉพาะตัว คือ มีวินัย มีความพอเพียง และมีจิต

อาสา ที่แทจริง วิทยาลัยเทคนิค โพธารามไดพยายามและลงมือปฏิบัติตามจุดมุงหมายของ
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สถานศึกษา ที่จะทําใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับองคความรู และประสบการณ จากสถาน

ศึกษาแหงนี้ไปอยางมีคุณภาพ และมีคุณธรรม เขาสตูลาดแรงงาน ทําใหครอบครัว ชุมชน 

และประเทศชาติมีความเจริญกาวหนาอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม

ข้อเสนอ ต่อการขยายผลในอนาคต

วิทยาลัยเทคนิคโพธารามมุงมั่นท่ีจะทําใหความเปน “วิทยาลัยคุณธรรม” มีความ

อยางยั่งยืน ไมใชเพียงหนาที่ของ ใครคนใดคนหนึ่ง หรือฝายใดฝายหนึ่ง แตเปนหนาที่ของ

ทกุคนทีอ่ยูในรัว้ของวทิยาลยั การสรางองคความรู ยอมทาํใหเกดิความตระหนกั และเกดิการ

ปฏิบัติเปนรูปธรรม วิทยาลัยจึงตองดําเนินการอบรมสรางองคความรู ความเขาใจแกคณะ

ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาที่เขามาใหม เพื่อใหเกิดความเขาใจ และปฏิบัติ 

ตนเปนแบบอยางไดอยางเหมาะสม

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 
บ้านเหล่ามะละกอ ต�ำบลทุ่งหลวง อ�ำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี

เรื่องและภาพ โดยนายอุบล แช่มช้อย 
หัวหน้าศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านเหล่ามะละกอ

บ้านเหล่ามะละกอ หมูที ่15 ต�ำบลทุง่หลวง อ�ำเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุร ีได้ด�ำเนนิ

การ น�ำศาสตร์พระราชา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นแนวทางในการพฒันา

ชุมชน จากหมู่บ้านท่ีมีปัญหาความยากจน ครัวเรือนมีหน้ีสินท้ังในและนอกระบบ รวม

กันมากกว่า 30 ล้านบาท พัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไปด้วยศาสตร์พระราชา ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจนได้รับรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอ

เพยีง “อยูเ่ยน็ เป็นสขุ” รบัโล่พระราชทานจากสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในปี พ.ศ.2549 เป็นหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาว

บ้านกลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านเหล่ามะละกอ เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ การประยุกต์ใช้หลัก

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงให้กบัคนในชมุชน ผูท่ี้สนใจท้ังในจงัหวัดและต่างจงัหวัด เป็นสถาน

ที่อบรมเกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถานที่อบรมลูกค้า ธ.ก.ส. เป็นสถานที่

ศึกษาดูงานของผู้ที่สนใจ รายบุคคล ครอบครัว หมู่คณะ องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนตั้งแต่

ปี 2549 จนถึงปัจจุบัน และสื่อทีวีได้น�ำผลงานของบ้านเหล่ามะละกอออกเผยแพร่จ�ำนวน

หลายรายการ เช่น รอยยิ้มของแผ่นดิน หมู่บ้านฐานไต คนไทยหัวใจเกษตร เกษตรอินทรีย์

ชี้ช่องรวย ตะวันรุ่ง เกษตรฮอทนิวส์ เป็นต้น
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ก่อนจะมาเป็นวันนี้

บ้านเหล่ามะละกอแยกมาจากบ้านหนองวัวด�ำ หมู่ท่ี 11 ต�ำบลทุ่งหลวง อ�ำเภอ

ปากท่อ จังหวัดราชบุรี เมื่อปี พ.ศ.2542 ครัวเรือน 142 ครัวเรือน ประชากรชาย หญิง รวม 

620 คน จากการศึกษาสภาพชุมชน พบว่าครัวเรือน 149 ครัวเรือน จากการส�ำรวจ จปฐ. 

(ความจ�ำเป็นพื้นฐาน) ของกระทรวงมหาดไทย มีครัวเรือนต�่ำกว่าเกณฑ์ 52 ครัวเรือน มี

ปัญหาหนี้สินมากกว่า 30 ล้านบาท ซึ่งเป็นปัญหาของชุมชน ความแตกแยกของครอบครัว 

เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมใช้ปุ๋ยเคมี ยาเคมีตามกระแสการโฆษณาชวนเชื่อของร้านค้า 

การท�ำเกษตรมต้ีนทนุสงูและการด�ำรงชีวติทีฟุ่ม่เฟือย ท�ำให้รายได้ไม่พอกบัรายจ่าย การท�ำ

เกษตรไม่ได้ผล จงึออกไปท�ำงานต่างจงัหวัดในโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวดัสมทุรสงคราม 

สมทุรสาคร ออกบ้านเช้ามดืกลบัมดืค�ำ่ ครอบครวัไม่มเีวลาท�ำกจิกรรมร่วมกนั ไม่มเีวลาดูแล

ลูกหลานท�ำให้ลูกหลานขาดเรียน มั่วสุม ติดยาเสพติด เกิดปัญหาหย่าร้าง คนในชุมชน ไม่มี

เวลาท�ำกจิกรรมร่วมกนั ขาดความรกัความสามคัคกัีน อนัเป็นปัญหาทีส่�ำคญัของชมุชน จาก

การวิเคราะห์สภาพปัญหาพบว่าสาเหตุของปัญหาเกิดจาก

1.	 ครัวเรอืนมกีารใช้จ่ายฟุม่เฟือยไปตามกระแสวตัถนุยิม รวมทัง้ค่านยิมในการจดั

งานประเพณีต่าง ๆ เช่น งานบวช งานแต่ง งานศพ ฯลฯ ที่จัดงานแข่งขันกันมีการใช้จ่าย

จ�ำนวนมาก

2.	 ครัวเรือนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ท�ำนา ท�ำไร่ ปลูกผัก ที่ใช้ปุ๋ยเคมี สาร

เคมีจ�ำนวนมาก ท�ำให้ดินเสียเสื่อมสภาพ ระบบนิเวศน์เสีย มีต้นทุนสูง ท�ำให้รายได้ไม่เพียง

พอ ต้องกู้เงินมาลงทุน เป็นหนี้ต่อเนื่อง 

3.	 ชมุชนไม่มแีหล่งเงนิของตนเอง ครวัเรอืนส่วนใหญ่อยูใ่นพืน้ที ่สปก. ไม่มเีอกสาร

สิทธิ์ เพื่อน�ำไปเป็นหลักฐานกู้เงินในระบบกับธนาคารได้ ต้องไปกู้เงินนอกระบบ ซึ่งมีดอก

เบี้ยแพง

4.	 คนในครอบครัวต้องแยกกันท�ำงาน บางคนต้องไปท�ำงานต่างจังหวัด ท�ำให้

ครอบครัวขาดความอบอุ่น แตกแยก ลูกหลานไม่สนใจเรียน มั่วสุม บางคนติดยาเสพติด

5.	 คนในชมุชนไม่มเีวลาท�ำกจิกรรมร่วมกนั ไม่มเีวลาท�ำกจิกรรมทางศาสนา ท�ำให้

คน ในชุมชนขาดความรักความสามัคคีกัน

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ผู้น�ำชุมชนได้ประชุมปรึกษาหารือในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในเรื่องท่ีต้อง

ด�ำเนินการอย่างเร่งด่วน คือ

1.	 การปรับแนวคิดในการด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชนให้มีการประหยัด พึ่งพา

ตนเอง ทั้งในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน และงานประเพณีต่าง ๆ 

2.	 การท�ำเกษตรที่ลด ละ เลิกการใช้สารเคมี กลับมาใช้วัตถุธรรมชาติ

3.	 สร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน รวมทั้งฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีที่

ดีงามของชุมชน

4.	 แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

กระบวนการพัฒนาของชุมชน

จากกระแสเกิดวิกฤตเศรษฐกิจฟองสบู่แตก ในปี พ.ศ. 2540 ท�ำให้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มีผู้น�ำมาประยุกต์ใช้

ในตนเอง ครอบครัว ชุมชน จนเป็นตัวอย่างในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ รวมทั้งหน่วย

งานภาครฐัได้น�ำออกเผยแพร่ท้ังเป็นเอกสาร ทีว ีการประชมุอบรมสมัมนา ท�ำให้ผูน้�ำชมุชน

บ้านเหล่ามะละกอมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาแก้

ปัญหาของชุมชน โดยได้เริ่มอย่างค่อยเป็นค่อยไปตามล�ำดับ ดังนี้

1.	 ปรับแนวคิดของคนในชุมชน โดยการชี้แจงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการประชุมประชาคมประจ�ำเดือน

2.	 น�ำผู้ที่สนใจไปศึกษาดูงานชุมชนที่ประสบความส�ำเร็จทั้งในจังหวัดและต่าง

จังหวัดเพื่อน�ำมาใช้ในชีวิตของตนเอง และเผยแพร่ให้กับญาติพี่น้อง เพื่อน

3.	 ผูน้�ำด้านกิจกรรมในการด�ำเนนิชวีติเป็นตวัอย่าง เช่น การลดรายจ่ายในครวัเรอืน 

การปลูกพืชผักกินเอง การลดรายจ่ายที่ฟุ่มเฟือย การท�ำบัญชีครัวเรือน

4.	 การลด ละ เลิก การท�ำเกษตรเคมี โดยชี้แจงให้เห็นโทษของการใช้สารเคมี เช่น 

ดินเสื่อมสภาพ ระบบนิเวศน์เสีย ค่าใช้จ่ายสูง ร่างกายเจ็บป่วยจากการรับสารเคมี การให้

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากท่อมาเจาะเลือดน�ำผลไปตรวจพบว่า เกษตรกรร้อยละ 90 ที่มา

ตรวจเลือดมีสารตกค้างในเม็ดเลือดสูง ท�ำให้เกษตรกรเกิดความกลัวและร่วมมือในการลด 

ละ เลิก การใช้สารเคมี กลับมาใช้วัสดุตามธรรมชาติ เช่น ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์น�้ำ ฮอร์โมน

ไข่ จุลินทรีย์ท้องถิ่น น�้ำส้มควันไม้ สมุนไพรไล่แมลง ฯลฯ
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5.	  แก้ปัญหาแหล่งเงนิทนุ โดยจดัตัง้กลุม่สจัจะออมทรพัย์ มกีารให้สมาชกิออมเงนิ

เดือนละ 50 – 200 บาท เชิญชวนผู้ที่มีเงินมาเป็นสมาชิกฝากเงิน เพื่อให้ผู้ที่เดือดร้อนกู้เงิน

ไปช�ำระหนี้ ทุนในการประกอบอาชีพ การศึกษาของลูกหลาน ฯลฯ

6.	 การแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชุมชน ได้จัดการดูแลกันเองออกเป็นคุ้มบ้าน จ�ำนวน 

12 คุ้ม มีคณะกรรมการคุ้ม เพื่อดูแลแก้ปัญหาต่าง ๆ ของครัวเรือนสมาชิกเป็นเบ้ืองต้น  

น�ำปัญหาทีไ่ม่สามารถแก้ปัญหาได้น�ำเสนอทีป่ระชมุประชาคมหมูบ้่าน เพือ่ร่วมกนัแก้ปัญหา

7.	 แก้ปัญหายาเสพติดของชุมชน โดยคณะกรรมการประจ�ำคุ้มบ้าน และร่วมกับ 

ปปส. ภาค 7 ด�ำเนินกิจกรรม 9 ขั้นตอนในการแก้ปัญหาของชุมชน การจัดตั้งกองทุนแม่

ของแผ่นดิน เพื่อดูแลเรื่องยาเสพติด

8.	 ส่งเสริมดูแลสุขภาพของคนในชุมชนให้มีร่างกายแข็งแรงตามวัย มีสุขภาพจิตดี 

มีสัมมาชีพ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ครอบครัวอบอุ่น โดยร่วมกิจกรรมกับต�ำบลสุขภาวะ

9.	 ฟื้นฟูระบบนิเวศน์ของชุมชน โดยจัดตั้งธนาคารต้นไม้ส่งเสริมให้ครัวเรือนปลูก

ต้นไม้ 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่างตามพระราชด�ำรขิองพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รชักาล

ที่ 9 ในพื้นที่ของตนเอง และพื้นที่สาธารณะของชุมชน เพื่อปลูกจิตส�ำนึกให้รักต้นไม้ ดูแล

รักษาต้นไม้และเป็นการออมเงินไว้กับต้นไม้

10.	ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน การรณรงค์ให้คนเข้าวัด ฟังธรรม 

ร่วมกิจกรรมทางศาสนา การจัดงานประเพณี “เยาวชนสานสายใยผู้สูงวัย” ในเทศกาลวัน

สงกรานต์ มีการมอบสิ่งของให้ผู้สูงอายุ การรดน�้ำขอพรกับผู้สูงอายุเป็นงานประเพณีประจ�ำปี

11.	ส่งเสริมให้คนในชุมชนเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

	 1) การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

	 2) การเคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎหมาย

	 3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม และประเทศชาติ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

จากการน�ำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน

ตัง้แต่ ปี 2543 อย่างค่อยเป็นค่อยไปตามล�ำดบัขัน้ จากเศรษฐกจิพอเพยีงขัน้พืน้ฐานให้บคุคล 

ครัวเรือน มีการด�ำรงชีวิตแบบประหยัดพึ่งพาตนเอง มีการออม การดูแลรักษาสุขภาพ การ

ประกอบสัมมาชีพด้วยความเพียร การน�ำความรู้มาพัฒนาอาชีพ การท�ำอาชีพเสริม การใช้

สิทธิการท�ำหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ การรวมกลุ่มช่วยเหลือกัน เช่น 

กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านเหล่ามะละกอ กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มฌาปนกิจ กลุ่มเลี้ยงสุกร 

กลุ่มเลี้ยงโคอินทรีย์ ธนาคารต้นไม้ การจัดตั้ง ศูนย์ระงับข้อพิพาทของชุมชน ฯลฯ ส่งผล

ให้การแก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่

1. 	ครวัเรอืนมกีารด�ำรงชวีติอย่างพอเพยีง มรีายได้จากการประกอบสมัมาชพีเพียง

พอ มีเงินเหลือออม มีสุขภาพอนามัยที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ลูกหลานได้รับการเอาใจใส่จาก

พ่อแม่ผูป้กครอง ปัญหาหย่าร้างหมดไป ไม่มกีารขายแรงงานต่างจงัหวดั มกีารพฒันาอาชพี 

การท�ำอาชีพเสริม

2. 	มีการรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรักความสามัคคีร่วมกัน ท�ำ

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น การพัฒนาในวันส�ำคัญต่าง ๆ การพัฒนาชุมชน การพัฒนา

วัดสิ่งสาธารณะต่าง ๆ 

3. 	การระงับข้อพิพาทต่าง ๆ ของคนในชุมชน โดยศูนย์ระงับข้อพิพาทของชุมชน 

ได้ระงับ ข้อพิพาทต่าง ๆ ก่อนการแจ้งความกับต�ำรวจ ท�ำให้คนในชุมชนมีความเข้าใจกัน 

และสามัคคีกัน

4. 	ชุมชนมีแหล่งเงินของตนเอง มีกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ มีสมาชิกจ�ำนวน 726 คน 

มีเงินออมในปัจจุบัน 10 ล้านเศษ มีเงินสวัสดิการ 1 ล้านเศษ เป็นแหล่งเงินให้สมาชิกได้กู้

เงินไปแก้ปัญหาต่าง ๆ ของครัวเรือน แก้ปัญหาการไปกู้เงินนอกระบบซึ่งมีดอกเบี้ยแพง มี

เงินสวัสดิการให้กับสมาชิกเกิดได้ 500 บาท ป่วยนอนโรงพยาบาลคืนละ 300 บาท ไม่เกิน 

15 คืน ตายได้ 5,000 บาท จัดซื้อที่ดินสร้าง ที่พักอาศัย จ�ำนวน 40 ไร่ ผู้เดือดร้อน 40 ราย 

ผ่อนค่าที่ดิน เดือนละไม่เกิน 1,000 บาท การส่งเสริมอาชีพ การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงโคขุน

5.	 สภาพแวดล้อมระบบนเิวศน์ของชมุชนดขีึน้ จากโครงการธนาคารต้นไม้ มสีมาชิก 

70 ครัวเรือน มีต้นไม้ขึ้นทะเบียน 3 หมื่นกว่าต้น ท�ำให้คนในชุมชนรักต้นไม้ ช่วยกันดูแล

รักษาต้นไม้ ปัญหาการตัดไม้ท�ำลายป่าหมดไป สภาพแวดล้อมของชุมชนร่มรื่น ป่าไม้เป็น

แหล่งอาหารของชุมชน ลดภาวะโลกร้อน และต้นไม้เป็นแหล่งเงินออมของครัวเรือน มีไม้

ใช้สอยในอนาคต

6.	 ชุมชนมีการพัฒนาตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถึงขั้นก้าวหน้ามี

การเชื่อมโยงกลุ่มต่าง ๆ องค์กรภาครัฐ เอกชน มีการรวมกลุ่มกันท�ำหัตถกรรมเครื่องหนัง

เป็นสินค้า โอทอป ของอ�ำเภอปากท่อ
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ความภูมิใจความส�ำเร็จของชุมชน

บ้านเหล่ามะละกอได้รบัรางวลัจากหน่วยงานต่าง ๆ  ท้ังรายบุคคล และของชุมชน เช่น

1.	 รางวลัหมูบ้่านเศรษฐกิจพอเพยีง “อยูเ่ยน็เป็นสขุ” จากกระทรวงมหาดไทย รับ

โล่จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปี 2549

2.	 กองทุนแม่ของแผ่นดินที่ประสบผลส�ำเร็จ ในการบริหารจัดการดีเด่น ปี 2550 

3.	 กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านเหล่ามะละกอ ได้รับการแต่งตั้งเป็นศูนย์เครือข่าย

ปราชญ์ชาวบ้านปี 2550 นายอุบล แช่มช้อย ได้รับการแต่งตั้งเป็นปราชญ์ชาวบ้าน หัวหน้า

ศูนย์ฯ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และปี 2552 ได้รับการแต่งตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนต้นแบบของ ธ.ก.ส. เป็นสถานที่ให้การอบรมการประยุกต์ใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และเป็นสถานที่ศึกษาดูงานตั้งแต่ ปี 

2549 จนถึงปัจจุบัน

4.	 ได้รับรางวัลหมู่บ้านสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ รุ่นที่ 2 ปี 2552 จากสภาการ

ศึกษาแห่งชาติ

5.	 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดราชบุรี ปี 2550

6.	 แผนชุมชนได้รับการรับรองจากจังหวัดราชบุรี เป็นแผนชุมชนดีเด่น ปี 2552

7.	 คณะกรรมการหมู่บ้านดีเด่นของอ�ำเภอปากท่อ ปี 2555

8.	 กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ได้รับรางวัลกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตดีเด่นจังหวัด

ราชบรุ ีปี 2554 และได้รับการคดัเลอืกเป็นตวัแทนจงัหวดัราชบรุไีปจัดนทิรรศการท่ีเมอืงทอง

ธานี ปี 2559 

9.	 กกต.จังหวัดราชบุรีให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบไม่ขายเสียง ปี 2560

10.	นายสมยศ องอาจ ได้รับรางวัลผู้ใหญ่บ้านดีเด่น (แหนบทองค�ำ) ปี 2549

11.	นายอุบล แช่มช้อย ได้รับการแต่งตั้งจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น

ปราชญ์ชาวบ้าน หัวหน้าศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และปราชญ์เกษตรกรของจังหวัด

ราชบุรี ปี 2553

12.	นายส่วน ปานกลัด อสม.ดีเด่นจังหวัดราชบุรี ปี 2559

13.	นายคีรี ลี้ฐิตินันท์ รางวัลผู้ดูแลป่าใช้ประโยชน์จากป่าดีเด่นของภาคกลาง ภาค

ตะวันออก ภาคตะวันตก ของกรมป่าไม้ ปี 2559

14.	นายนท ีลอยลม อาสาสมคัรคุม้ครองสทิธมินษุยชนดเีด่น ของกระทรวงยติุธรรม 

ปี 2558

15.	นางจันทร์เพ็ญ ปานสังข์ ครอบครัวสัมมาชีพดีเด่น ของจังหวัดราชบุรี ปี 2560

16.	นายอุบล แช่มช้อย นายนที ลอยลม นายส�ำรวย สรรเสรญิ ได้รบัการแต่งตัง้เป็น

ผู้ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทของอ�ำเภอปากท่อ

บทเรียนที่ได้

จากการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์ของพระราชามาเป็นแนวทาง

ของการพัฒนา จะต้องสร้างความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้คนในชุมชนและ

ผู้ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ โดยเฉพาะคุณลักษณะส�ำคัญของ “ความพอเพียง” คือ 

“พอดีกับตัวเรา พอดีกับฐานะและก�ำลังของเรา” เช่น การท�ำอะไรก็ต้องพอดี จะกินก็ต้อง

พอดี ตัดเสื้อผ้า ซื้อเสื้อผ้าก็ต้องพอดี คือ พอดีกับตัวเรา อธิบายเป็นวิชาการ เศรษฐกิจพอ

เพียง คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ซึ่งจ�ำด�ำเนินการได้ต้องมีเง่ือนไข

ส�ำคัญ คือ “ความรู้” และ “คุณธรรม” ความรู้ “สัปปุริสธรรม” คือรู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จัก

ตน รู้จักประมาณ รู้จักกาล รู้จักประชุมชน รู้จักบุคคล คุณธรรม การปฏิบัติตามหลักธรรม

ของศาสนา ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ความสามัคคี เมตตา กรุณา และการ

มีจิตสาธารณะ

เมือ่สร้างความเข้าใจกบัคนในชมุชนแล้ว ผูน้�ำต้องท�ำเป็นตวัอย่าง ไม่ใช่เพยีงแค่บอก 

แค่สอน เริ่มพัฒนาตั้งแต่ระดับบุคคล ครัวเรือนให้พึ่งพาตนเองได้ แล้วจึงขยายจัดตั้งกลุ่ม

พึ่งพากันจนถึงเชื่อมโยงกับภายนอกแบบค่อยเป็นค่อยไปไม่ใจร้อน บ้านเหล่ามะละกอใช้

เวลาตั้งแต่ปี 2543 จึงถึง ปี 2549 เป็นเวลา 6 ปี จึงได้รับรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

อยูเ่ยน็เป็นสขุ และพัฒนาต่อเนือ่งมาจนประสบผลส�ำเรจ็ในปัจจบุนั ด้วยการพฒันาบนฐาน

ของความรู้คู่กับคุณธรรม

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

ในปัจจบุนัการพฒันาประเทศไปอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภวิตัน์ ท�ำให้ประชาชน

ส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการด�ำรงชีวิต ยากจนมีหนี้สินที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ โดยเฉพาะ

เกษตรกรและแรงงานในภาคอุตสาหกรรม จ�ำเป็นที่จะต้องน�ำศาสตร์พระราชา แนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างจริงจังทั้งระดับครัวเรือน ชุมชน และการ

พัฒนาประเทศ ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตั้งแต่แผนที่ 9 



52  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  53

จนถงึปัจจบุนัแผนที ่12 แต่การด�ำเนนิการยงัไม่จรงิจงั ควรทีภ่าครฐัจะได้ด�ำเนนิการฝึกอบรม

ให้กบัข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐัทกุระดบัให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ การประยกุต์ใช้ปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง ศาสตร์ของพระราชาด้านต่าง ๆ  อย่างลกึซึง้ สามารถน�ำไปปฏบิตัเิป็น

ตัวอย่างให้กับประชาชน การให้ความรู้และการปฏิบัติขยายผลให้กับประชาชน ชุมชน ร่วม

กบัปราชญ์ชาวบ้านทีม่อียูใ่นท้องที ่เพือ่ให้ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศมคีวามพออยู ่พอ

กิน การรวมกลุ่มในการช่วยเหลือกัน การเชื่อมโยงกับภาคส่วนต่าง ๆ ให้ครอบคลุมชุมชน

ทั่วประเทศ ก็จะเป็นการแก้ปัญหาวิกฤติของประเทศ ประเทศชาติก็จะมั่นคง มั่งคั่งในที่สุด

“สังคมไม่ทอดทิ้งกัน” 
ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต�ำบลหลักเมือง จังหวัดราชบุรี

เรียบเรียงโดย นายธรรมศักดิ์ ฤทธิ์แดง นายกเทศมนตรีตำ�บลหลักเมือง 
ข้อมูลโดย พ.อ.วิง ม่วงนวล และนางประจวบ ฤทธิ์แดง ประธานชมรมผู้สูงอายุ

จุดเด่นขององค์กร

ชมรมผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลต�ำบลหลกัเมอืง ประกอบด้วย ชมรมผูส้งูอายตุ�ำบลโคก

หม้อ ชมรมผูส้งูอายตุ�ำบลพงสวาย ซึง่เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ มเีป้าหมายเพือ่จดัการ

กบัสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ของผูส้งูอายใุนพืน้ทีด้่วยกระบวนการการมส่ีวนร่วมในรปูแบบ

ต่างๆ โดยมแีกนน�ำกลุม่หน่วยงาน องค์กรทีเ่กีย่วข้อง เข้ามาร่วมดแูลผูส้งูอายทุัง้ทางร่างกาย

และจิตใจด้วยแนวคิดการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน เช่น สร้างแนวคิดการดูแลสุขภาพสร้างดี

กว่าซ่อมการสร้างองค์ความรูใ้ห้ผูส้งูอายสุามารถพึง่ตนเองได้ สร้างกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อผู้สูงอายุ และประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล  

(รพ.สต.) ท้องถิน่ ท้องที ่หนนุเสริมกิจกรรมของผู้สูงอาย ุเกิดเป็นเครอืข่ายในการด�ำเนนิกิจกรรม 

นอกจากน้ัน การด�ำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการชมรม มีระเบียบข้อ

บังคับชมรมมีการด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องโดยมีการประชุมและท�ำกิจกรรมทุกเดือน 

จึงเป็นชมรมท่ีมีความเข้มแข็งมีการด�ำเนินงานแบบเครือข่าย ปัจจุบันชมรมผู้สูงอายุต�ำบล

โคกหม้อ เป็นสมาชิกของ สาขาสมาคมฯอ�ำเภอเมือง และสมาคมผู้สูงอายุจังหวัดราชบุรี 

ภารกิจด�ำเนินการคือ 

1.	 เป็นศนูย์กลางพบปะแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละท�ำกจิกรรมต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

ผู้สูงอายุ

2.	 ส่งเสริมและสร้างความสามัคคีให้กับสมาชิกผู้สูงอายุ

3.	 ร่วมมือและประสานงานกับภาครัฐภาคเอกชนจัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคมส่วนรวม

4.	 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ ตาม พรบ. ผู้สูงอายุ 2546

5.	 บริหารจัดการเงินสวัสดิการสมาคมผู้สูงอายุและคลังปัญญาจังหวัดราชบุรี

6.	 สมาชิกกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ
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7.	 ช่วยเหลือผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส

8.	 จัดให้มีสวัสดิการให้กับสมาชิก

9.	 ส่งเสริมการออกก�ำลัง

10.	อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

11.	น�ำความรู้ความสามารถของผู้สูงอายุมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

12.	ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ซึ่งกิจกรรมที่ชมรมผู้สูงอายุด�ำเนินการอยู่นั้นเป็นการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน คือ

ความสามัคคี และความมีน�้ำใจ

กว่าจะมาเป็นวันนี้
ชมรมผู้สูงอายุตำ�บลโคกหม้อ

เนื่องจากนายธรรมศักดิ์ ฤทธิ์แดง ได้เล็งเห็นถึงสภาพสังคมผู้สูงอายุของต�ำบลโคก

หม้อ ซึง่เป็นหมูบ้่านทีพั่กอาศยัอยูม่จี�ำนวนเพิม่มากขึน้เรือ่ยๆ พบว่าผูส้งูอายเุป็นจ�ำนวนมาก 

ขาดการดูแลเอาใจใส่ ถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล�ำพัง โดยบุตรหลานที่อยู่วัยท�ำงาน ต้องดิ้นรน

ออกไปท�ำงานนอกพื้นที่ เพราะสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการชะลอตัว ค่าครองชีพสูง 

รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ท�ำให้บุตรหลานไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ บางรายผู้สูง

อายุถูกปล่อยให้อยู่ตามล�ำพัง ด้วยเงินเบี้ยยังชีพเท่านั้น ผู้สูงอายุหลายรายประสบปัญหา

ด้านสุขภาพ เจ็บป่วยเรื้อรัง บางรายเป็นผู้ป่วยติดเตียง ส่งผลต่อสภาพจิตใจของผู้สูงอายุ 

แต่ในทางกลับกัน ผู้สูงอายุก็เป็นบุคคลที่มีคุณค่าเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ เป็นผู้เชี่ยวชาญใน

สาขาต่างๆ บางคนเป็นปราชญ์ชาวบ้าน เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ 

และสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมได้ในปี 2543 นายธรรมศักดิ์ ฤทธิ์แดง 

จึงได้ชักชวนผู้สูงอายุในต�ำบลโคกหม้อมาพูดคุย ปรึกษาหารือ และรวมตัวกันแต่งตั้งคณะ

กรรมการชมรมผู้สูงอายุต�ำบลโคกหม้อ มีการคัดเลือกประธานชมรม จนเกิดเป็นชมรมผู้สูง

อายุต�ำบลโคกหม้อ มีนายมนัส ทิพย์เนตร เป็นประธานชมรมคนแรก มีสมาชิกเริ่มต้น 60 

คน มีการนัดประชุมกันทุกวันที่ 5 ของเดือน ต่อมาปี 2545 นายธรรมศักดิ์ ฤทธิ์แดง ได้

รับการคัดเลือกให้เป็นประธานคนใหม่ มีนโยบายที่จะหางบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรม

ผู้สูงอายุ โดยท�ำหนังสือขอรับการสนับสนุน จาก ส.ส.มานิต นพอมรบดี ส.จ.สมคิด อโศก

สกุล พันเอกถวิล ศรีหนูสุด 

ปี 2549 นายธรรมศักดิ์ ฤทธิ์แดง ได้รับการแต่งตั้งเป็นนายกสมาคมผู้สูงอายุและ

คลงัปัญญาจังหวัดราชบรุ ีมแีนวคดิท่ีจะส่งเสรมิการท�ำกจิกรรมของผูส้งูอายใุห้เป็นเครอืข่าย

ที่เข้มแข็ง มีการประชุมสัญจรไปตามอ�ำเภอต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กับชมรม

ผู้สูงอายุอ่ืนๆ ภายนอกต�ำบลและอ�ำเภอ มีการคัดเลือกตัวแทนผู้สูงอายุโคกหม้อ เข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬาเปตองผู้สูงอายุ การน�ำคณะกรรมการผู้สูงอายุดูงาน ณ 

จังหวัดอยุธยา โดยการสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในปี 2552 ผู้สูงอายุต�ำบล

โคกหม้อ มจี�ำนวนเพิม่มากข้ึนกว่า 300 คน มกีารตัง้กองทนุสวสัดกิารผูส้งูอายตุ�ำบลโคกหม้อ 

เพื่อเป็นสวัสดิการให้ผู้สูงอายุดูแลซึ่งกันและกัน ในปี 2554 นายธรรมศักดิ์ ฤทธิ์แดง ได้รับ

การตัง้เป็นนายกเทศมนตรตี�ำบลหลกัเมอืง มนีโยบายส่งเสรมิผูส้งูอายไุด้ท�ำกจิกรรมร่วมกบั

เทศบาล เช่นการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ การเชิญผู้สูงอายุเข้าร่วม

กิจกรรมแห่เทียนทางน�้ำ 9 วัด การพาผู้สูงอายุไปศึกษาดูงาน การน�ำผู้สูงอายุไหว้พระบรม

ศพ ประสานงานให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ เช่น 

ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ บริการตัดผมผู้สูงอายุ การวัดสายตาประกอบแว่น สนับสนุนอาหาร

และเครื่องดื่มให้กับผู้สูงอายุ การนวดเพื่อสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ ปัจจุบัน ชมรมผู้สูงอายุ

ต�ำบลโคกหม้อ มสีมาชกิ จ�ำนวน 560คน มนีางประจวบฤทธิแ์ดง เป็นประธานชมรมผูส้งูอายุ

ชมรมผู้สูงอายุตำ�บลพงสวาย

นางเพญ็ศรี โพธเดชขจร หัวหน้าสถานีอนามยัต�ำบลพงสวาย ได้เลง็เห็นความส�ำคญั

ของผู้สูงอายุ อยากให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดตั้งชมรม

ผู้สูงอายุต�ำบลพงสวายขึ้น ใน พ.ศ.2541 โดยระยะเริ่มแรกได้มีการสมัครผู้สูงอายุเข้าร่วม

โครงการ จ�ำนวน 40 คน ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นสมาชิกที่อยู่หมู่ 3 ต�ำบลพงสวาย โดยนัดผู้สูง

อายุมาท�ำกิจกรรมที่สถานีอนามัยต�ำบลพงสวาย มีกิจกรรมให้ผู้สูงอายุท�ำคือ การอบรมให้ 

ความรู้ เรื่องโรคต่างๆ เรื่องโภชนาการของผู้สูงอายุ การปฏิบัติตัวเม่ืออยู่ในวัยผู้สูงอายุ  

เริ่มแรกผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมจะน�ำอาหารมาเองและมารับประทานอาหารร่วมกันที่

สถานีอนามัยพงสวาย โดยมีกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง ต่อมาอาจารย์อัมพร ศรีสุข ได้เป็นผู้น�ำ

ให้ค�ำปรึกษา พร้อมปรับปรุงแนวทางการด�ำเนินกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุต�ำบลพงสวาย  

ให้มีความชัดเจนมากขึ้น มีการประชาสัมพันธ์ และรับสมัครสมาชิกผู้สูงอายุในเขตต�ำบล 

พงสวาย และอ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ท�ำให้มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ
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ต่อมามกีารเลอืกตัง้ประธานชมรม และคณะท�ำงาน มกีารก�ำหนดระเบยีบข้อบงัคบั

ของชมรมผู้สูงอายุต�ำบลพงสวายขึ้น และท�ำพิธีเปิดป้ายชมรมฯ เป็นทางการเมื่อวันที่ 15 

ม.ค. 2543 ซึ่งขณะนั้นมีสมาชิก 198 คน ต่อมามีสมาชิกเพิ่มมากขึ้นพื้นที่ของสถานีอนามัย

ไม่เพียงพอ จึงได้ย้ายมาด�ำเนินกิกรรมที่ศาลาวัดท้ายเมือง หมู่ 2 ต�ำบลพงสวาย ในปี พ.ศ.

2548 ปัจจุบันมี พันเอกวิง ม่วงนวล เป็นประธานชมรม

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

การสร้างเป้าหมาย เพี่อจัดการกับสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ของผู้สูงอายุในพื้นที่

ต�ำบลโคกหม้อและพงสวาย อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี อาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วม

ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอบรมให้ความรู้ การท�ำ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น โดยมีแกนน�ำกลุ่มหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง เข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการซึ่งสถานการณ์ปัญหาของผู้สูงอายุที่พบในพื้นที่ คือ

1.	 ปัญหาทางด้านสุขภาพ พบว่าผู้สูงอายุ ประสบปัญหาด้านสุขภาพตามลักษณะ

การด�ำรงชวีติ การป่วยเป็นโรคเรือ้รงั เช่น เบาหวาน ความดนั ผูส้งูอายตุดิเตยีง การเจบ็ป่วย

ด้วยโรคต่างๆทีเ่กดิจากการท�ำงานหนกัตัง้แต่วยัท�ำงาน เช่น การเจบ็ข้อ กล้ามเน้ือ จากปัญหา

ทีเ่กดิขึน้ ชมรมผูส้งูอายตุ�ำบลโคกหม้อและพงสวายได้ก�ำหนดเป้าหมายร่วมกันในการจดัการ

ปัญหา คือ สร้างแนวคิดการดูแลสุขภาพ สร้างดีกว่าซ่อมให้แก่ผู้สูงอายุ โดยมีเครือข่ายการ

สร้างกจิกรรมด้านสขุภาพท่ีส�ำคญั คือ เทศบาลต�ำบลหลกัเมอืง สมาคมผูสู้งอายสุาขาอ�ำเภอ

เมือง สมาคมผู้สูงอายุและคลังปัญญาจังหวัดราชบุรี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลโคก

หม้อและพงสวายพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดัราชบรุ ีองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดราชบุรี เป็นต้น

2.	 ปัญหาสงัคมเนือ่งจากผูส้งูอายใุนพืน้ทีต่�ำบลโคกหม้อและพงสวายมจี�ำนวนเพิม่

มากขึ้นประกอบกับสภาพสังคมมีความแออัด การเข้าสู่สังคมเมืองมากขึ้น พบว่าผู้สูงอายุ 

จ�ำนวนมากขาดการดูแลเอาใจใส่ถูกทอดท้ิงให้อยู่ตามล�ำพัง ด้วยเงินเบี้ยยังชีพเท่านั้น  

บางรายเป็นผูป่้วยตดิเตยีง ไม่มีคนดูแลอย่างถกูต้อง ส่งผลต่อสภาพจติใจของผูส้งูอาย ุเป้าหมาย 

ในการจดัการกบัสถานการณ์ปัญหา คอื การสร้างองค์ความรูใ้ห้ผูส้งูอายสุามารถพึง่ตนเองได้ 

สร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ และประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หนุน

เสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุ

กระบวนการพัฒนา 

ความสุข ความภูมิใจ ที่เพิ่มขึ้น 

ผลการทบทวนเป้าหมาย กลุ่มผู้สูงอายุต�ำบลโคกหม้อและพงสวาย จากการท�ำ

กิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุมประจ�ำเดือน การประชุมสัญจรไปตามต�ำบลต่างๆ การจัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การศึกษาดูงานในสถานที่ต่างๆ พบว่า

1.	 ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ทั้งร่างกาย สติปัญญา และอารมณ์ มีความสุขที่มีสุขภาพดี

2.	 ผู้สูงอายุมีสังคมที่กว้างขึ้น จากการที่ได้มาพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

ท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน มีความสุขที่ได้มีเพื่อนมากขึ้น

3.	 ผูส้งูอายมุคีวามภาคภูมใิจท่ีตนเองไม่เป็นภาระให้กบัสงัคมและยงัได้ท�ำประโยชน์

ต่อส่วนรวม มีความภาคภูมิใจที่ยังมีประโยชน์ต่อสังคม

4.	 เป็นเวทีแห่งการสร้างความดี มุ่งสู่สังคมคุณธรรม มีความภาคภูมิใจ ที่เป็นส่วน

หนึ่งของการสร้างความดี

บทเรียนที่ได้จากการด�ำเนินงาน

จากการที่ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลโคกหม้อ และต�ำบลพงสวาย ได้ด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยว
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กับผู้สูงอายุจนสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุภายในพื้นที่ โดยเน้นให้ผู้สูงอายุมีส่วน

ร่วม พบว่าบทบาทในงานของชมรมผูสู้งอาย ุมกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่ง เป็นการต่อยอดจาก

รปูแบบเดมิ โดยยดึหลกัการปรบัปรงุให้ดขีึน้ ซึง่กิจกรรมทีเ่กดิขึน้มาใหม่ต้องการให้ผู้สูงอายุ 

และผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีเวทีแลกเปลี่ยนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และส่งเสริมให้ครอบครัว

และชุมชน สามารถด�ำเนินการได้เองซึ่งน�ำไปสู่เป้าหมายสุดท้าย คือ สังคมคุณธรรม เป็น

สังคมอยู่เย็นเป็นสุข บนฐานคุณธรรมพื้นฐาน คือ

1.	 ความสามัคคี คือความกลมเกลียว ปรองดองกัน ร่วมกันปฏิบัติงานให้บรรลุ

ผลตามที่ต้องการและสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน การ

ยอมรับความมีเหตุผล และยอมรับความแตกต่างๆ ด้านความคิด ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่

เปิดใจกว้างฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ รูบ้ทบาทของตนเองในฐานะผูน้�ำและผูต้าม ช่วยเหลอื

เกื้อกูลกัน แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งและปรับทัศนคติเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

2.	 มีน�้ำใจ คือความจริงใจ ไม่เห็นแก่ตัวมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน เห็น

คณุค่าในการเป็นเพ่ือนมนษุย์ มคีวามเอือ้อาทรเอาใจใส่ให้ความสนใจในความต้องการ ความ

จ�ำเป็น ความทุกข์ความสุขของผู้อื่น ผู้มีน�้ำใจ คือผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักการ

แบ่งปัน เพื่อท�ำประโยชน์ให้แกผู้อื่น ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่ง

ดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชนและสังคม

ข้อเสนอ ต่อการขยายผลในอนาคต

การด�ำเนนิกจิกรรมของชมรมโคกหม้อและพงสวาย มคีวามสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์

การพฒันาสงัคม ของกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์อยูแ่ล้ว แต่การท�ำงาน

ของชมรมเป็นเพียงจุดเริ่มต้น จึงมีข้อเสนอแนะดังนี้

1.	 การด�ำเนินกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ มีความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่อยู่แล้ว 

ภาครฐั หรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง การให้การสนบัสนนุอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้เกิดรปูธรรมของ

การสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน จนเกิดเป็นสังคมคุณธรรม

2.	 ภาครัฐหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ควรมุง่เน้นให้เกดิสวสัดกิารของสังคมผู้สูงอายุ 

ให้ครอบคลุมและทั่วถึง โดยมุ่งเน้นไปที่ผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส

3. 	ควรมีการส่งเสริม ขยายเครือข่ายผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งจังหวัดราชบุรี 

เพื่อให้การด�ำเนินกิจกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

“แผนความดี แผนแม่บทชุมชน”  
สภาองค์กรชุมชนต�ำบลดอนแร่ อ�ำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

 โดย นายสุรินทร์ ตำ�หนิงาม

ความเป็นของการเข้าสู่กระบวนการพัฒนา

“โลกาภิวัตน์” ค�ำนี้มีผลกับการเปลี่ยนแปลงชุมชน เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันที่

การก้าวย่างสูข่บวนการพฒันาโดยไม่มกีารยดึโยงกบัวถิชีมุชนท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง ไม่

ว่าเรื่องการใช้จ่าย สุขภาพ ความไม่รู้ การเสื่อมของวัฒนธรรมชุมชน วิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลง

ไป ความรัก ความเอื้ออาทรของคนในชุมชน ทั้งระบบนิเวศน์ชุมชน การเสื่อมถอยด้าน

วัฒนธรรมอันดีงามในอดีต การเอารัดเอาเปรียบกันภายในชุมชน การเลือกตั้งท่ีก่อให้เกิด

การแตกแยกมากกว่าเกิดการเรียนรู้ประชาธิปไตยพื้นฐาน เกิดปรากฏการต่างคนต่างอยู่ 

ท�ำให้เกิดปัญหาของชุมชนตามมา

ต�ำบลดอนแร่ ต�ำบลแห่งเกษตรกรรม วฒันธรรม ไท-ยวน หนักลบัมามองการพฒันา

ด้วยการมองหลักธรรม ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน กับการมองการพัฒนาท่ีจะใช้เป็นเข็มทิศของ

คนในต�ำบล “การพึ่งพาตนเอง การเกื้อกูลกันของคนชุมชน” ต้องมีการฟื้นความเอื้ออาทร

ของคนในชุมชนให้กลับมาให้ได้ ด้วยแนวทางการด�ำเนินงาน “คนอาสา”
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ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในการพัฒนา จากหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 โดยมีผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ยึดโยง

คุณธรรมจริยธรรม กับการด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำรงตน มี

ความสามคัคปีรองดองกนัในชมุชน มคีวามเคารพซึง่กนัและกนัปฏบิตัตินตามกฎกตกิาของ

ชมุชน ซือ่สตัย์ต่อตนเองและผูอ้ืน่ มจีติสาธารณะ เชือ่มโยงการท�ำงานของสภาองค์กรชุมชน 

และ เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัดราชบุรี และ เครือข่ายภาคกลางตะวันตก

ก�ำหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงที่อยากเห็น ได้แก่ ความมุ่งหวังของคนในต�ำบล 

ทีจ่ะพฒันาต�ำบลโดยยดึหลกัตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางการด�ำเนนิชวิีต 

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาว ไท-ยวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

มีผู้น�ำต้นแบบด้านการด�ำเนินชีวิตแบบพอเพียง มีความสามัคคีปรองดอง มีวินัยเคารพ 

กติกา มีความซื่อสัตย์สุจริต มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ชุมชนมีความสุขทั่วหน้า

กระบวนการด�ำเนินงาน

ปี 2551 คนในต�ำบลเร่ิมตระหนกัถงึการล่มสลายของวฒันธรรมอนัดงีาม การเอือ้เฟ้ือ

เผือ่แผ่ทีเ่คยม ีกบัเป็นการแย่งชงิ การชงิดชิีงเด่นซึง่ไม่เคยปรากฏมาก่อนในอดตี จงึเกดิการ

รวมตวัของคนกลุม่หนึง่ในการ “อาสา” ร่วมกนัคดิ ร่วมกนัจัดท�ำแผน ก�ำหนดเป้าหมายให้คน

ต�ำบลดอนแร่มีทิศทางที่จะพึ่งพาตนเองได้ จึงได้จัดท�ำเรื่องแผนงาน “กินอิ่ม นอนอุ่น”ของ

คนในชุมชนขึ้น ข้อมูลที่จะให้ชุมชนร่วมพัฒนาเพื่อน�ำความสุขสู่ชุมชนตามความฝัน “กิน

อิ่ม นอนอุ่น” ประกอบด้วย

1.	 แกนน�ำท�ำดี “ผู้น�ำอาสา” ต้องมีจิตอาสา มีความคิดเสียสละ มีความเอื้ออาทร 

ท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว

2.	 มีครอบครัวดี มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรงตามสมควร เป็นครอบครัวที่ไม่ท�ำผิด

กฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เคารพกติกาของชุมชน

3.	 มีส่ิงแวดล้อมที่ดี ชุมชนลดการใช้สารเคมี ท�ำการเกษตรแบบปลอดภัย สภาพ

แวดล้อมชุมชนปลอดจากขยะ

4.	 มีสวัสดิการชุมชนที่ดี โดยการจัดสวัสดิการชุมชนเป็นแกนหลักในการจัดระบบ

สวัสดิการ

5.	 มีวัฒนธรรมชุมชนที่ยังคงอยู่ โดยมีการอนุรักษ์วิถีชุมชนในการสืบทอดทาง

วัฒนธรรม เรื่องการนุ่งห่มผ้า ไท-ยวน การท�ำอาหารพื้นเมือง การละเล่นชุมชน

6.	 มีอาชีพที่ดี ทุกครอบครัวมีรายได้มากกว่ารายจ่าย โดยประยุกต์การใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำรงชีวิต 

บนพื้นฐานของ “แผนความดี แผนแม่บทชุมชน” ของต�ำบลดอนแร่ มี 3 เป้าหมาย

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 ต�ำบลนอนอุ่น ด้วยการค้นหาครอบครัวผู้ต้อยโอกาสด้านท่ีอยู่อาศัย เพื่อร่วม

สร้างพนังกันลม คลุมหลังคาให้แข็งแรงเพื่อกันฝน เป็นการสร้างความสามัคคี ความเอ้ือ

อาทร การแบ่งปันซึ้งกันและกันบนพื้นฐานของการร่วมไม้ร่วมมือที่เคยมีมาแต่ในอดีตโดย

ยึดหลักการ “สร้างสุขด้วยจิตอาสา สร้างคนพันธ์อาสาให้กับชุมชน”

 

2.	 ต�ำบลสวัสดิการ ด้วยแนวคิดให้อย่างมีคุณค่า รับมาอย่างมีศักดิ์ศรี ตั้งแต่เกิด 

แก่ เจ็บ และ ตาย โดยชุมชนเพื่อชุมชน

3.	 ต�ำบลแห่งการรู้เท่าทัน มีแกนน�ำที่ทันต่อการพัฒนา หรือความเป็นไปของ

โลกาภิวฒัน์ คนในชมุชนสามารถเรยีนรูเ้ท่าทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมทีอ่ยูใ่นสภาวะ

รมุเร้าจากสงัคมภายนอก ซึง่ผลการพฒันาทีม่กีารเช่ือมต่อกบัชมุชนอืน่ๆโดยสภาองค์กรชมุชน

เป็นพืน้ท่ีกลางในการพคูยุท่ีมบีทบาทส�ำคญัในการเคลือ่นไหว ด�ำเนินการสร้างการเรยีนรูก้บั

ชุมชน ร่วมกับท้องที่และท้องถิ่น

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

เมือ่ความเหน็ร่วมตกผลกึ การหนักลบัเร่ิมส่งผลการเปลีย่นแปลงกเ็กิดขึน้ เมือ่ผลจาก

การท�ำ “แผนชมุชน” เริม่เห็นรปูธรรม เห็นการพึง่พาตนเอง เห็นสิง่ต่าง ๆ  ทีเ่คยมมีาในอดตี

แล้วจางหายไปตามการพัฒนา ตามการเติบโตของโลกาภิวัฒน์ ผลของความดี ผลของการ 

กระท�ำต่อความดีเริ่มออกดอกผลิผล ความเอื้ออาทรที่หายไปต่างคนต่างอยู่กลับกลายเป็น



62  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  63

เห็นอกเห็นใจเกิดการพึ่งพิงซึ่งกันและกันช่วยเหลือกันและกันจากบ้านที่แออัดเส่ือมโทรม

กลายเป็นบ้านทีอ่บอุน่ จากบ้านทีไ่ม่เคยเหลยีวแลกนักลายมาเป็นช่วยกนัคนละไม้คนละมอื

น�ำสูก่ารจดัการเรือ่งทีอ่ยูอ่าศยัโดยเกิดปรากฏการณ์ช่างอาสาอย่างทีเ่คยมมีาในอดตี ชมุชน

หันกลับมาเรียนรู้เรื่องการลงแขกกันอย่างจริงจัง การแข่งขันกันอย่างเอาเป็นเอาตายกลับ

กลายเป็นความสมัครสมานสามัคคีของตนในชุมชน

“ช่างอาสา” จากคนไม่กี่คนเพิ่มเป็น “คนอาสา จิตอาสา” ที่มาจากคนทุกกลุ่มวัย 

จากคนในหมูบ้่านทีค่ดิอยากจะแก้ไขปัญหาของตวัเองของคนในหมูบ้่านของตนเอง ด้วยแค่

อยากเห็นคนที่ไม่มีโอกาสได้รับโอกาส ได้มีความอบอุ่น ได้มีสถานที่ที่เขาเรียกว่าบ้านเป็น

บ้านจริง ๆ เกิดความสัมพันธ์ฉันท์พี่ ฉันท์น้อง อย่างที่เคยมีมาแต่เก่าก่อน

 

“ความสามัคคี” ก่อตัวขึ้นอย่างเงียบ ๆ และขยายตัวจากหมู่บ้านหนึ่งไปยังหมู่บ้าน

หนึ่งอย่าง แบบค่อยเป็นค่อยไปคืบคลานไปดังการไหลของสายน�้ำที่มีต้นทุนความดีปรากฏ

อยูใ่ห้เหน็เป็นรปูธรรม มต้ีนแบบของการพึง่พากนัเอง มต้ีนทนุทีช่มุชนคอยช่วยกนัขยบัช่วย

กันเขย่าให้เป็นกระแสอยู่อย่างไม่เสื่อมถอยดังว่าวที่ติดลมบนไม่มีอะไรจะขวางกั้นคุณธรรม

ความดีนี้ให้สะดุดหยุดยั้งลงไปได้

   

จากขบวนการพัฒนาโดยเป้าหมาย “การพึ่งพาตนเอง เพื่อสังคมเอื้ออาทร” ท�ำให้

เกิดคนพันธ์ุอา เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อน “คนอาสา คนอาทร คนเกื้อกูล” น�ำสู่ความสุข

ของคนในต�ำบลดอนดอนแร่ก่อเกิดเป็นความรัก ความสามัคคี ความเอื้ออาทร การแบ่งปั้น 

การช่วยเหลือกันและกันอย่างไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง

บทเรียนที่ได้

ถ้าจะ “หันกลับ” มองการพัฒนา มองโลกาภิวัฒน์ เราจะตามการพัฒนาตาม

โลกาภิวฒัน์ โดยไม่ท้ิงรากของความดท่ีีเคยมมีาแต่เก่าก่อนเราจะท�ำอย่างไรเพือ่สามารถต้าน

การพัฒนาสมัยใหม่ได้โดยไม่มีผลกระทบกับชุมชน แกนน�ำกลุ่มเล็ก ๆ ที่อ่านหนังสือพิมพ์

ประจ�ำหมู่บ้าน ร้านกาแฟเล็ก ๆ ในชุมชนคนกลุ่มหนึ่งเกิดการรวมตัวกันขึ้นอย่างค่อยเป็น

ค่อยไปพูดคุยกันทุกเช้าบ้างก็นั่งกินกาแฟ บ้างก็อ่านข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ จนเกิดเป็น

พื้นที่กลางที่น�ำความคิดเห็นในการพูดคุยแต่ละวันน�ำมาขยายจากผู้คนไม่กี่คนเป็นผู้น�ำ

ความคดิมาประมวลแผ่ขยายไปอย่างกว้างขวางมากขึน้ คยุโดยไม่ได้บนัทกึ คยุโดยไม่ได้ส่งต่อ 

สุดท้ายหากชมุชนคงไม่สามารถทานแรงกับกระแสการพัฒนาทีโ่หมเข้าหาชมุชนอย่างรนุแรง 

ต่อไปไม่ได้ “แผนชุมชน แผนความดี” ได้หลุดออกจากปากของนายสาโรจน์ มูลพวก  

แกนน�ำเยาวชน ยุวชนซิบ ในขณะนั้น

1.	 มองหาคนดี มองหาแนวร่วมที่เป็นแกนน�ำในการพัฒนาแบบหันกลับ โดยเริ่ม

จากคนที่มีความเห็นที่สอดคล้องว่าถ้าเราไม่ท�ำวันนี้อนาคตของลูกหลานเราคงไม่สามารถ

น�ำพาชุมชนให้เกิดความสุขได้ เกิดการเห็นแก่ตัว ต่างคนต่างอยู่ และจะส่งผลรุนแรงขึ้น

เรื่อย ๆ “แผนชุมชน””แผนความดี” จะเป็นแนวทางในการสร้างชุมชนที่เข้มแข็งโดยต้อง

เพิ่ม “คนอาสา” ให้มากขึ้นเรื่อย ๆ 

2.	 มองหาทุนดี ทุนที่เป็นรากฐานความสุขท่ีเป็นจริงของชุมชน “กองบุญชุมชน” 

ท�ำบุญวันละบาทบุญจะส่งกลับถึงคนท�ำ เกิด แก่ เจ็บ ตาย เกิดใหม่มีค่านม แก่ตัวมามีเบี้ย

ยังชีพ เจ็บป่วยมีเงินรักษา ตายมีค่าช่วยจัดการงานศพ ความเอื้ออาทร ความรักใคร่เห็นอก

เห็นใจในชุมชนจะกลับมา

3.	 มองหาเครื่องมือดี เครื่องมือที่ใกล้ชิดกับชุมชนท้องถิ่นท�ำอะไรได้บ้าง ท้องที่

ที่มีค�ำขวัญของตนเองบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข ยังท�ำได้จริงอยู่ไหม อ�ำเภอ จังหวัด กระทรวง  

มีเครื่องมืออะไรบ้าง สภาองค์กรชุมชนต�ำบล สสส มีอะไรที่จะสามารถน�ำมาใช้กับชุมชนได้
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“คนห้วยไผ่อยู่ดีมีสุข” 

สภาองค์กรชุมชนห้วยไผ่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี

ข้อมูล และเรียบเรียงโดย นางสาวอุทัย ฟักแฟง

ประวัติความเป็นมา

ต�ำบลห้วยไผ่ เป็นต�ำบลหนึ่งของ อ.เมือง จ.ราชบุรี เม่ือสมัยรัชกาลที่ 3 ได้มีเจ้า

ตระกลูหนึง่ ซึง่มรีกรากต้นตระกลูเดมิอยูท่ี ่อ.เทงิ จ.เชยีงราย เกดิความแตกแยก ขาดความ

สามัคคีกันในหมู่คณะ ระหว่างต้นตระกูล พวกหนึ่งจึงได้อพยพพวกพ้อง และครอบครัวลง

มาทางใต้ โดยมีพระณรงค์ภักดีเป็นหัวหน้า เมื่อเดินทางมาถึงเมืองสระบุรี บางส่วนก็ได้ตั้ง

ถิ่นฐานอยู่ที่นั่น ซึ่งเวลานี้ยังมีปรากฏอยู่จ�ำนวนมากตามท้องที่หลายแห่ง เรียกกันว่า “ไทย

พายพั” (ค�ำพืน้เมอืงเดมิเรยีกว่า ลาวยวน) อกีส่วนหนึง่เดนิทางต่อลงมาทางใต้อีก และพกัท่ี

กรงุเทพฯ ทางราชการเหน็ว่าเมอืงราชบรุมีพีลเมอืงน้อย จงึส่งมาตัง้ถิน่ฐานประกอบอาชพีที่

เมอืงราชบรุตีามฝ่ังแม่น�ำ้แม่กลอง ตรงข้ามกบัตวัเมอืงเก่าสมยันัน้ (ปัจจบุนัเป็นทีต่ัง้ของกรม

ทหารช่าง) ต่อมาจงึได้แยกย้ายกันไปตัง้ถิน่ฐานประกอบอาชพีในท้องทีต่่าง ๆ  ทีอ่ยูใ่กล้เคียง 

และแผ่ขยายไปท้องที่อื่น ๆ อีกต่อไป ในส่วนการตั้งถิ่นฐานที่บ้านห้วยไผ่นั้น ส่วนใหญ่ปลูก

บ้านเรอืนอยูบ่รเิวณวัด ซึง่มลี�ำห้วยไหลผ่านทางด้านหลงัวดั และมกีอไผ่ขึน้อยูริ่มห้วยจ�ำนวน

มาก จึงได้เรียกกันว่า วัดห้วยไผ่ เมื่อมีการตั้งต�ำบลขึ้นจึงใช้ชื่อต�ำบลว่า “ต.ห้วยไผ่” ตั้งอยู่

ห่างจากตัว อ.เมือง และตัว จ.ราชบุรี มีเนื้อที่ประมาณ 23,031.25ไร่ หรือ ประมาณ 36.85 

ตารางกโิลเมตร สภาพพ้ืนทีจ่ะลาดชนั จากตะวนัตกไปทางตะวนัออก พืน้ทีด้่านตะวนัตกเป็น

พื้นที่มีความลาดชันสูง มีการปลูกพืชไร่ และไม้ผล ส่วนทางด้านตะวันออกเป็นพื้นที่ราบลุ่ม 

มกีารท�ำนากนัมาก และมกีารปลกูพชืผกับรเิวณทศิตะวนัออกของพืน้ทีเ่รยีงรายไปตามแนว

ถนน และกระจายออกไปในพืน้ทีเ่กษตรกรรม ในพืน้ทีต่�ำบลมลี�ำห้วยไหลผ่านพืน้ท่ีต�ำบลทกุ

หมู่บ้าน รวมความยาวประมาณ 16 กม. แบ่งการปกครองเป็น 9หมู่บ้านอาชีพหลัก คือการ

ท�ำนา ท�ำสวน/ท�ำไร่และอาชีพเสริม ได้แก่การปลูกผัก ท�ำหัตถกรรม 

ในการพฒันาของสภาองค์กรชมุชนห้วยไผ่นัน้ เริม่จากมกีารปรกึษาหารอืแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้เพือ่ก�ำหนดแนวทางการพฒันาชมุชนของคนในชมุชนท้องถิน่ โดยคนในชมุชนท้องถิน่ 

และเพือ่คนในชมุชนท้องถิน่ เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูด้งักล่าวประกอบด้วย ตวัแทนของสถาบนั

ในชมุชนท้องถิน่ เช่น วดั โรงเรยีน สถานีอนามยั เป็นต้น ตวัแทนของกลุม่องค์กรชมุชนต่างๆ 

เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มโรงสีรวม กลุ่มอนุรักษ์ป่า และกลุ่มกิจกรรมพัฒนา

อื่นๆ ที่มีอยู่ในแต่ละชุมชน โดยมีผู้น�ำชุมชนที่ไม่เป็นทางการ เช่น ผู้รู้ภูมิปัญญา ปราชญ์

ชาวบ้าน และผู้น�ำทางการได้แก่ ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านในชุมชนท้องถิ่น เข้ามาร่วมใช้เวทีพูดคุย

เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน เป็นระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นที่

มีมาตั้งแต่อดีตแล้ว 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ
ด้านเศรษฐกิจ

1.	 ปัญหาขาดโอกาสในการเลอืกประกอบอาชพี เนือ่งจากพืน้ท่ีไม่เหมาะสมกบัการ

ประกอบอาชีพอื่น และขาดแคลนเงินทุน

2.	 ปัญหาการมรีายได้น้อยไม่เพยีงพอของประชาชน เนือ่งจากประชาชนส่วนใหญ่มี

อาชพีทางด้านการเกษตรกรรม และรบัจ้างท�ำให้ต้องกูย้มืจากนายทนุนอกระบบ 

ก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินและความยากจน

3.	 ปัญหาการขาดเงินลงทุน และแหล่งเงินทุน

ด้านสังคม

1.	 ปัญหายาเสพตดิให้โทษทีแ่พร่ระบาดในกลุม่วยัรุน่และกลุม่ผูใ้ช้แรงงานเกดิจาก

สาเหตุหลายประการ เช่น ความอยากลอง ความแตกร้าวในครอบครัว

2.	 ปัญหาอบุตัเิหตทุางการจราจร เกดิจากการขบัขีย่านพาหนะด้วยความประมาท

ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร อีกทั้งไม่มีป้ายจราจรและสัญญาณเตือนที่ชัดเจน

3.	 ปัญหาผูด้้อยโอกาสทางสงัคม เช่น คนพกิาร เดก็ถกูทอดท้ิง สตรหีม้าย ครอบครวั

ผู้มีรายได้น้อยหรือผู้เจ็บป่วยเรื้อรัง

4.	 ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม การจัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น

5.	 ปัญหาด้านสาธารณภัย เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย

ด้านสิ่งแวดล้อม

1.	 ปัญหาด้านขาดการสร้างจติส�ำนกึ ความตระหนกัเฝ้าระวงั ป้องกนัและบ�ำบดัฟ้ืนฟู

2.	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-	 ปัญหาความเสือ่มโทรมของธรรมชาติ เนือ่งจากมลพษิทางสิง่แวดล้อมประเภทต่างๆ
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-	 ปัญหาการปล่อยน�้ำเสียจากโรงงานและฟาร์มสุกร

ทุนที่ตำ�บลมี

-	 มปีราชญ์ชาวบ้านทีม่คีวามรูด้้านภมูปัิญญาสูข่วญันาค/ทอผ้าตนีจก การท�ำขนม

ไทยพื้นบ้าน

-	 ความเป็นอยู่ยังอยู่ในระบบครอบครัวใหญ่ มีความนับถือเป็นพี่เป็นน้องกัน

-	 การมีส่วนร่วมของชุมชนยังมีอยู่มาก

-	 มีวัฒนธรรม ไท – ยวน คนท้องถิ่นดั้งเดิมเป็นไท-ยวน ร้อยละ 80

กระบวนการพัฒนา

 สภาองค์กรชุมชนห้วยไผ่ ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ “คนห้วยไผ่อยู่ดีมีสุข แหล่งน�้ำดี มี

ผลผลิตปลอดภัยได้มาตรฐาน ปลอดหนี้สิน เคียงคู่วัฒนธรรมไท – ยวน” และก�ำหนดจุด

มุ่งหมายในการด�ำเนินงาน ได้แก่ 

1.	 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เข้มแข็ง เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารให้แก่ประชาชน และสนับสนุนให้เกิดอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้

2.	 ส่งเสริมด้านการศึกษา ท้ังการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เสริม

คณุภาพการศกึษาของประชาชน บคุคลวยัท�ำงานและเดก็วยัเรยีนให้มศีกัยภาพ

เพียงพอต่อการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

3.	 ส่งเสริมด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันบุคคล ครอบครัว และ

โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เฝ้าระวังการเสพการค้า การให้ความรู้แก่นักเรียน

และเยาวชน สร้างความมส่ีวนร่วมในระดบัครวัเรือนและชุมชน โดยการประสาน

ความร่วมมือทุกภาคส่วน

4.	 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พัฒนาศักยภาพของผู้ด้อยโอกาส ผู้

พิการ ผู้สูงอายุในการด�ำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกับคนในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี

5.	 ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหาความเสือ่มโทรมของธรรมชาต ิเนือ่งจาก

มลพิษทางสิ่งแวดล้อมทุกประเภท

6.	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุอนรุกัษ์ด้านศลิปวฒันธรรมจารตีประเพณแีละภมูปัิญญา

ท้องถิน่ การส่งเสรมิประเพณไีท-ยวน การจดังานประเพณเีพือ่รกัษาองค์ความรู้

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

มีการจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น 5 ด้านรวมถึงแนวทางการพัฒนาด้วย 

ยทุธศาสตร์การพฒันาของสภาองค์กรชมุชนต�ำบลห้วยไผ่ด้านคณุภาพชวีติประชาชนซึง่เป็น

ปัญหาเร่งด่วนและมีความส�ำคัญกับบุคคลหลายเพศหลายวัยจึงเกิดการน�ำแผนดังกล่าวมา

ปฏิบัติโดยการส�ำรวจข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลผู้เดือดร้อน สภาพปัญหาในพื้นที่ จ�ำนวนผู้เดือด

ร้อนทั้งต�ำบลในแต่ละประเด็นปัญหา เช่น ประเด็นท่ีอยู่อาศัย ประเด็นความยากจนและ

ประเด็นหนี้สิน ประเด็นที่ดินท�ำกิน ประเด็นภัยพิบัติ ผู้เดือดร้อนจากผลกระทบโครงการ

ของรัฐ มีผู้เดือดร้อนทั้งต�ำบลแต่ละประเภทกี่ครัวเรือน เป็นต้น 

 

แนวทางการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญคือ การล�ำดับประเด็นปัญหาส�ำคัญ จ�ำนวน 4 

ด้าน ได้แก่ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความเสื่อมโทรมของธรรมชาติ 

เนื่องจากมลพิษทางสิ่งแวดล้อมประเภทต่างๆ ปัญหาการพังทลายของดินริมคลอง ปัญหา

การบุกรุกและถือครองที่ดินสาธารณะของประชาชน ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ขาดโอกาสใน

การเลือกประกอบอาชีพ เนื่องจากพื้นที่ไม่เหมาะสมกับการ ประกอบอาชีพอื่น รายได้น้อย

ไม่เพียงพอท�ำให้ต้องกู้ยืมจากนายทุนนอกระบบ ก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินและความยากจน 

ปัญหาด้านสังคม ยาเสพติดให้โทษที่แพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่นและกลุ่มผู้ใช้แรงงานเกิดจาก 

สาเหตหุลายประการ เช่น ความอยากลอง ความแตกร้าวในครอบครวั ผูด้้อยโอกาสทางสงัคม 

เช่น คนพิการ เดก็ถกูทอดท้ิง สตรหีม้าย ครอบครวัผู ้มรีายได้น้อยหรอืผูเ้จบ็ป่วยเรือ้รงั และ

ปัญหาความเข้มแขง็ของชมุชน จึงเกิดการร่วมกนัก�ำหนดวสิยัทัศน์ในพืน้ท่ี “คนห้วยไผ่อยู่ดี

มีสุข แหล่งน�้ำดี มีผลผลิตปลอดภัยได้มาตรฐาน ปลอดหนี้สิน เคียงคู่วัฒนธรรมไท-ยวน” 

กลไกการขับเคลื่อนงาน ประกอบด้วย สภาองค์กรชุมชน สวัสดิการชุมชน และ

โครงการบ้านพอเพียงชนบท รวมทั้งมีการน�ำแผนของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลห้วยไผ่ เสนอ

ต่อท้องถิ่นเพื่อบรรจุเข้าแผนพัฒนาของต�ำบลห้วยไผ่ บูรณาการเชื่อมโยงหน่วยงานในพื้นที่ 

ได้รับการสนับสนุน แรงงานในการซ่อมสร้างจากกองพลพัฒนาที่ 1 โดยคณะท�ำงานการ

แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ภายใต้การด�ำเนินงานสภาองค์กรชุมชนต�ำบลห้วยไผ่ มีการส�ำรวจ
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ข้อมูลแก้ไขปัญหาผู้เดือดร้อน เพื่อบรรจุเป็นแผนการสนับสนุนด้านการแก้ไขปัญหาท่ีอยู่

อาศัย และด้านอื่นๆ ซ่ึงส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากลุ่ม/องค์กรให้มีความเข้มแข็งตามแผน

งานร่วมกันต่อไป

หลังจากทีม่โีครงสร้างคณะท�ำงานทีเ่ป็นตัวแทนแต่ละหมูบ้่านชดัเจนและมกีารแบ่ง

บทบาทการท�ำงานจึงเริ่มขับเคลื่อนงานพัฒนาจากการส�ำรวจข้อมูลและศึกษาวิเคราะห์

หาความจริงในสภาวะของ สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความต้องการ และปัญหาในชุมชน

นั้น ๆ  เพื่อที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ในการด�ำรง

ชีวิตของประชาชนในชุมชนต่อไป 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ

 โครงการบ้านพอเพียงจังหวัดราชบุรีเริ่มด�ำเนินการเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 

โดยได้รบัการสนบัสนนุจากสถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การมหาชน) มวีตัถปุระสงค์เพือ่

ช่วยเหลือผู้ยากจน ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ประสบปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัย โดยขบวน

องค์กรชุมชนจงัหวดัราชบรุเีป็นผูรั้บผดิชอบ มกีารส�ำรวจผูเ้ดอืดร้อนในพืน้ทีต่�ำบลในจงัหวดั

ราชบรุเีบือ้งต้นมผีูเ้ดือดร้อน 255 ครวัเรอืน และจดัล�ำดบัความเดอืนร้อนทีต้่องช่วยเหลอืเร่ง

ด่วน 190 ครัวเรือน ในพื้นที่ 14 ต�ำบลในจังหวัดราชบุรี ส่วนที่เหลือจะมีการส�ำรวจเพิ่มเติม

ต่อไป ซึง่จงัหวดัได้อนมุตัแิผนการด�ำเนนิการในปี 2561 จ�ำนวน 520 ครวัเรอืน งบประมาณ 

11 ล้านบาทต�ำบลห้วยไผ่เป็น 1 ใน 14 ต�ำบลที่ได้รับการสนับสนุนโครงการในครั้งนี้

สภาองค์กรชุมชนต�ำบลห้วยไผ่ เกิดการบูรณาการกลไกการท�ำงานร่วมของกลุ่ม

องค์กรต่างๆ โดยเป็นการท�ำงานร่วมกันของผู้เดือดร้อนกับเครือข่ายกลุ่มองค์กรชุมชนใน

ต�ำบล หรือองค์กรชุมชนที่มีทุนการพัฒนาด้านต่างๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วน

ราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือภาคเอกชนในการท�ำงานและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา

ร่วมกัน บทบาทและการมีส่วนร่วม เช่น การร่วมก�ำหนดหลักเกณฑ์ การส�ำรวจข้อมูลผู้

เดือดร้อน การพิจารณากลั่นกรอง จัดท�ำแผนงานโครงการ การร่วมกันซ่อมแซม ก่อสร้าง

ที่อยู่อาศัย

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1.	 เกิดการสร้างบ้านแบบพอเพียงโดยเน้นความจ�ำเป็นพื้นฐาน

2.	 เกิดการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรในชุมชนรวมถึงท้องที่ท้องถ่ินและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

3.	 เกิดการมีวินัย จากการสร้างกติกาในการอยู่ร่วมกันในชุมชน

4.	 เกิดความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณและสามารถ ตรวจสอบได้

5.	 เกิดจิตอาสาในการซ่อมสร้างบ้านเรือนในฐานะช่างอาสา

บทเรียนที่ได้รับ
ปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนินงาน

1	 การพฒันาแบบเดมิ มกัมองกนัว่าประชาชนเป็นผู้ไม่รู ้ไม่มคีวามคดิในการพฒันา 

จ�ำเป็นท่ีจะต้องให้ชาวบ้านเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ โดยต้องด�ำเนินการทุก 

วิถีทาง เพื่อให้ชาวบ้านเสนอภูมิปัญญาที่มีอยู่ในตัวเองออกมาให้ได้การด�ำเนิน

การโดยประชาชนเองท�ำให้เกิดความยั่งยืน แต่การเริ่มต้นก็ต้องใช้เวลามาก

สามารถเกิดได้เพียงบางหมู่บ้านเท่านั้น เพราะในปัจจุบัน เกิดปัญหาชุมชน  

ต่างคนต่างอยู่ในชุมชน

2	 ผู้ที่ท�ำหน้าที่ในการประสานงานมักจะท้อแท้ ที่มองเห็นว่าชุมชนขาดการมีส่วน

ร่วมและมักจะเป็นข้ออ้างว่าพัฒนาไม่ได้แน่นอน และก็พากันละทิ้งไป 

3	 ประชาชนในชนบทมักไม่กล้าแสดงออกแม้เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย

4	 ผู้น�ำหมู่บ้านตามกฎหมายบางหมู่มักไม่มีลักษณะเป็นผู้น�ำธรรมชาติ

ปัจจัยความสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน

1.	 ความเข้าใจในเป้าหมายที่ชัดเจน และใช้ในการท�ำงานร่วมกัน

2.	 ความซื่อสัตย์และความโปร่งใสขององค์กร ท่ีใช้ในการติดต่อการสื่อสารไปยัง

ผู้รับประโยชน์ เพื่อสร้างความไว้ใจ และความเชื่อถือให้เกิดตามมา

3.	 การมองไปในระยะยาว ถึงการรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานที่ดีขององค์กร 

4.	 การประสานการท�ำงานกับเครือข่ายเพื่อหนุนเสริมซึ่งกันและกัน
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“จิตอาสาภาคประชาชน (เสื้อส้ม)” 
สภาเทศบาลต�ำบลเจ็ดเสมียน 

					     ข้อมูลและเรียบเรียง  
นายชัยยงค์ โพธิ์ประสิทธิ์

จากวันนั้นถึงวันนี้ 

ต�ำบลเจ็ดเสมียน เป็นต�ำบลที่มีพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ที่อาจกล่าวได้ว่าสมบูรณ์ และ

สวยงาม พื้นที่ทางด้านทิศตะวันออกติดกับถนนเพชรเกษม ทิศตะวันตกติดกับแม่น�้ำแม่

กลอง มีคลองชลประทานไหลผ่าน มีนิคมอุตสาหกรรมราชบุรี โรงพยาบาล และ สถานี

รถไฟตั้งอยู่ในพื้นที่ เทศบาลต�ำบลเจ็ดเสมียน อยู่ห่างจากตัวอ�ำเภอโพธาราม เพียงแค่ 6 

กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางประมาณ 11 กิโลเมตร ซ่ึงใช้เวลาในการเดินทางแค่ไม่

กี่นาทีและการคมนาคมสะดวก พร้อมท้ังมีท้ังเครื่องสาธารณูปโภคที่ทันสมัย ต�ำบลเจ็ด

เสมียนครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 14.89 ตารางกิโลเมตร เป็นดินแดนที่มีประวัติความเป็นมา

ตั้งแต่ สมัยพระเจ้าตากสินมหาราช หรือ ปี พ.ศ. 2300เป็นต้นมา มีประชากรที่อาศัยอยู่ใน

ทะเบยีนบ้านประมาณ 5,600 กว่าคน และประชากรแฝงทีเ่ข้ามาอาศยัและท�ำงานอยูใ่นพืน้ที่

อกีมากมาย อกีทัง้ ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีวฒันธรรม ของต�ำบลเจด็เสมยีนกเ็ป็นส่ิงทีโ่ดด

เด่นและคงคุณค่าแก่การอนุรักษ์ไว้ให้ลูกหลาน เช่น ประเพณีแห่ดอกไม้ท้ายสงกรานต์และ

ของดีต�ำบลเจ็ดเสมียน ตลาดเก่า 119 ปี แต่เมื่อเวลาผ่าน สังคมเปลี่ยนไปสิ่งต่างๆที่เข้ามา

แทนที่ เช่น สังคมก้มหน้า การเข้าวัดฟังธรรมก็มีแต่ผู้สูงอายุ เพราะหัวหน้าครอบครับต้อง

ออกไปท�ำงานหาเลีย้งครอบครวั การให้เกยีรติซึง่กนัและกนัน้อยลง เปรยีบเสมอืนชมุชนกึง่

เมอืง ซึง่สิง่เหล่านีก้�ำลงัท�ำให้สงัคมทีเ่คยชือ่ว่า คนเจด็เสมยีนไม่ทอดทิง้กนั ก�ำลงัจะหายไป

จากภาพแห่งความทรงจ�ำ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ		

เริม่จากโครงการของเทศบาลต�ำบลเจด็เสมยีน อ�ำเภอโพธาราม จงัหวดัราชบรุ ีได้รบั

งบประมาณสนบัสนนุจาก พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดัราชบรุ ี(โครงการ

ฝึกอบรมการสร้างความส�ำนกึร่วมในความรับผดิชอบต่อสงัคม ซึง่เป็นเงินกองทนุส่งเสรมิการ

จัดสวัสดิการสังคมขององค์กรสวัสดิการสังคม ประจ�ำปีงบประมาณ 2558) ซึ่งคณะท�ำงาน

ของเทศบาลต�ำบลเจ็ดเสมยีนเหน็ว่าการด�ำเนินงานโครงการดังกล่าวจ�ำเป็นต้องมปีระชาชน

หรือผู้น�ำในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้ง ภาครัฐ เอกชน และชาวบ้านที่จะ

เข้าร่วมโครงการฯ 

ดงันัน้จงึขอความร่วมมอืจากประชาชนท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีประมาณ 5 – 6 คน เพือ่เป็นแกน

น�ำในการที่จะท�ำการฝึกอบรมตามเนื้อหาของโครงการ เพราะการจัดโครงการดังกล่าวต้อง

ใช้ระยะเวลาหลายเดือนถึงจะสิ้นสุดโครงการซึ่งในระหว่างด�ำเนินการโครงการนั้น สามารถ

เห็นถึงสิง่ต่างๆท่ีเกดิขึน้ได้อย่างชดัเจน ซึง่สิง่หนึง่ท่ีเห็นเป็นรปูธรรมกค็อื ความเสียสละ ของ 

พี่ ป้า น้า อา ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ต�ำบลเจ็ดเสมียน (ไม่มีค่าตอบแทน) ซึ่งท�ำให้เกิดเป็นภาพที่

ประทบัใจถงึความเสยีสละ การให้เกยีรตกัินในกลุม่ และทีส่�ำคญัทีส่ดุในการอบรมโครงการน้ี 

มีการขยายหรือเพิ่มจ�ำนวนผู้มีจิตอาสามากขึ้น จาก 5-6 คน เพิ่มเป็น 100 กว่าคน ในเวลา

ไม่กี่สัปดาห์ ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ นับเป็นการ

เริ่มต้นคร้ังส�ำคัญที่จะร่วมกันขับเคลื่อนสังคมต�ำบลเจ็ดเสมียน ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสังคมภายนอกมากขึ้นและเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับลูกหลานของคนต�ำบล

เจ็ดเสมียนต่อไปในอนาคต

เมื่อเรามีกลุ่ม จิตอาสาภาคประชาชน เกิดขึ้น นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนต�ำบลเจ็ด

เสมียนให้เป็นไปตามแนวทางทีเ่ราอยากให้เป็น ซึง่ในการขบัเคลือ่นครัง้นีไ้ด้มกีารตัง้ประธาน

และคณะท�ำงาน มีการประชุมท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารให้กับคณะท�ำงานท่ีเหลือได้ทราบโดยใช้ช่องทางท่ีรวดเร็วและสะดวก เช่น 

LINE,FACEBOOK เป็นต้น 
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กระบวนการพัฒนา

จากการเริ่มต้นของ จิตอาสาภาคประชาชน หลักการส�ำคัญในการพัฒนาคือ ระบบ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มุ่งเน้นให้ความส�ำคัญของการมีส่วนร่วมกับชุมชน ด้วยวิธี

การ ดังนี้

1.	 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ โดยใช้

กระบวนการเห็นปัญหา เข้าใจปัญหา ร่วมแก้ไข และวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน 

เพื่อเชื่อมโยงให้ประชาชนเป็นผู้มีส่วนร่วมกับองค์กรท้องถิ่น ท้องที่ 

2.	 การร่วมก�ำหนดวิสัยทัศน์ “บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ชุมชนเข้มแข็งและ

พัฒนาสังคมอย่างมีคุณภาพ

3.	 การท�ำงานร่วมกับทุกภาคส่วน เช่น บ้าน วัด โรงเรียน เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 

และกลุ่มสตรี ตลอดจนภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการกระจายข้อมูลข่าวสาร

และประชาสัมพันธ์ด้วยหนังสือเชิญ การสื่อสารแบบปากต่อปาก การเข้าร่วม

รับทราบข้อมูลในเวทีประชาคม เวทีประชุมประจ�ำเดือนของหมู่บ้านต่างๆ ซึ่ง

เป็นการเปิดโอกาสทางความคิด และเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนร่วมให้เป็นเครือข่าย

ในชุมชน 

4.	 ใช้การกระจายข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับรู้เท่าทันกับสถานการณ์และ

เหตุการณ์ต่างๆ ในชุมชนตลอดจนสังคมภายนอก เพื่อที่จะปรับตัวให้เข้ากับ

วิถีชีวิต วิถีสังคม ไม่ตกอยู่ในการบริโภคนิยมและวัตถุนิยม อีกทั้งเพื่อให้คนใน

ชุมชนได้ตระหนักในความเป็นพลเมืองของคนต�ำบลเจ็ดเสมียน ที่ต้องรู้จักรับ

ผิดชอบต่อหน้าที่ มีการตื่นตัวต่อสิทธิพลเมืองที่ต้องเคารพต่อสิทธิของผู้อ่ืน มี

ความส�ำนกึและมจีติสาธารณะทีจ่ะบ�ำเพญ็ต่อสาธารณประโยชน์ สงัคมและถิน่

ก�ำเนิดของตนเอง

5.	 การประชุม เช่น การประชุมจัดงานประเพณีวันส�ำคัญ การประชุมเพ่ือรับฟัง

ความคดิเหน็ของประชาชนในการแก้ไขปัญหาขยะมลูฝอย มกีารเปิดเวทร่ีวมกนั 

ให้ประชาชนในต�ำบลและเจ้าหน้าทีเ่ทศบาลต�ำบลเจด็เสมยีน ถงึผูท้รงคณุวฒุใิน 

ด้านต่างๆ ระดมความคิดหาจุดเชื่อมโยงเพื่อสร้างกระบวนการให้ทุกฝ่ายม ี

ส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน สร้างจิตสาธารณะในการท�ำงานร่วมกัน 

ความสุข ความภูมิใจ ความส�ำเร็จ

ร่วมคิด เป็นแนวทางการพฒันาทีส่�ำคญัของเทศบาลต�ำบลเจด็เสมยีน ด้วยเหตผุลที่

ว่าชาวบ้านเป็นผู้คลุกคลีกับปัญหา เป็นผู้เผชิญปัญหา เป็นเจ้าของปัญหา เป็นเจ้าของพื้นที่ 

ดังน้ันการที่จะน�ำเอาเจ้าของปัญหา เจ้าของพื้นท่ีมาร่วมแก้ปัญหาก็เป็นจุดแข็งท่ามกลาง

อปุสรรค เพราะว่าประชาชนเหล่านัน้จะเข้าใจปัญหาตามบรบิทอย่างลกึซ้ึง พวกเขาจะทราบ

ว่าฤดูเกิดปัญหาแบบไหน ทิศทางลมเปลี่ยนสร้างปัญหาอย่างไร การร่วมคิดได้ทั้งการรับ ได้

ทั้งแนวทาง ได้ทั้งความปรองดอง ดังนั้นการสร้างเวทีร่วมคิดจึงเป็นฐานคิดที่ส�ำคัญในการ

พัฒนาของเทศบาลต�ำบลเจ็ดเสมียน

ร่วมท�ำ หลงัจากท่ีร่วมคดิ ได้รบัรูปั้ญหาร่วมกนัแล้ว และกล่ันกรองปัญหาจนตกผลกึ

มแีนวทางในการแก้ปัญหาแล้ว กหั็นร่วมกนัท�ำ ร่วมกนัแก้ปัญหา โดยอาศยัภาคเีครอืข่ายใน

และนอกพืน้ทีเ่ข้ามาบรูณาการปัญหาอย่างเป็นองค์รวม (Holistic) แยกตามความเชีย่วชาญ 

แต่บูรณาการทางความคิดและกระบวนการหลักโดยภาพรวม เป้าหมายอยู่ที่ กระบวนการ 

(process) หรือผลลัพธ์ (outcome) ไม่ใช่วิธีการ (mean) 

ร่วมรับผิดชอบ การกระท�ำเกิดขึ้นก็เป็นที่แน่นอนว่าต้องมีผลลัพธ์ อาจเป็นทั้งด้าน

บวกและด้านลบ และเป็นทีแ่น่นอนเช่นกนัว่าผลลพัธ์ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อชมุชนท้อง

ถิน่โดยตรง ดงันัน้การร่วมรบัผดิในการกระท�ำจงึเป็นเรือ่งท่ีส�ำคัญ การรบัผลกระทบในด้าน

บวกก็เป็นการสร้างความสุข สร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน ส�ำหรับกระทบที่อาจเกิดขึ้นใน

ทิศทางลบเทศบาลฯก็จะมีกระบวนการในการบันทึกข้อบกพร่องรับผิดชอบร่วมแก้ไข และ

จะเป็นเชื่อมโยงทุน ศักยภาพ องค์ความรู้เพ่ือที่จะเกิดกระบวนการเรียนรู้ปัญหา และถือ

เป็นกรณีศึกษา (case study) เป็นโอกาสดีของชุมชนในการสร้างพลังครั้งใหม่เพื่อเผชิญ

ปัญหาร่วมกันอย่างส�ำนึกรับผิดชอบร่วมกัน ซึ่งจะเป็นโอกาสสร้างความรักในคราวทุกยาก

เป็นโอกาสในการสร้างประเด็นร่วม เป็นโอกาสในการสร้างเครือข่ายประเด็นปัญหา

บทเรียนที่ได้
1.1 การบริหารงานแบบองค์กรต้นแบบการมีส่วนร่วม

 จากบริบทของหมู่บ้านท่ีมีพื้นท่ีของหมู่บ้านท่ีมีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม โดยมีพื้นที่เพาะปลูกอยู่โดยรอบชุมชน พืชที่ปลูก ได้แก่ ข้าว อ้อย มะขามเทศ

มนั เลีย้งสตัว์ และพชือ่ืน ๆ  ปัจจบุนัภาวะเศรษฐกจิไม่ดส่ีงผลกระทบให้กบัเกษตรกรในด้าน

ผลิต และผลตอบแทนต�่ำ นอกจากนั้นการประกอบอาชีพภายในชุมชน ได้แก่ การค้าและ
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อุตสาหกรรม ด้านการค้าขนาดเล็กถึงปานกลาง ส่วนใหญ่เป็นการท�ำโรงงานท�ำหัวผักกาด

เคม็(หวัไชโป้ว) มีประมาณ 8 แห่ง เป็นกจิกรรมทีท่�ำต่อเนือ่งกนัมาท�ำชือ่เสยีงให้แก่ชมุชนพอ

สมควร นอกจากนีใ้นเขตเทศบาล ยงัมโีรงงานขนาดใหญ่ 1 แห่ง ได้แก่ โรงงานผลติผลไม้อบ

แห้ง ซึง่กม็คีนในชมุชนเข้าไปท�ำงานในโรงงานและในเขตเทศบาลยงัมีนคิมอตุสาหกรรม ซึง่

ในเขตนคิมอตุสาหกรรมแห่งนีม้โีรงงานอยูห่ลายโรงงาน เน่ืองจากปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลง

รวดเรว็ จงึมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาต ิก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ได้แก่ 

ปัญหาด้านการก�ำจัดขยะมูลฝอย การระบายน�้ำ ปริมาณและคุณภาพถนน ไฟฟ้าสาธารณะ 

กับการขยายตัวของชุมชนปัญหาคุณภาพชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนการขาดความรู้ความ

เข้าใจในสิทธิหน้าที่และเสรีภาพขั้นพื้นฐานตามระบอบการปกครอง เป็นต้น เทศบาลจึงมุ่ง

เน้นให้ความส�ำคญัการมส่ีวนร่วมกบัชมุชน โดยการสร้างกระบวนการเรยีนรูร่้วมกนัในชมุชน

อย่างต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ โดยใช้กระบวนการเห็นปัญหา เข้าใจปัญหา ร่วมแก้ไข และวเิคราะห์

ปัญหาร่วมกัน เพื่อเชื่อมโยงให้ประชาชนเป็นผู้มีส่วนร่วมกับองค์กรท้องถิ่น ท้องที่ โดยเน้น

การท�ำงานร่วมกับทุกภาคส่วน เช่น บ้าน วัด โรงเรียน เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี 

ตลอดจนภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

1.2 คณะทำ�งานภาคประชาชน

เริม่จากโครงการของเทศบาลต�ำบลเจด็เสมยีน ทีจ่ะของบประมาณจากพฒันาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี โดยเทศบาลต�ำบลเจ็ดเสมียนเห็นว่าการด�ำเนิน

โครงการที่ต้องใช้ประชาชนในการติดต่อประสานงาน ขอความร่วมมือจากประชาชนที่อยู่

ในพื้นที่ประมาณ 5 – 6 คน เป็นแกนน�ำในการที่จะท�ำการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ เมื่อด�ำเนินการแล้วเกิดผลดีจึงเพ่ิมจ�ำนวนแกนน�ำให้ครอบคลุมพื้นที่ต�ำบลเจ็ด

เสมียน ประชาชนก็ให้ความส�ำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น จนปัจจุบันมีคณะท�ำงาน

ภาคประชาชนจ�ำนวน 120 คน ซึ่งเป็นที่รู้จักติดปากกันในนาม “กลุ่มเสื้อส้ม” ซึ่งมีบทบาท

ทีโ่ดดเด่นคอื สร้างการมส่ีวนร่วมโดยการเข้าร่วมประชมุ วเิคราะห์แก้ไขปัญหาร่วมกนั รบัฟัง

ปัญหา เสนอปัญหา วิเคราะห์ปัญหา น�ำไปสู่แนวทางปฏิบัติร่วมกัน กับภาคีเครือข่าย ภาค

รัฐ ภาคเอกชน ผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาต่อยอดงานในพื้นที่ 

ในด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ

การขยายผลในอนาคต

จิตอาสา ภาคประชาชน (เสื้อส้ม) ตั้งเป้าหมายไว้ จิตอาสา ครอบคลุมทุกตารางนิ้ว

ของพื้นที่ต�ำบลเจ็ดเสมียน ซ่ึงเป็นต�ำบลต้นแบบให้กับพื้นท่ีข้างเคียงหรือพื้นที่อ่ืนพื้นที่ใดที่

สนใจ ต�ำบลเจ็ดเสมยีน พร้อมทีจ่ะถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์หรือการแลกเปลีย่น ตลอด

จนการเชื่อมโยงเครือข่ายไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ โดยทั่วไปแล้วต้นทุนและศักยภาพในพื้นที่

นั้นถือเป็นความส�ำคัญที่ละเลยไม่ได้เช่นกัน ดังนั้นการน�ำวิธีการหรือกระบวนการต่างๆไป

ใช้จึงจ�ำเป็นต้องปรับให้เข้ากับสภาพบริบทของพ้ืนที่ และที่ขาดไม่ได้อีกประการหน่ึงได้แก่ 

การมีส่วนร่วมที่แท้จริงของเจ้าของพื้นที่ ซึ่งจะท�ำให้เกิดเป็นความรักความหวงแหน ความ

เป็นเจ้าของอย่างแท้จริง โดยไม่มีข้อโต้แย้งใดๆทั้งสิ้น 



76  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  77

“ให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมีศักดิ์ศรี คนหนองโพไม่ทอดทิ้งกัน” 
ต�ำบลหนองโพ จังหวัดราชบุรี

 ข้อมูลและเรียบเรียง นายสุรินทร์ ตำ�หนิงาม

ประวัติความเป็นมา

ตามต�ำนานสิงหนวัศิกล่าวว่า สิงหนวัศิกุมาร ได้อพยพผู้คนบริวารมาจากเมือง

ราชคฤห์ เข้าใจว่าอยู่ในแคว้นยูนาน มาตั้งบ้านเรือนอยู่ที่เชียงแสนราวต้นสมัยพุทธกาล ตั้ง

ชื่อบ้านเมืองนี้ ว่า “โยนกนคร” เรียกประชาชนเมืองนี้ว่า “ยวน” ซึ่งเป็นเสียงเพี้ยนมาจาก

ชื่อเมือง “โยนก” นั่นเอง จากนั้นก็มีกษัตริย์ครองเมืองโยนกนี้มาเรื่อยๆ ประชากรไทยวนก็

แพร่หลายออกไปในล้านนาไทย ต่อมา พ.ศ. 2101 พระเจ้าบุเรงนองกษัตริย์พม่าได้น�ำทัพ

มาตเีมอืงเหนอื และปกครองเมอืงเหนอืเป็นเวลานานถงึ 200 ปี พ.ศ. 2347 พระบาทสมเดจ็

พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก ปฐมกษัตริย์แห่งรัตนโกสินทร์ โปรดฯ ให้ทัพหลวงไปตีพม่าออก

จากเชียงแสน พม่าแพ้ท่านให้ท�ำลายเมือง และรวบรวมผู้คนชาวเมืองเชียงแสนได้ 23,000 

คน แบ่งคนเหล่านี้ออกเป็น 5 ส่วน ส่วนหนึ่งให้ไปอยู่เชียงใหม่ ส่วนหนึ่งไปอยู่ล�ำปาง ส่วน

หนึ่งไปอยู่น่าน ส่วนหนึ่งให้ไปอยู่เวียงจันทน์ ส่วนหนึ่งน�ำมาใต้โดยให้คนยวนกลุ่มหนึ่งอยู่ที่

สระบรุอีกีกลุม่หนึง่ให้ไปตัง้บ้านเรอืนอยูท่ีร่าชบรุ ีเพือ่สะดวกในการช่วยเหลอืกันและการตัง้

บ้านเรือนรมิฝ่ังแม่น�ำ้กเ็พือ่สะดวกในการใช้น�ำ้สญัจร หลงับ้านออกไปกจ็ะเป็นทุง่นา ลักษณะ

ของเรอืนไทยวนก็คงจะพฒันามาจากเรือนชัว่คราว(กระท่อม)ก่อนแล้วมาปลกูเป็นเรอืนถาวร 

อันเนื่องจากวัฒนธรรมเดิมของไท-ยวน จะมีเรือนกาแล ลักษณะมีไม้ไขว้อยู่บนหลังคา 

หน้าจั่วเรือน ส่วนบนผายออก เรียกว่า เรือนอกโตเอวคอด ดังนั้นเมื่อแรกเริ่มคนไท-ยวน

ก็ปลูกเรือนกาแลอยู่ดังภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดจันทบุรี อ�ำเภอเสาไห้ ในปัจจุบันจะมีบ้าน

ทรงสมัยใหม่ภาคกลาง เป็นจ�ำนวนมาก เม่ือมาอยู่รวมกันเป็นหมู่บ้านมั่นคง ก็จะมีการ

เรียกชื่อหมู่บ้านของตนเองตามสภาพภูมิศาสตร์บ้าง เช่น หมู่บ้านที่มีต้นตาลมาก ก็จะเรียก  

บ้านต้นตาล หมู่บ้านที่มีกอไผ่มากก็จะเรียกบ้านไผ่ล้อม หมู่บ้านที่มีต้นยางมากก็จะเรียกว่า 

บ้านยาง เป็นต้น บางหมู่บ้าน ก็จะเรียกชื่อหมู่บ้านตามชื่อบุคคลส�ำคัญ เช่น บ้านสิบต๊ะ 

(ปัจจบุนัคอืบ้านสวนดอกไม้) ตามชือ่ของหนานต๊ะ ผู้น�ำหมูบ้่านไทยวน มาตัง้ถิน่ฐานรุน่แรก 

บ้านเจ้าฟ้า ก็คือ ปู่เจ้าฟ้าน�ำคนยวนมาตั้งอยู่ถ่ินน้ี ส�ำหรับไท-ยวนหนองโพ เดิมเรียกตาม

พื้นที่อาศัยอยู่มีต้นแขมและมีล�ำห้วยจึงเรียกชาวบางแขมต่อมาจึงเป็นเป็นหนองโพ เป็นต้น  

คนไท-ยวนจะประกอบอาชีพท�ำนาเป็นหลัก จนกระท่ัง “ข้าวเสาไห้” เป็นท่ีมีชื่อเสียง 

ในเมืองไทยสรุปแล้วคนไท-ยวน จะมีลักษณะ 10 ประการ คือ 

1.	 นักเดินทาง			 

2.	 ชอบสร้างบุญ 

3.	 อุดหนุนกัน 

4.	 ขยันดี 

5.	 กวีเก่ง 

6.	 นักเลงสื่อ

7.	 ฝีมือดัง 

8.	 ของขลังมั่น 

9.	 กตัญญู 

10.	รักหมู่พวก

ชาวไท-ยวนท่ีอพยพมาจากเชยีงแสน มาอยูห่นองโพ ต�ำบลหนองโพ เป็นต�ำบลหนึง่ 

ในอ�ำเภอโพธาราม เมื่อ พ.ศ. 2347 น้ัน ได้น�ำเอา 2 สิ่งใหญ่ๆ มาใช้ในท้องถิ่นน้ี คือ  

ภาษาและประเพณี

วิถีชีวิต

การด�ำเนินชีวิตของชาวไท-ยวนหนองโพ จะมีดังนี้

ประการทีห่น่ึง อนัเนือ่งมาจากคนไทยวน ได้เดนิทางมาด้วยกนัและต้ังบ้านเรอืนอยู่

รวมกัน จึงต้องพึ่งพากันตลอด คนยวนจึงเคารพนับถือเครือญาติเป็นส�ำคัญ ดังเช่นแกงหนึ่ง

หม้อกินทั้งปี คนไทยวนเคารพเครือญาติและอาวุโสเป็นส�ำคัญ จึงมีการแบ่งปันอาหารการ

กินซ่ึงกันและกัน อีกทั้งยังมีการแบ่งปันให้กับเพื่อบ้านที่เป็นชาวไทยจีนและลาวเวียงเพื่อ

เป็นการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและการสานสัมพันธ์อีกด้วย

ประการที่สอง คนไท-ยวนหนองโพ ก็เหมือนคนไทยท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องกัน การ

ปกครองที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข คนไทยวนก็เคารพเทิดทูนพระมหากษัตริย์และ

พระบรมวงศานุวงศ์สืบมา

ประการทีส่าม คนไท-ยวนหนองโพ ทัง้หมดนบัถอืพระพทุธศาสนา กจิกรรมในชวีติ

ประจ�ำวันจึงเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา เช่น เช้ามาจะตักบาตรท�ำบุญหน้าบ้าน วันพระ
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หรือวันกิจกรรมประเพณีก็จะไปรวมกันที่วัดหรือไปรักษาศีล วันวิสาขบูชา ท�ำโคมดอกบัว

เวียนรอบโบสถ์ ฟังธรรมที่วัด วันปกติก็จะสวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน

ประการทีส่ี ่ขณะทีค่นยวนหนองโพ นบัถอื พระพทุธ พระธรรม และพระสงฆ์ แล้วยงั

นบัถอื “ผ”ี อกีด้วย เช่น มผีปีระจ�ำเรอืน เรยีกว่า ผเีรอืน มผีปีระจ�ำวงตระกลู เรยีกว่า ผปีูย่่า 

มีผีประจ�ำหมู่บ้านจะมี ผีศาลประจ�ำหมู่บ้าน จะมีประจ�ำวัด เรียกว่า เสื้อวัด(จ้าววัด) จะมีผี

ประจ�ำทุง่นา เรยีกว่า เสือ้นา(จ้าวแฮก) ฯลฯ คนยวนจงึมกีจิกรรมเก่ียวกบัผใีนชวีติของตนเอง

 ประการที่ห้า วิถีชีวิตคนยวนหนองโพส่วนใหญ่จะอยู่ที่อาชีพโดยเฉพาะ อาชีพ

การท�ำนา ปีหนึ่งจะมีฤดูกาลท�ำนาและฤดูเก็บเกี่ยวข้าว เวลาส่วนใหญ่ในชีวิตประจ�ำวันคน

ยวนจะอยู่กับกิจกรรม เช่น ว่างจากการท�ำนา ก็น�ำข้าวที่มีอยู่มาท�ำเป็นขนม เช่น ขนมครก 

ลอดช่อง ขนมตาล ขนมถ้วย ขนมเปียกอ่อน ขนมเปียกปูน น�ำไปแลก หัวหอม กระเทียม 

เกลือ จากหมู่บ้านอื่น และได้รับพระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนมจากพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ปัจจุบันคนยวนบางส่วนได้รับการศึกษาสูงขึ้นก็ประกอบอาชีพ

ค้าขายก็มี รับราชการก็มาก ท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรมก็ไม่น้อยเลยทีเดียว

ประการที่หก กิจกรรมมนุษย์สัมพันธ์ อันเนื่องมาจากคนเราต้องอยู่ร่วมกันพึ่งพา

อาศัยกัน เกื้อกูลกัน คนไท-ยวนก็เช่นกัน เช่น การไปเยี่ยมกันเมื่อยามเจ็บป่วย มีเวลาว่าง

ก็มาคุยกัน ใครมีงานก็ไปช่วยกันเรียกว่าการเอาแรงกัน มีการขอขมาลาโทษผู้เฒ่าผู้แก่เพื่อ

เป็นสิริมงคลของชีวิตในวันปีใหม่ไท-ยวน(สงกรานต์) มีของกินของใช้ก็แจกจ่ายกัน ปัจจุบัน

คนยวนบางส่วนได้รับการศึกษาสูงขึ้นก็ประกอบอาชีพค้าขายก็มี รับราชการก็มาก ท�ำงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม กิจกรรมนุษย์สัมพันธ์ดังกล่าวจึงเลือนหายไป ส่วนใหญ่เป็นการว่า

จ้างจึงเกิดการอนุรักษ์กิจกรรมนุษย์สัมพันธ์ดังกล่าวขึ้นเพื่อเป็นแบบอย่างในการด�ำรง ชีวิต

กับลูกหลานสืบต่อไป

ประการท่ีเจด็ การแสวงหาความความเพลดิเพลนิให้แก่ตนเอง กจิกรรมเหล่านี ้เป็น

ไปตามวัย และสถานที่ เช่น เป็นเด็กก็จะเล่นสนุกร่วมกัน ผู้ใหญ่ก็จะมีเพลงกล่อมเด็ก สอน

ท�ำของเล่นจากต้นกล้วย ใบมะพร้าว ไม้ไผ่ ไม้รวก หน้าหนาวลมโยกก็จะสอนให้ท�ำว่าวเล่น 

แต่ปัจจุบัน ค่านิยมเปลี่ยนการด�ำรงชีวิตเปลี่ยนก็จะเล่นกีฬาเพื่อมุ่งเอาแพ้ชนะกัน ไม่เน้น

ความสามัคคี การดูรายการต่างๆ ในโทรทัศน์หรือเกม เพื่อเป็นแบบอย่างเป็นต้น

ทั้งเจ็ดประการดังกล่าวมาน้ี วิถีชีวิตของชาวไท-ยวน คือ ปรนนิบัติบิดา มารดา 

เทิดทูนองค์ราชาไว้สูงสุด ปฏิบัติกิจตามศาสนาพุทธ นับถือวิญญาณบริสุทธ์ิในท้องถ่ิน 

ประกอบอาชีพ ให้มีกินไม่มีขาด ช่วยเหลือญาติให้ส�ำราญ แสวงหาสันทนาการเป็นประจ�ำ

ความเป็นของการเข้าสู่กระบวนการพัฒนา 

เนือ่งด้วยสถานการณ์ปัจจบุนัทีก่ารก้าวย่างสูข่บวนการพฒันาโดยไม่มกีารยดึโยงกบั

วิถีชุมชนท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งระบบนิเวทชุมชน การเสื่อมถอยด้านวัฒนธรรมอัน

ดีงามในอดีต การเอารัดเอาเปรียบกันภายในชุมชน เกิดปรากฏการณ์ต่างคนต่างอยู่ ท�ำให้

เกิดปัญหาของชุมชนตามมา 

จากวถิกีารด�ำเนนิชวีติของคนไท-ยวน เป็นกลุม่ชาตพินัธุท์ีม่คีวามเป็นกลุม่องค์กรทีม่ี

คณุธรรมและมีแรงบนัดาลใจในการพฒันาท้องถิน่ทีอ่ยูอ่าศยั และแรงบนัดาลใจจากพระบาท

สมเดจ็พระเจ้าอยูหั่วรชักาลที ่9 มกีารรวมกลุม่กนัจดัตัง้กองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลหนอง

โพ ขึ้นในปี พ.ศ.2551 โดยแนวคิดให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมีศักดิ์ศรี คนหนองโพไม่ทอด

ทิ้งกัน สมาชิกเริ่มต้น 537 คน มีการดูแลสวัสดิการ 3 เรื่อง เกิด เจ็บ ตาย จนปัจจุบันมี

สมาชิก 1,652 คน นอกจากการรวมตัวกันเพื่อดูแลสวัสดิการให้คนในต�ำบลแล้วยังเป็นเวที

กลางในการพูดคุยหลาย ๆ เรื่องในต�ำบลจึงเกิดการจดแจ้งจัดต้ังสภาองค์กรชุมชน “สภา

องค์กรชุมชนต�ำบลหนองโพ” ด�ำเนินงานเชื่อมโยงการท�ำงานของสภาองค์กรชุมชน และ 

เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัดราชบุรี และ เครือข่ายภาคกลางตะวันตก 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

เป้าหมายการเปลี่ยนแปลงท่ีอยากเห็น ความมุ่งหวังของคนในต�ำบล ท่ีจะพัฒนา

ต�ำบลโดยยึดหลักตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด�ำเนินชีวิต อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาว ไท-ยวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีผู้น�ำ

ต้นแบบด้านการด�ำเนินชีวิตแบบพอเพียง มีความสามัคคีปรองดอง มีวินัยเคารพกฏิกา มี

ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีสวัสดิการชุมชนให้กับคนฐานรากชุมชนมี

ความสุขทั่วหน้า
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กระบวนการด�ำเนินงาน

จากการรวมตัวของคนกลุ่มหน่ึงในการ “อาสา” ร่วมกันคิด ร่วมกันวางท�ำแผน 

ก�ำหนดเป้าหมายให้คนต�ำบลหนองโพ มทีศิทางทีจ่ะพึง่พาตนเองได้ โดยเริม่จาการรวมกลุม่

กันตั้ง “กองทุนสวัสดิการชุมชน” เพื่อเป็นจุดศูนย์รวมที่ท�ำมากกว่าการจัดสวัสดิการให้กับ

คนในต�ำบลข้ึน และเพือ่จดัท�ำข้อมลูวางแผนทีจ่ะให้ชมุชนร่วมพฒันาเพือ่น�ำความสขุสู่ชมุชน

ตามความฝัน “หนองโพน่าอยู่ คนหนองโพอยู่ดีมีสุข” ประกอบด้วย

1.	 แกนน�ำท�ำดี “ผู้น�ำอาสา” ต้องมีจิตอาสา มีความคิดเสียสละ มีความเอื้ออาทร 

ท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว

2.	 มีครอบครัวดี มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรงตามสมควร เป็นครอบครัวที่ไม่ท�ำผิด

กฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เคารพกติกาของชุมชน

3.	 มีส่ิงแวดล้อมที่ดี ชุมชนลดการใช้สารเคมี ท�ำการเกษตรแบบปลอดภัย สภาพ

แวดล้อมชุมชนมีการจัดการขยะ

4.	 มีสวัสดิการชุมชนที่ดี โดยการจัดสวัสดิการชุมชนเป็นแกนหลักในการจัดระบบ

สวัสดิการสู่การจัดสวัสดิการสังคมในต�ำบล

5.	 มีวัฒนธรรมชุมชนที่ยังคงอยู่ โดยมีการอนุรักษ์วิถีชุมชนในการสืบทอดทาง

วัฒนธรรม เรื่องการนุ่งห่มผ้า ไท-ยวน การท�ำอาหารพื้นเมือง การนุ่งห่มผ้า 

ไท-ยวนการท�ำอาหารพื้นเมือง

6.	 มีอาชีพทีดี ที่ได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่9 

อาชีพเกษตร ปศุสัตว์คือการเลี้ยงโคนมทุกครอบครัวมีรายได้มากกว่ารายจ่าย 

โดยการน้อมน�ำการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�ำรงชีวิต

ด้วยส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

สิ่งดีดีที่เกิดขึ้น

ต�ำบลหนองโพ เป็นต�ำบลแห่งเกษตรกรรม วัฒนธรรม ไท-ยวน เกษตรเป็นเกษตร

ปศุสัตว์ คือการเล้ียงโคนมซึ่งเป็นอาชีพพระราชทานจากการแก้ไขปัญหาความยากจนของ

คนหนองโพซึ่งเดิมเป็นเกษตรกรที่ท�ำนาเพียงอย่างเดียวและท�ำได้ปีละ 1 ครั้ง หันกลับมา

มองการพัฒนาด้วยด้วยแรงบันดาลใจจากองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9  

ทีค่นหนองโพเคารพเหมอืนพ่อทีใ่ห้ชวีติและอาชพีในการด�ำรงชวีติ ท�ำให้คนหนองโพไม่ทอด

ทิ้งกัน กับการมองการพัฒนาที่จะใช้เป็นเข็มทิศของคนในต�ำบล “การพึ่งพาตนเอง พึ่งพา

กันเองของคนในชุมชน” ต้องการฟื้นความเอื้ออาทรของคนในชุมชนให้กลับมาให้ได้

จากการจัดท�ำข้อมูลวางแผนที่จะให้ชุมชนร่วมพัฒนาเพื่อน�ำความสุขสู่ชุมชนตาม

ความฝัน “หนองโพน่าอยู่ คนหนองโพอยู่ดีมีสุข” จากขบวนการพัฒนาโดยเป้าหมาย  

“หนองโพน่าอยู่ คนหนองโพอยู่ดีมีสุข” ท�ำให้เกิดคนพันธ์อา เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อน 

“คนอาสา คนอาทร คนเกือ้กลู” น�ำสูค่วามสขุของคนในต�ำบลก่อเกดิเป็นความรกั ความสามคัค ี

ความเอื้ออาทร การแบ่งปั่น การช่วยเหลือกันและกันอย่างคนหนองโพไม่ทอดทิ้งกัน 



82  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  83

อ�ำเภอคุณธรรม 
อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี

ข้อมูลโดย : นายนพรัตน์ รัตนพานิช นายอำ�เภอโพธาราม 
เรียบเรียงโดย : นางวรนุช ทองลิ่ม นักวิชาการวัฒนธรรมชำ�นาญการ 

ความโดดเด่นขององค์กร 

จงัหวดัราชบรุ ีได้รบัการคดัเลอืกให้เป็น 1 ใน 4 จงัหวดั ของจงัหวดัคณุธรรมน�ำร่อง 

ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม โดยได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดคุณธรรม คือ “ราชบุรีเมือง

แห่งความจงรักภักดี มีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส�ำคัญในการด�ำรงชีวิตสู่สังคมคุณธรรมอย่าง

ยัง่ยนื” โดยร่วมกบัศนูย์คณุธรรม และองค์กรเครือข่าย ด�ำเนนิการขบัเคล่ือนการด�ำเนนิงาน 

ด้วยการจดัเวทรีะดมความคดิเหน็ ลงพืน้ทีป่ระชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และจดัตลาดนดัความ

ดี การจัดสมัชชาคุณธรรม รวมทั้งยังส่งเสริมให้รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม สืบสานความเป็น

อัตลักษณ์ของชาติพันธุ์ต่างๆ ในจังหวัดราชบุรี

อ�ำเภอโพธาราม ได้รับการคัดเลือกจาก 1 ใน 10 อ�ำเภอของจังหวัดราชบุรี ให้เป็น

อ�ำเภอคุณธรรม น�ำร่อง โดยมีวัด จ�ำนวน 72 วัด (มหานิกาย 71 วัด ธรรมยุต 1 วัด) และ

มีหน่วยงานต่าง ๆ เป็นเครือข่ายหลายแห่ง คือ เครือข่ายสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาล

โพธาราม เครือข่ายสถานศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เครือข่ายศาสนา ได้แก่ 

วัดพระศรีอารย์ และ เครือข่ายภาคธุรกิจ ได้แก่ บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ�ำกัด นอกจากนั้น 

ศูนย์ธรรมชาติบ�ำบัดวิถีธรรม โรงพยาบาลโพธาราม อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรียังเป็น

พื้นที่ในการจัดงาน ตลาดนัดความดี จังหวัดราชบุรี ในปี 2558 ภายใต้แนวคิด “สร้างสังคม

คุณธรรมด้วยพลังแห่งการให้” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดกระแสการร่วมสร้างคุณธรรม

ความดีและการมีส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่ายในจังหวัดราชบุรี มีผู้เข้าร่วมงาน ประกอบ

ด้วย เครือข่ายการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชน รวมทั้งสิ้น

ประมาณ 40 องค์กร จ�ำนวน 500 คน จนน�ำไปสูก่ารก�ำหนดรปูธรรมหรอืยทุธศาสตร์จงัหวัด

คุณธรรมของจังหวัดราชบุรี 

 

 

จากทุนความดีท่ีมีมาอย่างยาวนานในพื้นท่ีอ�ำเภอโพธาราม การมีคนดี หน่วยงาน

องค์กรดทีีด่�ำเนนิงานในบรบิทของตนเพือ่ส่งเสรมิความดีอย่างเข้มแขง็ อ�ำเภอโพธารามจงึได้

ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นอ�ำเภอคณุธรรม ด้วยการจดัท�ำธรรมนญูความดอี�ำเภอ ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

การร่วมกันขบัเคลือ่นอ�ำเภอคุณธรรมตามนโยบายจงัหวดัส่งเสรมิคุณธรรมของจงัหวดั โดย
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มีประเด็นหลักในการขับเคลื่อน 5 ประเด็น คือ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 

นอกจากนี้ อ�ำเภอโพธาราม ยังได้เข้าร่วมโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์

โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5” เข้ามาปรับใช้ในชุมชน เพื่อให้

คนในชุมชนมีคุณธรรม ซึ่งเป็นรากฐานที่ส�ำคัญในการด�ำรงชีวิต เพื่อสืบสานความเป็นไทย

และท�ำให้คนในชมุชนอยู่รวมกันอย่างมคีวามสขุ โดยยดึปฏบิตัติามหลกัค�ำสอนของศาสนาที่

ตนนบัถือ และน้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปฏบิตั ิเพือ่รกัษาวฒันธรรมอนั

ดงีามของชมุชน โดยอ�ำเภอโพธารามได้รบัความร่วมมือจากคนในหมูบ้่านและชมุชน ในการ

เข้าร่วมโครงการ “หมูบ้่านรกัษาศลี 5 ” ครบทกุหมูบ้่าน ทกุชมุชน จงึถอืเป็นอ�ำเภอต้นแบบ

ของจังหวัดราชบุรีในการน�ำร่องโครงการ “หมู่บ้านรักษาศีล 5 ” อีกด้วย

ก่อนจะมาเป็นวันนี้ 

อ�ำเภอโพธาราม เป็น 1ใน 10 อ�ำเภอของจังหวัดราชบุรี ลักษณะทอดตามแนวยาว

จากทศิตะวนัออกสูท่ศิตะวนัตก มป่ีาไม้เบญจพรรณอยูบ้่านประปราย มแีม่น�ำ้แม่กลองไหล

ผ่านตอนกลางของพืน้ที ่ต้นน�ำ้อยูท่ีจ่งัหวดักาญจนบรุ ีไหลลงสูท่ะเลทีจ่งัหวัดสมทุรสงคราม 

แบ่งการปกครองออกเป็น 18 ต�ำบล 1 เทศบาลเมือง 156 หมู่บ้าน และ 10 ชุมชน 

ผลจากการปรบัตวัของชมุชนภายใต้กระแสสงัคมทีเ่ปลีย่นไปอย่างรวดเร็ว ท�ำให้การ

ปฏิบัติในวิถีของชุมชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ประชาชนต่างยึดหลักความถูกต้องตามตัว

บทกฎหมายเป็นส�ำคัญ ผู้คนคิดถึงตัวเองมากกว่าส่วนรวม ความส�ำนึกในบาปบุญ คุณโทษ 

กล็ดค่าลงมาเป็นเพยีงความรูส้กึทีจ่ะท�ำหรอืไม่ท�ำตามกฎหมายเท่านัน้ ซึง่บางเรือ่งอาจเป็น

ความไม่เหมาะสมแต่บางคนก็ไม่รูส้กึว่าเป็นความผดิ เพราะพฤตกิรรมบางอย่างไม่มบีญัญติั

ในกฎหมาย เช่น การไม่ดูแลพ่อแม่ การไม่เคารพผู้ใหญ่ การมีกิริยามารยาทที่ไม่เหมาะสม 

การแต่งกายไม่สุภาพเข้าไปในสถานท่ีส�ำคัญทางศาสนา การสร้างความเดือดร้อนต่อผู้อื่น 

เป็นต้น นอกจากนี้ การปรับตัวของสังคม ก็ท�ำให้เกิดพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายมากขึ้น เช่น 

การก่ออาชญากรรม การท�ำลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม การระบาดของสิง่เสพ

ติดและอบายมุข เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดสติ จิตส�ำนึก ศีลธรรม และ

คุณธรรมจริยธรรม ทั้งสิ้น

อ�ำเภอโพธาราม ถงึแม้จะไม่ได้มเีหตกุารณ์ทีก่ล่าวมาทัง้หมดในทกุพืน้ที ่แต่กป็ฏิเสธ

ไม่ได้ว่าไม่เคยเกิดขึ้น และเมื่อเปรียบเทียบกับ อ�ำเภอโพธาราม ในช่วงที่ยังไม่มีความเจริญ

ทางด้านวตัถแุละสงัคมเช่นในปัจจบุนั พบว่า คนในชมุชนอยูร่่วมกนัด้วยความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ 

คนในชุมชนมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีการเคารพธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา ได้แก่ 

การเขา้ร่วมกจิกรรมในวนัส�ำคญัทางศาสนาต่าง ๆ  มีการแตง่กายสภุาพเรียบร้อย เหมาะสม

กับสถานที่ มีการอบรมสั่งสอนให้มีความเคารพรักครอบครัว รวมถึงสถาบันหลัก ของชาติ 

รวมไปถึงมีการก่ออาชญากรรมหรือท�ำสิ่งผิดกฎหมายน้อยกว่าในปัจจุบัน

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

จากการขาดศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม จนท�ำให้เกิดปัญหาทางสังคมต่างๆ 

อ�ำเภอโพธาราม จงึมแีนวคิดน�ำธรรมนญูความด ีซึง่เป็นหลกัปฏิบตัท่ีิเกดิจากความเห็นพ้อง

ต้องกันของประชาชนในอ�ำเภอ โพธารามที่ได้จัดท�ำขึ้นภายใต้แผนการขับเคลื่อนจังหวัดส่ง

เสริมคุณธรรม จังหวัดราชบุรี และประเด็นคุณธรรมหลักของจังหวัดราชบุรี ได้แก่ “เมือง

แห่งความจงรักภักดี พอเพียง สามัคคี มีวินัย” ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชน ในอ�ำเภอโพธาราม 

ด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น

รากฐานของการพัฒนา เพื่อน�ำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นสังคมแห่งการเอ้ือ

อาทร ไม่ทอดทิ้งกัน 

โดยธรรมนูญความดีฉบับนี้ให้ใช้ปฏิบัติกับประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน ในพื้นท่ีอ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยประชาชนทุกคนในอ�ำเภอ

โพธาราม จะปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ เพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ได้แก่ “พอ

เพียง สามัคคี มีวินัย” และเพิ่มเติมตามประเด็น การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ คือ “สุจริต และจิตอาสา” ควบคู่ไปกับการรักษาศีล 5 ที่คนในชุมชนทุกคนได้ยึด

เป็นแนวปฏิบัติตั้งแต่การจัดโครงการ “หมู่บ้านรักษาศีล 5” 

กระบวนการพัฒนา 

อ�ำเภอโพธาราม ได้ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นอ�ำเภอคณุธรรม โดยการจดัธรรมนญูความ

ดอี�ำเภอ ภายใต้โครงการขบัเคลือ่นจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรมจงัหวดัราชบรุ ีโดยมเีป้าประสงค์ 

เพื่อให้อ�ำเภอโพธารามเป็นอ�ำเภอคุณธรรมท่ีปฏิบัติตามหลักค�ำสอนทางศาสนา และ

คุณธรรมหลกั 5 ประการ ได้แก่ “พอเพยีง สามคัค ีมวีนิยั สจุรติ จติอาสา” ตามพนัธกจิ ดงันี้

1.	 พัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา และน�ำคุณธรรม

หลัก 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา มาใช้เป็นหลัก 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด�ำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม

2.	 ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกชุมชนในอ�ำเภอโพธารามตระหนักและร่วมกันเป็น 

เครือข่าย มีส่วนร่วม ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
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การดำ�เนินการ ดังนี้ 

1.	 จดัประชมุการจดัท�ำธรรมนญูความดขีองอ�ำเภอ และได้รบัความร่วมมอืจากทกุ

ภาคส่วนในการร่วมกันขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรมตามนโยบายจังหวัดส่งเสริม

คุณธรรมของจังหวัดราชบุรี 

2.	 ด�ำเนินการจัดประชุมขอความเห็นชอบร่างธรรมนูญความดีของอ�ำเภอโพ ที่

ประชุมมีมติเห็นชอบ 

3.	 ประกาศใช้ธรรมนูญความดีอ�ำเภอโพธาราม 

4.	 ด�ำเนินการจัดส่งให้หน่วยงานต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัด

ท�ำแผนงานโครงการ กิจกรรมในการร่วมขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรมต่อไป

อ�ำเภอโพธาราม ได้ประกาศให้องค์กรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ชุมชน และ

ประชาชนในอ�ำเภอ โพธารามปฏิบัติตามธรรมนูญความดีร่วมกัน อย่างเคร่งครัด เพื่อความ

อยูเ่ยน็เป็นสขุร่วมกันของคนในอ�ำเภอ โพธาราม ในกรณทีีม่กีารละเมดิธรรมนูญความดฉีบบั

นี้ ซึ่งมีผลท�ำให้เกิดความเสียหายแก่สังคม เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี ให้น�ำประเด็นดังกล่าวเข้า

ปรึกษาหารือ และเสนอให้ใช้มาตรการทางสังคมด�ำเนินการตามความเหมาะสม

 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

หลังจากที่อ�ำเภอโพธาราม ได้ด�ำเนินการจัดประชุมการจัดท�ำธรรมนูญความดีของ

อ�ำเภอ ได้ข้อคิดเห็นจากคนในชุมชนตามหลักคุณธรรมหลัก 5 ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 1 พอเพียง
สิ่งที่อยากทำ�

1.	 จะยึดการด�ำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล รู้จักพอไม่เห็นแก่ตัว แบ่ง

ปันให้ส่วนรวม

2.	 จะใช้จ่ายอย่างประหยัด จะท�ำบัญชีครัวเรือน จะอดออม จะปลูกผักไว้กินเอง

ในครัวเรือน จะปิดประหยัดพลังงานโดย ปิดน�้ำ ไฟฟ้า แอร์ และวัสดุส�ำนักงาน

เมื่อเลิกใช้

3.	 จะใช้ชีวิตเรียบง่ายโดยยึดหลัก พอดี อยู่ได้ ไม่เบียดเบียนสังคม ไม่ดื่มเหล้า

4.	 จะท�ำธนาคารโรงเรียน ธนาคารชุมชน

5.	 จะไม่เล่นแชร์ เล่นหวย

6.	 จะน�ำสิ่งที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ จะใช้รถมอเตอร์ไซค์ มาท�ำงาน

สิ่งที่จะไม่ทำ�

1.	 ใช้ไฟหลายดวง เปิดไฟฟ้าและเครือ่งใช้ไฟฟ้าท้ิงไว้ ใช้จ่ายฟุม่เฟือย สรุุ่ยสรุ่ายกบั

สิ่งที่ไม่จ�ำเป็น

2.	 สร้างปัญหาหนี้สินให้กับครอบครัว

3.	 เล่นการพนัน ดื่มเหล้า

4.	 ท�ำตามกระแสสังคม 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “พอเพียง”

1.	 คนในชุมชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำรงชีวิต

2.	 องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน บริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.	 คนในชุมชนสามารถลดค่าใช้จ่าย จากการประหยัดพลังงาน และไม่เป็นพิษต่อ

สิ่งแวดล้อม

ด้านที่ 2 สามัคคี
สิ่งที่อยากทำ�

1.	 จะรักใคร่ผู้อื่นโดยการปฏิบัติตามหลักศาสนา

2.	 จะร่วมแรง ร่วมใจในการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน

3.	 จะไม่ทะเลาะเบาะแว้งกันเองในชุมชน จะมองแต่ด้านดขีองผูอ่ื้น จะไม่สร้างความ

แตกแยก

4.	 จะท�ำตนให้เป็นแบบอย่างในครอบครัวและชุมชน

5.	 จะรู้จักให้อภัยผู้อื่น จะฟังผู้อื่นมากขึ้น จะให้ความรู้เรื่องการด�ำรงตนแก่ผู้อื่น
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สิ่งที่จะไม่ทำ�

1.	 เอาเปรียบผู้อื่น สร้างปัญหาความแตกแยกในชุมชน สังคม

2.	 พูดยุยงและให้ร้ายผู้อื่น ฟังความข้างเดียว

3.	 เห็นแก่ตัว อิจฉา นินทาผู้อื่น

4.	 แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ด่าผู้ใต้บังคับบัญชา

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “สามัคคี”

1.	 คนในชุมชนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น

2.	 สามารถสร้างความปรองดองในชุมชนและสังคม

3.	 สร้างความร่วมมือ ร่วมใจ เพื่อพัฒนาชุมชน

4.	 คนในชุมชนมีเหตุผลมากขึ้น ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง

ด้านที่ 3 มีวินัย
สิ่งที่อยากทำ�

1.	 จะมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลาราชการไม่มาสายกลับเร็ว จะรับผิดชอบต่อหน้าที่

การงาน

2.	 จะไม่ท�ำผิดกฎระเบียบ จะปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด จะไม่ท�ำผิด

กฎหมาย

3.	 จะเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาในเรื่องที่ถูกต้อง จะเคารพความเห็นของผู้อื่น

4.	 จะท�ำตวัเป็นแบบอย่างทีด่ ีจะปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีด่ ีจะควบคมุและบงัคบั

ใช้กฎหมายโดยเท่าเทียม

สิ่งที่จะไม่ทำ�

1.	 ท�ำผิดวินัย พลัดวันประกันพรุ่งเพื่อรอเวลามาท�ำงานช้า มาประชุมสาย

2.	 เห็นแก่ตัวโดย แซงคิวในการใช้ที่สาธารณะ ท�ำผิดกฎกติกา ขับรถเร็วกว่า

กฎหมายก�ำหนดฝ่าไฟแดง

3.	 แต่งตัวไม่สุภาพ สร้างหนี้เพิ่ม เปิดไฟฟ้าทิ้งไว้

4.	 ละเมิดและเมินเฉยต่อค�ำสั่งผู้บังคับบัญชาท�ำตัวนอกกรอบ

5.	 ทิ้งขยะในที่สาธารณะ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “มีวินัย”

1.	 คนในชุมชนปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย กฎจราจร

2.	 คนในชุมชนปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม

3.	 คนในชุมชนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และสังคม

4.	 คนในชุมชนมีความตรงต่อเวลา

ด้านที่ 4 สุจริต
สิ่งที่อยากทำ�

1.	 จะไม่เอาของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง มีความตรงไปตรงมา เก็บของผู้อื่นได้แล้ว

ส่งคืน

2.	 จะไม่โกง จะไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน จะซื่อตรง จะรักษาค�ำพูดท่ีพูดไว้กับผู้อื่น จะ

ท�ำงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ จะไม่คอรัปช่ันเอาเงินหลวงมาเป็นของ

ตนเอง

3.	 จะซื่อตรงต่อตนเองและผู้อื่น จะท�ำเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

จะไม่ท�ำให้ผู้อื่นเดือดร้อน

4.	 จะยกย่องคนท�ำความด ีจะสอนให้คนท�ำความด ีจะเสยีภาษีเพือ่ท�ำตัวเป็นแบบ

อย่างที่ดี ไม่ท�ำงานตนเองในที่ราชการ

สิ่งที่จะไม่ทำ�

1.	 เอาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตนเอง ฉ้อราษฎร์บังหลวง ทุจริตคอรัปชั่น 

เบียดบังของหลวง เลี่ยงภาษี

2.	 นิ่งดูดายต่อสิ่งไม่ถูกต้อง พูดเท็จ เอาเปรียบผู้อื่น

3.	 รับสินบน ส่งเสริมให้ผู้อื่นโกง

4.	 เบียดบังเวลาราชการ ใช้ไฟฟ้าในท่ีราชการชาร์ตโทรศัพท์ตนเอง เบียดบังของ

หลวง

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “สุจริต”

1.	 คนในชุมชนมีความซื่อตรงต่อตนเอง ต่อหน้าที่ และต่อผู้อื่น

2.	 คนในชุมชนไม่เอาเปรียบผู้อื่น และสังคม
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3.	 คนในชุมชนไม่ส่งเสริมให้ผู้อื่นประพฤติมิชอบ ทุจริต คอรัปชั่น

4.	 คนในชุมชนปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม

ด้านที่ 5 จิตอาสา
สิ่งที่อยากทำ�

1.	 จะช่วยผู้ยากไร้ในสังคม จะดูแลผู้สูงอายุ จะช่วยเหลืองานส่วนรวม

2.	 จะส่งเสริมให้นักเรียน ประชาชนรู้จักการเสียสละ

3.	 จะดูแลสภาพแวดล้อมภายในชุมชนโดยเฉพาะหน้าบ้านตนเองและสถานที่

สาธารณะ จะร่วมกับชุมชนพัฒนาหมู่บ้าน

สิ่งที่จะไม่ทำ�

1.	 เห็นแก่ตัว หลบเลี่ยงงานส่วนรวมธุระไม่ใช่

2.	 ท�ำให้ของสาธารณเสียหาย เอาของสาธารณมาเป็นของตัวเอง

3.	 ท�ำในสิ่งที่เป็นโทษต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “จิตอาสา”

1.	 คนในชุมชนช่วยเหลือ เกื้อกูล ต่อผู้อื่น โดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทน

2.	 คนในชุมชนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญ

3.	 คนในชุมชนร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาองค์กร ชุมชน 

4.	 คนในชุมชนรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และดูแลสาธารณสมบัติ

นอกจากนีค้นในชุมชนทีป่ฏบิตัติามหลกัค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาโดยการปฏบิตัิ

ตามหลักศีล 5 ควบคู่ไปกับคุณธรรม 5 ประการ ก็จะท�ำให้เกิดความปรองดองสมาฉันท์ใน

ชุมชน ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

คนในชุมชน ท�ำให้สังคมสงบร่มเย็น และมีความสุขอย่างยั่งยืน

บทเรียนที่ได้ 

อ�ำเภอโพธาราม ได้ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นอ�ำเภอคณุธรรม โดยการจดัธรรมนญูความ

ดอี�ำเภอ โดยได้รบัความร่วมมอืจากทกุภาคส่วนในการร่วมกันขบัเคล่ือนอ�ำเภอคุณธรรมตาม

นโยบายจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรมของจงัหวดั โดยมปีระเดน็หลกัในการขบัเคล่ือน 5 ประเดน็ 

คือ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ดังนี้

ด้านที่ 1 พอเพียง

พอเพียง หมายถึง มีความพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล 

ใช้ความรู้ในการตดัสนิใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอด ีไม่เบยีดเบยีนตนเอง สงัคม

และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ด้านที่ 2 สามัคคี

สามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน 

ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลมีความร่วมมือที่ดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน ที่จะส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชนให้เป็นทั้งคนเก่งและ

คนด ีปฏบิติัตามหลกัศาสนา ไม่สร้างปัญหาความเดอืดร้อนให้สงัคม หมูค่ณะ และจะปฏบิติั

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

ด้านที่ 3 มีวินัย

มีวินัย หมายถึง มีการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ทั้งวินัยต่อตนเอง 

ในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า มีวินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพและเคารพต่อกฎหมาย

ด้านที่ 4 สุจริต

สุจริต หมายถึง ความประพฤติดี ความประพฤติชอบ ประพฤติตรงและจริงใจไม่

คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง ท�ำอะไรท�ำจริงมุ่งให้งานส�ำเร็จเกิดประโยชน์ส่วน

ตนหรือส่วนรวมได้อย่างจริงจัง มีความจริงใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย ท�ำงานให้ดีท่ีสุดไม่

เลินเล่อไม่หละหลวม เอาใจใส่หน้าที่ให้งานส�ำเร็จเกิดผลดี พูดความจริงไม่กลับกลอกรักษา

วาจาสัตย์อย่างเคร่งครดั พดูจรงิท�ำจรงิตามทีพ่ดูมคีวามจรงิใจต่อคนทีเ่กีย่วข้องต่อมติรและ

ผู้ร่วมงาน มุ่งประพฤติแต่ความดีจนติดเป็นนิสัย

ด้านที่ 5 จิตอาสา

จิตอาสา หมายถึง จิตของคนที่รู้จักความเสียสละความร่วมมือร่วมใจ ในการท�ำ

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

การช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมช่วยการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ
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ข้อเสนอ ต่อการขยายผลในอนาคต

การสร้างชมุชนให้น่าอยูน่ัน้ คนในชมุชนเป็นเป้าหมายส�ำคญัทีต้่องได้รบัการพฒันา

เป็นอนัดบัแรก นอกจากการพฒันาคนในชมุชนแล้ว การพฒันาในด้านอืน่ๆ เช่น การพฒันา

ด้านสิง่แวดล้อม และการพฒันาสถานการณ์ต่างๆ กเ็ป็นสิง่ทีจ่ะท�ำให้ชมุชนน่าอยูม่ากยิง่ขึน้ 

-	 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง การพัฒนาทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่ รอบๆ ตัว

คน ซึ่งมีผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน รวมทั้งส่ิงที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมท่ีสร้างขึ้นเองท่ีเป็นสมบัติร่วมกันของชุมชน เช่น แหล่งน�้ำ วัด 

โรงเรียน ถนน ที่สาธารณะ เป็นต้น ถ้าสิ่งแวดล้อมไม่ดีความเป็นอยู่ของคนใน

ชุมชนก็จะเกิดความล�ำบากตามไปด้วย

-	 การพัฒนาสถานการณ์ หมายถึง การพฒันาเหตกุารณ์หรอืความเคลือ่นไหวต่างๆ 

ในการติดต่อประสานงานกันระหว่างคนในชุมชน ท้ังแบบส่วนตัวและส่วนรวม 

ระบบบริหารจัดการในชุมชน แนวทางสร้างความร่วมมือในชุมชน การส่ือสาร

สร้างความเข้าใจกัน โดยถ้าชุมชนมีการติดต่อประสานงานกันในแนวทางที่ดี 

เช่น มีน�้ำใจช่วยเหลือกัน บรรยากาศของชุมชนก็จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

แต่ถ้าการติดต่อกันเป็นไปในทางลบ เช่น การแก่งแย่งผลประโยชน์ ขาดความ

สามัคคี สถานการณ์ในชุมชนก็จะขาดความสงบ

ดงันัน้ถ้าในชมุชนมคีนด ีมสีิง่แวดล้อมด ีสถานการณ์ในชมุชนกจ็ะดตีามไปด้วย ส่งผล

ให้ชุมชนน่าอยู่ และมีความสงบสุข คนในชุมชนก็จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นคนดี มีคุณธรรม 

มสีิง่แวดล้อมทีด่ช่ีวยให้ท�ำงานอย่างสะดวก มบีรรยากาศทีเ่อือ้ให้ท�ำงาน มสีถานการณ์รอบ

ข้างและเพื่อนร่วมงานที่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน�้ำใจ ส่งผลให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่าง มีความสุข

“วิถีคนด�ำเนิน สู่คุณธรรม” 
อ�ำเภอคุณธรรม อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

ข้อมูล โดย นายประยงค์ จันทเต็ง นายอำ�เภอดำ�เนินสะดวก  
เรียบเรียง โดย นางสาวสุขภิญโญ เกิดมีทุน

“อะไรที่หายไป”

จากเวที “วิถีคนด�ำเนิน สู่คุณธรรม” ทั้งอ�ำเภอ ร่วมกันค้นหาสิ่งท่ีเคยมีอยู่ และ

ที่ก�ำลังจะจางหายไปของคนด�ำเนิน เราเริ่มที่จะเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับคน

ด�ำเนินสะดวกจากการสัญจรทางเรือเริ่มเปลี่ยนเป็นการใช้คลองด�ำเนินสะดวกเพื่อการ

เศรษฐกิจ สิ่งที่ตามมาคือเรือที่เต็มคลอง เรือที่เต็มไปด้วยนักท่องเที่ยว รอยยิ้มระหว่างเรือ

ล�ำหนึ่งส่งต่อถึงเรือล�ำหนึ่งจางหายไป ต่างแย่งชิงทางน�้ำที่มีเพียงน้อยนิด โดยไม่มีความเอื้อ

อาทรหลงเหลืออยู่ ใครเก่งกว่า เร็วกว่า ก็ไปได้เร็วกว่า แล้วอีก 10 ปีข้างหน้าลูกหลานเรา

จะเป็นอย่างไร
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 “เมืองสองฝั่งคลองประวัติศาสตร์ เสด็จประพาสต้น ร.5 เลื่องลือชาองุ่นหวาน 

ชาวบ้านน�้ำใจงาม ล้นหลามผักผลไม้รายได้หลัก เรารักตลาดน�้ำด�ำเนินฯ”

เกิดเป็นเป้าหมายที่ส�ำคัญ 4 เรื่องความดี

 1.	ประวัติศาสตร์ดี “สองฝั่งคลองประวัติศาสตร์ เสด็จประพาสต้น ร.5” ต้องมี

ผู้คนที่มีจิตอาสา มีความคิดเสียสละ มีความเอื้ออาทร ท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่เห็น

แก่ประโยชน์ส่วนตัว มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ชุมชนลดการใช้สารเคมี ท�ำการเกษตรแบบปลอดภัย 

สภาพแวดล้อมชุมชนปลอดจากขยะ ปลอดผักตบชวาในล�ำคลอง

2.	 ชมุชนด ี“ชาวบ้านน�ำ้ใจงาม” ประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ท่ีอ�ำเภอด�ำเนนิสะดวก 

เป็นคนที่ไม่ท�ำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด เคารพกติกาของชุมชน มีอัธยาศัย

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ยิ้มแย้มแจ่มใส

 

3.	 “เลือ่งลือชาองุน่หวาน ล้นหลามผกัผลไม้” ประชาชนมอีาชพีทดี ีทกุครอบครวั

มรีายได้มากกว่ารายจ่าย โดยประยุกต์การใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการด�ำรงชวีติ

4.	 มีวัฒนธรรมชุมชนท่ียังคงอยู่ โดยมีการอนุรักษ์วิถีชุมชนในการสืบทอด ทาง

วัฒนธรรม เรื่องการการสัญจรทางเรือโดยสามารถมีรายได้จากการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม การท�ำอาหารพื้นเมือง การละเล่นชุมชน

กระบวนการด�ำเนินงาน
1.	 การกำ�หนดเป้าหมาย จากพื้นฐานสู่การขับเคลื่อน 

“เป้าหมายความดี แผนแม่บทความดี” ของอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก โดยมีเป้าหมาย

ที่ส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่

ประการที่ 1 มีความพอเพียง ในการด�ำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล ใช้

ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม

และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโดยจะประหยัด 

เก็บออม ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย สุรุยสุร่ายกับสิ่งที่ไม่จ�ำเป็น จะใช้จ่ายอย่างเหมาะสม พอใจใน

สิง่ทีม่โีดยยดึหลกั พอด ีพออยูไ่ด้ไม่เบยีดเบยีนสงัคม จะท�ำบญัชคีรวัเรอืนและไม่สร้างปัญหา

หนี้สินให้กับครอบครัวจะน�ำสิ่งที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่

ประการที่ 2 มีความสามัคคี ในการให้ความร่วมมือที่ดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 

ที่จะส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชนในหมู่บ้านให้เป็น ทั้งคนเก่งและ

คนด ีปฏบิติัตามหลกัศาสนา ไม่สร้างปัญหาความเดอืดร้อนให้สงัคม หมูค่ณะ และจะปฏบิติั

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมจะไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่ายโดยการสร้างปัญหาความแตกแยก

ในชุมชนและจะไม่พูดยุยงรวมท้ังให้ร้ายผู้อ่ืนจะท�ำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครอบครัว

และชุมชน จะรักใคร่ผู้อ่ืนโดยไม่โกรธในสิ่งท่ีเขาท�ำไม่ดี รวมท้ังอบรมให้ความรู้แก่ผู้อ่ืนใน

เรื่องของการรู้รักสามัคคี

ประการที่ 3 มีวินัย โดยจะยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ทั้งวินัยต่อ

ตนเอง ในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยา

บรรณวิชาชีพและเคารพต่อกฎหมาย จะตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มาท�ำงาน

สาย จะปฏบัิตตินตามกฎหมาย กตกิาของสงัคม รวมทัง้จะไม่ท�ำผดิกฎจราจร จะไม่ฝ่าไฟแดง

2.	 การค้นหาทุนความดี หาแนวร่วม หาทรัพยากร

“อ�ำเภอคุณธรรม” มองประชาชนทั้งอ�ำเภอ มองออกไปจากพื้นที่นอกอ�ำเภอ นอก

พื้นที่จังหวัด เราเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ใหญ่หลวงเกินกว่าคนๆ หน่ึงจะพาคนทั้งอ�ำเภอให้

ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันได้

เวทีระดม “ความคิดเห็นคนด�ำเนิน เพื่อการเปลี่ยนแปลง”ของคนอ�ำเภอ

ด�ำเนินสะดวกจึงเกิดขึ้นโดยมีเวทีพูดคุยกันหลากหลายเรื่องมีผู้คนจากหลายกลุ่ม หลาย

องค์กรร่วมหารือ มีเป้าหมายในการขับเคลื่อนอย่างชัดเจนเห็นรูปธรรมที่สามารถจับต้อง

ได้ เครื่องมือที่จะใช้ได้จากไหนบ้าง มีเครื่องมืออะไรที่มีอยู่ในอ�ำเภอ
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คนดี มองหาแนวร่วมที่เป็นแกนน�ำในการอยากจะเห็นอ�ำเภอด�ำเนินสะดวกมีแต่

คนดีมีคุณธรรม โดยเร่ิมจากคนท่ีมีความเห็นท่ีสอดคล้องว่าถ้าเราไม่ท�ำวันน้ี อนาคตของ

ลูกหลานเราคงไม่สามารถน�ำพาชุมชนให้เกิดความสุขได้ เกิดการเห็นแก่ตัว ต่างคนต่างอยู่ 

และจะส่งผลรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ “เป้าหมายความดี แผนแม่บทความดี” จึงเป็นแนวทางใน

การสร้างชุมชนให้มีความเข็มแข็งโดยต้องเพิ่ม “หนึ่งต�ำบล หนึ่งคนดี” ให้มากขึ้นเรื่อย ๆ 

ทุนด ีพืน้ท่ีอ�ำเภอด�ำเนนิสะดวกอยูต่ัง้อยูบ่นพืน้ทีร่าบลุม่ตดิกบัจงัหวัดสมทุรสงคราม

พืน้ทีส่่วนใหญ่เป็นน�ำ้กร่อยท�ำให้การผลไม้ของอ�ำเภอด�ำเนนิรสชาต ิทีห่วานกรอบอร่อยโดย

เฉพาะ มะพร้าวน�้ำหอม มะม่วง ฝรั่ง และองุ่นซึ่งไม่ใช่เพียงแค่ไม้ผลท�ำเงินให้เกษตรกรใน

พื้นที่เท่านั้น ยังเป็นการอนุรักษ์ไม้ผลประจ�ำถิ่นที่อยู่คู่กับอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก มายาวนาน

นับร้อยปีอีกด้วย

วัฒนธรรมดี มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่เคยมีอยู่ในอดีตพอถึงยุคปัจจุบัน 

จากการเคลื่อนของวัฒนธรรมภายนอกท่ีเป็นกระแสสังคมจากตะวันตก หรือแม้กระทั่ง

กระแสวฒันธรรมตะวนัออก รวมทัง้การหาอยูห่ากนิในสภาพปัจจบุนั ปัญหาเศรษฐกจิท�ำให้

วัฒนธรรมดั่งเดิมจางหาย 

การมีเป้าหมายคุณธรรม ท�ำให้อ�ำเภอด�ำเนินสะดวกได้เกิดการขยับขับเคล่ือน

คุณธรรมประเด็นอื่น ๆ  ต่อไปโดยคาดหวังว่าถึงที่สุดคนด�ำเนินสะดวกจะมีความสุข มีความ

มั่นคงในชีวิต และทรัพย์สิน มีความเอื้ออาทร การแบ่งปัน การคงอยู่ของวัฒนธรรม มีการ

สืบทอดประเด็นความดีจากรุ่นต่อรุ่นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างยั่งยืน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ผลจากการขับเคลื่อนธรรมนูญอ�ำเภอ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย” เริ่มเห็นรูปธรรม 

เห็นการพึ่งพาตนเอง เห็นสิ่งต่าง ๆ ที่เคยมีมาในอดีตแล้วจางหายไปตามการพัฒนา ตาม

กระแสการเติบโตของโลกาภิวัตน์ ผลของการขับเคลื่อนคุณธรรมความดี เร่ิมออกดอกผลิ

ผล ความเอื้ออาทรที่หายไปต่างคนต่างอยู่กลับกลายเป็นเห็นอกเห็นใจเกิดการพึ่งพิงซึ่งกัน

และกันช่วยเหลือกันและกันจากจากล�ำคลองที่เคยมีทั้งผักตบชวาและขยะมูลฝอย มีกลิ่น

เน่าเหม็น ล�ำคลองก็เริ่มสะอาดเพราะทุกคนต่างเล็งเห็นความส�ำคัญ ต่างช่วยกันเก็บเพื่อ 

ให้ล�ำคลองสะอาด มีความสวยงาม หน้าบ้านที่ไม่น่ามอง ก็ช่วยกันปลูกดอกไม้ พืชผักสวน

ครัวเพิ่มขึ้น กลับกลายเป็นท่ีนักท่องเท่ียวชื่นชม กติกาของชุมชนเริ่มได้รับการยอมรับ  

ไฟจราจรทีเ่คยมไีว้ให้ฝ่ากลบักลายเป็นไฟแดงทีมี่ความเคารพย�ำเกรงของนกัซ่ิง รอยยิม้ระหว่าง

คนขายของบนเรอืกบันกัท่องเท่ียว เริม่กลบัมาสูค่ลองด�ำเนนิสะดวกเกอืบตลอดท้ังสาย เรอื

เครือ่งใช้ความเรว็ลดลงเมือ่เข้าใกล้เรอืพาย บ้านรมิคลองเริม่หลบัสบายขึน้เมือ่เรอืเครือ่งเริม่

ลดความเร็วลงพร้อมกับเสียงจากเครื่องยนต์ที่ฟังแล้วนุ่มหูขึ้น

“อยู่อย่างพอเพียง” เกิดศูนย์การเรียนรู้มากมายภายในอ�ำเภอ

“เกิดความสามัคคี” จากโครงสร้างด้านประเพณีวัฒนธรรม ก่อตัวขึ้นอย่างเงียบๆ 

และขยายตัวจากหมู ่บ้านหนึ่งไปยังหมู ่บ้านหนึ่งแบบค่อยเป็นค่อยไปคืบคลานไปดัง 

การไหลของสายน�ำ้ในล�ำคลองด�ำเนนิสะดวกทีม่ต้ีนทนุความดปีรากฏอยูใ่ห้เหน็เป็นรปูธรรม 

มีต้นแบบของการพึ่งพากันเอง มีต้นทุนที่ชุมชนคอยช่วยกันขยับช่วยกันเขย่าให้เป็นกระแส

อยู่อย่างไม่เสื่อมถอย โดยมีคลองท่ีได้รับบารมีแผ่ไพศาลจากมหาราชกษัตริย์ท่ียิ่งใหญ่ของ

ชนชาวไทยทีม่องการณ์ไกลเมือ่คลองทีข่ดุใช้จะเชือ่มสายใยของชมุชนหนึง่สูช่มุชนหนึง่อย่าง

ย่ังยืน รวมท้ังจะส่งผลทางด้านเศรษฐกิจอย่างมหาศาล โดยไม่มีอะไรจะขวางกั้นคุณธรรม

ความดีนี้ให้สะดุดหยุดยั้งลงไปได้

“มวิีนยั ใจอาสา” ผูค้นทกุกลุม่ทกุวยั จากคนในหมูบ้่านสูต่�ำบล หลอมรวมสูอ่�ำเภอ

โดยทกุคน คิดอยากจะแก้ไขปัญหาของตวัเองของคนในอ�ำเภอของตนเอง ด้วยแค่อยากเหน็

คนทีไ่ม่มโีอกาสได้รบัโอกาส ได้มคีวามสขุ ได้เหน็อ�ำเภอของตนเองมรีะเบยีบ มวีนิยั มคีวาม

ปลอดภัย มีใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน น�ำสู่อ�ำเภอคุณธรรม ต่อไป

บทเรียนที่ได้รับ

“อนาคต..ลูกหลานจะอยู่อย่างไร”

อันเนื่องจากทรัพยากรทางธรรมชาติถูกท�ำลายด้วยน�้ำมือของมนุษย์ จนส่งผลกระ

ทบต่อวถิชีวีติ ของประชาชน ความเปลีย่นแปลงของสภาพดนิฟ้าอากาศ จงึส่งผลกระทบต่อ

พืน้ทีลุ่ม่ต�ำ่ท่ีเหมาะสมต่อการท�ำการเกษตร รวมท้ังพืน้ทีเ่กีย่วข้อง กจิกรรมทางน�ำ้ท้ังตลาด

น�้ำด�ำเนนิสะดวก และคลองด�ำเนนิสะดวก มีการใชเ้รอืสญัจรทางน�้ำเพือ่น�ำนกัทอ่งเทีย่วชม

วิถีชีวิตสองฝั่งคลอง และการใช้น�้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค

การลกุขึน้มาของคนด�ำเนินสะดวก จงึได้มุง่เน้นการท�ำความสะอาดในล�ำคลองทีเ่ป็น

ปัญหาทีส่�ำคัญของประชาชน โดยให้ความส�ำคัญในการแก้ปัญหา จึงได้เร่งด�ำเนนิการ กบัส่วน

ราชการทีเ่กีย่วข้องมกีาร บรูณาการร่วมกนัในพืน้ทีใ่ห้เร่งด�ำเนนิการแก้ไขปัญหา ร่วมกนัปลกุ

จติส�ำนึกให้ประชาชนรกัษาแหล่งน�ำ้ ในพืน้ทีใ่ห้มคีวามสะอาดสวยงาม กลบัมาเป็นประโยชน์

ของประชาชนโดยรวม เกิดการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน�้ำ เพื่อให้เป็นคลองสวย น�้ำใส หน้า
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บ้านน่ามอง คลองด�ำเนินสะดวก เป็นการรณรงค์ให้ประชาชนร่วมกันดูแล พร้อมทั้งก�ำจัด

วัชพืช และผักตบชวาที่เป็นการปิดกั้นทางน�้ำซึ่งอาจจะมีการท�ำให้น�้ำท่วมขังในพื้นที่ ท�ำให้

เกิดความเสียหาย จึงได้มีการร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยประสานความร่วมมือกันทุกภาคส่วน

อ�ำเภอคุณธรรม 
อ�ำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี

 เรียบเรียงโดย นางพัชราภา มนัสปัญญากุล 
 ข้อมูลโดย นายสมยศ พุ่มน้อย นายอำ�เภอบ้านโป่ง

ความโดดเด่นขององค์กร

จงัหวดัราชบรุ ีได้รบัการคัดเลอืกให้เป็น 1 ใน 4 จงัหวดั ของจงัหวดัคุณธรรมน�ำร่อง 

ในการขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม เนือ่งจากเป็นเมอืงแห่งความจงรกัภกัด ีได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์

จังหวัดคุณธรรม คือ “ราชบุรีเมืองแห่งความจงรักภักดี มีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส�ำคัญ 

ในการด�ำรงชีวิตสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน” โดยจังหวัดราชบุรีได้ร่วมกับศูนย์คุณธรรม 

และองค์กรเครือข่าย ด�ำเนินการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน จัดเวทีระดมความคิดเห็น  

ลงพื้นที่ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และจัดตลาดนัดความดี การจัดสมัชชาคุณธรรม  

รวมทั้งยังส่งเสริมให้รักษาวัฒนาธรรมอันดีงาม สืบสานความเป็นอัตลักษณ์ของชาติพันธุ์

ต่างๆ ในจังหวัดราชบุรี

อ�ำเภอบ้านโป่ง ได้รับการคัดเลือกจาก 1 ใน 10 อ�ำเภอของจังหวัดราชบุรี ให้เป็น

อ�ำเภอคุณธรรม น�ำร่อง โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ เป็นเครือข่ายหลายแห่ง คือ เครือข่ายท้อง

ถิ่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ�ำเภอบ้านโป่ง สถานีต�ำรวจภูธรบ้านโป่ง 

สถานีต�ำรวจภูธรกรับใหญ่ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง เครือ

ข่ายสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลบ้านโป่ง เช่น โรงพยาบาลบ้านโป่ง ได้ด�ำเนินการจัด

กจิกรรมจติอาสาสระผมให้ผูป่้วยในโรงพยาบาล สถานศกึษาออกหน่วยเคลือ่นท่ีในการซ่อม

รถจกัรยานยนต์ จกัรยาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่บรูณาการกบัหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  

ชุมชนในการก�ำจัดผักตบชวาฯลฯ 

จากทุนความดีที่มีมาอย่างยาวนานในพ้ืนที่อ�ำเภอบ้านโป่ง การมีคนดี หน่วยงาน

องค์กรด ีทีด่�ำเนนิงานในบรบิทของตนเพือ่ส่งเสริมความดีอย่างเข้มแขง็ อ�ำเภอบ้านโป่งจงึได้

ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นอ�ำเภอคุณธรรมด้วยการจดัท�ำธรรมนญูความดอี�ำเภอ ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

การร่วมกนัขบัเคลือ่นอ�ำเภอคุณธรรมตามนโยบายจงัหวดัส่งเสรมิคุณธรรมของจงัหวดั โดย

มีประเด็นหลักในการขับเคลื่อน 5 ประเด็น คือ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 
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นอกจากนี้ อ�ำเภอบ้านโป่ง ยังได้เข้าร่วมโครงการ “หมู่บ้านรักษาศีล 5” เข้ามา

ปรับใช้ในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมีคุณธรรม ซึ่งเป็นรากฐานที่ส�ำคัญในการด�ำรงชีวิต 

เพื่อสืบสานความเป็นไทยและท�ำให้คนในชุมชนอยู่รวมกันอย่างมีความสุข โดยยึดปฏิบัติ

ตามหลักค�ำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ และน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปฏิบัติ เพื่อรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน โดยอ�ำเภอบ้านโป่งได้รับความร่วมมือจาก

คนในหมู่บ้านและชุมชน 

ก่อนจะมาเป็นวันนี้

อ�ำเภอบ้านโป่ง เป็นอ�ำเภอส�ำคัญอ�ำเภอหนึ่งในจังหวัดราชบุรี เดิมชื่อ อ�ำเภอท่าผา 

ต่อมาได้ย้ายที่ว่าการอ�ำเภอไปยังต�ำบลบ้านโป่งเพื่อให้ใกล้สถานีรถไฟบ้านโป่งมากขึ้น จึง

เปลี่ยนชื่อเป็น อ�ำเภอบ้านโป่ง ปัจจุบัน บ้านโป่งเป็นอ�ำเภอเป็นศูนย์กลางความเจริญและ

การคมนาคมทางภาคตะวันตกของประเทศไทย เป็นศูนย์กลางการผลิตรถยนต์โดยสารที่

ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย เป็นศูนย์กลางการผลิตปลาสวยงามที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 

และมีสถานีชุมทางรถไฟที่แยกไปได้ถึงสามเส้นทาง อ�ำเภอบ้านโป่งแบ่งเขตการปกครอง

ย่อยเป็น 15 ต�ำบล 151 หมู่บ้าน 

ในปัจจุบันสังคมเน้นการมีเงินทองวัตถุ จะน�ำมาซึ่งความทุกข์จากการแก่งแย่งและ

ใช้ความรุนแรง ดังนั้น ควรให้หน่วยงานต่างๆเป็นหน่วยงานคุณธรรม ให้ผู้น�ำชุมชนและ

ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นพลังอย่างมีรูปธรรม และต้องต้ังอยู่บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยกล่าวถึงสังคมไทย ที่น่าพึงปรารถนานั้น ควรเป็นสังคมท่ีไม่ทอดทิ้งกัน เป็น

สังคมที่เข้มแข็ง สังคมประชาธิปไตย และที่ส�ำคัญเป็นสังคมคุณธรรม คือ เป็นสังคมที่เป็น

ปึกแผ่น ร่มเย็นเป็นสุข โดยการใช้ศาสนธรรม มาร่วมกันคิดมาร่วมกันท�ำในชุมชน แม้จะมี

ความแตกต่างกันของการนับถือศาสนา แต่ก็เคารพคุณค่าระหว่างกันและกัน มีความเข้าใจ

กันระหว่างศาสนา และหลีกหนีออกจากวัตถุนิยม 

อ�ำเภอบ้านโป่ง ในช่วงท่ียังไม่มีความเจริญทางด้านวัตถุและสังคมเช่นในปัจจุบัน 

พบว่า คนในชุมชนอยู่ร่วมกันด้วยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ คนในชุมชนมีความเข้าใจซึ่งกันและ

กนั มกีารเคารพธรรมเนยีมประเพณทีางศาสนา ได้แก่ การเข้าร่วมกจิกรรมในวนัส�ำคญัทาง

ศาสนาต่าง ๆ มีการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับสถานที่ มีการอบรมสั่งสอนให้มี

ความรกัของครอบครวั และสถาบนัหลกัของชาต ิรวมไปถงึมกีารก่ออาชญากรรมหรอืท�ำสิง่

ผิดกฎหมายน้อยลงกว่าเดิม

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

อ�ำเภอบ้านโป่งได้ด�ำเนินการประชมุเพือ่จดัท�ำธรรมนญูความด ีซึง่เป็นหลกัปฏบิตัทิี่

เกดิจากความเหน็พ้องต้องกนัของประชาชนในอ�ำเภอบ้านโป่งท่ีได้จดัท�ำขึน้ภายใต้แผนการ

ขับเคล่ือนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดราชบุรี และประเด็นคุณธรรมหลักของจังหวัด

ราชบุรี ได้แก่ “เมืองแห่งความจงรักภักดี พอเพียง สามัคคี มีวินัย” ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชน

ในอ�ำเภอบ้านโป่ง ด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ให้เป็นรากฐานของการพัฒนา เพ่ือน�ำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็น

สังคมแห่งการเอื้ออาทร ไม่ทอดทิ้งกัน โดยธรรมนูญความดีฉบับนี้ให้ใช้ปฏิบัติกับประชาชน 

หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นที่อ�ำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี โดย

ประชาชนทุกคนในอ�ำเภอบ้านโป่ง จะปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ เพื่อขับเคลื่อน

สังคมคุณธรรม ได้แก่ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย” และ เพิ่มเติมตามประเด็นการขับเคลื่อน

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คือ “สุจริต และจิตอาสา” ควบคู่ไปกับการรักษาศีล 

5 ที่คนในชุมชนทุกคนได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติตั้งแต่การจัดโครงการ “หมู่บ้านรักษาศีล 5” 

กระบวนการพัฒนา 

อ�ำเภอบ้านโป่ง ได้ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นอ�ำเภอคณุธรรม โดยการจดัธรรมนญูความดี

อ�ำเภอ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี โดยมีเป้าประสงค์ 

เพือ่ให้อ�ำเภอบ้านโป่งเป็นอ�ำเภอคณุธรรมท่ีปฏบิตัติามหลักค�ำสอนทางศาสนา และคณุธรรม

หลัก 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” พันธกิจ ดังนี้

1. 	พัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา และน�ำคุณธรรม

หลัก 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสามา มาใช้เป็นหลักในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และด�ำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม

2.	 ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกชุมชนในอ�ำเภอบ้านโป่งตระหนักและร่วมกันเป็น 

เครือข่าย มีส่วนร่วม ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

โดยดำ�เนินงานภายใต้หลักการ ดังนี้ 

1.	 การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยยึดหลักของการมีส่วนร่วมที่ว่า ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ การปฏิบัติการและรักษา

2.	 การช่วยเหลอืตนเอง เป็นแนวทางในการพฒันาท่ียดึเป็นหลกัการสําคญัประการ

หน่ึง คือ ต้องให้ประชาชนในท้องถิ่นพึ่งตนเองได้มากขึ้น โดยมีรัฐคอยให้การช่วยเหลือ 
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สนับสนุน ในส่วนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลักเกณฑ์ที่เหมาะ

สม 

3.	 ความคิดริเริ่มของประชาชน ในการทํางานกับประชาชนต้องยึดหลักการที่ว่า 

ความคิดริเริ่มต้องมาจากประชาชนในชุมชนท้องถิ่น และหาโอกาสกระตุ้นให้การศึกษา ให้

ประชาชนเกิดความคิด และแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 

หมู่บ้าน ตําบล 

4.	 ความต้องการของชุมชน ต้องให้ประชาชน และองค์กรประชาชนคิดและตัดสิน

ใจบนพื้นฐานความต้องการของท้องถ่ินเอง เพ่ือให้เกิดความคิดที่ว่างานเป็นของประชาชน 

และจะช่วยกันดูแลรักษาต่อไป 

การด�ำเนินการ 

1.	 จดัประชมุการจดัท�ำธรรมนญูความดขีองอ�ำเภอ และได้รบัความร่วมมอืจากทกุ

ภาคส่วนในการร่วมกันขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรมตามนโยบายจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมของ

จังหวัดราชบุรี 

2.	 ด�ำเนินการจัดประชุมขอความเห็นชอบร่างธรรมนูญความดีของอ�ำเภอบ้านโป่ง 

3.	 ประกาศใช้ธรรมนูญความดีอ�ำเภอบ้านโป่ง 

4.	 ด�ำเนินการจัดส่งให้หน่วยงานต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัด

ท�ำแผนงานโครงการ กิจกรรมในการร่วมขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรมต่อไป

อ�ำเภอบ้านโป่ง ได้ประกาศให้องค์กรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ชุมชน และ

ประชาชนในอ�ำเภอ บ้านโป่งปฏิบัติตามธรรมนูญความดีร่วมกัน อย่างเคร่งครัด เพื่อความ

อยูเ่ยน็เป็นสขุร่วมกนัของคนในอ�ำเภอ บ้านโป่ง ในกรณทีีม่กีารละเมดิธรรมนญูความดฉีบบั

นี้ ซึ่งมีผลท�ำให้เกิดความเสียหายแก่สังคม เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี ให้น�ำประเด็นดังกล่าวเข้า

ปรึกษาหารือ และเสนอให้ใช้มาตรการทางสังคมด�ำเนินการตามความเหมาะสม 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

หลังจากท่ีอ�ำเภอบ้านโป่ง ได้ด�ำเนินการจัดประชุมการจัดท�ำธรรมนูญความดีของ

อ�ำเภอ ได้ข้อคิดเห็นจากคนในชุมชนตามหลักคุณธรรมหลัก 5 ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 1 พอเพียง

มีความพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการ

ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ ความพอดี ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและ 

สิ่งแวดล้อมไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสังคม

สิ่งที่อยากท�ำ สิ่งที่จะไม่ท�ำ

1.	 จะบริหารงาน งบประมาณให้เกิดประโยชน์		
สูงสุด 	 ประหยัด เก็บออม

1.	 ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่ายกับสิ่งที่ไม่จ�ำเป็น 	
	 จะไม่ใช้ของแพง

2. 	จะใช้จ่ายอย่างพอเหมาะพอใจในสิ่งที่มีอยู่ 2. 	เปิดน�้ำ เปิดไฟทิ้งไว้เมื่อไม่ได้ใช้งาน

3. 	จะใช้ชีวิตเรียบง่ายโดยยึดหลัก พอดี พออยู่ได้  
	 ไม่เบียดเบียนสังคม

3. 	ใช้จ่ายกับอบายมุขทุกชนิด

4. 	จะท�ำบัญชีครัวเรือน 4. 	โกรธโดยไม่ฟังเหตุผล

5. 	ยดึจะสอนให้ผู้อืน่ได้น�ำหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 
	 พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

6. 	จะคัดแยกขยะที่ใช้ได้น�ำกลับมาใช้ใหม่

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “พอเพียง”

1.	 ประชาชนในอ�ำเภอยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำรงชีวิต

2.	 องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ได้ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้

กับชุมชนได้รับรู้ และเข้าใจตรงกัน

3.	 คนในชุมชนสามารถลดค่าใช้จ่าย จากการงดอบายมุข
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ด้านที่ 2 สามัคคี

	 ความพร้อมเพรยีงกนั ความกลมเกลยีวกนั ความปรองดองกนั ร่วมใจกันในการ

ปฏบิตังิานให้บรรลผุล มคีวามร่วมมอืทีด่ต่ีอกนั ระหว่างบ้าน วดั โรงเรยีน หน่วยงานภาครฐั

และภาคเอกชน และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

สิ่งที่อยากท�ำ สิ่งที่จะไม่ท�ำ

1.	 จะรวมกลุ่มเพื่อส่งเสริมกิจกรรมและท�ำงาน		
ร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

1.	 สร้างปัญหาความเดือนร้อนในสังคม 		
	 ไปชุมนุมในเรื่องที่เป็นปัญหาของส่วนรวม

2.	 จะส่งเสริมนักเรียนให้รู้รักสามัคคี 2. 	เห็นแก่ตัว ทะเลาะวิวาทกับผู้อื่น พูดยุยง		
	 และให้ร้ายผู้อื่น

3.	 จะร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 3.	 แบ่งฝักแบ่งฝ่าย พูดจาให้ร้ายผู้อื่น

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “สามัคคี”

1.	 ประชาชนในอ�ำเภอมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น

2.	 มีความสามัคคี ความปรองดองเกิดขึ้นในชุมชนและสังคม

3.	 มีความร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาด้านต่าง ในชุมชน

4.	 คนในชุมชนมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างกัน

ด้านที่ 3 มีวินัย

ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง มีวินัยต่อตนเอง มีวินัยต่อองค์กร สังคม 

ปฏิบัติตนให้อยู่ในจริยธรรมอันดี มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและเคารพต่อกฎหมาย

สิ่งที่อยากท�ำ สิ่งที่จะไม่ท�ำ

1.	 ยึดมั่นระเบียบ ไม่แซงคิวผู้อื่น จะเคารพ		
	 ระเบียบ วินัย

1.	 มาท�ำงานสาย กลับก่อนเวลาเลิกงาน 		
	 เห็นแก่ตัว

2.	 จะไม่ท�ำผิดกฎจราจร 2. 	ท�ำผิดกฎ กติกา ขับรถผ่าไฟแด จอดรถ		
	 กีดขวางการจราจร

3.	 จะปฏบิตัตินตามกฎหมายและกตกิาของสงัคม 3.	 เล่นการพนัน ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข

4.	 จะตรงต่อเวลา

5.	 จะส่งเสริมนักเรียนให้เคารพกฎหมาย และ		
	 มีระเบียบวินัย

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “มีวินัย”

1.	 ประชาชนปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย กฎจราจร

2.	 ประชาชนปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคมและตรงต่อเวลา

3.	 ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และสังคม

ด้านที่ 4 สุจริต

มีความประพฤติดี มีความประพฤติชอบมีความจริงใจไม่คดโกงมีความมุ่งมั่นใน

การท�ำงานให้ส�ำเร็จและเกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่แสวงหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง

สิ่งที่อยากท�ำ สิ่งที่จะไม่ท�ำ

1.	 จะท�ำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ		
	 บัญชา โปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ 

1. 	คดโกง คอรัปชัน่ เหน็แก่สนิจ้าง และสนบัสนนุ 
	 ให้ผู้อื่นทุจริต

2.	 จะโกง และไม่ฉ้อโกง จะไม่เอาของผูอ้ืน่มาเป็น 
	 ของตนเอง จะไม่ท�ำผิดกฎหมาย

2.	 ลักขโมย อยากได้ของผู้อื่น

3.	 จะซื่อตรงต่อตนเองและผู้อื่น 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “สุจริต”

1.	 ประชาชนมีความซื่อตรงต่อตนเอง ต่อหน้าที่ และต่อผู้อื่น

2.	 ประชาชนไม่เอาเปรียบบุคคลอื่น และสังคม

3.	 ประชาชนไม่ส่งเสริมให้ผู้อื่นประพฤติมิชอบ ทุจริต คนในชุมชนปฏิบัติตนอยู่ใน

ศีลธรรม

ด้านที่ 5 จิตอาสา

บคุคลทีม่คีวามเสยีสละแรงกายแรงใจ หรอืทรพัย์สนิส่วนตวัเพือ่ช่วยเหลอืบคุคลอ่ืน

ช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติ ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมดูแลรักษาสาธารณสมบัติ

โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน
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สิ่งที่อยากท�ำ สิ่งที่จะไม่ท�ำ

1.	 จะช่วยเหลอือ�ำนวยความสะดวกในการตดิต่อ 
	 ราชการ

1.	 เห็นแก่ตัว

2.	 จะส่งเสรมิให้ประชาชนรูจั้กการให้โดยไม่หวัง 
	 สิ่งตอบแทน

2.	 ท�ำลายสิ่งที่เป็นสาธารณเสียหาย

3.	 จะดูแลสภาพแวดล้อมในชุมชน

4.	 จะช่วยเหลือผู้อื่น

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการยึดหลัก “จิตอาสา”

1.	 ประชาชนช่วยเหลือ เกื้อกูล ต่อผู้อื่น โดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทน

2.	 ประชาชนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญ

3.	 ประชาชนร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาองค์กร ชุมชน 

4.	 ประชาชนรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และดูแลสาธารณสมบัติ

ผลการด�ำเนินงาน

ประชาชนในอ�ำเภอ ได้ปฏิบัติตามหลักค�ำสอนทางพระพุทธศาสนาโดยการปฏิบัติ

ตามหลักศีล 5 ควบคู่ไปกับคุณธรรม 5 ประการ ท�ำให้เกิดความสามัคคี ความปรองดอง

สมานฉันท์ในชุมชนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความมั่นคง ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชน ท�ำให้สังคมสงบร่มเย็น และมีความสุขอย่าง

ยั่งยืน

บทเรียนที่ได้ 

อ�ำเภอบ้านโป่ง ได้ด�ำเนนิการขับเคลือ่นอ�ำเภอคณุธรรม โดยการจดัธรรมนญูความดี

อ�ำเภอ โดยได้รบัความร่วมมือจากทกุภาคส่วนในการร่วมกนัขบัเคลือ่นอ�ำเภอคุณธรรมตาม

นโยบายจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรมของจงัหวดั โดยมปีระเดน็หลกัในการขบัเคล่ือน 5 ประเดน็ 

คือ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ดังนี้

“พอเพียง” หมายถึงมีความพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมี

ผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนคนอื่น 

สังคมและสิ่งแวดล้อมไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

“สามคัค”ี หมายถงึ มคีวามร่วมมอืทีดี่ระหว่าง บ้าน วดั โรงเรียน องค์กรภาครฐัภาค

เอกชน ที่จะส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนในหมู่บ้านให้เป็นทั้งคนดี

และคนเก่ง ปฏิบัติตามหลักศาสนา ไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้สังคม หมู่คณะและจะ

ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

“มีวินัย” หมายถึง มีการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ทั้งมีวินัยต่อ

ตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคมปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยา

บรรณวิชาชีพและเคารพต่อกฎหมาย

“สจุรติ” หมายถงึ มคีวามประพฤตดิปีระพฤตชิอบและมคีวามจรงิใจไม่คดิคดทรยศ

ทรยศไม่คดโกงและไม่หลอกลวง มคีวามมุง่มัน่ในการท�ำงานให้ส�ำเรจ็เกิดประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวมเอาใจใส่ในงานทีไ่ด้รบัมอบหมายรกัษาวาจาสตัย์ มคีวามจรงิใจต่อคน

อื่น เพื่อนร่วมงานและสังคม มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

“จิตอาสา” หมายถึง จิตของคนที่รู้จักความเสียสละความร่วมมือร่วมใจ ในการท�ำ

ประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยแก้

ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมการช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ

การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ

ข้อเสนอ ต่อการขยายผลในอนาคต

การส่งเสริมให้ชุมชน มีความเป็นอยู่ในทางที่ดีขึ้น ในทุก ๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถจัดการกับสภาวะการณ์ของกระแส 

โลกาภิวัฒน์เพือ่ให้สามารถพึง่ตนเองได้ หรือช่วยตนเองได้ ในการคดิตดัสนิใจและด�ำเนนิการ

แก้ไขปัญหา ตลอดจนตอบสนองความต้องการของตนเองและส่วนรวม
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“วัดของชุมชน เพื่อชุมชน” 
 วัดใหม่สี่หมื่น ต�ำบลสี่หมื่น อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

 เรื่อง พระปลัดญาณเดช จนฺทโสโณ  
เรียบเรียง นางสาวนันทยา พ่วงทอง 

วัดใหม่สี่หมื่น “วัดของชุมชน เพื่อชุมชน” การพัฒนาวัดให้เป็นมากกว่าการเป็นวัด 

ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กลายเป็นศูนย์กลางของชุมชนที่ตอบสนองทุกช่วงวัย 

ในทุกมิติทั้งทางด้านจิตใจ ความรู้ การด�ำรงชีวิต สอดคล้องกับแนวคิด บวร อย่างแท้จริง

พระปลัดญาณเดช จนฺทโสภโณ เจ้าอาวาสวัดใหม่สี่หมื่น เดิมอยู่ที่วัดเนกขัมมาราม 

ต�ำบลแพงพวย อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเป็นวัดใกล้เคียงกัน ประมาณ 3 

กิโลเมตร ถูกส่งมาเป็นเจ้าอาวาสที่วัดใหม่สี่หมื่นโดยด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าอาวาสปี พ.ศ. 2552 

จากสภาพวัดในช่วงแรก รู้สึกได้เลยว่าเป็นที่น่าหดหู่ใจยิ่งนัก เพราะวัดเริ่มทรุดโทรมและถึง

แม้จะมพีระภกิษอุยูจ่�ำพรรษา 4-5 รปู แต่ไม่ได้รบัการพฒันาอะไรให้เกดิขึน้ จงึมสีภาพทรดุ

โทรมอย่างมาก ภูมิทัศน์บริเวณวัดนั้น รกไปด้วยต้นไม้ ใบไม้ และเนื่องจากพื้นที่ต�่ำเวลาฝน

ตกมาส่งผลให้เฉอะแฉะน�ำ้ท่วมขงั ญาตโิยมมาท�ำบญุน้อยมาก ในช่วงวนัพระต่างๆ วนัส�ำคัญ 

ไม่เกิน 10 คน พระปลัดญาณเดช จึงมีแนวคิดที่จะ “พัฒนาวัด ให้เป็นวัดให้ได้” และได้

ก�ำหนดปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีทีอ่ยากท�ำ คอืการ พัฒนาวัดให้เปน็เกิดประโยชน์ตอ่ชุมชน

กระบวนการพัฒนา
1) 	ค้นหาแนวร่วม

เริ่มจากการ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา ประมาณ 20 คน ร่วมระดมความคิดว่า 

เราจะท�ำวัดของเราอย่างไร ให้เป็นสถานท่ีที่ร่มร่ืน และเป็นที่เจริญหูเจริญตาของญาติโยม

ทั้งหลาย โดยได้ปรับภูมิทัศน์บริเวณวัดต่างๆให้ดูสะอาดเรียบร้อย ตัดแต่งต้นไม้บางอย่าง 

ให้ดูดี ให้มากขึ้น

เริ่มการพัฒนาภูมิทัศน์ โดยใช้แรงชาวบ้านช่วยกันทำ�(ไม่ต้องจ้าง) 

“การรวมใจ ร่วมแรง แห่งความสามัคคี สู่ความสำ�เร็จ”

2) 	จัดกิจกรรมต่อเนื่อง

จัดกิจกรรม คือวันพระ ตลอดทั้งปี ทั้งขึ้นหรือแรม 8 ค�่ำ 15 ค�่ำ หรือตามเดือนขาด

คือ 14 ค�่ำ ชักจูงให้ญาติโยมมาร่วมท�ำบุญในวันพระ จากเริ่มแรกนั้นก็มีประชาชนญาติโยม

มาร่วมประมาณ 10-20 คน เรียกว่ากับข้าวท่ีมาถวายนั้นไม่พอพระฉันท์ พระต้องออก

บิณฑบาตก่อนในวันพระ

3) 	ขับเคลื่อนด้วยทุนคุณธรรม

พระปลัดญาณเดช คิดว่าจะท�ำอย่างไร ที่จะชักจูงให้คนเข้าวัดเยอะๆ และหันมา

บ�ำรงุพระพทุธศาสนา เมือ่ร�ำลกึถงึค�ำสอนของโยมย่าทีเ่สยีชวีติไปแล้ว และโยมแม่ทีเ่คยบอก

ว่า “ไอ้หนูเอาแกงนี้ไปแจกบ้านนั้นบ้านนี้ทีสิ เนี้ยแม่แกงแล้ว ย่าแกงแล้ว เอาไปแจกที” ใน

ตอนนั้นด้วยวัยเป็นเด็ก พระปลัดญาณเดช คิดว่า เราก็จน บ้านเราก็ไม่พอจะกิน ไม่มีจะกิน 

ท�ำไมต้องแจกบ้านอืน่ แต่พอไปแจกแล้ว วันถดัไป เรากลบัได้แกงเขยีวหวานกลบัมา ได้ปลา

ทอดกลับมา บ้านนัน้เอาแกงส้มมาให้ บ้านนีเ้อาปลาทอดมาให้ จากการทีเ่รามกีบัข้าวกนัแค่ 

2 อย่าง บางวันเรามีกัน 3-4 อย่าง เพิ่มขึ้น ก็นึกถึงสิ่งนี้ขึ้นมาทันทีว่า สิ่งที่คุณแม่ คุณย่าได้
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สอนไว้คือสอนด้วยการกระท�ำของท่าน และให้เราท�ำ ว่าถ้าเราไม่ให้ แล้วใครที่ไหนจะมาให้

เรา ดังนั้น การที่เราจะดึงคนเข้าวัดนั้น เราก็ต้องรู้จักให้ก่อน 

ที่วัดใหม่สี่หมื่นนี้อดีตเจ้าอาวาสรุ่นก่อน ๆ ได้ปลูกมะม่วงไว้หลายต้น เมื่อถึงหน้า

มะม่วงจะเก็บขายได้เงินประมาณ 4-5 หมื่นบาท เอามาเป็นทุนบูรณะวัด เป็นค่าใช้จ่ายใน

วัด โดยที่ไม่มีการแจกจ่าย แต่เมื่อนึกถึงค�ำสอนจากโยมย่าและโยมแม่ เมื่อถึงฤดูกาลหน้า

มะม่วงทางวัดจึงสอยมะม่วงที่มีอยู่ในวัดมาบ่ม เมื่อบ่มสุกแล้วน�ำไปแจกทุกบ้านในเขตหมู่ 

1 หมู่ 2 ใกล้ชิดกัน บ้านละ 3 ลูกบ้าง 2 ลูกบ้าง 5 ลูกบ้าง เป็นน�้ำใจที่น�ำไปให้ไปเยี่ยมไป

เยียนและไปดูความเป็นอยู่ของเขาด้วย มีการพบปะพูดคุยกัน ใครมาวัดเราก็มีมะม่วงแจก

ไปด้วย ให้กลับไปทานกัน 

4) 	สร้างสรรค์กลยุทธ์การพัฒนา

ผลจากการทีเ่ราแจกมะม่วงไปนัน้ มนักม็สีิง่ทีส่ะท้อนกลบัมาในวนัพระญาตโิยมเริม่

มาวัดมากขึ้น จาก 10 คน เริ่มมาเป็น 30-40 คน ปัจจุบันนี้วันพระมีคนมาท�ำบุญมากขึ้น

มาก ช่วงเทศกาลเข้าพรรษาร้อยกว่าคน ถ้าออกพรรษาประมาณ 60 คน ท�ำให้พระภกิษสุงฆ์ 

สามเณรนั้นไม่ต้องออกจากวัดไปบิณฑบาตก่อนวันพระ รอลงศาลาอย่างเดียวเลย

เมื่อโยมเข้าวัดกันแล้ว จะท�ำอย่างไร ให้บุคคลเหล่านี้ศรัทธา โดยก่อนหน้านั้น พระ

ปลัดญาณเดชพูดอะไรไปก็ยังไม่มีใครเชื่อ เนื่องจากไม่ศรัทธา จึงต้องสร้างความศรัทธาให้

เกดิขึน้ โดยเน้นหลกัการแสดงพระธรรมเทศนาทกุวนัพระ และเป็นผูเ้ทศน์เอง เมือ่ญาตโิยม

มาวัดก็เทศน์ให้ฟัง 

ปัญหาอกีอย่างหนึง่ของวดัใหม่ส่ีหมืน่ คือ เวลามงีานศพหรืองานบวชต่างๆทีม่าจัดที่

วดั จะมกีารเล่นการพนัน การดืม่สรุา ทกุจดุในพืน้ทีข่องวดัก็ว่าได้ ซึง่พระปลดัญาณเดช มอง

ว่าไม่ได้การะ เพราะวดัเป็นสถานทีศ่กัดิส์ทิธิเ์ป็นศูนย์รวมจติใจ ถ้าให้เขาเล่นแต่อบายมขุดืม่

สุราในวัดมากๆอย่างนี้ไม่ดี พระปลัดญาณเดชไม่ได้ต�ำหนิติเตียนแต่ใช้การเทศน์ชี้ให้เห็น

ถงึประโยชน์และโทษ ประโยชน์หมายถงึว่าการไม่เล่นการพนนัมปีระโยชน์อย่างไร หรอืการ

ไม่ตดิอบายมขุเป็นอย่างไรบ้าง หรอืว่าตดิอบายมขุมโีทษอย่างไร ก่อให้เกดิอะไรขึน้ในชมุชน

ในสังคม ในครอบครัว ก็เทศน์ไปเรื่อยๆทั้งวันพระ งานศพ งานบวช ถ้ามีเทศน์ก็จะเทศน์

แฝงสิ่งเหล่านี้เข้าไป แล้วก็มุ่งเน้นไปถึงความกตัญญูกตเวที อยู่ตลอดเวลา ท�ำให้การดื่มสุรา 

เล่นการพนันในวัด เริ่มลดลงๆเรื่อยๆ เมื่อการพนันและสุราลดลงแล้ว เราก็ต้องขยายต่อไป

สู่ชุมชน สู่ครอบครัว บ้านไหนเจ็บ บ้านไหนป่วย ไม่สบายเราก็ไปเยี่ยมไปเยียนไปดูแลสาร

ทุกข์สุกดิบบ้านไหนเดือนร้อนเราก็ยื่นมือเข้าไปช่วยเหลือแบ่งปัน 

สดุท้ายแล้วสิง่ทีไ่ด้กลบัมา คอื คนเข้าวดัมากขึน้ คนมคีณุธรรมมากขึน้ เมือ่เป็นอย่าง

นีแ้ล้ว จงึขยายผลการพฒันาสร้างสิง่ต่างๆให้เกดิขึน้ โดยการส่งเสริมสมัมาอาชพี โดยเฉพาะ

คนหมู ่1 นัน้จะมอีาชพีรบัจ้างกนัเยอะมรีายจ่ายมาก ซึง่ถ้าประชาชน หรอืคนในชมุชนยงักนิ

ไม่อิม่หรอืยงันอนไม่หลบั ยงัมรีายจ่ายเยอะ แล้วจะเอาเรีย่วแรงทีไ่หนมาท�ำนบุ�ำรงุพระพุทธ

ศาสนา มาอุปถัมภ์พระสงฆ์ สามเณรเพราะขนาดเขากินยังไม่พอกินยังไม่พอใช้ ก็มีการส่ง

เสริมด้านอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แล้วก็น�ำไปสู่การลงมือท�ำ เริ่มจากจุด

เล็กๆก็ขยายไป มีการเลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ด การท�ำขนม การจักสาน การเพาะเห็ดนางฟ้า เลี้ยง

ปลาต่างๆ ขยายเข้าสู่ชุมชน เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ สร้างร้านค้าชุมชนให้คนไม่มีอาชีพ

มาขายของโดยไม่คิดค่าที่ ค่าน�้ำ ค่าไฟ ให้ขายฟรีๆ ท�ำหลังคาให้โรงเรือน อาคาร ให้ค้าขาย 

เพื่อให้ครอบคลุมทุกคนในชุมชน และต้องการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชุมชนให้

มีความรู้ จึงจัดตั้งศูนย์ICT โดยร่วมมือกับกระทรวงICT น�ำคอมพิวเตอร์มาให้เด็กได้เรียนรู้ 

ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์และส่งเสรมิให้เดก็ได้รับการศกึษา ปัจจบุนันีว้ดัใหม่ส่ีหมืน่ได้รับ

เด็กอุปการะไว้ 70 กว่าชีวิตโดยไม่แบ่งเชื้อชาติ ศาสนา มุ่งสร้างคน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม

และศีลธรรม ให้เด็กได้รับความรู้ทุกอย่างตามความสามารถ ส่งเสริมกิจการการศึกษาของ

โรงเรียนควบคู่ไปกับวัด สนับสนุนให้การศึกษากับท้องถิ่น โดยเฉพาะโรงเรียนวัดใหม่สี่หมื่น

นี้จะโดนกระทรวงศึกษาธิการยุบ แต่เราไม่ให้โดนยุบ ยอมเสียสละเป็นหนี้ ยืมเงินของโยม

มาช่วยว่าจ้างครูอัตราจ้างที่จบแล้ว ที่ยังไม่มีงานท�ำ สอบบรรจุครูไม่ได้มาสอนเด็ก เป็นการ

ช่วยเหลือสังคมอีกทางหนึ่ง จนปัจจุบันนี้โรงเรียนตั้งอยู่ได้ ผ่านพ้นวิกฤตต่างๆนี้มาได้ ท�ำให้

ปัจจุบันนี้ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติดในต�ำบลสี่หมื่นลดลงอย่างเห็นได้ชัด และไม่มีเกิด

ขึ้นเลย โดยเฉพาะยาเสพติดไม่มีผู้ค้า ไม่มีผู้ขาย ไม่มีผู้เสพ ก็ตอนนี้เรียกว่าปลอดยาเสพติด 

อบายมุขก็ลดลงอย่างเห็นได้ชัด 

5) 	ขยายผลความดี

จากการทีบ่คุคลให้ความส�ำคญัในการจดักิจกรรมต่างๆในวนัส�ำคญัทางพทุธศาสนาก็

ด ีในวนัส�ำคญัของชาตกิด็ ีหรือวนัส�ำคญัหรอืกิจกรรมทีจ่ดัร่วมกบัท้องถิน่กด็ ีจะมปีระชาชน

มาร่วมกิจกรรมกันอย่างมาก จ�ำนวน 100-400คน โดยมุ่งเน้นในเรื่อง การให้ การแบ่งปัน 

การมนี�ำ้ใจ การเสยีสละ การเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ ซึง่กนัและกนัและทีส่�ำคญัเรามุง่เน้นหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงให้กบัคนในชมุชนได้กนิด ีอยูด่ ีมสีขุ ตามหลกัของมตเิถรมหาสมาคมมศีลี 

มีสุข ปรองดอง สมานฉันท์ สามัคคี มีวินัย และตามหลักของนโยบายการขับเคลื่อนของ

วัฒนธรรมของจังหวัดราชบุรี 
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ทุกครั้งที่จัดกิจกรรมจะเชิญผู้น�ำชุมชน ทั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น ก�ำนัน ผู้ใหญ่ ผู้

ช่วย สารวัตร โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล อสม. ชาวบ้าน หรอืหน่วยงานต่างๆมาร่วม

ประชุมปรึกษา หารือกิจกรรมที่จัด โดยมีแกนน�ำหลักก็คือผู้น�ำชุมชน ฝ่ายปกครองท้องถิ่น

และอบต.ท้องถ่ินคือฝ่ายบริหาร รวมถึงได้รับความร่วมมือจากวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

เป็นผู้ขับเคลื่อนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมที่จัดมุ่งเน้นให้ประชาชนทั้งหลายมา

อยู่รวมที่วัด จัดที่วัด เนื่องจากวัดมีสถานที่กว้างขว้างในการจัดกิจกรรมต่างๆ สะดวกที่จะ

จัดกิจกรรมทุกอย่างแม้จะมีการอบรม ความรู้ต่างๆ ให้กับประชาชนก็มาจากที่วัด หน่วย

งาน ข้าราชการมาให้ความรู้ประชาชนเรื่องใด เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน พัฒนาต�ำบล ก็มา

จัดที่วัด หน่วยการศึกษาของ กศน. ก็มาจัดที่วัด สิ่งเหล่านี้มองเห็นเป็นประจักษ์ว่า วัดเป็น

ศูนย์รวมจิตใจเป็นแหล่งผลิตคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชน

ตั้งแต่อดีตโบราณกาล ศาสตร์ทุกอย่างส่วนมากเกิดขึ้นจากวัด 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

อดีตจนถึงปัจจุบันนี้ เห็นได้ว่าคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น มีความสุขมากขึ้น 

รายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งพิจารณาได้จากการที่บางคนส่งลูกหลานไปเรียนโรงเรียนที่ดีๆ แสดงว่ามี

เงิน บางคนมีเงินในการบริจาค การท�ำบุญมากก็แสดงว่ามีรายรับเยอะและคงเหลือก็เจือ

จางมาแบ่งการท�ำบุญทุกครั้งท่ีวัดจัดกิจกรรม หรือมีการก่อสร้างส่ิงใดก็ตามงานบุญต่างๆ

ก็มีคนอาสาเลี้ยงอาหาร อย่างน้อย 20-30 ราย แสดงให้เห็นว่าทุกคนกินดีอยู่ดี มีความสุข

แล้วก็แบ่งปัน ให้กับคนอื่นด้วยสะท้อนว่าสิ่งท่ีด�ำเนินงานมาไม่สูญเปล่า เป็นที่ประจักษ์ว่า

คนในชุมชน ประชาชน เริ่มตั้งแต่ในครอบครัว สังคม ชุมชน 

ปัจจุบันนี้คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน และ ยังมีกองทุนบุญนิธิ

วดัใหม่สีห่ม่ืน มยีอดสะสม ประมาณ 400,000 กว่าบาทไว้เพ่ือช่วยเหลอืครอบครัวผูเ้สียชวีติ

ในชมุชนทีม่าจดังานศพทีว่ดังานละ1,000 บาทพร้อมคนในชุมชนร่วมอกี เป็นเจ้าภาพ 1คนื 

จะได้ยอดเงินในการช่วยเจ้าภาพครั้งละ30,000 บาทขึ้นไป/ต่องาน และมีกองทุน ออมบุญ

วันละบาท ของต�ำบลสี่หมื่นไว้ช่วยเหลือผู้เจ็บป่วย มียอดสะสม800,000 กว่าบาท

การยอมรับความคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของวัดกับชุมชน สังเกตจากวันพระ

ที่มาท�ำบุญจากการบริจาคปัจจัย และสิ่งต่างๆที่ถวายพระภิกษุสงฆ์ สามเณร และการช่วย

เหลือสังคม อันนี้ เรียกว่าท�ำให้ชุมชนมีความสุข ลดการทะเลาะเบาะแว้ง ลดการกระทบ

กระทั่ง เอื้ออาทรซึ่งกันและกันอย่างเห็นได้ชัด 

นอกจากนัน้การมุง่เน้นไปทีเ่ยาวชน เดก็ด้อยโอกาสทีเ่ราได้รบัการอปุการะไว้ ตอนนี้

ออกดอกออกผลให้เห็นเป็นประจกัษ์ เติบโตเป็นทหารตดิยศนายสบิลงไปรบัใช้ชาตทิีจ่งัหวดั

ปัตตานี ส�ำเรจ็เป็นครสูอนอยูท่ี่โรงเรยีนรจิุรพฒัน์สวนผึง้ ท�ำงานทีศ่นูย์วจิยัมหิดล และท�ำงาน

ห้องแลปทีโ่รงพยาบาลเกษมราษฎร์ และก�ำลงัจะจบต่อๆมาอกี หรอืบางคนทีเ่ราส่งเสยีแล้ว 

จบ ม.6 แล้วไม่เรียนต่อ ก็ท�ำมาค้าขายอยู่ที่ตลาดศรีเมืองบ้าง อะไรบ้างบุคคลเหล่านี้ก็จัด

ได้ว่ามีคุณธรรมจริยธรรม เพราะออกจากวัดได้ผ่านการฝึกฝน อบรมศีลธรรม คุณธรรม

จรยิธรรมไป โดยเฉพาะเยาวชนเหล่านีจ้ะมสีจัจะกับทางวดัว่า “เมือ่ใครจบแล้วต้องเสยีสละ

ปัจจัยหรือเงิน 1,000 บาทต่อเดือน”ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสต่อไป ไม่ว่าจะเป็นเด็กที่วัดนี้

ก็ตามหรือไปเจอเด็กด้อยโอกาสที่ไหน ให้สนับสนุนและส่งเสริมให้เขาได้รับการศึกษา ช่วย

เหลือสังคม เป็นทางอ้อมนี้คือเป็นการตอบแทน ส�ำหรับที่เขาได้รับโอกาสจากวัด 

บทเรียนที่ได้รับ 

ดังท่ีได้ลงมือท�ำ เป็นสิ่งท่ีภาคภูมิใจท่ีสามารถช่วยเหลือชุมชน สังคมและประเทศ

ชาติได้ ดังค�ำของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีพระองค์ทรงท�ำมา

ตลอด ปิดทองหลงัพระ ท�ำมาเพือ่พสกนกิรชาวไทยโดยแท้จรงิ ไม่เห็นแก่ความเหนด็เหนือ่ย

ความยากความล�ำบาก เราซึ่งเป็นพสกนิกร เป็นหนึ่งในของประเทศไทย เราก็จะยึดมั่นใน

การด�ำเนินรอยตามที่พระองค์ทรงท�ำไว้ โดยยึดหลักคติว่า “จงเห็นประโยชน์สุขส่วนรวม 

มากกว่าประโยชน์สขุส่วนตน” ถ้าเราท�ำส่วนรวมให้มคีวามสขุแล้ว สดุท้ายความสขุนัน้กจ็ะ

เกิดขึ้นกับตัวเรา เราก็ได้รับความสุขนั้นตามมาด้วย นี้คือเป็นสิ่งที่เราภูมิใจที่เราได้ท�ำ และ

เป็นการท�ำถวายแด่พระองค์ท่านและเป็นการถวายแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่มหาวชิราลงกรณ

บดินทรเทพยวรางกูล รัชกาลที่ 10 ด้วย

การขยายผลในอนาคต

วดัจึงมแีนวคิดทีจ่ะขยายผลในอนาคต เน้นเยาวชนทัว่ไป เริม่แรกตัง้แต่โรงเรยีนต้องมี

การเข้าไปอบรม ให้คณุธรรม ให้ความรู ้ชกัจงู แนะน�ำ กค็อืยดึหลกั เข้าถงึ เข้าใจ และพฒันา 

ให้เยาวชนนัน้ส่งเสริมให้ท�ำกจิกรรมดีๆมกีารจติสาธารณะหรอืจติอาสา น�ำเยาวชน ชมุชนมา

ท�ำงานร่วมกัน เก็บผักตบชวาริมแม่น�้ำแม่กลอง โดยตั้งชมรมคนริมน�้ำ แล้วก็จิตสาธารณะ

ตกแต่ง ตัดต้นไม้ริมถนน ทางถนน รถ กวาดขยะเก็บขยะให้สะอาด โดยท�ำกันเป็นประจ�ำ 

ในวนัส�ำคญัทางพระพทุธศาสนา วนัส�ำคญัของชาติกด็ ีหรอืแม้แต่ไม่มวีนัส�ำคญัใดๆเรากท็�ำ 

เพื่อปลูกฝังให้เด็กเหล่านี้เกิดความเสียสละ การช่วยเหลือสังคม และทุกครั้งที่ท�ำจะมีชาว
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บ้านชาวสวนมาร่วมด้วย ท�ำให้เกิดความอบอุ่นเสมือนสถาบันครอบครัวอย่างนึ่ง คือพ่อแม่

มาท�ำร่วมกบัลกู มนักม็คีวามสามัคค ีความรักใคร่ปรองดองกนัในครอบครวั ไม่เกดิการแบ่ง

แยก ไม่เกดิการอย่าร้าง ไม่เกดิปัญหาในครอบครวัมนัก็ส่งผลไปให้ถงึสงัคม เมือ่ครอบครวัมี

ความสุขแล้ว สังคมก็มีความสุขด้วย โดยยึดหลักของมติเถระมหาสมาคมโดยยึดหลัก รักษา

ศลี 5 ทกุคนมบีรรทดัฐานในการรกัษาศลีและมศีลีในเบือ้งต้นแล้ว ปัญหาทกุอย่างกจ็ะลดลง

อย่างเห็นได้ชัด รวมถึงจะจัดตั้งกองทุนไว้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆในชุมชนเพื่อบรรเทา

ทุกข์ให้กับผู้ประสบต่างๆในเบื้องต้น เช่นไฟไหม้ น�้ำท่วม โดนพายุ หรือภัยพิบัติต่างๆที่อาจ

จะเกิดขึ้นจากธรรมชาติ

“การให้เป็นเหตุให้มีความสุขยิ่งกว่าการรับ ” 
คริสตจักรสานสัมพันธ์ราชบุรี อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี

ผู้เขียน : ทิพย์วรรณ แสงอากาศ ศิษยาภิบาล 

 

จุดเด่นของคริสตจักรสานสัมพันธ์ราชบุรี

คริสตจักร คือ กลุ่มคนที่มีความเชื่อในพระเจ้า คริสตจักรไม่ใช่ตัวอาคารหรือ

ห้องประชุม แต่เป็นบุคคล ที่พระเจ้าทรงเรียกมาเพื่อให้กลับใจจากบาป และยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงชีวิตตามหลักการพระคัมภีร์สิ่งที่พระเจ้าสอนให้ผู้เชื่อหรือคริสเตียน ต้อง

เปล่ียนแปลงให้มีลักษณะชีวิตที่ดี ในภาษาพระคัมภีร์เรียกว่า ผลพระวิญญาณ ประกอบ

ด้วย 9 อย่างคือ ความรัก ความปลาบปลื้มใจ สันติสุข ความอดกลั้นใจ ความปรานี ความ

ดี ความสัตย์ซื่อ ความสุภาพอ่อนน้อม และการรู้จักบังคับตน ลักษณะที่เด่นของคริสตจักร

คือ ความรักเพราะพระเจ้าทรงเป็นความรักและพระองค์สอนให้เรารักเพื่อนบ้านเหมือนรัก

ตนเอง โดยทีท่กุคนทีเ่ข้ามาในครสิตจกัรจะถือเสมอืนว่าทกุคนเป็นพีน้่อง ผกูพนักันและดูแล

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน คริสตจักรสานสัมพันธ์ราชบุรีตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม ค.ศ. 2010 

ที่ อ.บางแพ จ.ราชบุรี มีจ�ำนวนสมาชิกเริ่มแรก 20 คน ปัจจุบันขยายเครือข่ายไปที่ อ.เมือง 

จ.ราชบุรี อีก 1 แห่ง มีสมาชิกแห่งละประมาณ 40 คน และสถานนมัสการ อ.บางแพ ย้าย

ไปที่โรงแรม ซี แอนด์ ซี อ.โพธาราม จ.ราชบุรี เมื่อปี ค.ศ. 2012
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ความเป็นมา
“ชีวิตที่อยู่เพื่อตนเอง”

ก่อนหน้านี้คริสตจักรสานสัมพันธ์ราชบุรี เป็นเหมือนคริสตจักรที่ไม่ส�ำแดงความรัก

ของพระเจ้า เนื่องจากไม่สนใจโลกภายนอก วันอาทิตย์มาคริสตจักรนมัสการพระเจ้า ฟังค�ำ

สอน ค�ำเทศนา แล้วก็กลับบ้านวันจันทร์ – วันเสาร์ ก็ไปท�ำงาน อยู่บ้าน อยู่กับครอบครัว

ตนเองด�ำเนินชีวิตอย่างนี้ไม่ค่อยได้ออกไปช่วยเหลือสังคมเท่าไรนัก ส่งผลให้คริสตจักรไม่

เข้มแข็งหรือเรียกอีกอย่างว่าคริสตจักรไม่มีชีวิต สมาชิกไม่ได้รับการสร้างชีวิต หรือน�ำส่ิงดี

ออกมาเป็นพระพรไปช่วยเหลือผู้อื่น ชีวิตไม่ค่อยได้รับการเปลี่ยนแปลงมากนัก จนกระทั่ง 

เมื่อเดือนตุลาคม ค.ศ. 2012 มีคณะมิชชันนารีจากแอฟริกกามาที่คริสตจักรโดย

พระเจ้าทรงน�ำให้มาทีจ่งัหวดัราชบรุเีพือ่ช่วยเหลอืคนทีม่คีวามยากล�ำบาก และให้ครสิตจกัร

สานสมัพันธ์ราชบรีุ ไปค้นหาคนยากจนเพือ่จะแจกจ่ายข้าวสารอาหารแห้ง และเพือ่ประกาศ

เรือ่งราวความรกัของพระเยซูให้กับคนยากจน ชาวครสิตจกัรสานสมัพนัธ์ราชบรุ ีจงึตดิต่อไป

ยังผู้ใหญ่บ้านบริเวณใกล้ ๆ ที่ตั้งของคริสตจักร โดยผู้ใหญ่บ้านได้พาคณะไปบ้านคนยากจน

ประมาณ 10 หลังคาเรือน เพื่อแจกจ่ายข้าวสารอาหารแห้ง คริสตจักรสานสัมพันธ์ราชบุรี

จึงได้มีโอกาสออกไปพบเห็นคนที่มีความทุกข์ยากล�ำบาก พิการ บางรายเป็นผู้ป่วยติดเตียง 

บางรายป่วยด้วยโรคจิตเวช

จากเหตุการณ์ส�ำคัญที่ท�ำให้คริสตจักรต้องลุกขึ้นมาท�ำงานของพระเจ้า คือ การได้

พบหญงิชราทีป่่วยด้วยโรคจติเวชชอบน�ำขยะเข้าไปสะสมในบ้านตลอดระยะเวลา 3 ปี โดยที่

น้องสาวอยู่บ้านข้าง ๆ ติดกันไม่ทราบมาก่อน เนื่องจากคุณป้าไม่ยอมให้ใครเข้าไปดูในบ้าน 

ปิดหน้าต่าง ประต ูตลอดเวลา ด�ำรงชวีติโดยหลานจะเป็นผูส่้งข้าวให้กนิเป็นเวลา เมือ่ครสิต

จักรได้มีโอกาสเข้าไปพบเห็นสภาพบ้านที่เต็มไปด้วยขยะหญิงชราเองก็นอนในกองขยะส่ง

กลิ่นเหม็น มีหนูและแมลงสาบเต็มไปหมด ตัวหญิงชราเองก็ไม่ได้อาบน�้ำเป็นเวลานานเมื่อ

สอบถามญาติ คือน้องสาวกับหลานชายทราบว่าคุณป้าคงเสียใจมากท่ีลูกชายคนเดียวของ

ท่านได้หายสาบสูญไปไม่เคยกลับมาเย่ียมมาหาเลย สามีก็เสียชีวิตไปนานแล้ว ด้วยความ

เหงาว้าเหว่ ท�ำให้คุณป้าคิดมากจนกระทั่งป่วยเป็นโรคจิตเวช

ผู ้น�ำคริสตจักรจึงน�ำเรื่องราวที่ได้พบเห็นมาปรึกษากับทีมงานและชวนกันไป

เยี่ยมเยียนอยู่เป็นระยะ เวลานานพอสมควร จนคุณป้าคุ้นชินและไว้วางใจว่าคริสตจักรมา

เพื่อจะช่วยเหลือ ที่ส�ำคัญคุณป้าได้สัมผัสถึงความรักของพระเจ้าผ่านพี่น้องคริสเตียน และ

ยอมให้คริสตจักรเข้าไปช่วยเหลือ ขนขยะออกจากบ้าน ดูแลท�ำความสะอาดบ้านให้ พาไป

รักษาพยาบาลเป็นเวลาติดต่อกันนานเป็นปี และหลังจากนั้นก็ให้ญาติช่วยดูแลต่อ ทุกวันนี้

พี่น้องคริสเตียนจะไปรับคุณป้ามานมัสการพระเจ้าทุกวันอาทิตย์ และไปเยี่ยมเยียนที่บ้าน

อยู่เสมอเพื่อไม่ให้คุณป้าเหงา ปัจจุบันคุณป้าดีขึ้นมากแล้ว 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ
“ชีวิตที่อยู่เพื่อผู้อื่น”

จากเหตุการณ์ครั้งนี้เป็นเหตุให้คริสตจักรของพระเจ้าไม่สามารถนิ่งนอนใจได้ 

ตระหนกัถงึความทกุข์ยากเพือ่นมนษุย์ อกีหลาย ๆ  ชวิีต ทีพ่ระเจ้าใส่ภาระใจให้ตระหนักคดิ

ว่า ขณะที่เรามีบ้านอยู่ที่ดี ที่นอนที่ดี มีอาหารกินอิ่ม กินเต็มทั้ง 3 มื้อ มีครอบครัวที่อบอุ่น

พร้อมหน้าพร้อมตา แต่มีอีกหลายชีวิตที่ไม่มีบ้านอยู่ เร่ร่อน ไม่มีอาหารดี ๆ กิน หรือมีกิน

บ้างไม่มีกินบ้าง ที่นอนเก่า ๆ  บ้านผุ ๆ  พัง ๆ  ครอบครัวแตกแยก เป็นหนี้มากมาย ช่วยเหลือ

ตัวเองไม่ได้นอนป่วยอยู่บนเตียง บ้างก็ถูกทอดทิ้ง บางคนมีลูกก็เหมือนไม่มี เพราะลูกไม่ได้ 

มาดูแล ทิ้งให้อยู่คนเดียว บางคนเป็นหญิงหม้าย บางคนเป็นลูกก�ำพร้า ขาดโอกาสทาง 

การศึกษา บางคนไม่มีบัตรประชาชนไร้สิทธ์ทางกฎหมาย และปัญหาอื่น ๆ อีกมากมาย

คริสตจักรจึงต้องลุกขึ้นมาท�ำหน้าที่ผู ้รับใช้ของพระเจ้าด้วยการน�ำความรัก  

ความรอดของพระเจ้าด้วยภาระใจเข้าไปดูแลผูท่ี้ทุกข์ยากท้ังทางร่างกาย จติใจ และจติวญิาณ

ตามทีพ่ระเจ้าสัง่ไว้ว่าถ้าเรารกัพระเจ้า เราจะต้องรกัผูอ้ืน่และช่วยเหลอืผูอ่ื้น การรกัผู้อืน่จะต้อง

ไม่เพียงแต่ค�ำพูด แต่ต้องเป็นการกระท�ำ ต้องแสดงออกเป็นความประพฤติ

กระบวนการพัฒนา (ขั้นตอน/วิธีการ/กลไก)

1.	 เมื่อคริสตจักรเห็นความล�ำบากของคนที่พบเห็น ก็ยังไม่ได้ลงไปช่วยเหลือทันที 

แต่จะใช้เวลาสกัระยะเพือ่ค้นหาข้อมลูความจรงิเสยีก่อนโดยพาทีมงานเข้าไปเยีย่มเยยีนพูด

คุย กับคนเหล่านั้น และสอบถามกับญาติ คนใกล้ชิด เพื่อทราบความไปเป็นมา และดูจาก

ลักษณะชีวิต ว่าสมควรที่จะลงไปช่วยเหลือหรือไม่ เนื่องจากมีคนที่มีความเดือดร้อนความ

ทุกข์ยากค่อนข้างมาก และคริสตจักรก็มีความจ�ำกัดในเรื่องงบประมาณ และบุคลากรที่จะ

ลงไปช่วย คริสตจักรจึงต้องเลือกคนที่เดือดร้อนจริง ๆ มีปัญหาจริง ๆ เพราะเป็นงานที่ต้อง

ท�ำต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน ที่ส�ำคัญสุดท้ายก็จะต้องให้ญาติเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดูและด้วย และผู้ที่ได้รับการดูและก็จะต้องดีขึ้นในวันหนึ่งสามารถที่จะลุกขึ้นมาสู้ชีวิตและ

ช่วยเหลือตนเองให้มากที่สุดด้วย

2.	 หลงัจากผูน้�ำพจิารณาและตดัสนิใจไปช่วยเหลอืใคร กจ็ะแจ้งทมีงาน และพาทมี
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งานเข้าไปเยี่ยมเยียนด้วย เพื่อสร้างภาระใจให้ทมีงาน และมีการสื่อสารกับสมาชิกทุกคนให้

ทราบบางคนอาจไม่สามารถลงมาช่วยได้เตม็ที ่แต่กจ็ะมส่ีวนสนบัสนนุด้านอืน่ ๆ  เช่นซือ้ของ

ฝากไปเย่ียม ถวายทรพัย์ให้เพือ่ให้คนทีม่เีวลาไปเยีย่มซือ้ของไปฝากคนเหล่านัน้ หรอืบางคน

กฝ็ากทรัพย์ไปถวาย หรือบางคนกข็ออาสาตวัไปเยีย่มเยยีนด้วยเป็นบางครัง้เมือ่ทราบว่าผู้น�ำ

ท�ำงานช่วยเหลือผู้ยากล�ำบาก 

3.	 กิจกรรมที่ท�ำงานด้านนี้ที่ผ่านมา คือ พาผู้ป่วยที่เป็นโรคจิตเวชเข้ารับการรักษา

ที่โรงพยาบาลราชบุรี และพาไปรับการรักษาที่คลินิก จิตเวช หลายราย บางราย พาไปหา

ญาติที่ต่างจังหวัดที่ไม่พบกันมานานเนื่องจากปัญหาความขัดแย้งกันและเน่ืองจากไม่มีงบ

ประมาณในการเดินทางไป บางราย พาไปติดต่อท�ำบัตรประชาชนเน่ืองจากไม่มีสถานะ

ทางทะเบียนราษฎร์ และหางานให้ท�ำโดยขออนุญาตนายจ้างที่เป็นคริสเตียนที่รู้จักคุ้นเคย

ให้รับไว้ในขณะที่ด�ำเนินเรื่องบัตรประชาชนอยู่โดยขอที่พักอาศัยจากนายจ้างเนื่องจากไร้

บ้านเพราะสามีเสียชีวิตกะทันหัน พาไปสมัครเรียน การศึกษาทางไกล เนื่องจากขาดโอกาส

ทางการศกึษาตามเกณฑ์ พาไปรกัษาพยาบาลเนือ่งจากเจบ็ป่วยเรือ้รงัตามองไม่เหน็ ขาไม่มี

แรง ท�ำงานไม่ได้บางรายกช่็วยแนะน�ำในการแก้ไขปัญหาหนีส้นิ สอนท�ำบัญชคีรวัเรอืน บญัชี

ต้นทนุ วางแผนทางการเงนิ สอนกการใช้ชวีติแบบพอเพยีง พาสมาชกิทมีงานไปเยีย่มเยยีนผู้

ป่วยตดิเตยีงตามบ้าน ตามโรงพยาบาล ไปเยีย่มเยยีนผูส้งูอายทุีถ่กูทอดทิง้ตามบ้าน ทีก่ล่าว

มาข้างต้นเป็นส่วนของการดูแลฝ่ายร่างกาย ส่วนฝ่ายจิตใจก็จะหนุนใจและให้ก�ำลังใจด้วย

ค�ำพูดที่ดี ให้ความรัก ความอบอุ่น ความเป็นพี่น้อง ส่วนฝ่ายจิตวิญญาณ ก็จะสอนพระค�ำ

ของพระเจ้าหรือพระวจนะ และอธิษฐานเผื่อ ตลอดจนให้เขาเรียนรู้ที่จะแสวงหาพระเจ้า

ด้วยตนเอง เช่นอธิษฐาน และเรียนรู้ที่จะฟังค�ำเทศนา ค�ำสอน เพื่อจะได้น�ำพระวนจะของ

พระเจ้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงชีวิตให้ดีขึ้น สอนให้เขากลับใจ

ใหม่จากความบาป และด�ำเนินชีวิตในความชอบธรรม ถือรักษาพระบัญญัติของพระเจ้า

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
“หลังจากวันนั้นถึงวันนี้”

เป็นเวลา 4 ปีผ่านไป ทีค่รสิตจกัรได้ท�ำงานช่วยเหลอืสงัคมคอืดแูลผูส้งูอายทุีถู่กทอด

ทิ้ง คนป่วย คนยากไร้โดยท�ำอย่างเป็นธรรมชาติ คนที่เข้ามาในชีวิตเข้ามาในคริสตจักรของ

พระเจ้า คนเหล่านี้เปรียบเสมือน ญาติพี่น้อง ดูแลกันอย่างดีท่ีสุดเท่าที่คริสตจักรจะท�ำได้ 

ไม่เพียงแต่สอนพระค�ำพระเจ้าแต่ท�ำให้ดูเป็นแบบอย่างว่าความรักท่ีพระเจ้าต้องการให้มี 

เป็นความรักที่มาจากพระเจ้าต้องแสดงออกเป็นการกระท�ำ การเข้าไปถึงชีวิตของผู้อื่นของ

คนรอบข้างโดยเฉพาะคนในครอบครัวของเราก่อนและไปถึงเพื่อนบ้าน

เมือ่ผูน้�ำเริม่ท�ำเป็นแบบอย่าง สมาชกิเห็นแบบอย่าง หลายคนกเ็ริม่ลงมาช่วยท�ำ โดย

ทีค่รสิตจกัรไม่มกีารสัง่การให้ใครท�ำอะไรแต่เป็นเรือ่งของภาระใจแต่ละคน บางคนกซ็ือ้ข้าว

ของเครือ่งใช้มาให้ผูย้ากไร้ บางคนกข็ออาสาตวัออกไปเยีย่มเยยีนตามบ้านด้วยกบัผูน้�ำ เมือ่

ท�ำไปนานเข้าบางคริสตจักรเห็นก็ขอเข้ามาร่วมรับใช้คือ อาสาตัวขอไปเยี่ยมเยียนด้วย หรือ

การได้รับการสนับสนุน เช่นกรณีที่บุตรสาวของสมาชิกคริสตจักรอยู่ที่ประเทศอังกฤษกลับ 

มาเที่ยวเมืองไทยพร้อมลูกเขยชาวต่างชาติได้มีโอกาสมานมัสการพระเจ้าที่คริสตจักร และ

เหน็ครสิตจักรท�ำพนัธกจิช่วยเหลอืคนชราถูกทอดทิง้ คนป่วยไร้ญาตดิแูล คนทีม่ปัีญหาต่าง ๆ  

ก็มีภาระใจถวายเงินมาช่วยสนับสนุน

การเปลีย่นแปลงต่างๆท่ีเกดิขึน้ แสดงให้เห็นว่า พระวจนะของพระเจ้าเป็นจรงิ โดย

พระวจนะตอนหนึ่งกล่าวว่าการให้เป็นเหตุให้มีความสุขยิ่งกว่าการรับ และพระวจนะอีก

ตอนกล่าวว่า ยิ่งจ�ำหน่าย ยิ่งมั่งคั่ง ยิ่งให้ยิ่งได้รับ บัดนี้เป็นจริงแล้ว ในความจ�ำกัดเมื่อเรา

ตัดสินใจให้ออกไป พระเจ้าจะเพิ่มเติมให้ คริสตจักรจึงไม่เคยขัดสนเพราะทุกคนรักพระเจ้า

และอยู่เพื่อพระเจ้า อยู่เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ทุกคนประหยัด อดออมเพื่อน�ำ

เงินบางส่วนมาถวายให้พระเจ้า และคริสตจักรจะน�ำเงินเหล่าน้ีไปดูและช่วยเหลือพี่น้องท่ี

ขัดสน เหมือนที่พระคัมภีร์สอนว่า ธรรมะท่ีบริสุทธิ์คือการเยี่ยมเยียนเด็กก�ำพร้าและหญิง

หม้าย และดูแลพี่น้องที่ด้อยโอกาส เป็นมิตรกับทุกคน รักและให้เกียรติผู้อื่น เสมือนว่าผู้อื่น

ดีกว่าเรา พระเจ้าสอนให้ คริสเตียนถ่อมใจ รักห่วงใจผู้อื่น รับใช้ผู้อื่น เหมือนพระเยซูทรง

เป็นแบบอย่างกับเรา พระองค์รักมนุษย์จนกระทั่งสละพระชนม์ของพระองค์ที่ไม้กางเขน

เพื่อไถ่บาปให้กับมวลมนุษย์ชาติ
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หลังเลิกนมัสการพระเจ้าวันอาทิตย์ ช่วงบ่าย ๆ พาพี่น้องสมาชิก 

ไปเยี่ยมคุณยายที่ถูกทอดทิ้งให้อยู่คนเดียว  

บทเรียนที่ได้

“จากพระวจนะสู่การปฏิบัติ คริสตจักรของพระเจ้าก็จ�ำเริญขึ้น”

เม่ือครสิตจกัรเชือ่ฟังพระเยซูครสิต์ท�ำตามพระมหาบญัชาขององค์พระเยซคูรสิต์ คอื

ประกาศ สั่งสอน และสร้างชีวิตคนให้เปลี่ยนแปลงไปสู่ความไพบูลย์ขององค์พระเยซูคริสต์

สอนคนให้กลบัใจใหม่ ละทิง้บาปทกุประเภท ด้วยการพึง่พาพระเจ้าอธษิฐานแสวงหาพระเจ้า 

ด�ำเนนิชวีติตามหลกัการของพระครสิตธรรมคมัภร์ี ครสิตจกัรกเ็ริม่ขยายคนกเ็ข้ามารบัความ

รอดมากขึ้นทุกวันเพราะคริสตจักรเป็นที่พึ่งพาของเขาได้ พระเจ้าสถิตย์อยู่กับผู้เชื่อ ทุกคน

ที่เข้ามาก็มีความสุข มีสันติสุข มีชีวิตที่ดีขึ้น ครอบครัวที่แตกแยกก็กลับมาคืนดีกัน ให้อภัย

ซึ่งกันและกัน ครอบครัวที่เป็นหนี้สินล้นพ้นตัวก็ได้รับการช่วยกู้เพราะน�ำหลักการของพระ

คัมภีร์ไปใช้ คืออย่าเป็นหนี้อะไรใครนอกจากความรักพระเจ้าสอนให้เราพอใจในสิ่งที่เรามี

อยู่ ไม่โลภ หรือรักวัตถุ เพราะบ้านนี้เป็นบ้านชั่วคราว บ้านถาวรอยู่บนสวรรค์ คริสเตียนจึง

ไม่สะสมทรพัย์สมบติัไว้ในโลกทีแ่มลงกดักนิได้และขโมยกม็าลกัเอาไปได้ แต่จะสะสมทรัพย์

สมบัติไว้บนสวรรค์คือการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน 

ทีค่รสิตจกัรจงึไม่มกีารดืม่เหล้า ไม่มใีครสบูบหุรีจ่ะเหน็ได้จากเวลาไปค่ายใหญ่ทีร่วม

กนัทัว่ประเทศ ประมาณ 1,500 คน ไม่มใีครสูบบหุรีส่กัคนเลย เพราะพระวจนะของพระเจ้า

สอนว่าร่างกายของเราเป็นวิหารของพระวิญญาณบริสุทธิ์ เราต้องรักษาสุขภาพร่างกายให้

แข็งแรงเพื่อจะมีอายุยืนนาน ไม่ควรให้ของไม่ดีเข้าไปในร่างกายของเราเพราะจะท�ำให้เกิด

โรคภัยและอายุสั้น พระเจ้าสอนให้คริสเตียนต้องมีวินัยในทุก ๆ เรื่อง พระวจนะตอนหนึ่ง

กล่าวว่าเขาตายเพราะขาดวินัย ครสิตจกัรจงึสอนให้พีน้่องมวีนิยัในทกุด้านเช่นกนั นอกจาก 

น้ีคริสตจักรยังสอนให้เรารักศัตรู อธิษฐานเผื่อผู้ที่ข่มแหง และให้อภัยกับคนที่ท�ำให้เรา 

บาดเจ็บ เสียใจด้วยคริสตจักรจึงมีชื่อเรียกอีกอย่างว่า “ชุมชนแห่งพระพร” และมีคุณธรรม

ทุกด้านในการด�ำเนินชีวิต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความพอเพียง ความสามัคคี ความมีวินัย สุจริต 

จิตอาสา เพราะคุณธรรมท่ีสูงสุดท่ีพระเจ้าสอนคริสเตียนคือความรักแบบไม่มีเง่ือนไขและ

พระบัญญัติข้อใหญ่สูงสุดของคริสเตียนคือ ให้เรารักพระเจ้าด้วยสุดจิตสุดใจ สุดก�ำลัง  

ความคิด และรักเพื่อนบ้านเหมือนรักตนเอง

ถ้าเรารักพระเจ้า เราก็จะย�ำเกรงพระองค์ เราจะเชื่อฟังพระองค์พระองค์สอนให้เรา

รักผู้อื่นเหมือนรักตนเอง เราก็จะปฏิบัติตามพระองค์ เหมือนมนุษย์มีคุณธรรมในเรื่องความ

รัก ก็จะควบคุมความประพฤติทั้งหมด เพราะถ้าเรารักผู้อื่นเราก็จะสัตย์ซื่อต่อผู้อื่น เราก็จะ

ให้อภัยผู้อื่น เราก็จะแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น ความรักเป็นคุณธรรมที่ใหญ่ที่สุด

การด�ำเนินงานในอนาคต

“คริสตจักรเป็นค�ำตอบของโลกนี้”

คริสตจักร จะต้องท�ำหน้าที่ทูตของพระเจ้า น�ำความรัก ความรอด ไปสู่มวลมนุษย์

ชาต ิครสิตจกัรต้องส�ำแดงความรกั ต่อไป คนท่ัวไปจงึจะเห็นพระเจ้าผ่านชมุชนแห่งพระพร

ได้อย่างชัดเจน
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คริสตจักรเมล็ดพันธุ์ราชบุรี  
องค์กรคริสตจักรเมล็ดพันธุ์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี

จัดทำ�และเรียบเรียงโดย อาจารย์นิ่มอนงค์ ภาพเสน่ห์ 
ศิษยาภิบาลคริสตจักรเมล็ดพันธุ์ราชบุรี

 

ก่อนจะมาเป็นวันนี้

คริสตจักรเมล็ดพันธุ์ราชบุรี ได้เริ่มจากกลุ่มคริสเตียนจ�ำนวน 4-5 คน ตั้งแต่ปี  

ค.ศ.1996 กลุ่มคริสเตียน หมายถึง ผู้ท่ีเชื่อวางใจในองค์พระเยซูคริสต์ มารวมตัวกัน

นมสัการพระเจ้า พบปะสงัสรรค์กนัใน วนัอาทติย์ โดยมวีตัถปุระสงค์ในการมาร่วมกนัศึกษา 

พระคริสตธรรมคัมภีร์ที่เป็นค�ำสอนหลักของคริสตศาสนา และน�ำไปประพฤติปฏิบัติในการ

ด�ำเนินชีวิต ทั้งในชีวิตส่วนตัว ชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้ 

และแบ่งปันแก่คนในสังคม ดงัค่านยิมท่ีองค์กรร่วมกนัก�ำหนดด้วยกนัว่า คนในองค์กรทกุคน 

สามารถมีความสุข ความยินดีในการเป็นผู้ให้ด้วยความรักของพระเจ้าและค�ำสอนตาม 

พระคริสตธรรมคัมภีร์ที่สอนคริสเตียนไว้ว่า 

 “การให้เป็นเหตุให้เกิดความสุขยิ่งกว่าการรับ”

 พระธรรมกิจการ บทที่ 20 ข้อ 35

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ	

สมาชกิแรกเริม่ของครสิตจกัรเมลด็พนัธ์ุราชบุร ีน�ำเอาค�ำสอนตามหลกัการของพระ

คริสตธรรมคัมภีร์ ที่บัญญัติไว้ในพระธรรมมาระโก บทที่ 12 ข้อ 31 ว่า “จงรักเพื่อนบ้าน

เหมือนรักตนเอง” มาปฏิบัติในครอบครัว ชุมชน องค์กรคริสตจักร และในจังหวัดราชบุรี 

ปัจจุบันมีสมาชิกในคริสตจักรที่ผูกพันตัว จ�ำนวน 80 คน โดยคริสตจักรได้เปิดพื้นที่ว่างให้

คนในองค์กรคริสตจักรเมล็ดพันธุ์ราชบุรี เข้ามามีส่วนร่วมในการแบ่งปันให้กับคนในชุมชน

ที่อยู่ร่วมกันด้วยความรักขององค์พระเยซูคริสต์เจ้า 

กระบวนการด�ำเนินงาน

1.	 การจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง คริสตจักรเมล็ดพันธุ์ราชบุรี ได้ริเริ่มจัดท�ำ

โครงการต่างๆ เพื่อแบ่งปัน ให้กับชุมชนต่างๆ เช่น

•	 โครงการ “ปันรัก ปันน�้ำใจให้น้อง” (ปี ค.ศ. 1999) โดยมอบเครื่องเล่นสนาม

ให้กับโรงเรียนวัดรางเฆ่ อ�ำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

•	 โครงการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ บริการตรวจรักษาฟรีแก่ประชาชน (ปี ค.ศ. 

2000-2004)

	 o ชุมชนสายฝนร่วมใจ อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

	 o ชุมชนหนองตาคด อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

	 o โรงเรียนบ้านคาวิทยา อ�ำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

	 o โรงเรียนบ้านรางบัว อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

	 o ชุมชนโรงเจเทศบาลเมืองราชบุรี อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

•	 โครงการ “รักษ์ราชบุรี” (ปี ค.ศ. 2005) มอบถังขยะให้แก่เทศบาลเมืองราชบุรี 

จ�ำนวน 100 ใบ 

•	 โครงการ “ผ้าห่มลมหนาว” (ปี ค.ศ. 2006) มอบผ้าห่มให้กับผู้สูงอายุในเขต

เทศบาลเมอืงราชบรุ ีและมอบทุนการศึกษาให้กบันกัเรยีนในเขตอ�ำเภอจอมบงึ 

และอ�ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

•	 โครงการ “อาหารแด่น้องผู้ลี้ภัยจากเมียนมา” (ปี ค.ศ. 2007) ณ พื้นที่พักพิง

ชั่วคราวบ้านถ�้ำหิน อ�ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี มอบชุดอาหารกลางวันให้กับ

ผู้ลี้ภัยจากเมียนมา จ�ำนวน 1,000 ชุด และเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม
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•	 โครงการ “ปันน�้ำใจให้เพื่อนหญิงในเรือนจ�ำจังหวัดราชบุรี” (ปี ค.ศ. 2014)  

โดยมอบของใช้ส่วนตัว ท่ีจ�ำเป็นให้กับผู ้ต้องขังแดนหญิง เช่น ผ้าอนามัย  

ชุดชั้นในสตรี นมสดพาสเจอร์ไรส์ สนับสนุนโดย สหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี 

จ�ำกัด (ในพระบรมราชูปถัมภ์) จ�ำนวน 1,000 ขวด 

•	 โครงการ “คริสตมาสปันรัก” (ปี ค.ศ. 2015) ร่วมกับชมรมคริสเตียนราชบุรี 

โดยจดักจิกรรมแบ่งปัน มอบจกัรยาน ข้าวสาร และทนุการศกึษาให้กบันกัเรยีน

โรงเรียนวัดเจติยาราม ต�ำบลเจดีย์หัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 พีน้่องทกุคนในองค์กรครสิตจกัรมคีวามสขุ และมคีวามยนิดทีีจ่ะร่วมแบ่งปันสิง่ของ 

และสิง่ดีต่างๆ ให้แก่ชมุชนในจงัหวัดราชบรีุด้วยความรกัของพระเจ้า เป็นผลให้ทกุโครงการ

ที่จัดท�ำประสบความส�ำเร็จ ส่งผลให้องค์กรมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการจัดท�ำ

โครงการต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่องและเห็นผลสัมฤทธิ์อย่างรูปธรรม

 
มอบเงินช่วยเหลือให้ผู้ขัดสนที่อำ�เภอบ้านโป่ง	  			 

2.	 การน�ำค�ำสอนสูก่ารปฏบิตั ิโดยเริม่จากการน�ำเอาค�ำสอนตามหลกัการพระครสิต

ธรรมคมัภร์ี ในพระธรรม 2 ทโิมธ ีบทที ่3 ข้อ 16-17 “พระคมัภีร์ทกุตอนได้รบัการดลใจจาก

พระเจ้า และเป็นประโยชน์ ในการสอน การตกัเตอืนว่ากล่าว การแก้ไขส่ิงผดิ และการอบรม

ในความชอบธรรม เพือ่คนของพระเจ้าจะมคีวามสามารถ และพรกัพร้อมเพือ่การดีทกุอย่าง” 

มาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจ�ำวัน ให้เป็นคู่มือแห่งชีวิตที่ประสบความสุขความเจริญ ความ

ส�ำเร็จ คนในองค์กรได้รับการพัฒนาลักษณะชีวิตภายใน คิดดี จิตใจดีงาม ประพฤติตาม ค�ำ

สอน เลิกจากค่านิยมที่ผิด เช่น เลิกสูบบุหรี่ เลิกจากการดื่มสุรา เลิกเล่นการพนัน และเลิก

จากการเสพสิ่งเสพติด 

3.	 การเปลี่ยนแปลงจากชีวิตจากภายในสู่ภายนอก ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ลักษณะชีวิตที่ดี กระบวนการความคิดที่เปลี่ยนแปลงส่งผลต่อทัศนคติ ค่านิยม และความ

ประพฤติท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จนเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ส่งผลต่อพฤติกรรม

ของคนในองค์กรคริสตจักร มีอิทธิพลเชิงบวกต่อครอบครัว พ่อ แม่ ลูก มีความสุข มีความ

ซื่อสัตย์ต่อกันและกัน กล่าวคือ มีสามีเดียว ภรรยาเดียว ซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีการงาน  

การเรยีน มคีวามขยนัหมัน่เพียร และมจิีตสาธารณะ (จิตอาสา) มกีารรวมตัวกันเพ่ือคนืประโยชน์

แก่สังคมโดยมีเป้าหมายเดียวกัน คือ “ทุกคนไม่ยากจนเกินที่จะเป็นผู้ให้” ซึ่งคนในองค์กร

ปฏิบัติตามพระคริสตธรรมคัมภีร์ที่สอนว่า  

“การให้เป็นเหตุให้เกิดความสุขยิ่งกว่าการรับ” 

 พระธรรมกิจการ 20 : 35

 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น	

ตามหลกัการดงักล่าวข้างต้นส่งผลให้คนในองค์กรครสิตจกัรเมลด็พนัธุร์าชบรุมีคีวาม

เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงส่งผลในทางบวกต่อคนในชุมชน ดังนี้

1.	 ผู้น�ำที่ดี /ผู้ตามที่ดี ลักษณะชีวิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม จะเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ผู้ตาม มีความคิดแง่บวก ทัศนคติเชิงบวก ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม ถ่อม

ใจ กล้าหาญ มุ่งมั่นขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย มีความดีเลิศ มีแนวคิดเรียน

รู้ตลอดชีวิต

2.	 อาชีพดี คนมีอาชีพสุจริต และรับผิดชอบครอบครัว ไม่มีคนว่างงาน

3.	 องค์กรดี ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมกันท�ำงานตามศักยภาพ และทักษะความ

สามารถ

4.	 ครอบครัวดี ไม่มีการทะเลาะเฆี่ยนตี ท�ำกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละ 

1-2 ครั้งมีการร้องเพลงนมัสการพระเจ้า และศึกษาพระคัมภีร์ร่วมกันในทุกวัน

อาทิตย์ และในระหว่างสัปดาห์

5.	 สามัคคี ทุกคนมีความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีส่วนร่วมในการท�ำงานหรือ

กิจกรรมที่จัดขึ้น

6.	 จิตใจดี มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ บริจาคช่วยเหลือ แบ่งปันสิ่งของซึ่งกันและกัน
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7.	 มีความกตัญญู เลี้ยงดูเอาใจใส่พ่อแม่ ดูแล เคารพ ให้เกียรติผู้สูงอายุ โดยคริสต

จกัรเมลด็พนัธุร์าชบรุกี�ำหนดให้มกีารจดักจิกรรมวนัพ่อ วนัแม่ วนัครอบครวั เป็น

ประจ�ำทุกปี

8.	 ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายดี ไม่ท�ำผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

บ้านเมือง

9.	 ปฏิบัติตนอยู่ในจริยธรรมคริสเตียนที่ดี เชื่อฟังและปฏิบัติตามค�ำสอนของพระ

คริสตศาสนา

10.	ละเว้นสิง่เสพตดิอบายมขุ ไม่มกีารเสพยาเสพตดิ ไม่มกีารสบูบหุรีใ่นครสิตจกัร 

(เขตปลอดบุหรี่) ไม่ดื่มสุรา ไม่เล่นการพนัน

11.	รักษามารยาทและวัฒนธรรมไทย ดูได้จากการไหว้ การเคารพผู้อาวุโส จัดให้

มีกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ และวันผู้สูงอายุ เป็นต้น

12.	มส่ีวนร่วมในองค์กรด ีมกีารเข้าร่วมกจิกรรมค่ายประจ�ำปี ได้แก่ ค่ายครอบครวั

และเยาวชน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง, อบรมสัมมนาพระคัมภีร์ ไตรมาสละ 1 ครั้ง

“ชีวิตได้รับการเปลี่ยนแปลงใหม่ โดยพระเยซูคริสต์”

2 โครินธ์ 5 : 17-18

“ฉะนั้นถ้าใครอยู่ในพระคริสต์ เขาก็เป็นคนที่ถูกสร้างใหม่แล้ว สิ่งสารพัดที่เก่าๆ 

ก็ล่วงไป นี่แน่ะกลายเป็นสิ่งใหม่ท้ังน้ัน สิ่งท้ังหมดน้ีเกิดจากพระเจ้าผู้ทรงให้เราคืนดีกับ

พระองค์โดยทางพระเยซูคริสต์”

ความภาคภูมิใจในองค์กร

 คนในองค์กรมีความสุขใจในการเป็นผู้ให้ด้วยใจยินดี ตามแบบอย่างชีวิตและค�ำ

สอนขององค์พระเยซูครสิต์ ในการ “ท�ำความดีวนัละหนึง่อย่าง เป็นแสงสว่างในสงัคมไทย”

บทเรียนที่ได้

 คนในองค์กรได้ด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติตนตามแบบอย่างลักษณะชีวิตของพระเยซู

คริสต์ ดังใน พระคริสตธรรมคัมภีร์ได้บันทึกไว้ว่า “พระเจ้าทรงรักโลกดังนี้ คือได้ประทาน

พระบุตรองค์เดียวของพระองค์ เพื่อทุกคนท่ีวางใจในพระบุตรนั้นจะไม่พินาศ แต่มีชีวิต 

นิรันดร์” และ “อย่าให้เรารักกันด้วยค�ำพูดและด้วยปากเท่านั้น แต่จงรักกันด้วยการกระ

ท�ำ และด้วยความจริง”

 ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

องค์กรครสิตจกัรเมลด็พนัธุม์นีโยบายท่ีจะร่วมมอืกับหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ใน

การจดัท�ำโครงการท�ำดีเพือ่เพือ่นบ้านและชมุชน โดยส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของคนใน

องค์กรให้เป็นคนต้นแบบในการท�ำความดเีพือ่สงัคม และเป็นเครอืข่ายคุณธรรมความด ีอัน

จะน�ำไปสู่การวางแผนเพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมต่อไป
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ชุมชนแห่งความรักและการพัฒนา 
คริสตจักรราชบุรี

ข้อมูล และเรียบเรียงโดย ศาสนาจารย์ภูวนัย แผลงฤทธิ์ 

แบ่งปันความรัก พัฒนาชีวิต

แบ่งปันพระคริสต์ พัฒนาคุณธรรม

คริสตจกัรราชบรีุ ได้เริม่ต้นการแบ่งปันความรกัตามหลกัค�ำสอนของพระเยซคูรสิต์ที่

บันทึกในพระคริสตธรรมคัมภีร์ มัทธิว บทที่ 22 ข้อที่ 37-40 ที่ว่า “จงรักองค์พระผู้เป็นเจ้า

ผูเ้ป็นพระเจ้าของเจ้า ด้วยสดุจติสดุใจของเจ้า และด้วยสิน้สดุความคดิของเจ้า’ นีแ่หละเป็น

พระบัญญัติข้อต้นและข้อใหญ่ ข้อที่สองก็เหมือนกัน คือ ̀ จงรักเพื่อนบ้านเหมือนรักตนเอง’ 

เป็นเหตุให้ทุกคนตระหนักว่า หากรักพระเจ้าต้องด�ำเนินชีวิตท�ำตามค�ำสอนของพระองค์ 

เป็นคนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี หากรักเพื่อนบ้านต้องแบ่งปันความรักและช่วยเหลือ

ทุกๆคน ปัจจุบันนี้สมาชิกทุกคนได้ยึดหลักค�ำสอนเรียนรู้ท่ีจะรักซึ่งกันและกันและแบ่งปัน

ความรักให้ผู้อื่น จนท�ำให้คริสตจักรราชบุรีกลายมาเป็นชุมชนแห่งความรักและการพัฒนา

ก่อนจะมาเป็นวันนี้

ในอดีตการศึกษาและการแพทย์และความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ยังไม่แพร่หลาย

มากนักในจังหวัดราชบุรี จึงท�ำให้คณะมิชชันนารี คือ ศาสนาจารย์ อี.พี.ดัลแลป (Rev.E.P.

Dunlap) และ ดอกเตอร์เจมส์ ทอมสัน (Dr.James Thompson) ได้เดินทางเข้ามาเผย

แพร่พระกิตติคุณ จัดตั้งโรงเรียนและโรงพยาบาลในจังหวัดราชบุรีในเดือนเมษายน ในปี 

ค.ศ.1889 เมื่อครั้งที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้เสด็จประภาสราชบุรี 

ศาสนาจารย์ อี.พี.ดัลแลป และ ดอกเตอร์เจมส์ ทอมสัน ได้เข้าเฝ้าถวายฎีกาเพื่อขอ 

พระราชานุญาตต่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเพื่อท�ำการเผยแพร่ศาสนาจัดตั้ง

โรงเรียนและโรงพยาบาลขึ้นพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพอพระทัยจึง

โปรดเกล้าพระราชทานตึก 2 ชั้นให้ใช้เป็นที่ท�ำการเผยแพร่พระกิตติคุณ

ค.ศ. 1896 จังหวัดราชบุรีได้สร้างศาลากลางจังหวัด และต้องการตัวตึกเป็นที่พัก

ของสมเุทศาภบิาลจงึต้องย้ายสถานทีพ่ระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัได้ทรงพระ

กรุณาโปรดให้ย้ายไปอยู่ที่ตลาดใหม่ 

ค.ศ. 1912 ทางทรพัย์สนิส่วนพระมหากษัตรย์ิต้องการจะสร้างตลาด คณะมชิชัน่จงึ

ต้องหาสถานทีท่�ำการใหม่ ข้าหลวงประจ�ำเมอืงจึงตกลงกบัมชิชัน่นารว่ีาจะท�ำการจดัซือ้ท่ีดนิ

ให้ โดยคณะมิชชั่นเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย และได้ตกลงซื้อที่ดินของนายก้อน 

ค.ศ.1913 คณะมิชชั่นได้ย้ายมาอยู่ในสถานที่ในปัจจุบัน คือ 49 ถ.ก้อนทอง ต.หน้า

เมือง อ.เมือง จ.ราชบุรี ได้สร้างอาคารไม้ 4 หลัง เป็นอาคารเรียน อาคารหอธรรม อาคาร

โรงพยาบาล และบ้านพักครูประกาศ โดยเรียกชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนสุริยวงศ์” ตามชื่อ

ของเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์

ค.ศ.1932 วันที่ 18 สิงหาคม มีการก่อตั้งคริสตจักรราชบุรีขึ้น หลังจากนั้นไม่นาน

โรงพยาบาลกเ็ลกิกจิการเมือ่คณุหมอวุย้เจน็ย้ายไปอยูท่ีเ่พชรบรุ ีอาคารจงึได้ถกูน�ำมาใช้เป็น

สถานนมัสการพระเจ้าแทน

โดยความมุ่งมั่นของมิชชันนารีท่ีจะพัฒนาและแบ่งปันความรักแก่ชาวเมืองจังหวัด

ราชบุรีในทุกๆด้าน จากอดีตสู่ปัจจุบันแรงจูงใจและพันธกิจนั้นยังคงอยู่ สานต่อจากรุ่นสู่รุ่น 

เพื่อแบ่งปันความรักขององค์พระผู้เป็นเจ้า โดยรักซึ่งกันและกันและรักผู้อื่น
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พันธกิจที่ต้องท�ำ คุณธรรมที่ต้องพัฒนา

เราเช่ือว่าชวีติของมนษุย์ประกอบด้วยร่างกาย (body) จติใจ (soul) และจติวญิญาณ 

(spirit) ด้วยเหตุนีค้ริสตจกัรราชบรุจีงึเน้นการเสรมิสร้างและพฒันาให้ครอบคลมุทัง้สามด้าน 

ร่างกาย จติใจ และจติวญิญาณถอืว่ามคีวามสมัพนัธ์กนั หากด้านใดด้านหนึง่มปัีญหากพ็ลอย

จะกระทบกบัด้านอืน่ด้วย เช่น หากร่างกายเจบ็ไข้ได้ป่วยจติใจกจ็ะเป็นทุกข์ไปด้วย หรอืหาก

จติใจมคีวามทกุข์ร่างกายกพ็ลอยเจบ็ป่วยไปด้วย หากจติวญิญาณมปัีญหาขาดคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ดี ก็ท�ำให้เป็นคนประพฤติผิดจริยธรรมคุณธรรมได้ ก็พลอยท�ำให้จิตใจวุ่นวาย

และอาจส่งผลร้ายต่อความปลอดภัยของร่างกายได้ คริสตจักรราชบุรีต้องการให้มนุษย์ทุก

คนมีความสุขครบทุกด้านของชีวิต 

ปัจจุบันนี้ปัญหาที่สมาชิกในคริสตจักรและชุมชนรอบข้างเผชิญนั้นคือปัญหาทาง

ด้านร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ ปัญหาด้านร่างกาย คือ ความเจ็บป่วย การประสบภัย

ทางธรรมชาติ และปัญหาทางด้านความเป็นอยู่ที่เกิดจากความขัดสน ปัญหาทางด้านจิตใจ 

คอื ความเครยีด ความท้อใจ ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากปัญหาตา่งๆ ปัญหาทางด้านจติวิญญาณ 

คือ การด�ำเนินชีวิตที่ขาดคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ปัญหาทางด้านต่างๆเหล่านี้อาจส่งผล

ร้ายต่อตนเอง ครอบครัว คริสตจักรและสังคมได้

ด้วยเหตนุีค้รสิตจกัรราชบรุจีงึมคีณะกรรมการเพือ่ท�ำงานซึง่เรยีกว่า “คณะธรรมกจิ

ของคริสตจักร” ซึ่งประกอบไปด้วย ศิษยาภิบาล คณะผู้ปกครอง และคณะมัคนายก ซึ่งท�ำ

หน้าทีใ่นฝ่ายต่างๆคอื ประธาน รองประธาน ฝ่ายประกาศพระกติตคิณุ เหรญัญกิ เลขานกุาร  

ศิษยาภิบาล ฝ่ายคริสเตียนศึกษา ฝ่ายคริสตจักรลูก ฝ่ายเยี่ยมเยียนและสงเคราะห์  

ฝ่ายบ้านและครอบครัว ฝ่ายนมัสการและดนตรี ฝ่ายสุสาน ฝ่ายทรัพย์สินและฝ่ายอาคาร

สถานที่ ซึ่งคณะธรรมกิจจะมีการประชุมเดือนละครั้ง เพื่อวางแผนและติดตามการด�ำเนินการ

ในทุกๆเดือน 

นอกจากนี้ยังมีการประชุมสัปปุรุษจะจัดข้ึนปีละครั้ง ซึ่งการประชุมสัปปุรุษถือว่า

เป็นการประชุมใหญ่และเป็นการประชุมสูงสุดของคริสตจักร เพราะเป็นการประชุมของ

คณะธรรมกิจและสมาชิกทุกคนของคริสตจักร โดยทุกคนจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ

ลงมตินโยบายและแผนงานต่างๆของคริสตจักรในการประชุมครั้งน้ีจะมีการรายงานและ

ประเมินผลการด�ำเนินงานตลอดปีท่ีผ่านมาและน�ำเสนอแผนงานปีต่อไปให้ที่ประชุมได้

อนุมัติเพื่อด�ำเนินการ

กระบวนการในการท�ำงานได้สร้างความเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดยีวกนั ความเป็นประชาธปิไตย 

และการมส่ีวนร่วมทีจ่ะให้ทกุคนได้พร้อมใจกนัเป็นชุมชนแห่งความรกั และการพฒันา พร้อม

ที่จะแบ่งปันความรักสู่ผู้อื่น 

ภารกิจแห่งความรักและการพัฒนา
1.	 ให้การเสริมสร้างและพัฒนา

1.	 ชั้นเรียนสอนกีต้าร์ในทุกวันเสาร์ คริสตจักรราชบุรีได้เปิดสอนกีต้าร์แก่เยาวชน

ในคริสตจักรและเยาวชนทั่วไปในวันเสาร์ เวลา 13.00 – 15.00 น. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ

เรื่องอารมณ์และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2.	 สร้างเยาวชนเพือ่เตรยีมผูน้�ำในอนาคต ครสิตจกัรราชบุรไีด้เปิดโอกาสให้เยาวชน 

ในคริสตจักรได้ฝึกในการเป็นผู้น�ำ โดยได้รับโอกาสในการน�ำเพลงและเล่นดนตรีในการ

นมัสการพระเจ้าในวันอาทิตย์

3.	 จดัค่ายอบรมจรยิธรรมคณุธรรมแก่ผูเ้ชือ่ในครสิตจกัรครสิตจกัรราชบรุไีด้จดัค่าย

อบรมจรยิธรรมและคณุธรรมขึน้ในทกุๆปี เพือ่ให้ สมาชกิทุกคนมกีารด�ำเนนิชวีติทีส่อดคล้อง

กบัพระครสิตธรรมคมัภร์ี เป็นผูท้ีม่จีรยิธรรมและคณุธรรมอันด ีและได้รบัการหนนุใจในการ

ด�ำเนินชีวิต

4.	 จัดค่ายอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชน เยาวชนถือว่าเป็นอนาคตของ 

คริสตจกัรและของประเทศชาต ิเยาวชนในปัจจุบนันีเ้ผชญิกบัการถกูยัว่ยใุนทุกรปูแบบท�ำให้

บางคนลุ่มหลงในอบายมุข ปัญหาเหล่านี้ท�ำให้คริสตจักรได้ตระหนักและหาวิธีในการแก้ไข

ปัญหา การจัดค่ายอบรมจริยธรรมและคุณธรรมเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีทางคริสตจักรราชบุรี

ได้จัดขึ้น เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจากพระคริสตธรรมคัมภีร์เพื่อให้เขาได้ประพฤติตาม และยัง

เป็นการเสริมสร้างให้เยาวชนมีความเข้มแข็งเพื่อพวกเขาจะสามารถต้านทานต่อการถูกยั่ว

ยุในทุกรูปแบบได้

5.	 จดัค่ายเสรมิสร้างความเข้มแขง็ในครอบครัว ครอบครวัถอืว่าเป็นสถาบนัแรกของ

มนุษย์ท่ีให้การอบรม ส่ังสอน และเลี้ยงดูชีวิตให้เติบโตขึ้นมาอย่างมีคุณภาพ หากสถาบัน

ครอบครัวมีปัญหา คริสตจักรและสังคมก็จะมีปัญหาด้วย ด้วยเหตุนี้คริสตจักรราชบุรีจึงจัด

ค่ายเพื่อเสริมสร้างให้ครอบครัวมีความเข้มแข็ง มีความรักและความอบอุ่นขึ้น นอกจากนี้ 

คริสตจักรยังจัดกิจกรรมในวันส�ำคัญของครอบครัวเช่น กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ เพื่อ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่อ แม่กับลูก และสร้างความกตัญญูท่ีลูกมีแต่คุณพ่อและ

คุณแม่
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6.	 เปิดโครงการฟุตบอลช้างเผือกเพื่อสนับสนุนเยาวชน คริสตจักรราชบุรีได้เปิด

คัดเลือกเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านฟุตบอล โดยให้การสนับสนุนด้านทุนการ

ศึกษา ที่พัก อาหาร หนังสือ ชุดเรียน ชุดฝึกซ้อม ชุดแข่งขัน การฝึกซ้อมและการแข่งขันใน

รายการต่างๆ เพื่อให้เยาวชนได้ใช้ความสามารถพิเศษทางด้านฟุตบอลพัฒนาตนเองสู่การ

เป็นนักฟุตบอลอาชีพและสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ นอกจากนั้นโครงการ 

น้ีสามารถพฒันาเยาวชนให้สนใจกฬีาเพือ่ห่างไกลจากอบายมขุ ซึง่เยาวชนเหล่านีไ้ด้มโีอกาส 

มาคริสตจักรในทุกวันอาทิตย์เพื่อได้รับการอบรมจริยธรรมและคุณธรรม

2. ให้การอภิบาล

1.	 ชั้นเรียนสอนพระคริสตธรรมคัมภีร์แบ่งตามวัยในวันอาทิตย์ คริสตจักรราชบุรี

มีความปรารถนาให้สมาชิกในคริสตจักรมีความรู้ และความเข้าใจในค�ำสอนของพระคริสต์

ธรรมคัมภีร์ เพื่อให้เป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี จึงจัดให้มีชั้นเรียนพระคริสตธรรม

คัมภีร์ขึ้น ซึ่งได้แบ่งชั้นเรียนตามวัย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในเนื้อหาและความสนใจใน

แต่ละวัย เช่น วัยผู้ใหญ่ วัยรุ่น และวัยเด็ก

2.	 สอนพระคริสตธรรมคัมภีร์ตามบ้าน การสอนพระคริสตธรรมคัมภีร์ไม่ได้ขึ้นที ่

คริสตจักรเท่านั้น แต่ยังมีการเรียนการสอนท่ีบ้าน เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวและ 

บ้านสมาชิกที่อยู่ในบริเวณใกล้ๆได้มีโอกาสได้เรียนรู้หลักค�ำสอน 

 

3.	 เยี่ยมเยียนและติดตามสมาชิกในคริสตจักร การเย่ียมเยียนและติดตามสมาชิก

ตามบ้านท�ำให้เกิดความสัมพันธ์สนิทซึ่งกันและกันมากขึ้น ไม่เพียงเท่านั้นท�ำให้เราได้เห็น

ถงึสภาพความเป็นอยูจ่รงิๆของสมาชิกในคริสตจกัร จงึสามารถให้ความช่วยเหลอืและตลอด

การช่วยแก้ไขปัญหาแก่สมาชิกได้

4.	 กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

4.1	 กลุ่มสามัคคีธรรมต่างๆ คริสตจักรได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสร้างความ

สัมพันธ์อันดีในคริสตจักร เพื่อให้ทุกคนได้รู้จักกันและมีความสนิทสนม

มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะน�ำไปสู่ความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน จึงได้แบ่งกลุ่ม

สามคัคีธรรมต่างๆขึน้ เช่น กลุม่เดก็ กลุม่อนชุน กลุม่สตร ีและกลุม่บรุษุ

4.2	 การรับประทานอาหารร่วมกันในทุกวันอาทิตย์สมาชิกที่คริสตจักรจะมี

การรับประทานอาหารเที่ยงด้วยกัน เพื่อมีโอกาสได้พูดคุยและทักทาย

ซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่สนิทมากขึ้น

3.	 ให้การสงเคราะห์

1.	 ช่วยเหลือสมาชิกที่มีความขัดสน คริสตจักรราชบุรีได้ให้เงินช่วยเหลือพี่น้องที่

มีความขัดสนในแต่ละเดือน นอกจากน้ียังให้ความช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความขัดสนในการ

ลงทุนประกอบอาชีพ เพื่อให้เขามีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

2.	 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วม คริสตจักรราชบุรีได้ให้ความช่วยเหลือพี่น้องที่

ประสบอุกทกภัย โดยร่วมกันบริจาคเงินและสิ่งของจ�ำเป็น และออกเดินทางไปแจกจ่ายแก่

ผู้ประสบภัย

3.	 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนในคริสตจักร คริสตจักรได้สนับสนุนทุนการ

ศึกษาแก่เยาวชนที่มีฐานะยากจนในคริสตจักร เพื่อให้เขาได้รับโอกาสในการศึกษา ตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา

4.	 ให้การบริการสังคม

1.	 จดัรายการวทิย ุ“ปันรกั” เพ่ือการหนนุใจ ครสิตจกัรได้ส่งตวัแทนร่วมในการจดั

รายการวิทยุ คลื่น 107.75 MZ รายการปันรัก เพื่อหนุนใจและแบ่งปันข้อคิดดีๆสู่สังคม 

2.	 เยี่ยมเยียนผู้ต้องขังในเรือนจ�ำกลางจังหวัด คริสตจักรได้เข้าไปให้การอบรม

จริยธรรม คุณธรรมและมอบของใช้จ�ำเป็นแก่ผู้ต้องขังในเรือนจ�ำกลาง จังหวัดราชบุรี

3.	 ชั้นเรียนสอนคณิตศาสตร์ทุกวันอาทิตย์ คริสตจักรได้ให้การบริการสังคมด้วย

การเปิดสอนคณิตศาสตร์ฟรีแก่เยาวชนในทุกวันอาทิตย์

4.	 ร่วมจัดกิจกรรมและเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กบ้านแสงตะวัน จ.ราชบุรี ร่วมกับ 

คริสตชนสัมพันธ์ภาคตะวันตก
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5.	 ร่วมจัดกิจกรรมให้ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนพุตะเคียน ต.แก้มอ้น อ.จอมบึง 

จ.ราชบุรี ร่วมกับคริสตชนสัมพันธ์ภาคตะวันตก

6.	 จดักจิกรรมและแจกเสือ้ผ้าให้กบัเดก็ครสิตจักรห้วยน�ำ้หนกั อ.สวนผึง้ จ.ราชบรีุ

7.	 จดัหน่วยแพทย์เคลือ่นทีเ่พือ่การรักษาโรค ครสิตจกัรได้ให้การบรกิารชมุชนด้วย

การจัดหน่วยแพทย์ขึ้นที่คริสตจักร และให้บริการฟรี เช่น การถอนฟัน ตัดผม ฝังเข็ม ตรวจ

สุขภาพ และแจกยา 

 

5.	 ให้การเสริมสร้างความเป็นเอกภาพและความร่วมมือการพัฒนา

1.	 ร่วมงานและกิจกรรมต่างๆกับคริสตชนสัมพันธ์ภาคตะวันตก คริสตจักรราชบุรี

ได้ตระหนักถึงความเป็นเอกภาพระหว่างศาสนาและนิกาย โดยให้ความร่วมมือในการร่วม

กิจกรรมร่วมกัน ซึ่งได้ร่วมกันคริสตชนคาทอลิกภาคตะวันตก

2.	 ร่วมงานและกิจกรรมต่างๆกับชมรมคริสเตียนจังหวัดราชบุรี

ผลที่ได้จากการท�ำภารกิจแห่งความรักและการพัฒนา
1.	 ด้านการเสริมสร้างและการพัฒนา

 เมื่อสมาชิกในคริสตจักรได้เสริมสร้างด้วยการได้รับการอบรมจริยธรรมและได้รับ

การพัฒนาศักยภาพ ท�ำให้ทุกคนมีความรู้และความเข้าใจในการด�ำเนินชีวิตที่มีคุณธรรม

ตามหลักค�ำสอนของคริสต์ศาสนามากขึ้น พร้อมในการด�ำเนินชีวิตที่ดี ซึ่งท�ำให้ครอบครัว  

คริสตจักรเข้มแข็งขึ้น เยาวชนที่ได้รับการอบรมและการพัฒนา ท�ำให้เขาเรียนรู้ในการเป็น 

ผู้น�ำในคริสตจักร และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เช่นการเล่นดนตรี และการเล่นกีฬา 

2.	 ด้านการอภิบาล

สมาชกิในครสิตจกัรให้ความสนใจในการเรยีนรูห้ลกัค�ำสอนในพระครสิต์ธรรมคมัภร์ี

มากขึ้น และสามารถเข้าแข่งขันตอบค�ำถามพระคัมภีร์ที่สมาคมพระคริสต์ธรรมไทยจัดขึ้น

และได้รับรางวัลในทุกๆปีการเรียนรู้พระคริสต์ธรรมคัมภีร์ท�ำให้ทุกคนมีความรู้และความ

เข้าใจในการด�ำเนินชีวิตให้มีจริยธรรมและคุณธรรม และได้รับการหนุนใจให้มีความเข้ม

แข็งสามารถที่จะเผชิญกับความทุกข์ยากล�ำบากในทุกข์สถานการณ์ นอกจากนี้กิจกรรม

สามคัคธีรรมในกลุม่ต่างๆ และการรบัประทานอาหารร่วมกัน ท�ำให้สมาชกิมคีวามสนทิสนม

กันมากขึ้น รู้จักที่จะหนุนใจ แบ่งปัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

3.	 ด้านการสงเคราะห์

พีน้่องท่ีมคีวามขดัสนเมือ่ได้รบัการช่วยเหลอืและมคีวามเป็นอยูท่ี่ดขีึน้ เยาวชนท่ีได้

รบัการสนบัสนนุทนุการศกึษาได้มโีอกาสศกึษาเล่าเรยีนโดยไม่เป็นภาระหนกัของครอบครวั 

4.	 ด้านการบริการสังคม

ครสิตจกัรสามารถเป็นทีพ่ึง่ให้สงัคมได้ในการแบ่งปันความรกัและช่วยในการพฒันา

สังคมในด้านต่างๆ ท�ำให้สงัคมมทีีพ่ึง่และได้รบัความช่วยเหลอืในด้านต่างๆทีค่รสิตจกัรจัดขึน้

5.	 ด้านการเสริมสร้างความเป็นเอกภาพและความร่วมมือการพัฒนา

เมือ่ได้มโีอกาสท�ำงานร่วมกันระหว่างศาสนาต่างๆ ครสิตชนภาคตะวนัตกและชมรม

คริสเตียนจังหวัดราชบุรี ท�ำให้มีเครือข่ายในการร่วมมือท�ำงานกันมากขึ้น

คุณธรรมที่ใช้ในการด�ำเนินงาน

คริสตจกัรได้ยดึคณุธรรมจากพระครสิตธรรมคมัภร์ีในพระธรรมกาลาเทยี บทที ่5 ข้อ 

22-23 ซึ่งเป็นผลของพระวิญญาณ 9 ข้อ ด้วยกัน คือ ความรัก ความปลาบปลื้มใจ สันติสุข 

ความอดทน ความกรุณา ความดี ความซื่อสัตย์ ความสุภาพอ่อนโยน และการรู้จักบังคับตน

แนวทางการขยายผล

1.	 พัฒนาสมาชิกในคริสตจักรโดยจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมสู่สังคม

2.	 ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินการผ่านการเทศนา รายการวิทยุและสื่อสิ่งพิมพ์

3.	 ประสานงานไปยังคริสตจักรต่างๆ โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐให้ร่วม

กันขับเคลื่อน  คุณธรรมร่วมกัน
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“การให้บริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์” 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึงจังหวัดราชบุรี

เนื้อหาและเรียบเรียงโดย แพทย์หญิงผกาพันธุ์ เปี่ยมคล้า  
ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง

จุดเด่นขององค์กร

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง เป็นหนึ่งในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

21 แห่งทัว่ประเทศ ซึง่จดัสร้างในท้องถิน่ทรุกนัดาร เจ้าหน้าทีข่องโรงพยาบาลได้น้อมน�ำเอา

พระราชด�ำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 เมื่อครั้งด�ำรงพระอิสริยยศเป็นสมเด็จ

พระบรมโอรสาธิราชสยามมกฏุราชกมุาร มาก�ำกบัหวัใจในการท�ำงานมาโดยตลอด ความว่า 

“ทุกคนที่ท�ำงานให้แก่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จะต้องไม่ลืมว่าโรงพยาบาล

นี้ ก�ำเนิดขึ้นจากความมุ่งปรารถนาอันแรงกล้าของคนไทยทั่วราชอาณาจักร ที่ต้องการจะ

เหน็ผูท้ีอ่ยูใ่นท้องถิน่ทรุกนัดารทกุหนแห่งได้รบัความเอาใจใส่ รกัษาพยาบาลเป็นอย่างด ีให้

ปลอดภัยจากความเจ็บไข้ โดยทั่วถึงเสมอหน้ากัน” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง มีภารกิจหลักในการดูแลประชาชนในพื้นที่

อ�ำเภอจอมบึงและอ�ำเภอใกล้เคียงให้มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี ทั้งน้ีโรงพยาบาลมี

แนวคิดในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพคู่กับโรงพยาบาลคุณธรรมมาโดยตลอด

 

ในการพัฒนาเรื่องคุณธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึงให้ความส�ำคัญ

อย่างมาก เนื่องจากเป็นโรงพยาบาลท่ีถือเป็นสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงความห่วงใยที่สถาบัน

พระมหากษัตริย์ทรงมีความห่วงใยต่อสุขภาพและความเจ็บไข้ในประชาชนของพระองค์ 

ท�ำให้โรงพยาบาลใช้แนวทางการให้บริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ เน้นความอ่อน

โยนและความเต็มใจในการให้บริการ และที่ส�ำคัญคือโรงพยาบาลต้องการพัฒนาไปสู่การ

เป็น“องค์กรต้นแบบแห่งความสุข”โดยการมีส่วนร่วมของทุกคนในโรงพยาบาล ซึ่งที่ผ่าน

มามีหลายโครงการที่เราน�ำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรอาทิเช่นโครงการ Happy 

Workplace , โครงการHappy Eight โครงการจติตปัญญาท่ีมกีารใช้สนุทรยีสนทนาและการ

เปิดพ้ืนทีส่ขีาวเพือ่ลดความขดัแย้งในองค์กร ต่อมาในปี2556 กระทรวงสาธารณสุขมกีารน�ำ

เสนอเรื่องการด�ำเนินการหน่วยงานคุณธรรม ทางโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึงจึง

รับนโยบายและมุงมั่นในการพัฒนางานคุณธรรมในทุกหน่วยงานของโรงพยาบาล มีการ

ถ่ายทอดนโยบายสู่เจ้าหน้าที่ในทุกระดับ มีการจัดท�ำกิจกรรมสร้างสรรค์ภายใต้การด�ำเนิน

การของทมีHRD (Human Research Development) จนเกดิผลลพัธ์ทีด่ใีนการพฒันาด้าน

บุคลากร การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการสูงขึ้น การลดข้อ

ร้องเรยีน รวมถงึการมเีครอืข่ายคุณธรรมในชมุชน ท�ำให้ในปี พ.ศ. 2557โรงพยาบาลสมเดจ็

พระยุพราชจอมบึงได้รับคัดเลือกเป็นโรงพยาบาลคุณธรรมดีเด่นระดับเขต

กว่าจะมาเป็นวันนี้ได้ 
ประวัติโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง

19 เม.ย. - 4 พ.ย.19
เสนอกระทรวงสาธารณสุขเพื่อพิจารณาอนุมัติสร้าง  
โรงพยาบาลประจ�ำอ�ำเภอ ขนาด 30 เตียง

8 พ.ย. 19 - 16 มี.ค.20
พิจารณาหาที่ดินที่เหมาะสมเพื่อให้เป็นสถานที่ปลูกสร้าง 
โรงพยาบาลเป็นที่สาธารณประโยชน์ อยู่ริมถนนจอมบึง  
ห่างจากตลาดจอมบึงประมาณ 4 กม.

21 ก.ค.20
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร  
เสด็จพระราชด�ำเนิน ทรงประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์

17 ส.ค.21
ย้ายจากศูนย์การแพทย์และอนามัยชั้น 1 จอมบึง  
มาเตรียมเปิดด�ำเนินการยังโรงพยาบาลแห่งใหม่

29 ก.ย.21
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร  
เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเปิดโรงพยาบาลฯ และเริ่มเปิดให้บริการ
อย่างเป็นทางการ
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10 ก.ค.30
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
เสด็จเยี่ยมโรงพยาบาล ครั้งที่ 1

20 ต.ค.36
ฯพณฯ ศาสตราจารย์ ธานินทร์ กรัยวิเชียร องคมนตรี ประธานมูลนิธิ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตรวจเยี่ยมโรงพยาบาล  
ครั้งแรก

16 ส.ค.37
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
เสด็จเยี่ยมโรงพยาบาล ครั้งที่ 2

1 ก.ค.38 ได้รับการยกฐานะเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง

16 เม.ย.39
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
เสด็จเปิดอาคารผู้ป่วย“สกลมหาสังฆปริณายก 3”

9 เม.ย.47
พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เสด็จเยี่ยมโรงพยาบาล

เหตุการณ์ส�ำคัญของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง

เสด็จพระราชดำ�เนินทรงเปิดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง จังหวัดราชบุรี  

ในวันศุกร์ ที่ 29 กันยายน พ.ศ.2521

เสด็จพระราชดำ�เนินทรงตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จอมบึง จังหวัดราชบุรี  
10 กรกฎาคม 2530

เสด็จพระราชดำ�เนินทรงเปิดตึกสกลมหาสังฆปริณายก พ.ศ.2537 

 
เสด็จพระราชดำ�เนินทรงตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

วันที่ 9 เมษายน 2547

โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชจอมบงึ เป็นโรงพยาบาลชมุชนขนาด 60 เตยีง ระดบั

การให้บริการ F1 มีประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 62,170 คน มีเจ้าหน้าที่รวม 218 

คน โดยมีแพทย์ทั้งหมดจ�ำนวน 12 คน (โดยมีกุมารแพทย์ 1 คน สูติแพทย์ 1 คน และ

อายุรแพทย์ 1 คน) พยาบาลวิชาชีพ 62 คน ทันตแพทย์ 6 คน เภสัชกร 7 คน มีผู้รับบริการ

เฉลี่ยวันละ 630 คน

ท่ามกลางยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วและเปราะบาง ทั้ง

ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีมาเร็ว ไปเร็ว วิถีชีวิตผู้คนที่มีการ

เปล่ียนแปลงเป็นยคุบรโิภคนิยม ขาดความพอเพยีง สงัคมมีความอ่อนแอ มคีอรปัชัน่ มวีกิฤติ

คณุธรรม การมจี�ำนวนผู้สงูอายทุีม่ากขึน้ จ�ำนวนเดก็เกดิใหม่ลดลง เกดิปัญหาสขุภาพกระทบ
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ต่อการด�ำเนนิชวีติของผูค้น ความต้องการและความคาดหวงัทีสู่งขึน้ ของผูม้ารบับรกิารทาง

สุขภาพ ข้อร้องเรียนบริการในโรงพยาบาลที่มีแนวโน้มสูงขึ้น ภาระงานที่เพิ่มขึ้นจนท�ำให้

เกิดความอ่อนล้าในผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ความสุขในการท�ำงานลดลงรวมถึงการมี

ข้อจ�ำกัดของงบประมาณและทรัพยากร เกิดปัญหาวิกฤติทางการเงินขององค์กร ส่งผลให้

โรงพยาบาลต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด�ำเนินงาน เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

แก้ปัญหาวิกฤติที่เกิดข้ึนในองค์กรได้อย่างเหมาะสมเพื่อท่ีจะท�ำให้พวกเราสามารถด�ำเนิน

งานตามเจตนารมณ์ที่มุ่งหมายไว้ กล่าวคือต้องการให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการให้

บริการด้านสุขภาพ บุคลากรมีความสุขในการท�ำงาน มีระบบธรรมาภิบาลในการบริหาร 

จัดการรวมถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า องค์กรเกิดความอยู่รอดทางการเงิน 

ดังนั้นทางคณะกรรมการบิหารโรงพยาบาลจึงมีความเห็นท่ีตรงกันว่าการด�ำเนินงานเรื่อง 

โรงพยาบาลคณุธรรมมคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีโ่รงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชจอมบงึ

เผชิญอยู่ในขณะนี้เป็นอย่างยิ่ง

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

จากสภาพปัญหาที่โรงพยาบาลได้กล่าวไปแล้วข้างต้น ท�ำให้ทีมบริหารของโรง

พยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง ได้มีการใช้น�ำแนวทางการด�ำเนินงานโรงพยาบาล

คุณธรรมมาก�ำหนดกรอบในการท�ำงานและมีการตั้งเป้าหมายในการด�ำเนินงานท่ีมีความ

ชัดเจนดังนี้

1.	 บุคลากรเป็นคนดี ที่มีความสุข และแบ่งปันความสุขให้กับผู้มารับบริการ

2.	 ผู้รับบริการได้รับน�้ำใจในการบริการจากเจ้าหน้าที่ ท�ำให้เกิดความพึงพอใจ ลด

ข้อร้องเรียน

3.	 การใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและมคีวามพอเพยีงเกดิความอยูร่อดทางการเงนิ

4.	 เกิดการเผยแผ่ แบ่งปันสิ่งดีงามออกสู่ชุมชน ให้เกิดการเติบโตด้วยหัวใจสีขาว 

หัวใจของการให้ไปทั่วทั้งอ�ำเภอจอมบึง

กระบวนการพัฒนา 
ด้านที่ 1 นโยบายและแผน

1.1	 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง มีการจัดท�ำนโยบายการพัฒนา

บุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้

กระทรวงสาธารณสขุ มกีรอบแนวคดิยทุธศาสตร์การพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม 

และธรรมาภิบาล โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรสาธารณสุข ให้เคารพศักดิ์ศรี

คุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด�ำเนินชีวิตพอเพียง โดยมี

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเป็นพ้ืนฐาน ภายใต้องค์กร ธรรมาภิบาล เพื่อ

เป็นการตอบสนองนโยบาย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง จึงขอประกาศ 

นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1.	 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการ

ด�ำเนินชีวิต 

2.	 สร้างทัศนคตท่ีิดงีามในการสบืทอดวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณท่ีี

ดีงามขององค์กร 

3.	 ส่งเสริมการน้อมน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน�ำทางชีวิต มีความขยัน

ประหยัดและซื่อสัตย์ 

4.	 การบรหิารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บคุลากรได้รบัความเป็นธรรมและ

เสมอภาค 

5.	 สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือ

ข่ายทุกภาคส่วน 

6.	 ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าทีเ่ป็นคนด ีและได้เผยแพร่ผลงานด้านงานวจิยั วชิาการ 

นวัตกรรม ในระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศ 

 	 ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 2557

	

 	 (พญ.ผกาพันธุ์ เปี่ยมคล้า)

	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง
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1.2 	 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิงานพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในระดบั

องค์กร ตามเอกสารภาคผนวก คณะกรรมการได้จัดให้มีการก�ำหนด 

อัตลักษณ์ของโรงพยาบาลอย่างมีส่วนร่วม จัดเวทีให้ตัวแทนของ 

เจ้าหน้าท่ีในทุกหน่วยงาน ทุกวิชาชีพ เข้ามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

โดยใช้กระบวนการจิตตปัญญา 

 
 ภาพกิจกรรมกลุ่ม กำ�หนดอัตลักษณ์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง

จนได้เป็นอตัลกัษณ์ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชจอมบงึ คอื “ซือ่สตัย์ สามคัคี 

มคีวามรบัผดิชอบ” รวมถงึก�ำหนดตวัชีว้ดัตามอตัลกัษณ์ของโรงพยาบาล และได้ประกาศอตั

ลักษณ์ของโรงพยาบาลในวันที่ 1 เมษายน 2559 ในบรรยากาศของความสนุกสนาน และ

รวมเป็นหนึ่งเดียวกัน

1.3 	 ทัง้นีม้กีารประกาศนโยบายการพฒันาบคุลากรด้านคณุธรรม จรยิธรรม

และอัตลักษณ์ของโรงพยาบาลในช่องทางอื่นๆ ให้เป็นที่รับทราบกัน

กว้างขวางในหน่วยงานหลากหลายช่องทางทัง้แบบเป็นทางการและไม่

เป็นทางการ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ก
าร

สื่อ
สา

ร
ช่อ

งท
าง

คว
าม

ถี่
ลัก

ษณ
ะ

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

/เ
ป้า

หม
าย

หัว
หน

้า
จน

ท.

1.
	ถ

่าย
ทอ

ดน
โย

บา
ยก

าร
พั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
ด้า

น 
	

คณุ
ธร

รม
จร

ยิธ
รร

ม 
แผ

นป
ฏบิ

ตักิ
าร

แล
ะท

บท
วน

ผล
1.

 	ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รโ
รง

พย
าบ

าล
 

 	
แล

ะท
ีมน

�ำ 
ตา

มไ
ตร

มา
ส

↔
✓

2.
 	ช

ี้แจ
งน

โย
บา

ย 
แน

วท
าง

ปฏ
ิบัต

ิต่า
งๆ

1.
	ป

ระ
ชุม

ใน
ฝ่า

ยง
าน

2.
	ป

ระ
ชุม

สร
ุปผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

3.
 	บ

อร
์ดพ

ันธ
กิจ

 ส
มุด

พัน
ธก

ิจ
4.

 	ท
�ำเ

อก
สา

รแ
จ้ง

เว
ียน

5.
 	ป

ฐม
นิเ

ทศ
6.

 	W
eb

 S
ite

 ร
พ.

7.
 	ป

ระ
ชุม

ปร
ะจ

�ำเ
ดือ

น

ทุก
เด

ือน
ทุก

เด
ือน

24
 ช

ม.
24

 ช
ม.

ปีล
ะ 

1 
คร

ั้ง
24

 ช
ม.

ทุก
เด

ือน

↔ ↔ → → ↔ → ↔

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3.
 	ก

าร
คว

บค
มุก

าร
ปฏ

บิตั
งิา

นป
ระ

จ�ำ
วนั

 ค
วา

มเ
สีย่

ง 
	

ที่เ
กิด

ขึ้น
1.

 	ร
ับ-

ส่ง
เว

ร
2.

 	น
ิเท

ศง
าน

ทุก
วัน

ทุก
วัน

↔ ↔
✓

✓ ✓

4.
 	ส

ื่อส
าร

เร
ื่อง

ทั่ว
ไป

1.
 	เ

สีย
งต

าม
สา

ย
2.

 	ป
ระ

กา
ศ 

เอ
กส

าร
แจ

้งเ
วีย

น
3.

 	ป
ระ

กา
ศผ

่าน
 W

eb
 S

ite
4.

 	ป
ระ

ชุม
ภา

ยใ
นฝ

่าย
งา

น
5.

 	ป
ระ

ชุม
ปร

ะจ
�ำเ

ดือ
น

ทุก
วัน

ทุก
วัน

ทุก
วัน

ทุก
เด

ือน
ทุก

เด
ือน

→ → → ↔ ↔

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5.
 แ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นร

ู้
1.

	ก
ลุ่ม

 C
Q

I ใ
นฝ

่าย
2.

 	น
�ำเ

สน
อผ

ลง
าน

 C
Q

I แ
ละ

นว
ัตก

รร
ม

3.
	ส

อน
งา

น 
( O

JT
 )

4.
	ส

ัมม
นา

วิช
าก

าร
ปร

ะจ
�ำเ

ดือ
น	

ทุก
เด

ือน
ปีล

ะ 
1 

คร
ั้ง

ทุก
วัน

ทุก
เด

ือน

↔ ↔ ↔ ↔

✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓

	
↔

 ห
มา

ยถ
ึง 

กา
รส

ื่อส
าร

 2
 ท

าง
   

  →
 ห

มา
ยถ

ึง 
กา

รส
ื่อส

าร
ทา

งเ
ดีย

ว



144  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  145

1.4 	 มีการจัดท�ำแผนงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับองค์กร ตาม

เอกสารภาคผนวก 

1.5 	 มีการก�ำหนดหัวข้อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเครือข่ายบริการ

สุขภาพ (CUP) ตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้านจิตตปัญญาของ  

คปสอ.จอมบึง 

ด้านที่ 2. การส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม/ธรรมาภิบาล/โรงพยาบาล
คุณธรรม

คณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับ คปสอ.จอมบึง ร่วมกันก�ำหนด กิจกรรม

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ�ำทุกปี โดยบูรณาการกับการจัดท�ำแผนของคปสอ. 

ตามตารางที ่1 แผนการด�ำเนนิงานพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม ปี 2559ทัง้นีมี้การจดัท�ำกรอบ

งบประมาณที่ชัดเจน

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จอมบึง มีเป้าหมายให้ บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มี

สุข พฤติกรรมการบริการดี เป็นแบบอย่างด้านสุขภาพ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการดุจ

ญาติมิตร และให้การบริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์โดยคณะกรรมการบริหารโรง

พยาบาลได้แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมของโรงพยาบาล เพ่ือร่วมจดั

ท�ำนโยบายและแผนการด�ำเนนิงานพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม แล้วน�ำนโยบายมาประกาศใน

ที่ประชุมทีมน�ำ ลงสู่ฝ่าย/งาน บุคคล และ คปสอ.จอมบึง มีกิจกรรมส�ำคัญ คือ ส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะบุคลากรในการท�ำงานอย่างมีความสุขตามโครงการ “Happy Eight”

1.	 Happy Body (สุขภาพดี) 

2.	 Happy Heart (จิตใจดี) 

3.	 Happy Society (เอื้อเฟื้อต่อชุมชน) 

4.	 Happy Relax (ผ่อนคลาย)

5.	 Happy Brain (หาความรู้)

6.	 Happy Soul (ทางสงบ)

7.	 Happy Money (ปลอดหนี้)

8.	 Happy Family (ครอบครัวดี)

รวมถึงการท�ำโครงการสถานที่ท�ำงานน่าอยู่น่าท�ำงาน (Happy Workplace) ได้แก่ 

1.	 มีการจัดการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมกับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี โดยจัดการอบรมกับบุคลากรในโรงพยาบาล 100%

2.	 การนิมนต์พระสงค์เพ่ือมารับบิณฑบาตในตึกผู้ป่วยในทุกวัน เพื่อให้ผู้ป่วยและ

ญาติได้ร่วมท�ำบุญตักบาตรมีกลุ่มเพื่อนบุญซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลท่ี

มีจิตอาสาร่วมเชิญชวนคนไข้ท�ำบุญตักบาตร 

3.	 กิจกรรมบุคลากรโรงพยาบาลร่วมสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัยก่อนการประชุม

ประจ�ำเดือน

4.	 กิจกรรม “เรื่องเล่า เร้าพลัง” ก่อนการประชุมประจ�ำเดือน

5.	 กิจกรรมร่วมท�ำบุญตักบาตรร่วมกันในวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบรม

โอรสาธิราช การท�ำบุญตักบาตรเลี้ยงพระในวันคล้ายวันเกิดของโรงพยาบาล

6.	 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลร่วมกันบริจาคโลหิตเนื่องในวันคล้ายวันเกิดของ 

โรงพยาบาล

7.	 กิจกรรม 3ส ส�ำหรับบุคลากรโรงพยาบาล (สวดมนต์/สมาธิ/เสวนาธรรม) ทุก

วันศุกร์ที่ 2 ของเดือน

8.	 กิจกรรม “เติมฝัน ปันรัก” ส�ำหรับบุคลากรโรงพยาบาล ทุกวันศุกร์ที่ 4 ของ

เดือน

9.	 กิจกรรมวันสงกรานต์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง จัดโดยการริเริ่ม

จากเจ้าหน้าที่ รพร.จอมบึง ที่ต้องการรวบรวมเงินบริจาค เพื่ออาหารกลางวัน

ให้กบัเดก็พกิาร จงึได้จดักจิกรรม ประกวดร้องเพลง จ�ำหน่ายพวงมาลยั เพือ่น�ำ

เงินที่ได้มาเป็นค่าอาหารกลางวันเด็ก มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมครบทุกหน่วยงานโดย

สมัครใจ 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

1.	 มกีารส่งเสรมิและยกย่องเชดิชูผู้มคีณุธรรม จรยิธรรม ในหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รบัรูโ้ดยการจดัมอบรางวลัให้กบัเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏบิติังานดเียีย่ม ปีละ 2 ครัง้ ในโครงการเจ้า

หน้าที่ดีเด่น และโครงการคนดีศรีจอมบึง

2.	 บคุลากรมกีารศกึษาหาความรูท้างวชิาการจากแหล่งความรูต่้างๆในหน้าทีที่ต่น

ปฏิบัติและวิชาชีพของตนอยู่เสมออย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม
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-	 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ร่วมกับ เสมสิกขาลัย มีการจัดท�ำอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการจิตตปัญญา สร้าง

กระบวนกรให้กับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทุกแห่ง และมีการด�ำเนินการ

เป็นเครือข่าย ทั้งนี้โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึงมีกระบวนการที่ผ่าน

การอบรม แล้วทั้งสิ้น 9คน

-	 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ร่วมกับ สถาบันรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล (สรพ.) จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลคนไข้ด้วยหัวใจของความเป็น

มนษุย์ และ Spiritual Healthcare(SHA) ให้กบัโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราช

ทุกแห่ง โดยสามารถสร้างบุคลากรที่มีทักษะในการถ่ายทอดในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทุกระดับในองค์กร

-	 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง ได้มีการน�ำเรื่องของจิตตปัญญาเข้ามา

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในองค์กร และนอกองค์กร ดังนี้

ในองค์กร

•	 อบรมผู้น�ำองค์กร

•	 อบรมทีมน�ำโรงพยาบาล

•	 อบรมเจ้าหน้าที่ใหม่

•	 อบรมเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล

•	 ใช้ในกระบวนการเปิดพื้นที่สีขาว ลดความขัดแย้งของหน่วยงานต่างๆ 

•	 ใช้ในการวางแผนจ�ำหน่ายผู้ป่วยท่ีมีปัญหาซับซ้อน ร่วมกับครอบครัว อสม. 

รพ.สต. และท้องถิ่น

•	 ใช้ในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายร่วมกับครอบครัวและญาติ

นอกองค์กร

•	 อบรมเจ้าหน้าที่ คปสอ.จอมบึง

•	 อบรม อสม.

•	 ใช้ในการรับฟังเสียงประสบการณ์ของผู ้ป ่วยในการเข้ามารับบริการใน 

โรงพยาบาล ของชุมชนต่างๆ 

•	 ใช้ในการจัดท�ำโครงการค่ายเบาหวาน และความดันในชุมชน

•	 ใช้ในการลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในกลุ่มวัยรุ่น และผู้ปกครองใน

อ�ำเภอจอมบึง โดยบูรณาการไปกับโครงการอ�ำเภออนามัยเจริญพันธุ์

3.	 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึงมีการส่งเสริมกิจกรรมการให้บริการด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์ การให้เวลา การให้ข้อมูล ก�ำลังใจเอื้ออาทรมีการท�ำงานเป็นทีมและ

ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีตัวอย่าง อาทิ เช่น

-	 ห้องฉกุเฉนิอนญุาตให้ญาตอิยูดู่แลผูป่้วยตลอดการดแูลรกัษา เนือ่งจากเข้าใจถงึ

สภาพจิตใจของทั้งผู้ป่วยและญาติในการเผชิญการเจ็บป่วยที่วิกฤต

-	 ห้องคลอดอนุญาตให้ครอบครัว และญาติ อยู่ดูแลและให้ก�ำลังใจกับผู้ป่วยตั้ง

ครรภ์ขณะรอคลอด และขณะคลอด โดยเข้าใจถึงความรู้สึกของผู้ป่วยท่ีตั้ง

ครรภ์ ท่ีต้องเผชญิกบัภาวะความกลวั และความเจบ็ปวด อีกท้ังญาตไิด้มโีอกาส

ปลอบโยนให้ก�ำลังใจตลอดการคลอด

-	 ตกึผู้ป่วยในหญิงมกีารนมินต์พระสงฆ์มาบณิฑบาต เพือ่ให้ครอบครวัได้มโีอกาส

ตักบาตร รับขวัญสมาชิกใหม่

-	 พัฒนาระบบการเยี่ยมบ้านเชิงรุก โดยจัดให้ทีมสหวิชาชีพ รวมถึงเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายสนับสนุน ออกเยี่ยมบ้านผู้ป่วยที่มีปัญหาการเข้าถึงบริการ เช่น ผู้พิการ ผู้

ป่วยจิตเวช ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเรื่อรัง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในข้อจ�ำกัดของผู้

ป่วย และเกิดความเห็นอกเห็นในเพื่อนมนุษย์ ท�ำให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรม

บริการไปในทางที่ดี

-	 มีการจัดท�ำ การวางแผนการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคหัวใจขาดเลือดท่ีมีปัญหาการ

มาโรงพยาบาล เมื่อเกิดอาการก�ำเริบ ร่วมกับครอบครัว อสม. และท้องถิ่น ใน

เรือ่งการดแูลเบือ้งต้น และการวางแผนการสง่ตอ่ เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัยกบั

ผู้ป่วยมากที่สุด

   

-	 ทีมสหวชิาชพี ร่วมกันท�ำคลนิกิเบาหวาน โดยเริม่ให้บรกิารตัง้แต่ 6 โมงเช้า เพือ่

ให้ผู้ป่วยเบาหวาน ได้รับการดูแลอย่างรวดเร็ว ท้ังนี้มีการจัดอาหารเช้าบริการ
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ให้กับผู้ป่วย ขณะรอรับบริการ ท�ำให้ผู้ป่วยสามารถกลับบ้านได้อย่างรวดเร็ว

-	 จัดท�ำโครงการที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของชุมชน เช่น โครงการว่ายน�้ำเป็นเล่น

น�ำ้ได้ ทีช่่วยสอนการว่ายน�ำ้ และการช่วยเหลอืเบือ้งต้นเมือ่เดก็จมน�ำ้อย่างถกูวธิี 

ให้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ในช่วงปิดเทอม โครงการการออกก�ำลังกายในน�้ำใน

ผู้สูงอายุ เพื่อลดอาการข้อเข่าเสื่อม โดยท�ำร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ และท้องถิ่น

3.4	โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง มีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เช่น 

ส่งเสรมิในเรือ่งความคดิสร้างสรรค์ แต่งกายสภุาพเหมาะสม ปฏบิตังิานตรงตามเวลา ละเว้น

การน�ำเวลาราชการไปประกอบภารกิจส่วนตัว ยึดถือระบบ

3.5	หน่วยงานมีการส่งเสริม/สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นไปตามค่านิยม

สร้างสรรค์ของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)

•	 M (Mastery) เคารพตนเอง -ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เช่น การ แต่งกาย

สุภาพเหมาะสม ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ละเว้นการน�ำเวลาราชการไปประกอบ

ภารกิจส่วนตัว ยึดถือระเบียบของโรงพยาบาลเป็นหลัก

•	 O (Originality) สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ 

เกดิผลงานวชิาการ วจิยั และนวตักรรมกระตุน้ให้บคุลากรน�ำความรูไ้ปใช้พฒันา

งานประจ�ำและส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ

•	 P (People-centered approach) ยึดประชาชนเป็นศนูย์กลาง การเปิดคลนิกิ

นอกเวลา วันหยุดนักขัตฤกษ์ การออกหน่วยใกล้บ้าน ใกล้ใจ

•	 H (Humility) อ่อนน้อมถ่อมตน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรโดยการทักทายด้วย

การไหว้กันทุกเช้าในที่ท�ำงาน

3.6 น�ำหลักการของ MIO มาใช้ในองค์กร ได้แก่ การสื่อสารในการท�ำงานโดยใช้สติ

สื่อสาร สติในการพูด สติในการฟัง 

การสื่อสารในการประชุมใช้สติสนทนา
-	 กลัยาณมติรสนทนา (Dialogue) ทีมุ่ง่เน้นการฟังอย่างใส่ใจ เพือ่รบัฟังและเรยีน

รู้จากผู้พูด

-	 การอภปิรายอย่างสร้างสรรค์ (Creative Discussion) ทีมุ่่งเน้นการหาทางออก

ร่วมกันเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ผลลัพธ์การด�ำเนินงานที่ประสบความส�ำเร็จมีดังนี้

1.	 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพการดูแลผู้ป่วย เราได้รับการประเมินเร่ืองคุณภาพและ 

ความปลอดภยัในการท�ำคณุภาพ Reaccredit HA ครัง้ที ่2 อย่างมคีวามสขุ บรรยากาศของ 

ความรักความสามัคคี

2.	 ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจ ลดข้อร้องเรียน พบว่าคนไข้พึงพอใจ โรงพยาบาล

มากขึน้ในการให้บรกิารทัง้ใน โรงพยาบาล. และชมุชน สามารถลดระยะเวลาการรอคอยโดย

ความร่วมมือของสหวิชาชีพ ที่ใช้วิธีท�ำงานเหลื่อมเวลาเพื่อช่วยทั้งการให้บริการคนไข้ โดย

บางแผนกมาท�ำงานตั้งแต่เวลา 6.30 น. เพื่อคนไข้จะได้กลับบ้านเร็ว และช่วยโรงพยาบาล 

ประหยัดเงินค่าล่วงเวลา

3.	 ผลลัพธ์ด้านการประหยัดทรัพยากรทุกหน่วยงานร่วมใจกันตั้งเป้าหมายลดการ

ใช้ทรพัยากรหน่วยงานละ 10% ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการจดัหาทรพัยากรลดลงช่วยกนัปลกู 

สมุนไพรใน โรงพยาบาลเพื่อประหยัดการซื้อสมุนไพร น�ำผลไม้ที่มาใน โรงพยาบาล มาผลิต 

น�้ำหมักชีวภาพ ลดค่าใช้จ่ายในเรื่องการซื้อน�้ำยาเคมีต่างๆปลูกผักปลอดสารพิษในโรง

พยาบาล สร้างนวัตกรรมเพ่ือการประหยัดน�้ำ/ประหยัดไฟในโรงพยาบาล เช่น โรงตากผ้า 

จักรยานปั่นน�้ำท่ีน�ำน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วมารดน�้ำหญ้า การท�ำน�้ำหมักจากมูลไส้เดือน  

เพือ่เป็นปุ๋ย ใช้ใบไม้โม่ เพือ่ท�ำปุย๋ดนิช่วยกนัทาส ีโรงพยาบาล ประหยดัค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 

300,000 บาท/ปี

4.	 ผลลัพธ์ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารทางการเงินมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ในการจดัซือ้จดัจ้าง การตรวจสอบภายในทกุทมีช่วยกนัสร้างรายได้ ส่งผลให้สถานะทางการ

เงินดีขึ้น

5.	 ผลลัพธ์ด้านการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยจ�ำนวน R2R CQI นวัตกรรมเพิ่ม

ขึ้นทุกปี และมีการส่งงาน R2R เข้าประกวด ได้รับรางวัลระดับประเทศ 2 ปี ติดต่อกัน

6.	 ผลลัพธ์ด้านการรับผิดชอบต่อสังคมการพัฒนาระบบบ่อบ�ำบัด ที่ใช้ธรรมชาติ 

ค่าน�้ำเสียอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และการก�ำจัดขยะโดยใช้แนวคิด Zero Waste Hospital ที่ไม่ส่ง

ผลกระทบกับชาวบ้านข้างเคียง

7.	 ผลลัพธ์เรื่องความสุข ความผูกพัน และการมาท�ำงานตรงเวลาของบุคลากร
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ความส�ำเร็จและความภาคภูมิใจของโรงพยาบาลในช่วงปี 2556 – 2560

ปี 2556 -	 ผ่านการประเมินคุณภาพในมาตรฐาน HA & HPA รอบ Re-accredit ครั้งที่ 1 

-	 ได้รบัรางวัลท่ี 1 ในการประกวดภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลสมเดจ็
พระยุพราชทั่วประเทศ จากมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

-	 ได้รับรางวัลโรงพยาบาลท่ีมีผลการด�ำเนินการด้านนันทนาการเป็นเลิศในระดับ
ประเทศ (ทั้งประเทศมี 8 องค์กรที่ได้รับรางวัล)

-	 ผ่านการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ ระดับดีเยี่ยมอย่างต่อเน่ืองตลอด
ปีงบประมาณ 2554-2556 สาขาธนาคารเลือด

ปี 2557 -	 เป็นหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระดับเขต
บริการสุขภาพที่ 5 กระทรวงสาธารณสุข

-	 เป็นโรงพยาบาลดีเด่นด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยนืสูวิ่ถพีอเพยีง 
ระดับจังหวัด จาก กรมอนามัย

-	 ได้มาตรฐานการสขุาภบิาลอาหาร ระดบั “ดมีาก” ของกรมอนามยั ประเภทโรง
พยาบาลชุมชน

-	 ได้รับรางวัลสุดยอดส้วม ระดับเขต ปี 2557 จากกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข

-	 ได้รับการรับรองเป็นห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย ที่มีระบบบริหารคุณภาพห้อง
ปฏิบัติการตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย กระทรวงสาธารณสุข

-	 ได้รบัการรบัรองเป็นห้องปฏบิตักิารทางการแพทย์ ทีม่รีะบบบริหารคณุภาพห้อง
ปฏิบัติการตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ปี 2558 -	 ผ่านการประเมนิตามมาตรฐานสภาพแวดล้อมและสิง่อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับ
คนพิการและผู้สูงอายุในสถานพยาบาลของรัฐ โดยศูนย์สิรินธรเพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

-	 ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองความสามารถตาม
มาตรฐาน ISO 15189 : 2012 และข้อก�ำหนดและเงื่อนไขการรับรองความ
สามารถห้องปฏิบัติการทดสอบด้านการแพทย์และสาธารณสุขของส�ำนัก
มาตรฐานห้องปฏิบัติการตามรายการและวิธีทดสอบท่ีก�ำหนดในเอกสารแนบ
ท้ายในด้านห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

-	 ผ่านมาตรฐานการนวดไทย “ระดับดีเยี่ยม”

-	 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ ระดับ 4 จากกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

-	 พัฒนางานวิจัย R2R โดยได้รับการคัดเลือกให้น�ำเสนอระดับกระทรวง 6 เรื่อง 
ได้รับรางวัลระดับประเทศ 1 เรื่อง ในสาขาทันตสาธารณสุข หัวข้อเรื่อง “การ
พฒันาการบรกิารทางทนัตกรรมเพือ่เพิม่ความครอบคลมุในพืน้ทีอ่�ำเภอจอมบงึ”

ปี 2559 -	 ผ่านการประเมินคุณภาพในมาตรฐาน HA & HPA รอบ Re-accredit ครั้งที่ 2

-	 พัฒนางานวิจัย R2R โดยได้รับการคัดเลือกให้น�ำเสนอระดับกระทรวง 2 เรื่อง 
ได้รับรางวัลระดับประเทศ 1 เรื่อง ในสาขาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เรื่อง “การพัฒนางานบ�ำบัดน�้ำเสียโดยใช้ร่วมกับบึงประดิษฐ์ 
ปีงบประมาณ 2555-2558”

-	 พัฒนาผลงาน โดยได้รับรางวัลผลงานดีเด่น ประเภท การพัฒนางานประจ�ำสู่
งานวิจัยระดับทุติยภูมิ ในการประชุมมหกรรมวิชาการเขตสุขภาพที่ 5 จ�ำนวน 
2 เรื่อง

ปี 2560 -	 ผ่านการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15189 : 2012 และมาตรฐาน 
ISO 15190 : 2003 (Reaccredit ครั้งที่ 1)

-	 ผ่านมาตรฐาน GREEN &CLEAN HOSPITAL ระดับดีเยี่ยมของเขต 5

-	 ได้รับรางวัลบ่อบ�ำบัดดีเยี่ยมระดับประเทศ

-	 ได้รับรางวัลแพทย์แผนไทยต้นแบบดีเด่นระดับภาคกลาง

-	 ผ่านมาตรฐาน HA ยาเสพติด

บทเรียนที่ได้ 

ความส�ำเร็จอย่างมากมายที่เกิดขึ้นในองค์กรในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา สิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ 

-	 การท�ำโรงพยาบาลคุณธรรมเป็นสิ่งดีงาม เป็นเรื่องที่เกิดประโยชน์อย่างมาก

กับองค์กร 

-	 เป็นโครงการที่ท�ำให้เกิดการรวมตัวกันของคนดี ซึ่งสิ่งนี้จะมีพลังอย่างมากที่จะ

ขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กร

-	 เป็นเรือ่งทีต้่องใช้ระยะเวลาในการเพาะบ่ม ต้องใจเยน็ คล้ายการปลกูต้นไม้อย่า

รีบ อย่าใจร้อน 

-	 ทีมน�ำต้องช่วยกันเติมแต่งบรรยากาศในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

-	 โรงพยาบาลคุณธรรมสามารถเกิดได้ในทุกที่ เพราะเราเชื่อมั่นว่า ต้นทุนความด ี

ต้นทุนคนดี มีมาก

-	 คนในองค์กรต้องเป็นก�ำลังใจให้กัน ปลอบโยนกัน เมตตากัน อย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อการน�ำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข
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ซื่อสัตย์ มีวินัย น�้ำใจงาม 
โรงพยาบาลบ้านโป่ง

ข้อมูลและเรียบเรียงโดย นางฐิติพร ชอบชู

ความเป็นมาเป็นไป

ท้องถิ่นต�ำบลบ้านโป่งได้ประกาศตั้งสุขาภิบาล ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2459 

อาศัยความในพระราชบัญญัติ จัดการสุขาภิบาลรัตนโกสินทร์ ศก 127 มาตรา 2 ต่อมา

ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบเทศบาล เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2478 เทศบาลเมือง

บ้านโป่งได้จัดตั้งสุขศาลาเทศบาลเมืองบ้านโป่งในราวปี พ.ศ.2479 มีเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ 

คือ พันตรีหลวงเวชสิทธิ์นิรภัย เป็นแพทย์เทศบาลคนแรก จนกระทั่งปี พ.ศ.2496 ได้โอน

กจิการสขุศาลาทัง้หมด ขึน้กับกรรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ ต่อมาได้โอนเข้า สงักดั

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจนถึงปัจจุบัน

โรงพยาบาลบ้านโป่ง เป็นโรงพยาบาลทัว่ไปประจ�ำอ�ำเภอบ้านโป่ง ขนาด 420 เตยีง 

สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ให้บรกิารรกัษาทัว่ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ตัง้อยูท่ีใ่นเขตเทศบาล

เมือบ้านโป่ง โดยมีสถานะเทียบเท่าโรงพยาบาลจังหวัด เป็นโรงพยาบาลอ�ำเภอที่ใหญ่ที่สุด

เป็นอันดับ 2 ของประเทศรองจากโรงพยาบาลหาดใหญ่

ร่วมมือร่วมใจ

จากนโยบายการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ที่

ศาสตราจารย์คลนิกิ เกยีรตคิณุ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสตัยาทร รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

สาธารณสุขและนายแพทย์โสภณ เมฆธน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อน

การพฒันาให้โรงพยาบาลทุกแห่งในสงักดักระทรวงสาธารณสขุทัว่ประเทศ เป็นโรงพยาบาล 

คุณธรรมโดยมีเป้าหมายในการด�ำเนินงานคือ

 • ประชาชนสุขภาพดีและได้รับบริการด้านสุขภาพที่ดีที่สุด 

 • เจ้าหน้าที่มีความสุขในการท�ำงานและบริการแก่ประชาชน

 • ระบบสุขภาพยั่งยืนโดยมีธรรมาภิบาลในการบริการและบริหารที่มีคุณธรรม 

 • บุคลากรสาธารณสุขมีศักยภาพควบคู่กับคุณธรรม 

ส�ำหรับการปฏิบัติงานและการด�ำเนินชีวิต บนพื้นฐานค่านิยม MOPH เป็นนายตัว

เอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน และถ่อมตน อ่อนน้อม

กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้หน่วยงานบริการทุกแห่งมีการบริหารและการ

บริการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้าง

มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน

ทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ และการส่งเสริมการบริหารแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 

จึงได้ผลักดันให้มีการด�ำเนินงานพัฒนาหน่วยงานบริการให้เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม  

ซึ่งได้เริ่มด�ำเนินการ เมื่อปีงบประมาณ 2558 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการครบทุกแห่ง 

ด้วยกระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมก�ำหนด

หลักคุณธรรมในการท�ำงานบนพื้นฐานคุณภาพคู่คุณธรรม ท�ำงานด้วยความสุข และสร้าง

วฒันธรรม การท�ำงานทีโ่ปร่งใส ซือ่สัตย์ โดยทีป่ระชาชนเป็นผูไ้ด้รบัผลประโยชน์ในการดแูล

สุขภาพ มีโรงพยาบาลเข้าร่วมด�ำเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม จ�ำนวน 62 แห่ง 

ปีงบประมาณ 2559 ได้มีการพัฒนาจากโรงพยาบาลคุณธรรมสู่การด�ำเนินงานของ

หน่วยงานคุณธรรม และขยายเป้าหมายการด�ำเนินงานถึงส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอและ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล และสาธารณสุข

อ�ำเภอ เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 50 แห่ง

เป้าหมายคุณธรรม

 โรงพยาบาลบ้านโป่งได้ก�ำหนดเป้าหมายคณุธรรม เพือ่สร้างอตัลกัษณ์ ได้แก่ ซือ่สตัย์ 

มีวินัย น�้ำใจงาม

ซื่อสัตย์ - การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มุ่งเน้น

ประโยชน์ส่วนรวม

มีวินัย - การประพฤติดี ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ปี 

พ.ศ. 2551

น�้ำใจงาม – ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจทั้งในการปฏิบัติหน้าที่และการ

ปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน

เส้นทางสู่โรงพยาบาลคุณธรรม 

1.	 แต่งตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมและเอื้ออาทร โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

2.	  ประชมุคณะกรรมการโรงพยาบาลคณุธรรมและเอือ้อาทร โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

จัดท�ำ Road Map การด�ำเนินงาน 
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3.	 ส�ำรวจพฤตกิรรมด้านคณุธรรมท่ีพงึประสงค์/ ไม่พงึประสงค์ระดบับคุคล/ หน่วยงาน 

4.	 รวบรวมข้อมลูจากแบบส�ำรวจพฤตกิรรมฯ น�ำมาก�ำหนดอตัลกัษณ์โรงพยาบาล 

และตัวชี้วัด

5.	 เสนออัตลักษณ์โรงพยาบาลและตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน ต่อผู้บริหารโรง

พยาบาล 

6.	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลบ้านโป่งมอบนโยบาย อัตลักษณ์โรงพยาบาล 

7.	 การแปลงอัตลักษณ์สู่การปฏิบัติของหน่วยงาน/ บุคลากร โดย จัดเวทีประกาศ

เจตนารมณ์ตัวแทนวิชาชีพ/ หน่วยงาน 

8.	 การด�ำเนินกิจกรรม โดยด�ำเนินงานโครงการตามรอยเส้นทางความส�ำเร็จ

โรงเรียนคุณธรรมสู่โรงพยาบาลคุณภาพ ด�ำเนินงานโครงการวันเกิดเจริญจิต 

ประจ�ำเดือน ด�ำเนินงานโครงการมหกรรมตลาดนัดความดี 

9.	 เข้าร่วมการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

10.	ประเมินและสรุปผลการด�ำเนินงานจากตัวชี้วัดเสนอผู้บริหารโรงพยาบาล 

11.	ปรับแผนและพัฒนาการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

12.	วางแผนด�ำเนินงานพัฒนาต่อยอดโรงพยาบาลคุณธรรม 

 โรงพยาบาลบ้านโป่ง ได้ด�ำเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีการ

จดักจิกรรมภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล โดยเน้นอตัลกัษณ์ ซือ่สตัย์ มวีนัิย 

น�้ำใจงาม มีการจัดท�ำโครงงานคุณธรรม เช่น เวทีคนดีศรีโรงพยาบาลบ้านโป่ง เพื่อยกย่อง

เชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ศูนย์ส่งเสริมมิตรภาพบ�ำบัด เพื่อเป็นกลุ่มเพื่อนจิตอาสา

ในการช่วยเหลือผู้ป่วยมะเร็งเต้านม และกลุ่มช่วยเหลือผู้ติดสุรา และมีกิจกรรมอื่นๆ ดังนี้

1.	 การให้และแบ่งปัน : การดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

2.	 สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน : จิตอาสา

3.	 สหวาระเดือนเกิด เจริญจิตสู่การให้และแบ่งปัน

4.	 กิจกรรมสร้างสุข : ตอนร้องเล่นเป็นเพลง

5.	 อบรมพฤติกรรมบริการ : การให้และแบ่งปัน

 

ปี 2560 โรงพยาบาลบ้านโป่ง เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดราชบุรี ภายใต้

หัวข้อ “ราชบุรีเมืองแห่งความจงรักภักดี ท�ำดีตามรอยพ่อ สานต่องานท่ีพ่อท�ำ พอเพียง 

สามัคคี มีวินัย” เมื่อวันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี ภายใน

งานมกีารจดับธูนทิรรศการ เพือ่แสดงผลงานมพีธิลีงนามร่วมเป็นองค์กรเครือข่ายส่งเสรมิขบั

เคลื่อนจังหวัดคุณธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ พัฒนาจังหวัดราชบุรี ในการด�ำรงชีวิตสู่การ

เป็นสงัคมคณุธรรมทีย่ัง่ยนื จาก 10 ผูแ้ทนหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน

 

มพีธิมีอบโล่และประกาศเกยีรตคิณุ ให้แก่องค์กร/หน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจังหวัดราชบุรี โดยมีศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี 

เป็นประธานในพิธี โรงพยาบาล บ้านโป่งได้ร่วมจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานการด�ำเนิน

งานองค์กรคุณธรรมที่มีมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้หัวข้อ ดังนี้ 

★ ปีที่ 1 (พ.ศ. 2558) คนดีมีที่ยืน

★	ปีที่ 2 (พ.ศ. 2559) การให้และแบ่งปัน

★	ปีที่ 3 (พ.ศ. 2560) ตามดีตามพ่อสอน
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ความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน

โรงพยาบาลบ้านโป่งเป็น 1 ใน 10 สาขา ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กรต้นแบบ

ด้านการส่งเสรมิคณุธรรมจังหวดัราชบรุ ีและได้รบัโล่ประกาศเกยีรตคุิณองค์กรต้นแบบด้าน

การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี โดยมีแพทย์หญิงสมศรี เกษโกวิท รองผู้อ�ำนวยการฝ่าย

การแพทย์ เป็นผูร้บัมอบโล่องค์กรต้นแบบคณุธรรมจากศาสตราจารย์ เกยีรตคิณุ นายแพทย์

เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ประธานในพิธี

โรงพยาบาลบ้านโป่ง ได้รับคัดเลือกให้เป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม ภากลางด้าน

สุจริต ซึ่งเป็น 1ใน4หลักคุณธรรมของประเทศไทย โดยมี พล.อ.ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร  

รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานมอบเกียรติบัตร และเยี่ยมชมนิทรรศการ

 

เชื่อมโยง ถักทอเครือข่ายคุณธรรม 
ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี

เรียบเรียงโดย : นางชนันดา จันทร์หอม 
ข้อมูลโดย : นางประนอม คลังทอง

สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงานบูรณาการด้านศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม  

สามารถดำ�รงชีวิต และสร้างสรรค์สังคมไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

และสันติสุขบนพื้นฐานความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

เริ่มจากจุดเล็กๆ ........

จงัหวดัราชบรุ ีเป็นตวัแทนพืน้ทีภ่าคกลางในการด�ำเนนิงานจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม

ตั้งแต่ปี 2558 เนื่องจาก มีทุนเดิมด้านคุณธรรมความดีในทุกภาคส่วน และมีความเข้มแข็ง

ของกลุ่มแกนน�ำทีด่�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในด้านการสร้างความยัง่ยนืในการด�ำเนนิงาน

ในกลุ่ม และการเชือ่มโยงขยายผล กลุม่เครอืข่ายคณุธรรมความดขีองจังหวดัราชบรุปีระกอบ

ด้วยหลายภาคส่วนกระจายในทุกอ�ำเภอ ทั้ง กลุ่มหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มการศึกษา กลุ่ม

ศาสนา กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มชุมชน กลุ่มโรงพยาบาล กลุ่มประชาสังคม 
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กลุม่ชาตพินัธุ ์และกลุม่ธรุกจิ โดยต่างด�ำเนนิงานขบัเคลือ่นจากจดุเล็กๆ แต่ยงัขาดการเชือ่ม

โยงประสานเพื่อให้ขับเคลื่อนในภาพรวม 

แนวคิดหลักของจังหวัดคุณธรรม คือ เป็นจังหวัดท่ีมีกระบวนการสนับสนุนให้

องค์กร/หน่วยงาน/ภาครฐั/ภาคเอกชน/ภาคประชาสงัคม/ภาคชมุชนท้องถิน่ทกุภาคส่วนมี

การด�ำเนนิการเก่ียวกบักจิกรรมในการสร้างคณุธรรมความดใีนรปูแบบต่างๆ ให้มกีารขยาย

ผลทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพมากขึ้นรวมทั้งมีการเช่ือมโยงกันในเครือข่ายเพิ่ม

ขึ้น ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีจึงร่วมกับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และภาคี

เครอืข่ายจงัหวดัราชบรุ ีด�ำเนนิงานด้วยวธิกีารทีห่ลากหลายในการเชือ่มโยงเครอืข่ายให้เกดิ

การมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ทั้งการประชุม การจัดงานตลาดนัดความดี การจัดงานสมัชชา

คุณธรรมจังหวัดราชบุรี เพ่ือให้เกิดการก�ำหนดเป้าหมายและแผนการขับเคล่ือนคุณธรรม

ความดีในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

จากจุดเริ่มต้นจากกลุ่มคนเพียงบางกลุ่ม ชักชวนคนดีมาก่อการดี ใช้กระบวนการมี

ส่วนร่วมผ่านการจัดงานการประชุมเป็นกลไกใน การเชื่อมโยง ถักทอเครือข่ายคุณธรรมใน

จังหวัดราชบุรี ให้ได้มาพบกัน เป็นกระบวนการขับเคลื่อนใช้ยุทธศาสตร์จากล่างขึ้นบน คือ 

การชกัชวนคนดอีอกมาร่วมขบัเคลือ่น สงัคมคณุธรรมตามบริบทของพืน้ที ่เกดิการขบัเคล่ือน

เป้าหมายร่วมในการพัฒนา เป็น “ราชบุรี เมืองแห่งความจงรักภักดี”

การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่	

จากการคัดเลือกจังหวัดท่ีมีต้นทุนทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น“จังหวัดคุณธรรม” 

น�ำร่อง จ�ำนวน 4จังหวัด ประกอบด้วย พิจิตร ราชบุรี บุรีรัมย์ และพัทลุง ของศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) ซึ่งจังหวัดราชบุรี มีต้นทุนทางคุณธรรมจริยธรรม คือ มีองค์กรต่าง ๆ 

ท�ำงานด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างหลากหลาย และได้จัดกระบวนการก�ำหนดเป้าหมาย

การพฒันาคณุธรรมของจงัหวัดราชบุร ีจดัเวทพีดูคยุหารอื โดยทกุภาคส่วนในจงัหวดัเข้าร่วม

ก�ำหนดแนวทางจนกระทั่งได้ข้อสรุปเบื้องต้น ที่น�ำไปสู่การสร้างสังคมคุณธรรมตามบริบท

ของจงัหวดัหรอืท้องถิน่นัน้ๆ โดยก�ำหนดประเดน็เป้าหมายร่วมในการพฒันา เป็น “ราชบรุี 

เมืองแห่งความจงรักภักดี” และมีคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้

1. 	พอเพียง มีความพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล ใช้

ความรู ้ในการตดัสนิใจอย่างรอบคอบ มคีวามพอประมาณ พอด ีไม่เบยีดเบยีนตนเอง สงัคม

และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

2. 	สามคัค ีมคีวามร่วมมือทีด่รีะหว่าง บ้าน วดั โรงเรยีน องค์กรภาครฐั ภาคเอกชน 

ทีจ่ะส่งเสรมิการศกึษา พฒันาเดก็ และเยาวชน ประชาชน ให้เป็นทัง้คนเก่ง และคนด ีปฏบิตัิ

ตามหลักศาสนา ไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้สังคม หมู่คณะ และจะปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม

3. 	มวีนิยั มกีารยดึม่ัน และรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนเอง ทัง้วนิยัต่อตนเอง ในการ

ผลกัดนัชวีติให้ก้าวหน้า วนิยัต่อองค์กร สงัคม ปฏบิตัติามจรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีและ

เคารพต่อกฎหมาย

บทบาทหน้าที่ของส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี 

ในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
กว่าจะมาเป็น......วัฒนธรรม

การด�ำเนินงานด้านวัฒนธรรมของชาติ มีการพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงมา

หลายยคุสมยั รปูแบบของหน่วยงานเริม่จากกองวฒันธรรม สภาวฒันธรรมแห่งชาตแิละจัด

ตั้งเป็นกระทรวงวัฒนธรรมเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2475 โดยจอมพล ป. พิบูลสงคราม นายก

รัฐมนตรีในขณะนั้นด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมด้วย ใน พ.ศ.2501 

เนือ่งจากสภาวะผนัแปรทางการเมอืง กระทรวงวฒันธรรมจงึถกูยบุเลกิตามพระราชบญัญตัิ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม โดยโอนย้ายไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมากระทรวง

วฒันธรรมได้รบัการสถาปนาข้ึนใหม่ตามพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม เมือ่

วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2545 ถือเป็น 1 ใน 20 กระทรวงหลักของประเทศตามนโยบายปฏิรูป

ระบบราชการของรัฐบาล

ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคตั้งอยู่ที่ อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ ต�ำบลหน้าเมือง อ�ำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี เป็นส่วนราชการส่วน

ภูมิภาค สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เกิดขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการ

บริหาร และอ�ำนาจ หน้าทีข่องส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง 

ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ทีก่�ำหนดให้มกีระทรวง จ�ำนวน และมอี�ำนาจหน้าที ่ตามกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ.2549 ดังนี้ 

1)	 ประสานงานและปฏบิตัหิน้าที ่ในฐานะตวัแทนของกระทรวงในส่วนภมูภิาค รวม

ทัง้ด�ำเนนิการ ประสานและสนบัสนนุการปฏบิตังิานด้านศาสนาศลิปะและวฒันธรรมในเขต

พื้นที่จังหวัด 

2) 	ส่งเสรมิการพฒันาองค์ความรู ้และแหล่งเรยีนรูด้้านศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม

ในเขตพื้นที่จังหวัด 
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3)	 ด�ำเนินการป้องกันและแก้ไข การเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมโดยประสานหรือร่วม

มือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4) 	จดัท�ำแผนยทุธศาสตร์ เกีย่วกบังานด้านศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที่

จังหวัด 

5) 	ส่งเสรมิ สนบัสนนุและประสาน การด�ำเนนิงานของ สภาวฒันธรรมจงัหวดั สภา

วัฒนธรรมอ�ำเภอ และสภาวัฒนธรรมต�ำบล รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่ด�ำเนินงานด้านศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จังหวัด 

6)	 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ในความรับผิดชอบของกระทรวง ซึ่งก�ำหนดให้เป็น

อ�ำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

7)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 

ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ท�ำหน้าท่ีเป็นหน่วยงานบูรณาการด้านศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถด�ำรงชีวิต 

และสร้างสรรค์สงัคมไปสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื และสนัตสิขุบนพืน้ฐานความภาคภมูใิจในความ

เป็นไทยจากพันธกิจ และอ�ำนาจหน้าที่ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ในฐานะฝ่าย

เลขานกุาร ได้รบัมอบหมายจากผูว่้าราชการจังหวดัราชบรุ ีให้ด�ำเนนิการเผยแพร่การด�ำเนนิ

การจังหวัดคุณธรรม ในฐานะที่จังหวัดราชบุรี เป็น 1 ใน 4 จังหวัดน�ำร่อง โดยที่ส�ำนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีมีบทบาทในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ดังนี้ 

1.	 การเชื่อมโยงเครือข่ายคุณธรรม ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่ 

ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้ชักชวนหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าร่วมขบัเคลือ่นจงัหวดัคณุธรรม จนในทีสุ่ดทกุภาคส่วนได้

ร่วมมือร่วมใจกันขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม โดยระดับส่วนกลางเชื่อมโยงกับศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) และกรมการศาสนา ระดับพื้นที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายคุณธรรม 10 เครือ

ข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายสถานศึกษา เครือข่ายสาธารณสุข เครือข่ายชุมชน เครือข่าย

ท้องถิน่ เครือข่ายสถานประกอบการ เครอืข่ายหน่วยงานภาครฐั เครอืข่ายภาคประชาสงัคม 

เครือข่ายศาสนา เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน และเครือข่ายอ�ำเภอคุณธรรม 

2.	 การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมรูปธรรม ด้วยการประชุมระดมความเห็น

กระบวนการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกันก�ำหนดบทบาทหน้าที่ในการด�ำเนิน

งาน การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของเครอืข่าย การจดัตลาดนดัความดทีัง้ในระดบัย่อยและ

ระดบัจงัหวดัเพือ่ให้เกดิกระแสการขบัเคลือ่นสร้างการรบัรูแ้ละพฒันาเวทีจากฐานรากขึน้สู่

ระดับบนเพื่อสร้างกระบวนการในการก�ำหนดเป้าหมายจังหวัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีท�ำหน้าที่เปิดพื้นที่ในการขับเคลื่อนงาน

3.	 การระบกุรอบแนวทางการด�ำเนนิงาน ผลผลติจากการด�ำเนินงาน การก�ำหนด

คณุธรรม เป้าหมายของจงัหวดั การค้นหาพืน้ท่ีต้นแบบเพือ่ให้เห็นรปูธรรมความส�ำเรจ็ โดย

ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีท�ำหน้าที่ในการประสานติดตามการด�ำเนินงาน 

4.	 การเผยแพร่สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อท้องถิ่นและสื่อหลัก

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

การด�ำเนินงานจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม เริ่มเป็นรูปธรรมในปี 2559 ได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการด�ำเนนิงานขบัเคลือ่นจงัหวดัส่งเสรมิคุณธรรมจงัหวัดราชบรุ ีโดยมทุีกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานครั้งนี้ เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการรวมพลัง

เครือข่ายทางสังคมขับเคลื่อนคุณธรรมความดีในจังหวัดราชบุรี ทุกภาคส่วนมีแนวทางใน

การด�ำเนินงานคุณธรรม และได้มีการจัดท�ำแผนส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี เพื่อให้ทุก

หน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบตักิารส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน รวมถงึ

มีการเชื่อมโยงบูรณาการการท�ำงานกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณธรรม 

บทเรียนที่ได้จากการด�ำเนินงาน

จากการด�ำเนินงานที่ผ ่านมา ท�ำให้เห็นว่า การด�ำเนินงานด้านคุณธรรมใน

จังหวัดราชบุรี มีหน่วยงานทุกภาคส่วนด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพียงแต่ยังไม่ได้มีการ

ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมอย่างจริงจัง เมื่อได้มีการด�ำเนินการโครงการ “จังหวัดส่งเสริม

คุณธรรม” ท�ำให้หลายหน่วยงานตื่นตัว และตระหนักถึงการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

เพิ่มมากขึ้น

ขยายผล......และการด�ำเนินการในอนาคต

ส�ำนกังานวฒันธรรมจงัหวดัราชบรุ ีประสานการด�ำเนนิงานขบัเคลือ่นจงัหวดัส่งเสรมิ

คุณธรรมจังหวัดราชบุรี ประสบความส�ำเร็จ แต่จะยั่งยืนได้ ก็ต่อเมื่อมีเครือข่ายคุณธรรมใน

จงัหวดัราชบรุ ีมคีวามตัง้ใจท่ีจะด�ำเนนิการ และร่วมมอื ร่วมแรง ร่วมใจ กนัท�ำอย่างเข้มแขง็ 

และมีความต้ังใจท่ีจะด�ำเนินการ ขยายเครือข่ายคุณธรรมเพิ่มขึ้น และวางแผนการด�ำเนิน

งานให้สอดรับกับแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) และแผนส่ง

เสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการด�ำเนินงานต่อไป
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น�ำความดีอยู่ในวิถีชีวิต 
สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

เรียบเรียง นายนนทวัฒ มีอยู่ 
ข้อมูล นายสุธีร์ เล้าศศิวัฒนพงศ์

จุดเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม ขององค์กร

สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรีเป็นองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยไม่ใช่เพียงแค่ให้รู้แต่น�ำคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย 

(Decency) ความดีงาม รู้ผิดชอบชั่วดี ไปสู่การยึดถือปฏิบัติและน�ำความดีอยู่ในวิถีชีวิต มี

ความภาคภมูใิจในความเป็นไทย และ สามารถปฏบิตัจิรงิเป็นรปูธรรม รวมถงึค่านยิม ความ

เชื่อที่ถูกต้อง ทิศทางการด�ำเนินชีวิตที่ถูกต้อง 

ความเป็นมาขององค์กร

สภาวฒันธรรมจงัหวดัราชบรุ ีจดัตัง้ขึน้เมือ่ปี พ.ศ. 2545 จากพระราชกฤษฎกีาแบ่ง

ส่วนราชการ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ได้เกิดแนวคิดการ “จัดตั้ง

สภาวัฒนธรรม” และเริ่มหารูปแบบด�ำเนินการให้เป็นรูปธรรม โดยอาศัยอ�ำนาจตามความ

ในมาตร 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข

เพิม่เตมิประกอบกบันโยบายของรฐับาลในการกระจายอ�ำนาจการบรหิารจดัการลงสูอ่งค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในหลายด้าน และมีการออกระเบียบกระทรวงวัฒนธรรมว่าด้วยสภา

วัฒนธรรม พ.ศ. 2546 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนินงานของสภาวัฒนธรรมทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ และในปี พ.ศ. 2551 ส�ำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่ง

ชาติ ได้ออกระเบียบกระทรวงวัฒนธรรมวัฒนธรรมว่าด้วยสภาวัฒนธรรม พ.ศ. 2551 ขึ้น

มาใช้แทนระเบียบว่าด้วยสภาวัฒนธรรม พ.ศ. 2546 

ปี พ.ศ. 2552 ได้ขยายผลการด�ำเนินงานของภาคประชาชนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

โดยการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในระดับต�ำบลขยายไปสู่การจัดตั้งสภาวัฒนธรรมหมู่บ้าน โดย

ได้มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในแต่ละระดับ เพื่อให้มีการด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ

วิสัยทัศน์สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

“เป็นองค์กรส่งเสริม และประสานการร่วมมือในการด�ำเนินงานวัฒนธรรมของ

จังหวัดราชบุรี ได้อย่างกว้างขวาง และเกิดพลังทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน”

ตราสัญลักษณ์ สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี คือ รูปโอ่งมังกร เหนือรูปโอ่งมังกรมี

เครื่องหมาย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ใต้รูปโอ่ง

มังกรมีชื่อ สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี เป็นภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ

ยุทธศาสตร์สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

1.	 อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา สร้างสรรค์ สืบทอด ศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม

2.	 ส่งเสริมค่านิยม ปลูกจิตส�ำนึก ให้กับประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม

3.	 สืบสานเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความเป็นไทย

4.	 บรหิารจดัการองค์ความรูด้้านศาสนา ศลิปวฒันธรรม และการน�ำภมูปัิญญาท้อง

ถิ่น มาสร้างคุณค่าทางสังคม และเศรษฐกิจ

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ได้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ให้กับองค์กร โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรากฐานของการพัฒนา 

เพื่อน�ำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นสังคมแห่งการเอื้ออาทร โดยคณะกรรมการ

สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี จะปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ เพื่อขับเคลื่อนสังคม

คุณธรรมควบคู่ไปกับการรักษาศีล 5 

กระบวนการพัฒนา 

สภาวฒันธรรมจงัหวดัราชบรุ ีได้น�ำหลกัการคุณธรรม จรยิธรรม มาใช้ในการด�ำเนนิ

การจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่ทางสภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ได้จัดท�ำขึ้น โดยยึดหลัก

คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ตัวอย่างโครงการ

ส�ำคัญที่ด�ำเนินงาน เช่น 

1.	 โครงการสืบสานงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

มีเป้าหมายเพื่อให้ชนเผ่า 8 ชาติพันธุ์ ในจังหวัดราชบุรี ได้แก่ ไทยพื้นถิ่น ไทยลาว

เวียง ไทยมอญ ไทยทรงด�ำ ไทยเขมรลาวเดิม ไทยจีน ไทยกะเหรี่ยง ไทยวน ที่มีวัฒนธรรม

ไทยเป็นวิถีชีวิตที่ได้สั่งสมเลือกสรรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นจนถือได้ว่าเป็น

สิง่ทีด่งีามเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม และใช้เป็นเคร่ืองมอืหรอืแนวทางในการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหาของสังคมไทยมาโดยตลอด จนถือได้ว่าวัฒนธรรมไทยเป็นสมบัติของชาติไทย
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ที่สามารถท�ำให้คนไทยมีคุณภาพชีวิต มีคุณค่าและมีความสุขเป็นผลให้คนไทยและชุมชน

ท้องถิ่นต้องรักษาวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทยมากข้ึน เพื่อก่อให้เกิดความรัก 

ความหวงแหน ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจ ในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ที่ความเจริญทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดการรุกและการครอบง�ำทาง

วัฒนธรรมซึ่งเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนไทย 

สภาวฒันธรรมจงัหวดัราชบรุแีละส�ำนกังานวัฒนธรรมจงัหวดัราชบรุ ีในฐานะองค์กร

ทีด่�ำเนินงานด้านวฒันธรรมระดบัจงัหวดั มบีทบาทหน้าทีใ่นการส่งเสริมคณุธรรม พฒันาและ

สืบทอดวัฒนธรรมไทย รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรม

ของท้องถิ่น จึงได้ด�ำเนินการจัดท�ำ โครงการสืบสานงานวัฒนธรรม จังหวัดราชบุรี ขึ้น โดย

ถือเป็นงานที่เสียสละของเครือข่ายวัฒนธรรม จังหวัดราชบุรี และให้เครือข่ายวัฒนธรรมได้

พบปะ แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและประเพณี อันดีงามของแต่ละท้องถิ่น 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี คือประชาชน เยาวชน สืบทอดและ

อนุรักษ์วิถีชีวิตของท้องถิ่น รวมถึงมีความรักและความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรมไทย 

 

2. 	โครงการประเพณีพระสงฆ์เหยียบหลังกะเหรี่ยง

เป็นการ “ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้เป็น

สังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน” บนฐานวัฒนธรรมไทยและใช้สื่อทุกรูปแบบเพื่อสร้างสรรค์

สังคม รักษา สืบทอด ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายของวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เพื่อเชิดชูคุณค่า และจิตวิญญาณของความเป็นไทย ตลอดจนสร้างความสามัคคีเอื้ออาทร

สมานฉันท์ของสังคมและประเทศชาติ

ส�ำนกังานสภาวฒันธรรมจงัหวดัราชบรุ ีได้พจิารณาเหน็ความส�ำคัญของกจิกรรมส่ง

เสริมสนบัสนนุกจิกรรมศลิปะ ขนบธรรมเนยีมประเพณสี�ำคัญของท้องถิน่ จงึจดัท�ำโครงการ

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประเพณีพระสงฆ์เหยียบหลังกะเหรี่ยง ประจ�ำปี 2560 ขึ้น 

เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์ประเพณีส�ำคัญของชาวกะเหร่ียงให้คงอยู่สืบไป ปลูกฝังคุณธรรมเรื่อง

ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เสริมสร้างความรักสามัคคีให้กับชาวกะเหรี่ยง และประชาชน

ที่มาร่วมงานประเพณี สืบทอดประเพณี วัฒนธรรม อันเป็นมรดกที่ส�ำคัญยิ่งให้แก่อนุชนรุ่น

หลังได้ตระหนักและเห็นคุณค่า

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ ได้แก่ ประเพณีพระสงฆ์เหยียบหลัง

กะเหรี่ยง ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ และคงอยู่สืบไป ประชาชนผู้ร่วมกิจกรรมได้รับการปลูก

ฝังคุณธรรม ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ประชาชนในชุมชนรู้จักสามัคคี มีความสมานฉันท์

ก่อให้เกิดความสงบสุขอย่างยั่งยืน เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างภาคประชาชนและภาครัฐ 

เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. 	โครงการอนุรักษ์มรดกไทย

คณะกรรมการอ�ำนวยการวนัอนรุกัษ์มรดกไทย ได้มมีตเิห็นชอบค�ำจ�ำกดัความ ค�ำว่า 

มรดกไทย คือ “มรดกทางวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ซึ่งได้แก่ 

โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ โบราณสถาน วรรณกรรม ศิลปหัตถกรรม นาฏศิลป์และดนตรี ตลอด

จนถงึการด�ำเนนิชวีติและคณุค่าประเพณต่ีางๆอันเป็นผลผลติร่วมกนัของผูค้นในผนืแผ่นดิน

ในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา” คณะรฐัมนตรซีึง่ม ีฯพณฯ พลเอกเปรม ตณิสลูานนท์ เป็นนายก

รฐัมนตรี ได้มมีตเิมือ่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2528 ประกาศให้วนัที ่2 เมษายนของทกุปี ซึง่เป็น

วนัคล้ายวนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเป็น “วนั

อนรุกัษ์มรดกไทย” ท้ังนี ้เพ่ือรณรงค์สร้างความเข้าใจ ความส�ำนกึรัก และหวงแหนในมรดก

ทางศลิปวฒันธรรมของชาต ิรวมทัง้ให้ประชาชนได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการพทัิกษ์รกัษามรดก

ทางวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติให้มากยิ่งขึ้น รวมท้ังกิจกรรมเน่ืองในวันอนุรักษ์

มรดกไทย เพื่อน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นราชสักการะแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ใน

ฐานะทรงมพีระมหากรุณาธิคณุอย่างใหญ่หลวงในงานด้านศลิปวฒันธรรมของชาตติลอดมา
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สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ร่วมกับส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี และ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท�ำ โครงการอนุรักษ์มรดกไทยเพื่อรณรงค์ให้

ประชาชนได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและเห็นคุณค่ามรดกทางศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น

และของชาติ สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในความเป็น

เจ้าของศลิปวฒันธรรม และร่วมรบัผดิชอบดแูลท�ำนบุ�ำรุงรกัษาให้อยูคู่ก่บัท้องถิน่และอนชุน

รุ่นหลัง และเพื่อสกัดกั้นอิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติ ซึ่งมีผลให้วัฒนธรรมไทยเบี่ยงเบน

เปลี่ยนทิศทางไป 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ ได้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทุกหมู่เหล่า มีส่วนร่วมในการเทิดพระเกียรติแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย เกิดความรักและหวงแหนศิลปะและวัฒนธรรม อัน

เป็นมรดกของชาติไทย

 

4. 	โครงการ ตามรอยคุณธรรม รัชกาลที่ 9 และเทิดพระเกียรติรัชกาลที่ 10

ตามทีส่�ำนกังานพระราชวงัได้มีประกาศลงวนัที ่13 ตลุาคม พทุธศกัราช 2559 เร่ือง 

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มหติลาธเิบศรรามาธิบด ีจกัรนีฤบดินทร 

สยามนิทราธริาช บรมนาถบพิตร สวรรคต และในวนัที ่1 ธนัวาคม พทุธศักราช 2559 สมเดจ็

พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงตอบรบัค�ำกราบบงัคมทลูอญัเชญิเสดจ็ฯ ขึน้

ทรงราชย์สืบราชสันคติวงศ์เป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 10

สภาวฒันธรรมจงัหวดัราชบรุ ีจงึเหน็สมควรด�ำเนนิโครงการตามรอยคณุธรรมรชักาล

ที ่9 โดยเน้นเรือ่งคณุธรรม 9 ประการ ทีไ่ด้พระราชทานแก่พสกนกิรชาวไทยในโอกาสต่างๆ 

คือ 1) พากเพียรอดทน 2) เสริมสร้างความดี 3) รู้รักสามัคคี 4) มีน�้ำใจ 5) ใฝ่ประหยัด 6) 

ซื่อสัตย์สุจริต 7) เศรษฐกิจพอเพียง 8) เรียงร้อยไมตรี 9) หวังดีมีเมตตา และเพื่อเทิดพระ

เกียรติรัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรี ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอย่างล้นพ้นต่อประชาชน

ชาวไทยอย่างหาที่สุดมิได้

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ ได้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน 

สามารถเป็นบคุคลต้นแบบในการสบืทอดและเผยแพร่ผลงาน ตามหลกัคณุธรรม 9 ประการ 

ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช ประชาชนทกุหมูเ่หล่า ได้รบัการปลกู

ฝังและสร้างเสริมให้น้อมน�ำคุณธรรม 9 ประการ ไปประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต สืบทอด

เป็นมรดกแก่เยาวชนรุน่หลงั ประชาชนในพืน้ที ่ได้มส่ีวนร่วมในการแสดงความจงรกัภกัดต่ีอ

สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ และร่วมถวายความอาลยัต่อพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รชักาล

ที่ 9 ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกรชาวไทย เกิดการบูรณาการงานร่วมกันทั้งภาค

รัฐ เอกชน และประชาชน ในรูปแบบของประชารัฐ ตาม นโยบายของรัฐบาล

บทบาทหน้าที่สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี มีบทบาทหน้าที่ในการด�ำเนินงานวัฒนธรรมทั้งใน

ระดบัท้องถิน่และระดบัชาต ิตลอดจนการสบืสานและสร้างสรรค์ทางวฒันธรรมเป็นภารกจิ

ส�ำคัญที่ต้องร่วมมือและบูรณาการ การท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาชน ให้เข้มแข็งสามารถรองรับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม

ไทย และสังคมโลก เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรมเชิงยุทธศาสตร์ใน

ลักษณะของเครือข่ายที่บูรณาการงานร่วมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของท้องถ่ินเป็นส�ำคัญ 

จ�ำเป็นต้องมธีรรมนญูรองรบัการด�ำเนนิงานของสภาวฒันธรรมทุกระดบัอย่างชดัเจน ซึง่จะ

น�ำไปสูก่ารสร้างความเข้มแขง็ของสภาวฒันธรรมให้สามารถด�ำเนนิงานอย่างมปีระสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้น และเป็นองค์กรส่งเสริม และประสานการร่วมมือในการด�ำเนินงานวัฒนธรรม

ของจังหวัดราชบุรีได้อย่างกว้างขวาง และเกิดพลังทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

ประกอบด้วยกรรมการและสมาชิกท่ีมาจากผู้แทนองค์กรท่ีมีจิตอาสาในการเสียสละเวลา

ส่วนตัว โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน มาด�ำเนินงานวัฒนธรรมให้ยั่งยืน มั่นคง และสืบทอดให้

งานวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 

บทเรียนที่ได้จากการด�ำเนินงาน 

สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมโดยน�ำหลักคุณธรรม 5 

ประการ มาใช้ คือ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิตอาสา” จึงท�ำให้การด�ำเนินงานของ

สภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ประสบความส�ำเร็จในการท�ำงาน และคณะกรรมการสภา

วัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมการท�ำงานร่วมกันอย่างเป็น

หมู่คณะ และสามัคคีกัน
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“ระเบียบวินัย คือปัจจัยสร้างคุณภาพคน” 
บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ�ำกัด จังหวัดราชบุรี

	 ผู้ให้ข้อมูล จรูญ ศิริสรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
เรียบเรียง สุภาพร แดงสา

ค�ำกล่าวนี้เป็นสุภาษิตเตือนใจที่ผู้บริหารฝากข้อคิดมาถึงพวกเราพนักงาน ที่บริเวณ

หน้าแผนกแวร์เฮ้าส์ เมือ่เลีย้วรถเข้ามาภายในบรษิทัจะเหน็ป้ายสภุาษติข้อความนี ้ติดไว้เตือน

ใจพวกเราชาวริกิ การ์เม้นส์ การสร้างวินัยในตนเองจะเท่ากับการสร้างความมีคุณภาพของ

ตัวเรา การมีวินัยจะท�ำให้เราอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข และการมีวินัยนั้น

สามารถท�ำได้ง่ายโดยที่ไม่ต้องให้ใครสั่ง และถ้าเราเป็นคนที่มีวินัยเราก็จะได้รับสิ่งดีๆและ

อยู่ร่วมกับคนในสังคมได้โดยปราศจากความขัดแย้ง 

“วินัย” เป็นเครื่องมือวัดความดีของคน ใครจะเป็นคนดีหรือคนเลว ดีมาก ดีน้อย 

ไม่มีอะไรเป็นเครื่องมือวัดได้อย่างแม่นย�ำเท่ากับการสังเกตวินัย ของผู้นั้นว่าเคร่งครัดใน

วินัยของตนเองเพียงใด 

จุดเด่น	

ส�ำหรับการท�ำงานในบริษัทสัญชาติญ่ีปุ่น แต่เต็มไปด้วยความอบอุ่นแบบไทยๆ 

อย่าง บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผลิต Inner wear ชาย-หญิง (เสื้อยืด,เสื้อ

กล้าม,กางเกงใน, Short pants & Long pants ท�ำให้องค์กรแห่งน้ีได้กลายเป็นหน่ึงใน

องค์กรสขุภาวะต้นแบบของจงัหวดัราชบรุ ีซึง่เป็นองค์กรทีม่คีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างพืน้ทีแ่ห่ง

ความสุขให้องค์กรเป็นบ้านหลังที่สองของพนักงานทั้งหมดกว่า 600 ชีวิต ด้วยปรัชญาการ

บริหาร 5 ข้อ ดังนี้

1.	 การน�ำความหวังสูงสุดของปุถุชนในวงการธุรกิจไปสู่การปฏิบัติ

2.	 การด�ำเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายและอุดมการณ์ที่ยิ่งใหญ่เพื่อสังคมของ

มนุษยชาติ

3.	 การมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่าด้วยความเชื่อมั่นในความสามารถที่ไร้ขีด

จ�ำกัดของมนุษย์

4.	 การปรบัเปลีย่นความหยาบกระด้างและจติใจท่ีมดืมดิของมนษุย์ให้เป็นพลงัทีม่ี

คุณค่าและสว่างงดงาม

5.	 การปลุกเร้าและส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนจากสภาพท่ีหดหู่ สิ้นหวังให้เป็น

สภาพที่เปี่ยมล้นด้วยพลังกาย พลังใจและสติปัญญา จึงท�ำให้ริกิ การ์เม้นส์ ได้ค�ำนึงถึงการ

ผลิตที่มีคุณภาพและกระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ อันจะน�ำไปสู่การผลิตสินค้าที่ได้

มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากท่ีสุดและได้เล็งเห็นว่าพนักงาน

เป็นกลไกส�ำคัญในการผลิตสินค้า และพร้อมที่จะพัฒนาทักษะการท�ำงานให้พนักงานอย่าง

เต็มที่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้พนักงานได้มีทักษะการท�ำงานที่มากขึ้น “เป็นทั้งคนเก่ง

และคนดี” ด้วยศรัทธาที่ว่า “คนดี” จะผลิตงานที่มีคุณภาพ 

ความเป็นมา

จากองค์กรแห่งความสุขของบริษัท ริกิ การ์เม้นส์ มีการด�ำเนินกิจกรรม Happy 

Workplace ในองค์กรซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่มุ่งมั่นพัฒนาให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

อย่างเป็นระบบทั้งในมิติของสุขภาพกาย ใจ และสติปัญญา ซ่ึงการเสริมสร้างให้บุคลากร

ในองค์กรเป็นคนดี มีคุณธรรมจะส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีการ

แบ่งปันและเอ้ืออาทรต่อกัน และจะส่งผลดีต่อองค์กร ครอบครัวของพนักงานและชุมชน

เป็นสุขในที่สุด หนึ่งใน Happy 8 Menu คือ Happy Soul บริษัทพยายามกระตุ้นให้เกิด

ความศรทัธาในศาสนา และมศีลีธรรมในการด�ำเนนิชวีติ เป็นการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

ให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีความสุขสงบทางจิตใจ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

จากความมุ่งมั่นของผู้บริหารที่เน้นให้พนักงานเป็นบุคคลที่มีวินัยนั้น กระตุ้นให้

พนักงานที่เริ่มท้อแท้ในการท�ำสิ่งที่ดี มีพลังใจ เกิดความคิดอยากท�ำความดีเพิ่มขึ้น พัฒนา

ขยายความคดิเชงิบวก ให้เพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จนกลุม่ทีม่คีวามคิดเชงิลบค่อยๆ ลดน้อย หายไปเอง 

เป็นการใช้ความดีจากสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ค่อยๆ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงาน มี
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การรวมกลุม่กนัพฒันาจนเกดิความคดิในประเดน็ “ปัญหาทีอ่ยากแก้ – ความดทีีอ่ยากท�ำ” 

ของพนักงานเอง เป็นการปลูกฝังการให้พนักงานมีคุณธรรม คือหลักปฏิบัติที่ดีงาม และ  

จริยธรรม คือ พฤติกรรม การกระท�ำ แทรกอยู่ในวิถีชีวิตปกติ ซึ่งพนักงานที่บริษัท ริกิ  

การ์เม้นส์ จ�ำกดั มจี�ำนวนทัง้สิน้ 600 คน หากสามารถสร้างคนดใีห้เกดิขึน้ได้ทัง้หมด ก็จะเป็น 

จุดเล็กๆ ในการ “สร้างคนดี สู่สังคม” เป็นรูปแบบการให้ความคิดดี ทัศนคติบวก มองโลก

ในแง่ดี เกิดคนดีจิตอาสาขึ้นในสังคม เมื่อมีความคิดดีก็จะมีความสุขตามมา สังคมแห่งการ

เอื้อเฟื้อ มีน�้ำใจ แบ่งปันก็จะเกิดขึ้น ประกอบกับหากพนักงานมีความคิดบวก มีคุณธรรม

และศีลธรรมในใจ การปฏิบัติการพัฒนาองค์กรให้ก้าวไกลก็จะท�ำได้ง่ายได้รับความร่วมมือ 

ความสามัคคีก็จะก่อเกิดขึ้นในองค์กร

กระบวนการด�ำเนินงาน

การสร้างกิจกรรมกระตุน้ให้เกิดความมวีนิยัในองค์กร ใช้หลักการ “ตอกย�ำ้ซ�ำ้ๆ เพิม่

ความถี่จนกลายเป็นนิสัยที่ดี” โดยผู้บริหารมีความตั้งใจ มุ่งมั่นก�ำหนดนโยบายที่ชัดเจนน�ำ

ไปสู่การปฏิบัติที่แทรกซึมในวิถีประจ�ำของพนักงาน ท�ำให้สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

พนักงานให้มีวนิยั แทนการใช้กฏข้อบงัคบัมาควบคมุจะท�ำให้พนกังานเกดิความอดึอดัเหมอืน

ถูกจับผิดและต่อต้าน

ความมีวินัยของพนักงานสะท้อนได้จากการ :

1.	 ปฏิบัติตามกฏระเบียบข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด

2.	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของบริษัท เช่น 5ส HAPPY 8 TPM QCC Kaizen 

เป็นต้น

3.	 พนักงานจะปฏิบัติ 5ส ก่อนและหลังเลิกงานเป็นประจ�ำทุกวัน โดยหัวหน้างาน

ไม่ต้องออกค�ำสั่งหรือควบคุม ถือเป็นวินัยของพนักงานที่กระท�ำด้วยตนเอง

4.	 เกดิจติส�ำนึกความปลอดภัย สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยฯ ทุกครัง้ที่

ท�ำงานกับเครื่องจักร

5.	 การใช้พ้ืนทีส่่วนร่วมอย่างมรีะเบยีบ เช่น เข้าแถวซึง่เป็นการเรยีนรูว้นัิยของสงัคม 

ท�ำให้สังคมส่วนรวมมีความสงบสุข 

6.	 การสร้างวินัยพื้นฐาน ได้แก่

-	 การใช้รถ ใช้ถนนอย่างปลอดภัย และลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรกับ

บคุลากรท่ีมคีณุค่าของบรษิทัฯ พนกังานทีใ่ช้รถจกัรยานยนต์ สวมใส่หมวกนริภยั

ทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้าย

-	 การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ร่วมกนัอย่างสงบและเป็นระเบยีบเรียบร้อย

7.	 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด ถือเป็นวินัยบุคคล

ผลการเปลี่ยนแปลงจากการมีวินัยของพนักงาน :

1.	 การออกใบเตือนปฏิบัติผิดกฏระเบียบข้อบังคับของบริษัท มีสถิติลดน้อยลง 

ความรุนแรงของการกระท�ำความผิดลดลงเช่นกัน

2.	 ความร่วมมอืในการท�ำกจิกรรมรณรงค์ ปลกูฝังวนิยับคุคลทีต่วัพนกังาน ให้ความ

ร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้น

3.	 ปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในที่ท�ำงานดีขึ้นด้วยมาตรฐาน 5ส

4.	 พนักงานมีความปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ไม่มีการเจ็บป่วย บาดเจ็บ

จากการท�ำงาน

5.	 เกิดความสามัคคีปรองดองในกลุ่มคน ช่วยให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

ในองค์กร

6.	 การลด ละ เลิก สูบบุหรี่หรือดื่มสุราของพนักงานมีสถิติลดลงทุกปี (ข้อมูล : ผล

ตรวจสุขภาพ ประจ�ำปี)

7.	 การเชิดชูคนดี ท�ำดี มีเพิ่มขึ้น 
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สิ่งชี้วัดความสำ�เร็จ :

จากผลของการสร้างวินัย ของคนในองค์กรท�ำให้บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ�ำกัด ได้รับ

คดัเลอืกเป็น “องค์กรต้นแบบการส่งเสรมิคุณธรรม ด้านวนิยั” จากกระทรวงวฒันธรรม โดย

ศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) และเป็นแหล่งส่งเสรมิ กระตุน้จติส�ำนกึพฒันาคณุธรรมต่อ 

ยอดไปในระดับครอบครัวของพนักงาน ชุมชนที่อยู่ และสังคมน�ำไปสู่พฤติกรรมที่ถูกต้องมี

ระเบียบวินัย เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข

เรื่องที่ฝากไว้ : สิ่งที่อยากเห็นในการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม คือ 

-	 เกิดกระแสการรณรงค์ส่งเสริมการท�ำดีและการค้นหาความดี คนดีในองค์กร

-	 เกิดการเชื่อมร้อยเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมระหว่างองค์กร

-	 เกิดชุดความรู้ แนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในภาคธุรกิจ

-	 เกิดแหล่งเรียนรู้ การด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จากต้นทุนความดีของ

องค์กรธุรกิจ ตามแต่ละอัตลักษณ์

-	 เกิดความเชื่อมโยงกัน “บอ-วร” (บ้าน ,องค์กร ,วัด ,โรงเรียน) หน่วยทางสังคม

ที่ส�ำคัญที่สุด เพื่อความเจริญงอกงาม บ่งบอกถึงวัฒนธรรมอันจะเกิดจากความ

ดีงามของคนทุกคนที่จะร่วมกันพัฒนาทั้ง 4 ส่วน

“การอยู่ร่วมกันของธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้ให้ข้อมูลและเรียบเรียง : นายชัยชนะ มณฑิราช  
 ผู้จัดการส่วนการจัดการทั่วไป

 บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างเครือสหพัฒน์ และคิว

พี คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น ท�ำธุรกิจผลิตอาหารตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2537 เป็นต้นมา โรงงาน

ตั้งอยู่ที่จังหวัดราชบุรี และมีส�ำนักงานใหญ่ที่เขตยานนาวา กรุงเทพฯ ปัจจุบันมีพนักงาน

มากกว่า 1,000 คน

 หลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้ถูกถ่ายทอดมาจากบริษัทแม่ทั้งสองแห่ง ซึ่ง

ยดึมัน่ในสิง่เดยีวกนัคอื “คณุธรรมน�ำธุรกจิ” ซ่ึงได้ยดึถือปฏบิตัมิาโดยตลอด อนัเนือ่งมาจาก

หัวใจส�ำคัญของผู้ผลิตอาหารนั้น ต้องค�ำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็น

ส�ำคัญ นโยบายของบริษัทฯ ไม่เพียงมุ่งเน้นไปที่ผลิตภัณฑ์และกระบวนการที่มีคุณภาพ แต่

ยังค�ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้นโยบาย 4 ด้าน 

1.	 พัฒนาระบบคุณภาพให้มีความเข้มแข็ง (Strengthen Quality System- Cus-

tomer) 

2.	 เสรมิสร้างขวญัก�ำลงัใจและความสามารถของพนกังาน (Raise up Employees 

moral & competency)

3.	 ให้การสนับสนุนช่วยเหลือสังคม (Contribution to society - Charity & 

Social) 
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4.	 เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Environment friendly)

 นอกจากการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทโดยยึดหลักนโยบายทั้ง 4 ด้านข้างต้นแล้ว 

บรษิทัได้ร่วมสนบัสนนุ การขบัเคลือ่นจังหวดัส่งเสรมิคณุธรรมของจงัหวดัราชบรุ ีภายใต้เป้า

หมายยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน คือ 

“ราชบุรีเมืองแห่งความจงรักภักดี พอเพียง สามัคคี มีวินัย”โดยมีภาคีเครือข่ายทั้ง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่ายศาสนา สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และภาคประชาสังคม 

ให้การขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงาน “จังหวดัคณุธรรม” ของจงัหวดัราชบรุ ีให้เป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนั และด�ำเนนิการได้อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล สร้างกระบวนการการมส่ีวน

ร่วมในการรวมพลังเครือข่ายทางสังคม ขับเคลื่อนคุณธรรมความดี รวมไปถึงการขับเคลื่อน

สังคมคุณธรรมระดับชาติ ในด้าน สุจริต จิตอาสา อีกด้วย

ก่อนจะมาเป็นวันนี้ 

บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เริ่มด�ำเนินกิจการด้านการผลิตสินค้าประเภท

ต่าง ๆ มาตั้งแต่เดือน เมษายน 2537 โรงงานของ บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด มีชื่อ

เดิมว่า บริษัท เอกเสาวรส จ�ำกัด และบริษัท กิ่วไป้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ตามล�ำดับ ซึ่งตั้ง

อยู่ที่ ต�ำบลหลุมดิน อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยผลิตสินค้าหลากหลายประเภท อาทิ  

มายองเนส น�ำ้สลดั ผกัสดตดัแต่ง สลดัพร้อมบรโิภค น�ำ้ส้มสายช ูซอส ซุปและเคร่ืองปรุงต่างๆ 

โดยมีช่องทางจัดจ�ำหน่ายหลากหลาย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด นอกจากผ่านการผลิตภายใต้

เครื่องจักรที่ทันสมัยแล้วยังผ่านการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และได้มาตรฐานตามระบบ GMP (Thai FDA: De-

partment of Public Health) และHACCP (Codex Alimentarius Supplement to 

Volume 1B–1997; Annex to CAC/RCP-1 (1969), Rev.4 (2003)) โดยมนีกัวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นผู้ควบคุมการผลิต และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในหลาก

หลายสาขาวิชา ในการดูแลรับผิดชอบกระบวนการสนับสนุนต่างๆ อีกทั้ง บริษัท คิวพี 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด ยังมีหน่วยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะรับผิดชอบงานค้นคว้า

วิจัย เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ และน�ำเทคโนโลยีอันทันสมัยมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการผลิตและลดต้นทุนเพื่อจะท�ำให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้

นโยบายของบริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด นอกจากมุ่งมั่นในการผลิตสินค้า

ที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคแล้ว ยังมุ่งเน้นในการสร้างบรรยากาศที่ดีใน

การท�ำงานของบุคลากรภายใน รวมถึงสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท 

ได้แก่ ผูซ้ือ้ ผูข้าย ผูถ้อืหุน้และชุมชนแวดล้อม และถอืปฏบิตัแิห่งความเทีย่งธรรมต่อผูม้ส่ีวน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยยึดถือหลักการด�ำเนินงานของบริษัท คือ ยึดมั่นคุณธรรม คิดท�ำอย่าง

สร้างสรรค์ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

จากการที่บริษัทได้ตั้งโรงงานประกอบกิจการอยู่ในจังหวัดราชบุรี ผู้บริหารจึงมีด�ำริ

ที่จะท�ำให้ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน โดยกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมที่บริษัทด�ำเนินประกอบด้วย

• การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ปัจจุบันมีประชากรส่วนหนึ่งท่ีประสบปัญหากลายเป็นผู้ทุพพลภาพ โดยท่ีการให้

ก�ำลังใจและการช่วยเหลืออ่ืน ๆ ที่เป็นรูปธรรม จะท�ำให้คนพิการมีทัศนคติที่ดีเกิดความ

เชื่อมั่นต่อตนเอง ได้รับโอกาสฝึกฝนอาชีพ มีที่พักพิงและปัจจัยเพื่อการด�ำรงชีวิต การฟื้นฟู

สมรรถภาพผู้พิการในชุมชนเป็นแนวทางส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมี

ญาติหรือผู้ดูแลและคนในชุมชนมีส่วนร่วม เนื่องจากความพิการทางร่างกายและทางจิตส่ง

ผลต่อคุณภาพชีวิต ท�ำให้คนพิการไม่สามารถด�ำรงชีวิตได้เทียบเท่าคนปกติ ไม่สามารถเข้า

ถึงระบบบริการทางการแพทย์ ท�ำให้ขาดการดูแลรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพได้อย่างถูก

ต้อง เหมาะสมและต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนพิการรวมไปถึงการเป็น

ภาระต่อญาติหรือผู้ดูแล 

บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนาชีวิต

คนพิการ จึงได้ร่วมกับส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี โรงพยาบาลราชบุรี ส�ำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี เทศบาลต�ำบลหลุมดิน โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล องค์กรปกครองท้องถิ่น จัดท�ำโครงการช่วยเหลือคนพิการในจังหวัด

ราชบุรี มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 โดยจัดตั้งกองทุนดูแลคนพิการส่วนราชบุรี งบประมาณเริ่ม

แรก จ�ำนวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) เพื่อให้คณะกรรมการดูแลคนพิการได้

เริม่ส่งเสรมิสขุภาพคนพิการในต�ำบลหลมุดนิเป็นอนัดบัแรก และขยายการดแูลให้ครอบคลมุ

ทั้งจังหวัดในปีต่อ ๆ  มา เพื่อแสดงออกถึงความเอื้ออาทร ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตของคนพิการในชุมชนให้ดีขึ้นและครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง จากการ

ติดตามเยี่ยมคนพิการส่วนใหญ่ พึงพอใจกับการดูแลของกองทุน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ซึง่คณะกรรมการดแูลกองทนุดแูลคนพกิารไม่ได้หยดุน่ิง มุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลคนพกิารต่อไป พร้อม
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เชิญชวนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมดูแลคนพิการอย่างทั่วถึง

• การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน

 เด็กและเยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติ บริษัทจึงมีความตระหนักและให้ความ

ส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการให้การสนับสนุนเด็กและเยาวชน (Support Kids for our future) 

โดยได้ท�ำการส�ำรวจ และให้การสนบัสนนุการด�ำเนนิการของโรงเรยีนต่างๆ ในส่วนทีข่าดหาย

หรือขาดแคลน ทั้งในด้านการปรับปรุงโรงอาหารเพื่อให้ถูกสุขลักษณะ มอบน�้ำดื่มที่สะอาด 

ปรับปรุงห้องน�้ำ บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ จัดท�ำห้องสมุดสี่มิติ มอบผลิตภัณฑ์ของบริษัท

เพือ่โครงการอาหารกลางวนั มอบทนุการศกึษาให้นกัเรยีนนกัศกึษา กจิกรรมการมอบความ

รู้สู่น้อง และมอบอุปกรณ์การเรียนให้กับบุตร-ธิดาของพนักงาน เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อมุ่งหวังให้

เดก็และเยาวชนมสีภาพความเป็นอยูที่ด่ข้ึีน เพือ่ทีจ่ะก้าวข้ึนเป็นผูใ้หญ่ทีเ่ป็นก�ำลงัส�ำคัญของ

ประเทศชาติในอนาคตสืบไป

• ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

พื้นที่ป่าไม้ในจังหวัดราชบุรี จังหวัดใกล้เคียง และทั่วประเทศ มีสภาพเส่ือมโทรม 

และมีแนวโน้มที่ป่าไม้จะลดลงอย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากสาเหตุส�ำคัญหลายประการ ได้แก่ 

การลักลอบตัดไม้ท�ำลายป่า การเผาป่า ไฟป่า การบุกรุกท�ำลายป่าเพื่อต้องการที่ดินเป็นที่

อยูอ่าศยั และท�ำการเกษตร การท�ำไร่เลือ่นลอยของชาวเขาในพ้ืนทีต้่นน�ำ้ล�ำธาร การทีพ่ืน้ที่

ป่าไม้ทัว่ประเทศลดลงอย่างมาก ได้ส่งผลต่อกระทบต่อระบบนเิวศโดยรวมอย่างชัดแจ้ง เช่น 

ปัญหาอุทกภัย น�้ำท่วม ดินถล่ม ปัญหาภัยแล้งอย่างรุนแรงทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ซึ่ง

ปัญหาภัยธรรมชาติดังกล่าวมีแนวโน้มของการเกิดถี่ขึ้นและรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ อันก่อให้เกิด

ความเสยีหายต่อผลติผลทางการเกษตร รวมถงึการเสยีชวีติและทรพัย์สนิ นอกจากนีย้งัเกดิ

ผลกระทบในด้านสภาวะแวดล้อม ปัญหาสภาพดนิฟ้าอากาศแปรปรวน และปัญหาโลกร้อน

อันเนื่องมาจากสภาวะเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ เป็นต้น

 จากสภาวการณ์ดงักล่าว บรษิทัจงึได้ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ท้ังในภาคส่วนราชการ

และเครือข่ายเอกชน เช่น หน่วยงานทหาร กรมป่าไม้ ศูนย์ฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกันด�ำเนินกิจกรรมฟื้นฟูสภาพป่าและพื้นที่ต้นน�้ำล�ำธารที่ถูกแผ้ว

ถางบุกรุกท�ำลาย ด้วยการปลูกป่าทดแทนอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 รวมถึงการ

มอบงบประมาณในการดูแลและบ�ำรุงรักษาป่าหลังการปลูกในปีที่ 2-3 ทั้งนี้ เพื่อให้กล้าไม้

ได้มีโอกาสเจริญเติบโต สามารถคืนสภาพป่าที่ถูกท�ำลายไปให้กลับมามีสภาพดังเดิมตาม

ธรรมชาติให้มากที่สุด

กิจกรรมส�ำคัญและกระบวนการพัฒนา

กิจกรรมส�ำคัญ

1.	 จัดตั้งกองทุนดูแลคนพิการส่วนราชบุรี ในปี พ.ศ. 2557ด้วยกองทุนเริ่มแรก

จ�ำนวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) เพื่อให้การช่วยเหลือสภาพความเป็นอยู่และ

คณุภาพชวีติของคนพกิาร รวมถงึเป็นการแบ่งเบาภาระของผูด้แูลคนพกิาร โดยท่ีผ่านมาได้

ให้การช่วยเหลือผู้พิการไปแล้วทั้งสิ้น 17 ราย

 

1.1	 การสร้างบ้านหลังใหม่ให้กับคนพิการทั้งหลัง จ�ำนวน 3 ราย 

1.2	 แก้ไขปรับปรุงสภาพบ้าน ห้องน�้ำ สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ในการด�ำรง

ชีพคนพิการ จ�ำนวน 14 ราย

2.	 ปรับปรุงสภาพโรงอาหารของโรงเรียนให้ถูกสุขอนามัย จ�ำนวน 2 โรงเรียน

3.	 มอบตู้น�้ำดื่มพร้อมเครื่องกรองน�้ำให้กับโรงเรียน จ�ำนวน 10 โรงเรียน 

4.	 จดักจิกรรมและร่วมกจิกรรมปลกูป่ากบัหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาคส่วนราชการและ

เอกชนมาตัง้แต่ปี 2555-2559 จ�ำนวนทัง้สิน้ 45,660 ต้น สามารถลด CO2 ในชัน้บรรยากาศ

ได้รวมทั้งสิ้น 5,795 ตันคาร์บอน
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5.	 กจิกรรมอุน่ไอรกัถกัไหมพรม พนกังานร่วมกนัถกัหมวกไหมพรมเพือ่มอบให้กบั

ศนูย์ผูป่้วยโรคมะเรง็ โรงพยาบาลราชบรุ ีและถกัผ้าพนัคอเพือ่มอบให้กบัผู้สูงอายใุนพืน้ทีสู่ง 

(อ.สวนผึ้ง) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 

6.	 บริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย ประจ�ำทุก ๆ 3 เดือน (ปีละ 4 ครั้ง) 

7.	 มส่ีวนร่วมในกิจกรรมของศนูย์คณุธรรม เช่น งานสมชัชาคุณธรรม จงัหวดัราชบรุี 

(ครั้งที่ 1) “ราชบุรีเมือแห่งความจงรักภักดี ท�ำดีตามรอยพ่อ สานต่องานที่พ่อท�ำ พอเพียง 

สามัคคี มีวินัย” งานสมัชชาคุณธรรม จังหวัดราชบุรี (ครั้งท่ี 2) “มหกรรมเมืองน่าอยู่ คู่

คุณธรรม สืบสานปณิธานของพ่อ สานต่องานที่พ่อท�ำ พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต จิต

อาสา” และงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 8

สรุปกระบวนการด�ำเนินงานของ บริษัท คิวพี จ�ำกัด ได้แก่

1.	 การด�ำเนินงานในรูปแบบกองทุน เช่น กองทุนดูแลคนพิการ ท�ำให้เกิดการดูแล

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.	 การด�ำเนนิงานโดยใช้การมส่ีวนร่วม บรษิทั ควิพ ีจ�ำกัด ด�ำเนนิงานโดยประสาน

หน่วยงานที่ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน เช่น ร่วมกับส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ราชบรุ ีโรงพยาบาลราชบรุ ีส�ำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดัราชบรีุ 

เทศบาลต�ำบลหลุมดิน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล องค์กรปกครองท้องถิ่น จัดท�ำ

โครงการช่วยเหลือคนพิการในจังหวัดราชบุรี 

3.	 การให้ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต และศักยภาพการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 

เช่น โครงการอาหารกลางวนั มอบทนุการศกึษาให้นกัเรยีนนกัศกึษา กจิกรรมการมอบความ

รู้สู่น้อง การพัฒนาห้องสมุด การดูแลทั้งผู้พิการและครอบครัวของผู้พิการ เป็นต้น 

4.	 การก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินการที่ชัดเจนและด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง ไม่

ได้จัดเฉพาะในรูปแบบกิจกรรม แต่มีการติดตามผลและการวางแผนงานต่อเนื่อง เช่น การ

วางแผนงบประมาณในการดูแลและบ�ำรุงรักษาป่าหลังจากกิจกรรมปลูกป่า เป็นต้น 

5.	 การมีส่วนร่วมน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด ที่ท�ำให้

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด�ำเนินงานพัฒนาส่งเสริมสังคม

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ความสุขที่ได้เพิ่มขึ้น 

การด�ำเนินธุรกิจ และการสร้างความสุขขึ้นภายในองค์กรของบริษัทนั้น มาจากการ

ที่บริษัทมีปัจจัยสนับสนุนที่ส�ำคัญหลายปัจจัย ได้แก่ 

1.	 การปลกูฝังทศันคตทิีด่ใีห้แก่พนกังาน ผ่านกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้ เช่น กจิกรรม

จิตอาสาต่าง ๆ 

2.	 การคิดดแีละท�ำดขีองพนกังาน ส่งผลต่อความสมัพนัธ์ท่ีดต่ีอเพือ่นร่วมงาน เกดิ

เป็นความรัก การให้เกียรติ และความห่วงใยซึ่งกันและกัน ทั้งกับเพื่อนร่วมงาน ชุมชน และ

สังคม การท�ำให้คนท�ำงานมีความสุขตั้งอยู่บนพื้นฐานการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

3.	 การเป็นแบบอย่างของผู้น�ำ การปลูกฝังทัศนคติที่ดีผ่านการคิดดี พูดดี และท�ำ

ดีกับตนเองและสังคมด้วยความจริงใจ มิได้ท�ำเพื่อใช้การประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมเพื่อ

สังคมกลบเกลื่อน หรือเบี่ยงเบนความสนใจ ปัจจัยทั้งหมดนี้ได้กลายมาเป็นองค์ประกอบ

ส�ำคัญ ในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จมาตลอดระยะเวลาที่ยาวนานและจะ

ด�ำเนินต่อไปอย่างมั่นคงยั่งยืน

บทเรียนที่ได้

 จากการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ของบริษัท ภายใต้หลักการและกรอบนโยบายทั้ง 4 

ด้าน จะเห็นได้ว่า บริษัท สามารถสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคม

คณุธรรม ด้วยการพัฒนาจติส�ำนกึด้านคุณธรรมของพนกังานในองค์กรได้ท้ัง 5 ประการ คือ

1.	 พอเพยีง คือการไม่โลภ ไม่เบยีดเบยีนผูอ่ื้น ไม่เบยีดเบยีนสงัคมและสิง่แวดล้อม

2.	 สามัคคี พนักงานในองค์กรมีความพร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจ

กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดเป็นผลงานอย่างสร้างสรรค์

3.	 มีวินัย ด้วยการรับผิดชอบและปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎกติกา

ขององค์กร สังคม และเคารพต่อกฎหมาย

4.	 สุจริต พนักงานมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่นและยืนหยัดในความถูกต้องเป็น

ธรรม ใช้ดลุยพินจิทีถ่กูต้องในการปฏิบตัต่ิอบคุคลอืน่อย่างเทีย่งธรรม ขบัเคลือ่นสงัคมสูค่วาม

ดีงามและมีธรรมาภิบาลด้วยการกระท�ำ

5.	 จิตอาสา คือการมีจิตใจและลงมือท�ำด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์

ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม กระท�ำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทร

ต่อคน สังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือสังคมและผู้อื่น ตลอดจน

มีความกตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณ
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การขยายผลในอนาคต 

การด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกกฎระเบียบและข้อบังคับของสังคม เป็นบรรทัดฐานทาง

สังคมที่ผู้ประกอบกิจการถูกบังคับและจะต้องด�ำเนินการตามที่กฎหมายบ้านเมืองก�ำหนด

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การรักษาสิ่งแวดล้อม ตอบแทนชุมชน สังคม เป็นคุณธรรมอย่างหนึ่ง

ที่จะสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ท่ีดีในการประกอบกิจการ เป็นการปลูกจิตส�ำนึก

เรื่องความมีวินัยและความมีใจรักในอาชีพ บริษัท ต้องการเห็นทุก ๆ การกระท�ำเพื่อสังคม

เป็นไปโดยไม่ได้หวังสิ่งตอบแทน ท�ำดีเพื่อความดี หรือท�ำเพื่อตอบสนองต่อผลกระทบ มิใช่

เป็นการท�ำเพือ่ไม่ให้โดนต่อว่า ใช้การประชาสมัพนัธ์หรอืกิจกรรมเพือ่สงัคมกลบเกลือ่น หรอื

เบี่ยงเบนความสนใจ แทนการมุ่งป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขที่เหตุและผลกระทบของเรื่องนั้น 

ๆ บริษัท ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์กร และมีความโปร่งใส 

สามารถให้องค์กรต่าง ๆ หรือบุคคลภายนอกตรวจสอบได้ ท้ายที่สุดน้ี บริษัท อยากเห็น

สังคมที่สงบสุข เพราะทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรม

“สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียว 
เป็นพีน้อง เพื่อนพ้อง พึ่งพาอาศัยกัน” 
บริษัท ซีพีเอฟ(ประเทศไทย)จ�ำกัด(มหาชน)  
โรงงานผลิตอาหารสัตว์ราชบุรี

เรียบเรียงและจัดทำ�ข้อมูลโดย นายนันทพล วิชัยดิษฐ  
ผู้บริหารอาวุโส บริษัท ซีพีเอฟ(ประเทศไทย)จำ�กัด(มหาชน)

จุดเด่นขององค์กร 

การใช้ค�ำว่า “บริษทั” อาจท�ำให้เกดิความรูส้กึท่ีเป็นทางการ ความสมัพนัธ์ระหว่าง

สมาชิกภายในบรษิทัได้รบัการคาดเดาว่าน่าจะเป็นไปตามหน้าท่ีทีไ่ด้รบัมอบหมายเพียงอย่าง

เดยีว แต่ส�ำหรบั บรษิทั ซพีเีอฟ(ประเทศไทย)จ�ำกดั(มหาชน)โรงงานผลติอาหารสตัว์ราชบรุี

สมาชิกที่นี่มีความผูกพันระหว่างกัน “มากกว่าค�ำว่าเพ่ือนร่วมงาน มากกว่าเจ้านายกับลูก

น้อง” เพราะสมาชิกของบ้านหลังที่สองแห่งนี้ มีความผูกพันกันเหมือนพี่กับน้อง ด้วยการ

สร้าง ฉันทะ ความรักในงาน ความรักในองค์กร และบริษัท อยากที่จะท�ำงานโดยไม่ได้ตั้ง

เป้าหมายเพียงแต่การท�ำงาน ไปอื่น หรือรอรับเงินเดือนไปแต่ละเดือน เพียงอย่างเดียว ซึ่ง

สิ่งนี้เอง ที่ท�ำให้พนักงานมีความสุขเมื่อท�ำงานเป็นผล คนมีความสุข สังคมโดยรวมย่อมได้

รบัประโยชน์ เช่นเดยีวกนั และเม่ือบคุคลากรในสถานทีท่�ำงานมคีวามสขุ ความสุขนัน้ก็ย่อม

น�ำไปสู่ครอบครัว ขยายออกไปสู่ชมชน สังคมและประเทศชาติในที่สุด

 “องค์กรแห่งความสุข เป็นองค์กรที่ค�ำนึงถึง คนมากกว่า จะค�ำนึงถึงผลก�ำไร

ตอบแทน ที่เป็น ตัวเงินเพียงอย่างเดียว ซึ่งผลท่ีตามมานั้น คือท�ำให้พนักงานในองค์กร

ท�ำงานด้วยความสุข”

บอกเล่า กว่าจะมาเป็นวันนี้

บรษิทั ซพีเีอฟ(ประเทศไทย)จ�ำกดั(มหาชน) เป็นหนึง่ในสบิสองบรษิทัของกลุม่ธรุกิจ

ผลิตอาหารสัตว์และการก่อสร้างในเครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 80/3 หมู่ที่ 8 

ต.ดอนกระเบื้อง อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี เริ่มกิจการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2533 นับเป็นเวลากว่า 20 

ปีของการก่อตั้ง ปัจจุบันบริษัทมีพนักงานและคนงานรายเดือน จ�ำนวน 220 คน มีเนื้อที่

ประมาณ 60 ไร่บริษัทมียอดการผลิตอาหารประมาณ 50,000 ตันต่อเดือน โดยผลิตภัณฑ์

สามารถแยกออกเป็นประเภทต่างๆ ได้ 2 ประเภท คือ
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1.	 แยกตามลักษณะของอาหาร ได้แก่ หัวอาหาร อาหารส�ำเร็จรูปผง อาหาร

ส�ำเร็จรูปเม็ดอาหารเกล็ด

2.	 แยกตามลักษณะของสัตว์ ได้แก่ อาหารไก่เนื้อ อาหารไก่ไข่ อาหารไก่พันธุ์ 

อาหารหมูนม อาหารหมูอ่อน อาหารหมูขุน อาหารหมูพันธุ์ อาหารเป็ดลูกค้าของบริษัทมี

ทั้งของฟาร์มในเครือและนอกเครือ ซ่ึงเป็นลูกค้าใน 14 จังหวัดของภาคกลางและภาคใต้ 

โดยลูกค้าแบ่งออกเป็นผู้เลี้ยงหรือเกษตรกร ตัวแทนจ�ำหน่าย (Agency) และฟาร์มในเครือ

วิสัยทัศน์ คือ การเป็น “ครัวของโลก” (Kitchen of the World)

พนัธกจิ คอื ความต้องการทีจ่ะเป็นผูน้�ำในธรุกจิเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร ด้วย

การให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินการด้านงานวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะมั่นใจ

ได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีหลักการส�ำคัญ ดังนี้

1.	 การด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของผูบ้รโิภค 

ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดล้อมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม

2. 	การมุ ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าและบริการสินค้าใหม่ๆ ที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานสงูด้วยวทิยาการและเทคโนโลยทีีน่�ำสมยั อนัจะยงัประโยชน์ให้กบัคูค้่าและลกูค้า

ทั้งปวง

3. 	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้องท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับ

ผิดชอบตามหน้าที่ มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม

4. 	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้องตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

จดัการองค์กร อย่างมวีสิยัทศัน์และยทุธศาสตร์ เพือ่ให้องค์กรสามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่าง

ยั่งยืน น�ำพาประโยชน์โดยรวมมาสู่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท ไม่ใช่ส�ำเร็จหรือได้ผลประโยชน์เพียงฝ่ายเดียวโดยลืมสิ่งแวดล้อมในการ

ท�ำงานหรือสังคมรอบข้าง ที่นี่มีระบบการบริหารจัดการที่ได้การรับรองคุณภาพด้านต่างๆ 

เช่น ISO 9001 : 2004, ISO 14001 : 2004 และระบบ GMP HACCP ผ่านการรับรอง

โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมจากระทรวงอุตสาหกรรม ได้ผ่านการคัดเลือกเป็นองค์กร

ต้นแบบในจังหวัดราชบุรี โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะโดยสภาอุตสาหกรรมจังหวัด

ราชบุรีและส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ส�ำหรับสังคมรอบข้าง บริษัท

มกีจิกรรมเพือ่สร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัสงัคมคอื มกีารจดัตัง้ทมีชุมชนสัมพนัธ์ในการด�ำเนิน

การเกีย่วกับแผนงานกจิกรรมร่วมกับชมุชนเพ่ือส�ำรวจเสยีง กลิน่ และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อ

ชุมชน ส่วนการแก้ไข จะมีทีมเข้าไปตามบ้านที่มีผลกระทบและชี้แจงในเวทีองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลเก่ียวกับการด�ำเนินการแก้ไข เพื่อให้ชุมชนทราบว่า ขณะนี้โรงงานมีการด�ำเนิน

การอย่างไร ขั้นตอนเป็นอย่างไร และความคืบหน้าในการแก้ไขเป็นอย่างไรนอกจากนี้ การ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนรอบข้างยังเอ้ือประโยชน์ต่อท้ังบริษัทเองและชุมชนด้วยกล่าว

คือบริษัทสร้างความคุ้นเคย มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนอยู่เสมอ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนได้

เข้ามามบีทบาทในการสอดส่องดแูล เปิดโอกาสให้ชมุชนได้แสดงความคดิเหน็ สะท้อนปัญหา

และความผิดปกติต่างๆ ที่เกิดขึ้นรอบๆ บริษัท สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ชุมชนไว้วางใจและช่วย

เหลือในการแจ้งเหตุการณ์ผิดปกติแก่บริษัททราบ อีกทั้งเมื่อเกิดปัญหาขึ้น บริษัทจะมีการ

ด�ำเนินการแก้ไขเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายทั้ง ต่อบริษัท สิ่งแวดล้อม และชุมชนรอบข้าง

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

ซีพีเอฟ ยึดมั่นในคุณธรรม จรรยาบรรณและใช้ดุลยะพินิจอย่างรอบคอบในการ

ด�ำเนินธุรกิจ โดยได้ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผู้บริโภค ตลอดจนการ

พิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม การมุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้า

และบรกิาร ใหม่ๆทีม่คีณุภาพและมาตรฐานสงูด้วยวทิยาการและเทคโนโลยทีีน่�ำสมยั อนัจะ

ยังประโยชน์ให้กับคู่ค้าและลูกค้าทั้งปวง ดังนั้น เราจึงได้ประกาศ คุณค่าหลักขององค์กร 6 

ประการ ที่เรียกว่าซีพีเอฟเวย์ (CPF Way) อันเป็นพฤติกรรมพื้นฐานขององค์กร ที่จะท�ำให้

พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมแรงร่วมใจกันสร้างธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

จากการส�ำรวจของ เว็ปไซด์ จัดหางาน กระทรวงแรงงาน พบว่ามีลูกจ้างร้อยละ 

62 ไม่มีความสุขในการท�ำงาน เหตุผลของการไม่มีความสุขนั้นมีหลายประการด้วยกัน ทั้ง

จากปัญหาครอบครัว ปัญหาด้านสุขภาพ หนี้นอกระบบ สภาพแวดล้อม ตลอดจนปัญหาใน

สถานที่ท�ำงาน เป็นต้น และคงมีพนักงานในโรงงานผลิตอาหารสัตว์ CPF อยู่จ�ำนวนไม่น้อย

ที่ก�ำลังเผชิญ ความทุกข์ยากล�ำบาก ใช้ชีวิต โดดเดี่ยว เพียงล�ำพัง ท�ำให้จิตใจไม่มีความสุข 

ขาดความสมดลุย์ของการใช้ชวีติ และการท�ำงาน เพราะค�ำนงึถงึความสมดลุย์ของการใช้ชีวิต 

และการท�ำงานของพนักงานทุกคนที่เป็นเสมือน หนึ่งสมาชิกในครอบครัว สุขหรือทุกข์ของ

พนักงานก็เหมือนสุขและทุกข์ของบริษัท ซีพีเอฟ ตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคล เป็นองค์

ประกอบทีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่ ต่อความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิธรุกจิ ของบรษิทัการมค่ีานยิม

และพฤตกิรรมการท�ำงานทีด่ ีและเหมาะสมเปรียบเสมอืนพลงัผลกัดนั ให้บรษิทัเดนิไปสูเ้ป้า

หมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
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กระบวนการพัฒนา 
1)	 สร้างการรับรู้ร่วมกัน 

การปลกูฝังแนวความคดิท้ังเร่ืองซพีีเวย์ วิสยัทศัน์และพนัธกจินัน้ บริษทัจัดให้มคีูม่อื

จรยิธรรมส�ำหรบัพนกังาน ซึง่จะเน้นเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรมในการท�ำงาน การปฏิบตัหิน้าที่ 

ความซือ่สตัย์หรอืความปลอดภยัส�ำหรบัผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ลกูค้า

และชุมชนใกล้เคียง รวมไปถึงสิทธิประโยชน์ที่พนักงานทุกคนพึงได้รับ ซึ่งคู่มือนี้เป็นเครื่อง 

มือสื่อสารชนิดหนึ่งที่ช่วยให้การด�ำเนินงานของที่นี่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดย 

รายละเอียดของ ซีพีเวย์ ดังนี้

ค่านิยมองค์กร (Corporate Value) ของซีพีเอฟ หรือ CPF Way เป็นกรอบ

พฤติกรรมอันพึงประสงค์ที่พนักงานทุกคนควรปฏิบัติให้สอดรับกับเป้าหมายขององค์กร ที่

จะผลิตอาหารที่เน้นคุณภาพตามความต้องการของลูกค้าทั่วโลก และให้บริการในระดับ

มาตรฐานสากลตามวสิยัทศัน์ขององค์กรนัน่คอื “การเป็นครวัของโลก” ดงันัน้ การประเมนิ

กรอบความสามารถจึงเป็นการประเมินว่า ผู้ปฏิบัติงานได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อน

กรอบความสามารถที่ควรจะเป็นในต�ำแหน่งงานนั้น ๆ หรือไม่

2)	 กำ�หนดแนวทางรูปธรรม 

โดยจัดท�ำในรูปแบบของ พจนานุกรมกรอบความสามารถ (Competency Dictio-

nary) พจนานุกรมนี้จะอธิบายถึงพฤติกรรมที่สะท้อนกรอบความสามารถแต่ละเรื่อง ซึ่งจัด

แบ่งตามระดบัขดีความสามารถ (Proficiency Level) เป็น 4 ระดบั ได้แก่ ขัน้พืน้ฐาน (Basic 

Level) ขั้นกลาง (Intermediate Level) ขั้นก้าวหน้า (Advance Level) ขั้นเชี่ยวชาญ 

(Expert Level) การบรหิารจดัการของบรษิทัอยูภ่ายใต้กรอบการบรหิารจดัการใหญ่ทีเ่รยีก

ว่า “ซีพีเอฟเวย์” (CPF Way) ซึ่งเป็นคุณค่าหลัก 6 ประการ ได้แก่

1. 	สามประโยชน์สู่ความยั่งยืน (ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท) Three 

Benefits to Sustainability การด�ำเนินธุรกิจและกิจกรรมทางสังคมตามหลักปรัชญา

การท�ำงานของบริษัท ซึ่งหมายถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นสถาบัน (ครอบครัว) 

ที่ดี เป็นองค์กรที่ดี เป็นตัวอย่างที่ดี มุ่งกระท�ำแต่ความดีเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน ยึดหลัก 

“หน้าที่” การเป็นพลเมืองดี เป็นที่ตั้ง ด้วยการด�ำเนินธุรกิจที่มีการแข่งขันอย่างเสมอภาค

2. 	ท�ำเร็วและมีคุณภาพ Speed & Quality การสร้างความสมดุล (Balance) 

ระหว่างความเร็ว (Speed) และการมีคุณภาพ (Quality) ได้อย่างเหมาะสมลงตัว โดยการ

ปฏิบัติงานเชิงรุกและตัดสินใจอย่างถูกต้องเหมาะสม ทันท่วงที ก่อให้เกิดการสร้างความ

ส�ำเรจ็สงูสดุต่องานและองค์กรโดยรวมจนสามารถชนะผู้อ่ืนได้ ซึง่จะส่งผลให้องค์กรมคีวาม

ได้เปรียบเชิงการแข่งขัน

3. 	เรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย Simplification การศึกษา วิเคราะห์งาน เพื่อน�ำไป

สู่การสร้าง 

ปรับปรุงพัฒนาระบบ กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความง่าย สะดวก

ต่อการปฏิบัติ และการเรียนรู้ของบุคลากร ตลอดจนการจัดตั้งระบบและวิธีการท�ำงานเป็น

มาตรฐาน เพื่อลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากงาน โดยมุ่งการ

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ใช้เวลาและทรัพยากรน้อยลง

4.	 ยอมรับการเปลี่ยนแปลง Adapt to Change มีความเข้าใจ เห็นความจ�ำเป็น 

พร้อมรบั และยอมรบัการเปลีย่นแปลงด้านต่าง ๆ  ทีจ่ะเกดิข้ึนในองค์กร โดยให้ความร่วมมือ 

มีส่วนร่วม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตามมา รวมทั้งสามารถวิเคราะห์แนว

โน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับหน่วยงาน องค์กร และระดับอุตสาหกรรม เพื่อก�ำหนดแผน

งานรองรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งน�ำไปสู่การเจริญเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

5.	 สร้างสรรค์สิ่งใหม่ Innovation คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในสิ่งใหม่ท่ีมีแนวโน้ม

ความเป็นไปได้บนพื้นฐานของการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยการเปิดใจ แสวงหา

ข้อมูล ความรู้ เทคนิค และ/หรือเทคโนโลยีต่าง ๆ น�ำมาทดลองปฏิบัติให้เกิดผลจริง เพื่อ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง พัฒนาการด�ำเนินงาน และ/หรือบริหารงาน รวมถึงต่อ 

ยอด ส่งเสรมิให้มกีารน�ำนวตักรรมไปด�ำเนนิการทัว่ทัง้องค์กรอย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนือ่ง

6.	 มีคุณธรรมและความซื่อสัตย์ Integrity & Honesty เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น  

ยนืหยดั และส่งเสรมิในการปฏิบตัตินอย่างมีคุณธรรมและความซ่ือสตัย์ รูจ้กัตอบแทนบญุคณุ 

โดยประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พูดจริงท�ำจริง ตรงไปตรงมา มีความจริงใจ 

ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีระเบียบวินัยต่อทั้งกฎระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย 

ศลีธรรม ประเพณ ีและจรยิธรรมขององค์กร รวมท้ังเป็นผูท่ี้มคุีณธรรม มคีวามเมตตากรณุา 

โอบอ้อมอาร ีหวงัด ีเหน็อกเหน็ใจ จรงิใจ ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยปราศจากอคต ิไม่ใช้อ�ำนวจหน้าท่ี

เพือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น รูจ้กัตอบแทนบญุคุณของผูม้อุีปการคุณในทาง

ที่ถูกครรลองคลองธรรม



186  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  187

3)	 นำ�มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัทถือว่างานด้านทรัพยากรบุคคล ปัจจัยส�ำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนองค์กร 

เมือ่ก�ำหนดซพีเีวย์เป็นสมรรถนะหลกั (Competency) แล้ว บริษัทได้ให้ความส�ำคญัในการ

ขับเคลื่อนผ่านงานทรัพยากรบุคคล โดยจัดให้มีการดูแลดังนี้

1.	 ด้านการพัฒนาความสามารถ

-	 การให้โอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเอง การเรียนรู้เป็นส่ิง

ที่ส�ำคัญต่อการเจริญเติบโตในหน้าท่ีการงาน เน่ืองจากความรู้ที่ได้รับในด้าน

ต่างๆ ทั้งการเรียนรู้เก่ียวกับหน้าท่ีโดยตรง และการเรียนรู้เกี่ยวกับเร่ืองที่เป็น

ตวัสนบัสนนุการปฏบิตัหิน้าท่ี การให้โอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองของ

ราชบุรีอาหาร สามารถแบ่งออกได้ 3 ประเภท ได้แก่

ประเภทแรก คือ การอบรมที่จัดให้ส�ำหรับพนักงานแต่ละต�ำแหน่งงานตามปกติ ซึ่ง

การอบรมจะขึ้นอยู่กับระดับและหน้าที่ของพนักงาน

ประเภทที่สอง คือ การอบรมตามความต้องการของพนักงาน การอบรมนี้จะจัดขึ้น

เมือ่พนกังาน มคีวามต้องการทีจ่ะเรยีนเกีย่วกบัหลกัสตูรนัน้ๆ ถ้ามจี�ำนวนมาก บรษิทัจะจดั

หลกัสตูรอบรมให้ แต่ถ้ามพีนกังานให้ความสนใจไม่มาก บรษิทัจะพจิารณาความจ�ำเป็นหรอื

ความส�ำคัญเป็นกรณีๆ ไป

ประเภทที่สาม คือ การสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาต่อ เช่น การเรียนต่อในระดับ

ปรญิญาตร ีพนักงานทีท่�ำงานกับบริษทั บางคนจบการศึกษาสงูสุดในระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในระดับปริญญา

ตรี โดยเอื้ออ�ำนวยเรื่องเวลาให้ สามารถไปเรียนได้โดยไม่หักเงินเดือน แม้เวลาเรียนตรงกับ

เวลางาน

-	 สวสัดกิารและค่าตอบแทน สวสัดกิารทีบ่รษิทัจดัให้พนกังาน บรษิทัจดัสวัสดกิาร

ให้พนักงานโดยครอบคลุมพนักงานท้ังหมด ได้แก่ค่ารักษาพยาบาลรวมถึง

ครอบครัว ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต มีหอพักหรือบ้านพัก ส�ำหรับพนักงาน

ทีไ่ม่ได้อยูใ่นพืน้ที ่ถ้าหากเป็นพนกังานทีไ่ม่ได้อยูบ้่านพกั อาศยัอยูใ่นพืน้ทีจ่งัหวดั

ราชบุรี แต่อยู่ห่างไกลจากบริษัท ก็จะบริการจัดรถรับส่งให้ แต่จากการส�ำรวจ

ไม่พบว่ามีพนักงานอาศัยอยู่ไกลจากบริษัทในกรณีที่พนักงานต้องเดินทางไป

ปฏิบัติหน้าที่ต่างจังหวัดจะมีค่าพาหนะให้ นอกจากนี้ พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่

ต่างจงัหวดัจะได้รบัเบีย้กนัดาร ซึง่ขึน้อยูก่บัระดบัของพนักงาน การจดัสวัสดกิาร

จะเน้นการเอ้ืออ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนนิชวิีตของพนกังานได้เป็นอย่างดี

-	 การเลือ่นขัน้ สายอาชพี (Career Path) และค่าตอบแทน (Salary) ถือได้ว่าเป็น

สิ่งประกัน

ความมั่นคงในชีวิตการท�ำงานของพนักงานได้เป็นอย่างดี ส�ำหรับที่นี่มีการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนไว้เป็นที่น่าพอใจของพนักงาน และมีการวางสายอาชีพไว้อย่างชัดเจน “..เรื่อง

ของโครงสร้างความเจริญเติบโต เรื่องของผลการท�ำงาน และสายอาชีพมีการวางโครงสร้าง

และมีเป้าหมายอย่างชัดเจน ถ้าโครงสร้างเปิดหรือต�ำแหน่งว่างและพนักงานท�ำผลงานได้

อย่างเหมาะสม ก็สามารถก้าวขึ้นสู่ต�ำแหน่งที่สูงกว่าได้...”

2.	 ด้านการพัฒนาความดี ความสุข

-	 ช่วงเวลาที่ใช้ในการท�ำงานนับว่ามีมากที่สุดเมื่อเทียบกับกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเรา

ท�ำในแต่ละวันความสุขในองค์กรหรือความสุขในการท�ำงานจึงเป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญมาก

ตามไปด้วย ถ้ามีความสุขกับการท�ำงาน งานก็ประสบความส�ำเร็จด้วยเช่นกัน ความสุขของ

แต่ละคนต่างกม็มีมุมองท่ีแตกต่างกนัออกไปบ้าง ส�ำหรบัราชบรุอีาหารกเ็ช่นเดยีวกนั หลาย

คนหลากสุข แต่ก็มีมุมที่มาบรรจบกัน และสามารถหลอมรวมเป็น “สุขแบบราชบุรีอาหาร

สัตว์” ได้รายละเอียด ดังนี้

“...ความสุขในการท�ำงาน คือ การได้เห็นพนักงาน คนงาน ผู้รับเหมา ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงงานยิ้มได้...”

“...ความสุขในการท�ำงานคือ การท�ำงานท่ีเกิดจากการมีคุณธรรม...การยอมรับซึ่ง

กันและกันระหว่างพนักงาน การได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอก...การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และแบ่งปัน ปัญหาระหว่างหน่วยงาน...และความสามัคคีในองค์กร...”

“...ความสขุในการท�ำงานคอื การมีน�ำ้ใจให้แก่กนัและความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่จากเพือ่น

ร่วมงาน รวมถึงการให้ก�ำลังใจและค�ำแนะน�ำของผู้บริหารด้วย...”

“...ความสุขในการท�ำงานคือ การท�ำงานเป็นทีม มีความสามัคคี ไม่ใช่ท�ำคนเดียว 

ทกุคนให้ค�ำปรกึษากนัและกนั ไม่เกีย่งว่างานเรางานเขา ทุกคนร่วมกนัคิดตดัสนิใจ...รวมท้ัง 

มีกิจกรรมคลายเครียด เช่น กิจกรรมมุมกาแฟ ให้พวกเราได้พูดคุยได้ น�ำปัญหาจากพวกเรา

ไปแก้ไข และกิจกรรมปลูกป่า...”
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“...ความสุขในการท�ำงานคือ ความรู้สึกที่มาจากความสามัคคี การท�ำกิจกรรมร่วม

กัน...”ความสุขของราชบุรีอาหารสัตว์ ถือได้ว่าเป็น “ความสุขที่มาจากการยิ้ม” ยิ้มให้งาน

ที่ท�ำ ยิ้มให้เพื่อนร่วมงาน เจ้านายยิ้มให้พนักงาน พนักงานย้ิมให้เจ้านาย และทุกคนใน

องค์กรยิ้มให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกองค์กรด้วย” การยิ้มที่นี่ ไม่ใช่เพียงแค่การแย้มริม

ฝีปากออกให้เห็นฟัน เพียงอย่างเดียวแต่หมายถึงการหยิบยื่นมิตรภาพ ความช่วยเหลือ ค�ำ

แนะน�ำ ความมีน�้ำใจให้กันและกัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้หลอมรวมอยู่ในกระบวนการท�ำงาน จน

กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรของที่นี่

4) 	การกำ�หนดกิจกรรมโครงการรองรับ 

ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการย่อยๆ หลากหลายรูปแบบด้วยกัน ได้แก่

-	 การให้ค�ำปรกึษา เมือ่เกดิปัญหาในการท�ำงาน พนกังานสามารถปรึกษาหรอืขอ

ค�ำแนะน�ำจากผู้บริหารได้โดยตรง นอกจากน้ี ยังมีการจัดเวทีที่ทุกคนสามารถ

แลกเปลี่ยนปัญหาและเรื่องราวความรู้ต่างๆ ได้ซึ่งเรียกว่า “สภากาแฟ” สภา

กาแฟนี้จะจัดขึ้นประจ�ำอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้งผู ้บริหารจะเข้าร่วมทุก

ครั้งเพื่อรับฟังปัญหาต่างๆ ท้ังจากพนักงานและจากชุมชน การเข้าร่วมสภา

กาแฟสามารถเข้าร่วมได้ง่ายๆ ถ้าเป็นพนักงานในบริษัท เพียงแค่ติดตาม

ข่าวสารตามประกาศที่ทางบริษัทจัดไว้ ก็สามารถเข้าร่วมตามวันและเวลาได้

เลย ส�ำหรับชุมชนบริษัทจะใช้เวทีองค์การบริหารส่วนต�ำบลเป็นส่วนช่วยใน

การ ประชาสัมพันธ์ส่วนบรรยากาศในสภากาแฟ เป็นบรรยากาศที่เป็นกันเอง 

ไม่เป็นทางการ เป็นเวทีที่ทุกคนที่เข้าร่วมสามารถเสนอปัญหาที่เกิดขึ้น และ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้ นอกจากนี ้ยงัมกีารตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิการแก้

ปัญหาด้วย บางครั้งการพูดคุยกันในสภากาแฟ ผู้บริหารยังมีของรางวัลส�ำหรับ

ผู้ที่แจ้งข่าวสาร หรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาแก่ทางบริษัทด้วย เช่น การ

แจกไข่ไก่ เป็นต้น

-	 การทานอาหารร่วมกับผูบ้รหิาร แบ่งออกเป็นสองลกัษณะคอื การทานอาหารใน

โอกาสทัว่ ไป คอืทกุคนสามารถทานอาหารร่วมได้ ซึง่จะมปีระมาณเดอืนละหนึง่

คร้ัง และการทานอาหารกับผูบ้รหิารในฐานะพเิศษหมายถงึ บรษิทัเปิดโอกาสให้

กบัผูท้ีม่คีวามสามารถโดดเด่น สามารถสร้างผลงานหรอืนวตักรรมใหม่ๆ ได้ทาน

อาหารร่วมกับผู้บริหารอย่างใกล้ชิด

-	 การร่วมกจิกรรม โดยปกตบิรษัิทจะจดักจิกรรมข้ึนหลายกจิกรรมในแต่ละปี เพือ่

เป็นการสร้างความสามคัคแีละเป็นการผ่อนคลายส�ำหรบัพนกังาน เช่น กจิกรรม

กฬีาส ีกจิกรรมวนัปีใหม่กจิกรรมของชมรมต่างๆ การเยีย่มบ้านพนกังาน เป็นต้น 

แม้ว่างานของผูบ้รหิารจะมมีาก แต่ผูบ้รหิารจะจดัเวลาเข้าร่วมกจิกรรมเสมอ เพือ่

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน

-	 การจดัท�ำโครงการ “Happy Feed Mill หรือโรงงานผลติอาหารสตัว์แห่งความ

สุข กลุ่มธุรกิจ ผลิตอาหารสัตว์และการก่อสร้างสัตว์บก โดยคุณวิโรจน์ คัมภีระ 

รองกรรมการผู้จัดการบริหาร สายธุรกิจผลิตอาหารสัตว์บก ผลักดันให้เกิดขึ้น

ด้วยเหตุผลที่ว่า “การสร้างองค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืนนั้นต้องเร่ิมจากคน

มากกว่าเริ่มต้นจากเงิน” ดังวิสัยทัศน์ของท่านประธานธนินท์ เจียรวนนท์ ท่ี

ต้องการให้ผู้บริหาร และหน่วยงานต่างๆในเครือเจริญโภคภัณฑ์ ช่วยกันดูแล

พนักงานของตนให้ดี แล้วออกไปช่วยเหลือตอบแทนสังคมภายนอก เพื่อจัด

กิจกรรมปรับปรุง การท�ำงานในโรงงาน ให้กับบุคคลากรเรามีความสุขกับการ

ท�ำงานมากขึ้น โดยสนับสนุนและด�ำเนินกิจกรรม ภายใต้ 5 ชมรมหลัก ได้แก่

1.	 ชมรมสุขภาพ “สุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี ท�ำงานมีความสุข” ชมรมสุขภาพ 

เป็นชมรมที่ดูแลเรื่องการจัดกิจกรรมเพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี ได้แก่ การออกก�ำลังกาย 

การให้ค�ำแนะน�ำด้านการลดน�้ำหนัก เป็นต้นส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง ทั้งกาย

และใจ ด้วยการลด ละ เลิก สิ่งที่เป็นโทษต่อร่างกาย รับประทานของทีมีประโยชนน์และ

ออกก�ำลังกายอย่างถูกวิธี โดยเริ่มจากแนวคิดคุณบุญชัย โชติเรืองประเสริฐ ตั้งแต่ปี 2538 

ทีต้่องการให้พนกังานเลกิสบูบหุรี ่ส่งผลให้โรงงานผลติอาหารสตัว์บกเป็นโรงงานปลอดบหุรี่ 

2.	 ชมรมศาสนา “คิดดี ปฏิบัติดี ทุกชีวีมีความสุข” ส่งเสริมให้พนักงานเป็นคนดี มี

คณุธรรม และจริยธรรมโดยไม่แบ่งแยกศาสนา เน้นส่งเสรมิสขุภาพใจให้เข้มแข็ง และมท่ีีพึง่

ทางใจ เปิดโอกาสให้พนกังาน ได้มโีอกาสฟังธรรม และท�ำกจิกรรทางศาสนา ร่วมกบัผูบ้รหิาร 

และเพื่อนพนักงาน กิจกรรมนี้จึงเปรียบเสมือน การยกวัดมาไว้ในโรงงานโดยผ่านกิจกรรม

ต่างๆ เช่นการบรรยายธรรมะในโรงงาน กิจกรรมไหว้พระเก้าวัด กิจกรรมท�ำบุญตักบาตร 

กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระในช่วงเข้าพรรษา โครงการ งดเหล้า เข้าพรรษา เป็นต้น

3.	 ชมรมรักครอบครัว “รักงาน รักองค์กร รักครอบครัว” ส่งเสริมให้พนักงาน

มีครอบครัวที่อบอุ่น มั่นคง ทางโรงงาน จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมความรักและความ

ผูกพันให้กับครอบครัวพนักงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันแม่ 

เพื่อแสดงความกตัญญู ส�ำนึกในบุญคุณของบุพการี กิจกรรมท�ำบุญตักบารต และ อวยพร
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วันเกิดพนักงาน ในเดือนเกิดของพนักงาน กิจกรรมแรลลีครอบครัว เป็นต้น

4.	 ชมรมออมทรัพย์ “ออมทรัพย์ตั้งแต่วันนี้ มีใช้ในวันหน้า” ส่งเสริมให้พนักงาน 

รูจ้กัใช้เงนิ ไม่สร้างหนีส้นิและรูจ้กัการออมเงนิเพือ่อนาคต จากปัญหาพนกังานมหีนีส้นิล้นพ้น

ตวั ชมรมออมทรัพย์ จงึเชิญวทิยากรจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาให้ความรู ้เรือ่ง

การบริหารเงิน รู้จักใช้จ่ายอย่างพอเพียง การท�ำบัญชีครัวเรือน ท�ำให้ทราบถึงหนี้สิน ของ

พนกังานในชมรม และหาวธิกีารช่วยเหลอืปลดหนีใ้ห้กบัพนกังาน โดยมกิีจกรรมต่างๆ ได้แก่

-	 เปลี่ยนหนี้นอกระบบให้กลับมาอยู่ในระบบ จึงเกิดเป็น โครงการ”ปลดหน้ีให้

กับพนักงาน ผ่านสินเชื่อ โครงการธนาคารประชาชน ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก 

ธนาคารออมสนิ ผ่านสนิเชือ่ โครงการธนาคารประชาชน โดยเน้นอตัราดอกเบีย้

เพยีงร้อยละ 6 ต่อปี ช่วยลดการช�ำระหนีน้อกระบบของพนกังาน ท�ำให้พนกังาน

ช�ำระหนี้เพียงช่องทางเดียวกับธนาคารออมสินเท่านั้น

-	 ส่งเสรมิให้พนกังานมรีายได้เพิม่ สะสมเป็นเงนิออมให้พนกังานในรูปแบบสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ ท�ำให้สมาชิกมีรายได้เสริม เบี้ยสะสมเป็นเงินออมอีกทางหนึ่งให้กับ

พนักงาน ในรูปแบบสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยการผลิตสินค้าจ�ำหน่ายในโรงงาน

เช่น เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ แซนวิสอาหารเช้าเพื่อสุขภาพ เป็นต้น

-	 ส่งเสรมิให้ความรูเ้รือ่งอาชีพเสรมิเพ่ือใช้ประกอบอาชพีหลงัเกษียณอายงุาน เช่น 

การปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็น การชงชาและกาแฟ

5.	 ชมรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ “ท�ำดีเพื่อสังคม ยึดถือความถูกต้อง ปกป้องชื่อเสียง

บริษัท” ตามค่านิยมขององค์กร 3 ประโยชน์สู่ความยั่งยืน Happy Brain Heart Society 

โดยมีกิจกรรมต่างๆได้แก่

-	 โครงการโรงเรียนวันเสาร์ เพื่อช่วยกันดูแลบุตรหลานของพนักงานอีกท้ังเสริม

สร้างความรู้ ให้แก่บุตรหลานอีกด้วย

-	 กจิกรรมเพือ่นช่วยเพือ่น โดยทางชมรมจะมกีารส�ำรวจว่ามพีนกังานในหน่วยงาน

ใดบ้าง ขาดแคลนในเรือ่งต่างๆ ก่อนท�ำการออกเยีย่มบ้านพนกังานและให้ความ

ช่วยเหลอื รวมถงึกรณทีีเ่กิดเหตุฉกุเฉนิ เช่นเพลงิไหม้หรอืบคุคลในครอบครวัของ

พนกังาน ทีเ่จบ็ป่วยรนุแรง จะมกีารระดมทุนช่วยเหลอื เช่น การจดัจ�ำหน่ายเสือ้ 

การรับบริจาคเพื่อนพนักงานการระดมแรงปรับสภาพแวดล้อม ของที่พักอาศัย

ของเพื่อนพนักงานเป็นต้น

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ความสุขที่เพิ่มขึ้นของราชบุรีอาหารสัตว์

ระยะเวลาการท�ำงานของพนักงานทีย่าวนานหลายปี เป็นเรือ่งทีด่งึดดูให้สนใจในการ

บริหารจัดการของบริษัทได้เป็นอย่างดี ว่ามีการบริหารจัดการที่สามารถสร้างความผูกพัน 

(Engagement) และท�ำให้พนกังานมคีวามสขุกับการท�ำงานกบัท่ีนีไ่ด้อย่างไร การสมัภาษณ์

คนที่ท�ำงานในองค์กรแห่งนี้ท�ำให้ได้ค�ำตอบที่คลายข้อสงสัยได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

“สุขจากความเป็นกันเองของผู้บริหาร” ความเป็นกันเองเป็นสิ่งที่ช่วยลดช่อง

ว่างระหว่างเจ้านายกับลูกน้อง และเปรียบเสมือนน�้ำมันหล่อลื่น ในกระบวนการท�ำงาน ซึ่ง

สามารถท�ำให้งานด�ำเนินไปด้วยดี 

“ หากผู้บริหารไม่ให้ก�ำลังใจ ไม่ให้ค�ำแนะน�ำเราจะไม่มีความสุข การท�ำงานทุกที่

มีอุปสรรค ขึ้นอยู่กับตัวเรา ผู้บริหาร และการให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหาอุปสรรคแก่เรา 

ส�ำหรับที่นี่ ผู้บริหารให้ค�ำแนะน�ำแก่เรา ไม่ปิดกั้น คือมอบหมายงาน หนึ่งงานให้ ไม่ใช่ คิด

เอง ท�ำเอง จะให้ค�ำแนะน�ำแก่เราว่าจะท�ำอะไรบ้าง ส่งไปอบรม ให้ดูงาน ไม่ปิดกั้น ”

“สุขจากเพื่อนร่วมงาน” การท�ำงานใดงานหนึ่งไม่สามารถด�ำเนินการให้เสร็จ

สมบูรณ์ได้โดยล�ำพัง ต้องมีการท�ำงานร่วมกัน มีการติดต่อประสานงานกับผู้อื่นอยู่เสมอ 

การมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงานจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่สร้างความสุขให้เกิดขึ้นใน

การท�ำงานได้ ส�ำหรบัราชบรีุอาหาร พนกังานทุกคนสามารถปรกึษากันได้ ช่วยกนัแก้ไขเมือ่

เกิดปัญหาขึ้น รวมทั้ง ช่วยกันท�ำงานให้ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไม่เกี่ยงว่าเป็นหน้าที่ของใคร 

รวมทัง้ เมือ่เห็นเพือ่นร่วมงานเครยีดกจ็ะช่วยกนัพดูหรอืสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายให้กนั

“สุขด้วยกิจกรรมสมานฉันท์” การสร้างความผูกพันหรือความสมานฉันท์ให้เกิด

ขึ้นในองค์กรบางครั้งต้องมีตัวเชื่อมที่ดีหนึ่งในนั้นคือ กิจกรรมที่ทางบริษัทได้จัดขึ้น ราชบุรี

อาหาร ได้จัดกิจกรรมขึ้นหลากหลายเพื่อเป็นตัวเชื่อมให้พนักงานร่วมกันท�ำในระยะแรกๆ 

ของการจดักจิกรรมพนกังานเข้าร่วมไม่มาก แต่เมือ่มกีารประชาสมัพนัธ์และจดังานไปได้สกั

ระยะ พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น เพราะเห็นประโยชน์ของการร่วมกิจกรรม อีกทั้งได้

ผ่อนคลายความเครยีดจากการท�ำงานด้วย เช่น สภากาแฟ กจิกรรมกฬีาสีกจิกรรมวนัปีใหม่ 

กจิกรรม Big Cleaning Day การจดักจิกรรมต่างๆ นัน้ ผูบ้รหิารมักจะเข้าร่วมเสมอเพือ่เป็น

ก�ำลังใจและเป็นการชักจูงพนักงานให้เข้าร่วมได้โดยอ้อมด้วย 



192  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  193

“โรงงานผลิตอาหารสัตว์แห่งความสุข” ผลการด�ำเนินกิจกรรม โครงการ Happy 

feed mill ส่งผลให้เกิดความสุขรอบด้าน ทั้งด้านสุขภาพ ที่โรงงานผลิตอาหารสัตว์บกเป็น

โรงงานปลอดบุหรี่ ดัชนีมวลกายของพนักงานลดลง 6.4 % มีสถิติการมาท�ำงานดีขึ้น การ

เข้ารับการรักษาพยาบาลที่ห้องพยาบาลลงลง 9.4% ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยที่ส่งผลให้

มีกิจกรรรมทางศาสนาเพิ่มขึ้น 26 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการงดเหล้าเข้าพรรษามีจ�ำนวน 

46.6% ของผู้ดื่มแอลกอฮอล์ ด้านครอบครัวโดยมีกิจกรรมส่งเสริม ความรัก ความผูกพัน 

เพิ่มขึ้น 7 -12 % ด้านการออม ช่วยลดการช�ำระหนี้นอกระบบของพนักงานจากร้อยละ 20 

ต่อเดือนหรือร้อยละ 240/ปี เหลือเพียงร้อยละ 0.5 ต่อเดือนหรือร้อยละ 6 ต่อปี ภาระหนี้

สินของพนักงานลดลง เงินออมเพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น

“ตลอดระยะเวลา 5 ปี ที่ด�ำเนินโครงการ Happy Feed Mill หรือโรงงานอาหาร

สตัว์แห่งความสขุ ท�ำให้พนกังานทีเ่ข้าร่วมโครงการ มชีวีติและความเป็นอยูท่ีด่ข้ึีน มีความสขุ

ในการท�ำงาน และกลับมามีรอยยิ้มได้อีกเช่น ดังเช่น เสถียร ค�ำเหมา จากคนรักเหล้า กลาย

เป็นคนเกลียดเหล้า และได้รับครัวกลับคืนมา” อุดร และอุทัย บุญเกิด 

“สขุด้วยการให้ของผูบ้รหิารและบรษิทั” “...ทีน่ีม่คีวามมัน่คง ความรกั มาท�ำงาน

แล้วมคีวามสขุ มาจากบ้านไม่ใช่ไม่อยากท�ำงาน เพ่ือนร่วมงานและผูบ้รหิารมคีวามเป็นกนัเอง 

ท�ำงานอย่างเป็นพี่เป็นน้อง ตรงนี้พี่ว่าองค์กรให้กับพี่มากที่สุดแล้ว”

ค�ำกล่าวข้างต้นสามารถยืนยันถึง “ความสุขหรือการให้” ที่พนักงานได้รับจากผู้

บริหารและจากองค์กรได้เป็นอย่างดี “การให้” ของราชบุรีอาหารสัตว์ ความสุขของราชบุรี

อาหารมีหลายเส้นทางที่คู่ขนานกันไป แต่ละเส้นทางยังมีเส้นทางย่อยๆ อีกหลายสาย ซ่ึง

เปรียบเสมือนเป็นความสุขที่รวมตัวกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างแข็งแกร่งเพื่อเป็นแรงผลักดันใน

การสร้างความส�ำเร็จให้แก่องค์กร

ความประทับใจกับองค์กร

ความสุขหรือรอยยิ้ม เมื่อเกิดขึ้น ณ ที่ใดที่หนึ่ง ย่อมหมายถึงมีความประทับใจ มี

ความรู้สึกดีๆเกิดข้ึน แต่หลายครั้ง ก็ไม่สามารถบรรยายออกมาเป็นเหตุการณ์ได้ เพราะ

ความประทบัใจนัน้มาจากการด�ำเนนิชีวติตามปกต ิหรอืเป็นเรือ่งทีไ่ม่ได้มคีวามหวอืหวา แต่ก็

ท�ำให้ประทบัใจอย่างไม่รู้ลืม ความประทบัใจทีเ่กิดกับทีน่ีน่ัน้สามารถรบัรูไ้ด้จากค�ำพดูเหล่านี้

“ประทบัใจพนกังานทีเ่ป็นก�ำลงัส�ำคญัในการผลกัดันองค์กรให้ประสบผลส�ำเร็จ ทกุ

คนให้ความร่วมมือดี มีการตอบรับการท�ำกิจกรรม และประทับใจเรื่องอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็น

หน่วยงานสนับสนุน หน้าร้าน ฝ่ายขาย ทุกส่วนต่างท�ำงานกันเป็นทีมไม่ได้แบ่งพรรคแบ่ง

พวก ท�ำงานเป็นพี่เป็นน้อง ผมถือว่าเป็นน้องกว่า พี่ๆ ให้ค�ำแนะน�ำค�ำสอนอย่างดีทุกคน

เป็นพี่ผมหมด”

“...ความประทับใจอันดับแรกคือ การได้อยู่ในองค์กรใหญ่ อันดับที่สอง ซีพีเปิด

โอกาสในกับคนที่สามารถแสดงศักยภาพความสามารถของตน ได้รับโอกาสไปอยู่ที่ โรงงาน

ผลติอาหารสตัว์ปักธงชยั ผมสามารถหาคน สามารถหาระบบเข้ามาใช้ มส่ีวนร่วมกบัซพี ีและ

อีกเรื่องคือสวัสดิการ การประเมินผลของที่นี่มีความยุติธรรม...”

“…ประทับเพื่อนร่วมงานและผู้บริหารระดับฝ่ายทุกคน คือประทับใจผู้บริหารให้

ความเมตตากับเรา คือพี่เข้ามาชีพี ใช้วุฒิ ม.6 เข้ามาเป็นคนงานประจ�ำและ ผู้บริหารให้พี่

ไปเรียนต่อจนจบระดับปริญญาตรี ซึ่งถือเป็นความภูมิใจของครอบครัว เพราะในครอบครัว

ไม่มีใครจบระดับปริญญาตรี พี่เป็นคนเดียวที่ท�ำได้ เมื่อจบแล้ว ที่นี่ให้พี่เลื่อนเป็นพนักงาน 

และได้สวัสดิการเพิ่มมากขึ้นจากเป็นคนงานประจ�ำ ผู้บริหารสนับสนุนเรื่องเวลาเรียน...”

“...ประทบัใจทกุคนให้ความช่วยเหลอื ทกุคนไม่เครยีด มกีจิกรรมให้เราท�ำอยูเ่รือ่ยๆ

ประทับใจที่ผู้บริหารให้ไปเรียนต่อ เพราะเข้ามา วุฒิ ปวส. และไปเรียนต่อตอนเย็นจนจบ

ปริญญาตรี...”

“...ประทับใจที่ผู้บริหารใจกว้าง อย่างกรณีมีปัญหาเรื่องเงินทอง หรือเคลียร์ค่าใช้

จ่ายไม่ทนัเกีย่วกบัการจดักจิกรรมในงานต่างๆ ผูบ้รหิารกอ็อกให้ก่อน ให้ความไว้ใจพนกังาน 

และค่อยน�ำเงินมาคืนทีหลัง รู้สึกถึงความใจกว้างของผู้บริหาร...”

ความประทับใจท่ีเกิดขึ้นในราชบุรีอาหารสัตว์ เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่า ส่วน

ใหญ่มาจากปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลหรอืระหว่างเพือ่นร่วมงาน ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลอื 

ให้ค�ำปรึกษากันในการปฏิบัติหน้าที่ ความมีน�้ำใจระหว่างเพื่อนร่วมงาน ยังรวมไปถึงความ

โอบอ้อมอารี และความเอาใจใส่จากผู้บริหารด้วย

บทเรียนที่ได้ 
ปัจจัยความสำ�เร็จ

ความส�ำเร็จขององค์กรหนึ่งๆ คงไม่สามารถเกิดขึ้นได้เองโดยอัตโนมัติ ต้องมีปัจจัย

ที่คอยขับเคลื่อนให้องค์กรหรือพนักงานในองค์กรนั้นท�ำงานร่วมกันได้ และร่วมกันผลักดัน

ให้องค์กรก้าวไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ ราชบุรีอาหารสัตว์ ถือได้ว่าเป็นอีกองค์กร ที่ประสบ

ความส�ำเรจ็ จากระยะเวลาการก่อตัง้กว่า 20 ปี เป็นตวัเลขท่ีสามารถพสิจูน์ความมัน่คงและ

ความส�ำเรจ็ได้ ถ้าหากองค์กรมกีารบรหิารจดัการทีไ่ม่ด ีก็ไม่สามารถน�ำพาให้กจิการผ่านช่วง
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เวลาทีย่าวนานถงึสองทศวรรษมาได้ ปัจจยัทีเ่อือ้อ�ำนวยให้องค์กรแห่งนีป้ระสบความส�ำเรจ็

จนถึงปัจจุบันได้ มีดังนี้

1.	 ผูบ้รหิาร หมายรวมถงึ การก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายหรอืทศิทางการด�ำเนนิการ

ต่างๆ สิง่เหล่านีถ้อืเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัปัจจยัหนึง่ เปรียบเสมอืนเป็นหางเสอืเรอื เมือ่ผูบ้รหิาร

เห็นด้วยและให้การสนับสนุน ก็ถือเป็นการเริ่มต้นที่ดีส�ำหรับราชบุรีอาหารสัตว์ นอกจากผู้

บริหารจะก�ำหนดนโนบายหรือเป้าหมายโดยรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานแล้ว ผู้บริหาร

ยังให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมท่ีสนับสนุนความส�ำเร็จขององค์กรด้านอื่นๆ ด้วย 

เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมการผ่อนคลายความเครียดการให้ความเป็นกันเองกับพนักงาน 

เป็นต้น นอกจากนี้การรับฟังความคิดเห็นหรือปัญหาอุปสรรคจากพนักงาน ตลอดจนการ

ให้การเอาใจใส่ด้วยการแก้ปัญหาและติดตามผลการด�ำเนินการต่างๆ นับเป็นส่ิงท่ีกระตุ้น

ให้พนักงานมีก�ำลังใจในการท�ำงาน และเกิดความผูกพัน (Engagement) กับองค์กร เพราะ

นี่เป็นการแสดงให้เห็นว่าเสียงพนักงานมีค่าต่อองค์กร เสียงของพวกเขาได้รับการตอบรับ 

และทกุปัญหาได้รบัการแก้ไข ดงัน้ัน ผูบ้ริหารจงึเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัอย่างยิง่ในการขบัเคลือ่น

องค์กร

2.	 พนักงานและสัมพันธภาพในที่ท�ำงาน ความโดดเด่นของราชบุรีอาหารอยู่ท่ี

ความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นถึงการท�ำงานเป็นทีม 

ช่วยกันท�ำงาน ไม่เกี่ยงงานกัน เมื่อมีปัญหาทุกคนร่วมมือกันแก้ปัญหา เม่ือเพ่ือนร่วมงาน

เครียดก็ช่วยกันพูดหรือหาวิธีท�ำให้เพื่อนสบายใจ ซึ่งเป็นการท�ำให้งานด�ำเนินต่อไปได้ โดย

ไม่เกิดผลกระทบต่อระบบการท�ำงาน ท่ีน่ีให้ความส�ำคัญกับพนักงาน เพราะพนักงานคือผู้

ที่น�ำนโยบายมาปฏิบัติ เม่ือพนักงานร่วมกันท�ำหน้าท่ีของตนอย่างเต็มที่ งานก็ประสบผล

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

3.	 เครื่องมือในการท�ำงาน ระบบการบริหารจัดการ ปํจจุบันมีระบบที่เอื้ออ�ำนวย

ให้การท�ำงานสะดวกรวดเรว็และมคีวามปลอดภยัมากข้ึน นอกจากนี ้การแข่งขนัทางธรุกจิก็

มากขึน้ตาม การน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเข้ามาใช้จงึเป็นเรือ่งทีห่ลกีเลีย่งไม่ได้ ราชบรุอีาหาร

ก็ไม่ได้ละเลยข้อนี้ มีการน�ำระบบการบริหารจัดการต่างๆ เข้ามาใช้ เพื่อเป็นตัวควบคุม

คณุภาพ เพ่ิมความปลอดภัยในการท�ำงานเพิม่ความปลอดภยัต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องต่างๆ รวม

ทง้ั ปลอดภยัต่อสิง่แวดล้อมด้วย ระบบเหล่านัน้ ได้แก่ISO 9001 : 2005, ISO 14001 : 2004 

ระบบ GMP&HACCP SHE MS CSR DIW Continuous Award 2017 อุตสาหกรรมสีเขียว

ระดับ 3 องค์กรส่งเสริมคุณธรรมภายในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม และระบบ TPM

4.	 การดูแลพนักงาน การเห็นคุณค่าในทรัพยากรบุคคลเป็นจุดเริ่มต้นในการจัด

สวัสดิการและ จัดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่พนักงาน เพราะสวัสดิการและค่าตอบแทน

ถอืเป็นปัจจยัทีส่�ำคัญในการด�ำเนนิชวีติของพนกังาน ราชบรุอีาหารสตัว์จงึดแูลพนกังานเป็น

อย่างดี พร้อมกับการจัดสวัสดิการต่างๆให้ ซึ่งได้แก่ ที่พัก ค่าเดินทาง เบี้ยกันดาร รถรับ-ส่ง 

ประกันสังคม ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และเงินเดือนที่เหมาะสมตามผลงาน นอกจาก

นี้ บริษัทยังให้การดูแลไปถึงเรื่องการเป็นหนี้ของพนักงานเมื่อทราบถึงปญั หานี้ บริษัทจะ

แนะน�ำการบริหารจัดการเงิน การอดออม และการหารายได้พิเศษ ซึ่งบางโอกาสบริษัท

สนับสนุนการท�ำอาชีพเสริม โดยการซื้อขนมหรือของว่างที่พนักงานสามารถท�ำได้ น�ำมาใช้

ในการจัดงานต่างๆ เช่น สภากาแฟ เป็นต้น

โมเดลความสุข

ความสุขท่ีก่อตัวขึ้นในราชบุรีอาหารสัตว์แห่งนี้เริ่มจากกิจกรรมท่ีองค์กรจัดขึ้น ท้ัง 

กิจกรรมกีฬาสี การท�ำประโยชน์เพื่อสังคม การท�ำบุญตักบาตร สภากาแฟ กิจกรรมใน

โอกาสพิเศษต่างๆ และการท�ำงานร่วมกัน สิ่งเหล่านี้เป็นตัวเชื่อมให้พนักงานมีความสามัคคี 

สมานฉนัท์ และก่อให้เกดิความมนี�ำ้ใจต่อกนัระหว่างคนในองค์กร กจิกรรมเหล่านีย้งัสะท้อน

ให้เห็นความใจกว้างของผู้บรหิารโดยเฉพาะสภากาแฟ ซึ่งเป็นเวททีี่เปิดรับฟัง ความคิดเหน็

ของพนักงาน พนักงานสามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ ในการท�ำงาน 

ก็เช่น เดียวกันพนักงานสามารถปรึกษาปัญหาหรือขอค�ำแนะน�ำจากผู้บริหารได้ดังนั้น ท้ัง

กิจกรรม ความมีน�้ำใจต่อกัน ความใจกว้างของผู้บริหารล้วนมีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศท่ี

ดีในที่ท�ำงาน ท�ำให้ที่นี่ให้กลายเป็นองค์กรแห่งความสุขเมื่อคนภายในองค์กรมีความสุข จึง

พร้อมที่จะแบ่งปัน สู่สังคมภายนอกโรงงานอาทิ กิจกรรมขุดลอกท่อรางระบายน�้ำ เก็บขยะ

ตามชมุชน รวมพัฒนาโรงเรยีนทีข่าดแคลน การสร้างห้องน�ำ้ ซ่อมแซมห้องเรียน อกีทัง้ยงัให้

ความส�ำคัญ กับการดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูงวัย ที่อาศัยอยู่ บริเวณ รอบๆ โรงงาน เป็นต้น 
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“โรงไฟฟ้าที่มีสมรรถนะสูงและอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างผาสุก” 
บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด

ข้อมูลและเรียบเรียง : นายเขมชาติ สถิตย์ตันติเวช 
ผู้จัดการอาวุโสส่วนชุมชนสัมพันธ์

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2543 ประกอบธุรกิจ

ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าราชบุรี โดยมี บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง 

จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ด้วยการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์เพื่อซื้อโครงการ

โรงไฟฟ้าราชบรุจีากการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย และเริม่เดนิเครือ่งเชงิพาณชิย์ตัง้แต่

ปี พ.ศ.2543 กระแสไฟฟ้าท่ีผลิตจากโรงไฟฟ้าราชบุรีท้ังหมดจะจ�ำหน่ายให้แก่ การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เพียงรายเดียวตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี 

ปัจจุบัน บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด เป็น ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ มีก�ำลัง

ผลิตติดตั้งรวม 3,645 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่บนพื้นที่ ¬2,015 ไร่ ในเขตพื้นที่ติดต่อ 3 อ�ำเภอ คือ 

ต�ำบลพิกุลทอง ต�ำบลสามเรือน อ�ำเภอเมือง ต�ำบลบ้านไร่ อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก และต�ำบล

บ้านสิงห์ อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

วิสัยทัศน์	 : 	 เป็นโรงไฟฟ้าที่มีสมรรถนะสูงและอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างผาสุก

พันธกิจ	 : 	 ผลิตไฟฟ้าสนองระบบได้เป็นอย่างดี โดยมีความปลอดภัย รักษาสิ่ง	

			   แวดล้อม เสริมสร้างความสัมพันธ์ และความเชื่อมั่นที่ดีต่อชุมชนใน	

			   จังหวัดราชบุรี

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด เป็นองค์กรภาคธุรกิจที่ ให้ความส�ำคัญเรื่อง ความ

รับผิดชอบต่อสังคมในการด�ำเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน ส่งผลให้ช่วยลดมลภาวะสิ่งแวดล้อม และสามารถตอบสนองนโยบายใน

การจัดการพลังงานระดับประเทศ 

โครงการอนุรักษ์พลังงานของโรงไฟฟ้าราชบุรี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา 

สามารถประหยัดพลังงานได้มากกว่าและช่วยลดภาวะโลกร้อนได้ บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นใน

การด�ำเนินงานบนพื้นฐานด้านความปลอดภัยในทุกกระบวนการ และการพัฒนาด้านสิ่ง

แวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน ด้วยความมุ่งมั่นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และพัฒนาการอยู่ร่วมกันระหว่างบริษัทกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยได้รับรางวัลจากหน่วย

งานต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจจริง ดังนี้ 

ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

ได้รบัรางวัลสถานประกอบการทีป่ฎบิตัติามมาตรการในรายงานวเิคราะห์ผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อมและมกีารจดัการสภาพแวดล้อมดเีด่น ปี 2559 (EIA Monitoring Award 2016) 

ระดบั ดเีด่น ทัง้ในส่วนของโรงไฟฟ้าราชบรุ ีและโรงไฟฟ้าไตรเอนเนอจี ้รางวลัสถานประกอบ

การดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับประเทศ 

ได้รบัรางวลัแผนชมุชนดเีด่น ประจ�ำปี 2558 ระดบัดี จาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ภายใตโ้ครงการ CSR in School โดยโครงการนี้มุ่งมั่นขยายผลในเรือ่ง จติสาธารณะต่อเดก็

และเยาวชนในด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน 4 มติ ิคือ มติด้ิานการประหยดัพลงังาน มติิ

ด้านการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มติด้ิานคณุธรรมจรยิธรรม และมติด้ิาน

ความปลอดภยัชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้เป็นทีป่รกึษาให้เยาวชน

และเดก็ของโรงเรยีนในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าราชบุรี ได้รบัรางวลัโครงการด้านอตุสาหกรรมเชิง

นิเวศน์ดีเด่น จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมประจ�ำปี 2528

ได้รบัรางวลัต่อเนือ่ง ระดบัทอง ได้รบัรางวลัCSR-DIW AWARD ตดิต่อกนัมาแล้วกว่า 

5 ปี ตั้งแต่ปี 2555-2559 นอกจากนั้น บริษัทฯยังได้รับรางวัลสถานประกอบการกิจการดี

เด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน ตดิต่อกนัเป็นเวลา 9 ปี ตัง้แต่ปี 2551-2560 
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ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มีกิจกรรมทาง

สังคมดีเด่นปี 2559 โดยมี นายไมตรี อินทุสุต ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ เป็นผู้มอบโล่ และเป็นประธานในพิธีโดยรางวัลที่ได้รับนั้นถือเป็นรางวัล

ในหัวข้อ “องค์กรที่ท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมดีเด่น” 

ด้านการศึกษา 

ได้รับ รางวลั “เขม็เสมาคณุปูการ” พร้อมใบประกาศเกยีรตบิตัรในฐานะเป็นผู้ท�ำคณุ

ประโยชน์ ให้แก่กระทรวงศกึษาธกิาร ประจ�ำปี 2560 โดยมนีายธรีะเกยีรต ิเจรญิเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มอบรางวัล 

ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และคุณธรรม

ได้รับรางวัลเสาเสมาธรรมจกัร ประจ�ำปี 2558 ซึง่เป็นรางวลัส�ำหรบัองค์กรทีท่�ำคณุ

ประโยชน์ต่อพระพทุธศาสนาให้ปรากฏแก่พทุธศาสนกิชน และมีสทิธิไ์ด้รบัรางวลันีแ้ค่เพยีง

ครัง้เดยีวเท่านัน้ โดยได้รับพระราชทานรางวลั จาก สมเดจ็พระเทพรตัน์ราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี จึงนับเป็นรางวัลเกียรติยศสูงสุดขององค์กรเป็นอย่างยิ่ง

ก่อนจะมาเป็นวันนี้ 

ตลอดระยะเวลาการด�ำเนินงานกว่า 17 ปี ของบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด 

บริษัทฯ มุ่งมั่น ในหลักการว่าองค์กรต้อง “มีดี” คือ “หลัก 7 มี” และ ”หลัก 5 ดี” 

“หลัก 7 มี” : ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. 	มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 

2. 	มีความโปร่งใส 

3.	 มีการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 

4. 	มีการเคารพถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

5. 	มีการเคารพต่อหลักนิติธรรม 

6. 	มีการเคารพต่อหลักปฏิบัติที่เป็นบรรทัดฐานสากล 

7.	 มีการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

“หลัก 5 ดี” ซึ่งประกอบด้วย

1.	 คิดดี

2.	 พูดดี

3.	 ประพฤติดี

4.	 จิตดี

5.	 ธรรมดี

กิจกรรมส�ำคัญและกระบวนการพัฒนา
กิจกรรมสำ�คัญ

โครงการ “CSR in Shcool” 

โครงการ “CSR in Shcool” เป็นโครงการที่ด�ำเนินการมาเป็นระยะเวลา 16 ปีจาก

การพัฒนาต่อยอดมาจาก โครงการ “เสรมิสร้างการเรยีนรูจ้ากโรงเรยีนสูโ่รงไฟฟ้าราชบรุ”ี ซึง่

โครงการนีเ้ริม่ขึน้ในปี พ.ศ. 2546-2553 โดยเป็นโครงการทีน่�ำเดก็และเยาวชนของระดบัชัน้

สงูสดุของแต่ละระดบั (ป.6 ม.3 และม.6) เข้าไปเรียนรูก้ระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าและการ

อนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้เดก็และเยาวชนมส่ีวนร่วมในการ

พฒันาและอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมในสงัคม มคีวามภาคภมูใิจในท้องถิน่ของตนเอง 

และในปี 2553-2554 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรอบโรง

ไฟฟ้า 27 โรงเรียน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษา ราชบุรีเขต 1 – 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภฏัวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์ สมาคมพฒันาคณุภาพสิง่แวดล้อม(ส.พ.ส.) ร่วม
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จัดท�ำโครงการ“หลักสูตรท้องถิ่น พลังงานและสิ่งแวดล้อม”ขึ้นเพื่อก�ำหนดจุดประสงค์การ

เรยีนรูแ้ละน�ำไปวเิคราะห์สงัเคราะห์ในส่วนทีด่�ำเนนิการในหลกัสูตรแกนกลางและหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อน�ำไปอบรมต่อให้เยาวชนและเด็ก 

ต่อจากนัน้ในปี 2555 - 2556 โครงการได้พฒันาเป็นล�ำดบั มาเป็นโครงการ “อบรม

นักเรียนเพื่อเป็นแกนน�ำในการขับเคลื่อนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการน�ำความรู้ในเร่ือง แนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใช้ในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนืในระดบัชมุชน และ

ให้เดก็และเยาวชนมสี�ำนกึสาธารณะในการการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

ที่ยั่งยืน

ในปี 2557 – 2559 บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด ได้พัฒนาโครงการดังกล่าวเข้า

ร่วมกัน เป็นโครงการ “CSR in School” โดยจัดกิจกรรมโครงการ Energy Bank เพื่อเชิญ

ชวนให้โรงเรยีนประหยดัและลดการใช้พลงังานโดย ให้โรงเรยีนจดัท�ำแผนการลดใช้พลังงาน

และการอนรัุกษ์ธรรมชาต ิโดยให้การขบัเคลือ่นใช้กลุม่เดก็และเยาวชนในโรงเรยีน และมกีาร

จัดตั้งชมรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการจัดอบรมเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มพัฒนาและกลุ่มเกษตร รอบโรงไฟฟ้าราชบุรี 

เป็นโครงการท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ให้มีความเข้าใจในเรื่อง การ

ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ด้วยการท�ำบัญชีครัวเรือน และพาไปศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในแต่ละกลุ่ม นอกจากนี้ เป็นการให้องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ในเรื่อง การตลาด 

การสร้างแบรนด์สินค้า การแปรรูปผลผลิต

 

โครงการมอบทุนการศึกษา ประจำ�ปี

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด จัดพิธีมอบทุนการศึกษาเป็นประจ�ำปีทุกปี เพื่อส่ง

เสรมิและสนบัสนุนเยาวชนในพ้ืนที ่9 ต�ำบลรอบโรงไฟฟ้าราชบรุ ีทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นโรงเรยีน

กลุ่มเครือข่ายฯทั้ง 27 โรงเรียน ซึ่งเป็นนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี แต่มีทุนทรัพย์ในการ

ศึกษาไม่เพียงพอ ให้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น และช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองที่มี

ฐานะยากจนได้อีกทางหนึง่ ท้ังนีต้ลอดระยะเวลา 16 ปี บรษัิทฯ ได้มอบทุนการศึกษาระดบั

ชั้นอนุบาล ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 รวมกว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ�ำนวน 

16,200 กว่าทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,040,000 บาท 

โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่และทันตกรรม โรงไฟฟ้าราชบุรี

บรษัิทฯ ได้เห็นความส�ำคญัของคณุภาพชวีติ จงึได้จดั โครงการหน่วยแพทย์เคลือ่นท่ี

โรงไฟฟ้าราชบุรี ออกให้บริการชุมชนแล้ว ซึ่ให้บริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกจากโรง

พยาบาลโพธาราม บรกิารนวดแผนไทยรกัษาโรคจากกลุม่โอทอปนวดแผนไทยต�ำบลบ้านไร่ 

บริการตัดผมจากโรงเรียนสอนตัดผมแก้ว บริการตรวจสุขภาพทางด้านการแพทย์แผนไทย

จาก ม.ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และบริการตรวจทันตกรรม ขูด-ถอน จากชมรมคนรักฟัน

จังหวัดราชบุรี ซึ่งจะออกให้บริการประชาชนจัดเป็นระยะเวลาติดต่อกันกว่า 16 ปี เป็นการ

ลดค่าใช้จ่าย และช่วยในการเฝ้าระวังสุขภาพของชุมชนด้วย

ร่วมงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดราชบุรี

นายนมิติร เลก็เจรญิสขุ กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุ ีจ�ำกดั ร่วมงาน

สมัชชาคุณธรรมจังหวัดราชบุรี “ราชบุรีเมืองแห่งความจงรักภักดี ท�ำดีตามรอยพ่อ 

สานต่องานทีพ่่อท�ำ พอเพยีง สามคัค ีมวีนิยั” พร้อมทัง้รบัมอบใบประกาศองค์กรหรอืหน่วย

งานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ ณ โรงแรม ณ เวลา 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
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สนับสนุนในโครงการ “บ้านพอเพียง” จังหวัดราชบุรี

นายพยัต ชินวิไล รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด ร่วมเป็น

เกียรตแิละมอบเงนิสนบัสนนุในพิธเีปิดงานมอบป้ายบ้านและมอบบ้านในโครงการ “บ้านพอ 

เพียง” จังหวัดราชบุรี ตามนโยบายการแก้ไขปัญหาท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย โดยม ี

พลต�ำรวจเอก อดลุย์ แสงสงิเเก้ว รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ 

มนษุย์ เป็นผูร้บัมอบ ณ พืน้ทีบ่รเิวณหมูท่ี ่9 ต�ำบลห้วยไผ่ อ�ำเภอเมอืงราชบรุ ีจงัหวดัราชบรุี

 

โครงการฟุตบอลเยาวชนโรงไฟฟ้าราชบุรี คัพ

เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 8 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้

เยาวชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพตดิ เพ่ือสนบัสนนุให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม เพือ่เสรมิ

สร้างความสามัคคีของเยาวชนและผู้น�ำชุมชนในพื้นท่ี 9 ต�ำบลรอบโรงไฟฟ้า การจัดการ

แข่งขนัฟตุบอลเยาวชนโรงไฟฟ้าราชบรุ ีคพั จดัให้มกีารแข่งขนัฟุตบอลเยาวชน ในพืน้ทีร่อบ

โรงไฟฟ้าราชบุรี ระหว่างอายุ 12-15 ปี 

ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน 

องค์กรต้องจัดกระบวนการในการขับเคลื่อน โดยต้องประกอบด้วยปัจจัย 5 ก ดังนี้ 

1.	 กรรมการ : ต้องจัดตั้งกรรมการในบริษัทฯ เพื่อขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม

2.	 กติกา : ต้องตั้งกติกา นโยบาย เกี่ยวกับ ให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับ

เคลื่อนกิจกรรม

3.	 กระบวนการ : ต้องมีกระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้เกิดขึ้นให้ได้

4.	 กิจกรรม : ต้องจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการกระตุ้น การตระหนักรู้ให้แก่พนักงาน

ในองค์กร

5.	 กองทุน	: ต้องจัดตั้งกองทุน หรือจัดสรรงบประมาณในการท�ำกิจกรรมองค์กร

การด�ำเนินธุรกิจ และการสร้างกิจกรรม จะท�ำให้เกิดความสุขขึ้นภายในองค์กรนั้น 

มาจากการท่ีบรษัิทมปัีจจยัสนบัสนนุท่ีส�ำคัญ โดยใช้ “หลกั ก ส ก” คือ ก่อไฟ ใส่เชือ้ เกือ้กลู 

1.	 ก่อไฟ หมายถึง การปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้แก่พนักงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่จัด

ขึ้น เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ 

2.	 ใส่เชือ้ หมายถงึ เร่งกระตุน้ให้พนกังานคดิด ีท�ำดี โดยอาศยัหลกัคณุธรรมน�ำชวีติ

3.	 เก้ือกูล หมายถึง เมื่อพนักงานผ่านกระบวนการในขั้นแรกและขั้นที่สองแล้ว 

พนักงานต้องส่งต่อและเกื้อกูลสิ่งดีงาม ให้คนในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ชุมชน และสังคม 

เพื่อให้เกิดการถักทอความดีงามสู่มวลมนุษยชาติต่อไป

บทเรียนที่ได้

 จากการด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  ของบรษิทั ภายใต้หลกัการและกรอบนโยบายของบ

รษิทัฯ จะเห็นได้ว่า จากการสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม ใน

องค์กรนั้น จะเกิดรูปแบบโมเดล “พอสมควร” ขึ้นมาดังนี้

พ คอื พอเพยีง หมายถงึ องค์กร พนกังานในองค์กร จะไม่เกดิแนวคดิความโลภ การ

ไม่เบียดเบียนผู้อื่นไม่เบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดล้อม

อ คอื อคต ิหมายถงึ พนักงานในองค์กรจะเกดิความรกั ความผูกพนั ไม่คดิร้ายต่อกนั

ส. คือ สามัคคี หมายถึง พนักงานในองค์กรมีความสามัคคี กลมเกลียว เป็นน�้ำหนึ่ง

ใจเดียว ที่จะลงมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้

อย่างสร้าง 

ม. คือ มิตรภาพ หมายถึง มีความสัมพันธ์ฉันท์ญาติมิตร และเป็นภาคีหุ้นส่วนใน

การด�ำเนิน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม มากกว่าส่วนตน

ค. คือ คุณธรรม หมายถึง พนักงานทุกคนต้องยึดหลักมีหลักของความดีความงาม 

ความถกูต้อง ซึง่เป็นหลกัประจ�ำใจในการประพฤตปิฏิบตัจินเกดิเป็นนสิยัเป็นสิง่ท่ีมปีระโยชน์

ต่อตนเองผู้อื่น และสังคมให้เกิดความรักสามัคคี ความอบอุ่นมั่นคงในชีวิต

ว. คือ วินัย หมายถึง พนักงานในองค์กรต้องรักษาวินัยอย่างสุจริตใจและเคร่งครัด 

ร. คือ รกั หมายถงึ พนกังานในองค์กรต้องแบ่งปันความรกัให้กนัและกนั และพร้อม

ที่จะส่งต่อความรักบริสุทธิ์ เพื่อให้สังคมมีสันติสุข



204  องค์ความรู้ราชบุรี องค์ความรู้ราชบุรี  205

การขยายผลในอนาคต 

บริษัทจะสร้างเครือข่าย และส่งเสริมความรู้ความเข้าในในเรื่อง องค์กรคุณธรรมให้

กับ บริษัทฯ ในเครือคู่ค้า ที่ท�ำธุรกรรมกับบริษัท และจะส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม

ลงสู่เด็กนักเรียนในโรงเรียน เพื่อให้เด็กนักเรียนมีความตระหนักรู้ และช่วยเหลือสังคมให้มี

คณุธรรมจรยิธรรม เพราะเด็กในวนันี ้คอืผูใ้หญ่ในวนัหน้า โดยปัจจบุนันี ้บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิ

กิจกรรม CSR in School ลงสู่โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ และขยายผลลงสู่ชุมชน

รายละเอียดข้อมูล

ที่ องค์กร/ชุมชน จุดเด่น รายนามผู้ให้ข้อมูล/เรียบเรียง

สถานศึกษา

1. โรงรียนรุจิรพัฒน์ แหล่งสร้างคนดีให้กับบ้าน
เมือง”พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมด้วย 
รุจิโมเดล

นางพจนพร จิตเจริญทวีโชค  
นางณิศากรณ์ ประทีปะเสน

2. โรงเรียนบ้านตะโกล่าง เยาวชนคนดีศรีตะโกล่าง 
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

นางสาววณิชนันท์ แก้ววงศ์

3. โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน หลักธรรมในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียนไปสู่ความเป็นเลิศ 

นายกิติพล สาลีผล   
นายนัทที พัฒนะผล   
นายศรีชล ร้ายไพรี 

4. วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม วิทยาลัยคุณธรรม เพื่อผลิต
นักศึกษาที่มีคุณลักษณะเฉพาะตัว 
คือ มีวินัย มีความพอเพียง และมี
จิตอาสา ที่แท้จริง

นายชูศักดิ์ นายะสุนทรกุล 
นายสันต์ น่วมทนงค์

ชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5. บ้านเหล่ามะละกอ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น 
เป็นสุข”

นายอุบล แช่มช้อย

6. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาล
ต�ำบลหลักเมือง 

การสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน นายธรรมศักดิ์ ฤทธิ์แดง  
พ.อ.วิง ม่วงนวล   
นางประจวบ ฤทธิ์แดง 

7. สภาองค์กรชุมชนต�ำบล
ดอนแร่ 

“แผนความดี แผนแม่บทชุมชน” 
การพึ่งพาตนเอง และการเกื้อกูล
กันของคนชุมชน

นายสุรินทร์ ต�ำหนิงาม

ที่ องค์กร/ชุมชน จุดเด่น รายนามผู้ให้ข้อมูล/เรียบเรียง

8. สภาองค์กรชุมชนห้วยไผ่ “คนห้วยไผ่อยู่ดีมีสุข”ด้วย
ความร่วมมือโดยประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนรู้

นางสาวอุทัย ฟักแฟง

9. สภาเทศบาลต�ำบลเจ็ด
เสมียน

การด�ำเนินงานจิตอาสาภาค
ประชาชน (เสื้อส้ม)

นายชัยยงค์ โพธิ์ประสิทธิ์

10. ต�ำบลหนองโพ แรงบันดาลใจจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ท�ำให้
เกิดการให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมี
ศักดิ์ศรี คนหนองโพไม่ทอดทิ้งกัน 

นายสุรินทร์ ต�ำหนิงาม

11. อ�ำเภอโพธาราม การขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรม ด้วย
การจัดท�ำธรรมนูญความดีอ�ำเภอ 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนจังหวัด
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี

นายนพรัตน์ รัตนพานิช   
นางวรนุช ทองลิ่ม 

12. อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก แนวทางการพัฒนาอ�ำเภอคุณธรรม 
จากวิถีชีวิต “วิถีคนด�ำเนิน สู่
อ�ำเภอคุณธรรม”

นางสาวสุขภิญโญ เกิดมีทุน 
นายประยงค์ จันทเต็ง 

13. อ�ำเภอบ้านโป่ง การขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรม ด้วย
การจัดท�ำธรรมนูญความดีอ�ำเภอ 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนจังหวัด
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี

นางพัชราภา มนัสปัญญากุล 
นายสมยศ พุ่มน้อย 

องค์กรศาสนา

14. วัดใหม่สี่หมื่น สร้างสรรค์กลยุทธ์การพัฒนา เพื่อ
ให้เป็นวัดของชุมชน เพื่อชุมชน

พระปลัดญาณเดช จนฺทโสโณ  
นางสาวนันทยา พ่วงทอง

15. คริสตจักรสานสัมพันธ์
ราชบุรี 

จากค�ำสอนสู่การปฏิบัติ “การให้
เป็นเหตุให้มีความสุขยิ่งกว่าการ
รับ” 

ทิพย์วรรณ แสงอากาศ 

16. คริสตจักรเมล็ดพันธุ์ราชบุรี การส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลัก
ศาสนา “ท�ำความดีวันละหนึ่ง
อย่าง เป็นแสงสว่างในสังคมไทย”

อาจารย์นิ่มอนงค์ ภาพเสน่ห์

17. คริสตจักรราชบุรี จากค�ำสอน หลักค�ำสอนเรียนรู้ที่
จะรักซึ่งกันและกันและแบ่งปัน
ความรักให้ผู้อื่นสู่ชุมชนแห่งความ
รักและการพัฒนา

ศาสนาจารย์ภูวนัย แผลงฤทธิ์
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ที่ องค์กร/ชุมชน จุดเด่น รายนามผู้ให้ข้อมูล/เรียบเรียง

ส่วนราชการ

18. โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชจอมบึง

การให้บริการด้วยหัวใจของความ
เป็นมนุษย์ สู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข

แพทย์หญิงผกาพันธุ์ เปี่ยมคล้า

19. โรงพยาบาลบ้านโป่ง การด�ำเนินงานโรงพยาบาล
คุณธรรม ตามอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ 
มีวินัย น�้ำใจงาม”

นางฐิติพร ชอบชู

20. ส�ำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดราชบุรี 

บทบาทในการพัฒนาจังหวัด
คุณธรรมด้วยการเชื่อมโยง ถักทอ
เครือข่ายคุณธรรม

นางประนอม คลังทอง  
นางชนันดา จันทร์หอม

21. สภาวัฒนธรรมจังหวัด
ราชบุรี 

การยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นรากฐานของการพัฒนา เพื่อน�ำ
ไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เป็นสังคมแห่งการเอื้ออาทร น�ำ
ความดีอยู่ในวิถีชีวิต

นายนนทวัฒ มีอยู่  
นายสุธีร์ เล้าศศิวัฒนพงศ์

ภาคธุรกิจเอกชน

22. บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ�ำกัด “ระเบียบวินัย คือปัจจัยสร้าง
คุณภาพคน” ด้วยกิจกรรมที่เป็น
วิถีชีวิต 

นายจรูญ ศิริสรณ์   
นางสาวสุภาพร แดงสา

23. บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด

แนวปฏิบัติการอยู่ร่วมกันของธุรกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

นายชัยชนะ มณฑิราช 

24. โรงงานผลิตอาหารสัตว์
ราชบุรี  บริษัท ซีพีเอฟ
(ประเทศไทย)จ�ำกัด
(มหาชน) 

สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียว
เป็นพีน้อง เพื่อนพ้อง พึ่งพาอาศัย
กัน

นายนันทพล วิชัยดิษฐ

25. บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี 
จ�ำกัด

โรงไฟฟ้าที่มีสมรรถนะสูงและอยู่
ร่วมกับชุมชนได้อย่างผาสุก 

นายเขมชาติ สถิตย์ตันติเวช 

หนังสือองค์ความรู้ ชุด 

“องค์กรส่งเสริมคุณธรรม” จังหวัดราชบุรี

ที่ปรึกษา

1.	 นายสิน สื่อสวน 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

2.	 นายสุทธิพงศ์ ชาญชญานนท์ 	 รองผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

คณะท�ำงานประสานงาน 

ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

1.	 นางพรรณี มีพรบูชา 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปะและ		

		  วัฒนธรรม

2.	 นางชนันดา จันทร์หอม 	 นักวิชาการวัฒนธรรมช�ำนาญการ

กองบรรณาธิการ 

ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน)

1.	 นายยงจิรายุ อุปเสน 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

2.	 นายประมวล บุญมา	 หวัหน้ากลุม่งานสนบัสนนุการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ

3.	 นางสาวธัญลักษณ์ ศรีสง่า	 หัวหน้ากลุม่งานนวตักรรมองค์ความรูเ้พือ่สร้างสงัคม 

		  คุณธรรม

4.	 นายติณณพัชช์ พูลพิพัฒน์	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

5.	 นางสาวพัลลภา ฉัตรทอง	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

6.	 นายบุญญานนท์ ศรีโท	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

7.	 นางสาวกิธิญา สุขประเสริฐ	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

8.	 นางสาวกมลวรรณ จันค�ำสี	 เจ้าหน้าที่โครงการ
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องคความรูชุด องคกรสงเสริมคุณ
ธรรม : ราชบุรี

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
เลขที่ 69 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล(CMMU) 

ชั้น 16-17 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2644-9900 โทรสาร 0-2644-4901

องคความรูชุด องคกรสงเสริมคุณธรรม :ราชบุรี




