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คํานิยม 

 คุณพิศมัย  ทองเท่ียง เปนผูท่ีไดทุมเทศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับแกนธรรมของ
พระพุทธศาสนา ซึ่งเปนสัจธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตของชาวพุทธ แลวหยิบยก
ในบางแงมุมมาประยุกตใชกับบทบาทหนาท่ีภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการท่ีตนเองรับผิดชอบอยูท่ีสํานักพัฒนาการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สํานักงาน ป.ป.ส. 
 เอกสารเลมนี้ชี้ใหเห็นวาหลักธรรมเรื่องทุกขเทียบเคียงไดกับปญหา (Problem) 
ในทางโลก หรือสามารถนํามาประยุกตใชในแงการระบุโครงสรางของปญหายาเสพติดและ
ผลกระทบของปญหายาเสพติด หลักธรรมเรื่องสมุทัยเทียบเคียงไดรับรากเหงาของ
ปญหา (Cause) ในทางโลก หรือสามารถนํามาประยุกตใชในแงการหาสาเหตุหรือ
ปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหายาเสพติด หลักธรรมเรื่องนิโรธเทียบเคียงไดกับหลักการ
เหตุผลความจําเปนท่ีตองแกไขปญหาในทางโลก หรือมาประยุกตใชในแงการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการแกปญหายาเสพติด และหลักธรรมเรื่องมรรค
เทียบเคียงไดกับแนวทาง หรือวิธีการ (Means) แกปญหาในหลักทางโลก และสามารถ
นํามาประยุกตใชในแงการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ 
และกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหายาเสพติด 
 ในการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
หากเราไดมีการศึกษา ทบทวน ตรวจสอบ ยืนยัน วิเคราะห สังเคราะห และตอยอด
แลวก็จะเปนประโยชนท้ังในแงการเปดโลกทัศน ปรับมุมมอง จุดประกายความคิด 
และเชื่อมโยงไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 
      วาท่ี รอยตรีสุคิด  ลั่นซาย 

    ผูเชี่ยวชาญดานการแกไขปญหายาเสพติด 
  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 



ง 

เกริ่นนํา 

 ปญหายาเสพติดเปนปญหาท่ีเหนี่ยวรั้งความเจรญิกาวหนาของประเทศ หากประชากร
วัยแรงงานอันเปนฟน เฟองของประเทศหลงผิดเขาไปยุ งเก่ียวกับยาเสพติด
ประเทศชาติจะพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมให เจริญกาวหนาไดอยางไร รัฐบาลได เห็น
ความสําคัญและมีแผนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/
สถานประกอบการอยางตอเนื่อง  
 ในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีผานมา สิ่งท่ีเปนตัวบงชี้ 
หรือเปนกุญแจสําคัญไขไปสูความสําเร็จในการดําเนินงาน คือ การมีบทวิเคราะห
แนวโนมและขอเสนอแนะสถานการณปญหายาเสพติดท่ีดีสามารถเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจใหผูบริหารไดถูกตอง ตรงประเด็น และทันเวลา เพื่อใหมี
บทวิเคราะหสถานการณยาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการท่ีสามารถ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจวางแผนแกปญหาในอนาคตของผูบริหารไดตรงประเด็น 
ผูเขียนจึงไดนําหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานท่ีไดสอนนอง  ๆ
เพ่ือนรวมงาน (Coaching) มาพัฒนาจัดทําเปนองคความรูหลักการวิเคราะหสถานการณ
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบแนวทางในการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการท่ีแกปญหาไดตรงประเด็น เหมาะกับบริบท
สังคมไทย และปรับประยุกตใชในกลุมเปาหมายอ่ืน ๆ เริ่มจากการรับรูสภาพปญหา
เพ่ือกําหนดปญหา และรวบรวมขอมูลรายละเอียดเพ่ือหาสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง
นําสูบทวิเคราะหชี้นําแนวโนมเพ่ือไปสูเปาหมายการแกปญหาหรือภาพในอนาคต 
(วิสัยทัศน) และขอเสนอแนะท่ีชี้นําการตัดสินใจวางแผนแกปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ในอนาคต เพ่ือกําหนดแนวทาง กิจกรรม โครงการ มาตรการ แผนงาน ยุทธศาสตร 
และนโยบาย เพ่ือแกปญหาไดตรงประเด็น เหมาะกับบริบทสังคมไทย ท้ังในระยะสั้น
ระยะปานกลาง และระยะยาว โดยใชกระบวนการจัดการองคความรู ๗ ข้ันตอน ของ ก.พ.ร. 
และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติมาเปนกรอบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เริ่มจากการบงชี้
ความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปนระบบ การประมวล
และกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเรียนรู



จ 

โดยความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) คือ ความสามารถในการวิเคราะห 
เชื่อมโยง หลอมรวมหลักการความรูศาสตรตะวันตกผสานกับศาสตรตะวันออก
ในการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ 
และความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) คือ องคความรูใหมหลักการวิเคราะห
สถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ 
 ท้ังนี้ ผูเขียนไดมีการปรับแกไของคความรูดังกลาวจากความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน
ของผูบริหารดานการจัดการองคความรู คณะท่ีปรึกษาดานการจัดการองคความรู
สํานักงาน ป.ป.ส. และผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการองคความรู ทาน ผศ.ดร.นพปฎล 
สุนทรนนท ทาน ดร.วสิษฐ พรหมบุตร และทานวาท่ี รอยตรีวุฒิพงษ  เหลาจุมพล 
ชวยใหรูปแบบการนําเสนอองคความรูงาย นาสนใจ และสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยหวัง
เปนอยางยิ่งวาองคความรูใหมจะเปนสวนหนึ่งที่ชี ้นําแนวโนมและขอเสนอแนะ 
เพื่อพัฒนาไปสูแผนงาน ยุทธศาสตร และนโยบายแกปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/
สถานประกอบการไดอยางแทจริง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีภายในตัวแรงงาน
มีภูมิคุ มกันยาเสพติด สถานประกอบการมีระบบการจัดการปญหายาเสพติด 
และหนวยงานภาคีที่เ กี ่ยวของมีการบูรณาการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ สงผลใหประชากรวัยแรงงาน
ของประเทศมีศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจและสังคมนําสังคมไทยไปสูความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 ทายนี้ ผูเขียนขอขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และพ่ี ๆ ท่ีเปนคอยใหกําลังใจ 
ขอขอบพระคุณ ทานรองอธิการบดี มจร รศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม ทานวาท่ี รอยตรีสุคิด  
ลั่นซาย และทานคณะกรรมผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการองคความรูทุกทาน ท่ีเมตตา
ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนทําใหผลงานออกมานาสนใจและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
และท่ีสําคัญขอขอบคุณ หัวหนา พ่ี ๆ นอง ๆ เพ่ือนรวมงาน ท่ีคอยสนับสนนุ จุดประกาย
ความคิด และใหกําลังใจในการพัฒนาองคความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง สนับสนุน
การทํางานปองกันยาเสพติดในกลุมแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 

      พิศมัย  ทองเท่ียง 
กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
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สารบัญ 

           หนา 
คํานิยม ค 
เกริ่นนํา ง 
สารบัญ ฉ 
บทสรุปผูบริหาร ซ 
หลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/ 
สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ 

 

- การวิเคราะหสถานการณในอนาคต (Scenario Analysis) ๑ 
- หลักอริยสัจ ๔ ๒ 
- ข้ันตอนการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/ 
  สถานประกอบการดวยหลักอรยิสัจ ๔ 

 

   ๑. การรับรูสภาพปญหา (ทุกข) ๔ 
   ๒. การหาสาเหตุของปญหา (สมุทัย) ๖ 
   ๓. บทวิเคราะหแนวโนมเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมายในอนาคต (นิโรธ) ๘ 
   ๔. ขอเสนอแนะสําหรับการตัดสินใจวางแผนพัฒนาไปสูเปาหมาย            
       ในอนาคต (มรรค) 

๑๐ 

- ปจจัยแหงความสําเร็จในการนําหลักการวิเคราะหสถานการณยาเสพติด 
  ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ ไปใชประโยชน 

๑๓ 

บทสงทาย ๑๔ 
เอกสารอางอิง ๑๗ 
ภาพบรรยากาศการนําเสนอองคความรู ๑๘ 

 
 
 
 



ช 

     สารบัญแผนภาพ 

          หนา 
แผนภาพท่ี 
๑. แสดงขอมูลรายละเอียดบริบทสภาพปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/ 
    สถานประกอบการ 

๔ 

๒. แสดงรากเหงาหรือสาเหตุสําคัญของปญหา ๓ ประการ พรอมยกตัวอยาง 
    สาเหตุท่ีมีแรงงานเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

๗ 

๓. แสดงความสัมพันธของบทวิเคราะหแนวโนมเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมาย 
    ในอนาคต 

๙ 

๔. แสดงความสัมพันธของขอเสนอแนะเพ่ือการตัดสินใจวางแผนพัฒนาไปสู 
    เปาหมายในอนาคต (มรรค) 

๑๐ 

๕. สรุปความสัมพันธหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติด 
    ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ 

๑๔ 

๖. แสดงถึงขอเสนอแนะเพ่ือตอยอดองคความรูใหมหลักการวิเคราะห 
    สถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ 
    ดวยหลักอริยสัจ ๔ 

๑๖ 
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กลไกการดําเนินงานในพ้ืนท่ี (ลักษณะ ๓ เสา)... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากร
วัยแรงงาน

สถาน
ประกอบการ

หนวยงาน
ภาคี



หลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/ 
สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ 
 องคความรูใหมหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/
สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ เปนการพัฒนาความรูท่ีไดสอนนอง ๆ เพ่ือนรวมงาน
(Coaching) มาแลกเปลี่ยนแบงปนดวยกระบวนการจัดการองคความรู ๗ ขั้นตอน 
โดยนําหลักการความรูศาสตรตะวันตกผสานศาสตรตะวันออกหลอมรวมเขาดวยกัน 

การวิเคราะหสถานการณในอนาคต (Scenario Analysis) 
 การวิเคราะหสถานการณในอนาคต (Scenario Analysis) เปนการประเมิน
สถานการณในมิติตางๆ เพื่อจะไดวางแผนปองกันสิ่งที่ไมคาดฝนที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต โดยมีกระบวนการในการวิเคราะหสถานการณ  ๕ ข้ันตอน (เอกกมล  เอ่ียมศรี, 
2562) ไดแก 
 ๑. การกําหนดปญหา: การตัดสินใจวาสิ่งท่ีตองการจะใหบรรลุผลสําเร็จโดยกําหนด
ระยะเวลาตามท่ีตองการ 
 ๒. รวบรวมขอมูล: การรวบรวมขอมูลเพ่ือระบุแนวโนมปจจัยท่ีสําคัญและความไม
แนนอนท่ีอาจจะสงผลตอการวางแผน 
 ๓. การแยก “ความแนนอน” ออกจาก “ความไมแนนอน”: การวิเคราะหแนวโนม
เพ่ือตั้งสมมติฐานเพ่ือรอการพิสูจนซ่ึงมีโอกาสเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา 
 ๔. พัฒนาสถานการณ: การวิเคราะหความไมแนนอนเพ่ือกําหนดรูปแบบผลลัพธ 
ท่ีดีระดับปานกลาง และรูปแบบผลลัพธท่ีไมดีระดับปานกลาง และหาแนวทางสําหรับ
การพัฒนาในอนาคตเพ่ือไปสูผลลัพธคือความแนนอนท่ีเราเลือก 
 ๕. ใชสถานการณในการวางแผน: เปนการตัดสินใจโดยใชสถานการณในการวางแผน
เพ่ือแกไขปญหา 
 โดยการระบุแนวโนมเพ่ือไปสูการประเมินสถานการณในอนาคต ตองใช
หลักฐานมากกวาการคาดคะเน ซ่ึงฐานขอมูลจะตองมีความนาเชื่อถือ และมีความปลอดภัย 
เพ่ือการตัดสินใจวางแผนแกไขปญหาท่ีถูกตอง 
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 จะเห็นวาการวิเคราะหสถานการณในอนาคต เปนการวิเคราะหแนวโนม
ประเมินสถานการณ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจวางแผนแกไขปญหาเหตุการณ
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต มีกระบวนวิเคราะหสถานการณ เริ่มจากการกําหนดปญหา 
การรวบรวมขอมูล การแยก “ความแนนอน” ออกจาก “ความไมแนนอน” การพัฒนา
สถานการณ และการใชสถานการณเพ่ือการตัดสินใจการวางแผนแกไขสถานการณ
ปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต นํามาเปนกรอบคิดสําหรับวิเคราะหสถานการณ
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการที่ผสานหลอมรวมเขากับ
หลักอริยสัจ ๔  

หลักอริยสัจ ๔ 
 จากหลักการวิเคราะหสถานการณในอนาคตศาสตรตะวันตกไดมีการศึกษา
พระไตรปฎกศาสตรตะวันออกผสานเกิดเปนองคความรูใหม กลาวถึง “ความรูในทุกข 
(ความทุกข) ความรูในทุกขสมุทัย (เหตุเกิดแหงทุกข) ความรูในทุกขนิโรธ (ความดับ
ทุกข) ความรูในทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา (ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข)...” (มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๓๕/๒๐๕/๑๗๑) โดยความหมายของอริยสัจ ๔ เปนความจริง
อันประเสริฐ ๔ ประการ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), 2557; 204/2553; 
๑๗๗ – ๑๘๐) ไดแก 
 ทุกข คือ ปญหาที่เกิดขึ้นมา เมื่อมีความกดดัน บีบคั้น ขัดแยง ขัดของ หรือ
มีความบกพรองไมสมบูรณในตัว ซ่ึงเปนสภาพท่ีทนไดยาก 
 สมุทัย คือ เหตุท่ีทําใหเกิดทุกข หรือสาเหตุท่ีทําใหเกิดทุกข 
 นิโรธ คือ ความดับทุกข การไมมีทุกข ความไมรูสึกกระวนกระวาย/หวาดกังวล 
ความสงบ ความปลอดโปรง และความเปนอิสระ 
 มรรค คือ ทางอันประเสริฐท่ีนําไปสูความดับแหงทุกข หรือขอปฏิบัติเพ่ือถึง
ความดับทุกข หรือเรียกวา “ทางสายกลาง”  
 โดยอริยสัจ ๔ สําหรับคนสมัยใหมจะมองในลักษณะ Bird-eye view เปน Logic 
(พุทธทาส  อินทปญโญ, ๒๕๕๔ ; ๗๙) คือ 
 “อริยสัจท่ี ๑ บอกวาเปนเรื่องอะไร (What is it?) 
 อริยสัจท่ี ๒ บอกวามาจากเรื่องอะไร (From what?) 
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 อริยสัจท่ี ๓ บอกวาเพ่ือประโยชนอะไร (For what?) 
 อริยสัจท่ี ๔ บอกวาโดยวิธีใด (What by?)”  
 โดยวิธีแกไขปญหา หรือ หนทางแหงการดับทุกข ไดแก อริยมรรคมีองค ๘ 
หรือทางสายกลาง สรุปโดยยอ คือ ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และไตรสิกขา
สําหรับฆราวาส คือ บุญกิริยาวัตถุ ๓ (ทาน ศีล ภาวนา) ซ่ึงสมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (๒๕๕๕) ไดใหความหมายของคําวา 
การทําทาน หมายถึง การสละทรัพยสิ่งของใหกับบุคคลอ่ืน โดยมุงหวังใหผูอ่ืนไดรับ
ประโยชนและความสุข การรักษาศีล หมายถึง กติกาท่ีทุกคนตองระวังรักษาตามเพศ
และฐานะ และการภาวนา หมายถึง การทําจิตใหตั้งม่ันอยูในอารมณเดียว ไมฟุงซาน
ไมแสสาย (การทําสมาธิ) หรือ การมีจิตคิดใครครวญหาเหตุและผลในสภาวธรรม
ท้ังหลาย (การเจริญปญญา)  
 จะเห็นวาหลักอริยสัจ ๔ คือ หลักความจริงของชีวิตที่จะตองประสบ คือ 
มีความทุกขหรือมีปญหาเกิดข้ึนกับชีวิต สิ่งสําคัญ คือ เราตองรับรูสภาพปญหาท่ี
เกิดข้ึนแลวสืบสาวหาสาเหตุของปญหา เพ่ือแกปญหา (ความดับทุกข) และหาหนทาง
หรือวิธีปฏิบัติเพ่ือแกปญหา โดยหนทางประเสริฐเพ่ือการดับทุกขไดอยางแทจริง 
ไดแก อริยมรรคมีองค ๘ หรือทางสายกลาง สรุปยอ คือ ไตรสิกขา และไตรสิกขาสําหรับ
ฆราวาส คือ บุญกิริยาวัตถุ ๓ ไดแก ทาน ศีล ภาวนา มาเปนกรอบคิดผสานหลอมรวม
กับศาสตรตะวันตกเกิดเปนองคความรูใหมหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือแกปญหาไดตรงประเด็น 
และเหมาะกับบริบทสังคมไทยท่ีสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา 
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ข้ันตอนการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/ 
สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ 
 จากการศึกษา วิเคราะห หลอมรวมหลักการความรูศาสตรตะวันตกผสานกับ
ศาสตรตะวันออกเกิดเปนองคความรูใหมหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ มีข้ันตอนการวิเคราะหจัดทํา
สถานการณ ดังนี้ 

๑. การรับรูสภาพปญหา (ทุกข) 
 ในการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
เริ่มตนจากการรับรูสภาพปญหา (ทุกข) คือ การรับรูสภาพปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/
สถานประกอบการวาคืออะไร เพ่ือกําหนดประเด็นปญหา ตัวอยางเชน จังหวัดชลบุรี
มีผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมเสพยาเสพติด โดยจะมีการรวบรวมขอมูล
สถานการณปญหาและบริบทท่ีเก่ียวของกับปญหา ไดแก อายุ อาชีพ รายได การศึกษา
สัญชาติ ขอหากระทําความผิด ตัวยาเสพติด ประเภทกิจการ พ้ืนท่ี และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรับรูสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนวาคืออะไร 

แผนภาพท่ี ๑ แสดงขอมูลรายละเอียดบริบทสภาพปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/ 
สถานประกอบการ 

 

อายุ

อาชีพ

รายได

การศึกษา

สัญชาติ
ขอหากระทํา

ความผิด

ตัวยาเสพติด

ประเภท
กิจการ

พื้นที่

อ่ืน ๆ

ขอมูลสภาพปญหายาเสพติด 

ในกลุมแรงงาน/ 
สถานประกอบการ 
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 ตัวอยางเชน  
 อายุของแรงงานท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด ๓ อันดับแรก พบวา ชวงอายุ ๑๕ – ๑๙ ป 
ชวงอายุ ๒๐ – ๒๔ ป และชวงอายุ ๒๕ – ๒๙ ป 
 อาชีพของแรงงานท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดสวนใหญ คือ ผูใชแรงงาน รับจาง 
และเกษตรกร  
 รายไดของแรงงานท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดในชวงอายุ ๑๕ – ๒๔ ป พบวา 
แรงงานมีรายไดต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
 การศึกษาของแรงงานท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด พบวา สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา
ระดับปริญญาตรี 
 สัญชาติของแรงงานตางดาวสวนใหญท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดมี ๓ สัญชาติ คือ 
เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
 ขอหาการกระทําความผิดที่สําคัญ เชน ขอหาเสพยาเสพติด ขอหาจําหนาย
ยาเสพติด ขอหาครอบครองเพ่ือจําหนายยาเสพติด เปนตน 
 ตัวยาเสพติดท่ีกลุมแรงงานเขาไปใชมากท่ีสุด ไดแก ยาบา กัญชา กระทอม 
ไอซ เฮโรอีน และสารระเหย 
 ประเภทสถานประกอบการที่มีความเสี่ยงมีแรงงานใชยาเสพติดมากที่สุด 
๕ อันดับแรก คือ เกษตร ประมง ขนสง กอสราง และสถานบันเทิง 
 พ้ืนท่ีสวนใหญของแรงงานท่ีใชยาเสพติดท่ีสําคัญ เชน พ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรมีีผูใช
แรงงานเสพยาบามากท่ีสุด 
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๒. การหาสาเหตุของปญหา (สมุทัย) 
 ในการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
เม่ือรับรูสภาพปญหายาเสพติดวาคืออะไร และมีการหารายละเอียดขอมูลบริบท
สําคัญท่ีเก่ียวของแลว ก็จะมีการสืบสาวหาสาเหตุหรือปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการวาเกิดจากอะไร และในการหาสาเหตุหลายสาเหตุ
จะเรียกวาปจจัย ซ่ึงสาเหตุท่ีแรงงานเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดมี ๒ ระดับ คือ  

๑) ระดับเบื้องตน คือ สาเหตุในเชิงประจักษ เชน สาเหตุท่ีใชยาเสพติดครั้งแรก
ของแรงงานสวนใหญเพราะอยากลอง เพ่ือนชวน ชวยงานอาชีพ และผอนคลาย/
สนุกสนาน สาเหตุท่ีแรงงานเสพยาเสพติดแลวกอความเดือนรอนใหกับสังคมเพราะ
เสพยาเสพติดแลวควบคุมตัวเองไมได ไมไดเงินมาซื้อยาเสพติดเสพ และสาเหตุ
ท่ีแรงงานคายาเสพติดเพราะอยากรวยทางลัด อยากสบาย และสาเหตุท่ีแรงงานท่ีเปน
ผูคารายยอยเด็กเดินยาเพราะอยากไดเงินซ้ือยาเสพติดมาเสพ 
 ๒) ระดับท่ีแทจริง (สัจจะ) จะเปนการหาสาเหตุท่ีแทจริง ซ่ึงปกติสาเหตุของ
ปญหาหรือความทุกขจะเกิดข้ึนกับทุกคนเพราะความไมรูหรือมีอวิชชาเหมือนกันหมด
ทุกคนโดยรากเหงาหรือสาเหตุสําคัญของความไมดีมี ๓ ประการ คือ ความโลภ ความโกรธ
และความหลง ซ่ึงจากสาเหตุระดับเบื้องตนแรงงานสวนใหญใชยาเสพติดเพราะอยากลอง
เพ่ือนชวน ชวยงานอาชีพ และผอนคลาย/สนุกสนาน เม่ือวิเคราะหหาสาเหตุท่ีเปนสัจจะ
หรอืสาเหตุท่ีแทจริง คือ เพราะแรงงานมีความหลงผิดจึงไปลองใชยาเสพติด หลงผิดไปใช
ยาเสพติดกับเพ่ือน หลงผิดวายาเสพติดชวยงานอาชีพได หลงผิดวายาเสพติดสามารถ
ผอนคลายความเครียดชวยใหสนุกสนานได และเม่ือแรงงานเสพยาเสพติดไปนาน ๆ 
ก็จะกระทําความผิดสงผลกระทบสรางความเดือดรอนตอสังคม เนื่องจากเสพยาเสพติด
แลวควบคุมตัวเองไมได หรือไมมีเงินมาซ้ือยาเสพติดเสพ จึงทํารายชีวิตและทรัพยสิน
คนรอบขาง รากเหงาหรือสาเหตุที่แทจริงของแรงงานที่เสพยาเสพติดแลวกระทํา
ความผิดสงผลกระทบสรางความเดือดรอนตอสังคมเพราะมีความโกรธ นอกจากนี้ 
สาเหตุที่แรงงานคายาเสพติดเพราะอยากรวยทางลัด อยากสบาย รากเหงา
หรือสาเหตุท่ีแทจริงของแรงงานท่ีคายาเสพติดก็เพราะมีความโลภ สวนแรงงานท่ีเปน
นักคารายยอยหรือเปนเด็กเดินยาเสพติดเพราะอยากไดเงินมาซ้ือยาเสพติดเสพ 
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รากเหงาหรือสาเหตุที่แทจริงของแรงงานที่เปนนักคายาเสพติดรายยอยเพราะ
ความหลงผิดเปนเด็กเดินยาเสพติดเพ่ือไดเงินมาซ้ือยาเสพติดเสพ โดยไมคํานึงถึง
ความเดือดรอนของคนอ่ืนท่ีเกิดจากผลการกระทําของตน  
 ท้ังนี้ การหาสาเหตุท่ีแทจริงในการแกปญหาท่ีตัวบุคคลสําคัญและยั่งยืนกวา
การแกปญหาท่ีตัวยาเสพติด และสิ่งแวดลอม ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ 

แผนภาพท่ี ๒ แสดงรากเหงาหรือสาเหตุสําคัญของปญหา ๓ ประการ พรอมตัวอยาง
สาเหตุท่ีมีแรงงานเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

 

 

  
 
 
 
 
 

• อยากรวยทางลัด

ความโลภ

• เสพยาเสพติดแลวควบคุม
ตัวเองไมได

• ไมไดเงินไปซ้ือยาเสพติดเสพ

ความโกรธ • อยากลอง
• เพ่ือนชวน
• ชวยงานอาชีพ 
• ฯลฯ

ความหลง

สาเหตุผูใชแรงงาน
เสพยาเสพติด
เพราะหลงผิด

อยากลอง

เพื่อนชวน

ชวยงาน
อาชีพ

ผอนคลาย/
สนุกสนาน

สาเหตุของผูคายาเสพติด 

เพราะอยากรวยทางลัด/ 
อยากสบายโดยไมคํานึงถึง 

คนอ่ืนวาจะไดรับความเดือดรอน
จากการกระทําของตน 
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๓. บทวิเคราะหแนวโนมเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมายในอนาคต (นิโรธ) 
 ในการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
เม่ือรับรูสภาพปญหา หาสาเหตุของปญหาท่ีแทจริงแลว จากนั้นจะเขียนบทวิเคราะห
แนวโนมเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีกําหนดหรือภาพอนาคต (วิสัยทัศน) ของการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการที่ตองการใหเกิดขึ้น
เพ่ืออะไร 
 ตัวอยางเชน จากสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ 
พบวา 
 แนวโนมสถานการณปญหา  
 - ผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีแนวโนมเสพยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน 
 เปาหมายการดําเนินงาน 
 ๑) เพ่ือใหประชากรผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีศักยภาพในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๒) เพ่ือใหผูใชแรงงานมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
 ๓) เพ่ือใหสถานประกอบกิจการประเภทโรงงานอุตสาหกรรมมีระบบการจัดการ
ปญหายาเสพติดอยางตอเนื่อง 
 ๔) เพื่อใหหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของมีการบูรณาการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ 
 ซ่ึงเปาหมายท่ี ๓) และ ๔) เปนเปาหมายสนับสนุนเปาหมายท่ี ๒) และเม่ือบรรลุ
เปาหมายท่ี ๒) ผูใชแรงงานมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด สงผลบรรลุเปาหมายสําคัญท่ี 
๑) ประชากรผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีศักยภาพในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจ สอดคลองกับแนวทาง กิจกรรม โครงการ มาตรการ แผนงาน ยุทธศาสตร 
และนโยบายของหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของท่ีมีเปาหมายรวมกัน คือ ดูแลพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 
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แผนภาพท่ี ๓ แสดงความสัมพันธของบทวิเคราะหแนวโนมเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมาย
ในอนาคต 

 

   

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณการทํางาน

มีระบบการจัดการ
ปญหา 

มีภูมิคุมกันท่ีดี 

มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน

 

แนวโนม 

สถานการณปญหา 

เชน 

 ผูใชแรงงาน 

ในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

มีแนวโนม 

เสพยาเสพตดิ 

เพ่ิมมากข้ึน 

 

เปาหมายการดําเนินงานท่ีสําคัญในอนาคต 

เปาหมายการดําเนินงานท่ีสําคัญในอนาคต 
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๔. ขอเสนอแนะเพ่ือการตัดสินใจวางแผนพัฒนาไปสูเปาหมายในอนาคต 
(มรรค)  
 ในการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
เม่ือรับรูสภาพปญหา หาสาเหตุท่ีแทจริง มีบทวิเคราะหแนวโนมเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย หรือภาพอนาคต (วิสัยทัศน) ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
โดยมีวิธีปฏิบัติหรือขอเสนอแนะเพ่ือชี้นําประกอบการตัดสินใจวางแผน กําหนด
แนวทาง กิจกรรม โครงการ มาตรการ แผนงาน ยุทธศาสตร และนโยบายท่ีแกปญหา
ในอนาคตไดตรงประเด็นท้ังในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาวในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ เพ่ือมีระบบการจัดการ
ปญหายาเสพติด การบูรณการทํางานเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
แรงงานมีภูมิคุมกันยาเสพติด สุดทาย คือ ประชาการวัยแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
มีศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ (ภาพในอนาคต) 

แผนภาพท่ี ๔ แสดงความสัมพันธของขอเสนอแนะเพ่ือการตัดสินใจวางแผนพัฒนา
ไปสูเปาหมายในอนาคต (มรรค) 

 
 
 

⊗  
 

นโยบาย

แผนงาน มาตรการ โครงการ กิจกรรม แนวทาง ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

วางแผน 
ขอเสนอแนะ = ทาน ศีล ภาวนา 

รับรูสถานการณ

ปญหา 

สืบสาวหาสาเหตุ

ของปญหา 

บทวิเคราะหแนวโนม

เพ่ือพัฒนาเปาหมาย

ในอนาคต 

จุดเริ่มตน 
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ตัวอยาง ขอเสนอแนะการแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
จากสาเหตุในเบื้องตน เชน  
 ๑) สรางการรับรูโทษพิษภัยยาเสพติดใหกับผูใชแรงงานในสถานประกอบการ
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 
 ๒) สรางการมีสวนรวมของสถานประกอบกิจการประเภทโรงงานอุตสาหกรรม
สรางระบบการจัดการปญหายาเสพติดในกลุมผูใชแรงงานอยางตอเนื่อง 
 ๓) บูรณาการหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 
 
ตัวอยาง ขอเสนอแนะการแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานจากสาเหตุท่ีแทจริง  
เชน  
 1) ดานแรงงานท่ีเปนผูคายาเสพติด (Supply) 
 - สงเสริมใหแรงงานทําบุญ ทําทาน ชวยเหลือ แบงปนกัน เพ่ือลด ละความโลภ 
ความเห็นแกตัว ความอยากสบาย อยากรวยทางลัดโดยไมสนใจวาผูอ่ืนจะไดรับความ
เดือดรอนจากการกระทําของตน (ทาน)  
 - สงเสริมใหแรงงานรักษาศีล ปฏิบัติตามกฎหมาย รูจักสิทธิ หนาท่ีของตนเอง 
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ ไมหลงผิดเขาไปคายาเสพติดกอความเดือนรอนใหกับ
ตนเองและผูอ่ืนในสังคม (ศีล) 
 - พัฒนาจิตใจแรงงาน สรางจิตสํานึก สรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในการอยูรวมกัน
อยางปกติสุข ลด ละความโลภภายในจิตใจของตนเอง ดวยการทําบุญ ทําทาน รักษาศีล 
และระลึกรูตัวอยูกับปจจุบัน (เจริญปญญา: ภาวนา หรือการพัฒนาจิตใจ) ใหรูเทาทัน
ความโลภภายในจิตใจของตนเอง เพ่ือการใชชีวิตอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางปกติสุข  
 ๒) ดานแรงงานท่ีเปนผูเสพยาเสพติด (Demand) 
 - สงเสริมใหแรงงานทําบุญ ทําทาน ชวยเหลือ แบงปนกัน เพ่ือใหเกิดความ
ความสุขท่ีแทจริงภายในจิตใจ ไมคิดพ่ึงยาเสพติดเพ่ือหาความสนุกสนานเพียงชั่วครั้ง 
ชั่วคราว ซ่ึงไมใชความสุขท่ีแทจริง และเปนความสุขท่ีสรางความทุกขใหกับตนเอง
และคนท่ีอยูรอบขางในภายหลัง (ทาน)  
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 - สงเสริมใหแรงงานรักษาศีล ปฏิบัติตามกฎหมาย รูจักสิทธิ หนาท่ีของตนเอง 
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ ไมหลงผิดใชชีวิตเขาไปใชยาเสพติดสรางความเดือดรอน
ใหกับตนเอง คือ สงผลทํารายสุขภาพรางกาย จิตใจของตนเอง และสรางความเดือดรอน
ตอชีวิตและทรัพยสินคนท่ีอยูรอบขาง (ศีล) 
 - พัฒนาจิตใจแรงงาน สรางจิตสํานึก สรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในการอยูรวมกัน
อยางปกติสุข ลด ละความโกรธ และความหลงภายในจิตใจของตนเอง ดวยการทําบุญ 
ทําทาน รักษาศีล และระลึกรูตัวอยูกับปจจุบัน (เจริญปญญา: ภาวนา หรือการพัฒนา
จิตใจ) เพ่ือรูเทาทันการใชชีวิตคิด พูด ทําแตท่ีสิ่งท่ีดี และสรางสรรค  
 ๓) ดานประชาชนวัยแรงงานท่ัวไป 
 - สงเสริมใหแรงงานทําบุญ ทําทาน ชวยเหลือ แบงปน ยึดเหนี่ยวจิตใจใหระลึก
นึกถึงความดีของกันและกัน เพ่ือการอยูรวมกันอยางปกติสุข (ทาน)  
 - สงเสริมใหแรงงานรักษาศีล ปฏิบัติตามกฎหมาย รูจักสิทธิ หนาท่ีของตนเอง 
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ ไมหลงผิดใชชีวิตสรางความเดือนรอนใหกับตนเองและ
ผูอ่ืน อยูรวมกันในสังคมอยางปกติสุข (ศีล) 
 - พัฒนาจิตใจแรงงาน สรางจิตสํานึก สรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในการอยูรวมกัน
อยางปกติสุข ลด ละความโลภ โกรธ หลงภายในจิตใจของตนเอง ดวยการทําบุญ ทําทาน 
รักษาศีล และระลึกรูตัวอยู กับปจจุบัน (เจริญปญญา: ภาวนา หรือการพัฒนา
จิตใจ) เพ่ือรูเทาทันการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางปกติสุข 
 ท้ังนี้ ขอเสนอแนะดังกลาวจะถูกพิจารณาประกอบการตัดสินใจวางแผนของ
ผูบริหารเพ่ือกําหนดแนวทาง กิจกรรม โครงการ มาตรการ แผนงาน ยุทธศาสตร 
และนโยบายแกปญหาในอนาคตท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว สอดรับกับ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติระยะ ๕ ป  
 โดยวิสัยทัศนประเทศไทย ๒๕๘๐ คือ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมี
ยุทธศาสตร แผนงานการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ
รองรับวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติของประเทศไทย ๒๕๘๐ ดังนี้ 
 ม่ันคง คือ ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจากปญหา 
ยาเสพติด พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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 มั่นคั่ง คือ ประชากรวัยแรงงานมีศักยภาพในการทํางาน สามารถแขงขัน 
สรางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต เนื่องจากประชากรวัยแรงงานไมหลงผิดเขาไปใช
ยาเสพติดใหโทษ 
 ยั่งยืน คือ ประชากรวัยแรงงานสามารถสรางความเจริญดานรายไดทําใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ซ่ึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการอยู
ภายใตยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 
โดยการพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอม 
และมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ัง การแกไขปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวย  

ปจจัยแหงความสําเร็จในการนําหลักการวิเคราะหสถานการณยาเสพติด
ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ ไปใชประโยชน 
 ๑) มีการกําหนดประเด็นปญหา (ทุกข) ท่ีเกิดจากสภาพปญหาท่ีแทจริง 
 ๒) มีการสืบสาวหาสาเหตุของปญหา (สมุทัย) ท้ังสาเหตุเชิงประจักษ และสาเหตุ
ท่ีแทจริง (รากเหงา) เพ่ือพัฒนาภาพในอนาคตท่ีตองการจะใหเกิดข้ึน 
 ๓) มีบทวิเคราะหแนวโนมสถานการณปญหาท่ีพยากรณแนวโนมสถานการณ
ปญหาในอนาคตไดอยางถูกตอง เพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมายภาพในอนาคตท่ีตองการจะให
เกิดข้ึนในการแกปญหาในอนาคต (นิโรธ) 
 ๔) มีขอเสนอแนะ (มรรค) เพ่ือประกอบการตัดสินใจวางแผนพัฒนาไปสู
เปาหมายในอนาคตไดอยางตรงประเด็น โดยขอเสนอแนะท่ีสามารถแกไขปญหาจาก
สาเหตุที่แทจริง (รากเหงา) คือ มรรคมีองค ๘ หรือทางสายกลาง สรุปยอ คือ 
ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา โดยไตรสิกขาสําหรับฆราวาส คือ บุญกิริยาวัตถุ ๓ 
ไดแก ทาน ศีล ภาวนา 
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แผนภาพที่ ๕ สรุปความสัมพันธหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ 
 

 
 

บทสงทาย 
 ปญหายาเสพติดเปนปญหาความม่ันคงของประเทศ หากประชากรวัยแรงงาน
หลงผิดเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษ ประเทศชาติจะพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ใหเจริญกาวหนาไดอยางไร รัฐบาลไดเห็นความสําคัญและไดมีแผนการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
 ท่ีผานมาตัวบงชี้หรือกุญแจสําคัญท่ีไขไปสูความสําเร็จในการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด คือ การมีบทวิเคราะห/ขอเสนอแนะสถานการณปญหา
ยาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการท่ีดีสามารถเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารไดตรงประเด็น ผูเขียนจึงไดจัดทําองคความรูท่ีไดสอนนอง ๆ 
เพ่ือนรวมงาน (Coaching) หลอมรวมหลักการความรูศาสตรตะวันตกผสานกับศาสตร
ตะวันออกมาแลกเปลี่ยนแบงปน โดยใชกระบวนการจัดการความรู ๗ ข้ันตอน 

• ขอเสนอแนะ• ขอเสนอแนะ

• สาเหตุ• สาเหตุ

ปญหา ปญหา

บท
วิเคราะห

บท
วิเคราะห
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แบงปนองคความรูใหมหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเพสติดในกลุมแรงงาน/
สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการวิเคราะห
สถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการ เริ่มจากการรับรู
สภาพปญหาและหาสาเหตุท่ีแทจริง มีบทวิเคราะหแนวโนมเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมาย
หรือภาพในอนาคต (วิสัยทัศน) และมีขอเสนอแนะเพ่ือใชสําหรับการตัดสินใจวางแผน
กําหนดแนวทาง กิจกรรม โครงการ มาตรการ แผนงาน ยุทธศาสตร และนโยบาย
แกปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการไดตรงประเด็นเปนกรอบ
แนวทางทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อแกปญหาไดอยางแทจริง 
โดยมุงหวังใหองคความรูใหมหลักการเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/
สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ ถูกนําไปประยุกตใชเกิดประโยชนตอสังคม
สวนรวม สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวแรงงานมีภูมิคุมกันภายในตัวท่ีดี 
สถานประกอบการมีระบบการจัดการปญหายาเสพติด และหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ
มีการบูรณาการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/
สถานประกอบการ สุดทายประชากรวัยแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แรงงานไทย
มีศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ท้ังนี้ ขอเสนอแนะเพ่ือการนําองคความรูใหมหลักการวิเคราะหสถานการณ
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานดวยหลักอริยสัจ ๔ ไปใชประโยชน เชิงนโยบาย 
สนับสนุนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดวยหลักการแกไขปญหา
ท่ีแทจริง (หลักพุทธธรรม) เชิงปฏิบัติ นํากรอบคิดหลักการวิเคราะหสถานการณ
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ ไปประยุกตใช
ในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแบบเปนองครวม และการศึกษา
ครั้งตอไป ตอยอด พัฒนาแนวทาง แผน กลยุทธ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ดวยหลักพุทธธรรม เพื่อการปองกันและแกปญหาไดอยางแทจริง สงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายในตัวประชาชนทุกชวงวัยมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
โรงเรียน สถานประกอบการ และชุมชน มีระบบการจัดการปญหาเพิ ่มพื ้น ท่ี
ปลอดภัยในสังคม โดยหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของมีการบูรณาการดําเนินงานแกไข
ปญหาในพ้ืนท่ีแบบเปนองครวม 
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แผนภาพท่ี ๖ แสดงถึงขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตอยอดองคความรูใหมหลักการวิเคราะห
สถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.
นโยบาย

• สนับสนุนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดวยหลักการ
แกไขปญหาท่ีแทจริง (หลักพุทธธรรม)

๒.
การปฏิบัติ

• นําหลักการวิเคราะหสถานการณปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน/        
สถานประกอบการดวยหลักอริยสัจ ๔ ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแบบเปนองครวม

๓.
การศึกษา

• ตอยอด พัฒนาแนวทาง แผน กลยุทธ การดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดดวยหลกัพุทธธรรม

วัตถุประสงคเพ่ือ 

แกปญหาไดอยางแทจริง เหมาะกับบริบทสังคมไทย 

ขอเสนอแนะ : เพื่อพัฒนาตอยอดองคความรู 



17 

เอกสารอางอิง 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (๒๕๓๙).  พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย  
 ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 
 ราชวิทยาลัย. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต).  (๒๕๕๓).  พุทธธรรม (ฉบับเดิม).  พิมพครั้งท่ี ๒๕. 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเพ่ิมทรัพยการพิมพ. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต).  (๒๕๕๗).  พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม. 
 พิมพครั้งท่ี ๒๗.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย. 
พุทธทาส  อินทปญโญ.  (๒๕๕๔).  อริยสัจ สําหรับคนสมัยใหม.  กรุงเทพมหานคร:  
 โรงพิมพ บริษัท ตถาตา พับลิเคชั่น จํากัด. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก.  (2555).  วิธีสราง 
 บุญบารมี และชีวิตนี้สําคัญนัก.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธรรมสภา. 
เอกกมล  เอ่ียมศรี.  NEW MANAGEMENT FORUM Central knowledge Soceaty: 
 การวิเคราะหสถานการณ : Scenario Analysis.  สืบคนเม่ือ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 จาก https://eiamsri.wordpress.com. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eiamsri.wordpress.com/


 18 

 
 
 
 

ภาพบรรยากาศ 
การนําเสนอองคความรู (KM) เม่ือวันพุธท่ี ๒๙ มกราคม 2563  

ณ หองประชุมชิดชัย วรรณสถิตย สํานักงาน ป.ป.ส. 

   
 
 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

อริยสจั ๔ 
สําหรับคนสมัยใหม 
(รูจักชีวิตแกไขปญหาไดจริง) 

 
“...รูอริยสัจ กค็ือ รูธรรมทั้งหมดในพุทธศาสนาที่เปนประโยชนอยางยิ่ง 
ที่จะชวยดับทุกขไดจริง” 
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