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ค�ำน�ำ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีบทบาทในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมความดีในสังคมไทย ได้ด�ำเนินงานจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมใน
จังหวัดน�ำร่อง ได้แก่ จังหวัดพัทลุง จังหวัดราชบุรี จังหวัดพิจิตร จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัด
ขยายผล ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดศรีสะเกษตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน การด�ำเนิน
งานอย่างต่อเนือ่งส่งผลให้เกดิการขยายผลการขบัเคลือ่นคุณธรรมในพืน้ทีเ่ริม่จากกลุม่คณะ
ท�ำงานไปยัง กลุ่ม หน่วยงาน องค์กร ทุกเครือข่ายในจังหวัดทั้งสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
องค์กรทางศาสนา องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณะประโยชน์ องค์กรภาคธุรกิจ ให้เกิดการ
ส่งเสริมคุณธรรมความดีในองค์กรตามบริบทของตนเอง 

ดังนั้นเพื่อให้กลุ่มชุมชนและองค์กรได้ทบทวนตนเอง และองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
สามารถเป็นแนวทางในการเรียนรู้ของหน่วยอ่ืนๆได้ ศูนย์คุณธรรม จึงร่วมกับส�ำนักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัในพืน้ที ่ส่งเสรมิให้ชมุชนและองค์กรดงักล่าวถอดบทเรยีนการด�ำเนนิงาน
ของตนเอง ซึง่สอดคล้องกบัแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติฉบบัที ่1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม ให้มีบทบาทในการสร้าง
คนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 

หนงัสอืองค์ความรูช้ดุ องค์กรส่งเสรมิคณุธรรม (จังหวดัพทัลงุ/จงัหวดัราชบรุ/ีจงัหวัด
พจิติร/จงัหวดับรุรีมัย์/จงัหวดัร้อยเอด็/จงัหวดัศรสีะเกษ) จงึเป็นองค์ความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการ
ด�ำเนินงานจริงของกลุ่มชุมชนและองค์กรในจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดท�ำจ�ำแนกราย
จังหวัดเพื่อน�ำเสนอกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ก�ำหนดกรอบประเด็นหลัก คือ หลักคิด
กระบวนการ ผลทีเ่กิดจากการด�ำเนนิงาน และแผนการขยายผลในอนาคต ทีน่�ำไปสูแ่นวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรมตามบริบทของพื้นที่อื่นๆ 

ศูนย์คุณธรรม ขอขอบคุณ แกนน�ำของชุมชนและองค์กรในพื้นที่ท่ีได้สละเวลาใน
การด�ำเนินงานทั้งการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างปราณีต รวมถึงส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พัทลุง ราชบุรี พิจิตร บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด และ ศรีสะเกษ ที่ช่วยประสานงานเชื่อมโยงอย่าง
มีประสิทธิภาพจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้นี้ขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้ชุดน้ี จะเป็น
แนวทางการด�ำเนินงานส่งเสริมในพื้นที่ให้เกิดเป็นสังคมที่ดีตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน 
องค์กร จังหวัด ที่อยู่บนฐานของความรู้จากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และ
เกิดขึน้ทัง้ในระดับปฏบิัติการ และระดบันโยบาย รวมไปถงึเป็นฐานของการพัฒนาประเทศ
ชาติ ต่อไป
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กระบวนการขับเคลื่อนพิจิตร 	  
จังหวัดคุณธรรม (พิจิตรโมเดล)

จังหวัดพิจิตร มีแนวคิดการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม ในฐานะเป็นจังหวัดคุณธรรม

น�ำร่อง เป็นการพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ด้วยรูปแบบการเพิ่มคนดี เครือข่ายดี องค์กร

ดี ชุมชนดี ให้กับบ้านเมือง ที่เรียบง่าย ไม่ต้องอบรมชี้แจงมาก เน้น ททท (ท�ำทันที) ด้วย

ความร่วมมอืร่วมใจของคนในสงัคม โดยผสมผสานกบักระบวนการท�ำแผนของส่วนราชการ 

(การบรหิารแผนยทุธศาสตร์คณุธรรม 4.0 พจิติรโมเดล) แนวคดินี ้ไม่ได้มุง่ท�ำให้เป็นจงัหวดั

ที่ไม่มีปัญหาเรื่องคุณธรรม ซึ่งถ้าหากท�ำได้ดียิ่งๆขึ้นไป ปัญหาทางด้านสังคม ที่เกิดจากฐาน

คุณธรรม ความดี ก็จะลดลง และเพิ่มในด้านคนดี องค์กรดี ชุมชนดีมากขึ้นได้ด้วย 

เป้าหมายระยะยาว : คนพิจิตรมีความสุข บนฐานแห่งความดี

เป้าหมายระยะสั้น : จังหวัดคุณธรรมพิจิตรมีเครือข่ายคุณธรรมครอบคลุมทุกพื้นที่ 

และทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง มกีจิกรรมความดเีกดิขึน้อย่างกว้างขวาง ทัง้ระดบับคุคล หน่วย

งานองค์กร และทุกพื้นที่อ�ำเภอ 

ความคาดหวังในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม

1.	 กลุม่ องค์กรเครอืข่าย หน่วยงานต่างๆ ได้มกีารแลกเปลีย่นเรียนรู ้การขบัเคลือ่น

สังคมคุณธรรม หรือโครงงานคุณธรรม ซึ่งกันและกัน 

2.	 ประชาชนทกุภาคส่วนมส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ท�ำให้มพีลงั 

ทั้งจากภาคนโยบายและภาคประชาสังคม 

3.	 ประชาชนจะมคีวามสขุมากขึน้ เนือ่งจากมส่ีวนร่วมในการท�ำความด ีได้รบัรู ้ถงึ

สิ่งที่เป็นคุณธรรมความดีงาม ที่แต่ละภาคส่วน ได้ท�ำ

4.	 สร้างจิตส�ำนึกพลเมืองในการให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลที่ส�ำคัญ มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เสริมสร้างความเป็นองค์กร

เรยีนรู ้แลกเปลีย่น การท�ำงานด้วยกนั ด้วยความเคารพ ให้เกยีรตซิึง่กนัและกนั

5.	 ผลักดันสู่ยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาของจังหวัดพิจิตร 
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พัฒนาการพิจิตรจังหวัดคุณธรรม ... สร้างสุข 

 จังหวัดพิจิตร เป็นเมืองส�ำคัญทางประวัติศาสตร์ คือ เป็นที่ประสูติของพระเจ้า

เสอื หรอื พระศรสีรรเพชญ์ที ่8 พระเจ้าแผ่นดนิแห่งกรงุศรอียธุยา และเป็นเมอืงทีใ่ห้ก�ำเนดิ

นักปราชญ์ราชบัณฑิต คือ พระโหราธิบดี บิดาของศรีปราชญ์ เป็นจังหวัดที่ส่งเสริมด้าน

การเกษตรกรรมเป็นหลัก เนื่องจากมีสภาพพื้นที่ที่เอื้ออ�ำนวย เพราะมีล�ำน�้ำยม ล�ำน�้ำน่าน

ไหลผ่าน และมีห้วย หนอง คลองบึงเหมาะแก่การท�ำการเกษตร 

พิจิตรมีประชากรราวห้าแสนคน แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อ�ำเภอ ในระยะที่

ผ่านมา จังหวัดพิจิตร ได้วางเป้าไว้ 6 เรื่อง ส�ำคัญ คือ 

1.	 มีน�้ำเพียงพอและประชาชนมีที่อยู่อาศัยในสภาพแวดล้อมที่ดี 

2.	 เน้นการพึ่งพาตนเองทางด้านเศรษฐกิจ บนฐานทรัพยากรที่มี 

3.	 คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น สังคมเป็นสุข 

4.	 องค์กรทุกภาคส่วนมีการบริหารจัดการที่ดี 

5.	 จังหวัดมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 

6.	 ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

อย่างไรก็ดี สถานการณ์ปัจจุบัน สังคมพิจิตรต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ๆ ที่เข้า

มากระทบ โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม ซ่ึงส่งผลต่อชีวิตและ

ความเป็นอยู่ของชาวบ้านอย่างยิ่ง นั่นก็คือ 

1.	 สถานการณ์ผู้สูงอายุ ซึ่งมีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น โดยพิจิตร มีอัตราผู้สูงอายุมาก

ที่สุด เป็นอันดับ 4 ของประเทศ ในปี 2557 จากการส�ำรวจในปี 2558 พบว่า ผู้

สูงอายุ มีจ�ำนวนมากถึง 20% ที่อยู่อาศัยจริง ในต�ำบล (ข้อมูลเอกสารประกอบ

การตรวจราชการ รอบ 1/2558 จ.พิจิตร) ซึ่งเป็นความท้าทายใหม่ที่จะจัดการ

อย่างไร กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

2.	 สถานการณ์ด้านเดก็และเยาวชน พบปัญหาความหลงไหลในวตัถนุยิม การขาด

จติส�ำนกึต่อส่วนรวม และมอีตัราการตัง้ครรภ์หรอืคลอดบตุรของมารดา อายตุ�ำ่

กว่า 20 ปี ยังมีภาวะสูงขึ้น ในปี 2556 - 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับสังคมในที่

อืน่ๆ ปัญหาการตัง้ครรภ์ไม่พร้อม เป็นความท้าทายทีส่�ำคญัไม่แพ้กบัสถานการณ์

ในข้อที่ 1 

3.	 สถานการณ์ด้านสขุภาพ ทัง้นี ้ได้พบปัญหาความเสีย่งในกลุม่เกษตรกร ซึง่มกีาร

ตรวจวดัสารเคมตีกค้างในเลอืด มปีรมิาณท่ีเพิม่ขึน้ เทียบจากระยะ 10 ปีท่ีผ่าน

มา ปัญหาด้านสุขภาพท่ีเกิดจากการบริโภคอาหาร การใช้สารเคมีในพืช สัตว์ 

เป็นความท้าทายใหม่เช่นเดียวกัน 

4.	 สถานการณ์ด้านหนี้สินเกษตรกร เช่นเดียวกันกับปัญหาข้างต้น คือ ตัวเลขด้าน

หนี้สินเกษตรกร ไม่ลดลง ขาดความมั่นคงในการประกอบสัมมาชีพ และก่อให้

เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมา 

จากสถานการณ์ต่างๆ ที่ท้าทาย ในปัจจุบัน ได้น�ำไปสู่การวิเคราะห์กันเอง ในกลุ่ม

ผู้หวังดี ในจังหวัด น�ำโดยเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุจังหวัด ชมรมคนรักในหลวง เครือข่าย

สาธารณสขุ และสถานการศึกษา ได้เลง็เห็นรากเง่าของปัญหาท่ีเกดิขึน้ นัน่ คือ สงัคมพจิติร

เผชิญกับการถดถอยของคุณธรรมความดี และยังขาดการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาท่ี

เป็นเอกภาพ ที่ส�ำคัญ ยังขาดการก�ำหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนร่วมกัน นั่นคือ 

หนทางท่ีน�ำมาสู่การร่วมมือ เพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมให้พิจิตร เป็นจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม 

ความดี ซึ่งน�ำโดยนายสุรชัย ขันอาสา ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร ในขณะนั้น เป็นผู้ถือธงน�ำ

สู่การเปลี่ยนแปลง 

อย่างไรก็ดี จังหวัดพิจิตร เป็นจังหวัดที่มีต้นทุนความดีสูง ทั้งด้านตัวบุคคล และ

องค์กร อาทิ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรี นายปราโมทย์ โชติมงคล อดีตประธานผู้

ตรวจการแผ่นดิน นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นบุคคล

ส�ำคัญที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับคนในพื้นที่ นอกจากนั้น ยังมีพื้นที่รูปธรรมเด่นๆ 

อาท ิโรงเรยีนบางมลูนากภูมวิทิยาคม โรงเรยีนคุณธรรมต้นแบบระดบัประเทศ โรงพยาบาล

บางมลูนาก โรงพยาบาลคณุธรรมต้นแบบระดบัประเทศ ต�ำบลล�ำปะดา ต�ำบลจดัการตนเอง

โดยระบบสภาประชาชน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ส�ำคัญ ชมรมคนรักในหลวง จ.พิจิตร กลุ่มพระ

สงฆ์ธรรมะโมเดิร์น เป็นต้น จากการรวมตัวของกลุ่มเล็กๆ ค่อยๆ ก่อรูป สามารถเชื่อมโยง

เครือข่ายพลังทางสังคม รวมเป็น 11 เครือข่าย ประกอบด้วย 

-	 เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม 

-	 เครือข่ายโรงพยาบาลคุณธรรม

-	 เครือข่ายเกษตรกรคุณธรรม 

-	 เครือข่ายท้องถิ่นส่งเสริมคุณธรรม

-	 เครือข่ายนักสื่อสารคุณธรรม
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-	 เครือข่ายเด็กและเยาวชนพิจิตร 

-	 เครือข่ายผู้สูงอายุ สังคมไม่ทอดทิ้งกัน

-	 เครือข่ายชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

-	 เครือข่ายคนพิการ 

-	 เครือข่ายศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

-	 เครือข่ายอ�ำเภอส่งเสริมคุณธรรม 

ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตรในขณะน้ัน (นายสุรชัย ขันอาสา) จึงได้ประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน และได้

ประกาศให้เป็นวาระจังหวัด ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ลงนามบันทึกความร่วมมือร่วมกับ

ศูนย์คุณธรรม ภายใต้วัตถุประสงค์ ที่จะร่วมกันส่งเสริมการขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อพัฒนาจังหวัดพิจิตร สู่“จังหวัดคุณธรรม สร้างสุข” ตามรูปแบบและความ

สมัครใจของภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ความอยู่เย็นเป็นสุขของชุมชน 

ท้องถิ่นและจังหวัด โดยมุ่งเน้นในความดี ความงาม ความสุขที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่ จาก

จุดเล็กๆ ขยายวงกว้างออกไปให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัด พร้อมร่วมจับมือสาน

พลัง เสริมก�ำลังใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

ส�ำหรับประกาศเจตนารมณ์เพือ่การขบัเคลือ่นจงัหวดัคุณธรรม มีข้ึนครัง้แรกร่วมกนั 

ในงานสมชัชาคณุธรรมจงัหวดัพจิติร ครัง้ที ่1 ทีจ่ดัขึน้เมือ่วนัท่ี 7 กนัยายน 2558 ณ โรงเรยีน

บางมลูนากภมูวิทิยาคม ซึง่ได้เป็นการจดุประกายความด ีไปยงัประชาชน อย่างกว้างมากขึน้ 

ภาคีเครอืข่าย 11 องค์กร เป็นกลไกปฏิบตัขัิบเคลือ่น ให้พจิติรเป็นจงัหวดัคณุธรรมสร้างสขุ 

บนพืน้ฐานแห่งคนด ีขบัเคลือ่นด้วยกระบวนการ “ปัญหาทีอ่ยากแก้….ความดทีีอ่ยากท�ำ” 

มีอ�ำเภอบางมูลนากเป็นพื้นที่ต้นแบบอ�ำเภอคุณธรรม

แม้จะมกีารเปลีย่นแปลงผูว่้าราชการจงัหวดั ในเวลาต่อมา นางฉตัรพร ราษฏร์ดษุฎี 

ได้เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผู้ว่าราชการที่ย้ายไปจังหวัดอื่น นางฉัตรพร ราษฏร์ดุษฎี ก็ยังยึดใน

ปฏญิญาเครอืข่ายองค์กรคณุธรรมจงัหวดัพจิติร ได้มกีารจดัตัง้กลไกสนบัสนนุเครอืข่ายจาก

ภาครัฐ 11 คณะ มีการขยายผลการเป็นองค์กรคุณธรรม ในกลุ่มเครือข่ายต่างๆ อาทิ การ

ประกาศร่วมสนบัสนนุเป็นอ�ำเภอส่งเสรมิคณุธรรม ทัง้ 12 อ�ำเภอ โรงเรยีนคณุธรรม 30 แห่ง 

โดยมโีรงเรียนใหม่ๆ ทีม่รูีปธรรมเพิม่ข้ึน อาท ิโรงเรยีนพจิติรอนิเตอร์ อบต.คณุธรรม 18 แห่ง 

สภาองค์กรชุมชนต�ำบล 50 แห่ง เครือข่ายชาวนา 12 อ�ำเภอ โรงพยาบาลคุณธรรมจาก 4 

แห่ง ขยายไปได้ครบ 109 แห่ง ของสถานพยาบาลในจังหวัด เครือข่ายสื่อสารคุณธรรมได้

เชือ่มโยงสถานวีทิยทุ้องถิน่ และทวีท้ีองถิน่ เพิม่ครบทกุสือ่ เพือ่สนบัสนนุข่าวความดขีองคน

พิจิตร เครือข่ายศาสนาฯ ได้จัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันต่อเนื่อง อาทิ การส่งเสริมการบวช

เณรภาคฤดูร้อน การส่งเสริมหมู่บ้านศีล 5 เป็นต้น และพร้อมที่จะขยายไปให้ครอบคลุม

ทุกกลุ่มต่อไป 

โดยเฉพาะกลุม่ของอ�ำเภอ ซึง่ประกอบด้วยนายอ�ำเภอทุกอ�ำเภอ ซึง่ได้มกีารแต่งตัง้

ให้ปลดัจงัหวดัเป็นประธาน ได้จดัให้มภีารกิจส�ำคัญคือการขับเคลือ่นทุกอ�ำเภอ ให้พฒันาจาก

อ�ำเภอคุณธรรมเป็นจังหวัดคุณธรรม โดยมีประเด็นในการขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย คือ 

“พจิติรเมอืงแห่งความสขุ บนพืน้ฐานแห่งคนด”ี จงึเป็นจดุเริม่ต้นของการก้าวเข้าสูจ่งัหวดั

คณุธรรมของจงัหวดัพิจติร อย่างเตม็รปูแบบ โดยมศีนูย์คณุธรรมเป็นผูร่้วมขับเคลือ่น หารอื

ภาคประชาสังคม ซึ่งมีความเข้มแข็งมาก ได้แก่ ชมรมคนรักในหลวง ชมรมผู้สูงอายุ โดยมี

แกนน�ำที่ส�ำคัญของภาคประชาสังคม คือ นายสุรเดช เดชคุ้มวงศ์ เป็นแกนน�ำหลักในการ

ร่วมขับเคลื่อนที่ส�ำคัญ

กระบวนการพัฒนาพิจิตร จังหวัดคุณธรรม 

จังหวัดพิจิตร มีกระบวนการพัฒนาด�ำเนินการ แบบล่างขึ้นบน และเกิดการ

บูรณาการ จนเกิดเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด น�ำมาสู่การจัดท�ำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับ

จังหวัดที่มีส่วนร่วม สืบต่อขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 

โดยมีพัฒนาการมา ดังนี้ 

1.	 ผูว่้าราชการจงัหวดัประกาศนโยบาย วาระจงัหวดั สร้างการรบัรูใ้นการขับเคลือ่น

จังหวัดคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างกว้างขวางไปยังภาค

ส่วนต่างๆ ทุกภาคส่วนในอ�ำเภอ

2.	 ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นจงัหวดัคณุธรรม ซึง่ประกอบด้วยทกุภาคส่วน ได้แก่ 

ข้าราชการส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคประชาสงัคม ภาคเอกชน นกัวิชากร สือ่ กลุม่ประชาชนภาคส่วนต่างๆ (เช่น 

กลุ่มเกษตร ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เยาวชน เป็นต้น)

3.	 คณะกรรมการขบัเคลือ่นจงัหวดัคุณธรรม จดัให้มกีารประชมุ แลกเปลีย่นความ

คิดเห็น ทบทวนตนเอง เพื่อค้นหา

3.1	หลักคุณธรรมหลักร่วมกันของจังหวัด 3 หลักคุณธรรมหรือตามที่เห็น

สมควร
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3.2	ประเด็นปัญหาส�ำคัญร่วมกันของจังหวัด 3 – 5 ประเด็นหรือตามที่เห็น

สมควร ภาคส่วนต่างๆที่เก่ียวข้องเขียนแนวทางแผนงานในการแก้ไข

ปัญหา แล้วน�ำสรุปร่วมกันในภาพรวม มีการติดตามประชุมร่วมกันทุก 

2 – 3 เดือน

4.	 ขอความร่วมมือในหน่วยงานต่างๆ ร่วมด�ำเนินการ “หน่วยงานคุณธรรม”ตาม

แนวทาง ศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ นายแพทย์ เกษม วฒันชัย องคมนตร ีม ี6 ขัน้
ตอน (อาจมีทีมวิทยากรจากหน่วยงานที่ท�ำมาก่อน เช่น โรงเรียน/โรงพยาบาล)

5.	 ขอความร่วมมืออ�ำเภอต่างๆ ร่วมด�ำเนินการ “อ�ำเภอคุณธรรม”โดยมีลักษณะ
การด�ำเนินการคล้ายการขับเคลื่อน”จังหวัดคุณธรรม”

6.	 ท�ำบนัทกึข้อตกลงร่วมและประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนักบัหวัหน้าหน่วยงานทีจ่ะ
ด�ำเนนิการ “เครอืข่ายคณุธรรม” “หน่วยงานคณุธรรม”และ“อ�ำเภอคณุธรรม” 
ในภาพรวมของจังหวัด

7.	  สนับสนุนการจัดอบรมและฝึกปฏิบัติในการเนินการ “หน่วยงานคุณธรรม” 
“อ�ำเภอคุณธรรม”

8.	 จัดเวที “ตลาดนัดความดี” เพ่ือน�ำผลงานที่ได้ในการด�ำเนินงาน“เครือข่าย
คุณธรรม” “หน่วยงานคุณธรรม”และ “อ�ำเภอคุณธรรม” มาน�ำเสนอแลก
เปลี่ยน เรียนรู้ ให้ก�ำลังใจ ในรูปแบบต่างๆ เช่น โปสเตอร์ วีดีทัศน์ เรื่องเล่า 
เป็นต้น

9.	 จดั “สมชัชาคณุธรรมจงัหวดั” เพือ่สรปุผลงานจากการแก้ไขปัญหาเชงิประเดน็
ร่วมกัน ทบทวน วิเคราะห์ระดมความคิด สรุปบทเรียน ผลลัพธ์ และร่วมหา
ประเด็นร่วมในการแก้ไขปัญหาร่วมในปีต่อไป 

10.	สรุปประเมินผลโดยทีมเลขาและคณะกรรมการ เพื่อสกัดเป็นองค์ความรู ้ 
กระบวนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม เพื่อสื่อสารสาธารณะ และข้อเสนอต่อ
นโยบาย 

ระยะที่ 1 ก่อรูปจังหวัดคุณธรรม 2556 – 2557 

จากโรงเรียน
คุณธรรมสู่ 

โรงพยาบาล/ท้อง
ถิ่นคุณธรรม และ
อ�ำเภอคุณธรรม

ประกาศ 
วาระจังหวัด
คุณธรรม

MOU/ จัดกลไก
โครงสร้าง 

เชื่อมโยงองค์กร/ 
หน่วยงาน

เสนอแนวทาง
แก้ไขปัญหาและ
ประกาศหลัก
คุณธรรมร่วม

ส่งเสริม 
คุณธรรม  
ความดี

" " " " "

ระยะที่ 2 เริ่มต้นการขับเคลื่อน 2558 – 2560

ขับเคลื่อน 
จากปัญหา 
ที่อยากแก้ 
ความดีที่ 
อยากท�ำ  

11 เครือข่าย

จัดตั้ง 
คณะท�ำงาน 
11 เครือข่าย

ทุกหน่วยงาน
ด�ำเนินการ 
ของตนเอง

สมัชชาคุณธรรม
จังหวัดพิจิตร  

ครั้งที่1  
7 กันยายน 2559
เกิดข้อตกลง MOU 

และประกาศ
เจตนารมณ์  
11 เครือข่าย

มอบนโยบาย/
จัดเวทีเชื่อมโยง

คณะท�ำงาน 
ทุกชุดศึกษา 

ดูงาน/ 
ฝึกอบรม

จัดแผน
บูรณาการ  

การขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม 
จังหวัดพิจิตร

" " " " " "
ระยะที่ 3 ขับเคลื่อนน�ำสู่แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ฉบับที่ 1 2560 – ปัจจุบัน 

เวทีเสนอความก้าวหน้า
ผลการด�ำเนินงาน  

11 เครือข่าย

จัดท�ำแผน 
ยุทธศาสตร์คุณธรรม

จังหวัดพิจิตร

ทุกหน่วยงาน 
ด�ำเนินการ 
ของตนเอง

สมัชชาคุณธรรม 
จังหวัดพิจิตร ครั้งที่ 2 

วันที่ 28-29 กรกฏาคม 2559

" " " "
การด�ำเนนิงานอ�ำเภอคณุธรรม ได้ด�ำเนนิการ ตามแนวทางศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ 

นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี 6 ขั้นตอน ดังนี้

1.	 ปลุก ผู้บริหารระดับสูง น�ำนโยบายนายอ�ำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หวัหน้าส่วนราชการ ภาคประชาคม ภาคธรุกจิรวมถงึฝ่ายศาสนา ร่วมกนัด�ำเนนิ

การจดัตัง้เป็นคณะกรรมการในการขบัเคลือ่นอ�ำเภอคณุธรรม และประกาศหรอื

ด�ำเนนิการให้เป็นนโยบายหลกัของอ�ำเภอ รวมถงึการปลกุให้ทุกภาคส่วนมีการ

ตืน่ตวั เรยีนรู ้และท�ำความเข้าใจร่วมกนั ผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น การประชมุ

การจดัสมัมนา การประชมุเชงิปฏบิตักิารแบบมีส่วนร่วม (work shop) และการ

ศึกษาดูงาน เป็นต้น 

2.	 ประมวล ร่วมกนัแสวงหาพฤตกิรรมของคนในอ�ำเภอจากการสอบถามไปยงักลุม่

ต่างๆ ให้ครอบคลุมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่อยากให้คนในอ�ำเภอมีพฤติกรรม

ดงักล่าว และพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ทีไ่ม่ต้องการให้คนอ�ำเภอเป็น เพือ่จะน�ำ

มาก�ำหนดเป็นพฤตกิรรมหลกั ให้คนในอ�ำเภอประพฤตปิฏบิตัติาม “อตัลกัษณ์” 

ที่ยึดมั่น 
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3.	 เปลีย่น เปลีย่นพฤตกิรรมพงึประสงค์และไม่พงึประสงค์ในข้อสองเป็นอตัลกัษณ์

หรือหลักคุณธรรม 3 ข้อ ท่ีจะเป็นพ้ืนฐานในการท�ำงานร่วมกันในสังคมต่อไป 

เป้าหมายของอัตลักษณ์ต้องการให้คนมีคุณธรรม โดยการตระหนักถึงคุณธรรม

ทีจ่ะช่วยให้คนหรอืองค์กรเกดิความสขุ เป็นทีย่ดึเหนีย่วจติใจ เมือ่มคีณุธรรมยดึ

เหนีย่วแล้วกร็ูว่้าจะต้องปฏบิตัแิละมพีฤตกิรรมอะไรทีค่วรกระท�ำสะท้อนตวัตน

ออกไป มีความเข้าใจตรงกันยอมรับเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ร่วมกัน

4.	 แปลง แปลงคณุธรรม หรอือตัลกัษณ์ 3 ข้อเป็นพฤตกิรรมบ่งชี ้หรอื พฤตกิรรมที่ 

จะส่งเสรมิให้เกดิในอ�ำเภอและหน่วยงาน หรอืมกีารรวมกลุ่มระหว่างหน่วยงาน

ร่วมจดัท�ำโครงงานคณุธรรม (Moral Projects) จากแนวคดิ “ปัญหาทีอ่ยากแก้ 

ความดีที่อยากท�ำ” ซึ่งจะได้เป็นประเด็นปัญหาร่วมกันในการแก้ปัญหาร่วมกัน

5.	 ประกาศ มีการประกาศ และปฏิญาณในสิ่งที่ได้จัดท�ำร่วมกัน ในการขับเคลื่อน

อ�ำเภอคุณธรรมโดยทุกฝ่ายเข้าร่วม รวมถึงการจัด “ตลาดนัดความดี” ซึ่งเป็น

เวทีชื่นชม และเปลี่ยน เรียนรู้ เชื่อมโยง ให้เห็นถึงโครงงานคุณธรรมที่แต่ละ

ฝ่ายได้ร่วมมือ ด�ำเนิน รวมถึงการมีกิจกรรมเรื่องเล่าความดีที่สอดคล้องกันกับ

อัตลักษณ์ของอ�ำเภอ 

6.	 ประเมินผล จากการติดตามผลของโครงงานคุณธรรมในประเด็นต่างๆ การ

ด�ำเนินการถึงพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีได้ประกาศ จากความสุขของประชาชน จาก

ความพงึพอใจของประชาชน จากความส�ำเร็จในการแก้ปัญหาต่างๆผ่านทางการ

ด�ำเนินร่วมกันจากคณะกรรมการขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรมได้มาจากทุกภาค

ส่วนดังได้กล่าวมาแล้ว

องค์ประกอบส�ำคัญของการเป็น “จังหวัดคุณธรรม”ในรูปแบบของจังหวัดพิจิตร 

1.	 มีคุณธรรมหลักร่วมกัน ของจังหวัด เช่น มีน�้ำใจ รับผิดชอบ จิตอาสา ซึ่งจะต้อง

เป็นเป้าหมายร่วม ที่ต้องสะท้อนได้จากพฤติกรรมของคนในจังหวัด อย่างเป็น

อัตลักษณ์ ตอบโจทย์ประเด็น ปัญหาร่วมท่ีส�ำคัญของจังหวัด คุณธรรมหลักที่

ก�ำหนดร่วมกันนั้น ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของปัญหาทางสังคมของจังหวัด เช่น 

ปัญหาหนี้สินเกษตรกร ปัญหาท้องก่อนวัยอันควร ปัญหาการเสพติดในบริโภค

นิยม เป็นต้น 

2.	 มีการขับเคลื่อน “เครือข่ายคุณธรรม” ซึ่งมาจากภาคส่วนต่างๆ เช่น ภาคธุรกิจ 

เครือข่ายเกษตร เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายเด็กและเยาวชน นักวิชาการ สื่อ 

เป็นต้น

3.	 มีการขับเคลื่อน “หน่วยงานคุณธรรม”ของหน่วยงานระดับจังหวัด ท่ีเป็นแรง

ผลักดัน และหนุนเสริม โดยมีบทบาทในการสนับสนุน ชื่นชม เชียร์ และช่วย

เหลือ ตามความเหมาะสม ของแต่ละเครือข่าย ที่ต้องการสนับสนุน โดยที่ภาค

รัฐจะต้องไม่ไปด�ำเนินการแทน 

4.	 มกีารขบัเคลือ่น “อ�ำเภอคณุธรรม”ของทกุอ�ำเภอในจงัหวดันัน้ พลงัการเปลีย่น

ของจังหวัดพิจิตร มาจากนายอ�ำเภอ หัวหน้าส่วนราชการทุกอ�ำเภอ ที่เป็น 

แรงขับเคลื่อนส�ำคัญร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่ เกิดเป็นอ�ำเภอคุณธรรม  

ท่ีสอดรับกับนโยบายจังหวัด ท�ำให้พิจิตร มีความโดดเด่น ในการขับเคลื่อน 

เชิงนโยบาย 

ความส�ำเร็จของพิจิตรโมเดล

การประเมินความส�ำเร็จ เกิดจาก “ผู้น�ำ” ที่ร่วมกันขับเคลื่อนสังเกต ติดตาม จาก

การเยี่ยมชมหรือเข้าร่วมกิจกรรมการเปิดพื้นที่ขององค์กร โดยในระยะที่ผ่านมา ได้ค้นพบ

ความส�ำเร็จจากการด�ำเนินการโครงการจังหวัดคุณธรรม ดังนี้ 

1.	 ผลโดยตรง 

•	 มีการเพิ่มข้ึนของคนดี เครือข่ายดี องค์กรดี ชุมชนดี ทั้ง เชิงปริมาณ และ

คุณภาพ 

•	 เกิดกิจกรรมความดี เพิ่มขึ้น ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ

•	 คนดีร่วมกันท�ำ(งาน)ดีอย่างมีความสุขด้วยความรู้รักสามัคคี 

•	 เกิดกระแสความตื่นตัวทั้งภายในและภายนอกจังหวัด

2.	 ผลทางอ้อม 

•	 ผู้เข้าร่วมการขับเคลื่อนมีความสุขในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

•	 องค์กรทุกภาคส่วนมีผลงานที่ดีขึ้นอันเนื่องมาจากการขับเคลื่อนจังหวัด

คุณธรรม

•	 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมการพัฒนาได้มากและกว้างขวาง

•	 ส่วนราชการเชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายภาคประชาชนง่ายขึ้น
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จุดเด่นของการขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัดพิจิตร

1.	 การมีบุคคลคุณธรรมต้นแบบ

จังหวัดพิจิตรมีบุคคลคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรี และ 

นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ รัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรม ต้นทุนคุณธรรมด้านตัวบุคคลทั้ง 2 

ท่านนี้ได้ช่วยขับเคลื่อนจังหวัดพิจิตรให้เป็นจังหวัดคุณธรรมได้อย่างรวดเร็ว ตามที่ได้กล่าว

ในข้างต้น

2.	 การขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดพิจิตรเริ่มจากฐานราก

จังหวัดพิจิตรเริ่มต้นจากการเป็นจังหวัดคุณธรรมจากการค้นหาปัญหาที่อยากแก้ 

และความดทีีอ่ยากท�ำ ซึง่มาจากเครอืข่ายต่างๆในจังหวดัพจิติร และน�ำเสนอต่อผูว่้าราชการ

จงัหวดัพจิิตร ให้ประกาศเป็นวาระของจังหวดั “จดุเด่นของจงัหวดัพจิิตร คอื มกีารบรหิาร 

ทั้งในแนวตั้ง และแนวนอน” โดยมีผู ้ว ่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการ 

ให้การสนับสนุน ติดตามประเมินผล สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะส�ำคัญของการขับเคล่ือน

คณุธรรมในจงัหวดัพิจิตรทีอ่าจเป็นหนึง่ในปัจจัยของความส�ำเรจ็ คอื ภาครฐัให้ความเหน็ชอบ 

และภาคเครือข่ายร่วมด้วยช่วยกันในการสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นในพื้นที่

3.	 ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความส�ำคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัดพิจิตร

ปัจจัยนี้เป็นส่งที่มีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จในการขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัด

พจิติร เพราะ ปัญหาด้านคณุธรรมเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อสงัคมวงกว้าง และเป็นวาระ

ทีป่ระชาชน และเครอืข่ายจงัหวดัพจิติรให้ความสนใจ ดงันัน้การทีผู้่ว่าราชการจงัหวดัพิจติร

ให้ความสนใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมจึงเป็นจุดเด่นที่ส�ำคัญ

เป็นอย่างยิ่ง 

4.	 จังหวัดพิจิตรมีกลุ ่มเครือข่ายท่ีพร้อมท�ำเร่ืองคุณธรรมเป็นต้นทุน อาทิ  

เครอืข่ายโรงเรียนคุณธรรม มีโรงเรยีนบางมูลนากเป็นต้นแบบ และเครอืข่ายสาธารณสุขคณุธรรม 

มีโรงพยาบาลคุณธรรมบางมูลนากเป็นต้นแบบท่ีเข้มแข็ง อาจกล่าวได้ว่า การขับเคล่ือน

คณุธรรมในจังหวดัพจิติร เริม่ต้นมาจากโรงเรยีนคณุธรรม (โรงเรียนบางมลูนากภูมวิทิยาคม) 

และขยายผลไปสู่โรงเรียนต่างๆ รวมถึงโรงเรียนเอกชนเช่น โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ โรงเรียน

คุณธรรมจึงเป็นการสร้างเสริมคุณธรรม ให้กับเยาวชนโดยตรง รวมไปถึงการขยายผลสู ่

โรงพยาบาลคุณธรรมครบทุกโรงพยาบาลในจังหวัด ซึ่งมีแนวคิดส�ำคัญ คือ การท�ำงานคือ

การปฏิบัติธรรม 

5.	 ชมรมคนรักในหลวง

ชมรมคนรักในหลวงมีเครือข่ายครอบคลุมทั้ง 12 อ�ำเภอ ก็เป็นอีกปัจจัยที่ส�ำคัญที่

อยู่นอกเครือข่ายทั้ง 12 เครือข่าย ของจังหวัดพิจิตร มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรม

ภายในจังหวัดพิจิตรได้เป็นอย่างดี โดยชมรมจะมีการจัดประชุมนัดพบกันทุกเดือนไปยัง

อ�ำเภอต่างๆ ในจังหวัดพิจิตรเพื่อท�ำกิจกรรมความดี 

จังหวัดพิจิตรมีต้นทุนความดีในแต่ละพื้นที่เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว จึงท�ำให้การขยาย

คุณธรรมไปสู่ชุมชนต�ำบลยิ่งท�ำได้ง่ายมากขึ้น ต�ำบลล�ำประดาและต�ำบลวังกรด ก็เป็นพื้นที่

ต้นแบบที่มีต้นทุนความดี เรื่องจิตอาสา และต้นทุนความดีเรื่อง ชุมชนจัดการตนเอง 

 ในระดบัอ�ำเภอมอี�ำเภอบางมลูนากได้ขบัเคลือ่นสูอ่�ำเภอคณุธรรม มกีารจดัตัง้กลไก

ประชารัฐร่วมขับเคลื่อน ซ่ึงจะขยายผลไปสู่อ�ำเภอต่างๆ ให้ครบทุกอ�ำเภอและครอบคลุม

พื้นที่ทั้งจังหวัด
แหล่งที่มาของข้อมูล 

ทพ.ไพรัช กาวประเสริฐ  
นพ.ภิสิษฐ์ อภิสิทธิ์วิทยา
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เกษตรคุณธรรมค�้ำจุนชีวิต 
บ้านหนองแขม

หนองแขม หมู่บ้านที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เสี่ยงต่ออุทกภัยในช่วงฤดูฝน และความยาก

ล�ำบากในระหว่างฤดูแล้ง แม้มีพื้นท่ีไม่มาก (1,773 ไร่) แต่เป็นพื้นที่ที่ต้องโอบอุ้มพี่-น้อง 

ประชาชน 114 ครัวเรือน ซึ่งส่วนใหญ่ (81 ครัวเรือน) ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นที่ 

ให้สามารถด�ำรงวิถีและชีวิตแบบสังคมเกษตรกรรม ท่ามกลางสภาวะแวดล้อมอันวิกฤติ 

ที่มีมาอย่างต่อเนื่องและไม่มีแนวโน้มที่ลดลง ตรงกันข้ามนับวันแต่จะทวีความรุนแรงและ 

ไม่แน่นอน เกษตรกรและชุมชนจะอยู่ได้อย่างไร

หนองแขม...ฟังแต่ชื่อดูเหมือนจะดี

เมื่อได้ชื่อว่าหนองอันหมายถึงหนองน�้ำ ท่ีสื่อถึงลักษณะทางกายภาพของพื้นท่ีว่า

เป็นที่ลุ่ม เป็นแหล่งรวมน�้ำซึ่งไหลมาจากพื้นที่สูงลงสู่พื้นที่ต�่ำกว่าและท่วมขังเป็นแหล่งน�้ำ 

บริเวณพื้นที่จึงเต็มไปด้วยพืชพรรณหลากหลายชนิด โดยเฉพาะพืชทนน�้ำ หนึ่งในนั้นคือ 

“แขม” หนองแขมจงึเป็นชือ่เรยีกพืน้ทีบ่รเิวณหมูท่ี ่5 ต�ำบลบ้านน้อย อ�ำเภอโพทะเล จงัหวัด

พิจิตร มาตั้งแต่มีการจัดตั้งชุมชนขึ้น อดีตที่ผ่านมาชุมชนที่อยู่อาศัยในพื้นที่มีการปรับตัวให้

สอดคล้องกบัวถิธีรรมชาตอิยู่ตลอดเวลา ผูค้นทัว่ไปในแถบลุม่แม่น�ำ้ยมจงัหวดัพจิติรตอนล่าง

จึงมีความเข้าใจและรับรู้ในเบ้ืองต้นว่า “หนองแขม...อุดมสมบูรณ์ หน้าน�้ำหาปลา แล้ง

มาปลูกข้าว” ได้รับฟังแล้วรู้สึกดีขึ้นมาทันที ภาพลักษณ์ของคนและชุมชนหนองแขมจึงดู

เหมือนอยู่ดีมีความสุข แท้จริงแล้วเป็นเช่นนั้นหรือไม่

วิกฤติ...ทางสู่โอกาส

ปี 2538 เกิดเหตุอุทกภัยขึ้นในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างและต่อเน่ืองไปยังที่ราบ

ลุ่มบริเวณภาคกลางของประเทศ ปริมาณน�้ำมหาศาลที่ไหลบ่าผ่านพื้นที่ทางตอนเหนือ

ของจังหวัดอย่างรวดเร็วท้ังลุ่มแม่น�้ำยมและลุ่มแม่น�้ำน่าน ได้เอ่อล้นและท่วมขังในพื้นที่

ไม่เว้นแม้แต่ “บ้านหนองแขม” อยู่เป็นระยะเวลายาวนาน วิกฤติครั้งนั้นส่งผลต่อระบบ

และกระบวนการ รวมทั้งความมั่นใจต่ออาชีพเกษตรกรรมครั้งใหญ่หลายครัวเรือนสูญเสีย

ทรัพย์สิน ผลผลิตทางการเกษตรรวมถึงโอกาสการพัฒนาอาชีพในระยะต่อมา นอกจากนั้น

ผลกระทบต่อเนือ่งส�ำคญัคอืทรพัยากรและโครงสร้างพืน้ฐานของชมุชน ทีเ่สียหายไม่สามารถ

ใช้การได้ ต่อมาในปี 2554เกิดวิกฤติอุทกภัยย้อนรอยเดิมอีกครั้ง ซึ่งได้ส่งผลกระทบเฉกเช่น

เดียวกันกับอดีตที่ผ่านมา “หนองแขม...อุดมสมบูรณ์ หน้าน�้ำหาปลา แล้งมาปลูกข้าว” 

จงึถกูย้อนถามจาก พีน้่องในชมุชนหลายรายทีจ่�ำเป็นต้องละทิง้ผนืแผ่นดนิท�ำกนิไปแสวงหา

งาน ที่ใช้แรงงานในพื้นที่ต่าง ๆ ทั้งในและนอกประเทศ และอีกหลายรายที่จ�ำต้องด�ำรงชีพ

อยู่ในพื้นที่อย่างยากล�ำบาก ด้วยเหตุที่ผลผลิตทางการเกษตรตกต�่ำจากความเสื่อมโทรม

ของทรัพยากร ต้นทุนการผลิตที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจากหลายสาเหตุ ประกอบกับเกิดปัญหา

การแย่งชิงทรัพยากรและความขัดแย้งทางความคิดในชุมชนขึ้น

ในระหว่างปี 2552 ช่วงที่ปัญหาและเงื่อนไขของความขัดแย้งเริ่มสุกงอม ชุมชนได้

มีมติมอบความไว้วางใจให้กับคณะกรรมการบริหารชุมชนชุดใหม่ (คณะกรรมการหมู่บ้าน: 

กม) โดยการน�ำของนางโชติกา พึงไชยวรา ผู้ใหญ่บ้าน ได้ประกาศและน้อมน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการพฒันาความเป็นอยูข่องประชาชน ภายใต้เป้าหมาย “สามคัคี 

มีส่วนร่วม เสียสละและพึ่งพาตนเอง” อันน�ำไปสู่สังคมเชิงคุณธรรมในระยะต่อมา

กติกาชุมชน....คุณธรรมขั้นพื้นฐานของชุมชน

เรื่องที่คิดว่าง่ายแต่เมื่อเริ่มท�ำอย่างจริงจัง กลับไม่ง่ายอย่างที่คิด ผู ้ใหญ่บ้าน  

(นางโชติกา พงึไชยวรา) และคณะกรรมการหมูบ้่านได้เริม่เสนอแนวทางการออกกฎเกณฑ์และ/

หรือระเบียบของชุมชน ที่เรียกว่า “กติกาชุมชน” เพื่อสร้างวินัยการอยู่ร่วมกันของสมาชิก

ในชุมชน อันเป็นบททดสอบแรกท่ีคณะกรรมการหมู่บ้านต้องเรียนรู้และสื่อสารเจตนากับ

สมาชิก ด้วยเง่ือนไขทางสังคมและเศรษฐกิจหลายประการของหมู่บ้านในขณะนั้น จึงมีทั้ง

สมาชิกที่เห็นพ้องและย้อนแย้ง คณะกรรมการหมู่บ้านจึงใช้กลยุทธ์การมีส่วนร่วมที่เริ่มจาก

ข้อเสนอของที่ประชุมชุมชน (ประชาคม) จากเรื่องที่เป็นปัญหาจากง่ายไปหายาก ซึ่งท้าย

ที่สุดชุมชนก็มี “กฎ ระเบียบของหมู่บ้านหนองแขม” แม้ต้องใช้ระยะเวลาหลายเดือนก็ตาม 

หากแต่ปัญหาส�ำคญัทีส่ดุไม่ได้อยูท่ีก่ารออกกฎ/ระเบยีบ แต่อยูท่ีก่ารบงัคบัใช้อย่างยตุธิรรม

และเสมอภาค ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนด เนือ่งจากในระยะแรกท่ีเริม่ใช้กตกิาชมุชนประชาชน

บางส่วนยังไม่คุ้นชิน จึงเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความไม่เข้าใจ หรือยังไม่สามารถปรับ

ตัวให้สอดคล้องกับกติกาได้ ทางออกของการแก้ไขและจัดการคือการท�ำให้เป็นแบบอย่าง

หรอืตวัอย่างให้เห็น คณะกรรมการหมูบ้่านให้ข้อสรปุว่า “ทกุคนต้องช่วยกนัและท�ำให้เป็น

อย่างเดียวกัน โดยไม่เลือกว่าใครเป็นใคร....จึงจะส�ำเร็จ”

การยอมรบัในกตกิาชมุชน หรอืกฎระเบยีบของหมูบ้่านเป็นรากฐานส�ำคัญของความ

เข้าใจ ไว้วางใจและความสามคัคขีองคนในชมุชน เมือ่มองจากภายนอกเรือ่งนีจ้งึหมายถงึการ

สร้างคุณธรรมขั้นพื้นฐานของชุมชนที่จะน�ำไปสู่การขยายผลไปยังเรื่องอื่น ๆ ต่อไป
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อาชีพที่ต้องพึ่งพาตนเอง…ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จากความส�ำเรจ็ในการสร้างกตกิาชุมชน สิง่ทีเ่ป็นเป้าประสงค์ส�ำคญัของการพัฒนา

ชุมชนคือการแก้ไขปัญหาเรื่องปากท้อง หรืออาชีพของคนในชุมชน ที่ได้รับผลกระทบจาก

วิกฤติทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจากอุทกภัยและความแห้งแล้ง เกษตรกรไม่สามารถพึ่งพา

ตนเองหรอืชมุชนได้ การผลติสนิค้าเกษตรมต้ีนทนุสงู มกีารใช้ปัจจัยการผลิตเกนิความจ�ำเป็น 

ใช้สารเคมีในการผลิตมากมาย เกษตรกรต้องกู้เงินท้ังในและนอกระบบมาลงทุนท�ำการ 

เกษตรท�ำให้หนี้สินของครัวเรือนเกษตรกรเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังได้รับผล 

กระทบต่อเนื่องด้านสุขภาพ จากการใช้สารเคมีในการผลิตสินค้าเกษตร ผลจากการตรวจ

สารตกค้างในเลอืดของเกษตรกรพบว่า ร้อยละ 87 มคีวามเสีย่ง....ทางออกของชมุชนอยูท่ีใ่ด

ผู้ใหญ่โชติกา พึงไชยวราและคณะกรรมการหมู่บ้านเล่าให้ฟังว่าหลังจากการเกิด

อทุกภยัครัง้ใหญ่ปี 2554 ระบบเศรษฐกจิของชมุชนบ้านหนองแขมล่มสลายส่งผลกระทบต่อ

สงัคมทกุครวัเรือน ชาวบ้านทุกครวัเรอืนล้วนแล้วแต่มคีวามทกุข์ เงือ่นไขของความขดัแย้งท่ี

หายไปจากกตกิาชมุชนเริม่กลบัมามใีห้เหน็ คณะกรรมการหมูบ้่านจงึจดัเวทปีระชาคมเพือ่หา

ทางออกร่วมกนัโดยทีป่ระชมุมมีติให้ “น้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาท

สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9” มาปรบัใช้ในการแก้ไขวกิฤตขิองชมุชน 

โดยร่วมกนัตัง้เป้าหมายว่าชมุชนต้องพึง่พาตนเองในการประกอบอาชพีให้ได้ หลังจากน้ันจงึ

ได้มีการจัดเวที พูดคุยพบปะกันอีกหลายครั้งจึงได้ข้อสรุปในการแก้ไขวิกฤติประกอบด้วย

1.	 ผลติหรอืจดัหาปัจจัยการผลติร่วมกนัเพือ่ลดต้นทนุการผลติ ประชาคมเหน็พ้อง

ต้องกนัและมมีตว่ิาชมุชนต้องผลติเมลด็พนัธุข้์าวไว้ใช้เอง โดยขอรบัการสนบัสนนุไปยงัหน่วย

งานทีเ่กีย่วข้องเช่นส�ำนกังานเกษตรอ�ำเภอ ศนูย์วจิยัข้าวพษิณโุลก สหกรณ์การเกษตร และ

อีกหลายหน่วยงานซึ่งเมื่อเริ่มต้นท�ำอย่างต่อเนื่องและจริงจังความช่วยเหลือสนับสนุนจาก

ภายนอก ได้หลัง่ไหลเข้ามาสูช่มุชน....แต่การด�ำเนนิงานไม่ง่ายอย่างทีค่ดิ เนือ่งจากเกษตรกร

ยังมีข้อจ�ำกัดเรื่องความรู้และประสบการณ์การผลิตและยังมีเงื่อนไขทางการตลาดเข้ามา

เกีย่วข้อง...ทางออกเดยีวของชมุชนคอืยดึหลกัการของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยเฉพาะ

การยดึแนวทางสายกลางและการสร้างภมูคิุม้กนัให้กับธรุกจิควบคูไ่ปกับการเรยีนรูอ้ย่างต่อ

เนื่อง จึงท�ำให้การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวเป็นธุรกิจหลักของชุมชนในปัจจุบัน ควบคู่ไปกับการ

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด

2.	 ต้องลดการใช้สารเคมีที่ไม่จ�ำเป็น วิกฤติด้านต้นทุนการผลิตและสุขภาพอนามัย

ของประชาชนเป็นแรงกดดนัทีค่ณะกรรมการชมุชนเร่งค้นหาทางแก้ไข ด้วยการส่งเกษตรกร

ผู้แทนของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เข้ารับการเรียนรู้ทั้งในและนอกพื้นที่ถึงแนวทางและวิธีการใน

การลดการใช้สารเคมีที่ไม่จ�ำเป็น แล้วจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มเรียนรู้ขึ้นในชุมชน เช่น

กลุ่มผลิตสารสมุนไพร กลุ่มผลิตเชื้อราชนิดต่าง ๆ กลุ่มผลิตสารสกัดหรือน�้ำหมักชีวภาพ 

และสนับสนุน ส่งเสริมให้เกษตรกรน�ำไปใช้ในการผลิตสินค้าเกษตร ในระยะแรกยังไม่ได้

รับการยอมรับ เนื่องจากข้อจ�ำกัดหลายประการ แต่ต่อมาได้ด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุง

โดยใช้กลไกศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นศูนย์กลางเป็นเครื่องมือขับเคลื่อน จนในปัจจุบันทุกครัว

เรือนได้เข้ามาสูก่ระบวนการลดต้นทนุการผลิตและสร้างเสรมิสขุภาพให้ปลอดภยัจากสารเคมี

การเกษตร โดยทีส่่วนหนึง่ได้พฒันาต่อยอดให้เป็นผลติภณัฑ์/สนิค้าชมุชน เสรมิสร้างรายได้

3. ค้นหาวิธีการเพิ่มผลผลิต ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่ายต่าง ๆ และ

หน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน แล้วน�ำมาจัดตั้งเป็นฐานการเรียนรู้ เช่นการน�ำ

เครื่องจักรกลมาใช้ในการท�ำการเกษตร การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาอุทกภัยและความแห้งแล้ง กลยุทธ์ส�ำคัญที่คณะกรรมการชุมชนใช้ในการสื่อสารกับ

ภาคส่วนต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุนคือ “การแสดงความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาและให ้

ความร่วมมอืในการด�ำเนนิงาน โดยจดัท�ำแผนชมุชนให้ชดัเจนด้วยการมส่ีวนร่วมของชมุชน

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง” ท�ำให้ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง

 4. สร้างกลุ่มอาชีพให้หลากหลาย เป็นแนวทางหนึ่งในการพึ่งพาตนเอง เป็นการ

สนับสนุนให้ผู้ที่สนใจหรือมีความพร้อมในเรื่องเดียวกันรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ซึ่งท�ำให้สะดวก

ต่อการสร้างการเรียนรู้และยังเป็นการเชื่อมโยงให้สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและ

กัน ปัจจุบันมีกลุ่มอาชีพ 6 กลุ่ม ทั้งการเกษตรและนอกการเกษตร ในส่วนนี้ได้พัฒนาให้

เป็นวิสาหกิจชุมชนแล้ว 1 กลุ่ม ในมุมมองของผู้น�ำชุมชนเห็นว่า กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่มีใน

ชุมชนนั้นเป็นกลไกส�ำคัญทางเศรษฐกิจและการพึ่งพาตนเอง

จิตอาสา...ความเสียสละและการมีส่วนร่วมของประชาชน

กลไกการขับเคลื่อนงานในชุมชน โดยเฉพาะการสร้างเครือข่ายอาชีพการเกษตรใน

ชมุชนบ้านหนองแขม ทกุกลไกล้วนแล้วแต่มาจากความเสยีสละของผูน้�ำและกระบวนการมี

ส่วนร่วมของประชาชน ทั้งหมดเกิดมาจากจิตอาสาของทุกคนที่อยู่ในหมู่บ้าน ผู้น�ำต้องรู้จัก

การเสียสละ และต้องให้ความส�ำคญักบัทกุความคดิเห็นของประชาชน ดงันัน้ชมุชนจงึได้จดั

กิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นในชุมชนเป็นประจ�ำ เพื่อเปิดโอกาสหรือเป็นเวทีให้ผู้น�ำและประชาชน

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีซึ่งเป็นเงื่อนไขส�ำคัญของการสร้างความสามัคคี และแสดงความเสีย

สละ แม้เพียงเล็กน้อยแต่มีผลทางสังคมมาก
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เกษตรคุณธรรม....การเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด

จากการได้รับโอกาสให้เข้ารับการเรียนรู้และศึกษา ดูงานการพัฒนาอาชีพและ

การเกษตรของผู้ใหญ่บ้าน (นางโชติกา พึงไชยวรา) และคณะกรรมการหมู่บ้าน ในหลาก

หลายสาขา ท�ำให้ทุกคนลงความเห็นร่วมกันว่าการเรียนรู้จากการน�ำมาทดลอง และปฏิบัติ

จริงท�ำให้เกษตรกรเกิดการยอมรับได้มาก

 

ทีส่ดุ โดยเฉพาะการท�ำการเกษตรตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีมุ่ง่เน้นความ

ปลอดภัยจากสารเคมี และการพึ่งพาตนเองจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ อันเป็นหลัก

การส�ำคัญของเครือข่าย “เกษตรกรคุณธรรมจังหวัดพิจิตร” ที่ได้ประกาศเจตนาร่วมกันไว้ 

หมูบ้่านจงึมมีตใินการประชมุประชาคมเพือ่จดัตัง้ศนูย์เรยีนรูช้มุชนขึน้ เพือ่ใช้เป็นศูนย์กลาง

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ เผยแพร่ข้อมูล เป็นทีศ่กึษา/ถ่ายทอดความรู ้และรวบรวม

ภูมิปัญญา ส�ำหรับให้การส่งเสริม พัฒนาขีดความสามารถของคนในชุมชน

หลงัจากมกีารด�ำเนนิงานมาในระยะหนึง่ ชมุชนได้สรปุบทเรยีนว่าการพฒันาอาชพี

การเกษตรนั้นเป็นการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด จ�ำเป็นต้องเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองกันไป เพื่อให้

เกษตรกรได้เรยีนรูเ้พือ่ปรบัตวัให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปลีย่นไปอยูต่ลอดเวลา ผูใ้หญ่

โชติกา พึงไชยวรา กล่าวถึงเรื่องนี้ว่า “ต้องเรียนรู้ให้มาก ๆ ต้องรู้และเข้าใจทุกเรื่องที่เราท�ำ

และต้องทดลองท�ำจรงิให้คนในชมุชนไดเ้หน็และได้ทดลองท�ำ...ที่ส�ำคญัต้องปรกึษาผูรู้้หรอื

หน่วยงาน ซึง่จะช่วยได้มาก” ศนูย์เรยีนรูช้มุชนบ้านหนองแขมจงึได้รบัความร่วมมอืจากส่วน

ราชการใช้เป็นศูนย์เรียนรู้ประจ�ำอ�ำเภอโพทะเลแห่งหนึ่ง

ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านหนองแขมได้สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงความรู้กับศูนย์เรียนรู้

อีกหลายแห่งในพื้นที่อ�ำเภอโพทะเล ซึ่งผู้ใหญ่โชติกา พึงไชยวราได้พูดถึงกรณีนี้ว่า “ชุมชน

จ�ำเป็นต้องมพีนัธะมติรในการช่วยเหลอืกนั โดยเฉพาะการเรยีนรูเ้พือ่แก้ไขปัญหาของชุมชน

ด้านอาชีพการเกษตร เนื่องจากชุมชนเราไม่ได้มีความรู้ทุกอย่าง เช่นการลดต้นทุนการผลิต  

การพัฒนาสนิค้ารวมถงึเรือ่งการตลาดทีเ่รายงัจ�ำเป็นต้องมเีครอืข่ายทีจ่ะท�ำให้เรามคีวามมัน่ใจ

มากขึน้” เครอืข่ายการเรยีนรูแ้ละการตลาดของชมุชนบ้านหนองแขมจงึมทีัง้ทีเ่ป็นเกษตรกร

ด้วยกนัและภาคเอกชนทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการขบัเคลือ่นงาน ความภาคภูมใิจอย่างหนึง่ของ

ศนูย์เรยีนรูช้มุชนบ้านหนองแขมคือ การได้รบัโอกาสให้เข้าร่วมเครอืข่ายเกษตรกรคุณธรรม

จังหวัดพิจิตร ผู้ใหญ่โชติกา พึงไชยวรา กล่าวว่า “วันแรกที่ได้เข้าร่วมเครือข่าย รู้สึกดีใจมาก

ที่แนวทางของเครือข่ายตรงกับใจที่อยากท�ำ มีโอกาสได้พบกับชุมชนในเครือข่ายจากต่าง

อ�ำเภอ ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก ทุกวันนี้ยังมีกิจกรรมที่ท�ำร่วม

กันต่อเนื่องมา” บทสรุปท้ายของเครือข่ายเกษตรกรคุณธรรมคือ...การเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด...	

คุณธรรม...น�ำชุมชน 

 บ้านหนองแขม ชุมชนทีก้่าวผ่านวกิฤติได้ด้วยการสร้างกระบวนการคณุธรรมหลาย

มิตินับตั้งแต่คุณธรรมพื้นฐาน คุณธรรมเชิงเศรษฐกิจและคุณธรรมที่แฝงไว้ในตัวตนของ

ผู้น�ำและสมาชิก ท้ังท่ีเห็นโดยประจักษ์และสัมผัสได้จากประสบการณ์ของคนในชุมชนเอง 

(Inside-out) และด้วยมุมมองการรับรู้จากภายนอก (Outside-in) โดยเฉพาะด้านอาชีพ

การเกษตรทีส่ร้างความโดดเด่นจนเป็นทีรั่บรูแ้ละยอมรบัให้เป็นหนึง่ในเครอืข่าย “เกษตรกร

คุณธรรมจังหวัดพิจิตร” ต้นแบบที่มีคุณค่า

ขบัเคลือ่นชมุชน...งานท่ีต้องต่อเนือ่ง เป้าหมายส�ำคัญท่ีชมุชนบ้านหนองแขมมมีติ

ไว้ในแผนชุมชน ประกอบด้วย

1. 	สร้าง “ธนาคารประชาชน” จากการพัฒนาต่อยอดกองทุนเงินฝากสะสมทรัพย์ 

เพือ่ส่งเสรมิให้ประชาชนในหมูบ้่านสร้างวนิยัการเงิน ด้วยการเก็บและออมเงินส�ำหรบัใช้จ่าย

ในยามจ�ำเป็น รวมทั้งเป็นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรของชุมชน

2. 	พฒันาศนูย์การเรยีนรูช้มุชนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมุง่เป้าหมายไป

ที่การส่งเสริม/สนับสนุนให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด�ำเนินงานมากขึ้น และทุกครัวเรือน

สามารถผลิตอาหารและสินค้าการเกษตรที่ปลอดภัยเพื่อการบริโภคในครัวเรือน และเหลือ

จ�ำหน่ายเป็นรายได้

หลกัคิดส�ำคญัทีไ่ด้จากการขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม “เครอืข่ายเกษตรกรคณุธรรม” 

ของคณะผูน้�ำชมุชนบ้านหนองแขมคอื “ก้าวไปพร้อม ๆ  กนั ช่วยกันแก้ไข ท�ำตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และต้องท�ำอย่างต่อเนื่อง”
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ชมรมคนพิการ 	  
อ.ตะพานหิน

โดย นางสาวรินทร์ลภัส บัณฑิตสกุลชัย  
ประธานชมรมคนพิการเทศบาลเมืองตะพานหิน / 

อุปนายกสมาคมคนพิการจังหวัดพิจิตร / 
ผู้ประสานงานเครือข่ายเหยื่อเมาแล้วขับในมูลนิธิเมาไม่ขับจังหวัดพิจิตร

“ ข้าพเจ้าเกดิมาเป็นคนปกต ิพออาย ุ2 ขวบ ข้าพเจ้าได้รบัอบุตัเิหตทุ�ำให้ต้องตดัขา

ขวาเหนือหัวเข่า จึงเป็นคนพิการมาตั้งแต่บัดนั้น สมัยเด็กๆ เวลาไปไหนมาไหนมีแต่คนมอง 

เพราะข้าพเจ้าใช้ไม้ค�ำ้ยนัทัง้ 2 ข้าง และมขีาข้างเดยีว พอโตขึน้มา ได้ยนิคนในสงัคมรอบตวั

พดูว่า ครอบครวัทีม่ลีกูพกิารโชคร้ายมาก เพราะเรยีนไปกไ็ม่มใีครจ้างท�ำงาน ไปไหนกไ็ปคน

เดียวไม่ได้ต้องมีคนคอยช่วยเหลือ พูดง่ายๆว่า คนพิการเป็นภาระนั่นเอง นี่คือแรงผลักดันที่

ให้ข้าพเจ้าอยากพสิจูน์ให้สังคมเหน็ว่า ความพกิารไม่ได้เป็นอปุสรรคในการด�ำรงชวีติ ข้าพเจ้า

จะต้องมชีวีติอยูอ่ย่างภาคภมูใิจ ข้าพเจ้าต้องช่วยเหลอืตนเองให้ได้ในทกุๆ เรือ่ง จากนัน้กจ็ะ

ช่วยเหลือสังคม ทดแทนคุณแผ่นดิน

ข้าพเจ้าสามารถท�ำได้ตามเป้าหมาย ประสบความส�ำเรจ็ในด้านการเป็นจติอาสา เป็น

ผู้สร้างแรงบันดาลใจให้คนพิการคนอื่นๆ โดยได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ดังนี้

-	 ปี 2557 ได้รับรางวัล คนพิการต้นแบบ จากผู้ว ่าราชการจังหวัดพิจิตร  

(นายสุรชัย ขันอาสา)

-	 ปี 2558 ได้รับรางวัล คนพิการตัวอย่าง จากผู ้ว ่าราชการจังหวัดพิจิตร  

(นางฉัตรพร ราษฎร์ดุษดี)

-	 ปี 2559 ได้รับรางวัล สตรีพิการดีเด่นภายใต้ร่มพระบารมี จากรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ ( พล.ต.อ.อดลุย์ แสงสงิห์แก้ว )

ปัจจุบันได้ท�ำงานกับมูลนิธิเมาไม่ขับ ต�ำแหน่ง ผู ้ประสานงานเครือข่ายเหยื่อ

เมาแล้วขับในมูลนิธิเมาไม่ขับ จังหวัดพิจิตร และก�ำลังศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาขา

รัฐประศาสนศาสตร์ ที่สถาบันรัชต์ภาคย์ลพบุรี

หลักธรรมที่ข้าพเจ้าใช้ในการด�ำเนินชีวิต ได้แก่

-	 โอบอ้อม อารี มีการแบ่งปัน ช่วยเหลือกัน

-	 วจีไพเราะ การพูดดี พูดแต่เรื่องสร้างสรรค์ พูดให้ก�ำลังใจกันและกัน

-	 สงเคราะห์ชุมชน มีการสงเคราะห์ด้วยความคิด, สงเคราะห์ด้วยแรง

-	 วางตนเหมาะสม วางตน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ก่อเกิดชมรมคนพิการ อ.ตะพานหิน

ประมาณ พ.ศ. 2554 ข้าพเจ้าเห็นว่าคนพิการในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน/

อ�ำเภอตะพานหิน และใกล้เคียงยังไม่มีกลุ่ม อยู่กันแบบกระจัดกระจาย บางคนเข้าไม่ถึง

บริการทางการแพทย์ หรือสิทธิต่างๆ เนื่องจากอยู่ไกล ในการเดินทางแต่ละครั้งมีค่าใช้จ่าย

สงู ระบบหรอืรูปแบบบรกิารกไ็ม่เอือ้ให้คนพกิารเข้าถงึและเท่าเทยีมตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

และคนพกิารก็ไม่มผีูน้�ำทีจ่ะสามารถปรกึษาหารอื หรอืช่วยเหลอืได้ ข้าพเจ้าจงึได้ไปปรกึษา 

ผูเ้กีย่วข้องในส�ำนกังานเทศบาลเมอืงตะพานหินและโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชตะพานหนิ 

(ห้องเวชกรรมสังคม) คิดก่อตั้งชมรมคนพิการ โดยทางเทศบาลฯ และโรงพยาบาลฯ เห็นด้วย 

จึงได้จัดให้มีการเลือกตั้งขึ้น โดยข้าพเจ้าได้รับการเลือกตั้งเข้ามาเป็นประธานชมรม และ

มีรองประธาน, เลขาฯ, เหรัญญิก และกรรมการ วัตถุประสงค์ที่ข้าพเจ้าตั้งชมรมก็เพื่อให้

คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี / สังคมให้การยอมรับ / คนพิการสามารถพึ่งตนเองได้อย่าง

พอเพียงทั้งด้านสุขภาพและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน โดยพัฒนาชมรมคนพิการให้เข้มแข็ง  

สร้างสังคมโดยไม่ทอดทิ้งกัน มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างภาคีเครือข่ายใน 

การขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อคนพิการ และส่งเสริมให้คนพิการด�ำเนินกิจกรรมและมีอาชีพ

เพื่อตนเองและสังคม

ข้าพเจ้าคดิว่า ล�ำพงัข้าพเจ้าและคณะกรรมการชมรมไม่สามารถท่ีจะเข้าถงึคนพกิาร

ได้อย่างท่ัวถึง จึงคิดสร้างเครือข่ายเพื่อดูแลคนพิการขึ้นอีก โดยประสานงานกับ อสม. /  

จติอาสา / ประธานชมุชนและคณะกรรมการชมุชนในพืน้ที ่/ จดัต้ังเครอืข่ายผูด้แูลคนพกิาร 

โดยไม่มีค่าตอบแทนใดๆ ซึ่งผู้ที่จะมาเข้าร่วมกับข้าพเจ้าต้องมีความเสียสละ มีจิตใจที่จะ 

รับใช้ผู้อื่น และต้องมีคุณธรรม เมื่อท�ำการก่อตั้งเครือข่ายฯ แล้ว ได้แบ่งพื้นที่ดูแล แบ่งเป็น 

16 ชมุชน มีท้ังคนพกิารตดิเตยีง ตดิบ้าน ตดิสงัคม และมีความจ�ำเป็นต้องช่วยเหลอื เครอืข่ายฯ 

เราออกเยีย่มบ้านเพือ่ส�ำรวจและให้ความช่วยเหลอืในด้านต่างๆ เช่น ต่อบตัรคนพกิาร (กรณี

บัตรเก่าหมดอายุ) พาไปหาหมอ, ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

ในเวลาต่อมา ข้าพเจ้าเห็นว่า มีคนพิการที่จ�ำเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูอีกหลายคน 

ซึ่งบางคนไม่มีใครพามาโรงพยาบาล หรือบางคนก็ยังไม่ได้รับกายอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็น เช่น 

บางคนใช้ไม้ไผ่แทนไม้เท้าขาเดียว เพราะไม่รู้จะไปขอท่ีไหน ข้าพเจ้าจึงขอรับบริจาคกาย

อุปกรณ์ทั้งเก่าและใหม่ เพื่อน�ำมาซ่อม ดัดแปลง ให้คนอื่นๆ ได้ใช้ เช่น ไม้ค�้ำยัน, ไม้เท้าขา
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เดียว, ไม้เท้าสามขา, ไม้เท้าสี่ขา, เตียงผู้ป่วย, รถโยก, รถวีลแชร์, ที่นอนลม, แพมเพิส ฯลฯ 

ปัจจุบันข้าพเจ้าเป็นศูนย์ซ่อมกายอุปกรณ์ และผู้ที่ซ่อมก็เป็นคนพิการทุกคน ข้าพเจ้าจึงหมี

กายอุปกรณ์หมุนเวียนเพื่อให้บริการส�ำหรับคนพิการและผู้ที่จ�ำเป็นต้องใช้

ข้าพเจ้ายังได้จัดอบรมเครือข่ายผู้ดูแลคนพิการให้ได้รับองค์ความรู้ในเรื่องการดูแล

สขุภาพ / ฟ้ืนฟสูขุภาพคนพิการ โดยมพีีเ่ลีย้ง คอื นกักายภาพบ�ำบดัของโรงพยาบาลสมเดจ็

พระยุพราชตะพานหิน เพ่ือให้ผู้ดูแลคนพิการเหล่าน้ี ได้ลงไปดูแลคนพิการตามชุมชนที่ได้

รับมอบหมาย มีการลงเย่ียมและส่งต่อผู้ป่วยท่ีจ�ำเป็นต้องได้รับการฟื้นฟู หรือในกรณีที่มี

คนพิการซ�้ำซ้อน ต้องได้รับการดูแลแบบองค์รวม ทีมเครือข่ายฯ เราก็จะส่งต่อให้ทีมหมอ

ครอบครัวของโรงพยาบาลฯ ลงมาดูแลอย่างต่อเนื่อง

นอกจากการลงเยี่ยมแล้ว ข้าพเจ้าและทีมเครือข่ายผู้ดูแลคนพิการ ก็ยังได้ท�ำการ

ส�ำรวจบ้านคนพิการเพื่อร่วมกันวางแผนปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับคนพิการ  

แต่ละราย เพ่ือให้สะดวกแก่การใช้ชวีติประจ�ำวนั เพือ่คนพกิารได้พึง่พาตนเองได้มากทีส่ดุ เช่น  

การเปลี่ยนโถส่วนให้เป็นแบบนั่ง (ชักโครก), การท�ำราวจับในห้องน�้ำ, ท�ำสะพานบ้าน,  

เปลีย่นหลงัคา ฯลฯ โดยได้รบังบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุคนพิการงานกายภาพบ�ำบดั /  

กองทุนผู ้ยากไร้โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ซึ่งสนับสนุนด้านอุปกรณ์  

ส่วนค่าแรงนัน้ข้าพเจ้าน�ำทมีคนพิการ และเครือข่ายฯ ไปลงแรงกนัท�ำ โดยข้าพเจ้าได้ออกเงิน

ส่วนตัวในการเลี้ยงอาหาร, เครื่องดื่ม ทุกครั้งที่มีการปรับสภาพบ้าน 

ด้านอาชีพ ข้าพเจ้าได้สนับสนุนอาชีพคนพิการโดยการรวมกลุ่มกันท�ำอุปกรณ์นวด

ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ, ยาดมสมุนไพร, ยาหม่อง, ยาเหลือง เพื่อให้คนพิการมีรายได้ เวลามี

งานกจ็ะน�ำสนิค้าทีค่นพิการผลติไปออกบธูจ�ำหน่าย ส่วนคนพิการทีม่ศีกัยภาพในการท�ำงาน 

ข้าพเจ้าได้ประสานและติดต่อไปยังมูลนิธิเมาไม่ขับเพื่อการจ้างงานคนพิการท�ำในพื้นที่ ซ่ึง

ข้าพเจ้าได้รับการจ้างงานจากมูลนิธิเมาไม่ขับ และพาคนพิการท�ำงานร่วมกับข้าพเจ้าอีก

หลายคน ได้เงินเดือนๆ ละ 9,125 บาท โดยมีเนื้องาน ดังนี้

1)	 การรณรงค์และประชาสมัพนัธ์ โดยการแจกสือ่รณรงค์เกีย่วกบัการลดอบุติัเหตุ

ทางถนนจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

2)	 การลงพ้ืนที่เย่ียมบ้านคนพิการท่ีประสบอุบัติเหตุ ทั้งในบ้าน, ชุมชน และ 

โรงพยาบาล เพื่อให้ก�ำลังใจ ให้ค�ำปรึกษา และประสานให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

(กปถ.) เมื่อได้รับผลกระทบจากการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน เช่น สิทธิที่จะได้

รับขาเทียม, แขนเทียม, เตียงไฟฟ้า, รถวีลแชร์ไฟฟ้า, รถวีลแชร์ธรรมดา, ที่นอน

ลม เป็นต้น

3)	 การเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบจากการเมาแล้วขับ ก่อ

ให้เกิดอุบัติเหตุส่งผลกระทบต่อตนเอง และสังคม ให้แก่ส�ำนักงานคุมประพฤติ, 

โรงเรียนในจังหวัดพิจิตร, หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

4)	 สนับสนุนกฎหมาย โดยการร่วมตั้งด่านกับเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจด้วยการแจกสื่อ

ประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจกับผู้ใช้รถใช้ถนน

5)	 ประสานให้คนพิการได้ท�ำงานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�ำต�ำบล  

(รพ.สต.), กิง่กาชาดอ�ำเภอ, อบต. ฯลฯ เพือ่คนพกิารจะได้มงีานท�ำ ไม่เป็นภาระ

ของครอบครัวและสังคม

6)	 นอกเหนอืจากการท�ำงานในพืน้ที ่ข้าพเจ้ายงัร่วมงานกบัมลูนธิอิารยสถาปัตย์เพือ่

คนทั้งมวล เพื่อการเจริญก้าวหน้าตามยุคสมัย ความจ�ำเป็นของทุกคนในสังคม

และทุกสภาพร่างกาย สามารถใช้ประโยชน์ได้มากที่สุด โดยสะดวก ปลอดภัย 

ทันสมัย เป็นธรรม ทั่วถึงเท่าเทียม

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

คนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สังคมให้การยอมรับคนพิการ คนพิการเป็นภาระ

ของครอบครัวและสังคมน้อยลง เนื่องจากคนพิการมีงานท�ำ และมีอาชีพเป็นของตนเอง  

มศีกัดิศ์รแีละทดแทนคุณแผ่นดนิ หน่วยงานให้การสนบัสนนุมากขึน้ เนือ่งจากข้าพเจ้าท�ำงาน

เป็นต้นแบบสร้างสงัคมไม่ทอดท้ิงกนั เป็นจติอาสาอย่างเตม็ท่ี และมจีติอาสาร่วมผลกัดนัรวม

ถงึสงัคมมองคนพกิารแต่เพยีงร่างกาย แต่ใจนัน้ไม่พกิาร รวมถงึคนพกิารและผูส้งูอายตุลอด

จนผูป่้วยทีจ่�ำเป็นต้องได้รบัการฟ้ืนฟ ูได้เข้าถงึบรกิารด้านการแพทย์และได้รบักายอปุกรณ์ที่

จ�ำเป็น มคีวามเหมาะสมกบัสภาพความพกิาร ตลอดจนสามารถใช้ได้อย่างถกูต้อง เนือ่งจาก

ข้าเพจ้าได้สร้างเครือข่ายผู้ดูแลคนพิการเชี่ยวชาญไว้ เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลคน

พิการ ผู้สูงอายุ และคนในชุมชน ท�ำให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป

สิง่ท่ีข้าพเจ้าได้รบัจากการเป็นจติอาสา กค็อื รอยย้ิมและแววตาท่ีมีความสขุของผู้ท่ี

ข้าพเจ้าช่วยเหลอื ข้าพเจ้าดใีจและอิม่บญุในงานจติอาสา สิง่ทีเ่หน็ชดัอกีเรือ่งหน่ึงกค็อื การ

ทีข้่าพเจ้าและคนพิการออกมารณรงค์ส่งเสรมิความปลอดภัยบนท้องถนนนัน้ ประชาชนและ

ผู้ที่สัญจรผ่านไปมาในพื้นที่เกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ



22  องค์ความรู้พิจิตร องค์ความรู้พิจิตร  23

ปัญหาที่อยากแก้

1.	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อคนพิการ เช่น ทางลาด ห้องน�้ำคนพิการ ป้าย

สัญลักษณ์ ที่จอดรถคนพิการ ฯลฯ โดยเริ่มที่หน่วยงานราชการ

2.	 คนพิการต้องมีอาชีพตามที่ตนเองถนัด

3.	 ลดจ�ำนวนคนพิการ

ความดีที่อยากท�ำ

1.	 คนพิการจะต้องรวมตัวกันเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง

2.	 จัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูและศูนย์เรียนรู้คนพิการ

3.	 มกีารดแูลสมาชกิคนพิการในหมูบ้่าน/ชุมชนของคนพกิาร แบบเพือ่นช่วยเพือ่น

เปลี่ยนเป็นคนใหม่ คือ คุณสมบัติของผู้น�ำที่ต้องมีจากที่เป็นคนใจร้อน ไม่รอบคอบ 

เพื่อได้มาเป็นผู้น�ำ เราก็ได้เปลี่ยนเป็นคนใหม่ กล่าวคือ

-	 นักประสานสิบทิศ 	 (แสวงหาความร่วมมือ)

-	 นักเจรจาไกล่เกลี่ย	 (ท�ำให้เกิดข้อยุติ)

-	 นักคุ้มครองสิทธิ		  (เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม)

-	 นักจิตวิทยา		  (รับฟังปัญหาอย่างเข้าใจ)

ใช้คุณธรรมในการเป็นจิตอาสา สุจริต พอเพียงในการด�ำเนินชีวิต

การขยายผลในอนาคต

-	 ค้นหา ส่งเสริมคนดีให้มารวมตัวกัน เพื่อสร้างสังคมดี ท�ำอย่างไรให้ทุกภาคส่วน

ในจังหวัดเกิดความตระหนัก มองเห็นประโยชน์จากการท�ำความดี ซึ่งท�ำให้ 

คุณธรรมค่อยๆ ซึมลึกสู ่จิตใจ และเม่ือชักชวนคนดีท�ำความดี ซึ่งท�ำให้ 

คุณธรรมค่อยๆ ซึมลึกสู่จิตใจ และเมื่อชักชวนคนดีมาร่วมกันท�ำความดี เพราะ

เมื่อได้บุคคลต้นแบบ และได้รับการเสริมแรงจากการได้ประกาศเกียรติคุณ  

จะท�ำให้ประชาชน หน่วยงานและภาคต่ีางๆ ชกัชวนให้เกดิการท�ำความดีมากขึน้

-	 ขับเคลื่อนท้ังส่วนราชการและเครือข่ายต่างๆ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสนับสนุน 

เป็นท่ีปรึกษา ร่วมค้นหาคณะท�ำงานขับเคลื่อนคุณธรรม แสดงให้เห็นว่า 

กระบวนการท�ำ มาจากความต้องการของประชาชน สงัคมเข้มแข็ง แบ่งปันความ

สขุด้วยรอยยิม้ทีม่าจากข้างใน ปีตกิบัการได้เป็นผูใ้ห้ แค่นีเ้อง “สมการความสุข”

กลุ่มเยาวชนจิตอาสาต้นกล้าคุณธรรม (ธรรมะโมเดิร์น)  
เครือข่ายเด็กและเยาวชนคุณธรรม

แกนน�ำเยาวชนจิตอาสาต้นกล้าคุณธรรมฯ เป็นเครือข่ายเด็กและเยาวชนคุณธรรม 

ร่วมกับสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพิจิตร ที่ได้รับการสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมจาก 

บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิจิตร ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดพิจิตร โดยมีจุดเด่น คือ 

1.	 มีเครือข่ายเด็กและเยาวชนทั้ง 12 อ�ำเภอ

2. 	มีจิตสาธารณะ อาสาในการท�ำความดี ที่เป็นแบบอย่าง 

3.	 มีเวทีพื้นที่แสดงออกกิจกรรมสร้างสรรค์ อย่างต่อเนื่อง 

กว่าจะมาเป็นวันนี้ได้

แกนน�ำเยาวชนจติอาสาต้นกล้าคุณธรรม (ธรรมะโมเดร์ิน) จงัหวดัพจิติร เริม่ต้นจาก

พระวิทยากร หน่วยอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมะโมเดิร์นจังหวัดพิจิตร ร่วมกับ

ผู้ใหญ่ใจดี และการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อาทิ ส�ำนักงานพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดัพจิติร ส�ำนกังานพระพทุธศาสนาจังหวดัพจิติร ส�ำนกังาน

วัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมเขต 41 ฯลฯ จัดกิจกรรมโครงการค่ายอบรม ค่ายอาสา และกิจกรรมต่างๆ ด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 

จนกระทัง่ปี พ.ศ 2558 ศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) ได้เข้ามาเป็นผูป้ระสานและ

ขบัเคล่ือนด้านการส่งเสรมิจงัหวดัพจิติร เป็นจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม เกดิเป็นภาคเีครอืข่าย 

11 เครือข่าย หนึ่งใน 11 เครือข่าย จึงเกิดเป็นเครือข่ายเด็กและเยาวชนคุณธรรม เป็นการ

จดุประกายเริม่ต้นของการจดัตัง้กลุม่เยาวชนพจิติร ให้มคีวามเข้มแขง็ ยัง่ยนื และบรูณาการ

จากหน่วยงานภาครฐัและเอกชนด้านการด�ำเนนิกจิกรรมเกีย่วกบัเดก็และเยาวชน จงึรวมตวั

เป็นกลุม่เพือ่ชกัชวนเดก็และเยาวชนท�ำกจิกรรมสร้างสรรค์ เปิดเวทีพืน้ท่ีให้เยาวชนกล้าคิด 

กล้าท�ำ กล้าแสดงออก โดยมีกระบวนการ รับคนเข้า ไม่กันคนออก 

กระบวนการคัดสรรเยาวชนกล้าคิด กล้าท�ำ กล้าแสดงออก โดยการจัดค่ายอบรม

แกนน�ำเยาวชนฯ ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกันเรียนรู้วิเคราะห์ปัญหาในชุมชน 
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และแนวคิดจะร่วมกันแก้ไขและพัฒนา โดยมีเครือข่ายเด็กและเยาวชนทั้ง 12 อ�ำเภอ  

จากนักเรียน 27 สถานศึกษา จ�ำนวน 500 คน กิจกรรมลงพื้นที่ท�ำความดีในชุมชน อ�ำเภอ

ละ 1 ครัง้ต่อเดอืน ค่ายอาสาพฒันาชมุชนในจงัหวดัพจิติร 4 คร้ังต่อปี และ ค่ายอาสาพัฒนา

ชุมชนนอกจังหวัด 1 ครั้งต่อปี เพื่อร่วมกันศึกษาเรียนรู้วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ แรงบันดาลใจ

ในการท�ำความดี โดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯลฯ 

กิจกรรมจากปี 2558 จนถึงปัจจุบัน สรุปกิจกรรมการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย

1. 	การถักทอเครือข่าย 12 อ�ำเภอ ด้วยการจัดอบรมแกนน�ำเยาวชนจิตอาสา  

ต้นกล้าคุณธรรม จ�ำนวน 3 รุ่น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นเครือข่ายรุ่นละ 200 คน  

รวม 600 คน มแีกนน�ำเยาวชนจติอาสาท้ัง12 อ�ำเภอ 100 คน มผีูใ้ห้การสนบัสนนุการด�ำเนนิ

กจิกรรม จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ส�ำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์

จังหวัดพิจิตร ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร  

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และผูใ้หญ่ใจดี ครอูาจารย์ ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษา 

และคณะสงฆ์จังหวัดพิจิตร 

2. 	ค่ายแกนน�ำเยาวชนจิตอาสา พัฒนาชุมชน ในจังหวัด 6 ครั้ง ค่ายอาสาพัฒนา

ชมุชนต่างจงัหวดั 3 ครัง้ กจิกรรมจติอาสาประจ�ำอ�ำเภอ ทัง้12 อ�ำเภอๆ ละ 1 ครัง้ ต่อเดือน 

รวม 36 ครั้ง ร่วมกิจกรรมจิตอาสาค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 60 ค่าย

3. 	เวทีแสดงออกสร้างสรรค์ และยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมกับสภาเด็กและเยาวชน

จงัหวดัพจิติร 3 ครัง้ และเวทสีร้างสรรค์กจิกรรมวนัส�ำคญัทางพระพทุธศาสนา ปีละ 12 ครัง้ 

รวม 36 ครั้ง ... 

4. 	ถอดบทเรียน และสรุปบทเรียน ปีละ 1 ครั้ง 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ปัญหาที่อยากแก้

1. 	ความกล้าแสดงออก สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท�ำ กล้าพูด ของคนรุ่นใหม่ 

2. 	ยาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษา

3. 	การใช้สื่อโซเชียลมีเดีย ในทางที่ไม่เหมาะสม

4. 	การมีเพศสัมพันธ์ และท้องก่อนวัยอันควร

ความดีที่อยากท�ำ

1.	 ถักทอเครือข่ายแกนน�ำเยาวชนจิตอาสาต้นกล้าคุณธรรม (ธรรมะโมเดิร์น) ให้

ครอบคลุมทุกต�ำบลในจังหวัดพิจิตร 

2. 	มีเวทีสร้างสรรค์ เกิดการยอมรับของเยาวชนในจังหวัดพิจิตร

3. 	สร้างความเข้มแขง็ด้านทกัษะ คณุภาพชวีติ และความสามคัค ีในเยาวชนจงัหวดั

พิจิตร

4. 	มีเวทีเชิดชู ยกย่อง ชม แชร์ เชียร์

กระบวนการขับเคลื่อน 

1. 	วางแผนประชุมคณะท�ำงานพระวิทยากร และวิทยากร ตลอดจนผู้ใหญ่ใจดี

2. 	ถอดบทเรียนพื้นที่ชุมชน สถานศึกษา ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

3. 	อบรมแกนน�ำเยาวชนจิตอาสา ปีละ 2 รุ่น ๆ ละ 150 คน บูรณาการร่วมกับ 

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพิจิตร

4. 	จิตอาสาในพื้นที่ชุมชน อ�ำเภอ และจังหวัด

5. ลงพื้นที่ศึกษาเรียนรู้ชุมชนทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด ในรูปแบบค่ายอาสา

พัฒนาชุมชน

6. 	สรุปความประทับใจ ความสุข จากการด�ำเนินกิจกรรมแต่ละครั้ง รวบรวมเป็น

ผลงาน เพื่อจัดการชื่นชม ยกย่อง และให้ก�ำลังใจ

7. 	เวทีพื้นที่สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท�ำ กล้าแสดงออก

8.	 จัดค่ายรวมพลังเยาวชนจังหวัดพิจิตร เวทีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ของเด็ก

และเยาวชน

9. 	สรุปบทเรียนและวางแผนการด�ำเนินกิจกรรมปีถัดไป วางแผน3ปี 5ปี และ

แผน10 ปี เพื่อความยั่งยืน มั่นคง 

ความสุขที่เพิ่มขึ้น 

FB: Wanchana Onnom 

รู้สกึประทบัใจทีส่ดุกค็อืทกุๆช่วงเวลาทีพ่วกเราได้มาอยูด้่วยกนั จากทีไ่ม่เคยรูจ้กักัน 

ต้องมาใช้ชวีติร่วมกัน กนิข้าว ล�ำบาก เเละท�ำงานร่วมกนั เวลาสัน้ๆเเค่2วนั มนัเกดิความรูส้กึ

มากมาย รู้สกึดีใจท่ีได้มาท�ำความดด้ีวยกนั อ่ิมใจเวลาได้เห็นรอยยิม้ของน้องๆ สายตาท่ีใสซือ่
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บริสุทธิ์ ที่จ้องมองพวกเรา อย่างมีความสุข จิตใจมันก็มีก�ำลังใจ เกิดความรู้สึกที่อยากท�ำอีก 

พี่อยากท�ำอะไรไห้เกิดประโยชน์อีก อยากสร้างรอยยิ้ม เสียงหัวเราะเเละความสุขให้กับคน

อีกมากมาย ได้เเรงบัลดาลใจจากรอยยิ้ม ความรู้สึกเหนื่อยที่เเฝงด้วยความสุข ถึงจะเหนื่อย

เเต่เมื่อได้มองไปรอบๆ ที่มีเพื่อนๆ อยู่ข้างๆเรา ความรู้สึกดีๆก็เข้ามาเเทน เวลาเเค่2วันท�ำ 

ให้เกิดอะไรหลายๆอย่างได้เรียนรู้ เรื่องต่างๆ ว่าชีวิตต้องรู้จักให้ รู้จักล�ำบาก เเละชีวิตจะ

ดีได้ด้วยการมีเพื่อน มีธีม จะประสบความส�ำเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือ ความรู้สึกเสียใจท่ี

ต้องเเยกกันไปท�ำหน้าที่ของตนในวันสุดท้าย มันอธิบายไม่ได้ ไม่อยากไป อยากอยู่เเบบนี้

นานๆ #ครอบครวัเเกนน�ำเยาวชนจติอาสาต้นกล้าคณุธรรมพจิติร ขอบคุณผู้ใหญ่ใจดีทีม่อบ

โอกาสเเละประสบการณ์ชีวิตดีๆให้กับพวกเราครับ ขอบคุณครับ.

FB: เอิร์ธ ‘ธ 

ชอบกิจกรรม ท�ำความรู้จักน้อง เพราะท�ำให้เขาได้ท�ำความรู้จักน้องๆและสร้าง

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และสนิทกันมากขึ้น รู้ว่าน้องชื่ออะไร ไม่ชอบอะไร อีกหลายอย่าง 

เอิร์ธประทับใจตรงนี้มาก เพราะเปนกิจกรรมที่สร้างรอยยิ้มให้กับน้อง และเห็นน้องมีความ

สุขพี่ก็มีความสุข ถึงเวลาแค่ 2 วันมันอาจน้อยมาก แต่เพียงแค่ 2 วันนี้เราได้หัวใจดวงเล็ก

ที่มอบให้กับเรามากมายแต่เราก็คงหยุดเวลาใว้ไม่ได้ งานเลี้ยงยอมมีวันเลิกลา ค่ายอาสา

ก็เหมือน ขอบคุนทุกสิ่งทุกอย่างที่ท�ำให้เราได้มาเจอกัน #ต้นกล้าคุณธรรม #จิตอาสา  

FB: บุ๊ค’ อ้าส์

ไม่ใช่เร่ืองง่ายๆทีจ่ะมาถ่ายภาพหมูต่อนจบ ต้องมานอนวัด ต้องมาท�ำหมวก ทาส ีท�ำ

ฉลาก ท�ำนู้นท�ำนี้ ท�ำกิจกรรมต่างๆ กระโดดโลดเต้น อดหลับอดนอน มากินข้างที่สนามใต้

แสงจันทร์ มาท�ำพิธีวันแม่ มาเปลื้อนโคลน มาแสดงโชว์ ท�ำให้เกิดมิตรภาพที่ดี ท�ำกิจกรรม

กับน้องๆ ฝึกการเป้นผู้น�ำสัน สวดมนต์ไหว้พระ ได้แต่งตัวแบบจัดเต็ม ได้ฝึกความมีน�้ำใจ 

เอื้อเฟื้อ ความกตัญญู ได้เห้นรอยยิ้มบนคราบน�้ำตาของเพื่อนๆ พี่ๆ น้องๆ ผู้ปกครอง และ

ได้รับการผูกแขนจากครู วิทยากร ผู้ปกครอง และได้รับพรจากพระอาจารย์

และที่ส�ำคัญได้ฝึกความอดทน ในการจ�ำลองภาพเหตุการณ์ เป็นปลากระป๋อง 

บนรถ6ล้อ555555ผ่านร้อน ผ่านหนาว ผ่านฝน แบบเยาวชนต้นกล้า อึด บึกบึน55555 นี้

แหละครับคือความรู้สึกและภาพที่ชอบต้องท�ำทุกอย่างถึงจะได้มา

FB: ณัฐพล นามั่น

ชอบกิจกรรม. ทีได้ท�ำร่มกันกับพี่ๆน้องๆที่มาต่างโรงเรียน. ถึงแม้จะมาต่างโรงเรียน

กต็าม. แต่ความส�ำคญัไม่ใช่สถานะของโรงเรียนท่ีมา. แต่ถกูแทนด้วยจติอาสา และกม็นี�ำ้ใจที่

จะแบ่งปันให้กบัคนอ่ืนในสงัคม. แล้วก็กจิกรรมทกุกจิกรรมทีท่�ำร่วมกบัน้องมนัเป็นกจิกรรม

ที่แสดงออกถึงความสัมพันธ์ระหว่างพี่กับน้องที่ดีต่อกันถึงแม้จะเป็นคนละสายเลือดก็ตาม

แต่ความรกัและความผกูพนัธ์ มนัเกนิทีจ่ะคดิ. แล้วกจิกรรมทีไ่ด้ท�ำร่วมกนัทกุกจิกรรมสือ่ถงึ

ความสมัพนัธ์อนัดทีีไ่ด้แสดงออกมา. แล้วกก็ารเดนิทางไปหาน้องเป็นระยะทางทยีาวนานมา

กมั้งปวดหลังทั้งปวดขาแต่พอถึงโรงเรียนบ้านห้วยร่วม. ก็หายเหนื่ิยเพราะเห็นรอยยิ้มเสียง

หัวเราะจากน้องก็ช้ืนใจแล้ว. กิจกรรมการรับน้องรุ่นท่ี3.เป็นกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความ

อดทนต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอมันก็จะเปรียบเสมือนด่านทดลองปัญหาต่างในชีวิตท่ีเรา

ต้องพบเจอก่อนท่ีเจอปัญหาจริงๆ. การไปของผมในครั้งนี้เป็นครั้งแรกและประทับใจอย่าง

มาก.จากการดแูลซึง้กนัและกนัการดแูลของพีส่นู้อง แล้วการไปท�ำกิจกรรมให้น้อง2วนั1คนื

แล้ววนัทีต้่องจากลาวันนัน้เป็นวนัทีพ่ี่ๆ และน้องๆร้องให้ต่อกนัเพราะความผกูพันธ์ทีม่ต่ีอกนั..

จึงท�ำให้ผมยากที่จะท�ำดีท�ำจิตอาสาตลอดไป..  

FB: Natthaphong Sila

พระอาจารย์ท่านนีเ้ป็นเหมอืนพ่อ ท่ีค่อยท�ำทุกอย่างเพือ่เรา ไม่ว่าจะเป็น เวลาท่ีเรา

หิว เราไม่สบาย เราทะเลาะกัน เราท้อ ท่านก็จะค่อยมาอยู่เคียงข้างเรา ตอนออกค่ายพ่อไม่

เคยคิดที่จะนอนก่อนถ้าลูกยังไม่หลับ อยู่กับพวกเรามาตลอดจนวินาทีสุดท้าย ท�ำทุกอย่าง

เพื่อให้เราสบาย ขากลับน�้ำไม่มีก็ซื้อมาให้ ใครที่ไม่มีรถกลับก็หารถไปส่งให้ พ่อจะเป็นยังไง

ไม่เคยสน จะห่วงลูกๆก่อนเสมอ 

และยังคณะพระอาจารย์อีกหลายๆรูป ท่ีไม่ได้กล่าวถึง ถ้าไม่มีคณะพระอาจารย์

กิจกรรมนี้ก็อาจจะไม่ส�ำเร็จ ต้องขอขอบคุณจากใจจริง 

FB: พิ พิม

ประทับใจกิจกรรมอ�ำลากันก่อนกลับคับ.. ยิ่งตอนกอดคอร้องเพลงนะ เอาเหอะ 

น�ำ้ตาแตกกนัตรมึ โดยเฉพาะนกยงู5555 และทีท่�ำให้ประทบัใจในกจิกรรมนัน้ในเหตกุารณ์

ตอนนั้นเพราะ..มันท�ำให้รู้ว่ามิตรภาพไม่จ�ำเป็นต้องเป็นโรงเรียนเดียวกัน มาจากไหนก็เป็น

เพื่อนกันได้ ยิ่งรู้ว่าจะต้องจากกันมันยิ่งท�ำให้เสียดายอ่ะ เสียดายว่าท�ำไมไม่สนิทกันให้ได้

มากกว่านี ้และโดยเฉพาะพวกหน ูพวกหนท่ีูเป็นรุน่1 พวกหนท่ีูอยูม่.6 มนัท�ำให้คิดอยูอ่ย่าง

เดียวที่ว่า เราจะยังได้เจอกันอยู่ไหม เราจะยังได้ท�ำแบบนี้อีกไหม เราจะมีโอกาสไหม จะมี 

คนท�ำแบบนี้กับพวกเราไหม รู้สึกใจหายอยู่เหมือนกัน กลัวว่าค่ายนี้จะเป็นค่ายสุดท้ายที่จะ

ได้มาช่วย หนูพยายามท�ำทุกอย่างนะที่คิดว่าจะช่วยได้ ทั้งบอกเพื่อนเรื่องเปิดหมวก ทั้งสัน
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หาค�ำพดูนูน้นีก้นัเพ่ือทีจ่ะไม่ให้พระอาจารย์รูว่้าไปเปิดหมวก เพราะพวกหนกูลัวพระอาจารย์

ต้องมาคอยไปรับไปส่งต้องคอยหาข้าวให้พวกหนูกิน ขอบคุณนะคะ ส�ำหรับค่ายที่ผ่านมา

ตั้งแต่รุ่น1 ขอบคุณน้องๆรุ่น2,รุ่น3ด้วย ยินดีที่ได้ท�ำงานร่วมกันคะ...

FB: Naphat Boonkhong

ชอบกิจกรรม > พี่ต้นกล้า 1 คน ดูแลน้อง 1 คน เพราะ > ไม่ว่าใครก็ตามแต่ ล้วน

ก็มีต้องการที่จะมีคนคอยเทคแคร์ หรือดูแล. หรือมีบุคคลที่คอยเป็นตัวอย่างหรือสร้างแรง

บันดาลใจให้กับตัวของเขาเอง เช่นเดียวกันกับน้องๆในค่ายนี้ ที่รอรับการดูแลจากพี่ๆจิต

อาสาอย่างพวกเรา กิจกรรมนีท้�ำให้เรามคีวามรูส้กึว่า ทุกสิง่ทีเ่ราได้มอบให้น้องๆนัน้ ไม่ว่าจะ

เป็นรอยยิ้ม เสียงหัวเราะ ความผูกพันธ์ ความเข้าใจ ความร่วมมือจากน้องๆ และอีกหลายๆ

อย่าง หลายๆความรู้สึกนั้น เราสามารถท�ำให้น้องๆเกิดแรงบันดาลใจ สร้างความสุข สร้าง

รอยยิ้ม สร้างความเข้าใจให้กับน้องๆได้มากขนาดไหน ท�ำให้น้องมีความเชื่อมั่นในตัวเราได้

ไหม และน้องที่เราเลือกมาน้ัน เรามีความเช่ือม่ันในตัวน้อง เชื่อศักยภาพในตัวน้องได้มาก

เพียงใด และทุกค�ำตอบมันเป็นค�ำตอบที่ออกมาจากความรู้สึก ความผูกพันธ์และความสุข

ที่เราและน้องๆได้ท�ำกิจกรรมร่วมกัน ก่อนจากลาน้องท่ีอยู่ในความดูแลก็ได้บอกน้องไว้ว่า 

“พีจ่ะกลบัแล้วนะ ห้ามดือ้นะ อยู่น้ีกต็ัง้ใจเรยีนนะรูไ้หม” แล้วน้องกถ็ามค�ำถามหนึง่ทีท่�ำให้

รู้สึกว่าน้องที่เราเลือกนั้นมีความผูกพันธ์กับเรามากขนาดไหน น้องถามว่า “แล้วพี่จะมาอีก

ไหม” เป็นค�ำถามที่ท�ำให้น�้ำตาคลอ ณ ตอนนั้น ตอนจะขึ้นรถกลับ น้องก็เข้ามากอดทั้งๆที่

เรายังชะเง้อหาน้องอยู่ มันท�ำให้รู้สึกว่าน้องคงผูกพันธ์มาก คงไม่อยากให้เราไป แต่การจาก

ลามนัก็คงหยดุไว้ไม่ได้ มนักต้็องท�ำหน้าทีข่องมนัต่อไป หยดุไว้ได้เพยีงความทรงจ�ำดีๆ ต่างๆ 

ที่ช่วงเวลาหนึ่งได้อยู่สร้างสิ่งต่างๆร่วมกับน้องของเรา 

#ค่ายจิตอาสา #ค่ายสร้างความผูกพันธ์ #ค่ายสร้างความทรงจ�ำ  #  

FB: ฮอนด้า’ แจ๊ส’

ชอบทุกกิจกรรม เพราะทุกกิจกรรม มันท�ำให้ทุกคนมีคุณธรรม ซึ่งค�ำว่า คุณธรรม

ความหมายมันก็ตรงตัวเลยคือคุณนั่นแหละที่ต้องท�ำ แล้วกิจกรรมต่างๆมันสอนให้รู้ว่า  

การเป็นผู้ให้ที่ดี ซึ่งไม่จ�ำเป็นต้องให้ด้วยเงินตราเพียงอย่างเดียว เราสามารถให้รอยยิ้ม  

ความจริงใจ ความรู้สึกดีๆต่อกันได้เสมอ 

สุดท้ายนี้ พระพุทธองค์ได้ตรัสว่า อย่ากลัวความเป็นผู้ให้เพราะผู้ให้ไม่มีวันหมด...

ผู้ขลาดกลัวที่จะท�ำต่างหากที่หมดที่จะให้ผู้ให้ไม่กลัวผลของการให้ไม่ว่าสมหวังหรือผิดหวัง 

เพราะเราท�ำหน้าที่เป็นผู้ให้แล้ว

FB: ฟอง ‘ฟ้า. 

...ท�ำให้รู ้จักความสามัคคี ความร่วมมือของสมาชิกภายในกลุ่ม ท�ำให้รู ้จักคิด 

วิเคราะห์ และการแห้ปัญหาเฉพาะหน้า ท�ำให้รู้จักความสุขของการให้โดยไม่หวังสิ่งใด

ตอบแทนท�ำให้เกิดความรัก ความเมตตา และกรุณา

ท�ำให้รูจ้กัน้อมตน กตญัญตู่อผูม้พีระคณุไม่ว่าเราจะท�ำอะไรก็ตาม ย่อมมผีลทัง้ต่อตวั

เราและผู้อื่น อาจมีทั้งความสุข ความทุกข์ สมหวัง และไม่สมหวัง เราต้องยอมรับความจริง 

ไม่ว่าความจรงินัน้ จะดหีรอืร้าย เราจะผ่านมนัไปได้ หากท�ำคนเดยีวไม่ได้ อย่าลมืว่ายงัมพ่ีอ

แม่ มีเพื่อน มีครู ที่คอยช่วยเหลือเรา และอยู่ข้างเราเสมอ และพระอาจารย์ก็เปรียบเสมือน

พ่อของพวกเรา ไม่ว่าเราจะท�ำอะไร จะถกูหรอืผดิ ท่านกค็อยสอนเรา ถงึแม้บางครัง้ท่านจะดุ 

แต่ท่านก็ดุด้วยความรัก ท่านคอยสอนทุกอย่างคอยบอกเราทุกอย่าง เหตุผลแบบนี้จึงท�ำให้

อยากเป็นจติอาสาตลอดไป ถึงแม้จะมาต่างโรงเรยีน แต่เรากร่็วมมอืกนัได้ ท�ำงานร่วมกนัได้  

มคีวามสามคัคกีนั ท�ำให้ทกุๆมคีวามสขุได้โดยไม่หวงัสิง่อืน่ใดตอบแทนแค่นีก้ม็คีวามสขุแล้วค่ะ

FB : ใบ เฟิร์น 

ภาพนี้คะ ภาพที่น้องๆ โรงเรียนบ้านห้วยร่วม และพี่ๆจิตอาสาร่วมมือร่วมใจกัน

ท�ำงาน มนัสือ่ถงึความสามคัคทีีอ่ยากให้โรงเรยีนนัน่ออกมาสวยงาม และรูส้กึประทบัใจมาก

ตอนที่เด็กบอกว่าอยากออกมาช่วย ทั้งๆทีเ่ราต้องการใหเ้ดก็ๆสบายแตน่อ้งๆก็ออกมา ทัง้ที่

อากาศร้อน มีน้องคนนึงที่เป็นเด็กที่หนูดูแล ถามว่าพี่เหนื่อยไหม หนูตอบไปว่า ไม่คะ แล้ว

เรานะ เหนื่อยไหม น้องก็ตอบว่าไม่ รู้สึกมีความสุข ที่ได้เจอทุก ถึงแม้จะเป็นเพียง 2 วัน 1 

คนื แต่เราได้มากกว่ารอยยิม้จากเด็กๆ สดุท้ายทีจ่ะบอกเกีย่วกบัความประทบัใจในครัง้นีค้อื 

ขอบคุณทกุสิง่ทกุอย่าง ทีท่�ำให้เรา โรงเรยีนบ้านห้วยร่วม เดก็ๆ พี่ๆ  พระอาจารย์ เพือ่น น้อง 

จิตอาสาทุกคน ที่ช่วนให้เห็นว่า สามัคคีคนไทยนั้นมีจริง ขอบคุณมิตรภาพ ตั้งแต่ครั้งแรกที่

เราเจอกัน และอยากให้มีโครงการดีดีแบบนี้ตลอดไปอีกนานเท่านานคะ

บทเรียนที่ได้รับ 

การรวมตัว รวมกลุ่มจิตอาสา ช่วยสร้างให้เยาวชนจิตอาสา ได้เรียนรู้และเกิด

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

1.	 กตัญญูกตเวที รู้คุณผู้มีพระคุณ ผู้ให้ก�ำเนิด สถานที่ สถาบัน 

2. 	สามัคคี ปรองดองกันในชุมชน สถานศึกษา อ�ำเภอ จังหวัด 

3. 	เสียสละ เวลาอันมีค่าของตนเอง เพื่อสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม
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4. 	น�้ำใจ มอบให้แก่คนในชุมขน อ�ำเภอ จังหวัด

5. 	ระเบียบวินัย ต่อตนเอง รู้จักหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่

6. 	เรียนดี กิจกรรมเด่น ความเอื้อเฟื้อเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ความตั้งใจที่จะขยายผลในอนาคต

1. 	การสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน

2. 	การด�ำเนินงานด้านเยาวชนต้องอาศัยความยั่งยืน ต่อเนื่อง ใช้ตัวชี้วัดความสุข

เป็นพื้นฐาน มากกว่าการตอบโจทย์จากองค์กร หรือตัวชีวัดขององค์กร

3. 	การด�ำเนนิกจิกรรมด้านเยาวชน ผู้ใหญ่เป็นผูใ้ห้การสนบัสนนุ ให้เดก็และเยาวชน

ได้คิด ท�ำ และเรียนรู้จากความผิดผลาดของตนเอง ไม่สร้างกรอบ เพื่อบล๊อกความคิดของ

เด็กและเยาวชน

อ�ำเภอบางมูลนาก “อ�ำเภอคุณธรรม” 	  
“ ซื่อสัตย์ บริการดี มีเมตตา เป็นที่พึ่งพาของประชาชน ” 

ตามที่รัฐบาลประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 

-2564) ให้ทกุหน่วยงานด�ำเนนิงานเสรมิสร้างสงัคมคณุธรรม โดยจงัหวดัพจิติรได้ขบัเคลือ่น

นโยบายส่งเสรมิคณุธรรมในพืน้ทีภ่ายใต้แนวคดิ “พจิติรจงัหวดัคณุธรรม” และขยายผลการ

ขับเคลื่อนไปทุกหน่วยงานและทุกอ�ำเภอ มุ่งหวังส่งเสริมให้ทุกพื้นที่ด�ำเนินงาน โดยน้อมน�ำ

เอาหลักคุณธรรมมาใช้ในการด�ำเนินงานและส่งเสริมให้สังคมมีคุณธรรม

อ�ำเภอบางมูลนาก อ�ำเภอคุณธรรม มีกระบวนการสนับสนุน ส่งเสริมให้ราชการ

ส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และทุกภาคส่วนของอ�ำเภอเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาความดีงามในรูปแบบต่างๆ  

โดยมีหลักส�ำคัญในการท�ำงานร่วมกันที่เรียกว่า คุณธรรมร่วม หรือ อัตลักษณ์ ซึ่งเกิดจาก

การมีส่วนร่วมและความสมัครใจ รวมถึงการเปิดพื้นที่ในการเชื่อมโยง ประสานงานจากทุก

ภาคส่วนในการท�ำงานและขับเคลื่อนไปด้วยกัน โดยใช้หลักการที่ส�ำคัญ “มีส่วนร่วม สมัคร

ใจ เคารพให้เกียรติ เริ่มท�ำที่ตัวเอง”

อ�ำเภอบางมูลนาก จึงได้ด�ำเนินการขับเคลื่อน “อ�ำเภอคุณธรรม” ตามรอย 

พระยุคลบาท เพื่อมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนเกิดจิตส�ำนึก เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ เกื้อกูล  

มศีลีธรรม จรยิธรรม เกดิความรกั ความสามคัคี การเรยีนรู ้และท�ำความดร่ีวมกนั การสร้าง

ความรู้ความเข้าใจโดยน้อมน�ำหลักการทรงงาน 23 ข้อ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพยีงในพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร รวมทัง้การบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี การมีส่วนร่วมในรูปแบบประชารัฐน�ำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

และพัฒนาตนเอง ประกอบกับจังหวัดพิจิตรได้ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม โดยมีเป้าหมาย 

คือพิจิตรเมืองแห่งความสุข บนพื้นฐานแห่งคนดี 

ความเป็นมา 

ความเป็นมาของอ�ำเภอคุณธรรม อ�ำเภอบางมูลนาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณนาย

แพทย์เกษม วัฒนชัย เคยกล่าวถึงท่ีมาของโรงเรียนคุณธรรมว่า ครั้งหน่ึงพระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร รชักาลที ่9 ทรงรบัส่ังกบัคณะองคมนตรี

ว่า อยากให้องคมนตรีช่วยกันกลับไปพัฒนาบ้านเกิด โดยเฉพาะเรื่องการศึกษา เพราะการ
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ศึกษาถือเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ

ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์เกษม วัฒนชัย ในฐานะศิษย์เก่าโรงเรียน

บางมูลนากภูมิวิทยาคมจึงได้เริ่มหารือกับท่านปราโมทย์ โชติมงคล ผู้ตรวจการแผ่นดินใน

ขณะน้ัน มาขบัเคลือ่นพฒันาโรงเรยีนบางมลูนากภูมวิทิยาคม ตามรบัสัง่ของพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 โดยน�ำความร่วมมือของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เข้ามา

พัฒนาโรงเรียน ด้วยความร่วมแรงร่วมใจอย่างดีของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน รวมถึงผู้

ปกครองร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม จากการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

เป็นเวลาเกือบ 3 ปี ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนอย่างเห็นได้ชัด ได้แก่ พฤติกรรม

ของนักเรียน คณะครู และผู้บริหารดีขึ้นอย่างชัดเจน ระเบียบวินัยของทุกกลุ่ม สิ่งแวดล้อม

ทีด่ ีสะอาดน่าอยู ่ร่มรืน่ เป็นระเบยีบ ประชาชน ผูป้กครองในพืน้ทีพ่งึพอใจกบัโรงเรยีนมาก

ขึ้น รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เด่นชัดดู ท�ำให้เกิดเป็นต้นแบบ “โรงเรียนคุณธรรม” 

และน�ำเสนอในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ จากนั้นจึงมีผู้มาศึกษาดูงานมากมายจากทั่ว

ประเทศ เพื่อรวบรวมแนวคิดในการพัฒนาองค์กรของตัวเองอย่างต่อเนื่อง

และในปี 2556 หัวหน้าส่วนราชการในอ�ำเภอบางมูลนาก จึงมีแนวคิดที่จะต่อยอด 

น�ำรูปแบบการท�ำโรงเรียนคุณธรรมมาขยายไปสู่”โรงพยาบาลคุณธรรม”และ “อ�ำเภอ

คณุธรรม” โดยการขบัเคลือ่นกนัทัง้อ�ำเภอ ซึง่ได้รบัความร่วมมอืจากทกุภาคส่วน ทัง้ภาครฐั 

ภาคธุรกิจ และภาคเอกชน โดยการน�ำของนายพยนต์ อัศวพิชยนต์ นายอ�ำเภอบางมูลนาก

ในขณะนั้นและหัวหน้าส่วนราชการในอ�ำเภอบางมูลนาก ได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกับ 

ศนูย์คณุธรรม ในการร่วมมอืขบัเคลือ่นอ�ำเภอคณุธรรม เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2556 นบัเป็น

จุดเริ่มต้นการด�ำเนินการอ�ำเภอคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ตั้งแต่นั้นมา 

จนกระทั่งเมื่อวัน 27 มิถุนายน พ.ศ.2560 นายฐิติเทพ บุณยรัตพันธุ์ นายอ�ำเภอ

บางมูลนากและหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ใน

อ�ำเภอบางมูลนาก ได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกับนายวีระศักดิ์ วิจิตร์แสงศรี ผู้ว่าราชการ

จงัหวดัพจิติร ภายใต้อตัลกัษณ์ใหม่ของอ�ำเภอคณุธรรม คอื “ซ่ือสัตย์ บรกิารด ีมเีมตตา เป็น

ทีพ่ึง่พาของประชาชน” และได้ร่วมกนัขับเคลือ่นอ�ำเภอคุณธรรมอย่างต่อเนือ่ง จนถงึปัจจบุนั

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

1. 	อ�ำเภอบางมูลนาก มีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ียอมรับของประชาชนโดยมี

ยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมเปนกรอบแนวทางใหชาวอ�ำเภอบางมูลนาก ยึดม่ันใน

หลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์ บริการดี มีเมตตา เป็นที่พึ่งพาของประชาชน

ได้อย่างแท้จริง

2.	 ขาราชการของอ�ำเภอบางมูลนาก มีความเสียสละ มีความเมตตา มีความเข้าใจ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและมีคุณธรรมในการให้บริการ

3.	 ประชาชนใหความเช่ือมั่นตอขาราชการอ�ำเภอบางมูลนาก วาเปนผูดํารงไวซึ่ง

เกยีรตแิละศกัดิศ์รขีองขาราชการทีด่เีปนท่ีพึง่พาของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ และสามารถ

เข้าพบได้โดยง่าย

กระบวนการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ : 

-	 ศึกษาแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2560) 

-	 ศึกษากฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวของ

-	 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรม (คําสั่งท่ี 137 ลงวันท่ี 

31พฤษภาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรม)

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดําเนินการ : 

-	 ประชุมบุคลากรของสวนราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการ หนวยงานรัฐ

วสิาหกจิ หัวหน้าสถานศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก�ำนนั ทกุต�ำบล และ

ตวัแทนจากโรงส ีในเขตพ้ืนทีอ่�ำเภอบางมลูนาก ทีร่บัผดิชอบการจดัทาํแผนงาน/

โครงการท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ หนวยงาน เขารวม

ประชุมเพื่อหารือยกรางแผนงานโครงการและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

น�ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การด�ำเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมให้กับภาค ี

เครือข่าย ทกุภาคส่วน ได้เข้าใจแนวคดิ วธิกีารด�ำเนนิงาน จดัประชมุแลกเปลีย่น

เรยีนรูก้ารด�ำเนนิงานอ�ำเภอคณุธรรม โดยมนีายอ�ำเภอบางมลูนาก หัวหน้าส่วน

ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา ก�ำนันผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้น�ำชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม พร้อมด้วยวิทยากรมาให้แนวทางการด�ำเนินงาน 

และก�ำหนดอัตลักษณ์อ�ำเภอคุณธรรมร่วมกัน นายอ�ำเภอบางมูลนากประกาศ

นโยบาย ถ่ายทอดแนวคิด ปรับทัศนคติ สร้างแนวทางการมีส่วนร่วม ถ่ายทอด

อัตลักษณ์ชาวอ�ำเภอบางมูลนาก “ซื่อสัตย์ บริการดี มีเมตตา เป็นที่พึ่งพาของ

ประชาชน ” อ�ำเภอบางมูลนากได้ประกาศเจตนารมณ์ ท�ำบันทึกข้อตกลงร่วม

กัน และน�ำเสนอแผนงานที่ถ่ายทอดอัตลักษณ์เป็นรูปธรรม อ�ำเภอบางมูลนาก
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ท�ำบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารสถานศึกษา และก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น�ำชุมชน ทั้งหมด 

36 หน่วยงาน 

-	 ประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการโครงการ “อ�ำเภอคุณธรรม” และผู้เกี่ยวข้อง 

เพื่อสรุปผลความก้าวหน้าการด�ำเนินการ “อ�ำเภอคุณธรรม” ของ “ภาคีเครือ

ข่าย” เป็นระยะๆ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นนําไปใช: 

-	 สวนราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หัวหน้าสถาน

ศึกษา หน่วยงานเอกชน ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ�ำเภอบางมูลนาก ขับเคลื่อน 

แผนงานโครงการและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมอ�ำเภอบางมูลนาก

-	 ฝายเลขานุการติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงานโครงการและ

แผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรมอ�ำเภอบางมูลนาก			 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1. 	ท�ำให้คนในหน่วยงาน ในชมุชนมคีวามรกั มคีวามสุข รักใคร่ กลมเกลียว มคีวาม

สามคัคี มอีาชพี มรีายได้ ด�ำเนนิชวีติตามหลกัทรงงาน 23 ข้อ และหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร มคีวามรบั

ผิดชอบต่อสังคม แบ่งปันคนยากจนด้อยโอกาส ผู้พิการ ได้รับการดูแลและได้รับโอกาสจาก

สังคม

2. 	มีการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมเป็นวาระของอ�ำเภอ โดยทุกภาคส่วนร่วมกัน

ก�ำหนด อัตลักษณ์ร่วมของอ�ำเภอ

3. 	มีการประเมินผล ติดตามแผนด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคล/หน่วยงาน

4. 	เกิดชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

5.	 บุคคลมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามตามหลักธรรมทางศาสนาของตนเอง มี

พฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา 

6. 	มคีวามมัง่ค่ังยัง่ยนืด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวิถวัีฒนธรรมไทย

7.	 เกิดสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความ

เอื้ออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม และ องค์กร/หน่วย

งานคุณธรรม

8.	 ท�ำให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสามากขึ้น มีการทะเลาะหรือร้องเรียนลดน้อยลง

9. 	เด็กนักเรียนมีความประพฤติที่ดีขึ้น ตั้งใจเรียน มีวินัย จิตอาสา 

10.	เกิดการขยายผลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทุกหน่วยงานเป้าหมายการขับเคลื่อน

สังคมคุณธรรมภาพรวมของระดับอ�ำเภอ

บทเรียนที่ได้

1. เกิดองค์กรคุณธรรม อ�ำเภอคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม เช่น โรงพยาบาล

คุณธรรม โรงเรียนคุณธรรม โรงพักคุณธรรม อปท.คุณธรรม และบุคคลต้นแบบในสังกัด

หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน ของอ�ำเภอบางมูลนาก

2.	 มรีะบบรากฐานการส่งเสรมิคณุธรรมในอ�ำเภอบางมูลนากทีม่คีวามเข้มแขง็และ

ยั่งยืน

3.	 บุคลากรในอ�ำเภอบางมูลนาก มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลัก

ธรรมทางศาสนา น้อมน�ำหลักทรงงาน 23 ข้อ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้ในชีวิต ด�ำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน

4.	 อ�ำเภอบางมูลนาก เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม

หน่วยงานคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรมแก่หน่วยงานอื่น ๆ จากทั่วประเทศ

การขยายผลในอนาคต

1. 	ขยายการท�ำงานส่งเสรมิคณุธรรมสูภ่าคเีครอืข่ายทกุภาคส่วนอย่างเป็นรปูธรรม 

บูรณาการหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ร่วมกันขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

2. 	ก�ำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติอย่างจริงจังต่อเนื่อง มีการติดตาม

ประเมินผล ด�ำเนินการขับเคลื่อนไปพร้อมกัน

3. 	มีการประกาศเป็นวาระของจังหวัดในการขับเคลื่อน “หนึ่งอ�ำเภอ หนึ่งองค์กร

คุณธรรม” 

4.	 ควรประชุมสร้างความเข้าใจให้หน่วยงาน 5กระทรวงหลัก เกิดความเข้าใจเรื่อง

หลักคิดและแก่นของคุณธรรม 10ประการ ให้เข้าใจตรงกัน

5.	 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมบรรจุอยู่ในแผนระดับต�ำบล ขององค์การบริหาร
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ส่วนต�ำบลเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน

6. 	การเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมตามแนวคิดองค์กรคุณธรรมต้องมีการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยงานทุกภาคส่วน

7. 	มีระบบขยายภาคีเครือข่ายจากอ�ำเภอคุณธรรมสู่ชุมชนคุณธรรมโดยมีชุมชน

คุณธรรมต้นแบบเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ขยายจากชุมชนสู่ชุมชน เพื่อให้เกิดการ 

ขับเคลื่อนงานอย่างยั่งยืน

8. 	ประชาสมัพันธ์การขบัเคลือ่นร่วมรณรงค์สร้างจติส�ำนกึ ปลกุกระแสให้ประชาชน

ในชุมชนเห็นความส�ำคัญร่วมกัน และขยายวงกว้างไปสู่ชุมชนอื่น ๆ ทุกภาคส่วนจะต้องให้

ความส�ำคญั ผลกัดนั และด�ำเนนิงานตามยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ และแนวทางทีก่�ำหนดไว้อย่าง

มีเงื่อนไข ทั้งด้านเป้าหมาย เวลา งบประมาณ และแนวทางการด�ำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานองค์กร

9. 	คณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาตร่ิวมกบัหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่

เกีย่วข้องควรก�ำหนดหลกัเกณฑ์ การช้ีวดัท่ีเป็นรปูธรรม รวมทัง้ให้ส�ำนกังบประมาณน�ำแผน

แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ไปใช้ในการพิจารณาจัดสรร 

งบประมาณตามแผนงานโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานหลัก และ 

หน่วยงานร่วมสามารถด�ำเนนิการตามตวัชีว้ดัทีก่�ำหนดได้ภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน

10. 	 สร้างจิตส�ำนึกในการสร้างคนดี สังคมมีคุณธรรม

11. 	 จดัท�ำโครงการอบรมเชิงปฏิบติัอย่างจรงิจงัแก่ผูน้�ำ/ผูบ้รหิาร อย่างเป็นรปูธรรม

12. 	 ให้ต้นสงักัดส่วนกลางสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานภูมิภาคทกุกระทรวงปฏบิตัิ

ด�ำเนินงานตามนโยบายอย่างจริงจัง และให้ถือเป็นภารกิจหลักและส�ำคัญของทุกกระทรวง

13. 	 ผู้บริหารระดับประเทศด�ำเนินงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อ

เนื่อง จริงจัง

14. 	 ต้องมีการสอดส่อง ตรวจสอบ ควบคุม ก�ำกับ ติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง

จากหน่วยงานระดับนโยบายแห่งชาติเช่น กรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ/คณะกรรม

การฯ ระดับนโยบาย

หน่วยงานอ�ำเภอคุณธรรม ท�ำบันทึกข้อตกลงกับนายวีระศักดิ์ วิจิตร์แสงศรี

 

 “นายฐิติเทพ บุณยรัตพันธ์ เปิดตลาดนัดความดี ผ่านโครงการอ�ำเภอยิ้มเคลื่อนที่”
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วัดพร้าว	  
(วัดนาฬิเกรมณี : วัดมะพร้าวแก้ว) 

ข้อมูลโดย นายสุทธิพงษ์ ยิ่งสูง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ 
(ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอ�ำเภอโพทะเล) 

 

นับแต่อดีตถึงปัจจุบันชีวิตประจ�ำวันของคนไทยที่นับถือศาสนาพุทธส่วนใหญ่ที่มี

ความสุข ความยินดีปรีดา สิ่งที่ได้มา (การเกิดมีชีวิต) ปัญหาและอุปสรรค ความทุกข์และ

ความเศร้าในชวีติของตนเองและสมาชิกในครอบครวัแม้กระทัง่ความสูญเสยี(ความตาย)ของ

พทุธศาสนกิชนทัง้หลายทกุเพศ ทกุวยัมกัหนไีม่พ้นทีจ่ะต้องพงึพงิและเกีย่วข้องกบัวดัทัง้ส้ิน 

ชมุชนคณุธรรมวดัพร้าว ต�ำบลวดัขวาง อ�ำเภอโพทะเล จงัหวดัพจิติร ซึง่มปีระวตักิาร

ก่อสร้างทีย่าวนานกว่า 109 ปี ปรากฏจากท�ำเนยีบอดตีเจ้าอาวาสซึง่เป็นเกจดิงัเป็นท่ีเคารพ

นับถือและต�ำนานบอกเล่าสืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นด้วยค�ำว่า “ศรัทธา”ของคนในชุมชน 

ท�ำให้วัดพร้าวเป็นแหล่งยึดเหนี่ยวจิตใจตลอดมาและประกอบกิจการงานต่างๆ เป็นสถาน

ที่อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม สร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชน รวมถึงการสั่งสม 

ความรู้ สร้างวินัยให้กับเยาวชน สร้างคนให้เป็นคนดี ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น  

การอบรมส่ังสอน การฝึกปฏบิตั ิการบรรยายธรรมท้ังท่ามกลางพุทธศาสนกิชนในโอกาสต่างๆ

และทางรายการธรรมะผ่านอนิเตอร์เนต็ การจดัค่ายพทุธบุตร การบรรพชาสามเณรภาคฤดู

ร้อนและการอปุสมบทตามประเพณขีองชายไทย เกอืบยีส่บิปีทีผ่่านมา โดยมพีระนกัพฒันา

ผูซ้ึ่ง ชีท้ิศ น�ำทาง วางผังและวางแผนงาน ก�ำหนดยทุธศาสตร์การท�ำงานของ พระครวูิศษิฏ์

ปรยัิติคณุ เจ้าคณะต�ำบลวดัขวาง เจ้าอาวาสวดัพร้าว ภายใต้การบรหิารงานด้วยความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ร่วมกับทีมคณะกรรมการบริหารวัดและไวยาวัจกร ท�ำให้ภาพในอดีตของวัด

พร้าวเปล่ียนโฉมไปเป็นท่ีรูจ้กัของผูค้นมากมายท้ังใกล้ไกลได้รบัรางวลัรองชนะเลศิจากการ

ประกวดวัดร่มเย็น ปี 2558 รางวัลชนะเลิศการประกวดวัดร่มรื่น ปี 2559 และได้รับการยก

ฐานะเป็นส�ำนักปฏิบัติธรรมล�ำดับที่ 16 ของจังหวัดพิจิตรมาจนถึงปัจจุบัน บริหารงานโดย

ยึดหลักการด�ำเนินชีวิตเพื่อให้สังคมเป็นสุขร่มเย็นตามแนวทางของ “สังคมคุณธรรม” ที่มี

ความปรองดองสมานฉันท์เป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยยึดข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการคือ 	

1. 	ยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมค�ำสอนของแต่ละศาสนา 

2. 	น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

3. 	ด�ำรงชีวิตตามแบบวิถีธรรมวิถีวัฒนธรรมไทย

 

 

กว่าจะมาเป็นวันนี้ 

ชุมชนคุณธรรมวัดพร้าว ต�ำบลวัดขวาง อ�ำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร เป็นสถาน

ที่ประกอบศาสนกิจของประชาชนในหมู่บ้านหลัก 3 หมู่บ้านด�ำเนินกิจกรรมน�ำร่องให้กับ

ต�ำบลวัดขวางซึ่งประกอบด้วยหมู่บ้านทั้งหมด 8 หมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา

พุทธคิดเป็นร้อยละ 98.5 จากบทสรุปการถอดบทเรียนการด�ำเนินงานของชุมชนพบว่า 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเนื่องจากพื้นที่ตั้งของชุมชนเป็นพื้นที่ 

อุดมสมบูรณ์ด้วยแหล่งน�้ำจากแม่น�้ำพิจิตรเก่าและระบบการชลประทาน แต่ขณะเดียวกัน

ความเจรญิทางด้านเทคโนโลย ีวัตถนุยิม สือ่ ความสะดวกสบายต่างๆส่งผลให้สภาพเศรษฐกจิ

และสังคมแปรเปลี่ยน ท�ำให้การด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชนเป็นแบบสังคมเมืองเพิ่มขึ้น 
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แข่งขนักนัท�ำงานสร้างรายได้มากขึน้ ก่อให้ประชาชนเกดิภาวะรวยกระจกุจนกระจาย ส�ำหรบั

ผูท้ีไ่ม่สามารถจดัการกับปัญหาต่างๆทีเ่กดิขึน้ทัง้จากการประกอบอาชพีและการด�ำรงตนใน

แต่ละวันมักเกิดปัญหาตามมาทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน เช่น ปัญหาหนี้สิน ปัญหา

ครอบครัว การพนันและยาเสพติด เป็นต้น ส่งผลกระทบสืบเนื่องให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ

ทัง้ทางร่างกายและจติใจเพิม่ขึน้ ส่วนหนึง่เกิดภาวะเครยีดและภาวะซมึเศร้า บางรายจ�ำเป็น

ต้องได้รับการเยียวยาต่อเนื่องจนกลายเป็นผู้ป่วยจิตเวชซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเช่นกัน การขับ

เคลื่อนของชุมชนคุณธรรมวัดพร้าว ภายใต้แรง “ ศรัทธา ” โดยการน�ำของพระครูวิศิษฏ์

ปริยัติคุณ เจ้าคณะต�ำบลวัดขวาง เจ้าอาวาสวัดพร้าว ในการมุ่งมั่นพัฒนาทั้งด้านกาย จิต 

สังคม ปัญญาและสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาให้คนในชุมชนคุณธรรมวัดพร้าว เกิดคุณภาพชีวิต

ทีด่ขีึน้และอยูใ่นสงัคมอย่างมคีวามสขุ โดยใช้วดัเป็นศนูย์กลางในการขบัเคลือ่นและปลกูฝัง

ให้ประชาชนเกิดคุณธรรมยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีศีลธรรม 

ขั้นพื้นฐาน น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 มาเป็นแนวทางตามรอยพ่อในการด�ำเนิน

ชีวิตได้อย่างม่ันคงด้วยการพึ่งพาตนเองบนทางสายกลาง อย่างพอประมาณ มีเหตุผลและ

ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้ความรู้คู่คุณธรรมเพื่อน�ำไปสู่การมีชีวิตที่เกิดความสมดุล

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ชุมชนคุณธรรมวัดพร้าว ต�ำบลวัดขวาง อ�ำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร เป็นองค์กร

คุณธรรมท่ีเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยใช้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ที่มีอยู่ ระเบิดจากข้างในโดยเริ่มจากปัญหาจุดเล็กๆก่อนอย่างเป็นขั้นตอนแบบ

องค์รวมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนด้วยการขับเคลื่อนพลังของ “บวรส” ” (บ้าน–วัด– 

โรงเรียน-ส่วนราชการ) มาเป็นพลังในการขับเคลื่อนชุมชน เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนมี

คุณธรรม พึ่งพาตนเองได้ พอมี พอกิน พอใช้ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ใช้ชีวิตตามวิถีธรรมวิถี

ไทย จากการมีส่วนร่วมและความเสียสละของคนในชุมชนที่ร่วมใจกันขับเคล่ือนชุมชนให้

เป็น “ชุมชนคุณธรรมวัดพร้าว” ก้าวสู่ “สังคมคุณธรรม” โดยยึดมั่นความพอเพียง มีวินัย 

สุจริตและจิตอาสา ปฏิบัติตามหลักธรรมค�ำสอนของพุทธศาสนา ในการแก้ปัญหาคุณภาพ

ชวีติให้คนในชมุชนอยูด่มีสีขุ ประกอบอาชพีโดยน้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

มาปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพในการด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข ด�ำรงชีวิตตามแบบวิถีธรรม

วิถีไทย ท�ำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางกาย จิต สังคม ปัญญาและสิ่งแวดล้อมที่

เหมาะสมเอื้อต่อการด�ำรงชีพ

ขั้นตอน กระบวนการพัฒนาวิธีการปฏิบัติ

ชมุชนคณุธรรมวดัพร้าว ต�ำบลวดัขวาง อ�ำเภอโพทะเล จงัหวดัพจิติร บริหารงานโดย

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบภารกิจที่ชัดเจน มีความโปร่งใสและตรวจสอบ

กิจกรรมต่างๆได้ภายใต้ “ศรัทธา”ร่วมกันมีหลักการด�ำเนินงาน มีแนวคิดและขั้นตอนการ

ด�ำเนินงานเพื่อสร้างเสริมชุมชนคุณธรรมต้นแบบ โดยมีวัดพร้าว เป็นศูนย์กลางของชุมชน

ที่จะร่วมกันวางแผนงาน โครงการ หรือก�ำหนดกิจกรรมร่วมกัน ระหว่าง เจ้าอาวาสผู้น�ำ

การพฒันากบัผูน้�ำชมุชนในพืน้ท่ีทุกระดบั เน้น “การสร้างจติส�ำนกึ ”ภายใต้พลงั “ศรทัธา” 

กระตุน้ให้เกดิเป็นพลงัของคนในชมุชน เกดิความรกั ความสามคัค ีและมพีลงัท่ีจะสร้างความ

เข้มแข็งให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้การ

สร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน แทนการท�ำงานแบบต่างคนต่างท�ำตามล�ำพัง โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. 	ชมุชนมกีารวเิคราะห์ข้อมลูและใช้ข้อมลูในการด�ำเนนิงานจากแหล่งข้อมูลทีเ่ชือ่

ถือได้คือองค์การบริหารส่วนต�ำบลวัดขวางและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลวัดขวาง

ค้นหาตนเองว่ามีอัตลักษณ์อะไรที่โดดเด่น ส�ำรวจความต้องการว่าคนในชุมชน ต้องการน�ำ

หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตของ

คนใน ชุมชน ในรูปแบบใด 
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2. 	น�ำหลัก 3 ประสาน พลัง “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน ราชการขับเคล่ือน  

การด�ำเนนิงานชมุชนคณุธรรม มีการสือ่สารหลายช่องทางทีท่นัสมยัและทนัเหตกุารณ์เพือ่คนื

ข้อมูลให้กับชุมชนทุกวัน ได้แก่ หอกระจายข่าวประจ�ำหมู่บ้าน เสียงไร้สายองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลวดัขวาง Facebook/Line แผ่นพับ วดีทีศัน์สาระธรรม เวทปีระชมุคณะกรรมการ

ตามภารกิจและ เวทีประชุมสัญจร “ปรับทุกข์สร้างสุข”ต�ำบลวัดขวาง

3. 	ใช้ทฤษฎกีารระเบดิจากข้างในโดยให้คนในชมุชนมคีวามสมคัรใจและเข้าใจแก่น

แท้ของการ พฒันาชมุชนคณุธรรมภายใต้วถีิธรรม วถีิไทย ขับเคล่ือนงานของชมุชนคณุธรรม

เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในพื้นที่โดยใช้หลักการ 5 ร่วมคือ “ร่วมคิด ร่วมท�ำ 

ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขและร่วมพัฒนา” มีการจัดเวทีที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนางาน เช่น เวทีวิเคราะห์ชุมชน(ตุ๊กตาชุมชน,ต้นไม้ชุมชน) เวทีถอดบทเรียน(ผีเสื้อขยับ

ปีก) เวทีอบรมโรงเรียนผู้น�ำตามรอยพ่อ โรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยาลัยผู้สูงอายุและเวทีมอบใบ

ปัญญาบัตรส�ำหรับผู้จบหลักสูตร

4.	 บูรณาการความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนร่วมสนับสนุนการด�ำเนินงานของชุมชน

คุณธรรมมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามเพื่อสืบทอดให้กับบุตรหลาน ได้แก่ 

การสอนดนตรีไทยและอังคะลุงให้กับนักเรียนโดยชมรมผู้สูงอายุ ฝึกการเล่นและร้องลิเก

จนสามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ การละเล่นอื่นๆ เช่น ฉ่อยและล�ำตัดเพื่ออนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย เป็นต้น

5. 	ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บนวิถีประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การส่งเสริมอาชีพเสริมและกลุ่มอาชีพสร้าง

รายได้ให้กับชมุชน ให้มคีวามหลากหลายทางทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมเสรมิสร้าง

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้แก่คนในชุมชนเช่น กลุ่มท�ำเตาประหยัดพลังงาน กลุ่มเกษตร

อินทรีย์ กลุ่มขนมไทยและผู้น�ำตามรอยพ่อด้านเศรษฐกิจพอเพียง

6.	 มีระบบการขยายภาคีเครือข่ายชุมชนคุณธรรมโดยใช้หลักการสร้างชุมชน

คุณธรรมต้นแบบ เป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้การด�ำเนินงาน 	

ยทุธศาสตร์ที ่1 : การสร้างค่านยิมและจิตส�ำนกึให้คนในชุมชนมคุีณธรรมจรยิธรรม

ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัตถุประสงค์เพื่อรณรงค ์

ส่งเสรมิให้คนในชมุชนยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนาทีต่นเคารพนบัถอืและน้อมน�ำปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมการน�ำหลักธรรมค�ำ

สอนทางศาสนาไปประพฤตปิฏบิตัใินชวีติประจ�ำวนัโดยมแีนวทางการด�ำเนนิงานของชมุชน

คุณธรรมวัดพร้าว ดังนี้

1. 	ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท�ำแผนส่งเสริมคุณธรรมของชุมชน 

2. 	ร่วมกับชุมชนจัดท�ำธรรมนูญชุมชนคุณธรรม เช่น ส่งเสริมให้คนในชุมชนรักษา

ศีล 5 ในวันพระ และวันส�ำคัญทางศาสนา เช่น ขยันหมั่นเพียร ประหยัดซื่อสัตย์สุจริต  

เสยีสละอดทน ไม่ทะเลาะววิาท และลด ละเลกิ อบายมขุ หรอืส่งเสรมิให้คนในชมุชนปฏบิติั

ตามหลักการศาสนาหรือข้อปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

3. 	ร่วมกับชุมชนรณรงค์ส่งเสริมให้คนในชุมชนยึดมั่นในหลักธรรมค�ำสอนทาง

ศาสนาที่ตนเคารพ นับถือ เช่น ศาสนาพุทธ : ส่งเสริมให้คนในชุมชนการรักษาศีล 5 

4. 	ร่วมกับชมุชน และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องจัดกจิกรรมทางศาสนา /อบรมคณุธรรม

จริยธรรม ในวันส�ำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : น�ำทุนทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

วตัถปุระสงค์ เพือ่ส่งเสรมิให้คนในชมุชนน�ำอตัลกัษณ์ของชุมชน ทนุทางวฒันธรรม ภมิูปัญญา

ท้องถ่ิน ความหลากหลายทางทรพัยากรและส่ิงแวดล้อมมาเสรมิสร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ

ให้แก่ชุมชน และเสริมสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน 

ยทุธศาสตร์ที ่3 : การขยายผลและการพฒันาเครอืข่ายชมุชนคณุธรรมให้ครอบคลมุ

พื้นที่ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

สิ่งที่ได้จากการขับเคลื่อนของชุมชนคุณธรรมวัดพร้าวที่เป็นรูปธรรม ได้แก่

1. 	เกิดพัฒนาเครือข่ายชุมชนคุณธรรมขยายผลสู่ชุมชนใกล้เคียงในระดับหมู่บ้าน 

ต�ำบล ใกล้เคียง ตามยุทธศาสตร์วิถีธรรมวิถีไทย

2. 	มีการพัฒนาอย่างครอบคลุมทุกเครือข่ายบวรส.(บ้าน วัด โรงเรียนและส่วน

ราชการ)โดยร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมอาศัยฐานรากในการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน

3. 	ชมุชนเป็นสงัคมคณุธรรม ทีย่ดึหลกัศลี 5 ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสร้าง

ภูมิคุ้มกันด้วยธรรมนูญความสุขชุมชนสร้างพลังสามัคคีและความเข้มแข็งของชุมชน

4.	 เกิดแรงศรัทธาจากผู้มีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น ได้แก่ สามารถสร้างห้องน�้ำส�ำหรับ 

ผูป้ฏบิตัธิรรมจ�ำนวน 1 หลงัประกอบด้วยห้องน�ำ้ชายหญิงจ�ำนวน 20 ห้อง ทีพั่กผูป้ฏิบติัธรรม 
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1 หลังสามารถเข้าพักได้จ�ำนวน กว่า 20 ท่าน หอระฆังที่เป็นองค์ประกอบของวัดที่งดงาม 

ความร่มรื่นของพันธ์ไม้นานาพันธ์ภายในวัดเหมาะแก่การพักผ่อนที่สงบเย็น

5.	 พระครูวศิษิฏ์ปรยิตัคิณุเจ้าคณะต�ำบลวดัขวาง เจ้าอาวาสวดัพร้าวมองเหน็ปัญหา

ภายนอกวัดจาก “เวทีปรับทุกข์สร้างสุข”สามารถแนะน�ำให้ประชาชนในชุมชนยึดม่ันใน

ความดี ตามหลักพระพุทธศาสนาที่ว่าท�ำดีได้ดีท�ำชั่วได้ชั่ว ในสังคมปัจจุบันและความเจริญ

ด้านวตัถมุมีากขึน้ท�ำให้สงัคมเปลีย่นแปลง ท�ำให้คนเหน็แก่ตวัมากขึน้ ความเจรญิทางจติใจ

ลดน้อยลงขาดการเสียสละมีน�้ำใจ ขาดความสามัคคี ขาดการมีส่วนร่วมขาดจิตสาธารณะ  

ดังนั้นเพื่อปลูกฝังให้ชุมชนมีวินัย มีความพอเพียง มีความสุจริตและจิตอาสาเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนด�ำรงอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง มีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์

กติกาของสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนร่วม เกิดแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมด้านคุณธรรมภายในวัดและชุมชน และเป็นพลังในการพัฒนาสังคมให้งดงามต่อไป

 

 

บทเรียนที่ได้ คือ ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

จากการขับเคลื่อนภารกิจการงานของชุมชนคุณธรรมวัดพร้าว ประกอบด้วย

กิจกรรมที่หลากหลายตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา ส่งผลให้สามารถสร้างความสุขให้

กับประชาชนในชุมชนทั้งร่างกายและจิตใจ ประชาชนร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งาม เป็นการส่งเสริมคนดีให้มาพบกันด้วยการร่วมมือกันประกอบกิจการงาน ร่วมสร้างสิ่ง

แวดล้อมที่ดี อยู่บนวิถีพอเพียงด้วยความมีน�้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ฝึกการสร้างวินัยต่อตนเอง 

ครอบครวัและสงัคมด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและจติอาสา ส่งผลให้ประชาชนอยูร่่วมกันอย่าง

มีความสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากการถอดบทเรียนพบปัญหาบางอย่าง

ที่เกิดขึ้นได้จากการท�ำงานก็สามารถแก้ไขให้เป็นไปตามเป้าประสงค์โดยต้องอาศัยเวลาใน

การพัฒนาต่อไป

สิ่งที่มุ่งหวัง ในอนาคต

1. 	ประสานพลังสามัคคี ท�ำความดีตามรอยพ่ออย่างยั่งยืนภายใต้แรง “ศรัทธา” 

2. 	ถ่ายทอดเมล็ดพันธ์ความดีจากรุ่นสู่รุ่นและขยายผลให้เกิดเครือข่ายธรรมดีให้

มากที่สุด

3. 	ประกาศเกียรติคุณบุคคลต้นแบบของคนธรรมดีเพื่อเป็นเกียรติต่อตนเองและ

วงศ์ตระกูล

4. 	พฒันาระบบการดแูลซึง่กนัและกันด้วยความเมตตากรณุา ให้การดแูลซึง่กนัและ

กันด้วยน�้ำใจไมตรีอันดีงามของชุมชนคุณธรรมวัดพร้าว “สังคมไม่ทอดทิ้งกัน”
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ล�ำประดาโมเดล 	  
วิถีชุมชนคนล�ำประดา

วิราวรรณ์ ยกแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ 
องค์การบริหารส่วนต�ำบลล�ำประดา

ล�ำประดา เป็นต�ำบลเลก็ๆ ในอ�ำเภอบางมลูนาก คนส่วนใหญ่มอีาชพีทางการเกษตร 

ท�ำนาข้าวการเกษตรเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับดิน น�้ำ และอากาศเป็นอย่างมาก ชีวิตจึงมีความ

สัมพันธ์กับธรรมชาติ หากมองไปสองข้างถนนจะเขียวขจีไปด้วยต้นข้าว ต้นไม้ เพราะช่วงนี้ 

เป็นฤดูกาลท�ำนา เป็นสังคมแห่งการเอื้ออาทร มีการช่วยเหลือแบ่งปันระหว่างญาติพี่น้อง

สูง รวมถึงการมีส่วนร่วมในชุมชนด้วย ถึงแม้จะน้อยลงกว่าเดิมมาก แต่ยังคงมีอยู่ นอกจาก

นี้ การมีวิถีชีวิตที่ง่ายของคนในชุมชน ซึ่งอาจดูเชยหน่อยๆ แต่ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ท�ำให้ชนบทมี

เสน่ห์ในตัวของมันเอง

  

ต�ำบลล�ำประดา ชาวบ้านส่วนใหญ่อพยพมาจากจังหวัดสระบุรี ใช้ภาษาลาวยวน มี

วถิชีวีติแบบพอเพยีง อาชพีท�ำนาเป็นส่วนใหญ่ รองลงมาก็รบัจ้าง พืน้ทีเ่ป็นทีร่าบลุ่มประสบ

ภัยน�้ำท่วมซ�้ำซากและภัยแล้งขาดแคลนน�้ำซ�้ำซากแทบทุกปี ในอดีตชาวบ้านที่นี่อาศัยอยู่

ร่วมกันอย่างมนี�ำ้ใจ พึง่พาอาศยักนั แต่ด้วยภาวะของสงัคมเมอืงท่ีแผ่เข้ามา ประกอบกบัยคุ

โลกาภิวัฒน์การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ  เกิดการเปลี่ยนแปลงในบริบทของชุมชนเป็นอย่าง

มาก ท�ำให้เกิดกระแสทุนนิยม เกิดการแข่งขัน ชิงดีชิงเด่นกัน เกิดความแตกแยกในสังคม 

การผลิตพืชเชิงเดี่ยวเพื่อขาย ข้าวที่เคยท�ำไว้กินก็ท�ำเพื่อขายเพิ่มพื้นที่การผลิตมากขึ้น  

เน้นการใช้สารเคมีท�ำให้เกิดผลกระทบคนในชุมชนเจ็บไข้ได้ป่วยมากขึ้น กลุ่มคนวัยแรงงาน

ออกไปท�ำงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด ทิ้งเด็กที่เป็นลูกหลานไว้กับปู่ย่าตายาย

“ปัญหาของคนล�ำประดา..ใครจะแก้ไขให้?” 

ท้ังนี้ ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับคนในชุมชนเป็นเรื่องเดิมๆ ท่ีหลายพื้นท่ีประสบปัญหาท่ี

บางคนบอกว่า “ยากท่ีจะแก้ไข” ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านเศรษฐกิจ ชาวบ้านมีหน้ีสินเป็น

จ�ำนวนมาก เกิดภาวะยากจน การท�ำนาใช้ต้นทุนในการผลิตสูง ไม่มีงานท�ำ ไม่มีที่ท�ำมา

หากินเป็นของตนเองต้องเช่าพื้นที่คนอื่นท�ำกิน และประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตร

ตกต�่ำ ชาวบ้านจึงถูกซ�้ำเติมครั้งแล้วครั้งเล่า ท�ำให้เชื่อมโยงไปถึงปัญหาด้านสังคม สว่นใหญ่

เป็นสงัคมสงูวยั ผูส้งูอายท่ีุต้องเลีย้งดลูกูหลานท่ีพ่อแม่ต้องไปออกไปท�ำงานนอกบ้าน ท�ำให้

ครอบครัวแตกแยก เกิดช่องว่างระหว่างวัย เด็กเยาวชนรวมกลุ่มกันมั่วสุ่ม ติดยาเสพติด  

ตดิเกมส์ เล่นการพนนั และชูส้าว คนในสงัคมเหน็แก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลย ค่านิยมฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือยใช้เงินเกินตัว  

รวมถึงเมื่อเป็นสังคมสูงวัย ผู้สูงอายุมีโรคประจ�ำตัว เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง  

ท�ำให้เกิดภาวะพิการ เป็นผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาตไม่มีคนดูแล ส่วนปัญหาภัยแล้ง น�้ำท่วม

ซ�้ำซาก การท�ำการเกษตรใช้สารเคมีเป็นอย่างมาก เพื่อให้ทันฤดูกาลผลิตและเร่งท�ำเงิน 

ให้ทันใช้ต่อการด�ำรงชีวิต พื้นที่ต�ำบลขนาดกว้างท�ำให้การพัฒนาด้านการคมนาคมยังไม่

สะดวกทั่วถึง ปัญหาดังกล่าวข้างต้นท�ำให้ชาวบ้านประสบภาวะความเครียดสูง พบผู้ป่วย

จิตเวชเพ่ิมขึ้น เสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเป็นอันดับหนึ่ง ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิต

เพ่ิมมากขึน้และแนวโน้มผูป่้วยท่ีมอีายนุ้อยลง ครอบครวัแตกแยกท�ำให้ขาดการดแูลท่ีอบอุ่น

ท�ำให้เดก็เยาวชนตัง้ครรภ์ไม่พร้อม การเลีย้งดูเดก็เลก็แบบผดิๆ เลีย้งดแูบบตามใจ เดก็นยิม

กินขนมกรุบกรอบท่ีขายตามร้านค้าท่ัวไปผสมผงชูรสและพฤติกรรมเด็กไม่กินผักท�ำให้เกิด

ภาวะอ้วน ฟันผุ พัฒนาการช้า
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“ปัญหาของคนล�ำประดา คนล�ำประดาก็ต้องแก้ไขเอง” 

เป็นค�ำตอบที่สะท้อนให้เห็นวิธีคิดของคนล�ำประดา ที่ไม่รอความช่วยเหลือ 

จากหน่วยงานข้างนอก แต่กลับมองว่า หากปัญหาใดเกิดขึ้น คนล�ำประดา ย่อมรู ้

ทางแก้ไขที่ดีที่สุด สิ่งส�ำคัญคือ คนล�ำประดาต้องรู้จัก “คิดพ่ึงตนเอง” และ “ร่วมกันคิด 

ร่วมกันท�ำอย่างจริงจัง” นั่นเอง

แนวคิดการจัดการตนเองต�ำบลล�ำประดา

จากการทบทวนประวัติศาสตร์และการพัฒนาในอดีต ได้เห็นถึงความส�ำเร็จและ

ความล้มเหลวในการพัฒนาในช่วง 12 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ท�ำให้มองเห็นความ

จ�ำเป็นที่ประชาชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานราชการ  

ที่จะต้องช่วยกันปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัฒน์ โดยน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการพัฒนา เพื่อให้เกิดการน�ำ

หลกัคุณธรรมมาใช้ด�ำเนนิวถีิชีวติแบบพอเพยีง คนในสงัคมเหน็แก่ส่วนรวมมากขึน้ ให้คณุค่า

กบัความเป็นไทย และร่วมสร้างชมุชนนยิม จากแนวคดิดงักล่าวจงึได้ตัง้คณะท�ำงานส่งเสรมิ

ความเข้มแข็งของชุมชนต�ำบลล�ำประดา และต่อมาได้เปลี่ยนเป็นคณะท�ำงานต�ำบลจัดการ

ตนเองพร้อมกับประกาศให้ต�ำบลล�ำประดาเป็น “ต�ำบลจัดการตนเอง” เมื่อปี พ.ศ. 2553

ต�ำบลจดัการตนเองต�ำบลล�ำประดา มแีนวคดิว่า “ต�ำบลจดัการตนเองต้องเป็นต�ำบล

ที่มีการจัดการทรัพยากรของชุมชน ได้แก่ คน ทุน และความรู้ โดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนทั้งประชาชน ท้องถิ่น ท้องที่ และส่วนราชการต่างๆ ในทุกด้าน ทั้งด้านการเมือง

เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม โครงสร้างพืน้ฐาน สขุภาวะ

ทางร่างกาย จิตใจ ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน เมื่อเกิดปัญหาที่

ส่งผลกระทบต่อชีวิตและสังคม ก็สามารถจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆในท้องถิ่นได้ด้วยตนเอง

อย่างเท่าทันปัญหาเหมาะสมกับสถานการณ์” 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. 	ด้านเศรษฐกิจ (เศรษฐกิจดี) เพื่อให้หนี้สินลดลงประชาชนมีอาชีพเสริม มีการ 

บูรณาการแหล่งทุน พัฒนาธุรกิจชุมชนครบวงจร มีผลิตภัณฑ์ชุมชน ชุมชนมีการผลิตและ

ใช้สินค้าที่ผลิตขึ้นในชุมชน ชุมชนมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน ชุมชนมีการพัฒนาตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

2.	 ด้านสิ่งแวดล้อม/โครงสร้างพื้นฐาน (สิ่งแวดล้อมดี) เพ่ือให้มีศูนย์อินเตอร์เน็ต

ต�ำบล ชุมชนมีการบริหารจัดการขยะ ประชาชนมีน�้ำสะอาดใช้อย่างเพียงพอในล�ำคลองมี

น�้ำใช้ ถนนไร้ฝุ่น มีไฟสว่างรายทางและตามจุดอันตราย ลดการใช้สารเคมี เพิ่มพื้นที่สีเขียว

3.	 ด้านสังคม การศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม (สังคมดี) เพื่อชุมชนมีโรงเรียน

ของชุมชน ชุมชนมีบุคคลต้นแบบ/ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชนมีการฟื้นฟู อนุรักษ์วัฒนธรรม 

ประเพณี ชุมชนมีความสามัคคี ครอบครัวมีความอบอุ่น/พอเพียง ชุมชนมีการรวมกลุ่ม/

ชมรมท�ำกิจกรรมด้านสังคมอย่างเข้มแข็ง ชุมชนมีศูนย์เด็กเล็กที่มีมาตรฐาน ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนา

4. 	ด้านสขุภาพ (สขุภาพด)ี เพือ่ให้ประชาชนมสีขุภาพด ีประชาชนมีการปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมสขุภาพ/ดแูลตนเองได้ ประชาชนมกีารรวมกลุ่มท�ำกจิกรรมด้านสขุภาพ ประชาชน

มกีารบรโิภคอาหารทีป่ลอดภยั ชมุชนมกีจิกรรมให้ความรู้ด้านสขุภาพ ชมุชนมโีครงการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลต�ำบลมีมาตรฐาน บริการมีคุณภาพ พึ่งได้ ชุมชนมี 

การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ

 

การมีส่วนร่วมของประชาชนคือ หัวใจ

ปัญหามากมายเกดิขึน้ในต�ำบลล�ำประดา ปัญหาหนีส้นิ ปัญหาคุณแม่วยัใส ปัจจบุนั

กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นปัญหาระดับประเทศทั้งนั้น ในขณะที่มีปัญหาจากโครงการ

จ�ำน�ำข้าว ตั้งแต่ปี 2555 กระตุ้นให้ชาวน�ำเร่งผลิตและใช้สารเคมี ท�ำให้พบสารเคมีในเลือด

ของเกษตรกร มีการเร่งเจาะบ่อบาดาลท�ำนา การแย่งชิงน�้ำก�ำลังเกิดขึ้น การเช่ือมโยงมิติ

ต่างๆ ทางสังคมของคนล�ำประด�ำได้เริ่มขึ้น จากการร่วมมือของหลายฝ่าย ท้องถิ่น ท้องที่ 

ภาคประชาสงัคม และภาคประชาชนในต�ำบลล�ำประดา ร่วมกนัท�ำการวเิคราะห์สถานการณ์ 

เพื่อให้เข้าใจบริบทของตนเองเป็นสิ่งที่ส�ำคัญยิ่ง ทุกคนในล�ำประดา ร่วมคิดรวมท�ำ  

ร่วมออกแบบวิถีชีวิตตนเองแบบฉบับของล�ำประดา เพื่อให้เห็นภาพเป้าหมายแห่งอนาคต

เป็นภาพเดียวกัน การโยงใยมิติต่างๆ จึงเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ



50  องค์ความรู้พิจิตร องค์ความรู้พิจิตร  51

ยุทธศาสตร์ต�ำบลจัดการตนเองด้วยแนวคิด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

อยากท�ำ” ไปสู่การลงมือท�ำร่วมกันอย่างมีส่วนร่วมเป็นภาพขับเคลื่อนต�ำบลคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ต�ำบลจัดการตนเองต�ำบลล�ำประดา แบ่งเป็นยุทธศาสตร์ 4 ด้านที่คนใน

ชุมชนเป็นผู ้ก�ำหนด และ สอดคล้องกับความต้องการจากเวทีวาระประชาชนต�ำบล 

ล�ำประดา คือ

(1) 	ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในต�ำบลล�ำประดา ได้แก่ โรงสีชุมชนต�ำบล  

โรงปุ๋ยชุมชนต�ำบล กลุ่มตุ๊กตาเปเปอร์มาเช่ กลุ่มสานตะกร้า กลุ่มดอกไม้จันทน์ กลุ่มเกษตร

คุณธรรมและกลุ่มพริกแกง กลุ่มบริหารจัดการน�้ำในต�ำบลล�ำประดาเพื่อการเกษตรกรรม 

(2) 	ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต�ำบลล�ำประดา ด้านการควบคุมปัจจัยเสี่ยง 

ได้แก่ ห้ามเล่มการพนนัภายในวดัล�ำประดา การทะเลาะววิาทงานพิธต่ีางๆ ในต�ำบลล�ำประดา 

ข้อปฏบัิตใินงานศาสนาพธิตี�ำบลล�ำประดา ด้านจิตอาสาในการช่วยงานต่างๆ อาท ิบทบาทของ 

อปพร.ต�ำบลล�ำประดา และงานสภาองค์กรชุมชน 

(3)	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ข้อตกลงร่วมกันของชุมชน ห้ามจับงู

สิงและนกที่กินหนูนา เชิงรุกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านกลุ่มรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ต�ำบลล�ำประดา และชมรมจิตอาสาพัฒนาต�ำบลล�ำประดา ช่วยกันดูแลสภาพแวดล้อมใน

ต�ำบลล�ำประดาให้น่าอยู่

(4)	ด้านสุขภาพ ด้านการฟื้นฟู การแก้ไขปัญหาเรื่องสารเคมีในเลือดสูง ด้านการ

สร้างเสริมสุขภาพ ชมรมคนรักสุขภาพมิตรภาพบ�ำบัด กลุ่มปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ และ

กลุ่มแอโรบิค โดยใช้กระบวนการสร้างน�ำซ่อม

รปูแบบหรอืกลไกหลกัการด�ำเนนิการหลักของต�ำบลจดัการตนเอง ต�ำบลล�ำประดาโมเดล 

1) 	คนทีเ่ป็นแกนน�ำ/ผูน้�ำการเปล่ียนแปลง (Change Agent) จ�ำนวน 1 เปอร์เซน็ต์

ที่เอาจริงเอาจังและมีหัวใจที่มีธรรมะ ดังหลักอปริหานิยธรรม (คิด/ประชุมร่วมกัน ท�ำร่วม

กันอยู่เป็นเนืองนิตย์) ซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและ ศักดิ์ศรีความเป็น มนุษย์ที่เท่าเทียมกัน

อย่างแท้จรงิ น่ันคอืความหมายของความเป็นประชาธปิไตยทีแ่ท้จรงิ ต้องเริม่ต้นทีช่มุชนและ

หมู่บ้าน 

2) 	วิธีคิดที่ค่อยๆ เปิดออกกว้างเหมือนกะลาหงาย จากการท่ีได้ไปรู้ไปเห็นการ

ท�ำงานของระดับต�ำบล ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

3) 	ความสัมพันธ์ของมนุษย์ในชุมชน เชิงโครงสร้างความสัมพันธ์ที่แปรเปลี่ยนไป

จากเดิมเป็นแบบแนวด่ิง เป็นแบบใหม่แนวระนาบ ซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและศักดิ์ศรี

ความเป็น มนุษย์ที่เท่าเทียมกันอย่างแท้จริง 

4) 	บทบาทพีเ่ลีย้ง หรอืคนนอก หน้าที ่ชวนเขาออกไปข้างนอก ไม่ใช่พวกกะลาคว�ำ่ 

เป็นพวกกะลาหงาย นโยบายมาจากภาคประชาชน ไม่ใช่ผู้บริหารท้องถิ่นชี้บอกให้ท�ำ เช่น 

เด็กเยาวชน มี อสม.เป็นพี่เลี้ยง เป็นต้น 

ธรรมนูญต�ำบลล�ำประดาสู่การขับเคลื่อนต�ำบลคุณธรรม

ธรรมนูญต�ำบลล�ำประดา เป็นข้อปฏิบัติและกฎเกณฑ์ที่อยู่ร่วมกันของคนในชุมชน 

เป็นแนวทางท่ีแก้ไขปัญหาร่วมกนั และฝ่ายท้องถิน่ ท้องท่ีและประชาชนได้ร่วมกนัประกาศ

เจตนารมณ์ในการบังคับใช้ธรรมนูญต�ำบล เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2558 ณ ลานโพธ์ิวัด

หนองสะเดา
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ธรรมนูญต�ำบล ต�ำบลล�ำประดา

แบ่งออกเป็น 5 หมวด ที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย

หมวดที ่1 บททัว่ไป เป็นส่วนแรกทีอ่ธบิายความหมายขององค์ประกอบของธรรมนญู

ต�ำบล

หมวดที่ 2 เศรษฐกิจและทุนชุมชน ว่าด้วยการเศรษฐกิจและทุนในชุมชน สนับสนุน

การจดัตัง้กองทนุหรอืธนาคารในชุมชน เพือ่เป็นแหล่งเงนิทนุหมนุเวยีนในระดับต�ำบลสูก่าร

พึ่งพาตนเองเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้

หมวดที่ 3 สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป็นการดูแลปัญหาทางสังคมของชุมชน ตลอดจนมีการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

หมวดท่ี 4 ด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้

ทกุครวัเรอืน ชมุชน มกีารจดัการขยะและสิง่ปฏกิลูอย่างถกูวธิ ีรวมถงึการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม

หมวด 5 สุขภาพ ว่าด้วยการดูแลสุขภาพคนในชุมชนครอบคลุมทุกเพศทุกวัย

 

ทั้งนี้ ต�ำบลล�ำประดาได้เปิด “เวทีวาระประชาชน” ร่วมกับชาวบ้านเปิดเวทีรับฟัง

ความคิดเห็นอย่างรอบข้างน�ำไปสู่ความยั่งยืน ทุกวันที่ 16 ของเดือน ได้รวบรวมประเด็น

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในต�ำบลล�ำประดาและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรปูธรรม 11 เรือ่ง ดงันี้

เร่ืองที่ 1. ห้ามจับงูสิงห์และนกที่กินหนูนา การจับงูสิงห์และนกที่กินหนูนาจะ

ท�ำให้ระบบนิเวศน์หายไปท�ำให้หนูกัดกินข้าวในน�ำเกิดความเสียหายเป็นจ�ำนวนมาก เมื่อ

ประชาสมัพนัธ์แล้ว ประชาชนร่วมมอืกนัดแูลพืน้ทีห้่ามบคุคลภายในและนอกพืน้ทีจ่บังหูรอื

นกที่กินหนู เช่น งูสิงห์ นกปากห่าง นกเหยี่ยว เป็นต้น 

เรือ่งที ่2. ปัญหายาเสพตดิในต�ำบลล�ำประดา สาเหตเุกดิจากเดก็เยาวชนหลงผดิตดิ

ยาเสพตดิเพิม่ขึน้ ผูน้�ำท้องถิน่ ท้องที ่และสายตรวจต�ำบลได้ท�ำการประชมุปรกึษาหารือกนั

เป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อติดตามสถานการณ์ยาเสพติดในชุมชน ปัจจุบันเด็กเยาวชนต�ำบล

ล�ำประด�ำติดยาเสพติดลดน้อยลง ส่วนใหญ่จะพบในพื้นที่ใกล้เคียง

เรื่องที่ 3. ห้ามเล่นการพนันภายในวัด ต�ำบลล�ำประดามีวัด 8 วัดวัดเป็นศูนย์กลาง

ทางศาสนาพุทธ จึงขอความร่วมมือจากผู้น�ำท้องถิ่นท้องท่ีห้ามเล่นการพนันในบริเวณวัด 

ปัจจุบันได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

เรือ่งท่ี 4. การทะเลาะววิาทงานพธิต่ีางๆ ในต�ำบลล�ำประดา ในอดตีมงีานบญุท่ีไหน

จะพบเห็นว่ามวัียรุน่ตกีนัเป็นประจ�ำสร้างความเดอืนร้อนให้กบัเจ้าภาพเป็นอย่างมาก จงึท�ำ

ข้อตกลงกนัและประชาสมัพนัธ์ให้ทราบว่าเมือ่วยัรุน่คนใดสร้างความเดอืนร้อนให้กบัเจ้าภาพ

จะต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการจัดงาน เช่น ค่าดนตร ีต้องจ่ายเป็น 2 เท่าของค่าจ้าง ปัจจบุนัไม่มี

ปัญหาวัยรุ่นตีกันในงานบุญแล้ว

เรื่องที่ 5. บทบาทของ อปพร.ต�ำบลล�ำประดา การให้บริการประชาชนโดยเน้น  

“จิตอาสา”ช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ ดูแลช่วยเหลือประชาชนในต�ำบลในการจัด

สถานที่และอื่นๆ ที่ชาวบ้านร้องขอ เช่น งานฌาปนกิจศพ งานบวชพระ งานแต่งงาน และ

กิจกรรมสาธารณะในพื้นที่ก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

เรื่องที่ 6. งานศาสนพิธีต�ำบลล�ำประดา แนวทางการปฏิบัติในการจัดท�ำกิจกรรม

ศาสนพิธี อาทิเช่น งานฌาปนกิจศพของแต่ละวัดมีความแตกต่างกัน เรื่องการเปลี่ยนแปลง

ตามรูปแบบเดียวกันคงยาก ส่วนท่ีสามารถปรับได้คือการใช้ค�ำพูด การแต่งกายของผู้ท่ี 

เจ้าภาพให้เกียรติเป็นผู้ทอดผ้าควรแต่งกายให้เรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น (ไม่ควรสวม

รองเท้าแตะ) การเชิญผ้าและดอกไม้จันท์ เป็นต้น

เรื่องที่ 7. การบริหารจัดการน�้ำในต�ำบลล�ำประดาเพื่อการเกษตร ต�ำบลล�ำประดา

เป็นพืน้ท่ีประสบภัยทุกปีท้ังท่วมซ�ำ้ซาก แล้งซ�ำ้ซาก เมือ่ปี 2556 ชาวล�ำประดาประสบปัญหา

น�ำ้ท่วมนานถงึ 2 เดอืนเตม็ๆ และต่อมากป็ระสบภัยแล้งฝนไม่ตกต้องตามฤดกูาลท�ำให้นาปี

ไม่มีน�้ำใส่ข้าวที่ก�ำลังตั้งท้อง ผู้น�ำท้องถิ่น ท้องที่ ได้น�ำเรื่องปรึกษากันในเวทีวาระประชาชน 

และได้จดัท�ำแผนทีท่างเดินน�ำ้ภายในต�ำบลล�ำประดาเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน�ำ้ท�ำนา 

ผูน้�ำต�ำบลล�ำประด�ำได้ประสานงานไปยงัผูน้�ำต�ำบลหอไกรและต�ำบลบางไผ่ ซึง่เป็น

ต�ำบลใกล้เคียง ช่วยสูบน�ำจากแม่น�้ำน่านผ่านคลองพลังงานไฟฟ้าส่งเข้าล�ำคลองสายหลัก

ในต�ำบล ระยะทาง 5-6 กิโลเมตร และสูบน�้ำขึ้นล�ำเหมืองส่งไปให้ชาวนาที่อยู่ตอนบนก่อน

เสมือนเข็นครกขึ้นภูเขา ปีนั้นถึงจะล�ำบากแค่ไหนชาวบ้านก็ให้ความร่วมมือในการแก้ไข

ปัญหาน้ีร่วมกนั บางกช่็วยกนัตรวจตราเส้นทางน�ำ้ บ้างก็จดัหาอาหาร ระดมทุนกนัช่วยเหลอื
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เป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ สุดท้ายชาวนาทุกคนก็ได้น�้ำใส่ข้าว ผ่านวิกฤตไปได้ด้วยดี

เรื่องที่ 8. การจัดตั้งชมรมจิตอาสาพัฒนาต�ำบลล�ำประดา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการด�ำเนินการของชมรมฯ ดูแลความสะอาดบริเวณสถานที่สาธารณะ เช่น วัดในต�ำบล 

ล�ำประดา สถานทีร่าชการ โรงเรยีน สองข้างทางหลวงชนบทรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมรวมถึงการป้องกันภัยพิบัติจากภัยธรรมชาติ

เรื่องที่ 9. การจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556  

ณ ห้องประชุม อบต.ล�ำประดา เป็นอีกองค์กรหนึ่ง ที่ร่วมกันพัฒนาต�ำบลให้มีความเข้มแข็ง

สู่ความยั่งยืนต่อไป 

เรือ่งที ่10 สารเคมีในเส้นเลอืด ปญัหาใหม่จากโครงการจ�ำน�ำข้าว กระตุน้ให้ชาวน�ำ

เร่งผลติและใช้สารเคม ีท�ำให้พบสารเคมใีนเลอืดของเกษตรกร ตัง้แต่ปี 2555 แนวโน้มเพิม่ขึน้

เรื่องที่ 11 มาตรการป้องกันปราบปรามปัญหาอาชญากรรมในต�ำบลล�ำประดา พบ

ว่า มีการลักเล็กขโมยน้อย ลักลอบช็อตปลาในบ่อน�้ำ เครื่องมือทางการเกษตร หลอกลวง 

ธรรมนูญต�ำบลล�ำประดา เป็นหลักปฏิบัติที่คนท้องถิ่นเห็นชอบร่วมกัน ที่จะยึดเป็น

แนวปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันในทุกมิติ ผ่านการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ภายใต้

หลกัประชาธิปไตย ซึง่จะเป็นจดุส่งเสรมิหลกัน�ำไปสูค่วามเข้มแขง็ของภาคพลเมอืงจนน�ำไป

สู่ความเข้มแข็งของท้องถิ่น

วิธีการส�ำคัญ/กระบวนการส�ำคัญที่จะไปให้ถึง “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง” 

1.	 ใช้ผู้น�ำชุมชน คนรุ่นใหม่ และกระบวนการกลุ่ม พูดคุยที่เรียกว่า “เวทีวาระ

ประชาชน” สร้างกระบวนการเรียน รู้ สร้างจิตส�ำนึก อุดมการณ์ ท�ำความเข้าใจ เป้าหมาย

ร่วมของชุมชน และใช้หลักความเชื่อ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา เป็นตัวเชื่อม

โยงให้คนเข้ามาร่วมกัน โดยเริ่มต้น การรวมตัวจากกลุ่มเล็กๆ ขยายเป็นเครือข่าย และ 

ภูมินิเวศน์ 

2. 	ส�ำรวจปัญหา ศึกษาข้อมูลชุมชนและวิเคราะห์สถานการณ์ ที่เกี่ยวข้อง จัดท�ำ

ผังแผนที่การใช้ทรัพยากรร่วม ของต�ำบล และปรับปรุง/ ปรับแผนของชุมชนให้เป็นแผนที่

มีชีวิต เป็นแผนที่พัฒนาของต�ำบลที่ สามารถท�ำได้จริง 

3. 	ก�ำหนดประเด็นปัญหาร่วมท่ีเกิดขึ้น จากข้อมูลจริงในพื้นที่ ด้านทรัพยากร 

สวัสดิการ การจัดการที่ดิน ที่อยู่ อาศัย กลุ่มอาชีพ ฯลฯ ยกระดับเป็นเป้าหมายร่วม เป็น

เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นในการ แก้ไขปัญหา สร้างการมีส่วนร่วม และเชื่อมโยงภาคี 

4. 	ใช้สภาองค์กรชุมชนท่ีเป็นของทุกคน ทุกขบวนชุมชน ในต�ำบลเชื่อมโยงคนใน

ต�ำบลและภาคีร่วมพัฒนาและ เป็นเครื่องมือ ในการขับเคลื่อนงาน ในพื้นที่ต�ำบล จังหวัด 

ก�ำหนดทิศทาง เป้าหมาย ท�ำแผนและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้วย ตนเอง

5. 	สร้างพื้นที่รูปธรรม ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้ ที่สามารถให้ชุมชน อื่นๆ หรือพื้นที่อื่นๆ 

เข้ามาเรียนรู้ได้ โดยพัฒนาองค์ ความรู้ ชุมชน ที่หลากหลาย ขยายองค์ความรู้ ยกระดับ 

สู่หลักสูตรชุมชน 

6. 	ประสานภาคีสร้างระบบการท�ำงานร่วมกันของท้องถิ่น อ�ำเภอ สร้างกลไกร่วม

ระดับต�ำบล

7. 	กรณีชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองระดับจังหวัดนอกจาก ด�ำเนินการตามวิธีข้าง

ต้น ต้องมีแผนการพัฒนาระดับเมืองร่วมกัน จัดวางบทบาท ให้ชัดเจนระหว่างท้องถิ่น ภาคี 

และชาวบ้าน เชื่อมโยงการท�ำงานชุมชนกับมิติการท�ำงานด้านอื่นๆ ที่มีอยู่ในพื้นที่ อาทิ  

ชนเผ่า ฯลฯ โดยใช้กลไกการด�ำเนิน งานระดับจังหวัด 

8. 	ใช้สถานการณ์ปัญหาร้อน ปัญหาร่วม เป็นเครือ่งมอืรวม กลุม่คน จดักระบวนการ

เรียนรู้ จุดประกายความคิด ให้กับคนในชุมชน ขยายการท�ำงานให้ครอบคลุมเชิงพื้นที่ และ

เปิดเวทีน�ำเสนอข้อมูลกับ คนในชุมชนส่วนใหญ่ 

9. 	น�ำข้อมูลที่มีอยู่แล้วในพื้นที่มา ใช้ประโยชน์ พัฒนาระบบ ข้อมูล ส�ำรวจข้อมูล

ชุมชนที่ส�ำคัญ ใช้งานวิจัยเป็น เครื่องมือศึกษา ความรู้เชิงลึกของชุมชน และจัดท�ำตัวชี้วัด

เป้าหมายการพัฒนาชุมชน 

10.	จัดท�ำแผนงานโครงการ แก้ไขปัญหา บูรณาทุนภายใน ชุมชน บูรณาการแผน

งานร่วมหลายภาคส่วนในท้อง ถิ่น โดยจัดระบบ การท�ำงาน/มีกลไกร่วมพัฒนา เน้นองค์กร

ชุมชนเป็นหลัก ในการปฏิบัติ หน่วยงาน/ภาคี เป็นผู้สนับสนุน 

11.	พัฒนาผู้น�ำชุมชนรุ่นเก่า และสร้างผู้น�ำรุ่นใหม่ ให้มีความรู้ ทักษะและความ

สามารถ ในการแก้ไขปัญหาและ พัฒนา และ ใช้แผนชมุชน เป็นเครือ่งมอืสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ของคนในชุมชน 

12.	น�ำบทเรยีนชดุองค์ความรูข้องชมุชน สือ่สารสูส่าธารณะ และบรรจเุป็นหลกัสตูร

การศึกษาในโรงเรียนประจ�ำหมู่บ้าน/ชุมชน

ธรรมนูญต�ำบลล�ำประดานั้นมาจากการมีส่วนร่วมของคนล�ำประดาจากการ 

เห็นความสามารถของคนล�ำประดา ไม่ว่าจะมีงานหรือกิจกรรมใดๆ ท้ังในหรือนอกพื้นท่ี
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ต�ำบลล�ำประดาท่ีท�ำให้เห็นความสามัคคี ความร่วมไม้ร่วมมือย่างแข็งขันของคนที่นี่ ท�ำให้

เป็นจุดเริ่มต้น ของการชวนคิด ชวนคุย ชวนในประเด็นในเรื่องอื่นๆ ตามมา โดยมีเป้าหมาย

อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ “คนล�ำประดาอยู่ดีมีสุข” ชุมชนท้องถิ่นมีจิตส�ำนึกสาธารณะ รู้เป้า

หมาย เชื่อมั่นวิถี และพลังชุมชน มีความสามารถในการจัดการชุมชนและจัดความสัมพันธ์

กับภาคี ใช้แผนการจัดการความรู้ และทุนชุมชน แก้ไข ปัญหา และพัฒนาตนเองทุกด้าน

อย่างเป็นระบบ เพื่อการเปลี่ยนแปลง เชิงโครงสร้างและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตัวช้ีวัด

พื้นที่จัดการตนเอง 

1. 	ชุมชนมีเป้าหมาย ทิศทาง ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

2. 	มีระบบข้อมูล ฐานข้อมูลที่ส�ำคัญของชุมชน ที่สามารถ น�ำไปจัดท�ำผังพื้นที่ ท�ำ

แผนพัฒนาตนเอง และสื่อสารกับ สาธารณะ 

3. 	มีแผนของชุมชน ที่เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ระดับต�ำบล ทั้ง

ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ที่ ครอบคลุม ทุกด้าน เช่น เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 

ทรัพยากรธรรมชาติ เด็ก/เยาวชน ยาเสพติด และได้รับการบรรจุเข้า แผนของท้องถิ่น และ

มีการปฏิบัติ ตามแผน 

 

4. 	ปัญหาร่วมของคนในพืน้ที ่ได้รบัการยกระดบัเช่ือมโยง และถกูจดัการแก้ไขอย่าง

เป็นระบบ และชุมชนตระหนักเรื่อง การมี ส่วนร่วมในการวางแผน การด�ำเนินงานพัฒนา 

และติดตามตรวจสอบ ที่รวมถึงโครงการของภาครัฐที่ส่งผลกระทบ ต่อวิถีชีวิตของชุมชน 

5. 	มีรูปธรรมการจัดการปัญหาในชุมชน โดยมีชุมชนเป็น แกนหลัก มีประเด็นงาน

พัฒนาที่ครอบคลุมทุก เรื่อง และมี องค์กร ชุมชนที่หลากหลาย เป็นพื้นฐานของการท�ำงาน

พัฒนา 

6. ชุมชนมีการจัดการท่ีดินโดยชุมชน มีการจัดการทุนชุมชน ท้ังทุนทรัพยากร 

ทุนสิ่งแวดล้อม ทุนเงิน ทุนภูมิปัญญา ระบบสวัสดิการ มีความมั่นคงทางอาหาร  

มีแหล่งพลังงาน เพียงพอต่อวิถีชีวิต การกิน การอยู่ ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

7. 	มีการจัดความสัมพันธ์ของขบวนชุมชนท้องถิ่น ระดับ ท้องถิ่น ที่มีความร่วมมือ

กันหลายฝ่าย และท�ำงานร่วมกันได้ : ท้องถิ่น : ท้องที่ : ขบวนองค์กรชุมชน : หน่วยงานรัฐ

ในพื้นที่ 

8.	 ชุมชนรักการเรียนรู้ มีฐานการเรียนรู้ระดับต�ำบล ศูนย์การ เรียนรู้ชุมชน และมี

ระบบการจัดการความรู้ ชุดองค์ความรู้ ภูมิปัญญา รูปธรรมพื้นที่และบทเรียน และสื่อสาร

สู่ชุมชนและสาธารณะ 

9.	 คนในชุมชนมีความสุข มีความเป็นเจ้าของชุมชน มีระเบียบ/กติกาการอยู่ร่วม

กัน และมีความผูกพันช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน 

10.	การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนสม�่ำเสมอ มีการเชื่อมโยง เครือข่าย ผนึกก�ำลัง

ชุมชนทุกระดับ และมีระบบการสร้าง และพัฒนา คนจากรุ่นสู่รุ่น มีคนรุ่นใหม่มาสืบทอด

เจตนารมณ์ 

11.	มีระบบธรรมาภิบาล ความน่าเชื่อถือในการด�ำเนินงาน และมีระบบการตรวจ

สอบการท�ำงานของชุมชนเอง 

การเปลี่ยนแปลงชีวิตชุมชน

จุดเด่นของต�ำบลล�ำประดา คือ ฝ่ายการเมืองท้องถิ่นยินดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมี

ส่วนร่วม ในการก�ำหนดนโยบายทัง้ระดบัหมูบ้่าน และเวทตี�ำบลทกุเดอืนของภาคประชาชน

และ อบต. คู่ขนาน เพ่ือให้มีอิสระทางความคิดในการพัฒนานโยบายที่เป็นประโยชน์ของ

ชาวบ้าน สังคมท่ีน่ีมีผู้น�ำกลุ่มท่ีมีจิตส�ำนึกสาธารณะสามารถรวมตัวร่วมคิดร่วมท�ำร่วมทุน

ติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง

“ท�ำไมพืน้ท่ีต�ำบลของเราไม่เข้มแข็งเหมอืนพืน้ท่ีของพ้ืนท่ีอ่ืน เป็นค�ำถามท่ีเกิดขึน้กบั

ตวัเองปัญหาทีเ่กดิขึน้จะต้องได้รบัการแก้ไข แต่เราจะท�ำอย่างไรกนัด”ี นีค่อืกลุม่คนทีท่�ำเรือ่ง

ดีๆ  แบบนี ้อยูใ่นพืน้ทีเ่รา โดยทีไ่ม่สนใจว่าใครจะมองอย่างไร ยนิดทีีจ่ะร่วมท�ำงานไปด้วยกนั

ตัวอย่างโครงการจิตอาสา ที่เกิดจากประสบการณ์นายน้อย ศรีรุณ ที่เป็นเส้นเลือด

ในสมองตีบและได้ถูกน�ำตัวส่งโรงพยาบาลบางมูลนาก ด้วยความใส่ใจกันและกัน ผู้น�ำได้ตั้ง

ข้อสงัเกตถงึการช่วยเหลอืเลก็น้อย การอ�ำนวยความสะดวกบางอย่างของจติอาสาท่ีมอียูใ่น
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ชุมชนว่า น่าจะมาเป็นส่วนช่วยในการท�ำประโยชน์จิตอาสาให้กับผู้เจ็บไข้ได้ป่วยในชุมชน 

อ�ำเภอ และภายในจงัหวดัพจิติร องค์การบรหิารส่วนต�ำบลล�ำประดา สนบัสนนุยานพาหนะ

สงเคราะห์ในการเดนิทางขนส่งผูป่้วยทีมี่รายได้น้อย หรอืผูป่้วยจติเวชทีต้่องได้รบัการรกัษา

อย่างต่อเนื่อง ส่งเข้ารับการรักษา ในส่วนจิตอาสาด้านสาธารณสุข ได้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน

ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลล�ำประดาทุกวัน โดยได้มีการจัดเวรดูแลประชาชนที่มา

ขอรับการรักษาได้สะดวกและรวดเร็วข้ึน การลงไม้ลงมือคนละเล็กคนละน้อยก็เป็นภาพที่

สวยงามและสมบูรณ์ได้

 

อุดมการณ์มุ่งมั่นของคนล�ำประดา การจัดเวทีประชุมต่างๆ ตามธรรมเนียมปฏิบัติ

ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องนั่งหัวโต๊ะนั่นเป็นพื้นที่เฉพาะ พอเป็นเวทีวาระประชาชนของคน 

ล�ำประดา พื้นที่กลางที่จัดเวทีนั้นเป็นพื้นที่ปลอดภัย ส�ำหรับคนล�ำประดา ใครมีปัญหาต้อง

แก้ด้วยตนเองเมื่อแก้ไขไม่ได้ก็น�ำเข้าเวทีกลางทุกเดือน เพราะเห็นความส�ำเร็จ เกิดการ 

ต่อยอดและเกาะเกี่ยวเกาะติด เพราะทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา คนล�ำประดา 

พอมาคุยกันแล้วก็มีปัญหาเกิดขึ้นมาให้แก้ แบ่งกันแก้ พอแก้ได้ ความศรัทธากับบารมี  

จะเข้ามา 

บทเรียน “ปัญหาของคนล�ำประดา ต้องแก้ด้วยคนล�ำประดา”

เทคนิคการมีส่วนร่วมของคนในต�ำบลล�ำประดา โดยเอาคนที่เอาด้วยก่อน คนที่

ลงัเลไม่กล้าหลบข้างเสาไฟนัน้เอาไว้ก่อน กระบวนการมนัท�ำให้เขารูส้กึว่ามนัเป็นปัญหาเขา  

เขาอยากแก้ไขเขาจึงมาบอก/พูดออกมา ก็นั่นแสดงว่าเขาพร้อมที่จะแก้ไขมัน เอาด้วยแล้ว 

เช่น กรณีน�้ำ ท่วมบ้านดอนกับบ้านลุ่ม ไม่มีล�ำคลองชลประทานมีแต่คลองล�ำธารธรรมชาติ

ซึ่งน�้ำก็ไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูก ท�ำนาประกอบอาชีพ จึงมีวงพูดคุยกัน “เวทีวาระ

ประชาชน” จึงเกิดเป็นยุทธศาสตร์ 4 ด้านและพัฒนามาเป็นธรรมนูญต�ำบล (ข้อตกลงที่จะ

ท�ำร่วมให้เกดิผลสมัฤทธิ)์ เหมอืนการน�ำปัญหามาตัง้บนโต๊ะแล้วกม็าคยุ ถกกัน ทะเลาะกนัจน 

ตกผลึกแล้วก็น�ำไปสู่การแก้ไข คลี่คลาย ข้อตกลงกัน

เวทีวาระประชาชน คือ ทางออกของการแก้ไขปัญหาในชุมชนท้องถิ่น 

กลุ่มคนท่ีเริ่มมาเป็นผู้น�ำถ้าฟังเสียงหัวใจของกันและกัน เพียงแค่คนไม่กี่คนก็ 

เริม่ต้นได้ 4-5 คน กลุม่คนทีม่าจากหลายๆ กลุม่คน มาตัง้วงคยุกนัเหมอืนเพ่ือนกนั เพือ่แก้ไข

ปัญหา เครื่องมือคือเวทีวาระประชาชนมาหาแนวทางการจัดการร่วมกันได้ ถ้าทุกพื้นที่หา

คนที่จะเริ่มได้ เคร่ืองมือที่จะน�ำมาใช้จัดการปัญหาผู้ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญ หัวใจและ 

ส่ิงทีจ่ะแก้ไขปัญหา การคยุกนั และบคุลกิของผูน้�ำทีเ่ข้าถงึได้ง่ายท�ำให้มอีะไรกค็ยุกนั ปรกึษา

กันได้แล้วก็น�ำไปสู่ การแก้ไข ปัญหาร่วมกัน

สูตรต�ำบลจัดการตนเอง 

X+Y=Z  

(X คือคนที่มีใจ +Y ปรับความสัมพันธ์แนวตั้งเป็นแนวราบ =Z การมีส่วนร่วมของชุมชน)
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หน่วยอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมะโมเดิร์น  
วัดท่าหลวง พระอารามหลวง จังหวัดพิจิตร

อุดมการณ์ในการท�ำงาน คือ “สร้างคน สร้างเยาวชน สร้างชาติ” และยึดถือการ

ท�ำงานร่วมกันมคีวามเสียสละเพือ่ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน จงึเกดิเป็นอดุมการณ์

ของทีมงานคือ “กล้าจน ทนเสียดสี หนีสะสม นิยมสร้างสรรค์”

กว่าจะมาเป็นวันนี้ได้

เกิดจากพระสงฆ์กลุ่มเล็กๆ ที่มีความตระหนักและเข้าใจถึงปัญหาของสังคมและ

เพื่อต้องการตอบแทนสังคมโดยการจัดตั้ง “หน่วยอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมะ 

โมเดิร์น จังหวัดพิจิตร” ขึ้นเพื่อเป็นกลุ่มบุคคล/หน่วยงานที่เป็นเครือข่ายการด�ำเนินงาน 

บรกิารความรู ้ด้านการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่เดก็และเยาวชน ตลอดจนประชาชน

ทั่วไป สนองงานการคณะสงฆ์จังหวัดพิจิตร ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ธ�ำรงรักษา

ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยจัดตั้งขึ้นในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

และได้รับอนุญาตการจัดตั้งหน่วยอบรมฯ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 โดยการรวมกลุ่มพระ

สงฆ์วัดท่าหลวงพระอารามหลวง โดยมีเจตน์จ�ำนงเพื่อถวายงานแด่คณะสงฆ์จังหวัดพิจิตร 

โดยมีพระราชสิทธิเวที ดร. (วิรัช วิโรจโน) เจ้าคณะจังหวัดพิจิตร และพระราชวิจิตรโมลี  

(บุญมี ปริปุณฺโณ) เจ้าอาวาสวัดท่าหลวง ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดพิจิตร โดยมีพระวิทยากร 

12 รูป และวิทยากร 5 ท่าน ผู้ใหญ่ใจดีให้การสนับสนุน 10 ท่าน

จากปี 2553 มีพระวทิยากรท�ำงานด้านการเผยแผ่พระพทุธศาสนา สนองงานกิจการ

คณะสงฆ์จังหวัดพิจิตร ซึ่งเป็นกลุ่มพระสงฆ์โดยความเมตตาของพระเดชพระคุณพระราช

วจิติรโมล ีเจ้าอาวาสวดัท่าหลวง พระทฆีทสัสมีนุวีงศ์ ปัจจุบนั พระราชสิทธเิวท ีรองเจ้าคณะ

จงัหวดัพจิติร ในขณะน้ัน และพระเมธธีรรมประนาท เจ้าคณะอ�ำเภอเมอืงพจิติร มอบหมาย

ให้พระวทิยากรของวดัท่าหลวง ท�ำหน้าทีอ่บรมส่งเสรมิด้านคณุธรรมให้แก่เดก็และเยาวชน

ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป ประกอบกับผู้ใหญ่ใจดี 

ชมรมรักษ์วันศุกร์ (สุข) พาลูกเข้าวัด ซึ่งเป็นญาติโยมข้าราชการ ข้าราชการบ�ำนาญ และ

พุทธศาสนิกชน ร่วมกับวัดท่าหลวง จัดกิจกรรม อาทิตย์สุขสันต์พาลุกเข้าวัด พาเด็กและ

เยาวชนเข้ามาท�ำกิจกรรมใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ซ่ึงเล็งเห็นถึงสภาพปัญหาปัจจุบัน

ของจังหวัดพิจิตร กล่าวคือ เยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ท้องก่อนวัยอันควร เป็น

คุณแม่วัยใส พร้อมทั้งปัญหายาเสพติดในชุมชน จึงมีอุดมการณ์ที่จะร่วมกันสรรสร้างสังคม

ให้เยาวชนจังหวัดพิจิตร ร่วมกันแก้ปัญหาดั่งกล่าว จึงจัดกิจกรรมอาทิตย์สุขสันต์ พาลูกเข้า

วดั โดยได้รบัการสนบัสนนุด้านอาหารจากวดัท่าหลวง และองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดพิจติร 

และผู้ใหญ่ใจดีร่วมกันซื้อขนมและท�ำอาหารเลี้ยงเด็กเป็นประจ�ำ

ในด้านพระสงฆ์พระวิทยากรท�ำหน้าทีด้่านการอบรมเผยแผ่พระพทุธศาสนา จงึร่วม 

กับผู้ใหญ่ใจดีจัดกิจกรรมในวันหยุด วันส�ำคัญทางศาสนา วันส�ำคัญของชาติ ด้วยความเสียสละ 

จิตอาสา

ปี พ.ศ. 2555 พระราชสิทธิเวที ดร. เจ้าคณะจังหวัดพิจิตร ได้เมตตามอบหมายให้

จัดตั้งเป็นกลุ่มพระวิทยากร โดยใช้นามว่า หน่วยอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมะ

โมเดิร์น จังหวัดพิจิตร วัดท่าหลวง พระอารามหลวง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2555 โดยมีพระ

วิทยากรและผู้ใหญ่ใจดีในการร่วมกันด�ำเนินกิจกรรมจ�ำนวน 21 รูป/คน

จากการด�ำเนินกิจกรรมตั้งแต่ปีพ.ศ. 2553-2558 โดยกระบวนการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่นักเรียน เยาวชนในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา พระราชวิจิตรโมลี  

เจ้าอาวาสวัดท่าหลวง พระอารามหลวง ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดพิจิตร พระราชสิทธิเวที 

ดร.เจ้าคณะจังหวัดพิจิตร และพระเมธีธรรมประนาท เจ้าคณะอ�ำเภอเมืองพิจิตร มีวิสัยทัศน์

อยากจะเห็นกลุ่มเยาวชนสร้างสรรค์เกิดขึ้นในจังหวัดพิจิตร ประกอบกับ ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม เข้ามาเชิญชวนจังหวัดพิจิตร ร่วมกันขับเคลื่อน

จงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรมน�ำร่องภาคเหนอื โดยมภีาคเีครือข่ายร่วมกนัขบัเคลือ่น 11 เครอืข่าย  

จากการรวมกลุม่ท�ำความดเีลก็ๆเพือ่สงัคม ความเป็นอยู่ โดยใช้กระบวนการปัญหาทีอ่ยากแก้ 

ความดีที่อยากท�ำ สโลแกน “ชม แชร์ เชียร์ ช๊อป ความดี” 

โดยหน่วยอบรมฯ ธรรมะโมเดิร์น จังหวัดพิจิตร ร่วมกับคณะสงฆ์จังหวัดพิจิตร 

ด�ำเนินกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ตลอดจนด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับภาคี

เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐและเอกชน อาทิ ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร 

ส�ำนกังานวฒันธรรมจงัหวดัพิจิตร ส�ำนกังานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดั

พิจิตร สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพิจิตร ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดพิจิตรเขต1-2 และโรงเรียนเอกชน อาทิ 

โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์

ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายขบัเคลือ่นจงัหวดัคณุธรรม โดยมวีสิยัทศัน์ “เมอืงแห่งความสขุ 

บนพื้นฐานของความดี ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มีอัตลักษณ์ด้านคุณธรรมคือ  
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“มีน�้ำใจ รับผิดชอบ จิตอาสา ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” เข้ากับหลักธรรมทางพระพุทธ

ศาสนาหลักศีล 5 และธรรม 5 (เมตตา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ สติ และวินัย)

ในด้านการขบัเคลือ่นงานด้านคณะสงฆ์บรูณาการกบัหน่วยงานภาครฐั คอื โครงการ

หมูบ้่านรกัษาศลี 5, หน่วยอบรมประชาชนประจ�ำต�ำบล(อปต.), ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนา

วันอาทิตย์, และส�ำนักปฏิบัติธรรมประจ�ำจังหวัดพิจิตร

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ปัญหาที่อยากแก้

1. 	พระสงฆ์ขาดการพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้

2. 	บุคลากรที่ขาดแคลน

ความดีที่อยากท�ำ

1. 	เครือข่ายพระสงฆ์ มีความรู้ความสามารถ เข้าถึงชุมชน และเป็นที่พึ่งทางจิตใจ 

เสริมสร้างปัญญา

2. 	ถักทอเครือข่ายพระสงฆ์ที่มีความสามารถ และขยายความดีสู่พระสงฆ์จิตอาสา

กลุ่มต่างๆ เพื่อการท�ำงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

3. 	เช่ือมร้อยสถาบนัพระศาสนา พระสงฆ์ กบัชมุชน องค์กรหน่วยงานรัฐและเอกชน

กระบวนการพัฒนา

หน่วยอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมะโมเดิร์น จังหวัดพิจิตร เริ่มต้นด้วย

1.	 การสร้างพระวิทยากร ท่ีมีความสามารถ ด้านทักษะ กระบวนการ ความรู ้

เพื่อถ่ายทอดและด�ำเนินกิจกรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่เด็ก เยาวชน 

ประชาชนทั่วไป โดยยึดหลักของไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา 

2.	 จัดท�ำหลักสูตร พัฒนาองค์ความรู้ ผสมผสานพุทธวิธีการสอน บูรณาการกับ

เทคโนโลยี สู่กระบวนการเรียนรู้ 

3.	 ถักทอเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน สถานศึกษา นักเรียน เยาวชน เป็น 

เครอืข่ายทีเ่ข้มแขง็ ภาครฐัและเอกชน เป็นผูส้นบัสนนุ ผูใ้หญ่ใจดร่ีวมเป็นวทิยากร ให้ความรู้

4.	 จัดค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษา ชุมชน เพื่อเป็นพื้นฐานของ 

การต่อยอดการพัฒนาเครือข่ายจิตอาสาให้เกิดขึ้นในชุมชน

5.	 จุดมุ่งหมายคือความสุขร่วมกันที่ได้รับจากการท�ำความดี

กรอบการด�ำเนินงาน	

1.	 ด้านคณะสงฆ์ ประกอบด้วย ด้านการเผยแผ่ ด้านสาธารณสงเคราะห์ หมู่บ้าน

รกัษาศีล 5 หน่วยอบรมประชาชนประจ�ำต�ำบล (อปต.) ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ 

2. 	ด้านคุณธรรม ประกอบด้วย ด้านการขับเคลื่อนเด็กและเยาวชนคุณธรรม ด้าน

การส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม ด้านการอบรมส่งเสริมคุณธรรมแก่ประชาชนทั่วไป

3. 	ด้านสังคม ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลส่งต่อหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ช่วยเหลือ

ผู้ที่ได้รับความล�ำบาก 3บ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม

4. 	ด้านสถาบัน ประกอบด้วย ส่งเสริมกิจกรรมปลูกฝังส�ำนึกรักในสถาบัน  

จัดกิจกรรมตามโอกาสอันเหมาะสม ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปกป้องสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ การเชื่อมโยมกิจกรรมงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

เชื่อมโยงกิจกรรมการส่งเสริมศีล 5

ศลึ 5 หรอืเบญจศีล คอืมนษุยธรรม อันได้แก่ธรรมเป็นคณุเครือ่งยงัมนุษย์ให้สมบรูณ์ 

และธรรม 5 หรือกัลยาณธรรม อันได้แก่คุณความดีพึงท�ำให้เจริญงอกงาม ประกอบด้วย

ศีลข้อที่ 1 ปาณาติบาต (ไม่ยังสัตว์ให้ตกล่วงไป) คือ เว้นจากการฆ่าสัตว์ เว้นจาก

การท�ำร้าย ท�ำลาย รงัแก หรอืท�ำชวีติสตัว์อ่ืนให้ล�ำบาก ได้รบัความทกุข์ มวีตัถปุระสงค์ เพือ่

มุ่งหวังเป็นเครื่องป้องกันการเบียดเบียน ท�ำลาย ยังสัตว์และบุคคลให้ถึงซึ่งความทุกข์ยาก 

ล�ำบากทางกาย ตลอดจนน�ำความทุกข์ให้เกิดขึ้นแก่บุคคลและสังคม

หลักธรรมข้อที่ 1 เมตตา กรุณา (ความรัก สงสาร) คือ แสดงออกซึ่งความรัก มีน�้ำใจ

ให้แก่กัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความโอบอ้อมอารีต่อกัน จุดมุ่งเน้น คือ ความรักและน�้ำใจให้แก่

กัน กิจกรรมที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน เช่น การช่วยเหลือแบ่งปัน อาหาร เครื่องนุ่งห่ม 

เครื่องอุปโภค บริโภค ให้แก่มนุษย์ และสัตว์ เป็นต้น

ศลีข้อท่ี 2 อทินนาทาน (ไม่ถอืเอาสิง่ของท่ีบคุคลอ่ืนมไิด้ให้) คือ เว้นจากการถอืเอา

ทรพัย์ สิง่ของ ทีเ่จ้าของมิได้ให้ด้วยความยนิดี ตลอดจนการลอกลวง ฉ้อโกง เบยีดบงั อ�ำพราง 

ทุจริต บู่ บังคับ เพื่อให้ได้ทรัพย์มา รวมถึงสิ่งของอันเป็นที่รักของบุคคลอื่นที่เจ้าของมิได้ให้ 

มวีตัถปุระสงค์ เพือ่มุง่เน้นเป็นเครือ่งป้องกนัการสญูเสียทรพัย์สนิและสทิธอัินบคุคลจะพงึมี

ได้ในสังคม มุ่งเน้นท�ำหน้าที่ของตนเองโดยชอบ อันประกอบด้วยสุจริตธรรม

หลักธรรมข้อท่ี 2 สัมมาอาชีวะ (ประกอบอาชีพโดยสุจริต) คือ การเลี้ยงชีพโดย

ชอบ ได้แก่การท�ำหน้าทีข่องตนเองโดยสจุรติสมบรูณ์ ถกูต้อง รูจ้กัพอเพยีง กล่าวคอื พออยู่  
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พอกิน พอใช้ พอประมาณ ตามหลักธรรมมัตตัญญุตา จะ ภัตตัสมิง รู้จักการประมาณในการ

บริโภค ตามแนวทางพระราชด�ำหริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

จุดมุ่งเน้น คือ รู้จักหน้าที่ ท�ำตามหน้าที่ และไม่ละเลยต่อหน้าที่ ของความเป็นมนุษย์ มี

ความรับผิดชอบ กิจกรรมที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน เช่น เศรษฐกิจพอเพียง รู้จักออม 

รู้จักใช้ ส่งเสริมการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และเพียงพอ เป็นต้น

ศีลข้อที่ 3 กาเมสุมิจฉาจาร งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ล่วงละเมิดทางเพศ 

อันเป็นเหตุให้ผิดกฎหมายบ้านเมือและศีลธรรมอันดีงาม ไม่ประพฤติล่วงคู่ครองของผู้อื่น 

หรือบุคคลผู้มีเจ้าของเลี้ยงดู ตลอดจนการท�ำให้ครอบครัวถึงความพินาศ มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อมุ่งหวังเป็นเคร่ืองป้องกันสิทธิของคนในครอบครัว ป้องกันการละเมิดสิทธิในคู่ครอง

ของผู้อื่น รวมถึงบุตร ธิดา อันอยู่ในการดูแลของผู้ปกครอง เสริมสร้างความรักให้เกิดขึ้นใน

ครอบครัว ชุมชน หมู่มิตร 

หลักธรรมข้อที่ 3 กามสังวร ส�ำรวมระวัง หักห้ามใจตน ต่ออิฏฐารมณ์ และอนิฏฐา

รมณ์ที่กระทบทางกาย และใจ รักในครอบครัว และคู่ครองของตนเอง จุดมุ่งเน้น ความรัก

ในครอบครัว กิจกรรมที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน เช่น กิจกรรมการส่งเสริมความรักให้

เกิดขึ้นในครอบครัว ชุมชน สังคม มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

ศีลข้อที่ 4 มุสาวาท คือเว้นจากการพูดเท็จ พูดค�ำหยาบ พูดเพ้อเจ้อ พูดค�ำอันไม่

เป็นจริง ยังประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อ่ืนเสียหาย จากค�ำพูดของตนเอง ไม่ยังค�ำพูดให้

กระทบใจต่อผู้อื่นได้รับความทุกข์ เดือดร้อน วัตถุประสงค์ มุ่งเน้นการพูด การสื่อสาร ให้ผู้

อื่นได้รับความเดือดร้อน

หลกัธรรมข้อที ่4 สจัจะ กล่าวค�ำพดูอนัเป็นความจริง รูจ้กักาลเทศะ ความเหมาะสม

แก่วัย สถานที่ และบุคคล จุดมุ่งเน้นด้านการสื่อสาร ความจริง อันไม่เป็นโทษ ความซื่อสัตย์

สจุรติ กจิกรรมทีส่อดคล้องกบัการขบัเคลือ่น เช่น การส่งเสรมิความซือ่สัตย์ การตัง้ใจในการ

ท�ำหน้าที่อย่างซื่อตรง การออม การสื่อสารผ่านโซเชียลและช่องทางการสื่อสารอื่นอันเป็น

จริง และเป็นประโยชน์ ไม่เกิดโทษแก่ผู้อื่น เป็นต้น

ศีลข้อที่ 5 สุราเมระยะมัชชะปมาทัฏฐาน งดเว้นจากการเกี่ยวข้อง ยุ่งเกี่ยวกับ

อบายมุขสิ่งเสพติดทุกชนิด อันเป็นเหตุที่ตั้งแห่งความประมาท ยังความเสื่อม ความพินาศ  

มาให้แก่ตนเอง ครอบครวั ชมุชน สงัคม วตัถปุระสงค์ มุง่เน้นด�ำเนินชวีติอย่างมีสต ิไม่ประมาท 

อันก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ทรัพย์สิน ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนการงานและหน้าที่

หลกัธรรมข้อที ่5 สต ิสมัปชญัญะ (ระลกึได้ รูต้วั) มสีตดิ�ำรงตนด้วยความไม่ประมาท 

เอาใจใส่ต่อตนเองและผูอ่ื้น เห็นคณุค่าของชวีติ ร่างกาย ไม่ประมาทในวัย ไม่ประมาทในชีวติ 

ไม่ประมาณในการศึกษา จุดมุ่งเน้น ความไม่ประมาท ขาดสติ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ 

การขับเคลื่อน เช่น การส่งเสริมสมาธิในวิธีการและรูปแบบต่างๆ การให้ข้อคิดและสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ การสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษและภัยของความประมาท เป็นต้น

เชือ่มโยงกจิกรรมหน่วยอบรมประชาชนประจ�ำต�ำบล (อปต.) ส่งเสรมิหน่วยอบรม

ประชาชนประจ�ำต�ำบล มีภารกิจ 8 ด้าน ประกอบด้วย ศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพ

อนามัย สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห์ สาธารณสงเคราะห์ กตัญญูกตเวทิตาธรรม 

สามัคคีธรรม

เชื่อมโยงกิจกรรมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมและโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมการ

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมตามวิสัยทัศน์ “พิจิตรเมืองแห่งความสุข บนพื้นฐานของความดี  

ตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมอีตัลกัษณ์ด้านคณุธรรม คอื มนี�ำ้ใจ รบัผดิชอบ จติอาสา 

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ขบัเคลือ่นในกลุม่เดก็และเยาวชนคณุธรรม “เยาวชนจติ

อาสา ต้นกล้าคุณธรรม” ด�ำเนินตามกระบวนการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ”

หลกัธรรม มนี�ำ้ใจ (เมตตา) รบัผดิชอบ (ศลี) จติอาสา (อัตถจรยิา) เศรษฐกจิพอเพยีง 

(มัตตัญญุตา) กิจกรรมที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน เช่น อบรมแกนน�ำเยาวชนฯ จิตอาสา

ในชุมชน ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง เยี่ยมผู้สูงอายุ เป็นต้น

เชื่อมโยงกิจกรรมขับเคลื่อนค่านิยม 12 ประการ

หนึ่งรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์	 สองซื่อสัตย์เสียสละอดทนได้

สามกตัญญูพ่อแม่สุดหัวใจ	 สี่มุ่งใฝ่เล่าเรียนเพียรวิชา 

ห้ารักษาวัฒนธรรมประจ�ำชาติ	 หกไม่ขาดศีลธรรมศาสนา 

เจ็ดเรียนรู้อธิปไตยของประชา	 แปดรักษาวินัยกฎหมายไทย 

เก้าปฏิบัติตามพระราชด�ำรัส	 สิบไม่ขาดพอเพียงเลี้ยงชีพได้ 

สิบเอ็ดต้องเข็มแข็งทั้งกายใจ	 สิบสองไซร้คิดอะไรให้ส่วนรวม

	

กรอบการท�ำงานตาม อุดมการณ์ วัตถุประสงค์ อุดมการณ์ กล้าจน ทนเสียดสี หนี

สะสม นิยมสร้างสรรค์ สร้างคน สร้างเยาวชน พัฒนา จังหวัดพิจิตร วัตถุประสงค์ ด้านงาน

คณะสงฆ์ ด้านส่งเสริมคุณธรรม ด้านสังคม  ด้านสถาบัน
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พุทธภาษิตในการท�ำงาน

“จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย...ฯ”

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลาย จงเที่ยวไป สู่ที่จาริก เพื่อประโยชนแก่ชนหมู่มาก เพื่อ

ความสุขแก่ชนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์โลก เพื่อประโยชน์เกื้อกูล เพื่อความสุข...ฯ”

พระราชด�ำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

“...จงท�ำงานท่ามกลางความขาดแคลนให้บรรลุผล จงท�ำด้วยความตั้งใจและซื่อสัตย์...”

ความสขุทีเ่พิม่ขึน้ และความภมูใิจ จากการด�ำเนนิงานตามอดุมการณ์ “กล้าจน ทน

เสียดสี หนีสะสม นิยมสร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนาเยาวชน สร้างชาติ” มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม

1. 	มีพระวิทยากรและวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ด�ำเนินงานด้วยจิตอาสา 

บนพื้นฐานของความสุข มีความเข้มแข็ง และมั่นคง ยั่งยืน

2. 	เป็นแหล่งบ่มเพาะเยาวชน โดยตั้งกลุ่ม “แกนน�ำเยาวชนจิตอาสา ต้นกล้า

คุณธรรม (ธรรมะโมเดิร์น) จังหวัดพิจิตร 

3. 	มีเครือข่ายคณะท�ำงานทั้งพระสงฆ์และคฤหัสถ์ ที่ให้การสนับสนุน และด�ำเนิน

การด้านการพัฒนาเยาวชนให้เข้มแข็ง

4. 	มีหลักสูตรการด�ำเนินกิจกรรม เป็นเอกลักษณ์เฉพาะหน่วยงาน/องค์กรตนเอง

5. 	เป็นที่รู้จักของโรงเรียน สถานศึกษา และเยาวชนในจังหวัดพิจิตร

บทเรียนที่ได้รับ (คุณธรรม ฐานคุณธรรม)

อดุมการณ์ “กล้าจน ทนเสยีดส ีหนสีะสม นยิมสร้างสรรค์ พฒันาคน พฒันาเยาวชน 

สร้างชาติ” มีจุดมุ่งหมายเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม

เมตตาธรรม คือรู้จักให้ แบ่งปัน ช่วยเหลือเกื้อกูล ทั้งด้านทรัพย์ และปัญญา

ขันติธรรม คือ อดทนต่อการงานที่ล�ำบาก อดกลั้นต่อสิ่งที่มากระทบทางจิตใจ

สามัคคีธรรม คือ กลมเกลียว ปรองดอง ท�ำงานด้วยความรัก ความสามัคคี ฉันท์พี่

น้อง ครอบครัว

คารวตาธรรม คือ ให้ความเคารพ รัก ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

กตัญญุตาธรรม คือ มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ ผู้มีพระคุณ สถานท่ี 

สถาบัน องค์กร (มีน�้ำใจ อดทน สามัคคี มีความเคารพ กตัญญู)

การขยายผลในอนาคต

เครือข่ายพระสงฆ์ คณะท�ำงาน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักหน้าที่ของความ

เป็นพระสงฆ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ท�ำตามหน้าที่ของพระสงฆ์ ไม่ละทิ้งหน้าที่

เป็นทีพ่ึง่ของพทุธศาสนกิชน ขยายต่อผลความด ีสูห่มูบ้่าน ชมุชน บรูณาการศาสตร์

และศลิป์ พทุธวธิกีารสอน ให้เข้าถงึชมุชน น�ำหลกัธรรมประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนัอย่างถกู

ต้อง และมองธรรมะเป็นเรือ่งง่าย เข้าถงึได้ทกุกลุม่วยั โดยใช้หลกัการ ของพระพรหมบณัฑติ 

“ตกปลานอกบ้าน ประสานสิบทิศ ผูกมิตรทั่วล้า บริหารปัญญา สาลิกาป้อนเหยื่อ” ซึ่งเป็น

หลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
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“อ�ำเภอคุณธรรม” 	  
อ�ำเภอวชิรบารมี 

ตามที่รัฐบาลประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 

-2564) ให้ทกุหน่วยงานด�ำเนนิงานเสรมิสร้างสงัคมคณุธรรม โดยจงัหวดัพจิติรได้ขบัเคลือ่น

นโยบายส่งเสรมิคณุธรรมในพืน้ทีภ่ายใต้แนวคดิ “พจิติรจงัหวดัคณุธรรม” และขยายผลการ

ขับเคลื่อนไปทุกหน่วยงานและทุกอ�ำเภอ มุ่งหวังส่งเสริมให้ทุกพื้นที่ด�ำเนินงาน โดยน้อมน�ำ

เอาหลักคุณธรรมมาใช้ในการด�ำเนินงานและส่งเสริมให้สังคมมีคุณธรรม

อ�ำเภอวชิรบารมี อ�ำเภอคุณธรรม มีกระบวนการสนับสนุน ส่งเสริมให้ราชการส่วน

ภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และทุกภาคส่วนของอ�ำเภอเข้ามามีส่วน

ร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาความดีงามในรูปแบบต่างๆ โดยมี

หลักส�ำคัญในการท�ำงานร่วมกันที่เรียกว่า คุณธรรมร่วม หรือ อัตลักษณ์ ซึ่งเกิดจากการมี

ส่วนร่วมและความสมัครใจ รวมถึงการเปิดพ้ืนที่ในการเชื่อมโยง ประสานงานจากทุกภาค

ส่วนในการท�ำงานและขับเคลื่อนไปด้วยกัน โดยใช้หลักการที่ส�ำคัญ “มีส่วนร่วม สมัครใจ 

เคารพให้เกียรติ เริ่มท�ำที่ตัวเอง”

อ�ำเภอวชิรบารมี จึงได้ด�ำเนินการขับเคลื่อน “อ�ำเภอคุณธรรม” ตามรอยพระ

ยุคลบาท เพื่อมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนเกิดจิตส�ำนึก เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ เกื้อกูล มีศีล

ธรรม จริยธรรม เกิดความรัก ความสามัคคี การเรียนรู้ และท�ำความดีร่วมกัน การสร้าง

ความรู้ความเข้าใจโดยน้อมน�ำหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยเดช รวมทั้งการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การมีส่วนร่วมในรูปแบบประชารัฐน�ำ

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเอง ประกอบกับจังหวัดพิจิตรได้ขับเคล่ือน

จังหวัดคุณธรรม โดยมีเป้าหมาย คือพิจิตรเมืองแห่งความสุข บนพื้นฐานแห่งคนดี 

ส�ำหรับการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม อ�ำเภอวชริบารม ีได้ด�ำเนนิการมาอย่างต่อ

เนื่อง ตั้งแต่ปี 2549 ถึงปัจจุบัน เริ่มต้นด้วยโครงการธนาคารความดี จิตอาสา โรงพยาบาล

วชิรบารมี ในระบบบริการสุขภาพเครือข่ายวชิรบารมี และโครงการการพัฒนาโรงพยาบาล

คุณธรรม โรงพยาบาลวชิรบารมี ปีงบประมาณ 2559 มีเป้าหมายบูรณาการงานคุณภาพ

และคุณธรรม โดยขยายการพัฒนาให้ครอบคลุมหน่วยงานราชการทุกส่วน องค์กรเอกชน 

วัด สถานศึกษา ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านและชุมชนในเขตอ�ำเภอวชิรบารมี ภายในปี 2560 ตาม

แผนงานโครงการการพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม ระบบสุขภาพเครือข่ายวชิรบารมี ทั้งนี้ 

นายอ�ำเภอวชริบารม ีซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการต่าง ๆ  ในอ�ำเภอวชริบารม ีพร้อม

ด้วยผู้บริหารของส่วนราชการต่าง ๆ และทีมน�ำเครือข่ายระบบสุขภาพอ�ำเภอวชิรบารมี  

มคีวามมุง่มัน่และมนีโยบายให้อ�ำเภอวชริบารม ีด�ำเนนิการสร้างเสรมิวฒันธรรมขององค์กร

ที่ดี เน้นระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในการ

ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีมาตรฐาน

และมีประสิทธิภาพ สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้กับบุคลากรทุกระดับให้สามารถน�ำหลักคุณธรรม

และจริยธรรมไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ภายใต้อัตลักษณ์อ�ำเภอวชิรบารมี คือ 

“ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี มีน�้ำใจ” ซึ่งมุ่งหวังให้บุคลากรของอ�ำเภอวชิรบารมี ได้เรียน

รู้ สร้างเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รู้รักสามัคคี มีชีวิตพอเพียง จิตใจเข้มแข็ง และมี

ความสุขในการท�ำงานมีความรักความผูกพันในองค์กร และส่งผลต่อคุณภาพการบริการท่ี

ดีในอนาคตต่อไป

อ�ำเภอวชริบารม ีได้มกีารขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานอ�ำเภอคุณธรรมโดยให้เครอืข่าย

บรกิารสขุภาพอ�ำเภอวชริบารมใีนการขยายเมลด็พนัธุค์วามด ีไปยงัภาคเีครอืข่าย ร่วมกนัส่ง

เสริม สนับสนุนด�ำเนินการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็น “อ�ำเภอคุณธรรม” เพื่อเผยแพร่

การน�ำหลักธรรม คุณธรรม มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่รับผิดชอบ การด�ำรง

ชีวิตในสังคม บ้านเมืองรวมถึงการแบ่งปันความสุขที่เกิดจาการปฏิบัติดังกล่าว อันจะน�ำไป

สู่ “อ�ำเภอคุณธรรม ” ที่ยั่งยืน 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

1. 	อ�ำเภอวชริบารม ีมภีาพลกัษณทีด่ ีเปนทีย่อมรบัของประชาชนโดยมยีทุธศาสตร 

การสงเสริมคุณธรรมเปนกรอบแนวทางใหชาวอ�ำเภอวชิรบารมี ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี มีน�้ำใจ

2. 	ขาราชการของอ�ำเภอวชิรบารมี มีความเขาใจและพรอมใจกันปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม ตลอดจนสรางคุณประโยชนทั้งภายในหนวยงาน และตอสังคมภายนอก

3. 	ประชาชนใหความเชื่อมั่นตอขาราชการอ�ำเภอวชิรบารมี วาเปนผูดํารงไวซ่ึง

เกียรติและศักดิ์ศรีของขาราชการที่ดีเปนที่ยอมรับแกสาธารณชนทั่วไป



70  องค์ความรู้พิจิตร องค์ความรู้พิจิตร  71

กระบวนการพัฒนา 

ขัน้ตอนที ่1 ขัน้เตรยีมการ : ได้แก่ ศกึษาแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิฉบบั

ที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2560) ศึกษากฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวของ แตงตั้งคณะกรรมการขับ

เคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรม (คําสั่งอ�ำเภอวชิรบารมี ที่ 36 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนอ�ำเภอคุณธรรม

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดําเนินการ : ประชุมบุคลากรของสวนราชการระดับหัวหน้าส่วน

ราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หัวหน้าสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก�ำนัน ทุก

ต�ำบล และตวัแทนจากโรงงานอตุสาหกรรม ในเขตพืน้ทีอ่�ำเภอวชริบารมี ทีรั่บผิดชอบการจดั

ทําแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ หนวยงาน เขารวม

ประชุมเพื่อหารือยกรางแผนงานโครงการและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม อ�ำเภอวชิร

บารมี น�ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด�ำเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมให้กับภาคีเครือข่าย 

ทุกภาคส่วน ได้เข้าใจแนวคิด วิธีการด�ำเนินงาน จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด�ำเนิน

งานอ�ำเภอคุณธรรม โดยมีนายอ�ำเภอ หัวหน้าส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ก�ำนนัผูใ้หญ่บ้าน ผูน้�ำชมุชน เข้ามามส่ีวนร่วม พร้อมด้วยวทิยากรมาให้

แนวทางการด�ำเนนิงาน และก�ำหนดอตัลกัษณ์อ�ำเภอคณุธรรมร่วมกัน มกีารประกาศนโยบาย 

ถ่ายทอดแนวคิด ปรับทัศนคติ สร้างแนวทางการมีส่วนร่วม ถ่ายทอดอัตลักษณ์ชาวอ�ำเภอ

วชริบารม ี“ซือ่สตัย์ รบัผดิชอบ สามคัค ีมนี�ำ้ใจ” ท�ำบนัทึกข้อตกลงร่วมกนั และน�ำเสนอแผน

งานที่ถ่ายทอดอัตลักษณ์เป็นรูปธรรม ร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น�ำชุมชน ทั้งหมด 51 หมู่บ้าน 

มกีารจดัประชมุคณะกรรมการอ�ำนวยการโครงการ “อ�ำเภอคณุธรรม” และผูเ้กีย่วข้องเพือ่

สรปุผลความก้าวหน้าการด�ำเนนิการ “อ�ำเภอคณุธรรม” ของ “ภาคเีครอืข่าย” เป็นระยะๆ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นนําไปใช: สวนราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการ หนวยงานรัฐ

วิสาหกิจ หัวหน้าสถานศึกษา ตัวแทนจากโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตอ�ำเภอวชิรบารมี 

ขับเคลื่อน แผนงานโครงการและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมอ�ำเภอวชิรบารมี  

ฝายเลขานกุารตดิตาม ประเมนิผล การดําเนนิงานตามแผนงานโครงการและแผนปฏบิตักิาร 

สงเสริมคุณธรรมอ�ำเภอวชิรบารมี 				  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1.	 ท�ำให้คนในหน่วยงาน ในชมุชนมคีวามรกั มคีวามสุข รักใคร่ กลมเกลียว มคีวาม

สามัคคี มีอาชีพ มีรายได้ ด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีความรับผิดชอบต่อสังคม แบ่งปันคนยากจนด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง 

ได้รับการดูแลและได้รับโอกาสจากสังคม 

2.	 มีการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมเป็นวาระของอ�ำเภอ โดยทุกภาคส่วนร่วมกัน

ก�ำหนดอัตลักษณ์ร่วมของอ�ำเภอ

3.	 มีการประเมินผล ติดตามแผนด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคล/หน่วยงาน

4.	 เกิดชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

5.	 บุคคลมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามตามหลักธรรมทางศาสนาของตนเอง มี

พฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา 

6.	 มคีวามมัน่คัง่ยัง่ยนืด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวิถวีฒันธรรมไทย 

7.	 เกิดสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความ

เอ้ืออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม และ 

องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม 

8.	 ท�ำให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสามากขึ้น มีการทะเลาะหรือร้องเรียนลดน้อยลง 

9.	 เด็กนักเรียนมีความประพฤติที่ดีขึ้น ตั้งใจเรียน มีวินัย จิตอาสา 

10.	เกิดการขยายผลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทุกหน่วยงานเป้าหมายการขับเคลื่อน

สังคมคุณธรรมภาพรวมของระดับอ�ำเภอ 

บทเรียนที่ได้ 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายคุณธรรม ทั้งในและนอกจังหวัดพิจิตร บนพื้นฐาน

การเริม่ต้นทีต่นเอง บคุคล องค์กร และเครอืข่าย ตลอดจนการบ่มเพาะ ขยายเมลด็พนัธุแ์ห่ง

ความดงีาม ทัว่ทัง้องค์กรให้เตบิโตเป็นต้นกล้าทีแ่ขง็แรง และน�ำแนวคดิการท�ำงานบนัดาลใจ 

การสร้างเสริมสุขภาวะในที่ท�ำงาน ด้วยจิตวิญาณความเป็นมนุษย์ ต้องการสร้างวัฒนธรรม

การท�ำงาน และการจดัการองค์กรทีห่ล่อเลีย้ง เคารพคณุค่า ศกัดิศ์รีและศกัยภาพความเป็น

มนษุย์ทีจ่ะเตบิโตไปกบัการทุม่เทการท�ำงานตามอุดมคต,ิ การส่งเสรมิให้เกดิปิตสิขุ จากการ

ทุ่มเทท�ำงานอย่างประณีตและเก้ือกูลต่อสังคม, ท�ำให้การท�ำงานเป็นหนทางแห่งการเรียน

รู้ งอกงาม และเติบโตทางจิตวิญญาณ เป็นวิถีแห่งการยกระดับความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ 

และไปสู่สังคมแห่งสุขภาวะร่วมกัน ศักยภาพสูงสุดของมนุษย์ คือ การเข้าถึงความดี(ความ

หมาย) ความงาม(สุนทรียภาพ) และความจริง (สัจธรรม) วิถีธรรม วิถีไทย เป็นต้น ส่งผลให้

เกิดผลกระทบตามมา ได้แก่ 
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1.	 เกิดองค์กรคุณธรรม อ�ำเภอคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม เช่น โรงพยาบาล

คณุธรรม โรงพกัคณุธรรม (โรงพกัสขีาว) สถานศกึษาคณุธรรม โรงงานคณุธรรม 

(โรงงานสีขาว) อปท.คุณธรรม และบุคคลต้นแบบในสังกัดหน่วยงานราชการ 

องค์กรเอกชน ของอ�ำเภอวชิรบารมี 

2.	 มีระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในอ�ำเภอวชิรบารมีที่มีความเข้มแข็งและ

ยั่งยืน 

3.	 บุคลากรในอ�ำเภอวชิรบารมี มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลัก

ธรรมทางศาสนา น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ด�ำรง

ไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

4.	 อ�ำเภอวชิรบารมี เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม

หน่วยงานคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรมแก่หน่วยงานอื่น ๆ 

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

1.	 ขยายการท�ำงานส่งเสรมิคณุธรรมสูภ่าคเีครอืข่ายทกุภาคส่วนอย่างเป็นรปูธรรม 

บูรณาการหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ร่วมกันขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

2.	 ก�ำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติอย่างจริงจังต่อเนื่อง มีการติดตาม

ประเมินผล ด�ำเนินการขับเคลื่อนไปพร้อมกัน 

3.	 มีการประกาศเป็นวาระของจังหวัดในการขับเคลื่อน “หนึ่งอ�ำเภอ หนึ่งองค์กร

คุณธรรม” 

4.	 ควรประชุมสร้างความเข้าใจให้หน่วยงาน 5กระทรวงหลัก เกิดความเข้าใจเรื่อง

หลักคิดและแก่นของคุณธรรม 10ประการ ให้เข้าใจตรงกัน 

5.	 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมบรรจุอยู่ในแผนระดับต�ำบล ขององค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน 

6.	 การเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมตามแนวคิดองค์กรคุณธรรมต้องมีการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยงานทุกภาคส่วน

7.	 มีระบบขยายภาคีเครือข่ายจากอ�ำเภอคุณธรรมสู่ชุมชนคุณธรรมโดยมีชุมชน

คุณธรรมต้นแบบเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ขยายจากชุมชนสู่ชุมชน เพื่อ

ให้เกิดการขับเคลื่อนงานอย่างยั่งยืน 

8.	 ประชาสมัพนัธ์การขบัเคลือ่นร่วมรณรงค์สร้างจติส�ำนกึ ปลกุกระแสให้ประชาชน

ในชมุชนเหน็ความส�ำคญัร่วมกัน และขยายวงกว้างไปสูช่มุชนอืน่ ๆ  ทกุภาคส่วน

จะต้องให้ความส�ำคัญ ผลักดัน และด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ

แนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างมีเง่ือนไข ทั้งด้านเป้าหมาย เวลา งบประมาณ และ

แนวทางการด�ำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานองค์กร 

9.	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติร่วมกับหน่วยงานหลักและหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้องควรก�ำหนดหลักเกณฑ์ การช้ีวัดท่ีเป็นรูปธรรม รวมท้ังให้ส�ำนักงบ

ประมาณน�ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

ไปใช้ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการของหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานหลัก และหน่วยงานร่วมสามารถด�ำเนินการตามตัวชี้

วัดที่ก�ำหนดได้ภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน 

10.	สร้างจิตส�ำนึกในการสร้างคนดี สังคมมีคุณธรรม 

11.	จดัท�ำโครงการอบรมเชงิปฏิบตัอิย่างจริงจงัแก่ผูน้�ำ/ผูบ้รหิาร อย่างเป็นรปูธรรม 

12.	ให้ต้นสังกัดส่วนกลางสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานภูมิภาคทุกกระทรวงปฏิบัติ

ด�ำเนินงานตามนโยบายอย่างจริงจัง และให้ถือเป็นภารกิจหลักและส�ำคัญของ

ทุกกระทรวง

13.	ผูบ้รหิารระดบัประเทศด�ำเนนิงานขบัเคลือ่นงานส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง 

จริงจัง

14.	ต้องมีการสอดส่อง ตรวจสอบ ควบคุม ก�ำกับ ติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง

จากหน่วยงานระดับนโยบายแห่งชาติเช่น กรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ/

คณะกรรมการฯ ระดับนโยบาย
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ชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแก้ว 	 
ต�ำบลห้วยแก้ว อ�ำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร

โดย พระครูวิทิตชัยวัฒน์ กฺวิวํโส วัดห้วยแก้ว

ในยุคโลกาภิวัฒน์ ปัญหาต่างๆ มีความสลับซับซ้อน และเปลี่ยนแปลงรวดเร็วยิ่งขึ้น 

การแก้ปัญหาเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การคอรัปชั่น การสร้างสังคมคุณธรรม จ�ำเป็นต้องมี

ความรอบคอบ โดยค�ำนงึถงึผลกระทบอย่างรอบด้าน ต้องมคีวามรอบรู ้และต้องอาศยัความ

ร่วมมอืร่วมใจจากทกุฝ่าย การรวมตวัของประชาชนทีห่ลากหลาย ท�ำให้เกดิการแลกเปลีย่น

ความคดิ องค์ความรู ้และต่อเชือ่มประสบการณ์อย่างกว้างขวาง เป็นการเสรมิพลังซึง่กนัและ

กัน สร้างโอกาสให้ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ชุมชนคุณธรรม

วัดห้วยแก้ว ต�ำบลห้วยแก้ว อ�ำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร เริ่มต้นจากการใช้หลักค�ำสอน

ในพระพุทธศาสนา เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของชุมชนในพื้นที่ประการหนึ่ง การที่จังหวัด

พิจิตรเป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ประการหนึ่ง จนท�ำให้เกิดเป็นชุมชนคุณธรรม น�ำโดย

พระครูวิทิตชัยวัฒน์ (วันชัย กฺวิวํโส) เจ้าคณะต�ำบลห้วยแก้วและเจ้าอาวาสวัดห้วยแก้ว ผู้มี

ศลีาจารวตัรอนังดงาม ผูน้�ำจิตวญิญาณเป็นทีพ่ทุธศาสนกิชนในพืน้ทีแ่ละบรเิวณใกล้เคยีงให้

ความเคารพอย่างยิ่ง ได้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวัด เสนาสนะ ศาสนสถานต่างๆ ให้เจริญ

มั่นคงแล้ว น�ำพุทธศาสนิกชนให้ตั้งอยู่ในค�ำสอนของพระพุทธศาสนา ตามโครงการหมู่บ้าน

รักษาศีล 5 ชาวประชาเป็นสุข เป็นชุมชนคุณธรรมน้อมน�ำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ของกระทรวงวัฒนธรรม เป็นต้น จนถึงวันนี้ได้

พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง เชื่อเหลือเกินว่า ชุมชนวัดห้วยแก้วจะเป็นสถานที่บ่มเพาะความดี

งาม (คุณธรรม) จริยธรรม (ความประพฤติปฏิบัติดี) เพื่อประโยชน์แก่พุทธศาสนิกชน เพื่อ

ประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติสืบไป

กว่าจะมาถึงวันนี้

ชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแก้ว เป็นสถานที่บ่มเพาะความดีงาม (คุณธรรมจริยธรรม) 

แก่พุทธศาสนิกชนในพื้นท่ี ได้รับผลกระทบจากปัญหาต่างๆ มีความสลับซับซ้อน ในยุค

โลกาภิวัฒน์ (วัตถุนิยม) ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เช่น ความโลภน�ำมาซึ่งปัญหาการคอรัปชั่น

ในหน่วยงานองค์กรต่างๆ ความโกรธ ความรนุแรงต่างๆ อนัเนือ่งมาจากการขาดหลักเมตตา

นับทวีคูณขึ้นในกลุ่มชนและสังคมไทย ความฟุ่มเฟือย ความไม่รู้จักประมาณ ล้วนเป็นเหตุ

ที่จะท�ำให้สังคมเกิดความเลวร้ายทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแก้ว มีความ 

มุง่หวงัและตระหนกัถงึการเฝ้าระวงัชมุชนในพืน้ท่ี ให้ยดึหลกัคณุธรรมจรยิธรรมทีเ่ป็นแนวทาง

หรอืหลกัพืน้ฐานในการประพฤตปิฏบิตัคิอื หลกัศลี 5 และหลกัการครองตนส�ำหรบัฆราวาส

ผู้ครองเรือน 4 ประการ คือ สัจจะ ได้แก่ ความจริงใจ ทมะ ได้แก่ การฝึกฝนตนเองให้ตั้ง

อยู่ในสุจริตธรรม ถูกต้องตามจารีตประเพณีและวัฒนธรรมในการด�ำเนินชีวิต ขันติ ได้แก่ 

ความอดทน อดกลั้น อดออม จาคะ ได้แก่ การบริจาคสิ่งของตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น โดย

เฉพาะอย่างการน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการด�ำเนินชีวิตอย่างพอเพียง บนพื้นฐานของการ

พึ่งพาตนเอง ตรงกับพระบาลีว่า อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ โดยยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทา ทาง

สายกลาง อย่างมีเหตุผล ด�ำรงชีวิตตามวิถีถิ่น วิถีวัฒนธรรม วิถีไทย จนสามารถท�ำให้เกิด

ปัญญา สามารถคนเป็นต้นแบบ เป็นชุมชนต้นแบบ ไปสู่การเป็นสังคมคุณธรรมต้นแบบ อัน

จะน�ำไปสู่ชุมชนคุณธรรมต้นแบบระดับชาติต่อไป 

ปัญหาที่ยากแก้ ความดีที่ยากท�ำ

ชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแก้ว มีความมุ่งหวังและตระหนักถึงการเฝ้าระวังชุมชนใน

พื้นที่ มีการวิเคราะห์ค้นหาปัญหาที่ยากแก้ และความดีที่อยากท�ำ ในด้านการส่งเสริมและ

พฒันาคณุธรรม โดยยดึหลกัการขบัเคลือ่นด้วยพลงับวร คอื 1) การน�ำหลกัธรรมในพระพทุธ

ศาสนามาสัง่สอน 2) น้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง มาประยกุต์ใช้ในด้านการพฒันา

คณุภาพชวีติของชมุชน ให้มคีวามอยูด่กีนิด ีมคีวามสขุประกอบสมัมาชพี ห่างไกลจากยาเสพ

ติดและของมึนเมาต่างๆ มีปัญญาจนสามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีปกติสุข

กระบวนการพัฒนาวิธีการปฏิบัติ

1.	 เริม่จากชมุชนคุณธรรมวดัห้วยแก้ว มคีวามมุง่หวงัและตระหนกัถงึการเฝ้าระวงั

ชมุชนในพืน้ที ่มกีารศกึษาวเิคราะห์ ค้นหา รูต้วั ปัญหาทีย่ากแก้ ค้นหาความดทีีอ่ยากท�ำใน

ชุมชน ในด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดหลักการขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

2. 	ก�ำหนด วางแผน โดยการน�ำหลกัธรรมในพระพทุธศาสนามาเป็นพืน้ฐานของการ

ด�ำเนินชีวิตในชุมชน การน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อปฏิบัติให้เกิดความสุข) 

ชมุชนคุณธรรมห้วยแก้ว มีค�ำสอนของศาสนา และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเครือ่งชีน้�ำ 

3. 	ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ชี้แจง ประกาศใช้ (ข้อปฏิบัติให้เกิดความสุขในชุมชน) 

เช่น การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม การน้อมน�ำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาประยกุต์ใช้

ในด้านการพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชน ให้มคีวามอยูด่กีนิดี มคีวามสขุ ประกอบสมัมาชพี 

ห่างไกลจากยาเสพติด เป็นต้น 
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4.	 วิเคราะห์/ประเมินผล ว่า โดยภาพรวมในส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของชุมชน ได้

ด�ำเนินไปอย่างถูกทางที่ตั้งเป้าหมายไว้ โดยดูได้จากความเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม 

 

ผลที่เกิดขึ้นจาการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม

1.	 ท�ำให้มีการขยายเครือข่ายจากชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแก้ว หมู่ที่ 1 ไปสู่ชุมชน

คุณธรรม หมู่ที่ 2 ระดับต�ำบลต่างอ�ำเภอ ตามแนวทางยุทธศาสตร์ซึ่งมีจังหวัดเป็นต้นแบบ

คุณธรรม ภายใต้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-

2564) 

2. 	ท�ำให้เกดิองค์กร/เครอืข่าย มกีารก�ำหนด วางแผน การน�ำหลกัธรรมในพระพทุธ

ศาสนามาเป็นพื้นฐานของการด�ำเนินชีวิตในชุมชน การน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง (ข้อปฏิบัติให้เกิดความสุข) ชุมชนคุณธรรมห้วยแก้ว มีค�ำสอนของศาสนา และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องชี้น�ำ โดยการใช้ 3 เสาหลัก ได้แก่ บ้าน วัด โรงเรียน 

เป็นรากฐานที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมาย

3. ท�ำให้ชุมชน ให้มีความอยู่ดีกินดี มีความสุข ประกอบสัมมาชีพ ห่างไกลจาก 

ยาเสพติดเป็นต้น พัฒนาไปสู่ความเป็นสังคมคุณธรรมท่ีเข็มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน เกิดความสุข 

เกิดความสมานฉันท์อย่างยั่งยืน 

ยึดหลักการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม

ท�ำให ้ชุมชนคุณธรรม เป ็นชุมชนคุณธรรมที่มีแนวทางปฏิบัติ เป ็นพื้นฐาน  

ตามแนวทางของศีล 5 หลักฆราวาสธรรม 4 มีภูมิคุ้มกัน เกิดความรักใคร่สามัคคี ในชุมชน 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ภายใต้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

ส่วนประโยชน์และการส่งเสรมิปลกูฝังคณุธรรมท�ำให้บคุคลหรือชมุชนมคีวามเจรญิ

ในชีวิต 7 ประการ ( พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ดังนี้

1. 	รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดี

2. 	มีชีวิตและอยู่ร่วมสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย

3. 	พร้อมด้วยแรงจูงใจ ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์

4. 	มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

5. 	ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมแนวเหตุผล

6. 	มีสติกระตือรือร้นตื่นตัวทุกเวลา

7. 	แก้ปัญหาและพึ่งพาตนเองได้ ด้วยความรู้คิด

สิ่งอยากท�ำต่อ

วดัห้วยแก้วและชมุชนคณุธรรมบ้านห้วยแก้ว เป็นชมุชนคณุธรรมวางเป้าหมายท�ำให้

มีการขยายเครือข่ายจากชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแก้ว หมู่ที่ 1 ไปสู่ชุมชนคุณธรรม หมู่ที่ 2 

ระดับต�ำบลในต่างอ�ำเภอตามแนวทางยุทธศาสตร์ซึ่งมีจังหวัดเป็นต้นแบบคุณธรรม ภายใต้

การขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ฉบบัที ่1 (พ.ศ. 2559-2564) เกิดจากการ

ประสานงานและการสนบัสนนุของกระทรวงวฒันธรรมและศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 

ท�ำให้เกิดองค์กร/เครือข่าย มีการก�ำหนด วางแผน การน�ำหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  

มาเป็นพ้ืนฐานของการด�ำเนินชีวิตในชุมชน การน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(ข้อปฏบิตัใิห้เกดิความสขุ) ชมุชนคณุธรรมห้วยแก้ว มคี�ำสอนของศาสนา และปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เป็นเครือ่งชีน้�ำ โดยการใช้ 3 เสาหลกั ได้แก่ บ้าน วดั โรงเรยีน เป็นรากฐานทีส่�ำคญั

ในการขบัเคลือ่นในบรรลเุป้าหมาย และประเดน็ส�ำคญัภายในชมุชนคอืการป้องกนัยาเสพตดิ 

ดงัน้ัน การค้นหาต้นทนุความดทีีมี่อยู่กับชมุชนซ่ึงเป็นของเดมิๆอยู่ในใจ น�ำมาปลกูฝัง

เข้ากับคุณธรรมที่เป็นค�ำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น�ำไปสู่

การด�ำเนนิชวีติอย่างมคีวามสุข เป็นไปตามวถิวีฒันธรรมของท้องถิน่ ท�ำให้เกดิเป็นความดงีาม 

ที่เป็นต้นแบบของชุมชนรุ่นหลัง ที่จะน�ำไปสู่การมีพื้นฐานด้านคุณธรรมที่ยั่งยืนสืบไป
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ชุมชนคุณธรรม วัดดงพลับ  
ต�ำบลหนองพระ อ�ำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร

โดย พระอธิการณรงค์ กิจฺจโร 
เจ้าอาวาสวัดดงพลับ/ประธานศูนย์ชุมชนคุณธรรมพลังบวร 

 

ความเด่นของชุมชนคุณธรรมบ้านดงพลับ (วัดดงพลับ)

วังทรายพูน เป็นชื่อของภูมิประเทศที่เป็นที่ราบลุ่มบริเวณวัดเขตมงคล วังทรายพูน

ในสมยัก่อนนัน้เป็นวงัน�ำ้ขนาดใหญ่ ทรายทีไ่หลผ่านมาตามพระแสน�ำ้จากเชงิเขาด้านตะวนั

ออก ได้ทับถมกันสูงขึ้นลักษณะเหมือนเอาทรายมาพูนเป็นกอง บริเวณต�ำบลวังทรายพูน 

เป็นทีส่งูน�ำ้จะไหลผ่านทัง้ 3 ด้าน ทศิเหนอื ทศิใต้และทศิตะวนัตก ชาวบ้านจงึเรียกชือ่ต�ำบล

วังทรายพูน และตั้งเป็นชื่ออ�ำเภอวังทรายพูน จนถึงปัจจุบัน

บ้านดงพลับ อยู่ในเขตปกครองอ�ำเภอวังทรายพูน หมู่ที่ 6 ต�ำบลหนองพระ อ�ำเภอ

วังทรายพูน จังหวัดพิจิตร เป็นหมู่บ้านเล็กๆ มีประชากรจ�ำนวน 90 ครัวเรือน มีประชากร 

300 กว่าคน เชื้อสายไทย- ลาว ส่วนใหญ่เป็นคนภาคกลาง อาชีพคือท�ำการเกษตรเป็น

หลัก คนในชุมชนพึ่งพาตนเอง พอมี พอกิน พอใช้ มีภูมิคุ้มกันประพฤติปฏิบัติตามหลัก

ธรรมค�ำสอนในพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของคนในชุมชน ใช้วิถีชีวิตตาม

วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม โดยทุกคนมีส่วนร่วมกันขับเคลื่อนชุมชนในการร่วมคิด ร่วมท�ำ  

ร่วมแก้ปัญหา และรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนในหมู่บ้านให้พัฒนาให้ดีขึ้น

อดีตจนถึงปัจจุบัน กว่าจะเป็นวันนี้ได้

บ้านดงพลับ สมัยก่อนหมู่บ้านเป็นป่าไม้มะพลับขึ้นอยู่เป็นจ�ำนวนมาก เรียกว่า  

ดงมะพลับ หรือดงพลับและตั้งเป็นชื่อหมู่บ้าน จนทุกวันนี้ ชาวบ้านดงพลับ ประกอบอาชีพ

ท�ำนาเป็นหลัก อาศัยแหล่งน�้ำจากธรรมชาติ คือ น�้ำฝน เป็นหลักในการประกอบอาชีพ  

ชาวบ้านมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย วัดดงพลับ จึงเป็นศูนย์รวมใจหรือจุดรวมของชาวบ้านในการ

ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ถึงแม้นจะเป็นวัดเล็กที่ก�ำลังพัฒนาและก�ำลังก่อสร้างเสนาสนะเพื่อ

ใช้ในการประกอบพิธีทางศาสนา ด้วยการน�ำของเจ้าอาวาส พระอธิการณรงค์ กิจฺจธโร 

 

ชมุชนคณุธรรมวดัดงพลบั ถงึแม้นจะเป็นชุมชนเลก็ๆ ได้น�ำประชาชนประพฤตปิฏบิตัิ

หลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางยึดหลักศีล 5 และหลักการครองตนส�ำหรับฆราวาส 

ผู้ครองเรือน 4 ประการ ได้แก่ สัจจะ ความจริงใจ ทมะ การฝึกตนองให้อยู่ในสุจริตธรรม  

ถูกต้องตามจารีตประเพณี และวัฒนธรรมในการด�ำเนินชีวิต ขันติ ความอดทน อดกลั้น 

อดออม จาคะ การบริจาคสิ่งของตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยการน้อมน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถบพิตร 

มาใช้ในการด�ำเนนิชวีติอย่างพอเพยีง บนพืน้ฐานของการพึง่พาตนเอง โดยวดัเป็นศนูย์กลาง 

น�ำชาวบ้านช่วยเหลอืสงเคราะห์บรจิาคสิง่ของให้แก่ทางวดัและบคุคลผูย้ากไร้ ทางวดัดงพลบั 

ยังให้ความร่วมมือ ประสานงาน และสนับสนุนหน่วยงานทางราชการที่ขอความอนุเคราะห์ 

จากวัด จนได้รับการคัดเลือกให้เป็นชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ของกรมการ

ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม
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ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ปัญหาที่อยากแก้

1.	 การพัฒนาจิตใจ อยากให้เข้าวัดมากขึ้น เพื่อรักษาศีล 5 และประพฤติปฏิบัติ

ธรรม สวดมนต์ไหว้พระ เจริญจิตภาวนา

2.	 การเสียสละ อยากให้ชาวพุทธศาสนิกชนและชาวบ้าน ได้รู้การเสียสละเวลา  

เพือ่ส่วนรวม เพ่ือชมุชนมากย่ิงขึน้ เนือ่งจากภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนั ต้องท�ำมาหากนิประกอบ

อาชีพเพื่อเลี้ยงชีพ จึงให้ขาดสิ่งนี้หายไป

3.	 การสามคัค ีไม่ว่าผูน้�ำของหมูบ้่าน หรอืชาวบ้าน ขาดความสามคัคี ในการด�ำเนนิ

งานกจิกรรมของหมูบ้่าน ของภาครฐั หรอืทางวดั อยากส่งเสรมิความสามคัค ีเพือ่ให้หมูบ้่าน 

วัด และโรงเรียน ได้เจริญรุ่งเรือง ก้าวหน้า ปราศจากปัญหาต่างๆ เพราะเรามีความสามัคคี

ในการแก้ไขปัญหา

ความดทีีอ่ยากท�ำ ส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม โดยการยดึการขบัเคลือ่น

ด้วยพลังบวร การใช้ชีวิตในการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของ รัชกาล 9 มาเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาชีวิตของคนในชุมชนให้อยู่ดี กินดี ห่างไกลจากยาเสพติดและสิ่งมัวเมาต่าง ๆ 

สามารถอยู่ด้วยตนเองและด�ำเนินชีวิตอย่างความสุข

กระบวนการพัฒนา

1.	 เริ่มจากชุมชนคุณธรรมวัดดงพลับ มองถึงปัญหาที่ยากจะแก้ไข ประเมินจาก

ความเป็นจรงิทีอ่ยากจะแก้ไขค้นหาความดทีีอ่ยากจะท�ำให้เกดิขึน้ชมุชน โดยการให้คนชมุชน

ได้มีส่วนรวม โดยขับเคลื่อนด้วยพลังบวร

2.	 ก�ำหนด วางแผน โดยการน�ำหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานของ 

การด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชน

3.	 ประชาสมัพนัธ์กิจกรรม เชญิชวน ในสือ่ทีเ่ข้าถึงง่าย เช่น การส่งเสรมิปฏบัิตติาม

หลักธรรมคุณงามความดี ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นที่ปฏิบัติกันมา

4.	 ประเมินผล ในภาพรวมในส่วนที่เกี่ยวข้องของชุมชนในส่วนต่าง ๆ เพื่อน�ำไป 

สู่วิธีการพัฒนาต่อ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

1. 	ขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรมวัดพงพลับ หมู่ที่ 6 ไปสู่ชุมชนคุณธรรมหมู่ที่ 17 

ตามแนวทางยุทธศาสตร์ซึ่งมีจังหวัดเป็นต้นแบบคุณธรรม ภายใต้การขับเคลื่อนแผนแม่บท

แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)

2. 	ชมุชน อยูด่ ีกนิด ีประกอบสมัมาชพีสจุรติ พฒันาไปสูส่งัคมทีเ่ข้มแขง็ มภีมูคิุม้กนั 

ห่างไกลจาก ยาเสพติด เกิดความสุข สู่สังคมที่ยั่งยืน

ยึดหลักการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม

เป็นชุมชนคุณธรรมที่มีแนวทางปฏิบัติเป็นพื้นฐาน หลักธรรมฆราวาส 4 และ

สามัคคีธรรม มีภูมิคุ้มกัน เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน ส่งเสริมการรู้จักเสียสละ  

การมีน�้ำใจต่อกัน ความแสดงออกถึงความจริงใจซื่อสัตย์ต่อกัน ประพฤติปฏิบัติต่อความดี

อย่างสม�่ำเสมอ

สิ่งที่อยากท�ำต่อ

1.	 การท่ีจะให้ชุมชนคุณธรรมพลังบวร มีความเข้มแข็งได้ ต้องอาศัยหน่วยงาน

ภาครัฐที่เป็นแม่งาน คือ กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

เข้าร่วมงานของชุมชน และให้ข้อเสนอแนะ เพราะปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่ จะให้ความ

ร่วมมือเฉพาะองค์กรของภาครัฐของกิจกรรมอื่นๆ ส่วนองค์กรด้านศาสนา จะร่วมงานตาม

กิจกรรมส�ำคัญเท่านั้น

2.	 ชุมชนคุณธรรมวัดดงพลับ ในอนาคตอาจจะขยายเข้าสู่โรงเรียน “โรงเรียนวิถี

ธรรม วิถีพุทธ” ในการรักษาศีล 5 คู่กับชุมชน หรือ ด�ำเนินการเปิดองค์กรชุมชนคุณธรรมฯ

   
กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรเนื่องในวันส�ำคัญทางศาสนา และวันส�ำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์
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งานปริวาสกรรมประพฤติวุฏฐานวิธี และปฏิบัติธรรม

ชุมชนคุณธรรมวัดดงกลาง 	  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร

เอ่ยอ้าง

วัดดงกลาง เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน โดยมีพระครูวิจารณ์ธรรมโสภิต  

เจ้าอาวาสวดัดงกลางเป็นผูน้�ำโดยใช้พลงับวร (บ้าน วดั โรงเรยีน ) โดยประสานกบัหน่วยงาน

ต่าง ๆ ให้มาร่วมคิด ร่วมท�ำกับคนในชุมชน เพื่อท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน ส่งเสริม

ให้คนในชมุชนยดึมัน่ในหลกัในหลกัธรรมทางศาสนา ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงใน

การด�ำเนนิชวีติ และร่วมสบืสานวฒันธรรมทีด่งีาม และส่งเสรมิการพฒันาทนุทางวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม เสรมิสร้างรายได้ให้แก่ชมุชน มรีะบบ

ขยายเครือข่ายชมุชนคณุธรรมด้วยพลงับวร (บ้าน-วดั-โรงเรยีน) ในชมุชนดงกลางให้เข้มแข็ง

น�ำสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ในชุมชนและสังคมประเทศชาติต่อไปรวมถึงการเป็นศูนย์

การแห่งการเรยีนรู้ มกีจิกรรมทีโ่ดนเด่นอาทเิช่น วดัจดักจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนือ่ง วดั

เป็นที่ตั้งของชมรมจักรยานบ้านดงกลาง วัดเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยผู้สูงอายุ วัดเป็นที่ตั้งของ

ตลาดนดัชมุชน วดัเป็นทีต่ัง้ขอกลุม่ร�ำวงเพ่ือสขุภาพต�ำบลดงกลาง จงึส่งผลให้วดัดงกลางได้

รับคัดเลอืกใหเ้ป็นชมุชนคณุธรรมน้อมน�ำหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงจังหวัดพิจติร ที่ผล

งานโดดเด่น จากส�ำนกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม และชมุชนคุณธรรมขบัเคลือ่นด้วยพลงั

บวรที่มีแผนงานโดดเด่น จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมอีกทั้งยังได้รับคัดเลือก

ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรท่ีมีผลการด�ำเนินงานโดดเด่น ระดับจังหวัด ได้รับ

จัดสรรงบประมาณ จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ตลอดจนสื่อทีวีได้น�ำผลงาน

ของชมุชนจกัรยานบ้านดงกลาง ออกเผยแพร่จ�ำนวนหลายรายการ เช่น รายการข่าวพลเมอืง 

รายการ Ride a bike News รายการ Do the Ride Think เป็นต้น

บอกเล่า

วัดดงกลาง ต�ำบลดงกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 ต�ำบลดงกลาง 

ซ่ึงอยู่ทางทิศใต้อ�ำเภอเมืองพิจิตร ห่างจากตัวอ�ำเภอเมืองพิจิตรประมาณ 13 กิโลเมตร  

บนถนนทางหลวงชนบท สายพจิติร - ดงกลาง - โพธิป์ระทบัช้าง เป็นหนึง่ในสบิห้าต�ำบลของ

อ�ำเภอเมืองพจิิตร จังหวดัพจิติร และเป็นหมูบ้่านหนึง่ในเก้าหมูบ้่านของต�ำบลดงกลาง ซึง่แต่

เดมินัน้ขึน้อยูก่บัต�ำบลดงป่าค�ำ แม้จะไม่ทราบวนัก่อตัง้ท่ีแน่ชดั แต่พอจะย้อนประวตัศิาสตร์
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ของหมูบ้่านได้จากการเล่าเร่ืองของนายเลีย่ม มนัตะสตูร ครใูหญ่บ้านดงป่าค�ำในอดตี ซึง่เล่า

กันมาว่า แต่เดิมต�ำบล ดงกลางในปัจจุบันมีสภาพเป็นป่า ต่อมามีตามั่น กับยายคง อพยพ

มาจากกรุงเทพฯ มาอยู่กับญาติพี่น้อง ที่เมืองพิจิตรเก่า และท�ำการส�ำรวจพื้นที่ตามบริเวณ

ล�ำคลองเมอืงเก่าหรือทีเ่รยีกกันว่า “คลองข้าวตอก” และพบว่า บรเิวณทีด่นิบรเิวณรมิคลอง

ดังกล่าวยังไม่ใครครอบครอง สามารถใช้ท�ำประโยชน์ได้ท้ังน้ัน จึงท�ำการ บุกร้างป่าสร้าง

บ้านเรือน และท�ำมาหากินจนร�่ำรวย ต่อจากนั้นก็มีญาติพี่น้องอพยพตามกันมาเพื่อท�ำมา

หากินจนกลายเป็นครอบครัวใหญ่หลายครอบครัว และเกิดเป็นชุมชนใหญ่และหนาแน่น

ขึ้นมาเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบัน

ปัจจุบัน หมู่บ้านดงกลางมีประชากรอยู่อาศัย จ�ำนวน 122 ครัวเรือน ประชากร 

402 คน (ช. 196 คน ญ. 206 คน) มีศาสนาสถาน 1 แห่ง ได้แก่ วัดดงกลาง และโรงเรียน

ขยายโอกาสตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 

โรงเรียนวัดดงกลาง

ประชาชนในพื้นท่ีมีความสมานฉันท์สามัคคี มีการช่วยเหลือเกื้อกูลภายในชุมชน

และระหว่างชุมชน มีการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นสืบทอดต่อกันมา 

ประชาชนมีวิถีชีวิตและประกอบอาชีพทางการเกษตร(ท�ำนา) มานาน โดยประชาชนส่วน

ใหญ่มน้ีอมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวิีต มภีมูปัิญญา

ท้องถิ่นที่ยังสามารถที่จะถ่ายทอดและน�ำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ แต่ชุมชนยังประสบ

ปัญหาชุมชนดงกลาง หมู่ที่ 3 ต�ำบลดงกลาง พบว่า ประชาชนยังมีหนี้สิน ต้นทุนการผลิต

ทางการเกษตรราคาสูง ราคาพืชผลการเกษตรมีราคาถูก และประสบปัญหาภัยธรรมชาติ 

เช่น ภัยแล้ง น�้ำท่วม และศัตรูพืช ท�ำให้ไม่สามารถผลิตผลการเกษตรเสียหายและด้อย

คุณภาพ	 และด้านวัฒนธรรม ชุมชนยังขาดการวางแผนที่ไม่น�ำไปสู่การปฏิบัติ การมีส่วน

ร่วมของประชาชน และภาคเอกชน และบูรณาการยังไม่เป็นรูปธรรม ขาดความรู้ด้านการ

ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม โดยเฉพาะการจดัการ ภมูทิศัน์และการวางแผนพฒันาการท่องเทีย่ว

เชิงวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ	

1.	 ครัวเรือนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ท�ำนา ท�ำไร่ ปลูกผัก ที่ใช้ปุ๋ยเคมี  

สารเคมีจ�ำนวนมาก มีต้นทุนสูง ท�ำให้รายได้ไม่เพียงพอ ต้องกู้เงินมาลงทุน เป็นหนี้ต่อเนื่อง 

2.	 คนในชุมชนขาดความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยเฉพาะการจัดการ 

ภูมิทัศน์และการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น

3.	 คนในชมุชนไม่มเีวลาท�ำกจิกรรมร่วมกนั ไม่มเีวลาท�ำกจิกรรมทางศาสนา ท�ำให้

คนในชุมชนขาดความรักความสามัคคีกัน

ความดีที่อยากท�ำ

1.	 การยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชน

ให้มีการประหยัด พึ่งพาตนเอง ท้ังในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน และงานประเพณีต่าง ๆ มี

งานเผยแพร่พระพุทธศาสนาส�ำคัญของวัดดงกลาง ด้วยจัดให้มีการปริวาสธรรมของทุกปี 

2.	 การน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด�ำเนินชีวิตและ 

การประกอบอาชีพ อาทิเช่นลด ละ เลิกการใช้สารเคมี กลับมาใช้วัตถุธรรมชาติ การลดรายจ่าย

ในการประกอบอาชีพส่งเสริมการเกิดรายได้ในชุมชนเพิ่มขึ้น เช่น มีจุดรับส่งผัก มีตลาดนัด

ในชุมชนทุกวันเสาร์ 

3.	 สร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน รวมทั้งฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีที่

ดีงามของชุมชน โดยการท�ำงานเสียสละเพื่อส่วนร่วมรวมกลุ่มกันสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น กิจกรรมร�ำวงเพื่อสุขภาพ กิจกรรมจักรยานวิถีชุมชน การสร้างผลิตภัณฑ์ในชุมชนต่าง 

ๆ อาทิ ข้าวชาวนาดงกลาง ขนมกระยาสารท การเผยแพร่ผลงานออกบูทแสดงผลิตภัณฑ์

ในชุมชนและจ�ำหน่ายสินค้าชุมชนในราคาต้นทุน เป็นต้น

กระบวนการพัฒนา

ด�ำเนินการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน มีขั้นตอนดังนี้		

1.	 ด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพร้อมทั้งคณะท�ำงาน

2.	 ประชุมผู้น�ำชุมชน ผู้น�ำกลุ่มเพื่อชี้แจงนโยบายและวัตถุประสงค์

3.	 ประชุมประชาชนร่วมกันวิเคราะห์ประเมินศักยภาพหมู่บ้านและความต้องการ

ของชุมชน

4.	 จัดท�ำแผนชุมชน 

5.	 ประชาสัมพันธ์แผนด�ำเนินการในชุมชน

6.	 ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการชุมชนอย่างต่อเนื่อง

7.	 ถ่ายทอด ให้ความรู้ ขยายเครือข่ายประเมินผลการด�ำเนินงาน

8.	 ประเมินผลการด�ำเนินงาน
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1.	 ท�ำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

2.	 ท�ำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความรัก มีความสามัคคี มีความสุข 

3.	 ท�ำให้ประชาชน เด็ก เยาวชน มีจิตอาสา

4.	 ท�ำให้ประชาชนรูจ้กัพึง่พาตนเอง พอม ีพอกิน พอใช้ มเีหตผุล โดยยดึหลกัธรรม

ทางศาสนา รักษาศีล 5 

5.	 ท�ำให้คนในชุมชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดี ลดปัญหาสิ่งเสพติด อบายมุข  

การทะเลาะวิวาทของคนในครอบครัว 

6.	 ท�ำให้เกดิการรวมกลุ่มกนั และยงัท�ำให้ประชาชนเข้าร่วมกจิกรรมส�ำคัญๆทีท่าง

วัดด�ำเนินการมากขึ้น

7.	 ท�ำให้มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ 

8.	 ท�ำให้ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอก

บทเรียนที่ได้รับ

1.	 ประชาชนชุมชนบ้านดงกลางยึดมั่นในหลักธรรมค�ำสอนทางศาสนามากขึ้น

2.	 ประชาชนชุมชนบ้านดงกลางน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ด�ำเนินชีวิต

3.	 สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 

เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในครอบครัวและชุมชน

4.	 มีเครือข่ายพลังบวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน) ในชุมชนดงกลางที่เข้มแข็งน�ำสู ่

ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ในชุมชนและสังคมประเทศชาติต่อไป

การขยายผลในอนาคต

1.	 เน้นเยาวชนทั่วไป เริ่มแรกตั้งแต่โรงเรียนต้องมีการเข้าไปอบรม ให้คุณธรรม ให้

ความรู้ ชักจูง แนะน�ำ ก็คือยึดหลัก เข้าถึง เข้าใจ และพัฒนา ให้เยาวชนนั้นส่งเสริมให้ท�ำ

กิจกรรมดีๆมีการจิตสาธารณะหรือจิตอาสา น�ำเยาวชน ชุมชนมาท�ำงานร่วมกัน โดยท�ำกัน

เป็นประจ�ำ ในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา วันส�ำคัญของชาติก็ดี เราก็ท�ำ เพื่อปลูกฝังให้

เด็กเหล่านี้เกิดความเสียสละ การช่วยเหลือสังคม 

2.	 ขยายผลชมุชนคุณธรรมไปทกุหมูบ้่านในต�ำบลดงกลาง เพือ่ให้เกิดเป็น “ ต�ำบล

คุณธรรม”

ความโดดเด่นและการด�ำเนินงานของชุมชน

ด้านการส่งเสรมิการเรยีนรูห้ลกัธรรมทางศาสนาเพือ่เสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 

วัดดงกลาง เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม จัดกิจกรรมให้พุทธศาสนิกชน

ได้มโีอกาสใกล้ชดิพระพุทธศาสนา เรยีนรูแ้ละน้อมน�ำการปฏบิตัติามหลกัค�ำสอนโดยการน�ำ

หลักคุณธรรมทางศาสนาคือการรักษาศีล 5 มาบูรณาการกับการด�ำเนินชีวิต เพื่อพัฒนา

จติใจด้านคณุธรรมจรยิธรรม และชมุชนมคีวามสงบสขุ โดยได้มกีารจดักจิกรรมทางพระพทุธ

ศาสนาตลอดทั้งปี 

กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทางศาสนาต่าง ๆ

 

กิจกรรมงานปริวาสธรรม 

งานปริวาสกรรม วัดดงกลาง อ�ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จัดขึ้นหลังวันออก

พรรษา 10 วันของทุกปี นิมนต์พระภิกษุสงฆ์เข้าร่วมปริวาสกรรม เชิญชวนพุทธศาสนิกชน

ผู้ใฝ่บุญกุศล ร่วมปฏิบัติธรรมและร่วมท�ำบุญถวายภัตตาหาร น�้ำปานะ เครื่องบริขาร พระ

สงฆ์ผู้ปฏิบัติวุฒิฐานวิธี 
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ค่ายธรรมะ 

วัดดงกลาง ร่วมกับ โรงเรียนวัดดงกลาง จัดกิจกรรมอบรมธรรมะ ให้กับเด็ก และ 

เยาวชน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รวมถึงฝึกวินัย ให้มีความ 

ชื่อสัตย์สุจริตพัฒนาจิตใจ ให้เป็นผู้มีจิตอาสา

 

ด้านการน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

วดัดงกลาง เป็นศนูย์กลางในการเรยีนรูป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของชมุชนโดย

ส่งเสริมให้คนในชมุชนพ่ึงพาตนเอง พอมี พอกินพอใช้ มเีหตผุล มภีมูคิุม้กนั โดยผ่านกจิกรรม

ต่าง ๆ  อาท ิการส่งเสรมิอาชีพ การถ่ายทอดภมูปัิญญาท้องถ่ิน วถิเีกษตร มกีารจดัการศกึษา

เรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุของชุมชน พร้อมทั้งให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพร่วมด้วย การจัดตั้ง

ชุมชนจักยาน การสนับสนุนกลุ่มร�ำวงเพื่อสุขภาพ เพ่ือใช้ชีวิตที่เหมาะสมตามบริบทสังคม

และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นในปัจจุบัน 

 

ด้านการสบืสานวถิวีฒันธรรม ประเพณวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม ภมูปัิญญาของท้อง

ถิ่นและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน

วดัดงกลาง มกีารรวมพลงับวร บ้าน-วดั-โรงเรยีน เป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกัน ประชาชน

มีความรัก ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ มีความเพียร อดทนและเสียสละช่วยเหลือเอื้อเฟื้อ

เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน สามารถเป็นแบบอย่างให้กับพื้นที่อื่น ๆ ได้ ทั้งด้านการด�ำรงชีวิตตาม

วิถีวัฒนธรรมไทย มีความเอ้ืออาทร มีขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามของไทย และ

มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ในชีวิตประจ�ำวันให้เยาวชนและผู้สนใจ

โดยท่ัวไป เช่น การท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทางศาสนา งานอนุรักษ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติในงานวันลอยกระทง การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ การจัดงานเพื่อ

สืบสานประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น

ด้านการขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 

วัดดงกลาง มีการวางแผนพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น โดย

จัดสร้างเส้นทางจักรยานในชุมชนเพื่อความปลอดภัย ได้มีการจัดต้ังชมรมจักรยานและจัด

กิจกรรมรณรงค์ CAR FREE DAY: แบบชาวบ้าน เพื่อประโยชน์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

และพลังงานชุมชนมีสุขภาวะที่ดี ด�ำรงชีวิตอย่างพอเพียง โดยลดการใช้ยานพาหนะที่ใช้

เครื่องยนต์ในทุก ๆ วัน และจัดกิจกรรมขี่จักรยานยังเชื่อมโยงไปสู่ท้องถิ่นอ่ืน ๆ ผลงาน

เป็นที่ยอมรับของอ�ำเภอและจังหวัดพิจิตร ดังเช่น กิจกรรม สสส. ร่วมกับ ชมรมจักรยาน

เพื่อสุขภาพแห่งประเทศไทย จัดงานรณรงค์ CAR FREE DAY บ้านทุ่ง ปั่น “ 4 วัด 1 บึง 9 

หมู่บ้าน” ชู “ดงกลาง” ชุมชนจักรยาน ต้นแบบ ปันจริงปั่นได้ทุกวัน 

 

วัดดงกลาง เป็นชุมชนคุณธรรมต้บแบบ ที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ซึ่งได้มีโอกาสไปจัดนิทรรศการในงานต่าง ๆ อาทิ เช่น งาน Otop Midyear 2017 งาน

รวมพลังทางศาสนาเสริมสร้างความสมานฉันท์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 และได้รับโอกาสรับการตรวจเยี่ยมชุมชนคุณธรรมจาก 

ท่านกฤษศญพงษ์ ศิริ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และ ท่านสิรินชญา กันธิยะ ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงวัฒนธรรม รวมถึงได้ร่วมจัดนิทรรศการเพื่อต้อนรับการตรวจเยี่ยม “โรงเรียน

คุณธรรม” ของผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร และ ท่านผู้ตรวจราชการ กระทรวงมหาดไทย 
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อกีทัง้ยงัเข้าร่วมมหกรรมชมุชนคณุธรรมภายใต้โครงการถนนสายวฒันธรรมย่านเก่าวงักรด

ส่งเสริมชุมชนคุณธรรม

 

ชุมชนคุณธรรมวัดไผ่รอบ 
บ้านคลองยาง ต�ำบลไผ่รอบ อ�ำโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร

วัดไผ่รอบ ตั้งอยู่เลขที่ 62 หมู่ 8 ต�ำบลไผ่รอบ อ�ำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

เป็นวัดราษฎร์ สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนชาวไผ่รอบ

มายาวนานกว่า 100 ปี โดยมีพระครูวิสิฐเวฬุวัน เจ้าอาวาสวัดไผ่รอบ รองเจ้าคณะอ�ำเภอ

โพธิ์ประทับช้าง และก�ำนันสมชาย กิตต์ญาณ ก�ำนันต�ำบลไผ่รอบ เป็นผู้น�ำโดยใช้พลังบวร 

(บ้าน วัด โรงเรียน ) โดยประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มาร่วมคิด ร่วมท�ำกับคนในชุมชน 

เพื่อท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน ส่งเสริมให้คนในชุมชนยึดมั่นในหลักในหลักธรรมทาง

ศาสนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิต และร่วมสืบสานวัฒนธรรมที่

ดีงาม และส่งเสริมการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน มีระบบขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรมด้วยพลัง 

บวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน) ในชุมชนไผ่รอบให้เข้มแข็งน�ำสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  

ในชุมชนและสังคมประเทศชาติต่อไปรวมถึงการเป็นศูนย์การแห่งการเรียนรู้ มีกิจกรรมท่ี 

โดนเด่นอาทิเช่น วดัจัดกจิกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนือ่ง วดัเป็นท่ีตัง้ของศูนย์ศึกษาพระพทุธ

ศาสนาวันอาทิตย์วัดไผ่รอบ วัดเป็นท่ีตั้งของพิพิธภัณฑ์ไทด�ำ,พิพิธภัณฑ์เรือเล็กวัดไผ่รอบ 

วัดเป็นที่ตั้งของอุทยานการเรียนรู้ภายในวัดในด้านต่าง จึงส่งผลให้วัดไผ่รอบได้รับคัดเลือก

ให้เป็นชุมชนคุณธรรมน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดพิจิตร ที่ผลงานโดดเด่น 

จากส�ำนกังานปลัดกระทรวงวฒันธรรม และชมุชนคณุธรรมขบัเคลือ่นด้วยพลงับวรทีม่แีผน

งานโดดเด่น จากกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรมอีกทัง้ยงัได้รบัคดัเลอืกชมุชนคณุธรรม

ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร

วิถีคนวัดไผ่รอบ 

วัดไผ่รอบ อยู่ท่ีบ้านคลองยาง ตั้งอยู ่เลขท่ี 62 หมู่ 8 ต�ำบลไผ่รอบ อ�ำเภอ

โพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร เป็นวัดราษฎร์ สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย ซึ่งอยู่ทางทิศตะวัน

ตกของ อ�ำเภอโพธิป์ระทบัช้างห่างจากตวัอ�ำเภอโพธิป์ระทบัช้าง ประมาณ 15 กโิลเมตร บน

ถนนทางหลวงหมายเลข 1276 สายพจิติร -หนองหัวปลวก เป็นหนึง่ในแปดต�ำบลของอ�ำเภอ

โพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร และเป็นหมู่บ้านหนึ่งในสิบแปดหมู่บ้านของต�ำบลไผ่รอบ 
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ปัจจุบัน หมู่บ้านคลองยางมีประชากรอยู่อาศัย จ�ำนวน 156 ครัวเรือน ประชากร 

572 คน (ช. 274 คน ญ. 325 คน) มีศาสนาสถาน 1 แห่ง ได้แก่ วัดดงกลาง และโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดไผ่รอบ

ประชาชนในพื้นท่ีมีความสมานฉันท์สามัคคี มีการช่วยเหลือเกื้อกูลภายในชุมชน

และระหว่างชุมชน มีการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นสืบทอดต่อกันมา 

ประชาชนมีวิถีชีวิตและประกอบอาชีพทางการเกษตร(ท�ำนา) มานาน โดยประชาชน 

ส่วนใหญ่มีน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต มี

ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ยังสามารถที่จะถ่ายทอดและน�ำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ แต่ชุมชน

ยังประสบปัญหา ชุมชนคลองยาง หมู่ที่ 8 ต�ำบลไผ่รอบพบว่า ประชาชนยังมีหนี้สิน ต้นทุน

การผลิตทางการเกษตรราคาสูง ราคาพืชผลการเกษตรมีราคาถูก และประสบปัญหาภัย

ธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง น�้ำท่วม และศัตรูพืช ท�ำให้ไม่สามารถผลิตผลการเกษตรเสียหาย

และด้อยคุณภาพ และด้านวัฒนธรรม ชุมชนยังขาดการวางแผนที่ไม่น�ำไปสู่การปฏิบัติ การมี

ส่วนร่วมของประชาชน และภาคเอกชน และบูรณาการยังไม่เป็นรูปธรรม ขาดความรู้ด้าน

การท่องเทีย่วเชงิวัฒนธรรม โดยเฉพาะการจดัการ ภมูทิศัน์และการวางแผนพฒันาการท่องเทีย่ว

เชิงวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ	

1.	 ครัวเรือนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ท�ำนา ท�ำไร่ ปลูกผัก ที่ใช้ปุ๋ยเคมี  

สารเคมีจ�ำนวนมาก มีต้นทุนสูง ท�ำให้รายได้ไม่เพียงพอ ต้องกู้เงินมาลงทุน  

เป็นหนี้ต่อเนื่อง 

2.	 คนในชุมชนขาดความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยเฉพาะการจัดการ 

ภูมิทัศน์และการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น

3.	 คนในชมุชนไม่มเีวลาท�ำกจิกรรมร่วมกนั ไม่มเีวลาท�ำกจิกรรมทางศาสนา ท�ำให้

คน ในชุมชนขาดความรักความสามัคคีกัน

ความดีที่อยากท�ำ

1.	 การยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชน

ให้มกีารประหยดั พึง่พาตนเอง ทัง้ในการด�ำรงชวีติประจ�ำวนั และงานประเพณี

ต่าง ๆ  มงีานเผยแพร่พระพทุธศาสนาส�ำคญัของวดัไผ่รอบ ด้วยจดัให้มีการปฏิบตัิ

ธรรมทุกปี 

2.	 การน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด�ำเนินชีวิตและ 

การประกอบอาชีพ อาทิเช่นลด ละ เลิกการใช้สารเคมี กลับมาใช้วัตถุธรรมชาติ 

การลดรายจ่ายในการประกอบอาชพีส่งเสรมิการเกดิรายได้ในชมุชนเพิม่ขึน้ เช่น 

มีจุดรับส่งผัก มีตลาดนัดในชุมชนทุกวันเสาร์ 

3.	 สร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน รวมท้ังฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณี

ที่ดีงามของชุมชน โดยการท�ำงานเสียสละเพื่อส่วนร่วมรวมกลุ่มกันสร้างสรรค์

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมร�ำวงเพื่อสุขภาพ กิจกรรม 5 ส เพื่อบุญกุศล  

การสร้างผลิตภัณฑ์ในชุมชนต่าง ๆ อาทิ การตัดเย็บผ้าพ้ืนบ้านไทด�ำ การท�ำ

ไม้กวาด การท�ำดอกไม้จัน ฯลฯ การเผยแพร่ผลงานออกบูทแสดงผลิตภัณฑ ์

ในชุมชนและจ�ำหน่ายสินค้าชุมชนในราคาต้นทุน เป็นต้น

กระบวนการพัฒนา

ด�ำเนินการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน มีขั้นตอนดังนี้		

1.	 ด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพร้อมทั้งคณะท�ำงาน

2.	 ประชุมผู้น�ำชุมชน ผู้น�ำกลุ่มเพื่อชี้แจงนโยบายและวัตถุประสงค์

3.	 ประชุมประชาชนร่วมกันวิเคราะห์ประเมินศักยภาพหมู่บ้านและความต้องการ

ของชุมชน

4.	 จัดท�ำแผนชุมชน 

5.	 ประชาสัมพันธ์แผนด�ำเนินการในชุมชน

6.	 ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการชุมชนอย่างต่อเนื่อง

7.	 ถ่ายทอด ให้ความรู้ ขยายเครือข่ายประเมินผลการด�ำเนินงาน

8.	 ประเมินผลการด�ำเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1.	 ท�ำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

2.	 ท�ำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความรัก มีความสามัคคี มีความสุข 

3.	 ท�ำให้ประชาชน เด็ก เยาวชน มีจิตอาสา

4.	 ท�ำให้ประชาชนรูจ้กัพึง่พาตนเอง พอม ีพอกนิ พอใช้ มเีหตผุล โดยยดึหลกัธรรม

ทางศาสนา รักษาศีล 5 
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5.	 ท�ำให้คนในชุมชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดี ลดปัญหาสิ่งเสพติด อบายมุข  

การทะเลาะวิวาทของคนในครอบครัว 

6.	 ท�ำให้เกดิการรวมกลุ่มกนั และยงัท�ำให้ประชาชนเข้าร่วมกจิกรรมส�ำคัญๆทีท่าง

วัดด�ำเนินการมากขึ้น

7.	 ท�ำให้มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ 

8.	 ท�ำให้ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอก

บทเรียนที่ได้รับ

1.	 ประชาชนชุมชนบ้านคลองยางยึดมั่นในหลักธรรมค�ำสอนทางศาสนามากขึ้น

2.	 ประชาชนชุมชนบ้านคลองยางน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 

การด�ำเนินชีวิต

3.	 สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 

เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในครอบครัวและชุมชน

4.	 มีเครือข่ายพลังบวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน) ในชุมชนคลองยางที่เข้มแข็งน�ำสู่ 

ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ในชุมชนและสังคมประเทศชาติต่อไป

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต

1. 	เน้นเยาวชนทั่วไป เริ่มแรกตั้งแต่โรงเรียนต้องมีการเข้าไปอบรม ให้คุณธรรม  

ให้ความรู้ ชักจูง แนะน�ำ ก็คือยึดหลัก เข้าถึง เข้าใจ และพัฒนา ให้เยาวชนนั้นส่งเสริมให้ท�ำ

กิจกรรมดีๆมีการจิตสาธารณะหรือจิตอาสา น�ำเยาวชน ชุมชนมาท�ำงานร่วมกัน โดยท�ำกัน 

เป็นประจ�ำ ในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา วันส�ำคัญของชาติก็ดี เราก็ท�ำ เพื่อปลูกฝัง 

ให้เด็กเหล่านี้เกิดความเสียสละ การช่วยเหลือสังคม 

2. 	ขยายผลชมุชนคุณธรรมไปทกุหมูบ้่านในต�ำบลดงกลาง เพือ่ให้เกิดเป็น “ ต�ำบล

คุณธรรม”

ความโดดเด่น/ความส�ำคัญ กิจกรรมและการด�ำเนินงานของชุมชน 

ด้านการส่งเสรมิการเรยีนรูห้ลกัธรรมทางศาสนาเพือ่เสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 

วดัไผ่รอบ เป็นศนูย์กลางขบัเคลือ่นชมุชนคณุธรรม จดักจิกรรมให้พทุธศาสนกิชนได้

มีโอกาสใกล้ชิดพระพุทธศาสนา เรียนรู้และน้อมน�ำการปฏิบัติตามหลักค�ำสอนโดยการน�ำ

หลักคุณธรรมทางศาสนาคือการรักษาศีล 5 มาบูรณาการกับการด�ำเนินชีวิต เพื่อพัฒนา

จติใจด้านคณุธรรมจรยิธรรม และชมุชนมคีวามสงบสขุ โดยได้มกีารจดักจิกรรมทางพระพทุธ

ศาสนาตลอดทั้งปี 

กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทางศาสนาต่าง ๆ

 

   

กิจกรรมงานปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

งานปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ ฯ วัดไผ่รอบ อ�ำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

จดัขึน้ในวันเฉลมิพระชนพรรษาของพระบรมวงศานวุงศ์ของทุกปี เช่น วนัแม่แห่งชาต ิวนัพ่อ

แห่งชาติ ฯ วนัขึน้ปีใหม่ และวนัส�ำคญัทางพระพทุธศาสนา เชญิชวนพทุธศาสนกิชนผูใ้ฝ่บญุ

กศุล ร่วมปฏบัิตธิรรมและร่วมท�ำบญุถวายภัตตาหาร น�ำ้ปานะ แก่ผูท้ีเ่ข้าร่วมการปฏิบตัธิรรม 

ค่ายธรรมะ 

วัดไผ่รอบ ร่วมกับเทศบาลต�ำบลไผ่รอบ และ โรงเรียนในเขตต�ำบลไผ่รอบ ท้ัง 7 

โรงเรยีน จัดกจิกรรมอบรมธรรมะ ใหก้บัเดก็ และ เยาวชน เพือ่ให้ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัธรรม

ในพระพุทธศาสนา รวมถึงฝึกวินัย ให้มีความชื่อสัตย์สุจริตพัฒนาจิตใจ ให้เป็นผู้มีจิตอาสา 
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ด้านการสืบสานวิถีวัฒนธรรม ประเพณีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น

ชุมชนนบ้านคลองยาง

วัดไผ่รอบ มีการรวมพลังบวร บ้าน-วัด-โรงเรียน เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ประชาชน

มีความรัก ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ มีความเพียร อดทนและเสียสละช่วยเหลือเอื้อเฟื้อ

เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน สามารถเป็นแบบอย่างให้กับพื้นที่อื่น ๆ ได้ ทั้งด้านการด�ำรงชีวิตตาม

วิถีวัฒนธรรมไทย มีความเอื้ออาทร มีขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามของไทย และ

มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ในชีวิตประจ�ำวันให้เยาวชนและผู้สนใจ

โดยท่ัวไป เช่น การท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทางศาสนา งานอนุรักษ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติในงานวันลอยกระทง การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ การจัดงานเพื่อ

สืบสานประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น

 

ด้านการขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 

วัดไผ่รอบ มีการวางแผนพัฒนาการเครือข่ายชุมชนคุณธรรมในระดับท้องถิ่น โดย

จดัตัง้. “โครงการชมุชนสัมพนัธ์แบ่งปันรอยยิม้” โดยร่วมกบัหน่วยงานเทศบาล สาธารณสขุ 

และภาคประชาชน ด�ำเนินการออกพื้นท่ี เยี่ยมเยือนผู้ประสบภัย ผู้มีรายได้น้อย และ 

ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง น�ำปัจจัยเละเคร่ืองอุปโภคบริโภคมอบให้เป็นขวัญและก�ำลังใจ  

ให้กับประชนกลุ่มดังกล่าว

 

วดัไผ่รอบ เป็นชมุชนคณุธรรมต้บแบบ ทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกจากหน่วยงานต่าง ๆ  และ

ได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่น 

•	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด ในโครงการวัดร่มรื่น ปี 59

•	 รางวัลหมู่บ้านรักษาศีล 5 ต้นแบบ ของจังหวัดพิจิตร 

•	 ได้รับเลือกเป็นอุทยานการศึกษาภายในวัด ประจ�ำปี 2559 จาก ส�ำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง

•	 ได้รับคัดเลือกเป็น ศาสนสถานสะอาดดีเด่น ระดับอ�ำเภอ ประจ�ำปี 2560 
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ชุมชนคุณธรรมบ้านทับเกวียนทอง (วัดยางตะพาย) 	  
ต�ำบลบึงบัว อ�ำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

 

พระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร” 

รชักาลที ่10 พระราชทานนาม“อ�ำเภอวชริบารมี” บ้านทบัเกวยีนทอง อยูใ่นเขตการปกครอง

ของ อ�ำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เป็นหมู่บ้านเล็กๆ มีประชากร 77 ครัวเรือน นับถือ

ศาสนาพุทธ ด�ำเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยพื้นท้องถิ่นและไทกุย ประชากรมีอาชีพหลัก 

คือ เกษตรกรรม มีความโดดเด่นด้านวิถีความเป็นอยู่แบบไทยๆ มีความสงบ ความสามัคคี 

ยึดหลังธรรมทางศาสนา ประชาชนมีความขยันในการประกอบอาชีพ 

กว่าจะเป็นวันนี้ได้ 

ชาวบ้านทับเกวียนทองมีอาชีพท�ำนา เผาถ่านและเลี้ยงสัตว์เป็นหลัก ในอดีตการ 

ท�ำนาอาศยัแรงงานคน และสตัว์ บรรทกุผลผลติทางการเกษตรด้วยเกวยีน จนเป็นทีม่าของ

ชื่อหมู่บ้าน มีความเป็นอยู่เรียบง่าย ตามวิถีวัฒนธรรมและวิถีชาวพุทธ กลุ่มชนที่พักอาศัย

ได้แก่ไทยพื้นถิ่นและไทยกุยเนื่องจากมีเขตติดต่อกับชุมชนไทยกุย ใช้วัดยางตะพายเป็น 

จุดศูนย์รวมจิตใจด้วยกัน ถึงแม้จะมีวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ต่างกันบ้างแต่สามารถด�ำเนินชีวิต

อยู่ด้วยกันได้อย่างกลมกลืน 

หมูบ้่านทบัเกวยีนทองเป็นเหมอืนชุมชนอืน่ๆ ทัว่ไป ทีเ่ม่ือประสบปัญหาความยากจน 

แต่ชาวบ้านทับเกวียนทองกลับไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคและปัญหา มองเห็นคุณค่าค�ำสอน

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น�ำแนวทางการใช้ชีวิตแบบพอเพียงไปในการด�ำรงชีวิต 

โดยเริ่มจากการหันไปสร้างเสริมอาชีพ เช่น ท�ำสวน ผลไม้นานาชนิด ปลูกผักสวนครัว  

เลี้ยงสัตว์ เช่นเลี้ยงปลา ไก่ หมู และกระบือ เป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้ วัตถุประสงค์  

เพื่อไว้กินเองไม่ต้องเสียเงินชื้อ เมื่อมีจ�ำนวนมากก็แบ่งปันให้เพื่อนบ้าน ที่เหลือก็น�ำไปขาย 

นอกจากนี้ยังคงใกล้ชิดกับหลักธรรมค�ำสั่งสอนของศาสนา ด�ำเนินวิถีชีวิตตามวัฒนธรรม

ท้องถิ่น มีชีวิตที่เรียบง่าย 

ในปี พ.ศ. 2558 หมู่บ้านทับเกวียนทอง ได้รับคัดเลือกเป็นหมู่บ้านแผ่นดินธรรม

แผ่นดินทอง ตามโครงการเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลดความขัดแย้ง 

ในสังคม ตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ (คสช.) ชุมชนต้นแบบตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียงได้ประสบความส�ำเร็จ เป็นหมู่บ้านน�ำร่องต้นแบบที่ทุกครัวเรือนยึด

แนวเศรษฐกจิพอเพยีงมาด�ำเนินชีวติประจ�ำวนั ท�ำการเกษตรปลกูพชืผกั เลี้ยงปลา เลี้ยงสตัว์ 

ส�ำหรับใช้บริโภคในครัวเรือนและจ�ำหน่าย ท�ำให้ลดรายจ่ายและเสริมสร้างรายได้ ท�ำให ้

ชาวบ้านอยูอ่ย่างมคีวามสขุ มคีวามสามคัค ีสมานฉนัท์ เอือ้อาทรกนัทกุบ้านทกุหลงัคาเรอืน 

หมูบ้่าน ทบัเกวยีนทองเป็นชมุชนคณุธรรมน้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและชมุชน

คณุธรรมขบัเคลือ่นด้วยรวมท้ัง วดั และโรงเรยีน มส่ีวนร่วมช่วยกนัขบัเคลือ่นในการรกัษาศลี 

5 ส่งผลให้หมูบ้่านทบัเกวยีนทองมคีวามเข้มแขง็ ประชากรสามารถด�ำรงอยูไ่ด้อย่างพอเพยีง

และยัง่ยนื ไม่มปัีญหายาเสพตดิ อาชญากรรม จากนัน้ได้รบัการคดัเลอืกเป็นหมูบ้่านปิดทอง

หลงัพระ ได้รบัการการคัดเลอืกให้เป็นชมุชนคณุธรรมน้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของกระทรวงวัฒนธรรม ฯลฯ

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นท่ีพบเห็นอยู่บ่อยๆ คือความไม่ยั่งยืนต่อเนื่องจากการพัฒนาใน

โครงการต่างๆ เช่น บางโครงการประสบความส�ำเร็จในระดับหนึ่งแล้วก็ไม่ต่อยอดให้เกิด

ความยั่งยืน

ความดีที่อยากท�ำ 

การใช้ชีวิตบนศาสตร์พระราชา โดยการใช้หลักการท�ำงานของในหลวงรัชกาล ที่ 9 

มาเป็นต้นแบบในการพัฒนาและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน โดยมีเป้าหมายหลักคือสร้าง

หมู่บ้านทับเกวียนทองเป็นหมู่บ้านตัวอย่าง “หมู่บ้านประชารัฐตามรอยเท้าพ่อ”

กระบวนการพัฒนา 

1.	 ศึกษาและท�ำความเข้าใจปัญหาของชุมชนโดยใช้หลักการทรงงานของในหลวง

รัชกาลที่ 9 มาประยุกต์และปรับใช้

2.	 การเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา ครอบครัวแต่ละคนต่างฝ่ายหันไปด�ำเนินชีวิตตาม
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.	 การจับกลุ่มเพื่อเพิ่มพลังในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนเมื่อประสพผล

ส�ำเร็จ แต่ละครัวเรือนจึงเริ่มร่วมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อช่วยเหลือกันและกัน

4.	 การเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท่ียั่งยืน ผู ้น�ำชุมชนเป็นตัวจักรส�ำคัญใน 

การประสานงานระหว่าง “พลังบวร” บ้าน วัด โรงเรียน 

5.	 การเปิดรับโอกาสจากภายนอกและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ได้แก่  

รับความรู้ รับการสนับสนุน รับโอกาสในการเป็นต้นแบบที่ดีในหลายๆ ด้าน  

โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานภารรฐัเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาแบบ “ประชารฐั” 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับเป็นต้นแบบและศูนย์เรียนรู้ต่างๆ 

6.	 น�ำชุมชนเข้าสู่การแข่งขันทุกรูปแบบเพื่อยกระดับความสามารถของชุมชน  

การเข้าสู่การแข่งขันต่างๆ เพื่อได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 

7.	 ถ่ายทอดความรู้เป็นต้นแบบและขยายเครือข่าย

8.	 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม และให้บริการอื่นๆ

9.	 ประเมินผลและทบทวนปัญหา เพื่อน�ำไปสู่วิธีการพัฒนาต่อไป

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

1.	 ประชากร มีรายได้มากกว่ารายจ่าย ทุกคนมีความสุข มีความสามัคคี ไม่ต้องทิ้ง

บ้านเกิดไปประกอบอาชีพที่อื่น ได้รับรางวัลสร้างความภาคภูมิใจให้กับชุมชน 

2.	 ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของชาวบ้านช่วยสร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้น

ในชุมชนจนหลายหน่วยงานให้การยอมรับ ขณะที่ผู้น�ำชุมชนระบุว่ารางวัลแห่ง

ความภาคภูมิใจไม่ใช่โล่ หรือใบประกาศ แต่เป็นความยั่งยืนในการด�ำเนินชีวิต

ของชาวบ้าน

3.	 เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด�ำริอย่างครบวงจร

4.	 ได้รับโล่รางวัลพระราชทาน ‘หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงอยู่เย็นเป็นสุขประจ�ำปี 

2559’

บทเรียนที่ได้ 

1.	 ศาสตร์พระราชา เรื่อง ความขยัน ความสามัคคี คือเส้นทางแห่งการหลุดพ้น

ปัญหา 

2.	 การน�ำเอาหลกัค�ำสอนของศาสนา และ วถิชีวีติแบบเรยีบง่ายของวฒันธรรมไทย

มาด�ำเนินชีวิต 

3.	 การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตน พัฒนา

ครอบครัว พัฒนาชุมชน

การขยายผลในอนาคต 

1.	 ควรเป็นชมุชนทีม่ขีนาดเลก็ หรอื หากเป็นชมุชนใหญ่ ควรมกีารจดักลุม่เพือ่ความ

ใกล้ชิดในการแก้ไขปัญหา ระเบิดปัญหาจากภายใน และใกล้ชิดการเข้าใจ เข้า

ถึงคนทุกคนในชุมชน 

2.	 ควรน�ำหลักพลัง “บวร” ไปใช้ร่วมกับ “พลังประชารัฐ” 

3.	 ผู้น�ำชุมชนเป็นกลไกลส�ำคัญมากในการพัฒนาแต่ละด้าน 

4.	 การสร้างความยั่งยืน

5.	 การประชาสัมพันธ์ เป็นเครื่องมือส�ำคัญ
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ชุมชนคุณธรรม วัดราษฎร์ศรัทธาทรงธรรม 	  
ต�ำบลวังส�ำโรง อ�ำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร

 

 

การที่วัดราษฎร์ศรัทธาทรงธรรม ได้เข้าร่วมโครงการชุมชน ท�ำให้เรามองเห็น 

การพฒันาสงัคมได้ชดัเจนขึน้ เริม่ต้นจากการพฒันาจติใจก่อนเป็นอนัดบัแรก ซึง่ท�ำให้ชุมชน

คุณธรรมนั้นน่าอยู่มากยิ่งขึ้นเพราะชาวบ้านช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งมีวัดเป็นศูนย์กลางของ

จิตใจ โดยมีผู้น�ำชุมชนเป็นผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี

ที่ดีงามมาสู่ชุมชน และส่วนหน่ึงมาจากความศรัทธาในกิจวัตรของพระสงฆ์ในวัดที่ปฏิบัติ

ศาสนกิจพัฒนาวัดให้มีความเจริญทางด้านวัตถุเสนาสนะภายในวัด เช่นการก่อสร้างศาลา

กลางน�ำ้ ด้วยความร่วมมอืของชาวบ้านช่วยกนัก่อสร้าง การหล่อพระหลวงพ่อทนัใจ เป็นต้น 

นอกจากนั้น วัดราษฎร์ศรัทธาทรงธรรมนอกจากจะเป็นที่พึ่งทางด้านจิตใจแล้วยังเป็น 

สถานที่เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมของชุมชนอีกด้วย และจะพัฒนาวัด 

ให้เป็นวัดชุมชนคุณธรรมสืบไป

ก่อนจะมาถึงวันนี้

วัดราษฎร์ศรัทธาทรงธรรม(สายห้วย) ตั้งอยู่ที่บ้านสายห้วย หมู่ที่ 2 ต�ำบลวังส�ำโรง 

อ�ำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย มีที่ดินตั้งวัด 8 ไร่ระยะเวลาต่อ

มานายทบั โตม่วง ได้บรจิาคทีด่นิเพิม่อกีบรเิวณทีต่ัง้ห้องแถวและบ่อน�ำ้หลงัห้องแถวขณะนัน้

นายเหลี่ยม โตเอี่ยม เป็นผู้ใหญ่บ้าน บ้านสายห้วย ได้ประชุมกับราษฎรในเรื่องการสร้างวัด

ใหม่ มมีต ิทีป่ระชมุเหน็ด้วย ในการสร้างวัดใหม่แต่เดมิประชาชนบ้านสายห้วยต้องไปท�ำบญุ

ที่วัดไดปลาดุก และลูกหลานต้องไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนบ้านไดปลาดุก ต่อมาได้แยกวัด

มาสร้างขึ้นใหม่ชื่อวัดสายห้วย และขออนุญาตจากทางราชการแยกโรงเรียนมาด้วย และ 

ตั้งชื่อว่าโรงเรียนวัดสายห้วยโรงช้าง

ปัจจุบันมีการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ให้ประชาชนในชุมชนสามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง 

และปฏิบัติตามหลักค�ำสอนในทางพระพุทธศาสนา รักษาจารีตประเพณี มีความเอื้ออาทร

แบ่งปัน มีน�้ำใจ มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และมีการถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วไปอย่างยั่งยืน

ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท�ำ

ชมุชนคุณธรรมวดัราษฎร์ศรทัธาทรงธรรม ได้เลง็เห็นความส�ำคัญทางด้านการฟ้ืนฟู

ภูมิปัญญาชาวบ้านด้านวัฒนธรรม เนื่องจากประชาชนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม (ท�ำนา) จึงได้รื้อฟื้นวัฒนธรรมเก่าๆ ขึ้นมา เพื่อให้ชาวบ้านและเยาวชนได้

สบืสานให้ยัง่ยนื ซึง่ปัจจบุนัได้เลอืนหายไปตามกาลเวลา นัน้กคื็อ “ประเพณกีารท�ำขวญัข้าว” 

และการสืบสานปณธิานตามรอยพ่อหลวงในด้าน เศรษฐกิจพอเพยีง เพ่ือพฒันาคณุภาพชวีติ

และด�ำเนนิชวิีตอย่างมคีวามสขุตามหลกัสมัมาชพี อีกท้ังยงัมพ้ืีนฐานทางด้านจิตใจท่ีมเีมตตา 

กรุณา เอื้อเฟื้อ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานทางด้านจิตใจ

กระบวนการก่อเกิดการพัฒนา

1. 	การพัฒนาผู้น�ำชุมชน ให้เป็นตัวอย่างกับชาวบ้าน โดยเริ่มจากครอบครัวมาสู่

ชุมชน 

2. 	ระเบิดจากภายใน โดยเริ่มจากสร้างความเข้าใจอันดี ร่วมกันพร้อมแก้ไขปัญหา

ร่วมกับชุมชน

3. 	ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต โดยสนับสนุนรายได้เข้าสู่ชุมชนและส่งเสริมด้าน 

การศึกษา

4. 	การลงมือปฏิบัติ การประชาสัมพันธ์ เชิญชวน เช่นการส่งเสริมการพัฒนาด้าน

คุณธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมพื้นบ้านซึ่งเป็นวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ

ท้องถิ่น

5. 	การประเมินผล โดยดูจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามและ 

การสืบทอดวัฒนธรรมให้คงอยู่ในชุมชนต่อไป 
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ผลที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม

1. 	ประชาชนในชมุชน ท้องถิน่นัน้ๆ มรีะดบัจติส�ำนกึและพฤตกิรรม ในการอยูร่่วม

กันเป็นไปในทางที่ดีขึ้น ก่อให้เกิดส�ำนึกรักชุมชนท้องถิ่นมากขึ้น เพราะกระบวนการจัดท�ำ

นัน้ส่งผลให้คนทีเ่ข้าร่วมเรยีนรูค้ณุค่าและ เอกลกัษณ์ท้องถิน่ ท�ำให้เกดิความรูส้กึภาคภมูใิจ 

และเกิดความมุ่งมั่นที่จะ ปฏิบัติตามสิ่งที่ชุมชนก�ำหนดขึ้นร่วมกันให้เป็นวิถี 

2. 	เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาโดยใช้มิติด้านคุณธรรม มากขึ้น ทั้งน้ีก่อน

ที่ปัญหาทุกอย่างจะจบลงด้วยความรุนแรง หรือบ้างก็จบ ด้วยกระบวนการทางกฎหมาย 

ชุมชนอาจใช้มิติคุณธรรมความดีใช้การ ประนีประนอม เจรจาเพื่อการแก้ไขปัญหามากขึ้น 

ปัญหาก็อาจลดความ รุนแรงต่อกันลง

3.	 ได้ก่อให้เกิดการร่วมมือจากหลายฝ่ายในชุมชน (ต�ำบล) ทั้ง องค์กรชุมชน ผู้น�ำ

ท้องที ่ผูน้�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ปราชญ์ชาวบ้าน และสมาชกิชมุชน ซึง่ได้มส่ีวนร่วม

เข้ามาคดิและลงมอืท�ำ โดยไม่แยกฝ่าย ไม่แยกสมีเีจตนาร่วมกนั คอื ท�ำอย่างไรให้คนในท้อง

ถิ่นของตน อยู่อย่างมี ความสุขบนฐานแห่งคุณธรรมความดี 

4.	 ปัญหาทางสงัคมลดลง เช่น อาชญากรรม ปัญหาความไม่สงบ สถติอิบุตัเิหตตุ่างๆ 

เหล่านีจ้ะลดลง เพราะชมุชนส่วนใหญ่ตัง้มัน่อยูใ่นหลกั คณุธรรมความดปัีญหาและคดต่ีางๆ 

จึงลดลง 

5.	 ชุมชนเข้มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ยึดธรรมนูญความสุขสู่การพัฒนาคุณธรรม

การสร้างให้เกิดเป็นชุมชนคุณธรรม มีกระบวนการส�ำคัญต่อเน่ือง 7 ขั้นตอน  

ที่สามารถน�ำไปปรับใช้ กับทุกชุมชน ดังนี้

1. 	ค้นหาความจริงของพื้นท่ี ชาวชุมชนร่วมกันค้นหา ทบทวนต้นทุน ทางสังคม 

(ต้นทุนความดี) ทั้งด้านคน องค์กร ภูมิปัญญา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งประเมิน

ปัญหา ความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยการส�ำรวจข้อมลู การจดัท�ำผังชุมชน แผนที่

เดินดิน แผนที่ความดีและ ปฏิทินความดีเป็นต้น

2. 	ตัง้เป้าหมายการเปลีย่นแปลง ร่วมกนัก�ำหนดเป้าหมาย ปัญหาที ่อยากแก้ความ

ดทีีอ่ยากท�ำ ซึง่จะท�ำให้ทุกภาคส่วนเหน็เป้าหมายร่วมกนั และ ก�ำหนดรปูธรรมความส�ำเรจ็

ทีจ่ะท�ำได้จรงิ ในเป้าหมายแต่ละด้าน ในข้ันนีจ้ะ สามารถรูจ้กัเจ้าภาพงานแต่ละด้านชดัเจน

3. 	ออกแบบวิธีการและกลไกการด�ำเนินงาน ร่วมกันก�ำหนดวิธีการ ส�ำคัญที่จะน�ำ

ไปสู่การบรรลุผลโดยทบทวนกิจกรรมที่มีอยู่เดิมว่า มีดีพอที่จะ ท�ำให้รูปธรรมความส�ำเร็จที่

ตั้งไว้เป็นจรงิได้หรือไม่ หรือมีกจิกรรม โครงการใด ที่ชมุชน ท้องถิน่ ท�ำอยูแ่ลว้ทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองเป้าหมายความส�ำเร็จได้ โดยสามารถก�ำหนดเป็นธรรมนูญความสุขชุมชนของ

ตนเองขึ้นมาเป็นหลัก ก�ำกับและจัดระบบกลไกทีมงานรับผิดชอบต่อการ�ำเนินการ

4. 	ลงมือปฏิบัติให้เป็นวิถีชีวิต ชุมชนปฏิบัติตามข้อตกลง แผนงาน ที่วางไว้จนเป็น

วิถีชีวิต เป็นปกติสุขของชุมชน 

5. 	ถอดบทเรยีนความส�ำเร็จ ชมุชนน�ำความก้าวหน้าทีเ่กดิขึน้ มาสูก่ารถอดบทเรยีน 

ประเมินผลสิ่งที่เกิดขึ้น เพื่อขยายความส�ำเร็จนั้นไปสู่ ชาวบ้านอย่างกว้างขวาง และน�ำไปสู่

การจัดการความรู้ผลิตเป็นองค์ความรู้ ในรูปแบบต่างๆ หรือสื่อสาร ถ่ายทอด 

6. 	ชื่นชมยกย่อง เมื่อเห็นความส�ำเร็จ ก็จัดให้มีการชื่นชม ยกย่อง ให้ก�ำลังใจ หรือ

สื่อสารเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะต่อไป

7.	 เชื่อมโยงเครือข่าย ขยายผล ความส�ำเร็จในจุดเดียว ไม่สามารถ สร้างการ

เปลี่ยนแปลงในบางเรื่องได้การเช่ือมโยงให้เกิดเป็นชุมชนคุณธรรม ขยายผลออกไปเป็น 

เครือข่ายจะท�ำให้ชุมชนมีพลังที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลง

สิ่งที่อยากท�ำต่อ	

ขยายเครอืข่ายคณุธรรมไปสูร่ะดบัหมูบ้่าน และหน่วยงานราชการในต�ำบล โดยอาศยั

กลไกการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมแบบพลังบวร มีการประสานงานระหว่าง บ้าน วัด และ

โรงเรียน เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
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ชุมชนคุณธรรม วัดพระพุทธบาทเขารวก	  
ต�ำบลวังหลุม อ�ำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร

เรื่องโดย นางสาววิจิตรา หนูอ้น ส่วนงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังหลุม

หากพูดถึงชุมชนคุณธรรมในต�ำบลวังหลุมแล้ว คงเป็นที่ไหนไปไม่ได้ที่มองเห็นภาพ

สงัคมทีม่คีณุธรรมได้อย่างชัดเจนมากทีส่ดุ นอกจากชุมชนคณุธรรม วัดพระพทุธบาทเขารวก 

ต�ำบลวงัหลมุ อ�ำเภอตะพานหนิ จงัหวดัพจิติร ตัง้อยูบ้่านเลขที ่3 บ้านเขารวก หมูท่ี่ 5 ต�ำบล

วังหลุม อ�ำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร สังกัดคณะสงฆ์มหานิกายซึ่งวัดเป็นสถานที่หนึ่ง 

ที่เน้นเรื่องการพัฒนาคุณภาพจิตใจ การท�ำบุญ และสืบสานด้านพระพุทธศาสนา วัดเป็นที่

ที่มีผู้คนศรัทธาในหลวงปู่โง่น ได้มีผู้คนเข้ามานมัสการอย่างเป็นประจ�ำ เป็นชุมชนคุณธรรม

น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ) 

ของกระทรวงวัฒนธรรม และเป็นหมู่บ้าน รักษาศีล 5 เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ 

การพฒันาชุมชน จนวนันีว้ดัพระพทุธบาทเขารวก ต�ำบลวงัหลมุ อ�ำเภอตะพานหนิ จงัหวัดพิจติร 

ได้กลายเป็นศูนย์รวมจิตใจ เป็นพื้นที่ประกอบคุณงามความดีของพุทธศาสนาสนิกชนทั่วไป

ชุมชนคุณธรรม วัดพระพุทธบาทเขารวก ต�ำบลวังหลุม อ�ำเภอตะพานหิน จังหวัด

พจิติร เป็นชมุชนเลก็ๆ ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากสภาพกระแสสงัคมในปัจจบุนั ซึง่มกีารพฒันา

ไปอย่างรวดเรว็ซึง่ท�ำให้สงัคมเปลีย่นแปลงไป ชาวบ้านต�ำบลวงัหลุมเน้นการสร้างอาชีพเสรมิ 

เพิม่รายได้ ช่วยลดค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน สร้างความสามคัคใีนชุมชน สามารถช่วยเหลอืตวัเอง

ได้ มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการถ่ายทอดไปยังเด็กและเยาวชน

อย่างต่อเนื่องที่มีความมุ่งหมายไปในแนวทางเดียว จึงอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อชุมชน ผ่านการจัดกระบวนการเรียน

รู้ที่มีอยู่ในชุมชน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีและการผลิตทางด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะน�ำไปสู่การพัฒนา

คณุภาพชวีติทีม่คีวามเข้มแขง็และสามารถพึง่ตนเองได้ ประชาชนส่วนใหญ่รวมกลุม่กนัเพือ่

สร้างอาชีพสร้างรายได้ มกีารน้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ของพระบาทสมเดจ็

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชการที่ 9 สืบสานปณิธานของพ่อ หมู่บ้านตามรอยพ่อ

อย่างพอเพียง มีศูยน์การเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบเพื่อการพึ่งพาตนเอง หมู่ที่ 7, แหล่งเรียน

รู้ป่าชุมชน หมู่ที่ 5, ฐานการเรียนรู้เตาปั้นชีวิต ปั้นรายได้ หมู่ที่ 5, ศูนย์การเรียนรู้ผักปลอด

สารพิษ หมู่ที่ 8 และโรงเรียนผู้สูงอายุต�ำบลวังหลุม ได้มีการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 

เช่น การท�ำไข่เค็ม การจักสานจากไม้ไผ่และการท�ำข้าวแต๋น เป็นต้น 

 

ทั้งนี้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในชุมชน ได้รองรับคณะศึกษาดูงานนอกสถานที่ที่มาจาก

ต่างจังหวัด และพร้อมจัดที่พักโฮมสเตย์ในต�ำบลหวังหลุมเพื่อเปิดวิถีชาวบ้านต�ำบลวังหลุม  

โดยยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ให้ประชาชนในชุมชนสามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ

ชมุชนคณุธรรม วดัพระพทุธบาทเขารวก ต�ำบลวังหลมุ อ�ำเภอตะพานหนิ จงัหวดัพจิติร  

ได้เล็งเหน็ความส�ำคญัในการสบืสานประเพณ ีศาสนา และวฒันธรรมอันดงีามให้สืบทอดต่อ

ไป เพือ่จารกึประวตัวิดัพระพทุธบาทเขารวกให้เป็นเอกลกัษณ์ ด้านธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

มีความศรัทธาและความสามัคคี เพื่อร่วมมือกันพัฒนาภูมิทัศน์วัด และเพื่อเป็นแหล่งจูงใจ

ในการเข้ามาร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการทาง

คุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ท�ำให้เกิดศีล ความเป็นปกติ เกิดสมาธิ และสติปัญญา 

เป็นพื้นฐานความดีของคนในชุมชนที่มีจิตอยู่ในคุณงามความดี

กระบวนการพัฒนาวิธีการปฏิบัติ

1.	 เริ่มจากคนในชุมชนเอง น�ำเอาทุนความดีที่เราได้ท�ำนั้น มาเป็นพลังขับเคลื่อน

ให้คนในชุมชนได้ปฏิบัติตามหลักของคุณธรรม

2.	 ประชาชนมคีวามเลือ่มใสศรทัธาทีม่มีายาวนาน มกีจิกรรมคอืการปฏบิตัธิรรมมี

ความสามคัคใีนหมูค่ณะอยูแ่ล้ว จงึให้วดัพทุธบาทเขารวกเป็นจุดศนูย์รวม จดุแห่งการเชือ่ม

โยง ขบัเคลือ่นพลงับวร (บ้าน วดั โรงเรยีน/ราชการ) ความสามคัคเีพือ่ช่วยทะนบุ�ำรงุพระพุทธ

ศาสนา ซึ่งมีกิจกรรมที่ส�ำคัญ เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุต�ำบลวังหลุม ตั้งอยู่ในวัดพระพุทธบาท

เขารวก จัดตั้งโดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลวังหลุม เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนในต�ำบล 
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ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและอารมณ์ 

3.	 การลงมือปฏิบัติ ประชาสัมพันธ์ การเชิญชวน การเข้าร่วมโครงการคุณธรรม 

เช่น โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักของ

คุณงามความดีของท้องถิ่น

4.	 ประเมินผลและความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมองดูบริบทของชุมชนว่า ได้

พัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งและมีความพร้อมในการจัดการตนเองได้ทุก ๆ ด้านไปในทางที่ดี 

เกิดความสันติสุขด้วยคุณธรรม

ผลที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม 

1. 	พฒันาเครอืข่ายชมุชนคณุธรรมสูช่มุชนใกล้เคยีงในระดบัหมูบ้่าน ต�ำบล อ�ำเภอ 

และจังหวัด ตามหลักการขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ)

2. 	เกดิเป็นชมุชนคุณธรรม หมู่บ้านรักษาศีล 5 ประจ�ำปี 2560 หมูท่ี ่5 ต�ำบลวงัหลมุ 

อ�ำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร เห็นคุณค่าในการร่วมมือร่วมใจมีความสุขที่มีส่วนร่วม 

ในกิจกรรม สร้างคุณงามความดีในชุมชนและความสุขความเข้มแข็งของชุมชน 

3. 	ก่อให้เกิดแกนน�ำร่วมคิด ร่วมท�ำในด้านต่าง ๆ ของกิจกรรม ที่มีประโยชน์ต่อ

สังคมในด้านต่าง ปลูกจิตส�ำนึกให้กับคนในชุมชน/เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมประเพณ ี

ที่มีความส�ำคัญกับทุกคน เด็กและเยาวชน/คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในงานประเพณี

และกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพราะมีจิตอาสา เพื่อสืบสานประเพณีและอนุรักษ์ประวัต ิ

วัดพระพุทธบาทเขารวกให้เป็นเอกลักษณ์ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยึดหลักคุณธรรม หมู่บ้านรักษาศีล 5

ประชาชนในชมุชนมคีวามตระหนกัทีจ่ะน�ำหลกัธรรมค�ำสอนทาง พระพทุธศาสนาไป

ประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนัตามแนวทาง “หมูบ้่านรักษาศลี 5” ทกุสาขาอาชีพกส็ามารถอยู่

ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีความสามัคคีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ประกอบกิจกรรมที่มีคุณค่า

ต่อตนเอง ครอบครวัและสงัคม เป็นการสร้างบญุสร้างกุศล เพือ่สบืทอดพระพทุธศาสนา ซึง่

ถือเป็นมงคลของชีวิต ได้พบความสุข ที่แท้จริง ได้ฝึกวินัยในตัวเองให้รู้จักระวังตัว ควบคุม

ตัว วางตัวได้เหมาะสม ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของหมู่คณะ และพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ 

รู้จักใช้ชีวิตตามบทบัญญัติของศีล 5 รู้จักพัฒนาตัวเองให้มีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัวและ

ชุมชน ผ่อนคลายความเครียดต่าง ๆ เป็นการพักผ่อนท้ังทางร่างกายและ จิตใจ ท�ำให้มี

ความสุขในการใช้ชีวิต

สิ่งที่อยากท�ำต่อ

วดัและชมุชนได้วางเป้าหมายในการขยายเครอืข่ายความดีจากระดบัหมูบ้่าน ขยาย

ออกไปเป็นระดับต�ำบล และระดับอ�ำเภอ โดยอาศัยกลไกของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

แบบพลังบวร มกีารประสานงานระหว่างบ้าน วดั และโรงเรยีน อาศยัสามเสาหลกัในการขบั

เคล่ือนมวีดัเป็นศนูย์รวมจติใจของชมุชน มุง่มัน่ส่งเสรมิพฒันาคณุธรรมความดงีาม ประกาศ

เป็นหมู่บ้านรักษาศีล 5เพื่อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีจ�ำนวนสมาชิกรักษาศีลครบ 100 

เปอร์เซน็ต์ ทกุหมูบ้่าน ทกุครวัเรอืน เพือ่สร้างภูมคิุม้กนัขัน้พืน้ฐาน เป็นหลกัประกันคณุภาพ

ชีวิตเบื้องต้น และเป็นการพัฒนาสังคมอย่างอยั่งยืนภายใต้กรอบคุณงามความดี

1.	 สถานที่ปฏิบัติธรรมะ เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาธรรมะอยู่ในชุมชน

2.	 ลานกจิกรรมทางด้านศาสนา โดยประชาชน นกัเรยีน หน่วยงานราชการภายใน

ต�ำบล มาพัฒนา อย่างต่อเนื่อง

3.	 แผนทีจ่ดุแสดงต�ำแหน่งชดัเจน เพือ่บอกเส้นทางภายในวดัพระพทุธบาทเขารวก 

สะดวกต่อการ เข้ามาเรียนรู้ในวัดพระพุทธบาทเขารวก

4.	 ปรับปรุงบูรณะที่กราบพระ ที่นมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายในวัดให้สะอาดมากกว่า

เดิม โดยเริ่มจากชุมชนที่มีจิตใจจิตสาธารณะ รู้จักรอุทิศตนต่อส่วนรวม และรู้จักบ�ำเพ็ญ

ประโยชน์ ปลูกฝังให้มีความส�ำนึกรักบ้านเกิดของตนเอง

5. 	ให้ประชาชนในชุมชนน้อมน�ำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง น�ำมาปฏบิตัใิน

ชวีติประจ�ำวนัให้ยัง่ยนื เพือ่ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ สามารถลดหนีส้นิชมุชนอยูอ่ย่างมคีวาม

สุข
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สร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน ชมรมผู้สูงอายุ	  
องค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวดง อ�ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร

ชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวดง อ�ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

เริ่มต้นมาจากประโยคที่ว่า “สังคมแห่งความสุข อยู่ท่ีพลังจิตอาสา” การสร้างสังคมที่

มีความสุขแบบยั่งยืน ในพ้ืนท่ี องค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวดง โดย สร้างความร่วมมือ  

การสร้างสังคมไม่ทอดทิง้กนั และการสร้างปัญญา บนพืน้ฐานแห่งความพอเพยีง เป็นต้นแบบ

ของการสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน เป็นที่ยอมรับและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่องค์กรอื่นๆมาศึกษา 

เรียนรู้ โดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวดง ได้พิจารณาให้ชมรมผู้สูงอายุแห่งนี้ เป็นแหล่ง 

เรียนรู้ในโครงการรวมพลังเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนจัดการตนเองสู่ต�ำบลสุขภาวะ จะมี 

ลูกข่ายจากหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) มาศึกษาดูงานที่ชมรม  

จ�ำนวน 8 รุ่น ๆ ละ 2 อปท.

กว่าจะมาเป็นวันนี้ได้ 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวดง มีพื้นที่การปกครอง 6 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 2 บ้านล�ำ

ชะล่า หมู่ที ่4 บ้านเนนิยาว หมูท่ี ่5 บ้านหนองนาด�ำ หมูท่ี ่6 บ้านน�ำ้โจนเหนอื หมูท่ี ่7 บ้านหวั

ดง และหมูท่ี ่9 บ้านปากคลอง มโีรงเรยีน จ�ำนวน 4 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีนองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลหวัดง โรงเรียนวัดล�ำชะล่า โรงเรยีนบ้านเนนิยาว และโรงเรียนวดัหนองนาด�ำพทิยา 

มีวัด จ�ำนวน 5 วัด ได้แก่ วัดล�ำชะล่า วัดเนินยาว วัดหนองนาด�ำ วัดน�้ำโจนเหนือ และ 

วดัหวัดง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม คอืการท�ำนา ในพืน้ที ่องค์การบรหิาร 

ส่วนต�ำบลหัวดง ปัจจุบัน มี ผู้พิการจ�ำนวน 177 คน มีผู้ยากไร้ 166 คน ผู้สูงอายุ 595 คน 

ปัญหาความผิดพลาดในอดีตที่ผ่านมา 

-	 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่มีการออมมาก่อน จึงไม่มีฐานะท่ีจะ

พึ่งพาตนเองได้ในวัยชรา ไม่ได้ประกอบอาชีพเนื่องจากมีอายุมาก มีรายได้น้อย 

ต้องพึ่งพิงบุตรหลาน

-	 ปัญหาด้านสงัคม ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่มคีวามคดิว่าเป็นผู้ไม่มคีณุค่า ไม่ร่วมกจิกรรม

ทางสังคม เป็นคนติดบ้าน ผู้สูงอายุอยู่ตามล�ำพังบุตรหลานท�ำงานต่างจังหวัด 

บางรายต้องเลี้ยงดูหลาน บางรายถูกทอดทิ้ง 

-	 ปัญหาด้านสุขภาพ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีโรคประจ�ำตัว สุขภาพไม่ดีมีพฤติกรรม

ในการด�ำเนินชีวิต ทั้งการกิน ขาดการออกก�ำลังกาย

ความทุกข์ 

การด�ำเนินชีวิตของผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้งไม่มีผู้ดูแล มีความขัดสน

ด้านการด�ำรงชีวิต ทั้งทางทางด้านการเงิน สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ยากท�ำ 

ปัญหาที่อยากแก้

1.	 ด้านสังคมของพื้นที่ อบต.หัวดง ผู้ยากไร้ คนพิการ ผู้สูงอายุท่ีป่วยติดบ้านติด

เตียง มีคุณภาพชีวิตยังไม่ดีเท่าที่ควร 

2.	 ผูสู้งวยัและผูส้งูอายสุ�ำรอง ขาดความรูท้ีจ่ะสร้างปัญญาทีเ่ป็นหลกัในการด�ำเนนิ

ชีวิตทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ ด้วยวิถีพอเพียง

ความดีที่อยากท�ำ 

1.	 การสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน เป็นที่พึ่งให้กับสังคมที่เป็นบุคคลด้อยโอกาส  

ในกลุ่ม ผู้ยากไร้ คนพิการ ผู้สูงอายุที่ป่วยติดบ้านติดเตียงอยู่ในภาวะต้องพึ่งพิงต่อบุคคล 

ในครอบครัว สังคม ด้วยการดูแลกันยามเป็น และดูแลกันยามตาย ในกิจกรรมสร้างพลัง 

จิตอาสาสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน ดังนี้

1.1	การจัดตั้งกองทุนจิตอาสาสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน

1.2	สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย ประชารัฐ

1.3	จัดตั้งศูนย์กายอุปกรณ์ให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุได้ยืมไปใช้

2. 	การสร้างปัญญาให้กับสังคม ในรูปแบบต่าง ๆ	

2.1	จัดการศึกษาให้กับสังคมสูงวัยในรูปแบบวิชชาลัยผู้เชี่ยวชาญชีวิต

2.2	จัดตั้งโรงเรียนผู้น�ำตามรอยพ่อในพื้นที่ 		

กระบวนการพัฒนา (ขั้นตอน/วิธีการ/กลไก)

-	 ได้เริ่มจากแกนน�ำในแต่ละหมู่บ้านมาร่วมเป็นคณะกรรมการชมรมฯ

-	 ประชุมคณะกรรมการชมรม/แกนน�ำแต่ละหมู่บ้าน

-	 ศึกษาดูงานด้านผู้สูงอายุ

-	 ก�ำหนด 3 เป้าหมายในการสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน คือการดูแลกันยามเป็น  
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การดูแลกันยามตาย และการสร้างปัญญาให้กับสังคม

-	 แกนน�ำแต่ละหมู่บ้านท�ำหน้าที่ประสาน รวบรวมข้อมูล	

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

การสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน

จากการก�ำหนด 2 เป้าหมายการสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกันท�ำให้ชุมชนได้ร่วมกัน

ท�ำความดี เกิดกิจกรรมดีๆ มากมาย ภาพการเยี่ยมไข้ การมอบไม้เท้า การแจกถุงยังชีพ  

การสร้างห้องสุขา การเผยแพร่ภูมิปัญญา การเป็นพิธีกรในงานประเพณี

 

กิจกรรมการเยี่ยมพร้อมมอบเงินให้ผู้สูงอายุ

กจิกรรมการสร้างสงัคมไม่ทอดทิง้กนัโดยภาคเีครอืข่ายศาสนา ร่วมบรจิาคถงุยงัชีพ 

กิจกรรมการมอบกายอุปกรณ์ให้กับผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน โดยผู้มีจิตอาสาบริจาค

เงินแล้วจัดซื้อไม้เท้า ทั้ง 1 ขา , 3 ขา และ 4 ขา แล้วแจกให้ผู้สูงอายุในพื้นที่ ทุกหมู่บ้าน

กจิกรรม การปรบัสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นมติรกบัผูส้งูอาย ุโดยใช้เงินกองทนุของชมรมฯ 

และผูม้จีติศรทัธาร่วมบรจิาค จดัซือ้โถส้วมชนดินัง่ห้อยขา พร้อมวสัด ุปนูซเีมนต์ ทราย โดย

มอบให้ผู้สูงอายุ 6 หมู่บ้าน หมู่ละ 1 ราย ทุกปีกิจกรรมการมอบราวเกาะในห้องน�้ำ โดยผู้มี

จิตศรัทธาจัดซื้อ และมอบให้ผู้สูงอายุที่มีความต้องการ

กิจกรรมการดูแลกันในยามตาย น�ำพวงหรีดมาเคารพศพ ร่วมเป็นเจ้าภาพ 

พระอภิธรรม และมอบเงินฌาปนกิจชมรม

การสร้างปัญญา 

จดัตัง้วิชชาลยัผูเ้ช่ียวชาญชวีติมหีลกัสตูรการเรยีนการสอนทีว่ชิชาลยัผูเ้ชีย่วชาญชวีติ 

2 หลกัสตูร โดยวทิยากรมาจากทัง้หน่วยงานรฐั ศาสนา ภาคเอกชน ประชาสงัคม ท่ีมีจิตอาสา

 

บทเรียนที่ได้ 

ความดีท่ีทางชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวดง ใช้เป็นฐานการพัฒนา 

คือ คุณธรรมที่ทุกฝ่ายทุกภาคี ได้ร่วมกันสร้างขึ้น จากการร่วมคิดร่วมท�ำ จนกลายเป็น 

ความดีที่ปฏิบัติเป็นวัฒนธรรม ได้แก่ ความสามัคคี การร่วมมือในกิจกรรมที่ทางชมรมฯจัด 

หรือชุมชนจัดขึ้น การบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ และสังคม (จิตอาสา)

การขยายผลในอนาคต

-	  การขยายเครือข่ายการสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกัน บนฐานแห่งความดี ไปสู่ภาคี

เครอืข่ายผูสู้งอายทุัง้ในระดบัอ�ำเภอ และระดบัจงัหวดั ในเวทีการประชมุสญัจร

ผู้สูงอายุจังหวัด/อ�ำเภอ

-	 น�ำความดีที่ท�ำขยายผลให้เป็นสาธารณะ โดยทางสื่อโซเซี่ยล ทั้งทางไลน์ และ

เฟสบุค
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เครือข่ายบริการสุขภาพคุณธรรมสุขภาพอ�ำเภอโพทะเล 	 
เครือข่ายสุขภาพอ�ำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร

เรื่องโดย นางสุดารัตน์ จังอินทร์ และ นางสิริรัตน์ เนียมเปรม 
โรงพยาบาลโพทะเล 

เครอืข่ายบรกิารสขุภาพอ�ำเภอโพทะเลให้บรกิารด้านสุขภาพ บริการรกัษาพยาบาล

ครอบคลุม 4 มิติในระดับทุติยภูมิ โรงพยาบาลโพทะเลซึ่งเป็นแม่ข่าย ประสานการท�ำงาน

กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 10 แห่ง เครือข่ายร่วมในการรักษา ส่งเสริม ป้องกัน  

รวมทัง้การดูแลต่อเนือ่ง ฟ้ืนฟสูขุภาพ และเช่ือมโยงสูชมุชนมกีารจดัการดแูลเป็นกลุม่โรคส�ำคญั 

ปัญหาส�ำคัญที่พยายามแก้ไข: 

1. การให้ผู้รับบริการโรคเรื้อรังสามารถควบคุมอาการได้และสามารถรับบริการที่

ใกล้บ้าน การสร้างเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนในการลดโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรัง เพิ่มความพึงพอใจ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและพฤติกรรมบริการที่ดีมีความสุข 

รักองค์กร 

2. 	เชือ่มโยงข้อมลูภายในเครอืข่ายและแม่ข่าย และในการจดัเกบ็ข้อมลู เพือ่ให้เกดิ

ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ และองค์กร 

3. 	ให้ประชาชนเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ของครอบครัว และชุมชน 

ลดป่วยในโรคส�ำคัญ 

4. 	การบริหารการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การด�ำเนินงานให้ได้ตามเป้าหมายโดยใช้หลัก คุณภาพ คู่ คุณธรรม ซึ่ง

คุณธรรม คือ ความดี ความจริง ความงาม ที่ได้น้อมน�ำพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว สร้างองค์กรคุณธรรม ซ่ึงเป็นแนวทางปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม

ที่มุ่งเน้นคุณภาพและคุณธรรมเป็นเรื่องเดียวกัน คบสอ.ต้องมีทั้งคุณภาพและคุณธรรม  

หากมีแต่คุณภาพ แล้วไม่มีคุณธรรมก็ไม่ได้ท�ำประโยชน์ได้ดี อาจเกิดความทุกข์ทั้งผู้ท�ำงาน 

และผูม้ารบับริการ เป้าหมายของคบสอ.คณุธรรม คอื ต้องการเห็นคนด ีมนี�ำ้ใจ อยูใ่นภาคส่วน 

ของ คบสอ. การที่จะสร้างองค์กรคุณธรรมทุกคนต้องร่วมมือกัน จากการก�ำหนดร่วมกัน

ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์จึงเป็นข้อควรปฏิบัติร่วมกัน ถือเป็นอัตลักษณ์ของคบสอ.คือ 

พฤตกิรรมบ่งชีท้ีถ่อืปฏบัิต ิได้แก่ ซือ่สตัย์ จติอาสา รบัผดิชอบ โดยมกีารส่งเสรมิให้บคุลากร

สาธารณสุขมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานทุก

ระดับ โดยมีความคาดหวังท�ำให้เกิด 

1. 	ความเป็นรูปธรรมของบริการ 

2.	 ความเชื่อถือไว้วางใจได้ 

3.	 การตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

4.	 การให้ความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 

5.	 ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจในผู้รับบริการ อันท�ำให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกับองค์กร 

วิธีการด�ำเนินงาน 

1. 	สร้างการรับรู ้และการยอมรับจากทุกภาคส่วนในองค์กรโดยการเติมภูมิรู ้ 

ภูมิธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในเครือข่ายมีผู้เข้าร่วมการด�ำเนินงาน ร้อยละ 98.20 

2.	 ร่วมระดมความคิดจากทุกคนเพื่อค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค์ทุกคนในแต่ละหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์เพื่อจะได้น�ำมาก�ำหนดแนวทาง

แก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 

3.	 ร่วมกันระดมความคิดเพื่อก�ำหนด “คุณธรรมหลัก” จากการระดมความคิดได้ 

อัตลักษณ์ 3 ด้านของเครือข่าย คือ ซื่อสัตย์ จิตอาสา และรับผิดชอบ 

4. 	แปลงคุณธรรมหลักเป็น “นโยบายหรือแนวปฏิบัติ”โดยก�ำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติ ได้แก่ ซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติตรงต่อหน้าที่ต่อวิชาชีพ รับรู้หน้าที่ของตนเอง

และปฏิบัติอย่างเต็มท่ีและถูกต้องพึงให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ให้มีการวางระบบ

ควบคุมภายในหน่วยงาน ภายในเครือข่ายและรบัประเมินจากหนว่ยงานภายนอก จิตอาสา 

หมายถงึ การมนี�ำ้ใจ จรงิใจ ใส่ใจ เหน็คณุค่าในเพ่ือนมนษุย์ และพร้อมทีจ่ะให้ความช่วยเหลอื

โดยไม่หวังผลตอบแทน โดยมีทีมจิตอาสาท้ังในภาคเจ้าหน้าที่ และภาคีเครือข่ายในการมี 

ส่วนร่วมในการขบัเคลือ่นสขุภาพทีด่ ีรบัผดิชอบ หมายถงึ ความตัง้ใจเพยีรท�ำหน้าที ่การงาน

อย่างสม�ำ่เสมอ วเิคราะห์ปัญหา มวีตัถปุระสงค์ ลงมอืปฏบิตั ิและตดิตามปรบัเปล่ียนแก้ไขให้

ได้ตามเป้าหมาย ในเจ้าหน้าที่ แต่ละบุคคลมีตัวชี้วัดรายบุคคลที่รับผิดชอบด้านยุทธศาสตร์ 

งานประจ�ำท่ีมีปัญหา และงานประจ�ำท่ีต้องการพัฒนา มีการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้โดย

บูรณาการ MOPH ในการสมรรถนะรายบุคคล 

5. 	ภาคปฏิบตั ิแต่งตัง้คณะกรรมการในการขบัเคลือ่นงาน ส่งเสรมิบรรยากาศและ

วัฒนธรรมองค์กรบูรณาการแผนงานและโครงการให้มีการถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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ต้นกล้าคุณธรรมผู้ขับเคลื่อนการท�ำดี “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ”

6. 	ภาคประเมนิผล ตดิตามแผนการด�ำเนนิงาน จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละชืน่ชม 

พฤติกรรมบ่งช้ีดีๆจากเรื่องเล่า “ความดีที่อยากท�ำ ปัญหาที่อยากแก้” ขยายผลและ 

ขับเคลื่อนงานเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

1. 	มกีารด�ำเนนิงานขับเคลือ่นสงัคมคณุธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรมองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง รายงานผลไปที่ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ทุกสิ้นเดือน 

2. 	คบสอ.โพทะเล น�ำหลักการด�ำเนินงานร่วมกับการพัฒนาโดยบูรณาการร่วม

กับค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) โดยการน�ำมาก�ำหนดเป็นค่านิยมหลัก  

ทั้ง 4 ประเด็น เพื่อให้มีความเป็นอ�ำเภอโพทะเล ตามนามเรียกขาน “โพเงิน” จึงน�ำมาเป็น

ค่านยิมขององค์กร ค่านยิมหลกั: ยดึผูร้บับรกิารเป็นศนูย์กลาง ท�ำงานเป็นทีม พฒันาคุณภาพ

อย่างต่อเนือ่ง ฝึกตนให้มคีณุธรรม (PHOM) เจ้าหน้าทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะตาม 

MOPH และมีตัวชี้วัดที่รองรับยุทธศาสตร์ งานประจ�ำที่มีปัญหา และงานประจ�ำที่ต้องการ

พัฒนาครบทุกคนและทุกระดับ 

3. 	ผลลัพธ์ของการจัดบริการ (ที่สอดคล้องกับ ODOP) คบสอ.ปี 2558 - 2560 ที่

สามารถท�ำได้ตามค่าเป้าหมายร้อยละ93.54 (29/31 ตัวชี้วัด) 

4. 	ผลการประเมินคุณภาพบริการในมุมมองของผู้รับบริการในระดับมากร้อยละ 

73.8 พจิารณารายด้าน ได้แก่ ด้านความเชือ่ถอืไว้วางใจได้ ส่วนใหญ่ระดบัมาก ร้อยละ 85.0 

ด้านความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจในผู้รับบริการ ส่วนใหญ่ระดับร้อยละ 82.9 ด้านการให้

ความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ ส่วนใหญ่ระดับมาก ร้อยละ80.8 ด้านความเป็นรูปธรรมของการ

บรกิาร ส่วนใหญ่ระดบัมาก ร้อยละ 77.5 ด้านการตอบสนองต่อผูร้บับรกิาร ส่วนใหญ่ระดบั

มาก ร้อยละ 56.3 5. ผลการส�ำรวจความอยู่ดีมีสุขและผูกพัน บุคลากรรู้สึกอยู่ดีมีสุขในการ

ท�ำงานร่วมกันกับองค์กร รู้สึกภูมิใจในการเป็นบุคลากรขององค์กร รู้สึกทุ่มเทกายใจในการ

ท�ำงาน ดีขึ้นอยู่ในระดับสูงขึ้นจากการประเมินผลเปรียบเทียบปี 2559-2560
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หนึ่งบาทสร้างชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิตฅนวัดขวางอย่างเข้มแข็ง 	
กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง 

นางวิมลิน ชิราพฤกษ์ ผู้ประสานกองทุนสวัสดิการต�ำบลวัดขวาง 
นายอิทธิเดช พงษ์ไทย ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง

ต�ำบลวดัขวาง เดมินัน้ขึน้การปกครองกบัต�ำบลทุง่น้อย และในปี พ.ศ. 2481 ได้แบ่ง

การปกครองออกมาเป็น ต�ำบลวัดขวาง เป็นต�ำบลหนึ่งของอ�ำเภอโพทะเล โดยเรียกชื่อตาม

ชือ่วดั ซึง่ตัง้อยูบ่รเิวณฝ่ังซ้ายของแม่น�ำ้พจิติาเก่า(แม่น�ำ้น่านเดมิ) ปัจจบุนัอยูท่ี ่บ้านวดัขวาง 

หมู่ที่ 3 ต�ำบลวัดขวาง อ�ำเภอโพทะเล มีเรื่องเล่าสืบต่อกันมาว่าเนื่องจากบริเวณวัดตั้งติด

อยู่โค้งคุ้งน�้ำ ราษฎรที่ใช้เรืองแพเดินทางสัญจรไปมาเม่ือเดินทางมาถึงชื่อวัดแห่งนี้เรียกว่า  

วดัขวางน�ำ้ แต่ต่อมาเรยีกกนัตดิปากสัน้ๆ ว่า “วดัขวาง” และเรยีกชมุชนแห่งนีว่้า บ้านวดัขวาง

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง เริ่มด�ำเนินการจัดตั้งด้วย คณะกรรมการขับ

เคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย ภาคประชาชนจังหวัดพิจิตร ส�ำนักงาน

พฒันาสังคมและความมัน่คงของจงัหวดัพจิติร เข้าร่วมประชุมผูน้�ำท้องถิน่ ผูน้�ำท้องที ่สมาชิก

องค์การบริหารส่วนต�ำบลวัดขวาง และตัวแทนกลุ่มอาชีพทั้ง 8 หมู่บ้าน โดยน�ำเสนอความ

คิดเห็น นโยบาย วัตถุประสงค์ และความส�ำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนต�ำบลวัดขวาง

ด้านการจัดสวัสดิการให้กับประชาชนและเป็นสวัสดิการตั้งแต่แรกเกิดจนถึงเชิงตะกอนที่

เข้าถงึประชาชนทกุเพศทกุวยั คณะผูน้�ำต�ำบลวดัขวางตอบรบัการคณะกรรมการขบัเคลือ่น

สวสัดกิารชมุชนจงัหวดัพจิติร ว่าต�ำบลวดัขวางจะจดัตัง้ “ กองทนุสวัสดกิารชมุชนต�ำบลวดั

ขวาง ” พร้อมกับด�ำเนนิการคดัเลอืกกรรมการตามความสมคัรใจและพร้อมทีจ่ะท�ำงานเพ่ือ

ส่วนร่วมของต�ำบลวัดขวาง ได้คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ระดับ

หมู่บ้านละ 5 คน จ�ำนวน 8 หมู่บ้าน และคณะกรรมการระดับต�ำบลจากผู้น�ำร่วมประชุม

ทัง้หมดจ�ำนวน 55 คน กองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลวดัขวาง จัดท�ำระเบยีบ ข้อบังคบั สทิธิ

ประโยชน์ที่สมาชิกกองทุนสวัสดิการต�ำบลวัดขวางจะได้รับจากการระดมความคิดเห็นของ

คณะกรรมการโดยยึดหลักการท�ำงานแบบธรรมาภิบาล ด้านการมีส่วนร่วม ทุกคนมีสิทธิ

เสนอความคิดเห็นและลงมติตามความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่จะ

ได้รับตกกับประชาชนต�ำบลวัดขวางอย่างแท้จริง กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวางได้

รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เพื่อน�ำงบ

ประมาณนั้นมาจัดขบวนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง จ�ำนวน 55,000.

บาท การด�ำเนินกิจกรรมของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ยึดหลักการท�ำแบบ 

ธรรมาภิบาล 6 หลักดังนี้

1.	 หลักนิติธรรม กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง น�ำหลักนิติธรรมมาใช้ใน

การจัดกฎระเบียบข้อบังคับ สิทธิประโยชน์ โดยยึดหลักการเสนอความคิดเห็นของคณะ

กรรมการและมติที่ประชุมยึดเสียงส่วนใหญ่เป็นส�ำคัญ การจัดกฎระเบียบข้อบังคับ สิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ ให้กบัสมาชกิกองทนุสวสัดิการนัน้ เราจะด�ำเนนิการปรบัเปลีย่นทกุ 6 เดอืน 

และหลังจากนัน้กใ็ห้คณะกรรมการระดบัหมูบ้่านและ คณะกรรมการรบัต�ำบลแจ้ง การปรับ

เปล่ียนกฎระเบียบและสิทธิประโยชน์ให้กับสมาชิกรับทราบ การประชุมกองทุนสวัสดิการ

ใหญ่ จัดปีละ 1 ครั้ง โดยเชิญประชุมสมาชิกเข้าทุกคน โดยเข้าประชุมสมาชิกคนทุกหมู่บ้าน 

เพือ่ท�ำการช้ีแจงให้กบัสมาชิกรบัทราบว่า ขณะนีก้องทุนสวสัดกิารชุมชนต�ำบลวดัขวาง มกีาร

ปรับเปลีย่นกฎระเบยีบ สทิธปิระโยชน์ จ�ำนวนสมาชกิกองทุนท้ังต�ำบล พร้อมชีแ้จงเป็นราย

หมู่บ้านและด�ำเนินการแจงสถานะการเงินให้กับสมาชิกกองทุนสวัสดิการทราบ และพร้อม

ย่อมรบัการเสนอความคดิเหน็ของสมาชกิทีต้่องการให้คณะกรรมการมปีรบัเปล่ียนและต้อง

ค�ำนงึถงึประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกัและผลประโยชน์นัน้ตกกบัสมาชกิกองทนุสวสัดกิาร

เป็นหัวใจส�ำคัญของการท�ำงานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง

2.	 หลักคุณธรรม คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ระดับ

หมูบ้่านนัน้ คณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารจะอ�ำนวยความสะดวกให้กับสมาชกิทกุหมู่บ้าน 

โดยจะท�ำการเก็บเงินออมและการจ่ายสวัสดิการทุกเดือนถึงบ้านของสมาชิกและน�ำเงินส่ง

ให้เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการต�ำบลในวันที่ 15 ของทุกเดือน เวลา 09.00 – 12.00 น. และ

เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการต�ำบลก็จะน�ำเงินออมที่เก็บน�ำฝากกับธนาคารในวันที่ 15 ของ

ทุกเดือนในช่วงเวลา บ่ายๆ ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับหมู่บ้านจากการเก็บเงินออม

ท�ำการประชมุและมมีตทิีป่ระชมุในการให้ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัหมูบ้่านจากการ

เก็บเงินออมดังนี้

2.1 มีจ�ำนวนสมาชิก 1 – 50 คน 	 จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 150.-บาท

2.2 มีจ�ำนวนสมาชิก 51 – 100 คน 	 จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 200.-บาท

2.3 มีจ�ำนวนสมาชิก 101 – 150 คน 	จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 300.-บาท

2.4 มีจ�ำนวนสมาชิก 151 – 200 คน 	จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 400.-บาท 

2.5 มีจ�ำนวนสมาชิก 201 – 250 คน 	จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 500.-บาท
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3. 	ความโปร่งใส กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง มีคณะกรรมการกองทุน

ฝ่ายตรวจสอบจะท�ำบทบาทหน้าทีใ่นการตรวจสอบกองทนุสวสัดกิารทกุ 6 เดือน ทกุกจิกรรม

ของกองทุนสวสัดิการ อย่างเช่น จ�ำนวนสมาชกิทีม่อียูจ่รงิ การเบิกจ่ายสวสัดิการให้กบัสมาชิก 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการระดับหมู่บ้านและระดับต�ำบล  

การเบกิจ่ายค่าอาหารทีใ่ช้การประชมุและด้านวสัดุครภุณัฑ์ของกองทุนสวสัดกิาร การเบิกจ่าย 

ต่างๆ เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวางจะเบิกจ่ายทุกอย่างในวันที่ 15 ของ 

ทกุเดอืน พร้อมจดัเกบ็เอกสารการเบกิจ่ายเข้าแต่แฟ้มให้เป็นปัจจบัุนส่วนการท�ำบญัชีรายรบั 

บัญชีรายจ่าย จัดท�ำปิดบัญชีเป็นรายเดือน พร้อมการท�ำงบดุลของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต�ำบลวัดขวางก็จัดท�ำเป็นรายเดือน กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ก็จัดท�ำเอกสาร

ด้านการจดักจิกรรม การจ่ายสวัสดกิาร บญัชรีายชือ่สมาชกิกองทนุสวสัดกิารและสถานะการ

เงินของกองทนุสวสัดกิารชมุชน สรปุผลเป็นรายงานการประชมุกองทนุสวสัดกิารชุมชนต�ำบล

วัดขวาง น�ำเสนอให้กับองค์การบริหารส่วนต�ำบลวัดขวาง ทุก 6 เดือน เพื่อเป็นการแสดง

ความโปร่งใส พร้อมทีใ่ห้องค์การบรหิารส่วนต�ำบลวดัขวางเข้ามาตรวจสอบได้ทกุเวลา และ

ถ้าสมาชกิกองทนุสวสัดกิาร คณะกรรมการ มคีวามสงสยัหรอืข้อปัญหาต่างๆ ในการด�ำเนนิ

กิจกรรมของกองทุนสวัสดิการก็สามารถขอตรวจสอบ หรือสอบถามได้ทุกเวลา เพราะเรา

ถือว่า ทุกคนมีสิทธิ และหน้าที่ตรวจสอบกองทุนสวัสดิการ เพราะกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต�ำบลวัดขวาง เป็นของประชาชนต�ำบลวัดขวางทุกคน	

4. 	หลักการมีส่วนร่วม ตั้งแต่การก่อตั้งกองทุนสวัสดิการต�ำบลวัดขวาง ก็ให้หลัก

การมีส่วน ร่วมเป็นหัวใจในการด�ำเนินกิจกรรมของกองทุนสวัสดิการ เริ่มจากปัญหาของ

ประชาชนทีต้่องการมสีวสัดกิารทีเ่ข้าถงึการได้สวสัดกิารทกุเพศ ทกุวัย ไม่ว่าจะยากจน หรอื

ผูด้้อยโอกาส กส็ามารถเข้าสวัสดกิารอนัได้ และยงัเป็นการเอือ้อาทรในการช่วยเหลือผู้เดือด

ร้อนในชมุชนอกีทางหนึง่ การเลอืกส่งเกบ็เงนิออมของคณะกรรมการระดบัหมูบ้่าน ก็อาศยั

การประชุมแต่ตั้งครั้งแรกที่ก่อตั้งว่าเราจะจัดส่งเงินเงินออมส่งกับเหรัญญิกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน มติที่ประชุมก�ำหนดให้เป็นวันที่ 15 ชองทุกเดือน ก็ก�ำหนดการประชุมของคณะ

กรรมการระดับต�ำบล ทุก 2 เดือน ในวันที่ 15 ของเดือน เพื่อสอบถามปัญหา ขอเสนอแนะ

ต่างๆของการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ของกองทนุสวสัดกิาร และยังมกีารประชาสมัพนัธ์ในการ

รับสมัครสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนทุกเดือน และในวันแม่แห่งชาติ วันที่ 12 สิงหาคม

ของทุกปี วันพ่อแห่งชาติ(วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 9 และวันดินโลก) วันที่ 5 

ธันวาคมของทุกปี มติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ถ้าประชาชนสมัคร

เข้าเป็นสมาชิกจะฟรีเอกสารแรกเข้า(จ�ำนวน 50 บาท) เก็บเฉพาะจ�ำนวนวันเท่านั้น และ

คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ก็สามารถมาเสนอความ

คิดเห็นต่างๆ ได้ทุกครั้งที่มีประชุมหรือได้ทุกเวลาที่มีข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ ที่ต้องการ

ให้กองทุนสวัสดิการชุมชนนั้นท�ำเพื่อกิจกรรมอะไรที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนต�ำบลวัด

ขวาง 

5. 	หลักความรับผิดชอบ กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ทุกคนที่เป็นผู้น�ำ

ท้องถ่ิน ผู้น�ำท้องที่ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน และสมาชิกกองทุนสวัสดิการ

ชมุชน มส่ีวนเสนอความคดิเห็น ระดมพลงัทางความคดิในการก่อตัง้กองทนุสวัสดกิารชมุชน 

การพัฒนากองทุนสวัสดิการให้มีความเข้มแข็งมั่นคง การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

แต่ละช่วงเวลาน้ันการพัฒนาต้องมีปัญหา อุปสรรคเข้ามาเสมอ แต่ก็อาศัยทุกฝ่ายมาช่วย

การคิด เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ก็สามารถท�ำให้ปัญหาต่างๆ นั้นมีแนวทางแก้ไข

ด้วยการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของทุกฝ่ายท�ำให้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัด

ขวาง มีความเข้มแข็งมั่นคงเป็นที่พึ่งพิงของประชาชนต�ำบลวัดขวางได้ส่วนหนึ่ง

6. 	หลักการคุ้มค่า กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ก่อตั้งจากระดมความ

คดิเหน็ ของคณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารชมุชน สมาชกิกองทนุสวสัดิการและประชาชน

ต�ำบลวัดขวาง การมีอุดมการณ์ความเป็นหนึ่งเดียวกัน กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัด

ขวางเป็นของประชาชนต�ำบลวดัขวางการใช้จ่ายเงนิต่างๆ ของกองทนุสวสัดกิารต้องมคีวาม

ประหยดั เกดิคณุค่า และคุม้ค่าจะจ่ายไป ขอให้คดิเสมอว่า “เงินของกองทนุสวสัดกิารชมุชน

ต�ำบลวัดขวาง เป็นของเงินของตนเอง” การใช้จ่ายเงินต่างๆ ก็จะต้องผ่านเวทีประชุม มีมติ

ในทีป่ระชมุเป็นเสยีงส่วนใหญ่จงึจะด�ำเนนิการจ่ายกจิกรรมของกองทนุสวสัดกิารอย่างเป็น

ระบบ เริม่ก่อตัง้วนัแรกมสีมาชกิ จ�ำนวน 330 คน เงนิกองทนุ จ�ำนวน 10,230.-บาท ปัจจบุนั

มีสมาชิก จ�ำนวน 1,377 คน สถานะเงินกองทุน จ�ำนวน 2,543,500.-บาท

สรปุผลการด�ำเนนิกองทุนสวสัดกิารชมุชนต�ำบลวดัขวาง ด�ำเนนิกิจกรรมต่างๆ โดย

ใช้หลกัธรรมาภบิาล เริม่การก่อตัง้กองทุนสวสัดกิาร จากผูน้�ำท้องถ่ิน ผูน้�ำท้องถิน่ กลุม่อาชพี

ต่าง ๆ  และประชาชนทัง้ 8หมูบ้่านของต�ำบลวดัขวาง มกีารจดัท�ำเวททีกุขัน้ตอน ทกุหมูบ้่าน 

การจะด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆได้ก็ต้องผ่านมติที่ประชุมเห็นชอบ แม้แต่เมื่อเกิดปัญหาต่างๆ 

ก็มีประชุมเพื่อเสนอความคิด ระดมพลังแนวทางในการแก้ไข ปัญหาต่างๆ ปัญหาของกอง

ทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ก็เสมือนเป็นปัญหาของทุกคน กองทุนสวัสดิการชุมชน

เกดิความเข้มแขง็ และเกดิความยัง่ยนื กค็อื ความส�ำเรจ็ของประชาชนต�ำบลวดัขวางนัน่เอง
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กองทุนสวัสดิการการชุมชนต�ำบลวัดขวาง สร้างสังคมสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่าง

ครอบคลุม ในทุกๆ ด้านด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมี

ศักดิ์ศรี” ตั้งแต่แรกเกิด เจ็บป่วย การเสียชีวิต มงคลสมรส อุปสมบท สวัสดิการโบนัส และ

การสนับสนนุสาธารณะประโยชน์ มุง่เน้นให้เกดิเครอืข่ายสวสัดกิารในพืน้ที ่เป็นกลไกลหลกั

ในการขับเคลื่อนงานและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ท�ำให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืน 

ในการจัดสวัสดิการสังคม และงานพัฒนาด้านอื่นๆ แก่ประชาชนในพื้นที่ต�ำบลวัดขวาง  

ซึ่งสมาชิกได้รับสวัสดิการต่างๆ ดังนี้

1.	 การเกิด(การคลอดบุตร)

2.	 การเจ็บป่วย

3.	 การมงคลสมรส

4.	 การเสียชีวิต

5.	 การอุปสมบท 

6.	 สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส/พิการ

7.	 สวัสดิการเพื่อการศึกษา

8.	 การสวัสดิการโบนัส/ผู้มีสุขภาพดี

9.	 กลุ่ม/ชมรมและองค์กรสาธารณประโยชน์ 

10.	งานเพื่อสังคม/ชุมชน

ปัจจัยสู่ความส�ำเร็จ

1.	 คณะกรรมการบรหิารกองทนุฯ อย่างมคีณุธรรม เสียสละ จติอาสา จติสาธารณะ

บริหารงานด้วยความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ ท�ำให้สมาชิกเชื่อถือและมั่นใจในกองทุนฯ 

2.	 การมีส่วนร่วม สมาชิกและคณะกรรมการมีส่วนร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมรับผิดชอบ

ในการบรหิารงานของกองทนุฯ ซ่ึงมกีารประชุมประชาคมหมูบ้่านเพือ่การคดัเลอืกกรรมการ 

มีการประชุมสมาชิกประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี เพื่อสรุปรายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำ

ปีให้สมาชิกได้รับทราบ

3.	 การจัดสวัสดิการท่ีหลากหลายและครอบคลุมทุกวัย มีการปรับปรุงระเบียบ 

ข้อบังคับกองทุน

ฯ โดยมีการปรับปรุงกฎระเบียบ และการสวัสดิการ มีการประชุมทุก 6 เดือน ปีละ 

2 ครัง้ เพือ่ด�ำเนนิการจดัสวสัดกิารให้มคีวามเหมาะยิง่ข้ึน ตามความต้องการของสมาชกิและ

สถานะการเงินของกองทุนฯ ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมและเป็นธรรม

4.	 การจัดท�ำระบบบัญชีและฐานสมาชิกฯ ที่ดี เพ่ือให้เกิดความสะดวกและ 

ตรวจสอบได้

5.	 มีการเชื่อมโยงเครือข่ายสวัสดิการกับกลุ่มองค์กรต่างๆ ตามหลักการ “บวช” 

บ้าน วัด โรงเรียน เช่น โรงเรียนวัดพร้าว โรงเรียนวัดขวาง วัดพร้าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

วัดพร้าว ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมอสม. ชมรมอปพร. กองทุนสปสช. สภาองค์กรชุมชน กองทุน

เงนิล้าน กลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติและกลุม่ข้าวสารชมุชนฅนวดัขวาง เป็นต้น เพือ่ให้เกดิ

การท�ำงานร่วมกันในการสร้างสังคมสวัสดิการขึ้นในต�ำบล

6.	 ท้องถิ่นให้ความส�ำคัญและให้การสมทบเงินเข้ากองทุนสวัสดิการ โดยท้องถิ่น

จะตั้งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ทุกๆปีงบประมาณ และท้องถิ่นจะสมทบเมื่อกองทุนฯ ได้รับ 

การสมทบจากสมาชิก ภาครัฐ(พมจ.) โดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลวัดขวาง ได้สนับสนุน

สมทบกองทุนฯ จ�ำนวน 3 ครั้ง เป็นเงินจ�ำนวน 540,000 บาท			 

7.	 ประชาชนภายในต�ำบลเกิดความรัก มีความมั่นใจเช่ือใจ และศรัทธาใน 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการต�ำบล

สร้างสังคมสวัสดิการเพื่อฅนต�ำบลวัดขวาง

สังคมไทยในอดีตนั้นมีพื้นฐานวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน แบบพึ่งพาอาศัยกันและ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมายาวนาน มีระบบสวัสดิการแบบธรรมชาติที่ตั้งอยู่บนพื้น

ฐานของความเอ้ืออาทร การเคารพซ่ึงกันและกัน ระบบสวัสดิการของสังคมไทยในอดีต 

มีลักษณะเป็นชุมชนสวัสดิการ บ้าน วัด โรงเรียนซึ่งมีบทบาทส�ำคัญในการดูแลเรื่องการ 

จัดสวัสดิการที่ครอบคลุมปัจจัยสี่ของชุมชน

ปัจจุบันนี้สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย เป็นสังคมแบบตัวใครตัวมันมากขึ้น 

แต่ต�ำบลวัดขวางก็ยังคงมีความเป็นเครือญาติ และมีทุนทางสังคมในด้านต่างๆ ในต�ำบล  

ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาในชุมชนได้อย่างดี ท�ำให้เกิดการรวมตัวกันฟื้นฟูระบบคุณค่าของ

ทนุทางสงัคมท่ีมอียู ่มาช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัในลกัษณะของการจัดสวสัดิการชุมชนฐานทนุด้าน 

ต่างๆ ที่มีอยู ่ของหมู่บ้านและต�ำบล ท�ำให้เกิดแนวคิดในการจัดสวัสดิการชุมชนจาก 

การแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ทั้งประชาชนทุกหมู่บ้าน ผู้น�ำท้องถิ่นและผู้น�ำท้องที่ มีความ

คิดเป็นหนึ่งเดียวกัน น�ำไปสู่การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง โดยหลักการ
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เน้นความสมัครใจ ที่ประสงค์จะมาดูแลซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของการเอื้ออาทรต่อกัน

กองทนุสวัสดกิารชมุชนต�ำบลวดัขวาง จดัตัง้ขึน้โดยมุง่หวงัให้ประชาชนภายต�ำบลวัด

ขวางทุกคน มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักประกันในชีวิต และเป็นกองทุนฯ ที่ทุกคนร่วมกันเป็น

เจ้าของ ด้วยการส่งเสรมิให้สมาชกิออมเงนิ เพือ่ช่วยแบ่งปันช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ด้วยแนว

ความคดิ “กองทนุกองบุญ” หรอืทีว่่า “การท�ำบญุวนัละบาท” บนแนววสัิยทศัน์ “หนึง่บาท

สร้างชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิตฅนวัดขวางอย่างเข้มแข็ง” โดยสมาชิกน�ำเงินมาฝากรวมกัน 

วนัละหนึง่บาท หรอื ปีละ 365 บาท เรียกว่า “กองทนุ” ทีท่กุคนร่วมกนัเป็นเจ้าของ เมือ่สมาชิก

เกิด เจ็บป่วย เสียชีวิต มงคลสมรส อุปสมบท การเพื่อการศึกษา ผู้ด้อยโอกาส และการจ่าย

โบนัส ก็น�ำเงินที่รวมกันไว้ไปช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ด้วยการจัดสวัสดิการของกองทุนฯ ที่

ครอบคลมุ ตัง้แต่แรกเกดิ ถงึเชิงตะกอน และยังมกีารพฒันากลุม่อาชพี สาธารณะประโยชน์

ต่างๆ ตามข้อตกลงร่วมกันของสมาชิกฯ คณะกรรมการ และความพร้อมของกองทุนฯ

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวาง ก่อเกิดคุณค่าส�ำคัญได้จากการจัดสวัสดิการ

อนัพงึประสงค์จากประชาชนทกุหมูบ้่านภายในต�ำบล โดยยดึหลกั “การทนุสวัสดกิารชมุชน 

เป็นของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน” โดยที่ “ทุกคนร่วมกันเป็นเจ้าของ” 

อย่างแท้จริง ท�ำให้ประชาชนต�ำบลวัดขวาง มีการฟื้นฟูสังคมความเป็นอยู่ดั่งเดิมให้คงอยู่คู่ 

กับต�ำบลวัดขวาง คือ แบบพึ่งพาอาศัยกันและช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน โดยมีการ 

บูรณาการท�ำงานทุกภาคส่วน หน่วยงานภาครัฐ และกลุ่มและองค์กรต่างๆ ภายในต�ำบล 

เพื่อเป็นกลไกลหลักในการขับเคลื่อนงานด้านสวัสดิการ โดยการจัดสวัสดิการต่างๆ  

ให้ได้อย่างทั่วถึงทุกเพศวัยและท�ำกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลวัดขวางเกิดความเข้มแข็ง 

ความมั่นคง และส่งผลถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนต�ำบลวัดขวาง อย่างมีความสุข  

อย่างยั่งยืนคงอยู่คู่คนต�ำบลวัดขวางต่อไป 

	

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน

 

โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชตะพานหนิ เป็นโรงพยาบาลชมุชนทีม่ปีระชาชนเลอืก

มาใช้บริการจ�ำนวนมาก เจ้าหน้าที่มีภาระงาน และชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ค่อนข้างสูง 

ท�ำให้ขาดความสขุในการท�ำงาน เจ้าหน้าท่ีเมือ่ไม่มคีวามสขุไม่สามารถท�ำให้ประชาชนท่ีมา

รบับรกิารมคีวามสขุได้ ท�ำอย่างไรเจ้าหน้าท่ีของเราจะมคีวามสขุจากการท�ำความด ีมคีวาม 

สุขจากการเป็นผู ้ให้ ท�ำให้ภาคภูมิใจที่ได้เป็นผู ้ให้ จากการสร้างกิจกรรมจิตอาสาที่ 

หลากหลาย ให้เหมาะสมกบัความต้องการและเวลาท�ำงาน ท�ำให้เจ้าหน้าทีท่กุคนมคีวามสขุ 

ส่งผลคะแนนความพึงพอใจและคะแนนความสขุท้ังเจ้าหน้าท่ีและผูร้บับรกิารสงูขึน้ต่อเนือ่ง

 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน เป็นโรงพยาบาลขนาด 90 เตียง มีผู้ใช้

บริการเฉลี่ยต่อวันประมาณ 450 คน อัตราการครองเตียงร้อยละ 101 การมีผู้รับบริการ

จ�ำนวนมาก ท�ำให้เจ้าหน้าทีเ่หนือ่ยล้า ส่งผลให้มปัีญหาความสมัพนัธ์ระหว่างผูรั้บบรกิารกบั

เจ้าหน้าที่เกิดขึ้น ผู้รับบริการรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่พูดจาไม่เพราะ หน้าไม่ยิ้ม ไม่เต็มใจให้บริการ 

เจ้าหน้าท่ีรูส้กึว่าผูร้บับรกิารพดูเข้าใจยาก เรยีกร้องมากเกนิไป ท�ำให้เกดิข้อร้องเรยีนเกิดขึน้ 

ซึ่งน�ำไปสู่การร้องเรียนได้ง่าย 

“เจ้าหน้าที่ไม่มีความสุข ผู้รับบริการไม่มีความสุข”

จงึน�ำมาสูก่ารคดิถงึปัญหาทีอ่ยากแก้ไข โดยกลบัมาสะท้อนตวัเอง ในกลุม่เจ้าหน้าที่ 

ซึ่งเป็นด่านแรกของการรับบริการ เพราะการแก้ไขปัญหา หากจะไปแก้ที่ตัวผู้มารับบริการ 

เป็นเรื่องที่ยาก มากกว่า การแก้ไขที่ตัวเอง จากการพูดคุยกันในกลุ่มแกนน�ำ ได้ท�ำให้เกิด

ความสนใจ ดังนี้ 

-	 ท�ำอย่างไรให้เจ้าหน้าที่มีความสุขจากการเป็นผู้ให้

-	 ท�ำอย่างไรให้มีกิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลายเหมาะสมกับเวลาท�ำงาน

-	 ท�ำอย่างไรให้กิจกรรมสามารถสร้างความรู้สึกที่ดี ดึงความเป็นคนดี ท�ำให้เจ้า

หน้าที่ภาคภูมิใจในการท�ำดี ส่งผลให้การท�ำงานกับผู้รับบริการราบรื่น มีความ

สุขด้วยกันทุกฝ่าย
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กระบวนการที่พัฒนา

1.	 จัดตั้งทีมงานประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายงาน

2.	 ร่วมกันคิดกิจกรรมที่หลากหลาย ให้เจ้าหน้าท่ีได้ร่วม ตามที่ต้องการ พบมี

กจิกรรมเกดิขึน้ 10 โครงการใหญ่ให้เจ้าหน้าทีเ่ลอืกด�ำเนนิการได้ ตัง้แต่กจิกรรม 

เล็กๆ แต่ท�ำทุกวัน เช่น การจับกลุ่มกันท�ำความสะอาดหอพระเป็นเวรทุกวัน 

การใช้เวลาว่างมาเฝ้าห้องสมุดของโรงพยาบาล จนกิจกรรมใหญ่ที่ให้เวลาเป็น

รอบ แต่เจ้าหน้าที่ท�ำประจ�ำทุกเดือน

3.	 เชิญชวนเจ้าหน้าทีส่มคัรเข้าร่วมกจิกรรม รบัสมคัรผูร้บัผดิชอบกจิกรรม ท�ำหน้าที่

บริหารกิจกรรม

4.	 จัดท�ำสมุดธนาคารความดี บันทึกกิจกรรมและชั่วโมงจิตอาสา

5.	 จัดเวทีให้ได้มีการเล่าสิ่งดีๆ ที่ตัวเองได้ท�ำเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เพื่อนๆ

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลจากเดิมที่ไม่เคยเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสา ก็ได้เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น

1.	 มกีารแข่งขนักนัท�ำความด ีระหว่างเจ้าหน้าที ่ใครจะเข้าร่วมกจิกรรมใด ลกัษณะ

เอื้อเฟื้อกัน ช่วยกัน อยู่เวรแทนกัน

2.	 โรงพยาบาลมีกิจกรรมจิตอาสา ที่ส่งเสริมให้คนท�ำความดี ตามความถนัด

มากมาย

3.	 กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ มีความต่อเน่ือง มีผู้รับผิดชอบด�ำเนินการโดยไม่ต้อง

บังคับ

4.	 เจ้าหน้าทีม่คีวามสขุจากการเป็นผูใ้ห้ คะแนนความพงึพอใจของผูร้บับรกิารดขีึน้ 

คะแนนความเจ้าสุขเจ้าหน้าที่ดีขึ้น

บทเรียนที่ได้รับ

-	 เจ้าหน้าที่ต้องการท�ำดี ต้องการเสียสละเพ่ือส่วนรวม แต่บางครั้งกิจกรรมไม่

สอดคล้องกับความถนัด ถ้าเรามีกิจกรรมที่หลากหลายให้เลือก จะท�ำให้ทุกคน

มีส่วนร่วมได้อย่างมีความสุข 

-	 การมีจติอาสา การเสยีสละ ท�ำให้เกดิความภาคภมูใิจ และจะส่งผลให้มคีวามสุข 

และสามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี เกิดความสุขทั้งสองฝ่าย

ข้อเสนอต่อการขยายผลในอนาคต การพัฒนาด้านเสียสละมีจิตอาสา

-	  พฒันาต่อยอด นอกจากน�ำแนวทางมาพฒันาเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรม ด้านพอเพียง 

ท�ำให้เกดิกจิกรรมหลากหลายในกจิกรรม และท�ำให้นอกจากมคีวามสขุจากการ

เป็นผู้ให้แล้ว มีความสุขจากการด�ำรงชีวิตแบบพอเพียงด้วย 
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โรงพยาบาลบางมูลนาก 	  
โรงพยาบาลคุณภาพสู่โรงพยาบาลคุณธรรม

กระเป๋าใส่สายอาหารที่เจ้าหน้าที่หอผู้ป่วยหญิงร่วมกันคิดประดิษฐ์ขึ้น เพื่อให ้

สายอาหารไม่เลือ่นหลดุจากต�ำแหน่งขณะญาตพิลกิตะแคงตวั ช่วยให้ผู้ป่วยไม่ต้องเจบ็ตวัซ�ำ้ 

จากการใส่สายอาหารใหม่

เคร่ืองนอน มุง้ครอบกันยงุ ทีท่างห้องคลอดจดัเตรียมไว้ให้ญาตท่ีิมาเฝ้าคลอดฉกุเฉนิ 

หรือญาติผู้ป่วยแผนกอื่นได้ยืมใช้

เครือ่งดืม่ ขนม ท่ีทางห้องอบุตัเิหตฉุกุเฉนิจดัเตรยีมไว้ให้ผู้รับบริการรบัประทานรอง

ท้องโดยไม่คิดมูลค่าเมื่อเห็นว่าโรงพยาบาลอยู่ไกลจากตลาด หาซื้ออาหารรับประทานไม่

สะดวกหรือแม้กระทั่งเสื้อผ้า รองเท้าที่รับบริจาคมาจัดเตรียมไว้ให้ใส่กลับบ้าน หากเครื่อง

แต่งกายของผู้ป่วยและญาติขาดหรือเปื้อนเลือดจากอุบัติเหตุ

เป็นตัวอย่างการบริการด้วยหัวใจจากบคุลากรโรงพยาบาลบางมลูนาก จงัหวดัพจิิตร 

ในโครงการ “โรงพยาบาลคุณธรรม” ท่ีสร้างสุขให้กับผู้รับและผู้ให้บริการจนงอกงามเป็น

คุณธรรมทุกพื้นที่ ความดีทั้งโรงพยาบาลและก�ำลังแผ่ขยายความดีที่สร้างสุขนี้ออกสู่สังคม

วงกว้าง

คุณภาพที่มากับความเครียด

โรงพยาบาลบางมูลนาก เป็นโรงพยาบาลขนาด 90 เตียง ผ่านการรับรองเป็น 

โรงพยาบาลคุณภาพแห่งแรกของจงัหวดัพจิติรและภาคเหนอืตอนล่าง และผ่านการประเมนิซ�ำ้ 

เพื่อรับรองคุณภาพ(Re-Accreditation) ถึง 3 ครั้งทั้งยังพยายามสนองต่อนโยบายส่งเสริม

การพฒันาเครอืข่ายสขุภาพระดบัอําเภอ (DHS : District Health System) หลอมรวมพลงั

เครือข่ายทุกฝ่ายในการดูแลประชาชนทุกกลุ่มวัย และคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และนโยบาย

การให้บริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ของกระทรวงสาธารณสุข

พร้อมไปกับคุณภาพของการให้บริการ สิ่งหนึ่งที่ผู้บริหารโรงพยาบาลไม่เคยละเลย

ก็คือความสุขของบุคลากร เมื่อเห็นว่าการประเมินคุณภาพด้วยตัวชี้วัดในทุกเรื่องอยู่ตลอด

เวลาได้สร้างความกดดนัให้บคุลากรจนเกดิความเครยีด จงึได้พยายามน�ำกจิกรรมทางศาสนา

และกิจกรรมรื่นเริงมาช่วยให้บุคลากรผ่อนคลายข้ึนแต่ก็ยังคงมีความเครียดอยู่ท้ังนี้ด้วย

สัดส่วนของผู้ให้ต่อผู้รับบริการ และธรรมชาติของงานบริการสาธารณสุขที่มีความกดดันสูง

ทีส่ดุจงึมาพบค�ำตอบของทุกโจทย์ความต้องการในการด�ำเนนิงาน “โรงพยาบาลคุณธรรม”

สู่การเปลี่ยนแปลง

ในการประชุม HA National Forum 2556 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์

เกษม วัฒนชัย ได้น�ำเสนอผลส�ำเร็จของการพัฒนาโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมเป็น

โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ และเสนอแนวคิดให้คณะแพทย์พัฒนา “โรงพยาบาลคุณธรรม” 

ขึ้น

ทพ.ไพรัช กาวประเสริฐ ทันตแพทย์ช�ำนาญการ โรงพยาบาลบางมูลนาก ซึ่งเป็น

คนพิจิตรโดยก�ำเนิด ได้ทราบถึงความส�ำเร็จของโรงเรียนคุณธรรม และรับรู้ถึงพลังสังคมใน

การพัฒนาคุณธรรมความดีของคนอ�ำเภอบางมูลนาก จึงเกิดแนวคิดร่วมกับทีมงานจัดท�ำ

โครงการ “โรงพยาบาลคุณธรรม”ขึ้นโดยมีนพ.ดิเรก ข�ำแป้น ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลใน

ขณะนั้นและศิษย์เก่าโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ให้การสนับสนุนต่อมา 

นพ.วิศิษฎ์ อภิสิทธิ์วิทยา ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลคนปัจจุบัน ได้บันทึกข้อตกลง

ร่วมกับศูนย์คุณธรรม ในการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมสู่สังคมคุณธรรม และสานต่อโครงการ

จนสัมฤทธิ์ผล

เครื่องมือส�ำคัญ “5 เมล็ดพันธุ์ความดี”

จากการไปถอดบทเรียนโรงเรียนคุณธรรมที่โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม พบว่า

แม้จะเป็นองค์กรที่ต่างกันแต่สามารถประสบความส�ำเร็จสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมได้ หาก

ด�ำเนินตาม5 เมล็ดพันธุ์ความดี คือ 

ร่วมกันหาอัตลกัษณ์หรอืคุณธรรมหลกัขององค์กรท่ีจะยดึถอืร่วมกนั โดยให้เจ้าหน้าท่ี

ทุกคน ทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น จากคุณธรรมที่แต่ละคนอยากท�ำ

รวมกันเป็นอัตลักษณ์ของหน่วยงาน หลายๆ หน่วยงานเป็นอัตลักษณ์ขององค์กรท�ำให้ได ้

อตัลกัษณ์ของโรงพยาบาลบางมลูนาก คอื เมตตา เสยีสละ รบัผดิชอบ จากนัน้บคุลากรแต่ละ

ระดบั ได้แก่ กรรมการบรหิาร หัวหน้ากลุม่งาน และบคุลากร ก�ำหนดพฤตกิรรมบ่งชีข้องคณุ

ธรรมนั้นๆกันขึ้นเองภายในกลุ่มและประกาศให้สาธารณชนรับรู้อย่างเป็นทางการเพื่อใช้ใน

การประเมินผลการปฏิบัติได้ตามพฤติกรรมบ่งชี้นั้นๆ และมีการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ใน 

อัตลักษณ์ 3 ด้าน และประเมิน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ พบว่า

ในปี 2560 มีผลการประเมินต�่ำลงกว่าปี 2559 เล็กน้อย อัตราการมาสาย และจ�ำนวนครั้ง
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ของการมาสายของเจ้าหน้าที่ลดลง คะแนนประเมิน happinometer ร้อยละ 70.16 ความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ มากกว่าร้อยละ 80 

สร้างแกนน�ำทีม่คีวามเข้าใจและมพีลงัในการขับเคลือ่นโครงการจนประสบผลส�ำเรจ็

ในกรณีของโรงพยาบาลบางมูลนากมีแกนน�ำ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร หัวหน้างาน และ

เจ้าหน้าที่ นอกจากนี้ทั้ง 3 กลุ่มยังมีกลุ่มย่อยที่รวมตัวกันตามความสมัครใจ และกลุ่มตาม

หน่วยงานอีกด้วย 

สร้างโครงงานคุณธรรมที่มาจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ” ด�ำเนิน

การจนเกิดผล และถอดบทเรียนมาเป็นคุณธรรมท่ีต้องการโดยโครงงานจากปัญหาที่อยาก

แก้ จะเป็นการแก้ไขปัญหาในหน้าท่ีความรับผิดชอบเช่น ในหน่วยงานมีปัญหาท่ีต้องแก้ไข

หลายปัญหา ก็น�ำ 1 ปัญหามาท�ำเป็นโครงงาน ส่วนปัญหาท่ีเหลือก็ท�ำตามหน้าที่ความ 

รับผิดชอบตามปกติ 

ยกตัวอย่างกลุ่มงานกายภาพบ�ำบัด ท�ำโครงงานศูนย์ 3 วัยใกล้ใจ ใกล้บ้าน จัดตั้ง

ศูนย์ฟื้นฟูขึ้นในโรงพยาบาลระดับต�ำบล เพ่ือสมรรถภาพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยระยะ

ฟื้นฟู กระตุ้นพัฒนาการเด็กพิการและพัฒนาการล่าช้า ช่วยให้เข้าถึงบริการโดยไม่ต้องเสีย

เงินค่าเดินทางไปโรงพยาบาลอ�ำเภอ

ส่วนความดีที่อยากท�ำ คือ โครงงานที่ท�ำความดีอะไรก็ได้ตามความสนใจ อย่าง

กลุ่มงานบริหารจัดท�ำเหรียญโปรยทาน และพานดอกไม้ ส�ำหรับให้ญาติที่มารับศพผู้ป่วย

เสียชีวิตฉุกเฉิน 

หรือบางหน่วยงานอาจท�ำโครงงานท้ัง 2 ลักษณะ เช่น ห้องคลอดท�ำโครงงาน 

ถุงตวงเลือด ท่ีท�ำได้ง่ายและประหยัด ช่วยให้ประเมินภาวะตกเลือดหลังคลอดได้สะดวก

เพื่อช่วยเหลือได้ทันท่วงที เป็นโครงงานจากปัญหาที่อยากแก้ และท�ำโครงงานมุ้งเอื้ออาทร  

ให้ญาตผิูป่้วยยมื เป็นโครงงานความดทีีอ่ยากท�ำ กไ็ด้เช่นกนั ซึง่ในแต่ละปีมโีครงงานคณุธรรม

ใหม่ ๆ  จากหน่วยงานต่าง ๆ  ดังนี้ ปี 2559 36 โครงงาน และปี 2560 จ�ำนวน 29 หน่วยงาน

จัดตลาดนัดคุณธรรม เพื่อเผยแพร่กิจกรรม แบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนเพื่อ

พัฒนาแนวทางการสร้างคุณธรรมที่ปรารถนาตามแนวคิด “ท�ำดีต้องมีแชร์” “ท�ำดีมีที่ยืน” 

และ”ท�ำดีก็อปปี้ได้”โดยทางโรงพยาบาลจะจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปีในช่วงปลายกันยายน  

เชญิภาคเีครอืข่ายในอ�ำเภอบางมลูนาก ทัง้จากส่วนราชการต่าง ๆ  ส่วนท้องถิน่ เข้าร่วมชืน่ชม 

แชร์กัน มีการแลกเปลี่ยนกัน ร่วมกันชื่นชม และน�ำไปต่อยอดกันในชุมชน 

มีกัลยาณมิตร ที่สนับสนุนและให้ก�ำลังใจในการท�ำความดีอย่างต่อเนื่องทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร กิจกรรมส่วนใหญ่จะเชิญภาคีเครือข่ายเข้าร่วมและท�ำกิจกรรมร่วม

กัน เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชน เกิดโครงการดี ๆ และ

ได้รับความเมตตาจากชุมชนในการสนับสนุนต่าง ๆ รวมถึงการรับศึกษาดูงานและเป็น

วิทยากรโรงพยาบาลคุณธรรมในเครือข่ายต่าง ๆ ทั่วประเทศ ได้ขยายเมล็ดพันธ์ุคุณธรรม

ให้งอกงามเพิ่มขึ้น

คุณธรรม...คุณภาพที่มาพร้อมความสุข

โครงงานคุณธรรมของโรงพยาบาลบางมูลนากเป็นการน�ำงานประจ�ำมาท�ำให้ 

มีคุณภาพขึ้น และเพิ่มการใส่จิตใส่ใจลงไปจึงไม่เป็นการเพ่ิมภาระงาน อีกท้ังโครงงานใน 

ปีก่อนๆ ก็จะเป็นงานประจ�ำในปีต่อมา จึงมีโครงงานเกิดขึ้นใหม่ทุกปี เราน�ำโครงงานที่เห็น

ว่าดีไปต่อยอดกันได้

“ทั้งยังเป็นโครงงานที่มีทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพราะมีคุณภาพเหมือนโครงงาน

โดยทั่วไป คือPDCA (Plan-Do-Check-Action) แต่เพิ่มคุณธรรมด้วยการหาค�ำตอบของ 

2 ค�ำถาม คือ 1.ใช้คุณธรรมอะไรจึงจะท�ำให้โครงงานนี้ส�ำเร็จได้ (เมตตา เสียสละ หรือ 

รับผิดชอบ) และ2.ท�ำโครงการนี้แล้วมี ความรู้สึก สุข ทุกข์ อื่นๆ อย่างไร”	

อกีทัง้ การด�ำเนนิงานโรงพยาบาลคณุธรรม เป็นการประเมินผลตนเองตามพฤตกิรรม

บ่งชี้ท่ีบุคลากรแต่ละระดับได้ตกลงร่วมกัน และประกาศออกไปเพื่อแสดงเจตนารมณ์ใน 

การปฏิบัติตาม หากไม่ได้ตามเกณฑ์ก็มีการแจ้ง ผลการประเมินให้ทราบ เพื่อแก้ไขตาม 

ความสมคัรใจ จงึไม่สร้างความกดดนัและความเครยีดเหมอืนการประเมนิคณุภาพแบบเดมิๆ 

แต่ผลกลับออกมาอย่างน่ายินดี นพ.วิศิษฎ์ เล่าว่า

“ในปี 2558 โรงพยาบาลบางมูลนากสามารถเป็นต้นแบบโรงพยาบาลคุณธรรมได้

อย่างแท้จริง มีกัลยาณมิตรที่มาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน เชิญผู้อ�ำนวยการและบุคลากรไปเป็น

วิทยากรทั้งในและนอกพื้นที่ทั่วประเทศมากกว่า 20 หน่วยงาน และจากการเรียนรู้ภายใน

องค์กรเอง เราสมัผสัได้ว่าโรงพยาบาลของเรามต้ีนทนุคณุธรรมสงูขึน้ในทกุระดบั คนภายใน

องค์กรพูดคุยกันมากขึ้น มีน�้ำใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการมากขึ้น ข้อร้อง

เรียนลดลงอย่างเห็นได้ชัด นึกถึงองค์รวมในการให้บริการมากขึ้น การประชุมที่เคยเถียงกัน

อย่างเอาเป็นเอาตาย ตอนนี้เราเบรกกันค�ำเดียวว่า “เมตตา” พวกเราก็ข�ำเฮกันได้ทั้งห้อง 

บรรยากาศผ่อนคลายลงทันที เราชื่นชมกันด้วยความจริงใจมากขึ้น มีจิตอาสาที่เสียสละ

ตนเองท�ำงานเพือ่องค์กรส่วนรวมโดยไม่ต้องร้องขอ เรามกีารต่อยอดความคดิกนัโดยไม่หวง”



132  องค์ความรู้พิจิตร องค์ความรู้พิจิตร  133

ในวันนี้ ที่โรงพยาบาลบางมูลนาก เราจึงได้เห็นโครงงานคุณธรรมจากที่เคยท�ำเพื่อ

ผู้ป่วยและญาติ เริ่มแผ่ขยายสู่องค์กรและเพื่อนร่วมงาน ดังเช่น การสอนแปรงฟันอย่างถูก

วิธีให้กับเจ้าหน้าที่แผนกอื่นๆ ของแผนกทันตกรรม เมื่อสังเกตเห็นว่าเจ้าหน้าที่แผนกอื่น

มีปัญหาเรื่องสุขภาพปากและฟัน หรือกลุ่มยุทธศาสตร์ที่ท�ำโครงงานคืนความสุขให้โรบอต 

อาสาท�ำความสะอาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกัน เพื่อลดการติดเชื้อ แม่บ้านพนักงาน

ท�ำความสะอาด ท�ำโครงการแห้ง หอม สะอาด ท�ำสมุนไพรดับกลิ่นในห้องน�้ำ โครงการโรง

ทานอาหารผู้ป่วยนอก เร่ิมจากเจ้าหน้าที่ร่วมกันน�ำอาหารมาบริจาคผู้ป่วย ต่อมาผู้มารับ

บริการ ผู้มีน�้ำใจในชุมชนได้น�ำมาร่วมบริจาคท้ังในวาระวันเกิด มีกัลยาณมิตรมาเยี่ยมชม

และแผ่ขยายเครือข่ายคุณธรรม ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน ศึกษาดูงานเป็นจ�ำนวน 34 

แห่ง และเป็นวิทยากร 68 แห่ง รวม 36 จังหวัด

“โรงพยาบาลคุณธรรม หมายถึง โรงพยาบาลที่มีกระบวนการที่มุ่งเน้นการมีส่วน

ร่วมโดยสมัครใจ ในการใช้หลักคุณธรรมมาแปลงเป็นพฤติกรรมและกิจกรรมทั้งหมดในโรง

พยาบาล ซึ่งจะท�ำให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของทั้งโรงพยาบาล”

“โรงพยาบาลคณุธรรมจงึไม่ใช่การนุง่ขาวห่มขาว ท�ำสมาธกินัทัง้วนั แต่เป็นการปลุก

ความดทีีม่อียูใ่นแต่ละคนออกมาเป็นคณุธรรมหลกัขององค์กร เป็นจดุเริม่ต้นในการท�ำความ

ดี เพื่อขยายผลไปสู่คุณธรรมอื่นๆ ในการด�ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข”นพ.วิศิษฎ์ 

กล่าวสรุป

โรงพยาบาลชุมชนวชิรบารมี 	  
อ�ำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2549 

ถึงปัจจุบันด้วยโครงการธนาคารความดี จิตอาสา ในระบบบริการสุขภาพเครือข่าย 

วชริบารมี จงัหวัดพจิติร และโครงการการพัฒนาโรงพยาบาลคณุธรรม โรงพยาบาลวชริบารมี 

จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 2559 มีเป้าหมายบูรณาการงานคุณภาพคู่คุณธรรม โดยขยาย

การพัฒนาให้ครอบคลุมเครือข่ายระบบสุขภาพ อ�ำเภอวชิรบารมี ปี 2560 ทั้งนี้ผู้บริหาร

และทีมน�ำเครือข่ายระบบสุขภาพอ�ำเภอวชิรบารมี มีความมุ่งมั่นและมีนโยบายให้องค์กร

เครือข่ายระบบสุขภาพด�ำเนินการสร้างเสริมวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี เน้นระบบคุณธรรม

และจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน และให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในการส่งเสริมด้านคุณธรรม

และจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้สามารถน�ำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไป

ใช้ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ภายใต้อัตลักษณ์ของระบบสุขภาพเครือข่ายอ�ำเภอ 

วชิรบารมี คือ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา และพอเพียง” ซึ่งมุ่งหวังให้บุคลากรเครือข่าย 

ได้เรียนรู้ สร้างเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รู้รักสามัคคี มีชีวิตพอเพียง จิตใจเข้มแข็ง 

และมีความสุขในการท�ำงานมีความรักความผูกพันในองค์กร และส่งผลต่อคุณภาพ 

การบริการที่ดีในอนาคตต่อไป 

ต้นทุนด้านคุณภาพของโรงพยาบาลวชิรบารมี : เป็นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง 

เปิดท�ำการ 14 พฤษภาคม 2544 ปัจจุบันมีบุคลากรทั้งหมด 124 คน เครือข่าย 44 คน ได้

พัฒนาองค์กรซึ่งใน ปีพ.ศ. 2547 ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล บันไดขั้นที่ 1 ,ปี 

พ.ศ. 2550 ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล บันไดขั้นที่ 2, ปี พ.ศ. 2553-2555 ได้รับ

การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล Act 

ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2555-2558 ได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล Reaccredita-

tion ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการประเมินผ่าน Reaccreditation 

ครั้งท่ี 2 ต้นทุนด้านคุณภาพของเครือข่ายระบบสุขภาพ ปี พ.ศ. 2556 อ�ำเภอ 

วชริบารม ีได้รบัการประเมนิโรงเรยีนระดบัเพชร รางวลัโล่เกยีรตยิศเป็นอ�ำเภออนามยัเจรญิพนัธุ์  
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ปี พ.ศ. 2557 อ�ำเภอเกียรตบิตัรการด�ำเนนิงานระบบบรกิารสขุภาพอ�ำเภอ (DHS) ทีบ่รูณาการ 

กบังานสขุภาพจติและจติเวช 2558 รางวลัอ�ำเภอควบคมุโรคเข้มแขง็แบบยัง่ยนื ระดบัดเียีย่ม 

ปี พ.ศ. 2559 รางวัลอ�ำเภอ มีการสนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการ To be number one 

จังหวัดพิจิตร ปี พ.ศ. 2556 ต�ำบลต้นแบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 

และประเมินคงสภาพ ปี พ.ศ. 2559 

จากการด�ำเนนิงานด้านการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม ท�ำให้องค์กรและเครอืข่ายของ

เรามีต้นทุนที่ดี ด้านคุณธรรม PI : ระดับความส�ำเร็จการด�ำเนินงาน รพ. ปี 2558 ระดับ 5 , 

ปี 2559 ระดับ 5 – ปัจจุบัน และมีเป้าหมายขยายและเชื่อมเครือข่ายเป็นอ�ำเภอคุณธรรม 

ซึ่งผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา คือ

•	 2550 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 หน่วยงานดีเด่น จังหวัดพิจิตร รางวัลชนะเลิศ 

อันดับ 1 เขต 18

•	 2553 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 หน่วยงานดีเด่น จังหวัดพิจิตร รางวัลชนะเลิศ 

อันดับ 3 เขต 18

•	 2555 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 หน่วยงานดีเด่น จังหวัดพิจิตร รางวัลชนะเลิศ 

อันดับ 2 เขต 18

•	 2558 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 หน่วยงานดีเด่น จังหวัดพิจิตร รางวัล ชมเชย 

เขต 3 

•	 2559 - 2560 ผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม ฯ จังหวัดพิจิตร ระดับความ

ส�ำเร็จการด�ำเนินงาน ระดับ 5 

และได้รับรางวัล คือ โครงการธนาคารความดี จิตอาสา ในระบบบริการสุขภาพ

เครือข่ายวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ผลของ การด�ำเนินงานได้รับการคัดเลือก เป็นตัวแทน

เขต 3 (18) ในการน�ำเสนอผลงานฯ ได้รับรางวัลพระราชทานเกียรติคุณพระเจ้าวรวงศ์เธอ 

พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ที่เวทีการประชุม “คุณธรรม น�ำการพัฒนา

สาธารณสุขไทย” เมื่อวันที่ 22-24 ส.ค.2550 กรุงเทพมหานคร น�ำเสนอผลงานฯในหัวข้อ 

Humanized Healthcare ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 Humanized Healthcare  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก น�ำเสนอผลงานการประชุมการพัฒนา

และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ครั้งที่ 9 (National Forum) เรื่อง Living Organization 

(องค์กรที่มีชีวิต) : จิตอาสาที่มีจิตวิญญาณ 11-14 มีนาคม 2551 น�ำเสนอในการประชุม

การพัฒนาคุณภาพระดับภาค : ภาคเหนือตอนล่าง (Regional Forum) เรื่อง Living  

Organization (องค์กรที่มีชีวิต) ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพิษณุโลก  

หวัข้อ Humanized Health Care : จติอาสาท่ีมจีติวญิญาณ เมือ่วนัท่ี 7 - 9 กรกฎาคม 2551, 

น�ำเสนอโครงการฯได้รับรางวัลหน่วยงานดีเด่น อันดับ 1 ของจังหวัด และ ปีงบประมาณ 

2553 และที่ล�ำดับที่ 3 ของเขต 3 (18) 3 กรกฎาคม 2555 ได้รับการคัดเลือก เป็นตัวแทน

เขต 3 (18) ได้รับรางวัลหน่วยงานดีเด่น อันดับ 2 และน�ำเสนอผลงานบอร์ดต่อหน้า 

พระพกัตร์ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทนัิดดามาต ุทีเ่วทกีารประชมุ

สัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7 “ร่วมพลังสามัคคี ท�ำดี

เพื่อแผ่นดิน” 10-11 ก.ย. 2555 กรุงเทพมหานคร และในโครงการการพัฒนาโรงพยาบาล 

คุณธรรม โรงพยาบาลวชิรบารมี อ�ำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 2558 ได้รับรางวัล 

หน่วยงานดีเด่นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระดับจังหวัดพิจิตร และน�ำเสนอผลของ 

การด�ำเนนิงาน ระดบัเขต 3 ได้รบัรางวลัหน่วยงานชมเชย (10 มถินุายน 2558) ผลการด�ำเนนิ 

ในปัจจบุนั 2559-2560 ผลการประเมินในจังหวัดพจิิตร รพ.มีระดบัความส�ำเรจ็การด�ำเนินงาน 

รพ.คุณธรรมระดับ 5 (คงสภาพ)

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ ที่จะท�ำให้ได้ 

เสริมสร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้บุคลากรสาธารณสุขในเครือข่ายฯ สามารถน�ำหลัก

คุณธรรม และน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา น�ำไป

ใช้ในการด�ำเนินชีวิตอย่างถูกต้องมีความสุข เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาติ ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้เกิดความตื่นตัว การมีส่วนร่วมในการสร้างเสริม

คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ให้องค์กรและสังคมยั่งยืนด้วยคุณธรรมจริยธรรมต่อไป

วัตถุประสงค์เฉพาะ

1.	 เพือ่อนรุกัษ์และส่งเสรมิวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณท่ีีดงีามขององค์กร

วิถีธรรม วิถีไทย

2.	 เพื่อพัฒนางานด้านคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุขนโยบายสร้าง

สงัคมสขุภาพด ีวถีิธรรมวถิไีทย ประกอบไปด้วย 3อ 3ส ขบัเคลือ่นอย่างต่อเนือ่ง

กว้างขวางและไม่ขาดสาย

3.	 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรสาธารณสุขทั้งในนอกเครือข่ายใน

ระบบสุขภาพ

4.	 เพือ่ส่งเสรมิยกย่องและเชดิชบูคุคล และองค์กรทีเ่ป็นแบบอย่างในทางคณุธรรม

และการท�ำความดี



136  องค์ความรู้พิจิตร องค์ความรู้พิจิตร  137

เป้าหมาย 

เป้าหมาย การท�ำงานโรงพยาบาลคุณธรรม เป้าหมายสูงสุด คือ เจ้าหน้าที่ทุกคนมี

ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และภักดีต่อองค์กร เริ่มต้นการเป็นคนดี ท�ำความดี โดยการเริ่มจาก

ตนเอง องค์กร เครือข่ายและชุมชน ซึ่งส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ และ

ประทับใจ การด�ำเนินการได้น�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวง

สาธารณสขุ พ.ศ. 2560-2564 น�ำสูก่ารปฏบิตั ิเป็นแผนยทุธศาสตร์ด้านคณุธรรม ของเครอืข่าย 

ระบบสุขภาพ อ�ำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร และจัดท�ำโครงการ ฯ ดังกล่าว

ปัจจัยน�ำเข้า : ปีงบประมาณ 2560 จัดท�ำโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส คบสอ.วชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ( การพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม ระบบสุขภาพ 

เครือข่ายวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ) ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้

กิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมคณะท�ำงาน 3 ครั้ง/ปี 

กิจกรรมหลักที่ 2 

1.	 การจัดตั้งชมรมเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมชมรมโดยแกนน�ำรวบรวมสมาชิก ใน 

การก�ำหนดกจิกรรม เพือ่ให้เกิดความรกั ความสามคัคี เป็นพลังในการขบัเคล่ือน 

ความดี

2.	 กิจกรรมยกย่องบุคคลดีดีเด่น “คนดีศรีสาธารณสุข เครือข่ายวชิรบารมี” 

ปีงบประมาณ 2560 ประกอบด้วยจ�ำนวน 6 คน คือข้าราชการ 2 คน,นักงาน

รพ.สต. 1 คนและพนักงาน รพ.วชิรบารมี 3 คน 

กิจกรรมหลักที่ 3 

1.	 จัดเวทีแลกเปลี่ยนโดยสรุปผลงานการพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมปี 2560  

“ตลาดนัดคุณธรรม” 

2.	 ประกวด หน่วยงานคุณธรรมดีเด่น 

กิจกรรมหลักที่ 4 จัดกิจกรรมประชุม โดยอาศัยเครื่องมือจากโครงการงาน 

บันดาลใจสู่การปฏิบัติ

กิจกรรมการด�ำเนินงานปัจจัยน�ำเข้า ประกอบด้วย 

นโยบายการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 

หลายสมยัอย่างต่อเนือ่งในการปลูกฝัง ขยายผลสงัคมคณุธรรม อย่างยัง่ยนื อกีทัง้นายแพทย์

ส�ำนักงานสาธารณสุข เป็นประธานคณะท�ำงานกลุ่มเครือข่ายสาธารณสุขคุณธรรม เขต 3 

ให้จังหวัดพิจิตร น�ำร่องหน่วยงานคุณธรรม และขอความร่วมมือสร้างความตระหนักให้กับ

เจ้าหน้าที่และเป็นต้นแบบด้านสุขภาพฯ เน้นความร่วมมือจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยน 3ส 3อ 

วิถีธรรม วิถีไทยวิถีธรรม วิถีไทย แผนที่ชีวิต แผนที่ชุมชน ผู้สมัคร 98 คน มอบหมายให้ทีม

พฒันาบคุลากร (HRF) ด้านสขุภาพในการขบัเคลือ่น  นโยบายการด�ำเนนิงานตามมาตรการ

องค์กรเพือ่ความปลอดภยัทางถนน การด�ำเนนิงานตามมาตรการองค์กรเพือ่ความปลอดภยั

ทางถนน ตามบทบาทของกระทรวงสาธารณสุข เน้นเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามาตรการดัง

กล่าวอย่างเคร่งครดั และคณะกรรมการพฒันาหน่วยงานคณุภาพ คณุธรรม(CQMO) จงัหวดั

พิจิตร การพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม ให้ขยายกิจกรรมการพัฒนา การวัด ตรวจประเมินให้

ถึงหน่วยงาน ระดับ รพ.สต. รวมถึงให้บูรณาการกับMOPH ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

กระทรวงสาธารณสุข/จังหวัดข้อใดของ MOPH ในการจัดการกลุ่มโรคต่างๆ รวมถึงกลุ่มดี 

เสี่ยง (ตามกลุ่มวัย)

ดังนั้นผู้บริหารได้ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบาย ฉบับที่ 1 / 2560 เรื่อง 

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ ของคณุธรรมหลกั 4 ประการมีทัง้นี ้ต้ังแต่ วนัที ่11 เดอืน พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป เพื่อให้การพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม ในระบบบริการสุขภาพอ�ำเภอ

วชริบารม ีบรรลเุป้าหมายสงูสดุ คอื เจ้าหน้าท่ีทกุคนเตบิโตเป็นต้นกล้าอย่างสง่างาม ปฎบิติั

งานได้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข ส่งผลให้ผู้รับบริการได้ รับบริการที่มีคุณภาพ ประทับ

ใจการบริการ และเป็นการเชื่อมโยงค่านิยมหลัก MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข และ

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ดังน้ันเครือข่ายบริการสุขภาพฯ จึงก�ำหนดอัตลักษณ์

ร่วม 4 ประการ ประกอบด้วย “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา และพอเพียง” แก่ผู้ปฏิบัติทุก

ระดับน�ำสู่การปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันทั้งเครือข่ายฯ ดังนี้

1.	 M: Mastery เป็นนายตนเอง : ซื่อสัตย์ หมายถึง เป็นผู้ที่มีความประพฤติตรง 

ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา มีความจริงใจ ไม่ล�ำเอียง ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบรับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง หมั่นฝึกฝน

ตนเองให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของการมีส�ำนึกรับผิดชอบคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึด

หลัก ศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลักไตรสิกขาด้วยมรรค 8 ได้แก่ เห็นชอบ คิดชอบ พูดชอบ 

กระท�ำชอบ อาชีพชอบ เพียรชอบ ระลึกชอบ จิตตั้งมั่นชอบ และมาตรการ 3ส 3อ 

ตัวชี้วัด 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (องค์ประกอบที่ 1) 2. การตรงต่อเวลา 3. มาตรการ 

3ส 3อ
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2.	 O: Originality เร่งสร้างสิง่ใหม่ : รบัผดิชอบ หมายถึง มีความตัง้ใจเพยีรพยายาม

ท�ำหน้าที่ การงานอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ อดทน ไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค มีความขยัน 

ปฏิบัติงานควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ ที่ 

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ ตัวชี้วัด จ�ำนวนนวัตกรรม, 

CQI, R2R , งานวิจัย

3.	 P: People centered approach ใส่ใจประชาชน : จิตอาสา หมายถึง  

การมีน�้ำใจ มีความเอื้ออาทร เอาใจเขามาใส่ใจเรา เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ ให้ความสนใจ 

ในความต้องการ ความจ�ำเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล  

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท�ำงาน เพื่อประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลัก 

“เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้” ตัวช้ีวัด 1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2.อัตราการตอบสนอง 

ข้อร้องเรียน 3.ร้อยละการเข้าถึงบริการผู้สูงอายุที่ติดเตียง (CG = ADL)

4.	 H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม : พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี

เหตผุล รวมถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมรีะบบภมูคิุม้กนัในตัวทีด่ ีประกอบด้วยสองเงือ่นไข คือ

ความรูคู้ค่ณุธรรม, ในการด�ำเนนิชวีติยดึหลกัทางสายกลาง และมสีมัมาคารวะ ให้เกยีรตทิัง้

เป็นผู้รับและผู้ให้ อ่อนน้อมถ่อมตน ใช้การสื่อสารเชิงบวกตัวชี้วัด 1.ความพึงพอใจของผู้ให้

บริการ 2. ความสุขของเจ้าหน้าที่ 3.ข้อร้องเรียนพฤติกรรมบริการ

กระบวนการ ขับเคลื่อนกิจกรรม

กิจกรรมที่ 1. การตักบาตรทุกวันที่ 9 ของเดือน เพื่อถวายพ่อหลวง พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 โดย

ประชาสมัพนัธ์การเป็นเจ้าภาพ (1,000 บาท) เพือ่เตรยีมของถวายพระ ในผูป่้วยทีน่อนรักษา

ตวัทีอ่ยู่ในโรงพยาบาล ส่วนผูป่้วยนอกเจ้าหน้าที ่ญาต ิและผูร้บับริการจะร่วมตกับาตรอาหาร

แห้ง คาวหวาน แล้วแต่ศรทัธา ซึง่เรามเีครอืข่ายวดัในอ�ำเภอวชิรบารม ีนมินต์มาตามวนัเวลา

ดงักล่าวและถวายปัจจยัทัง้หมดให้แก่พระ และวดั ผลท่ีได้ในกิจกรรมการได้ท�ำบญุ สวดมนต์ 

รบัพรพระ และแผ่เมตตา ยิง่เป็นผูป่้วยตดิเตียง ญาต ิจะรูส้กึสบายใจได้เหน็พระมาโปรดถงึที่ 

กิจกรรมที่ 2. การจัดกิจกรรมท่ีสะท้อนความดีงาม น้อมร�ำลึกแก่พระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9 สูส่วรรคาลยั โดยการเข้าร่วมพธิ ีจดักจิกรรม

ก่อนการประชุมฯ

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เช่น วันสงกรานต์ ร่วมกับชมรมผู้สูง

อายุในการรดน�้ำด�ำหัว ให้พร ในเครือข่ายของเราและที่ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

กิจกรรมที่ 4. การเชื่อมโยงคุณธรรมหลัก หรืออัตลักษณ์ ปณิธานตนเองในท�ำความ

ดีเพื่อพ่อ 1 แผ่นความดี

กิจกรรมที่ 5. การน�ำนโยบายธรรมภิบาลสู่การปฏิบัติในต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมที่ 6. สร้างความตระหนักให้กับเจ้าหน้าที่ เป็นต้นแบบด้านสุขภาพฯ เน้น

ความร่วมมือจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยน 3ส 3อ วิถีธรรม วิถีไทยวิถีธรรม วิถีไทย แผนที่ชีวิต 

แผนที่ชุมชน ผู้สมัคร 98 คน ร่วมกันท�ำกิจกรรมทุกวันพุธ หรือ ชมรมปิงปองได้เล่นกันทุก

วันเวลาเลิกงาน 

 

กิจกรรมที่ 7. นักศึกษาพยาบาล เวชปฏิบัติทั่วไปฝึกงาน จัดท�ำโปรเตอร์ 3ส 3อ ใน

การให้ความรู้แก่ผู้รับบริการเบาหวาน ผู้ป่วยที่เสี่ยงเป็นโรคไต

กจิกรรมที ่8. กจิกรรมชมรมจติอาสา อาจารย์ขวญัใจ ทองทว ีโรงเรยีนสามง่ามชนปู

ถัมภ์ อ.สามง่าม มาร้องเพลง และน�ำข้าวต้มมาแจกผู้ป่วยเบาหวาน แผนกผู้ป่วยนอก ผู้รับ

บริการได้รับความสุข เพิ่มรอยยิ้ม

กิจกรรมที่ 9. กิจกรรมจิตอาสามอบให้องค์กร มีผู้จิตอาสา ศรัทธาบริจาคอุปกรณ์

ต่างๆทางการแพทย์ ให้แก่โรงพยาบาล เช่น เตียงผู้ป่วย ตู้เย็น โซฟา ที่นอนลม พัดลม มอบ
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ข้าวปลอดสารพิษ ผู้ให้ได้รับบุญ และผู้รับบริการได้รับประโยชน์

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมจิตอาสา เจ้าหน้าท่ีมอบให้องค์กร เช่น การบริจาคโลหิต 

การตัดหญ้า ปลูกต้นไม้

กิจกรรมที่ 11. กิจกรรมวันเกิด ซึ่งจัดให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกเดือน ตามเดือนเกิด โดยผู้

อ�ำนวยการโรงพยาบาลจะให้พร และมอบเงินเป็นขวัญถุง ให้คนละ 100 บาท และมี VDO 

แสดงให้แก่ผู้ที่เกิดในเดือนนั้น

กจิกรรมที ่12 เตมิเตม็องค์ความรู้ “คณุภาพคูค่ณุธรรม” มกีารอบรมวชิาการภายใน

องค์กรและเครือข่าย ระบบสุขภาพอ�ำเภอวชิรบารมี เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วย

ฟื้นคืนชีพ การซ้อมรับการเกิดโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ�้ำ เชื่อมโยงเครือข่าย 

กจิกรรมที ่13 เตมิเตม็องค์ความรู ้“คณุภาพคูค่ณุธรรม” ด้านคณุภาพ มกีารพฒันา

อย่างต่อเนือ่ง โดยทมีน�ำด้านคณุภาพตรวจเยีย่มหน่วยบรกิาร ติดตามทกุข์ สขุ คน เงนิ ของ 

โดยผู้บริหารเข้าร่วมทุกหน่วย 

กจิกรรมที ่14 กจิกรรมด้านชมุชน เช่น การด�ำเนนิการ Empowerment แลกเปลีย่น

เรยีนรูศ้นูย์เดก็เลก็ การเข้าร่วมตรวจเยีย่มด้านคณุภาพหน่วยงาน รพ.สต. หนองสะเดา (PCA)

กิจกรรมที่ 15. กิจกรรมยกย่องบุคคลดีดีเด่น “คนดีศรีสาธารณสุข เครือข่ายวชิร

บารมี “ ปีงบประมาณ 2560 มอบ รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข เป็นโล่เชิดชูเกียรติ ประกอบ

ด้วยจ�ำนวน 6 คน คือข้าราชการ 2 คน,นักงานรพ.สต. 1 คนและพนักงาน รพ.วชิรบารมี  

3 คน และ หน่วยงานคณุธรรมดเีด่น เป็นโล่เชดิชเูกยีรต ิและจติอาสา ให้กบัเครือข่ายของเรา 

กิจกรรมที่ 16. โครงการตามรอยคุณธรรมรัชกาลที่ 9 และเทิดพระเกียรติ รัชกาล

ที่ 10 เพื่อปลูกฝังและสร้างเสริมให้คนไทยได้น้อมน�ำคุณธรรมทั้ง 9 ประการ ตามพระราช

ด�ำรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ไปประพฤติปฏิบัติจน

เป็นวถิชีีวติ และ เพือ่เป็นการเทดิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณ์ บดนิทร

เทพยวรางกูร ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างหาที่สุดมิได้ 

กจิกรรมที ่17 น�ำกจิกรรมงานบนัดาลใจ “เตมิสขุให้คน เตมิใจให้งาน” กรอบแนวคิด 

มนุษย์เติบโตได้จากการท�ำงาน เพราะงานเป็นทั้งเครื่องขัดเกลา และเป็นสิ่งที่ท�ำให้มนุษย์

เรียนรู้และเติบโตเต็มศักยภาพของตน ชีวิตที่ดีงาม คือชีวิตที่มีการเติบโตงอกงามทั้งทาง

กาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณ เป็นการเติบโตงอกงามเต็มศักยภาพความเป็นมนุษย์ การ

เติบโตงอกงามไปสูค่วามเป็น มนษุย์ทีส่มบรูณ์นีเ้กดิข้ึนได้จากการท�ำงานทีมี่คณุค่าและความ

หมาย และเพราะงานเป็นทัง้เครือ่งขดัเกลาและ เป็นสิง่ทีท่�ำให้มนษุย์เรยีนรูแ้ละเตบิโต เตม็

ศักยภาพของตนจากโครงการสสส. มาสู่การปฏิบัติ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ความส�ำเร็จของโครงการ

1.	 รพ.มีระดับความส�ำเร็จการด�ำเนินงาน รพ.คุณธรรมระดับ 5 (คงสภาพ)

2.	 ร้อยละผลการประเมินพฤติกรรมพึงประสงค์ในอัตลักษณ์ขององค์กร

3.	 เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล มีการจัดตั้งชมรมและมีกิจกรรมส่วนร่วม

4.	 ร้อยละความพึงพอใจและความผาสุกของเจ้าหน้าที่เครือข่ายฯ

5.	 หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ

ความส�ำเร็จในระดับบุคคล

-	 แพทย์หญิงผกามาศ เพชรพงศ์  (ต�ำแหน่ง) ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลวชิรบารมี 

ได้รับรางวัล “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” ของจังหวัดพิจิตร ประจ�ำปี 2550

-	 นางสาวพนมพร ศิลาพันธ์ (ต�ำแหน่ง) หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลวชิรบารมี 

ได้รับรางวัล “การปฏิบัติงานนานและดีเด่น” กระทรวงสาธารณสุข ของมูลนิธิ

เจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช ประจ�ำปี 2551 ประเภท พยาบาลผู้ปฏิบัติ

งานด้านบริหาร: ผู้บริหารการพยาบาลในระดับโรงพยาบาลชุมชน

ความส�ำเร็จในระดับองค์กร 2559 - 2560 ผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม ฯ 

จังหวัดพิจิตร ระดับความส�ำเร็จการด�ำเนินงาน ระดับ 5 

ผลลัพธ์การประเมิน เชื่อมโยงรพ.คุณธรรม 

ผลการประเมิน  
พฤติกรรมพึงประสงค์  

ในอัตลักษณ์ขององค์กร 
2559 2560

ร้อยละผลการประเมิน 
พฤติกรรมพึงประสงค์

(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ) 
คะแนนเต็ม 10%

ความครอบคลมุ 
100% 
ผลลัพธ์  
8.70 %

ความครอบคลุม 100% ผลลัพธ์ 8.25 %
(ซื่อสัตย์ 86.37 % , รับผิดชอบ 67.54 %
จิตอาสา 87.64 % , พอเพียง 88.39 %)

จนท.ในโรงพยาบาลมีการจัดตั้ง
ชมรมและร่วมกิจกรรมชมรม 

100 % 100 % 
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ร้อยละความสุขของเจ้าหน้าที่ ในโรงพยาบาล 

ข้อมูล/ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2557 2558 2559 2560

ร้อยละความสุข 90.00% 90.30% 91.90% 92.20% 85.19%

ความผูกพัน ของผู้รับบริการโดยรวม เกณฑ์ > 85%

ปีงบ
ประมาณ

ถ้าญาติหรือเพื่อนของท่าน 
ป่วยต้องนอนรักษาตัว 

ในโรงพยาบาล ท่านจะแนะน�ำ 
ให้มาโรงพยาบาลนี้หรือไม่

ถ้าท่านป่วยจนต้องเข้า 
นอนรักษาตัวในโรงพยาบาลอีก 
และสามารถเลือกโรงพยาบาล

อื่นได้ท่านจะกลับมาโรงพยาบาล
นี้อีกหรือไม่

เฉลี่ย

2558 91.87 85.44 88.67

2559 91.84 87.76 89.80

2560 94.82 94.82 94.69

ผลการประเมินพฤติกรรมของพยาบาลโดยผู้รับบริการ โดยรวมมีแนวโน้มที่สูงขึ้น

ข้อที่ รายการ 2558 2559 2560

1 อัธยาศัยในการต้อนรับ 94.26 83.24 87.11 

2 ความสุภาพและความอ่อนโยน 85.11 82.50 86.00 

3 มีมนุษยสัมพันธ์ 83.62 82.35 85.78 

7 การให้เกียรติ 85.11 83.38 85.11 

17 มีน�้ำใจ (สนใจ เต็มใจ เอาใจใส่) 84.89 82.50 87.11 

เฉลีย่ ผลการประเมนิพฤตกิรรมของ พยาบาล
โดยผู้รับบริการ ร้อยละ 

84.85 82.09 86.44 

ผลการประเมิน E-mo meter ในการวินิจฉัยองค์กร รายบุคคล ในปีงบประมาณ 2560 

แบบส�ำรวจ ผู้บริหาร
สายวิชาชีพ
สาธารณสุข

สาย
สนับสนุน
ทางการ
แพทย์

สาย
สนับสนุน

ทั่วไป

ร้อยละความสุข 90.00% 90.30% 91.90% 92.20%

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบส�ำรวจ 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

แบบส�ำรวจความอยู่ดีมีสุขและความ
ผูกพันของบุคลากรในโรงพยาบาล 
(Emo-meter)

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

แบบส�ำรวจวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล (Hospital Survey on 
Patient Safety culture)

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

ผลการประเมิน E-mo meter ในการวินิจฉัยองค์กร รายบุคคล โดยรวมปี 2560  

ลดลง อาจสืบเน่ืองจากองค์กรของเรามีสถานการเงินอยู่ในระดับ 7 ในช่วงต้นปี ท�ำให้ 

การบริหารอัตราก�ำลัง เงิน ของ อย่างตระหนัก มีผลกระทบต่อความรู้สึกและการสื่อสาร

ต่อคนท�ำงาน สอดคล้องกับระดับความสุข ลดลงเช่นเดียวกัน การประเมินแบบส�ำรวจ 

Happinometer ผู้ตอบแบบส�ำรวจ 119 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลค่าคะแนนเฉลี่ย = 61.90 แปลผล Happy สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กร

อยู่ในระดับมีความสุข ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือ สร้างเสริมและสนับสนุนให้มี

ความสุขยิ่งขึ้นไป 

ความผกูพนัของบคุลากรเป็นสิง่ทีป่ระเมนิได้จากการแสดงออกทางพฤตกิรรมกล่าว

คือ สามารถ

1)	 การพูด (Say) โดยบุคลากรจะพูดถึงองค์กรเฉพาะในแง่บวก

2) 	การด�ำรงอยู ่(Stay) นัน่คือ บคุลากรปรารถนาทีจ่ะเป็นสมาชกิขององค์กรต่อไป

3)	 การที่บุคลากรใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถ (Strive) เพื่อช่วยเหลือ

หรือสนับสนุนภารกิจขององค์กร Hewitt Associates (2010)
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บทเรียนที่ได้

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายคุณธรรม ทั้งในและนอกจังหวัดพิจิตร บนพื้นฐาน

การเริ่มต้นที่ตนเอง บุคคล องค์กร และเครือข่าย ตามแนวคิดของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี (INN 

= Individual, Node & Network) ตลอดจนการบ่มเพาะ ขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีงาม 

ทั่วทั้งองค์กรให้เติบโตเป็นต้นกล้าที่แข็งแรง และน�ำแนวคิดการท�ำงานบันดาลใจ การสร้าง

เสรมิสขุภาวะในทีท่�ำงาน ด้วยจิตวญิาณความเป็นมนษุย์ ต้องการสร้างวฒันธรรมการท�ำงาน 

และการจัดการองค์กรที่หล่อเลี้ยง เคารพคุณค่า ศักดิ์ศรีและศักยภาพความเป็นมนุษย์ที่จะ

เตบิโตไปกบัการทุม่เทการท�ำงานตามอดุมคต,ิ การส่งเสรมิให้เกดิปิตสิขุ จากการทุม่เทท�ำงาน

อย่างประณตีและเกือ้กลูต่อสงัคม, ท�ำให้การท�ำงานเป็นหนทางแห่งการเรยีนรู ้งอกงาม และ

เติบโตทางจิตวิญญาณ เป็นวิถีแห่งการยกระดับความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ และไปสู่สังคม 

แห่งสุขภาวะร่วมกัน ศักยภาพสูงสุดของมนุษย์ คือ การเข้าถึงความดี(ความหมาย)  

ความงาม(สุนทรียภาพ) และความจริง (สัจธรรม) วิถีธรรม วิถีไทย เป็นต้น

การขยายในอนาคต

การต่อยอดโครงการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ�ำเภอ อ�ำเภอ 

วชิรบารมี จังหวัดพิจิตร (District Health Board) ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานฯ คุณธรรมระดับ

อ�ำเภอ และ ขับเคลื่อนมีอัตลักษณ์ ของอ�ำเภอ คือ “ชาววชิรบารมี ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 

สามัคคี มีน�้ำใจ” และอยู่ในระหว่างการก�ำหนดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมต่อไป

 อัตลักษณ์อ�ำเภอวชิรบารมี 

“ ชาววชิรบารมี ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี มีน�้ำใจ ” 

การพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม ระบบสุขภาพเครือข่ายวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

ผู้สนับสนุน 	

แพทย์หญิงผกามาศ เพชรพงศ์ 	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลวชิรบารมี

นายธะเนตร เอื้อเฟือพันธุ์  	 สาธารณสุขอ�ำเภอวชิรบารมี

คณะกรรมการ การพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมอ�ำเภอวชิรบารมี จ.พิจิตร

ผู้รับผิดชอบ :

นางสาวพนมพร ศิลาพันธ์ 	 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ	เลขานุการ

นางสาวจุฑาทิพย์ ธารทอง 	 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ
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โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ (โรงเรียนคุณธรรม)

จากคุณภาพ มุ่งสู่คุณธรรม 

โรงเรยีนพจิติรอนิเตอร์ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน เปิด

สอนตัง้แต่ระดบัชัน้ก่อนประถมศึกษาปีที ่1 ถงึ มธัยมศึกษาปีที ่3พฒันาองค์กรเป็นโรงเรยีน

คุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม โดยการน้อมน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร ใช้ระบบการบรหิารงานแบบธรรมาภบิาล 

(เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการบริหารความเสี่ยงและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม 

โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์เข้าสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมควบคู่กับการเป็นโรงเรียน

รักษาศีลห้า จากการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม โดย ประเด็นในการขับเคลื่อนคุณธรรม

เป้าหมาย คือ “พิจิตรเมืองแห่งความสุข บนพื้นฐานแห่งคนดี” โดยมีการขับเคลื่อนจาก 

11 เครือข่ายคุณธรรม 

โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ต้องการพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ พัฒนาครู 

บคุลากรและนกัเรยีนโรงเรียนพจิติรอนิเตอร์ให้มคีวามเป็นเลศิทางด้านวชิาการควบคูไ่ปกบั

การเป็นคนด ีมีคณุธรรมและสามารถใช้ชวีติในสงัคมอย่างมคีวามสขุ โดยคุณธรรมเป้าหมาย 

คอื สมัมาคารวะ วนิยัและรบัผดิชอบ กล้าแสดงออก ความสามารถทางด้านศิลปะกฬีา เพือ่

ให้นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์และแข็งแรง
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ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้เกิดคณุธรรม 3 ข้อ คอื สมัมาคารวะ วนิยั รบัผดิชอบ 

ทางโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ได้แปลงเป็นแนวทางปฏิบัติท้ังของผู้บริหาร ครูอาจารย์ และ

นักเรียน อย่างผสมกลมกลืน 

เริม่จากความมสีมัมาคารวะ ผูบ้รหิารเป็นแบบอย่างทีด่ด้ีวยการยิม้แย้มแจ่มใสกล่าว

ทักทายผู้ปกครอง ครู นักเรียนด้วยมิตรภาพ รับไหว้ผู้ปกครอง ครู นักเรียนด้วยความเต็มใจ 

ส่วนครเูป็นแบบอย่างท่ีด ีโดยยิม้ไหว้สวัสดผีูบ้รหิาร เพือ่นคร ูผูป้กครอง และรบัไหว้นักเรยีน 

พร้อมทั้งสอนวิธีการไหว้ที่ถูกต้องให้แก่นักเรียน นักเรียนยิ้ม ไหว้สวัสดีครู ผู้ปกครอง เพื่อน

พี่น้อง รู้จักขอบคุณ ขอโทษ ค้อมตัวขณะเดินผ่านผู้ใหญ่ และพูดจาไพเราะอ่อนหวาน 

ด้านความมีวินัย เริ่มจากผู้บริหารมีความตรงต่อเวลา จัดระเบียบการบริหารงานใน

โรงเรยีนอย่างเป็นระบบ ส่วนครเูข้าสอนตรงเวลา ปฏบิตัตินถกูต้องตามระเบยีบของโรงเรยีน 

นกัเรยีนมคีวามเป็นระเบยีบเรียบร้อยในการเดนิแถวเข้าโรงเรยีน ร่วมท�ำกจิกรรมหน้าเสาธง

ด้านความรับผิดชอบ ผู้บริหารรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ค�ำปรึกษาและ

นิเทศการท�ำงานของ

รองผูอ้�ำนวยการ หัวหน้ากลุม่สาระ หวัหน้างานคร ูและบคุลากร ครมูคีวามรบัผดิชอบ 

ตามหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เช่น การรับผิดชอบการอยู่เวรตาม 

ที่โรงเรียนก�ำหนด รับผิดชอบในชั้นเรียนของตนเองที่ประจ�ำชั้น นักเรียนรับผิดชอบในงาน

ที่ได้รับมอบหมาย แยกประเภทขยะ ทิ้งขยะลงในถังขยะ มาโรงเรียนแต่เช้า ท�ำการบ้าน

และส่งงานครูตรงเวลา 

จากการด�ำเนินการก่อให้เกิดผล ดังนี้

ด้านนักเรียน 

เกิดการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น คือ 

1.	 นักเรียนมีสัมมาคารวะที่ดีข้ึน เช่น การไหว้ครูผู้ปกครองและผู้ใหญ่ก่อนเข้า

โรงเรียน การเดินผ่านผู้ใหญ่ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน

2.	 นักเรียนมีวินัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้นในการท�ำกิจกรรมต่างๆ เช่น 

การเดินแถวเข้าเรียน การท�ำกิจกรรมหน้าเสาธง

3.	 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การมาโรงเรียนแต่เช้า 

การเก็บขยะตามจุดต่างๆ ท�ำการบ้านและส่งงานครูตรงเวลา

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีดีขึ้น ท้ังในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2559 ดีขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ในทุกกลุ่มสาระวิชา และ มีค่า

เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ

แผนภูมิ แสดงผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ 

ปีการศึกษา 2559

จากแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่า นักเรียนโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ ปีการศึกษา 2559  

มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2559 ส่วนใหญ่มค่ีาเกนิร้อยละ 75 วิชาทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ตาราง แสดงรายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  

(National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์  

ปีการศึกษา 2559
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จากตารางแสดงให้เห็นว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ 

มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) สูงกว่า

ระดับประเทศในทุกสาระวิชา

แผนภูมิ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ ประจ�ำปีการศึกษา 2559

จากแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ประจ�ำปีการศึกษา 2559 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพิจิตร

อนิเตอร์ พบว่า คะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนโรงเรยีนพจิติรอนิเตอร์สงูกว่าค่าเฉลีย่ระดบัจงัหวดั

และระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระวิชา

แผนภูมิ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ประจ�ำปีการศึกษา 2559 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ 

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2558 และ 2559

จากแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่า การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ

ชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ�ำปีการศึกษา 2558 และ 2559 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 3 พบว่า ปีการศึกษา 2559นักเรียนมีคะแนนสูงกว่าปีการศึกษา 2558 ในทุกสาระวิชา

นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง เช่น รู้จักควบคุมเวลาที่ใช้ในการเล่น

เกมส์ การใช้จ่ายฟุม่เฟือยเป็นประหยดัอดออม รูจ้กัใช้เวลาว่างทีเ่ป็นประโยชน์มากขึน้ อาทิ 

การช่วยพ่อแม่ท�ำงานบ้านแทนการเล่นสื่อสังคมออนไลน์

กระบวนการพัฒนา

ขั้นตอนการด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ (6 ป : ปลุก 

ประมวล เปลี่ยน แปลง ประกาศ ประเมินผล) ที่มา ค�ำบรรยาย ศาสตราจารย์ นายแพทย์

เกษม วัฒนชัย องคมนตรี

1.	 ปลุกความคิดให้ทุกคน เห็นความส�ำคัญ (พูดคุย บรรยาย ดูงาน) โรงเรียน

พิจิตรอินเตอร์ได้เข้าร่วมอบรมใน “โครงการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตรให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมรุ่นที่ 2”  

ณ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมโดยได้ส่งผู้แทนของโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ 5 ฝ่าย ได้แก่ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา (นางทิพรตัน์ มณทัีศน์ และนางอัจฉรา พมิลบตุร) ผูแ้ทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา (นางปราณี จันทร์เกตุ) ผู้แทนครู (นายมรกต หลิมศิริวงษ์) ผู้แทนผู้ปกครอง 

(นายรัญชน์ฒิภัทร เชื้อสุวรรณ) ผู้แทนนักเรียน (เด็กชายปัญจพล เปลี่ยนสนิท) ซึ่งหลังจาก

การอบรมทุกฝ่ายเห็นพ้องว่าควรด�ำเนินการโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์จึงจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ “โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม” ให้แก่คณะครูและบุคลากรโรงเรียน 

พจิติรอนิเตอร์ โดยคณะวทิยากรจากโรงเรยีนบางมลูนากภมูวิทิยาคม และ ดร.มานพ เกตเุมฆ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน

•	 ประมวลพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์และไม่พงึประสงค์ของผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน

และสรปุร่วมกัน เปลีย่นจากพฤตกิรรมเป็นคุณธรรม 3 ข้อ โดยคณะครแูละ

บุคลากรได้ร่วมกันระดมสมองเปลี่ยนจากพฤติกรรมเป็นสรุปคุณธรรมของ

โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์คือสัมมาคารวะ วินัย รับผิดชอบ

•	 แปลงคุณธรรมเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ในระดับต่างๆ จัดท�ำโครงงานคุณธรรม 

ของนักเรียน โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์จัดกิจกรรมขยายผลโครงการโรงเรียน

คณุธรรม ให้แก่นกัเรยีนในทุกระดบัชัน้ คอืระดบัชัน้ก่อนประถมศกึษาระดับ

ชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา
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•	 นกัเรยีนร่วมกนัคดิปัญหาเลก็ๆทีอ่ยากแก้ และความดทีีต้่องการท�ำ เพือ่เกดิ

โครงงานคุณธรรม 

•	 ประกาศปฏิญาณก่อนลงมือปฏิบัติ โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์จัดประชุม 

ผู้ปกครองและเห็นพ้องในการด�ำเนินการให้พิจิตรอินเตอร์เป็นโรงเรียน

คุณธรรม และผู ้ปกครอง ยินดีร่วมเป็นเครือข่ายผู ้ปกครองคุณธรรม  

ในการร่วมดูแลนักเรียนตั้งแต่ก่อนเข้าโรงเรียน การท�ำกิจกรรมตอนเช้า

หน้าเสาธง การส�ำรวจโรงเรียนและบันทึกสภาพการเยี่ยมและข้อเสนอเพื่อ 

การพัฒนาประจ�ำทุกวัน

   

โครงงานคุณธรรม นักเรียนโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์ แสดงดังตาราง 

คุณธรรมระดับชั้น สัมมาคารวะ วินัย รับผิดชอบ

อนุบาล ยิ้มใสไหว้สวย เดินแถวแนวเดียว พี่เล่าน้องฟัง

ประถมศึกษาตอนต้น พูดจาภาษาดอกไม้ เรียงแถวเข้าบ้าน จิตอาสาพาสะอาด

ประถมศึกษาตอน
ปลาย

จ๊ะจ๋า ขอบคุณ
คุณธรรมน�ำใจ

ระเบียบวินัยเข้มแข็ง
รู้จักหน้าที่ชีวีสุขสันต์

มัธยมศึกษาตอนต้น พี่ไหว้น้องน้องไหว้พี่ เรียงรองเท้ากันเถอะ ของหายอยากได้คืน

ภาพตัวอย่างโครงงานคุณธรรม

โครงงานส้นชนตึก โครงงานพี่เล่าให้น้องฟัง

โครงงานจิตอาสาพาสะอาด

•	 ประเมินผล 

-	 การสอบถามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

-	 ความสุขของผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน

-	 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน

บทเรียนที่ได้ 

1. 	ความร่วมมอืในการถ่ายทอดองค์ความรู ้หรอืต้นแบบทีไ่ด้เรยีนรู ้คอื บางมลูนาก

โมเดล จาก โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม จังหวัดพิจิตร ซึ่งได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ใน

การพัฒนาไว้ 3 ด้าน คือ การพัฒนาครู การพัฒนานักเรียนและการพัฒนาสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยม่งสู้เป้าหมายเชิงคุณธรรม 3 ด้าน ได้แก่ 

ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียงและมี 6 กลุ่มโครงงานคุณธรรมหลักเป็นตัวขับเคล่ือนเรียก

ว่า“ยุทธศาสตร์3-6-3” มีการก�ำหนดอัตลักษณ์ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีความส�ำเร็จของยุทธศาสตร์
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ทั้งสามด้านไว้ เช่นผู้บริหารและครูจะไม่เบียดเบียนเวลาราชการ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบใน

หน้าที่ ในส่วนของนักเรียนจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนไม่ข้องเกี่ยวอบายมุข

รักนวลสงวนตัวไม่ทะเลาะวิวาทมีจิตอาสาและในส่วนของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนจะ

ต้องสะอาดชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เป็นต้น

2.	 ความร่วมมือระหว่าง 11 ภาคีเครือข่ายคุณธรรมจังหวัดพิจิตร ได้แก่ เครือข่าย 

โรงเรียนคุณธรรม เครือข่ายสาธารณสุขคุณธรรม เครือข่ายเด็กและเยาวชนคุณธรรม  

เครือข่ายผู้สูงอายุคุณธรรม เครือข่ายเกษตรกรคุณธรรม เครือข่ายองค์กรปกตรองส่วนท้อง

ถิน่คณุธรรม เครือข่ายองค์กรชุมชนคณุธรรม เครอืข่ายผู้พกิารคณุธรรม เครอืข่ายนกัสือ่สาร

คุณธรรม เครือข่ายศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมคุณธรรม และเครือข่ายอ�ำเภอคุณธรรม

3. 	ความร่วมมอืระหว่างเครอืข่ายผูบ้รหิาร คร ูบคุลากร คณะกรรมการบรหิารสถาน

ศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์

4. 	ความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนพจิิตรอนิเตอร์และศนูย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

ในการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการและการด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

5. 	ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์และคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

ก้าวย่างต่อไป 

สิ่งที่โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์จะด�ำเนินการต่อให้เกิดความยั่งยืนในการเป็นโรงเรียน

คุณธรรม ได้แก่

1. 	การพฒันาองค์กรสู“่สงัคมทีม่คีวามสุขอย่างยัง่ยนื”เป็นการพัฒนากระบวนการ

มส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วน ลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ในโรงเรยีน เพือ่เป้าหมายการสร้าง

คนดีสู่สังคม ให้ความส�ำคัญกับการสร้างสมดุลของการพัฒนาให้เกิดขึ้นโดยเป้าหมายสูงสุด

คอืการน�ำไปสูค่วามอยูด่มีีสขุของคร ูบคุลากรและนกัเรยีนและเกดิการพฒันาทีย่ัง่ยนืตลอด 

ไปภายใต้แนวคิดพื้นฐาน“คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีง”โดยเฉพาะเรือ่งการเสรมิสร้างคณุภาพคนให้เป็นคนดมีคีณุธรรม การปลกูฝังความรัก 

การท�ำงานเป็นทีม การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การกล้าพูดกล้าแสดงความคิดเห็น ผู้อ�ำนวย

การ ครูนักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดี มาโรงเรียนแต่เช้า ช่วยเก็บกวาดขยะ ดูแลความสะอาด

โรงเรียนสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น�ำวีดีทัศน์เรื่องดีๆมาให้นักเรียนได้เห็นตัวอย่างและ

สร้างแรงบันดาลใจในการท�ำความดี ระดมสมองในการสร้างโครงงานคุณธรรมจนสามารถ

แก้ไขปัญหาในโรงเรียน 

 

ผูป้กครองและชุมชนให้การสนบัสนนุ สร้างความสามคัคีกนัท�ำความดมีคีวามซือ่สตัย์

สุจริตไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่มีความอดทนมีความเพียรมีวินัยมีสติตั้งอยู่ในความ

ไม่ประมาทมีการพัฒนาปัญญาและความรู้อย่างต่อเน่ืองได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ท�ำงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรค เพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนาโรงเรียนให้เป็น

โรงเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป

2. การขยายผลโรงเรียนคุณธรรมไปสู่องค์กรอื่นๆ

2.1	เครอืข่ายโรงเรยีนเอกชนคณุธรรม ควรขยายเครอืข่ายโรงเรียนคณุธรรม

ไปยังโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิจิตรจ�ำนวน 23 โรง
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2.2	เป็นแหล่งเรยีนรูข้องโรงเรยีนคณุธรรม โรงเรยีนพจิิตรอนิเตอร์เป็นแหล่ง

เรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม โดยผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนพิจิตร

อินเตอร์เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่สถานศึกษาที่สนใจมา

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม

2.3	โรงเรยีนแกนน�ำโรงเรยีนคณุธรรม ทัง้ในระดบัจังหวดั และระดบัประเทศ 

โรงเรยีนพจิติรอนิเตอร์ได้รบัคดัเลอืกจากคณะกรรมการจงัหวดัพจิติรให้

เป็น 1 ใน 7 โรงเรียนแกนน�ำคุณธรรมของจังหวัดพิจิตร ได้รับคัดเลือก

จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ให้เป็น 1 ใน 70 องค์กรคุณธรรม 

สร้างคนดีสังคมดี ด้านสถานศึกษากับความรับผิดชอบต่อสังคม เป็น

โรงเรียนแกนน�ำโรงเรียนคุณธรรมในการจัดนิทรรศการ ทั้งในระดับ

จังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ อาทิ 

จัดนิทรรศการมหกรรมการศึกษาจังหวัดพิจิตร ครั้งที่ 3 “ขับเคล่ือนโรงเรียน

คุณธรรม น�ำสู่วิทยาศาสตร์ สร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ” ซึ่ง พลเอกสุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ 

รมช.กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธี ท่านฉัตรพร ราษฎร์ดุษดี ผู้ว่าราชการจังหวัด

พิจิตร ให้การต้อนรับ ณ ศูนย์ประชุมวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร

ปัญหาที่ท้าทาย 

การท�ำความเข้าใจกับผู้ปกครองในการเริ่มด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม เนื่องจาก

ผู้ปกครองเกรงว่าจะกระทบงานด้านวิชาการ โรงเรียนพิจิตรอินเตอร์จึงได้น�ำข้อมูลของ

โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม อาทิ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ที่พบว่าหลังจาก

การด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมแล้ว พบว่า นอกจากเด็กนักเรียนจะเป็นคนดี มีคุณธรรม 

มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มมากข้ึน มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดลง และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการศกึษาทีด่ขีึน้ ทัง้ในสถานศึกษาและระดับชาต ิหลงัจากนัน้จงึได้เชญิผูแ้ทนผูป้กครอง

ไปศึกษาดงูานและอบรมเชงิปฏิบตักิารโรงเรยีนคุณธรรม ที ่โรงเรยีนบางมลูนากภมูวิิทยาคม 

และน�ำมาขยายผลเครือข่ายผู้ปกครองในโรงเรียนพิจิตรอินเตอร์

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ

1. 	การน้อมน�ำพระราชประสงค์ของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูพิลอดลุย

เดช บรมนาถบพิตร ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

2. 	ผูบ้รหิารมคีวามรู้ มภีาวะผูน้�ำ เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตั ิมอบนโยบายและ

มียุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียนที่ชัดเจน ให้โอกาสครู บุคลากรในการร่วมพัฒนา

3. 	ครู เป็นผู้ให้ข้อแนะน�ำ ดูแลนักเรียนด้านความประพฤติ ปฏิบัติและการด�ำเนิน

การโครงงานคุณธรรม

4. 	นักเรียน ท�ำโครงงานคุณธรรมที่สอดคล้อง เริ่มต้นจากปัญหาที่อยากแก้และ

ความดีที่อยากท�ำในกลุ่มเล็กๆ ขยายผลไปยังนักเรียนกลุ่มอื่นและทั่วทั้งโรงเรียน

5. 	ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการคิด ด�ำเนินงานและก�ำกับติดตาม 

6.	 ชุมชนตื่นตัวให้การสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เป็นวิทยากรท้องถิ่น 

สนับสนุนงบประมาน อุปกรณ์ และชื่นชม ขยายผล

7.	 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและภาคีเครือข่าย

	



158  องค์ความรู้พิจิตร องค์ความรู้พิจิตร  159

โรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ”

โรงเรียนบ้านน้อย“ปรกึอทุศิ” ท่ีอยูเ่ลขที ่123 หมูท่ี ่1 ต�ำบลบ้านน้อย อ�ำเภอโพทะเล 

จังหวัดพิจิตร สังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาลปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 

3 ปัจจุบัน มีนางวรยา สายสุจริต เป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียน นอกจากจะเป็นโรงเรียนที่ม ี

ผลงาน ได้รับรางวลัในระดบับคุลากรดเีด่น ในหลายๆรางวลั ทัง้ในระดบัเขต และระดบัประเทศ 

โรงเรียนแห่งนี้ ยังได้รับรางวัลประเภทองค์กร อาทิ 

1. 	โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับดีเด่น ปีที่ได้รับ 2560 จาก สพฐ.กระทรวง

ศึกษาธิการ

2. 	รางวลัชมเชย ระดบัประถมศกึษา น�ำเสนอผลงานการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม

ในสถานศึกษา ปีที่ได้รับ 2560 จาก กระทรวงศึกษาธิการ

3. โล่เกียรติคุณรางวัลเสมา ป.ป.ส.ระดับดีเด่นโครงการสถานศึกษาป้องกัน 

ยาเสพติดดีเด่น ประจ�ำปี 2556 จาก กระทรวงศึกษาธิการ

 4. เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ รุ่นที่ 7 ปีที่ได้รับ 2559 จาก สพฐ. และ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

5. 	โล่เกียรติคุณประเภทโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีคุณลักษณะ 

อนัพงึประสงค์ตามค่านยิมหลกั 12 ประการ สูก่ารปฏบิตั ิจาก ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาพิจิตรเขต 2

6. 	โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ�ำปี 2559 จากส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 และธนาคารออมสินสาขาตะพานหิน

7.	 หน่วยงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติดีงามเพื่อประโยน์สุขแก่ประชาชน

และสังคมด้านเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม จากผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม : หลักการส�ำคัญ กระบวนการท�ำงาน ยุทธศาสตร์ กิจกรรม

 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2557 

โดยก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาครู การพัฒนานักเรียน  

การพัฒนาการมีส่วนร่วม และการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม ใน  

4 ด้าน คือ “มารยาท วินัย จิตอาสา ความซื่อสัตย์ “ โดยมีการจัดท�ำโครงงานคุณธรรมใน 

6 ประเด็น เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 กระบวนการในการด�ำเนินการ ตามโครงการน้ี มกีารท�ำงานใน 5 ระยะ กล่าวคอื 

ระยะที่ 1 การจัดท�ำยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 

ระยะที่ 2 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติการ 

ระยะที่ 3 ระยะการติดตามประเมินผล 

ระยะที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาผลการด�ำเนินการ 

ระยะที่ 5 การขยายผล การต่อยอดและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน
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2.	 หลักการส�ำคัญที่ใช้เป็นหลักการพื้นฐานของการท�ำงาน

2.1 หลกัการสร้างการมส่ีวนร่วม โดยมกีารสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมของ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4 กลุ่ม กล่าวคือผู้บริหารและครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชนเพื่อร่วมก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาก�ำหนด อัตลักษณ์

และตัวบ่งช้ีรวมท้ังการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการและการมีส่วนร่วม

ในการติดตามประเมินผล

2.2 หลักการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ หรือ PDCA (Plan Do Check 

Action ) โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ทุกคนในองค์กรร่วมกันคิดเพื่อ

วาง”ความสามารถหลัก”และ”ค่านิยมร่วม”ขององค์กร ศูนย์คุณธรรม

ได้น�ำหลักการนี้มาพัฒนาเป็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ” 

แล้วน�ำปัญหาท่ีอยากแก้มาร่วมกันหาหนทางแก้ไขด้วยหลักคุณภาพ 

(Plan Do Check Action – PDCA.) และใช้ความดีมาสร้าง “ค่านิยม” 

ให้เป็น “อัตลักษณ์” เพื่อเป็นพลังผลักดันให้งานประสบผลส�ำเร็จตาม

เป้าหมาย

3.	 ยทุธศาสตร์ในการพฒันา การก�ำหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันา เป็นกระบวนการ

ท�ำงานที่เกิดขึ้นในระยะแรกของการด�ำเนินโครงการ โดยหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติ

การในกลุ่มต่างๆทั้ง 4 กลุ่มคือ กลุ่มผู้บริหารและครู กลุ่มนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและกลุ่ม

ชุมชน โดยได้ร่วมกันก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา หรือ “ยุทธศาสตร์ 4-6-4” ประกอบ

ด้วย

4 อัตลักษณ์
 เดิม “มารยาทดี มีวินัย ใจอาสา พัฒนาความซื่อสัตย์ “
 ใหม่ปีการศึกษา 2560 “รับผิดชอบดี มีจิตอาสา พัฒนาวินัย ใช้ความพอเพียง”

6 กิจกรรมหลัก

 (1) 	เสริมสร้างระเบียบวินัย 	 (2) 	เสริมสร้างความดี 
 (3) 	เสริมสร้างความกตัญญูกตเวที 	 (4) 	การพัฒนาจริยธรรม 
 (5) 	ส่งเสริมจิตอาสา 	 (6) 	พัฒนาโรงเรียนสุจริตสู่โรงเรียนคุณธรรม		
	    			   แบบยั่งยืน

4 ยุทธศาสตร์
 (1) 	การพัฒนาครู 	 (2) 	การพัฒนานักเรียน 
 (3) 	การพัฒนาการมีส่วนร่วม 	 (4) 	การพัฒนาสภาพแวดล้อม

4. 	ตัวบ่งชี้ความส�ำเร็จ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ของครู ตัวบ่งชี้ของนักเรียน ตัวบ่งชี้

ของการพัฒนาการมีส่วนร่วม และตัวบ่งชี้ของสภาพแวดล้อม ทั้งนี้ ตัวบ่งชี้ทั้ง 4 กลุ่มนี้เกิด

ขึ้นจากกระบวนการร่วมก�ำหนด 

ตัวบ่งชี้ 
ความส�ำเร็จ

รายละเอียด

ตัวบ่งชี้ของครู

(1) 	 ไม่เบียดเบียนเวลาราชการ	  
(2) 	 ตรงต่อเวลา 	  
(3) 	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากนักเรียนและโรงเรียน 
(4) 	 รับผิดชอบในหน้าที่ 	  
(5) 	 ใจอาสา 	  
(6) 	 การยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน

ตัวบ่งชี้ 
ของนักเรียน

(1) 	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 	  
(2)	 การยิ้ม ไหว้ ทักทายกันการแสดง ความเคารพ 	  
(3) 	 ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข 	  
(4) 	 ด�ำรงชีวิตอย่างพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 	  
(5) 	 มีใจอาสา และจิตส�ำนึกสาธารณะ 
(6) 	 ห่างไกลยาเสพติด/รักนวลสงวนตน

ตัวบ่งชี้
การมีส่วนร่วม

(1)	 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการด�ำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
(2) 	 ผู้ปกครองและชมุชน(บ้าน วัด โรงเรยีน)เข้ามามส่ีวนร่วมสนบัสนนุในการพฒันา 
		  โรงเรียนคุณธรรม ของนักเรียน

ตัวบ่งชี้ 
สภาพแวดล้อม

(1) 	 โรงเรียน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ/เพียงพอต่อการเรียน 
		  การสอน 
(2) 	 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

5.	 การขับเคลื่อนการด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ใน 6 ขั้นตอน ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ได้ถูกน�ำไปสู่การปฏิบัติ 6 ขั้นตอน คือ 

(1)	จัดโครงสร้างการท�ำงานทุกระดับ 

(2)	สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง/ชุมชน 

(3)	การบรูณาการท�ำงานโครงการกบัภารกจิหลกั งานประจ�ำ กจิกรรมพเิศษ 

(4)	การพฒันาสภาพแวดล้อมส่งเสรมิโรงเรยีนสจุรติสูโ่รงเรยีนคณุธรรมแบบ

ยั่งยืน 

(5)	การนิเทศ ติดตาม สรุปบทเรียน สร้างขวัญและก�ำลังใจ 
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(6)	ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

6.	 โครงงานคุณธรรม โครงงานคุณธรรมแบ่งเป็น 6 ด้าน กล่าวคือ การเสริม

สร้างระเบียบวินัย การเสริมสร้างความดี การส่งเสริมความกตัญญูกตเวที การพัฒนา

จริยธรรม การส่งเสริมจิตอาสา และการพัฒนาโรงเรียนสุจริต โดยมีการจัดท�ำโครงงาน

คุณธรรมจ�ำนวน 16 โครงการ 

บทเรียนที่ได้รับ และปัจจัยความส�ำเร็จในการท�ำงานในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ของ

โรงเรยีนบ้านน้อย “ปรกึอทุศิ” กระบวนการสร้างโรงเรยีนคณุธรรม “บ้านน้อยโมเดล” พบว่า 

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความส�ำเร็จในการเป็นโรงเรียนด้านคุณธรรม ของโรงเรียนบ้านน้อย 

“ปรึกอุทิศ” ประกอบด้วย ปัจจัยส�ำคัญ 4 ปัจจัย กล่าวคือ 

(1)	ปัจจัยความส�ำเร็จที่มาจาก “คน” 

(2)	ปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม และ ชุมชน 

(3)	ปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ 

(4)	ปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดจาก “ระบบบริหารจัดการ” 

1. ปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจาก “คน” “ชุมชน” และ “สิ่งแวดล้อม”

	 1.1	การสร้าง พฒันา และ กระตุน้ให้ “คน” มคีวามเข้าใจ ความตระหนกั ในการ

สร้าง พฒันาและกระตุน้ให้เกดิความรูแ้ละตระหนกัถงึความส�ำคัญของคุณธรรม จรยิธรรม มี

กระบวนการท�ำงานเพื่อสร้าง พัฒนาและ กระตุ้นให้ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง รวมทั้ง คนใน

ชมุชนเกดิความเข้าใจ ความตระหนกัและเหน็ความส�ำคญัของการมคีณุธรรมจรยิธรรม และ

น�ำมาสู่การร่วมมือร่วมใจในการท�ำงาน

	 1.2	การสร้างและพัฒนาคนให้ มีความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการ

ด�ำเนนิการในโครงการ การจดักระบวนการและกจิกรรมเสรมิหนนุและปฏบิตักิารเสรมิสร้าง

พลัง เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการจัดกิจกรรมหลักคือ การพัฒนากระบวนการคิดเชิง

ระบบ และ กิจกรรมเฉพาะส�ำหรับกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน กล่าวคือ

-	 กลุม่ผูบ้รหิารและคร ูมกีารจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารให้แก่คณะครูเพือ่สร้าง

ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการบรหิารสถานศึกษาอย่างมคีวามรบัผิดชอบ

ต่อสงัคม กระบวนการขบัเคลือ่นสูก่ารเป็น โมเดล และ โครงงานคณุธรรม

-	 กลุ่มนักเรียนและแกนน�ำนักเรียน มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ

เยาวชนแกนน�ำในหลักสูตรโครงงานคุณธรรม การเข้าร่วมจัดฐานการ

เรียนรู้ในค่ายลูกเสือ เนตรนารี รวมทั้ง “การจัดค่ายคุณธรรม : เด็กดี

สร้างได้” ส�ำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น ทั้งเด็กเก่ง ปานกลาง และ เด็กที่

มีผลการเรียนในระดับต�่ำ

-	 การให้ค�ำปรึกษาและเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมสัปดาห์

คุณธรรม และนิทรรศการด้านคุณธรรม 

	 1.3 การสร้าง “แรงบันดาลใจ” ในการท�ำงาน โดยการเรียนรู้จากต้นแบบ ใน

การสร้างการเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” นั้น นอกจากจะใช้

กระบวนการสร้างการเรียนรู้จากการท�ำงานโครงงานคุณธรรม จริยธรรมแล้ว ทางโรงเรียน

ยังใช้กระบวนการสร้างการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนด้วยการเรียนรู้จาก 

“ต้นแบบ” โดยเฉพาะให้นักเรียนได้เรียนรู้จากบุคคลต่างๆโดยเฉพาะบุคคลต้นแบบท่ีเป็น

ศิษย์เก่าของโรงเรียน

2. ปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจากการจัดการสิ่งแวดล้อม และชุมชน

กระบวนการขบัเคลือ่นเป็นโรงเรยีนคณุธรรม ของโรงเรยีนบ้านน้อย “ปรกึอทิุศ” นัน้

เป็นการขบัเคลือ่นการท�ำงานโดยให้ความส�ำคญักบัการจดัการสิง่แวดล้อมท่ีล้อมรอบตวัเดก็

นักเรียนไปพร้อมกันด้วย โดยมีการจัดการสิ่งแวดล้อมใน 3 ระดับ กล่าวคือ

-	 ระดับครอบครัว โดยมีการท�ำงานร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง กลุ่มเครือข่ายพ่อแม่

-	 จิตอาสา ซึ่งเข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการขับเคลื่อนการท�ำงาน

-	 ระดับภายในโรงเรียน ประกอบด้วย การด�ำเนินการอย่างจริงจังของ 

ผู้บริหารโรงเรียนและการ

-	 ด�ำเนินการของครูในโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใต้สาระ

การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมไปถึง การสร้างสิ่งแวดล้อมใน

ด้านกจิกรรมต่างๆทีเ่อือ้ต่อการเรียนรูแ้ละท�ำความเข้าใจในเรือ่งคณุธรรม

และจรยิธรรม อีกท้ัง มกีารด�ำเนนิการร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา 

นักการภารโรง รวมไปถึง ผู้ประกอบ การร้านค้าภายในโรงเรียน

-	 ระดับภายนอกโรงเรียน หมายถึง ชุมชนที่เป็นปัจจัยส�ำคัญในการท�ำงาน

ร่วมกับโรงเรียน
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3. ปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้

 	 3.1	การจัดกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นกระบวนการเรียนรู ้จากการจัดท�ำ 

โครงงาน หรือ Project Based Learning โครงงานคุณธรรมเป็นกลไกส�ำคัญที่ช่วยพัฒนา 

กระบวนการคดิวเิคราะห์ให้กบันกัเรยีน ซึง่กระบวนการคดิวเิคราะห์อย่างเป็นเหตเุป็นผลนี้

จะส่งผลให้เกิดการสร้างความตระหนกัและความเข้าใจถงึผิด-ชอบ-ชัว่-ด ีตระหนักได้หมาย

รู้ถึงความดีงามได้ ภายใต้การประชุมเชิงปฏิบัติการจากคณะครูทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณะครูได้ร่วมกันก�ำหนดรูปแบบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดท�ำโครงงานคุณธรรม โดย 

1 ห้องเรียน : 1 ครูที่ปรึกษา : 1 โครงงาน (มากกว่าได้หากมีศักยภาพในการด�ำเนินการ)

 	 3.2	การก�ำหนดโจทย์ค�ำถามในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในการก�ำหนดโจทย์

ในการจัดท�ำโครงงานคุณธรรม เป็นการก�ำหนดโจทย์ของการท�ำงานจากประเด็นปัญหา 

หรือ Problem Based Learningโดยโครงการนี้มีการสร้างโจทย์ที่ใช้ในการเรียนรู้ภายใต้ 

แนวคิด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ” เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างโจทย์ของ 

การจัดท�ำโครงงานคุณธรรม

 	 3.3	การจัดท�ำโครงงานคุณธรรมภายใต้การออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่าง

ผสมผสานและแบบการบูรณาการจากทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีครูท�ำหน้าที่เป็น  

ผูเ้อ้ืออ�ำนวย (Facilitator) หรอืผูส้นบัสนนุ (Supporter) ในการท�ำงาน การจดักระบวนการ 

เรียนรู้ด�ำเนินการในรูปแบบของการจัดท�ำโครงงานคุณธรรม ร่วมกับ กิจกรรมชุมนุมและ

กจิกรรมเพือ่สาธารณะประโยชน์ โดยให้ความส�ำคญักบัออกแบบกระบวนการหรอืกจิกรรม

ในโครงงานคุณธรรมที่เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ

สืบค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาและคิดค้นกระบวนการในการจัดการปัญหาแบบ

มีส่วนร่วม ด้วยวิธีการที่หลากหลายและสร้างสรรค์

4. ปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการโครงการ

 	 4.1	การสร้างการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ แนวคิดพื้นฐานที่ใช้เป็นแนวคิด

หลักในการออกแบบกระบวนการท�ำงานในการด�ำเนินการโครงการนี้ คือ แนวคิดเกี่ยวกับ

การสร้างการมส่ีวนร่วมของผูท้ีเ่กีย่วข้องและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี จะเหน็ได้จาก ในทกุขัน้ตอน

ของกระบวนการท�ำงาน ท้ังในข้ันตอนแรกของการจัดท�ำโครงการ กล่าวคือ กระบวนการ

จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา และ กระบวนการก�ำหนดอัตลักษณ์และตัวบ่งชี้  

ไม่เพยีงเท่านัน้ ในขั้นตอนของการด�ำเนินการและการทบทวน และปรับปรุงการด�ำเนินการ  

มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการโดยน�ำคณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปสัมมนาเชิง

ปฏบิตักิารเพือ่น�ำเสนอความก้าวหน้าของการด�ำเนนิการโครงการ ร่วมกนัวเิคราะห์ SWOT 

ร่วมกันคดิแก้ไขปัญหาและวธิกีารทีจ่ะน�ำไปสูก่ารด�ำเนนิการทีมี่ประสทิธิภาพในระยะต่อไป

 	 4.2	การด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งและจรงิจงัของ “ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน” ในการ

ด�ำเนนิการโครงการนี ้ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ของการ

ท�ำงาน โดยผูอ้�ำนวยการของโรงเรยีน คอื นางวรยา สายสจุรติ ให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิ

การในโครงการนีโ้ดยเข้ามามบีทบาททัง้ในการลงมอืปฏบิตักิาร ตลอดจน การก�ำกบัตดิตาม 

และ บทบาทในการสนับสนุนส่งเสรมิการด�ำเนนิการ โดยการจัดกระบวนการเพือ่กระตุน้ให้

เกิดการคิด วิเคราะห์ การจัดกระบวนการเพื่อท�ำให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ 

ชมุชน ตระหนกัถงึความส�ำคัญ ตลอดจนการจดัท�ำกลไกในการสนบัสนนุส่งเสรมิเช่นการให้

รางวัลเป็นต้น

 	 4.3	การสนับสนุนและการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน โดยมีการให้ค�ำปรึกษา

ช่วยเหลือ/แก้ปัญหาโดยทีมพี่เลี้ยง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนิเทศ การก�ำกับติดตามและ 

การสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครองในการด�ำเนินการตามโครงการนี้

ผลจากการด�ำเนินงานเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรมให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงาน

การด�ำเนินงานเพื่อเป็นแบบอย่าง ผลการด�ำเนินงานของโรงเรียน

1. 	โครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ครู  
	 ผู้บริหาร และโรงเรียนที่ เป็นแบบอย่างให้ 
	 โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงาน

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนที่ เป็นแบบ
อย่างให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงานได้ดีสามารถ
เป็นแบบอย่างได้

2.	 การเผยแพร่โครงงานที่ เป ็นแบบอย่างสู ่ 
	 สาธารณชน

น�ำผลงานจัดนิทรรศการขยายผลสู่ชมชนได้ดี

3.	 ความพร้อมในการจัดการให้ความรู้แก่ผู้มา 
	 เยี่ยมชม

นกัเรยีนแกนน�ำสามารถเผยแพร่ความรูอ้ธบิายให้
ผู้ที่สนใจในการศึกษาดูงานได้อย่างเข้าใจ

4.	 แนวทางพฒันาให้โรงเรยีนเป็นศูนย์เรียนรูด้้าน 
	 คุณธรรมที่ยั่งยืน

โรงเรียนพัฒนาผู้น�ำนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
อย่างจริงจงัต่อเนือ่งและขยายผลให้กับนกัเรียนทัง้
โรงเรียนเพ่ือให้เกิดความดีด้านคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืน
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ผู้บริหาร/ครูมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้

การเป็นแบบอย่างที่ดีมาโรงเรียนแต่เช้า ยิ้มไหว้ทักทายร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน 

หน้าประตูทางเข้าโรงเรียน ดูแลมารยาทในการไหว้ การแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรยีน ร่วมกิจกรรมกับนกัเรยีนบ่อยคร้ัง ให้การอบรมนกัเรยีนตอนเช้าร่วมกบัครเูวรประจ�ำ

วันและวันศุกร์สุดสัปดาห์ อุทิศเวลาให้ทางราชการ ท�ำเพื่อส่วนรวมมีจิตอาสาบริการชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสม�่ำเสมอท้ังงานมงคลและและอวมงคล การบ�ำเพ็ญประโยชน์  

ร่วมพธิงีานต่างๆของชมุชน วนัส�ำคญัทางศาสนามากขึน้ และงานประจ�ำปี งานประเพณต่ีางๆ

ของวัดและชุมชน ฯลฯ

นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตอไปนี้

1.	 มาโรงเรยีนแต่เช้าร่วมกิจกรรมตามกลุม่สเีสรจ็ทนัเวลาเข้าแถวตอนเช้า/ การจดั 

ระเบียบแถวปรบโค้ชมาร์ชชิงความดี เสริมบุคลิกภาพด้วยกายบริหารท�ำให ้

สง่างามและมีความเป็นระเบียบมากยิ่งขึ้น

2.	 ไหว้ได้สวยงามและถูกต้องมากข้ึน น้องไหว้พี่แต่ละระดับชั้น แล้วทุกชั้นไหว้พี่  

ม.3 นกัเรียนแสดงความเคารพด้วยการไหว้หน้าประตูทางเข้าโรงเรยีนได้สวยงาม

มากขึ้น จากที่ไหว้ไม่ถูกต้องไม่สวยงาม พร้อมมอบเกียรติบัตรให้นักเรียนที่ไหว้

ได้สวยงามเพื่อเป็นก�ำลังใจในการเสริมสร้างในการเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.	 มสีมาธใินการเรยีนมากขึน้ ปกครองชัน้เรยีนของตนเองได้ดขีึน้ ตัง้ใจท�ำงาน เสรจ็

ทนัเวลาและท�ำงานได้ถกูต้องมากขึน้ อ่านออกเขยีนได้ 100 % ส�ำหรบันกัเรยีน

ปกติชั้น ป.1-3

4.	 นักเรียนมีการคัดแยกขยะ บางส่วนกลับน�ำมาใช้ใหม่ โดยใช้หลักการ 4R 

บางส่วนน�ำไปจ�ำหน่าย น�ำเงินที่ได้ซื้อของให้ผู้ยากไร้

5.	 นักเรียนศึกษาค้นคว้ามากข้ึนกล้าแสดงออกในการน�ำเสนอข้อมูลจากโครงการ

เสยีงตามสายขยายความรูท้ัง้ในห้องสมดุ//ห้องคอมพวิเตอร์/น�ำความรูม้าขยาย

ผลจากเสยีงตามสายของโรงเรยีน และห้องส่งประชารฐัและหน้าเสาธงในตอนเช้า 

การรับรู้ของชุมชนเกิดความตื่นตัว และให้ความร่วมมือหรือช่วยแก้ปัญหา

1.	 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นทุกภาคส่วนในการร่วมกันแก้ปัญหาโดย ให้ 

ความร่วมมือในการแก้ปัญหาร่วมโครงงานจิตอาสาพาลูกท�ำดี ร่วมยืนรับไหว้

นักเรียนหน้าประตูทางเข้าโรงเรียน ร่วมกิจกรรมวันส�ำคัญ วันพ่อแห่งชาติ  

วันแม่แห่งชาติ วันส�ำคัญทางศาสนาพาลูกเข้าวัดเป็นต้นแบบในการท�ำความดี 

2.	 พระภกิษมุาสอนวชิาพุทธศาสนาในโรงเรยีนทกุวนัจนัทร์ และช่วยอบรมนกัเรยีน

ในวันศุกร์สุดสัปดาห์ฝึกการนั่งสมาธิที่ถูกต้อง ร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 

3.	 ต�ำรวจ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตรวจสารเสพติด ในโรงเรียนปลอด

สารเสพติด 100 % ต�ำรวจบริการความปลอดภัยในการข้ามถนนหน้าโรงเรียน

ทั้งตอนเช้าและเย็นหลังเลิกเรียน 

4.	 ชุมชนมาช่วยฝึกกีฬาฟุตบอลหลังโรงเรียนเลิก 

5.	 ชุมชนให้ความรู้ในการท�ำปุ๋ยหมักชีวภาพโดยใช้วิทยากรท้องถิ่นในหมู่บ้าน  

การท�ำยาฆ่าแมลงจากพืชสมุนไพรช่วยก�ำจัดศัตรูพืช ในโครงการผักปลอดภัย

ใส่ใจสุขภาพ 

6.	 ชุมชนร่วมจัดตั้งกองผ้าป่าจ้างครูช่วยสอนให้กับโรงเรียนเนื่องจากขาดแคลน 

ครูผู้สอนวิชาดนตรีสากล 	  

ปัจจัยความส�ำเร็จนวัตกรรมสร้างโรงเรียนดีแก่ชุมชนต�ำบลบ้านน้อย 

-	 ผูบ้รหิาร คณะคร ูคณะกรรมการสถานศกึษา คณะทีป่รกึษา ผูป้กครอง นักเรยีน 

มีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพฤติกรรม 

เชิงบวกอย่างต่อเนื่อง

-	 ชุมชนเข้มแข็ง (บ้าน วัด โรงเรียน )ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนเพื่อให้เกิดความยั่งยืน

-	 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี เอ้ือต่อการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนและ 

โครงงานคุณธรรม 

-	 โรงเรยีนได้งบประมาณจากเงินอุดหนนุ งบจาก สพป.พจ 2 งบจาก ผูว่้าราชการ 

จ.พจิติรสนบัสนนุการด�ำเนนิโครงงานคุณธรรม(คตีสากลดนตรไีทย)เป็นอย่างดี 
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ปัญหาอุปสรรค 

-	 ครูมีภาระงานมาก/ท�ำให้ขาดการก�ำกับติดตาม 

-	 สภาพแวดล้อมบางครอบครัว บ้านไกลท�ำให้มาโรงเรียนสายอยู่บ้างเล็กน้อย 

-	 บางครอบครัวต้องออกท�ำงาน รับจ้างทั่วไป แต่เช้า ไม่สามารถมาร่วมกิจกรรม

ยืนรับไหว้หน้าโรงเรียนได้ 

-	 นักเรียนบางคนขาดความรับผิดชอบ การมีจิตส�ำนึกที่ดี

-	 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นความส�ำคัญของการมีจิตอาสา เช่นไม่เห็นด้วยกับ 

การให้นักเรียนไป

-	 บริการน�้ำดื่มที่วัดในวัน ฌาปนกิจศพ โดยให้เหตุผลว่าเสียเวลาเรียน 

-	 คณะกรรมการสถานศึกษาบางส่วนไม่เห็นด้วยกับการรับศึกษาดูงานโรงเรียน

คุณธรรมโดยให้เหตุผลว่า เสียเวลาเรียน และเสียเวลาสอนของครู บางส่วน 

ที่ต้องน�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

-	 มีบางโครงงานยังแก้ปัญหาไม่ประสบผลส�ำเร็จ เนื่องจากขาดการก�ำกับติดตาม

ผลอย่างต่อเนื่อง แกนน�ำต้องเข้มแข็งเสียสละอดทนและติดตามการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่องและผู้บริหาร/คณะครูต้องชี้แจงท�ำความเข้าใจกับผู้ปกครองและ

ผู้น�ำชุมชน 

-	 การตดิตามและประเมนิผล ควรมีการตดิตามวดัและประเมินผลอย่างจรงิจงัและ

ต่อเนื่อง จากนักเรียนแกนน�ำและคณะครูในโรงเรียนทุกคน

-	 การนเิทศตดิตามภายใน มกีารนเิทศกันเองภายในโรงเรยีนโดยผู้บรหิารโรงเรยีน 

และคณะครูแกนน�ำคุณธรรม

-	 นักเรียนมีพ้ืนฐานมาจากครอบครัวท่ีแตกต่างกัน ในการฝึกคุณธรรมความดี 

รอบด้านย่อมแตกต่างกัน บางคน รับรู้ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี เป็นตัวอย่างใน 

การเป็นผูน้�ำ ผูต้ามทีด่ไีด้ แต่บางคนยงัมบ้ีางทีต้่องปฏิบติัอบรมความดซี�ำ้บ่อยๆ 

จึงจะเกิดผลดี ครูต้องคอยก�ำกับดูแลเป็นท่ีปรึกษาให้เด็กอย่างจริงจังและ 

ใกล้ชิดจึงจะเกิดผลดี

-	 กจิกรรมงานต่างๆของโรงเรียนมมีาก ระยะเวลาในการจดักจิกรรมมน้ีอย ท�ำให้

กิจกรรมต่างๆด�ำเนินการไม่ต่อเนื่องและล่าช้า 

-	 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติจากการเรียนรู้ ระยะเวลาไม่เพียงพอในชั่วโมงเรียน

ต้องเสียสละทั้งครูและนักเรียนในการฝึกซ้อมกิจกรรมต่างๆ

-	 ขาดวัสดุอุปกรณ์ สื่อ ที่ทันสมัย ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาง

ด้านเวลาคุณธรรม เช่น แผ่น DVD นิทานการ์ตูนคุณธรรม

ข้อสังเกตเกี่ยวกับโครงงาน

-	 บางโครงงานยังไม่ประสบผลส�ำเร็จควรพัฒนาต่อ 

-	 บางโครงงานประสบผลส�ำเรจ็ไดด้ีระดบัหนึ่งควรมกีารพฒันาตอ่ยอดให้ดยีิ่งขึ้น 

-	 โครงงานที่ประสบผลส�ำเร็จควรท�ำต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและควรมี 

การขยายผลต่อ

-	 เพื่อให้เกิดคุณธรรมความดีทั้งโรงเรียน

-	 ครผููส้อนหรอืทีป่รึกษาโครงงานคณุธรรมควรมีการก�ำกับตดิตาม นกัเรยีนช่ืนชม

ผลงานที่เป็น

-	 ตัวอย่างที่ดี และให้ก�ำลังใจนักเรียนที่ยังปฏิบัติกิจกรรมไม่เป็นประสบผลส�ำเร็จ

ตามที่ต้องการ

-	 จัดซื้อ สื่อวัสดุอุปกรณ์ ให้เพียงพอ กับความต้องการของผู้เรียน

-	 ควรจัดช่วงเวลาที่เหมาะสม โดยใช้ช่วงเวลาวิชาชุมนุมในการสอนเสริมใน 

การสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยโครงงาน

-	 เพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกเวลาเรียน

-	 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

เกี่ยวกับทางด้านคุณธรรม เช่น นิทานคุณธรรม ภาพยนตร์คุณธรรม เป็นต้น 

ความมุ่งมั่นที่จะท�ำต่อในอนาคต 

โรงเรียนบ้านน้อย“ปรึกอุทิศ” เป็นโรงเรียนคุณธรรม ท�ำให้โรงเรียนต้องเป็นแบบ

อย่างทีด่ ีคอื “แบบอย่างทีด่ใีนด้านกระบวนการสร้างการเปล่ียนแปลงแบบมส่ีวนร่วม” โดย

จุดเร่ิมต้นของการท�ำงานกค็อื การสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมายร่วมกนั 

รวมไปถึง การก�ำหนดอัตลักษณ์ร่วมกันของท้ังครู นักเรียน ปัจจัยนี้เองส่งผลต่อการ 

สร้างความร่วมมือในการท�ำงานและส่งผลต่อความส�ำเร็จของการท�ำงาน ยิ่งไปกว่านั้น  
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ยงัเป็น “แบบอย่างทีดี่ในด้านการบรหิารจดัการแบบยัง่ยนื” จะเหน็ได้ว่า ในการท�ำงานและ

ขับเคลื่อนการท�ำงานในโรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” มีการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ให้

ความส�ำคัญกับการสร้างสิ่งแวดล้อม ทั้ง ในระดับ ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง บุคลากร

ในโรงเรยีน ชมุชน ปัจจยันีเ้องเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีส่งผลต่อการสร้างความยัง่ยนืของการท�ำงาน

และการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

ในขณะเดียวกัน ประเด็นที่ต้องด�ำเนินการเพื่อต่อยอดการท�ำงานของโรงเรียนบ้าน

น้อย“ปรึกอุทิศ” นั้น นอกจากการขยายผลในด้านการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ

ท�ำงานเป็นโรงเรียนคุณธรรม ไปยังโรงเรียน ชุมชน และสังคมแล้ว ประเด็นที่จ�ำเป็นที่

ต้องด�ำเนินการก็คือ การพัฒนาต่อยอดผลงานหรือโครงงานที่นักเรียนจัดท�ำขึ้น เพื่อท�ำให้

เกิดการน�ำโครงงานไปใช้หรือน�ำไปขยายผลในรูปแบบต่างๆในชุมชน เพ่ือท�ำให้เกิดการใช้

ประโยชน์จากโครงงานที่มีอยู่ได้จริงและเป็นประโยชน์ต่อสังคม ต่อชุมชนต่อไป

มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาโครงงานเป็นระยะ ๆทั้งการท�ำ PLC และ 

AAR ครั้งที่มีการเปลี่ยนท่ีส�ำคุญคือใน วันท่ี 6-7 ตุลาคม 2559 มีการอบรมคณะครูและ

นกัเรยีนแกนน�ำชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – มธัยมศึกษาปีที ่3 ผลปรากฏว่าได้โครงงานใหม่จาก 

การร่วมคดิร่วมท�ำของครแูละนกัเรยีนและมกีารปรับอตัลกัษณ์ด้านคณุธรรม จาก มารยาทด ี

มวีนัิย ใจอาสา พฒันาความซือ่สัตย์ เป็น รับผิดชอบด ีมีจติอาสา พฒันาวนิยั ใช้ความพอเพยีง 

เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2560

โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 

โรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2

 

โรงเรียนบ้านน้อย”ปรึกอุทิศ”มีดนตรีไทยไว้บริการ บรรเลงในงานวัด งานของโรงเรียน

โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 

โรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2

 

โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 

โรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2
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โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 

โรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2

 

องค์กรส่งเสริมคุณธรรมอื่น 

1.	 โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” จุดเด่นคือ นักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จิตส�ำนึกความเป็นไทย 

อดุมการณ์ประชาธปิไตย มจีติอาสาพฒันาคณุภาพชวีติ ยดึหลกัคณุธรรมจริยธรรม ค่านยิม

ทีด่งีาม เข้าใจและน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิมภูีมคุ้ิมกนัตนเอง สามารถ

อยู่กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข

2.	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังทับไทร

3.	 ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพิจิตร

4.	 โรงเรยีนวงัตะกรูาษฎร์อทุศิ จดุเด่นคอื การด�ำเนนิงานเน้นการมส่ีวนร่วม ทกุคน

มคีวามส�ำคญั หลาย ๆ  โครงงานด�ำเนนิการจนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร สามารถท�ำได้ทัง้

โรงเรียน เป็นไปตามแนวคิด “บวร” อย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ โดยทุกคนในโรงเรียนร่วมกัน

ท�ำ เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด (วางแผน) ร่วมกันท�ำ และร่วมกันประเมินผล 

เพือ่ปรบัปรุงตนเองและโรงเรยีนของเราเอง ให้มพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์เพิม่ขึน้ และร่วมกนั

ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้น้อยลงหรือหมดไป

5.	 คนสื่อวิทยุเพื่อสตรีเด็กเยาวชน

6.	 เครือข่ายสุขภาพคุณธรรม คบสอ.โพทะเล จุดเด่นคือ ให้บริการด้านสุขภาพ 

บริการรักษาพยาบาลครอบคลุม 4 มิติในระดับทุติยภูมิ โรงพยาบาลโพทะเลซึ่งเป็นแม่ข่าย 

ประสานการท�ำงานกบัโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 10แห่ง เครอืข่ายร่วมในการรกัษา 

ส่งเสริม ป้องกัน รวมทั้งการดูแลต่อเนื่อง ฟื้นฟูสุขภาพ และเชื่อมโยงสูชุมชนมีการจัดการ

ดูแลเป็นกลุ่มโรคส�ำคัญ

7.	 ชมุชนคณุธรรมวดัเขาทราย วดัเขาทราย เป็นวดัทีม่จีดุเด่นมองเหน็ ดงัทีป่รากฏ 

และประจักษ์ได้ อยู่มาก เช่น ศาสนสถาน สิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายในวัด สถานที่สวยงาม สะอาด  

มีธรรมชาติ งานบุญประเพณี ตักบาตรเทโวโรหณะ มีกิจกรรมต่างๆ ท�ำบุญฟังธรรมทุกวันพระ 

น�ำประชาชนในชมุชนสวดมนต์ ประจ�ำทกุวันเสาร์ วนัอาทติย์ และอืน่ๆ ทกุอย่างทีป่รากฏได้

เห็นถึงปัจจุบันนี้นั้น เกิดจากการร่วมมือ ขับเคลื่อนโดย จากค�ำว่า (บวร) บ้าน วัด โรงเรียน 

ราชการ ยึดแนวทางปฏิบัติตามหลัก ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ยึดหลักศีล 5  

ด�ำรงชีวิต

8.	 ชุมชนคุณธรรม วัดไผ่ใหญ่ อ�ำเภอสามง่าม จุดเด่นคือ นักพัฒนาที่มองเห็นการ

เปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน ได้ท�ำคุณประโยชน์ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในค�ำสอน

พระพทุธศาสนา โดยยดึหลกัศลี 5 ในการด�ำรงชวีติ แนวทางปฏบิตัติามหลกัวฒันธรรมจารตี 

ประเพณีอันดีงาม ให้วัดเป็นสถานท่ีท�ำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นชุมชนคุณธรรม

น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนพลัง บวร บ้าน วัด โรงเรียน ราชการ ของ

กระทรวงวัฒนธรรม และเป็นหมู่บ้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ของการพัฒนาชุมชน วัดไผ่ใหญ่ 

บ้านไผ่ใหญ่ โรงเรียนบ้านไผ่ใหญ่ ต�ำบลหนองโสน อ�ำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ได้มาเป็น

ศนูย์รวมจติใจ ของชมุชนบ้านไผ่ใหญ่ โรงเรยีน อนัเป็นบญุกศุล ของพทุธศาสนานกิชน ทัว่ไป

9.	 ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต�ำบลสามง่าม มีเป้าหมายการก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุ ต้อง

ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กระบวนการที่จะเป็นองค์กรที่ที่ทุกฝ่ายจะได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาผู้สูงอายุในต�ำบลให้มีส่วนร่วมต้องประสาน ทุ่มเท ค้นหา

คนจติอาสาเข้ามาท�ำงานทกุด้านเช่น ด้านสงัคม น�ำผูส้งูอายอุอกมาท�ำกจิกรรมร่วมกัน ด้าน

เศรษฐกิจน�ำภูมิปัญญาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยึดแนวพระราชด�ำริของในหลวง รัชกาลที่ 9 ด้าน

สิ่งแวดล้อมดูแลการติดกริ่งครัวเรือนที่สมควรติดให้ ด้านสุขภาพ เดิมการชวนมาออกก�ำลัง

กายโดยขี่จักรยาน ออกก�ำลังกายในชุมชน จัดหาอุปกรณ์บางอย่าง ให้ได้ออกก�ำลังกาย  

มีการตรวจสุขภาพร่วมกับโรงพยาบาล

10.	เครือข่ายคนพิการคุณธรรมจังหวัดพิจิตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน

องค์กรด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคให้กบัประชาชนหรอืผูท้ีม่าตดิต่องานทางราชการ และ
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คอยสนับสนุน งานคนพิการและผู้สูงอายุจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุและคนพิการฝึกอาชีพ

ให้มีรายได้และจัดประชุมผู้สูงอายุพบประพูดคุยกันแรกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กันอย่างสม�่ำเสมอ

และจัดประชุมอบรมคนพิการและผู้ดูแลคนพิการให้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพูดคุยกัน ให้

คนพิการออกสู่สังคม อยู่แบบมีศักยภาพไม่เป็นภาระและพาผู้สูงอายุไปไหว้พระ

11.	โรงเรียนวัดดงกลาง 

12.	โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา

หนังสือองค์ความรู้ ชุด “องค์กรส่งเสริมคุณธรรม” จังหวัดพิจิตร
ที่ปรึกษา

นายสิน สื่อสวน ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

นายสุทธิพงศ์ ชาญชญานนท์ รองผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

คณะท�ำงานประสานงาน 

ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร 

1.	 วัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร	  

2.	 นางปรีชญา พรมชู	 นักวิชาการวัฒนธรรม ช�ำนาญการพิเศษ	  

3.	 นางนันทนา มั่นสัตย์รักสกุล	 นักจัดการงานทั่วไป ช�ำนาญการ	

ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

1.	 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพิจิตร	  

2.	 นางอรนุช ชัยชาญ	 นักพัฒนาสังคม ช�ำนาญการพิเศษ

คณะท�ำงานจังหวัดคุณธรรม

1.	 ประธานและคณะท�ำงานเครือข่ายคุณธรรม จังหวัดพิจิตร	  

2.	 นายไพรัช กาวประเสริฐ

กองบรรณาธิการ 

ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน)

1.	 นายยงจิรายุ อุปเสน 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

2.	 นายประมวล บุญมา	 หวัหน้ากลุม่งานสนบัสนุนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติ

3.	 นางสาวธัญลักษณ์ ศรีสง่า	 หัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมองค์ความรู้เพื่อสร้างสังคม 

		  คุณธรรม

4.	 นายติณณัชช์ พูลพิพัฒน์	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

5.	 นางสาวพัลลภา ฉัตรทอง	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

6.	 นายบุญญานนท์ ศรีโท	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

7.	 นางสาวกิธิญา สุขประเสริฐ	 นักวิชาการส่งเสริมคุณธรรม

8.	 นางสาวกมลวรรณ จันค�ำสี	 เจ้าหน้าที่โครงการ
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